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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 

คํานํา 
 
วัตถุประสงคในการจัดทํารายงานฉบับนี้ เพื่อเปนการรายงานการดําเนินงานของภาควิชาฯ ประจําป 2551
ตามองคประกอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้เพื่อใหเห็นภาพรวมของกิจกรรมตาง ๆ ของภาควิชาฯ และเพื่อ
สามารถนํามาปรับปรุงกระบวนการทํางานในโอกาสตอไป 

 
องคประกอบ 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ 
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 
องคประกอบที่ 6   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
องคประกอบที่ 10  ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสงัคมและชุมชนภาคใต 
องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ  

ชวงเวลาที่รายงาน 
ปการศึกษา 2551   1  มิถุนายน 2551 -31พฤษภาคม 2552 
 

 
 

 
             (ดร.วรรณรัช   สันติอมรทัต) 
            หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
        วัน.........เดอืน...กรกฏาคม...ป…2552... 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชา 6-1 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2551  

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 8/1-1 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ 8/2-1 
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 8/3-1 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 8/4-1 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 8/5-1 
องคประกอบที่ 6   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 8/6-1 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 8/7-1 
องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 8/8-1 
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 8/9-1 
องคประกอบที่ 10  ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสงัคมและชุมชนภาคใต 8/10-1 
องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ 8/11-1 

แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 
และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 9-1 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 10-1 
ภาคผนวก ข เอกสารอางอิง 10-2 
ภาคผนวก ค องคประกอบ ตวับงชี้(KPIs) และคาน้ําหนกัของภาควิชา/หนวยงาน 10-3 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
ความเปนมา 

2532 เร่ิมโครงการจัดตั้งภาควิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร โดยเปดหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 
2533 ไดรับการจัดตัง้เปนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  โดยเปดสอบหลักสูตร   ปริญญาตรีสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
2544 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพวิเตอร 
2545 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาเขตภูเกต็ 
2547 เปดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
2549  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง 
2550  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  
2551  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง (ผานความเห็นชอบ

ของผูทรงคุณวุฒิแลว อยูในระหวางการพจิารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ) 
 

วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 
เนนความเปนเลิศ และบูรณาการในแขนงวชิา ตอไปนี ้

– แขนงวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ 

– แขนงวิชาวิศวกรรมเครือขาย 

– แขนงวิชาวิศวกรรมการออกแบบระบบคอมพิวเตอร 
– แขนงวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอร 

วิสัยทัศน 
“ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม และผลงานทางวิชาการในสาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอรที่มีคณุภาพระดับ

สากล” 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตทีค่ิดเปนทําเปน มีคุณภาพ จริยธรรม ทั้งในระดับปริญญาตรี และ บัณฑติศึกษา 
2. ผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพในระดบัสากล 
3. ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
4. สงเสริมการบริการวิชาการโดยรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกร 
วัตถุประสงค และ/ หรือภารกิจหลัก  
เปาประสงค  

1.  เพื่อเสริมสรางงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
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2.  เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล  
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน  มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
4.  เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน  
5.  เพื่อบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู  โดยมีการจัดการ

ความรูอยางเปนระบบ 
 
แนวปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ของมหาวิทยาลัย 
2548 การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองโดยหองเรียนเสมือนและคอมพิวเตอรชวยสอน 
2550 ผลงานของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลการจัดอันดับ ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเมื่อป 2549 ภาค

วิชาฯ ถูกจดัอยูในอนัดับที ่ 4 ของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรทั้งประเทศ ทั้งในเรื่องการเรียนการสอน
และการวิจัย 
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โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
แผนภูมกิารแบงสวนราชการ 
 
 



 

 
 

สํานักงานภาควิชาฯ

Software &  
Networking 

นายฉกาจกิจ แทนชัยกุล 

Hardware &  
Robotics 

อ.อภิชาต วสุธาพิทักษ

น.ส.สุมาลี โชติกุล 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

น.ส.สุวภัทร จินดา 
นักวิชาการศึกษา 
น.ส.พัชรี  ทองสิน 

นายกฤษฏ ทองเนื้องาม 
คนงาน 

น.ส.ดารารัตน คงทอง 
คนงาน  

นายอมตวิทย  คําแหง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นายอัศรีย  นาวงศ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

นายอนุพงศ  รองมาก 
นายชางอิเล็กทรอนิกส 
นายภิสัก  เหล็กเพ็ชร 
นายชางอิเล็กทรอนิกส 

 

นางนวลวรรณ  นุตะธีระ 
พนักงานธรการ 5

นางดรุณี  สุทธิวิภากร 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 

น.ส.นุจรัตน  สุขชวย 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

น.ส.ณัฐธยาน  พชิัยสุทธการ 
นักวิชาการศึกษา 

น.ส.บงกช  พฤกษพงษ 
นักวิชาการศึกษา 

น.ส.วิมล  คําจันทร 
นักกิจการนักศึกษา 

นายอนันต  นิลโกสีย 
ลกมือชาง 

นายพิพัฒน  พพิิธพัฒนพงศ 
นักวิทยาศาสตร 

นายจารุวัฒน สมบูรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นายรุงโรจน แซจุง 
วิศวกร

ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอยัยะ 
รองหัวหนาภาควิชาฯฝาย

วิชาการ 

อ.มัลลิกา อุณหวิวรรธน 
รองหัวหนาภาควิชาฯฝาย 

กิจการนักศึกษา 

Hardware & Robotics 
ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ 

อ.ธรรมรัฎฐ  สมิตะลัมพะ 
รองหัวหนาภาควิชาฯฝายบริหาร 

(เขตการศึกษาภูเก็ต) 

สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
นางดรุณี  สุทธิวิภากร 
เลขานุการภาควิชาฯ 

นายอนุชา  รัตนะ 
นายชางอิเล็กทรอนิกส 5 

นายไพบูลย บุญถวิล 
นายชางอิเล็กทรอนิกส 

ผศ.ดร.ทวีศํกดิ์  เรืองพรีะกุล 
รองหัวหนาภาควิชาฯฝายบัณฑิตศึกษาและ 

ประกันคุณภาพ 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
ดร.วรรณรัช  สันติอมรทัต 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร 
ที่ประชุมภาควชิาฯ 

Software & Networking 
อ.ฉัตรชัย  จันทรพริ้ม และ 

 อ.ธัชชัย เองฉวน 
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ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงาน 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ไดรับการจัดตั้งเปนภาควิชาในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตั้งแตป พ.ศ. 2535 โดยมีนักศึกษารุนแรกจํานวน 30 คน จนถึงปจจุบันรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ทั้งวิทยาเขตหาดใหญ และ ภูเก็ต โดยแตละวิทยาเขตเปดรับนักศึกษารุนละประมาณ 120 คน 
และนอกจากมีการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีแลว ภาควิชาฯ ยังเปดการเรียนการสอนระดับ
มหาบัณฑิต ในป พ.ศ. 2544 และปรัชญาดุษฎีบัณฑิตในป พ.ศ. 2547 อีกดวย ซ่ึงในระดับบัณฑิตศึกษา ปจจุบันมี
นักศึกษาในปการศึกษา 2551 รวมทั้งหมด 64 คน ซ่ึงเปนนักศึกษาในประเภท Research Program หรือทํา
วิทยานิพนธ ทั้งสิ้น 
การเรียนการสอน 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองถนัดและสามารถรูจริงและสามารถนํามาประยุกตปฏิบัติ 
ไดเปนอยางดี ทางภาควิชาฯจึงกําหนดใหมีแขนงวิชาทีเ่ปดสอนแบงออกเปน 4 แขนงดังตอไปนี ้

·      วิศวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 
·      วิศวกรรมการออกแบบระบบคอมพิวเตอร   (Computer System Design) 
·     วิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร (Computer Networks) 
·     วิศวกรรมระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอรและหุนยนต (Robotic and Computer Control Systems) 

การรับนักศึกษา 
เพื่อจูงใจใหนักเรียนที่มีคุณภาพ เลือกมาเรียนวิศวกรรมคอมพิวเตอร ทางภาควิชาฯจึงมีโครงการรับ

นักเรียนดวยช่ือโครงการดาวรุงคอมพิวเตอร ซ่ึงทางภาควิชาฯไดมีโควตาพิเศษสําหรับนักศึกษาในกลุมนี้ที่มีผล
การเรียนดีและมีรางวัลจากการไปเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรในระดับชาติ และ
ยังมอบทุนการศึกษาจํานวน 10 ทุนใหแกนักเรียนกลุมนี้ที่มีความโดดเดนทางดานคอมพิวเตอรจนไดรับรางวัล
ระดับชาติ 

 ทั้งนี้ภาควิชาฯจะมีนโยบายเชิงรุกเพื่อใหสามารถเขาถึงนักเรียนในแตละโรงเรียนที่มีความโดดเดน
ทางดานการศึกษา โดยจัดกิจกรรมหลากหลายอาทิเชน จัดนักศึกษาและบุคลากรของภาคฯออกไปแนะนํา
ภาควิชาฯ เปดคาย Comp Camp โครงการจัดอบรมหุนยนตเดินตามเสน โครงการจัดอบรมเทคนิคการเขียน
โปรแกรม JAVA ใหแกนักเรียนและอาจารยจากโรงเรียนตางๆในภาคใต เปนตน 
สิ่งอํานวยความสะดวก 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรดาน Network และ Software ดวยคอมพิวเตอรสมรรถนะสูงจากเงนิ
รายไดพัฒนาภาควิชาฯ  

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรดาน Hardware 
- หองปฏิบัติการ Advanced Laboratory 
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- หองปฏิบัติการเครื่องมือหนัก 
- หองโครงงานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร สามารถใชงานไดตลอด 24 ช่ัวโมง 
- หองสมุดภาควิชา 
- ระบบเครือขายไรสายความเร็วสูงที่ใหบริการภายในภาควิชาฯ ทั่วทั้งอาคาร 
- เครื่องแมขายสําหรับนักศึกษาชื่อ takasila เพื่อใชเปน e-mail เก็บขอมลู เปนตน 
- ระบบรักษาความปลอดภัยภายในตวัอาคาร เชน ระบบบตัรเขาออกภาควิชาฯ ดวย tag RFID และ 

ระบบกลองวงจรปด เปนตน 
การวิจัย 
    ภาควิชาฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของงานวิจัย โดยมีหองวิจัยเฉพาะทางในแตละสาขา มีการจัดสรรหองวิจัย
เฉพาะทางในแตละแขนง ซ่ึงในแตละกลุมวิจัยของภาควิชาฯ จะเปนผูดําเนินการโดยทุกแขนงจะเชื่อมโยงเขา
ระบบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรวงเงินเพื่อกระตุนใหเกิดกิจกรรมในแตละแขนงแบงออกเปน 
สําหรับจัดซื้อวัสดุเพื่องานวิจัยและหนังสือเฉพาะทางในแตละแขนง ใหการสนับสนุนการทําวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงการสนับสนุนบุคลากรในภาควิชาฯ ใหมุงเนนงานวิจัยเปนสําคัญ อาทิเชน   

1.1. กําหนดงบประมาณสนับสนุนทีมวจิัยจากเงินรายได  
1.1.1. การซื้อหนังสือ/ตํารา 30,000 บาท ตอสาขา ตอป ทั้ง 4 สาขา 
1.1.2. คาใชสอย และคาครุภัณฑ และอ่ืนๆ 30,000 บาทตอสาขา ตอป 

1.2. กําหนดงบประมาณสนับสนุนระดับบณัฑิตศึกษาของภาควิชาฯ 
1.2.1. จัดสรรทุนใหนักศึกษาระดบัปริญญาโท 
1.2.2. จัดสรรคอมพิวเตอรสมรรถนะสูงใหแกนกัศึกษาระดับปริญญาโท – เอก ทุกคน 
1.2.3. จัดสรรเงินทุนสนับสนุนคาใชจายจากการไปนําเสนอผลงานของนิสิตระดับบณัฑิตศกึษา 

1.3. สนับสนุนและสงเสริมใหบคุลากรของภาควิชามีการทําวิจัยอยางตอเนือ่ง จะสามารถพบไดจากทีมวิจัย 
หองวิจยัและสถานวิจยัที่เขมแข็งของภาควชิาฯ สังเกตไดจากไดรับการสนับสนุนทุนบริหารกลุมวิจยั
ดังตอไปนี ้
- ศูนยวิจัยเครือขาย (CNR : Centre for Network Research)  

o ศูนยความเปนเลิศเครือขายอินเตอรเน็ตยุคหนา (COE-NGI) ไดรับการสนับสนุนจากทาง
มหาวิทยาลัยและNECTEC 

o ศูนยความเปนเลิศเครือขายยุคหนา (NGN) ไดรับการสนับสนุนจากทาง TRIDI  
- กลุมวิจัยสารสนเทศ (ANW Informatics Laboratory) 

o ทีมวิจัยสารสนเทศไรสาย (WIG) ไดรับการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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- กลุมวิจัยระบบสมองกลเครือขายผสม  (Ubiquitous Networked Embedded Systems)  
o หองปฏิบัติการรวมฯเครือขายเซนเซอรไรสาย (CRU-WSN) ไดรับการสนับสนุนจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร และ NECTEC 
- กลุมวิจัยระบบอัจฉริยะ iSys 
- ทีมวิจยัระบบอัจฉริยะไดรับการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

โดยมีกิจกรรมวิจัยในดานตางๆดังตอไปนี้ Artificial Intelligence, Braille & Assistive Technology, 
Machine Vision, Robotics and control, Signal Processing  

- กลุมวิจัยภาษามือ (วิทยาเขตภูเก็ต) 
o ทีมวิจัยการประมวลผลภาษามือและระบบหลายสื่ออัจฉริยะ ไดรับการสนับสนุนจากทาง

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
กิจกรรมของภาควิชา 

โครงการตางๆ ที่ภาควิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร ดําเนนิอยางตอเนื่อง  มีดังนี ้
1. การจัดโครงการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนานักศึกษาและผูสนใจทั่วไปใหเปนบุคลากรที่มีความ

พรอมดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ใหสามารถตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม ทั้งวิทยา
เขตหาดใหญและภูเก็ต เชน โครงการ Sun Certificate Java programmer และ โครงการ Java  เปนตน 

2. บริการวิชาการทั่วไป ภาควิชาฯไดนําองคความรูจากการศึกษาและวิจัยมาประยุกตใชงานและสามารถ
นําไปถายทอดหรือสามารถนําออกไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคมและประเทศไดเปนอยางดี 
อาทิเชน โครงการบริการวิชาการจัดทําระบบ upload บทความในงานประชุมทางวิชาการทั้งระบบชาติ
และนานาชาติที่จัดในประเทศไทย โครงการบริการวิชาการที่คณาจารยไปเปนที่ปรึกษาเชิงเทคนิคใน
สายงานที่เกี่ยวของกับงานวิจัยเชนเปนที่ปรึกษาทางดานการสื่อสารโทรคมนาคม เปนตน 

3. การเปนเจาภาพหรือมีสวนรวมในจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เชน การสนบัสนุน
กิจกรรมการประชุมวิชาการทางวิศวกรรม (PEC) เปนตน 

4. โครงการพัฒนานักศกึษาในดานวิชาการและกิจกรรมตางๆ รวมทั้งการเปนศูนยประสานงานโครงการ
แขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย  (NSC) เชน  

1. โครงการอบรมความรูเบื้องตน สําหรับนกัศึกษาทีเ่ตรียมขึ้นชั้นปที่ 2 (CoE Summer Camp) 
2. โครงการคายเยาวชนคอมพวิเตอร (Comcamp) 
3. โครงการ CoE เพื่อสังคม 
4. โครงการ Robotic Camp 
5. กิจกรรมวนัเดก็แหงชาต ิ
6. กิจกรรมงาน มอ.วิชาการ 
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7. สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกวดและแขงขัน และฝกอบรมในระดับชาติและ
นานาชาติ เชน โครงการแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย (NSC) โดย 
NECTEC, การแขงขันหุนยนตแหงประเทศไทย, การแขงขันรถอัจฉริยะ และประกวด
แขงขันดานสมองกลฝงตัว เปนตน 

8. กิจกรรมเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยการเชิญวิทยากรภายนอก เชน ผูบริหารองคกรเอกชน
และ วิทยากรผูทรงความรูจากสาขาตางๆ เพื่อบรรยายพิเศษ และถายทอดประสบการณดาน
คุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา 

โครงการตางๆ เหลานี้นักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรม ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาส
ทํากิจกรรมทางดานวิชาการและนันทนาการ รวมทั้ง ปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเตรียมความพรอม
ในการชีวิตการทํางาน 
โครงการความรวมมือกับตางประเทศ 

- โครงการหลักสูตรความรวมมือ Jiangxi University of  Science and Technology (JUST) ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจนี 

- โครงการ SOI-ASIA  (School of Internet Project) กับประเทศญี่ปุน ซ่ึงมีสมาชิกหลายประเทศทั่วเอเชีย 
- โครงการวิจัย ภายใตโครงการความรวมมือ STIC-ASIA กับมหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส 
- โครงการวิจัย ภายใตโครงการความรวมมือ Franco-Thai กับมหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
  หลักสูตรของภาควิชาฯไดกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคที่สอดคลองกับปณิธานและปรัชญา
ของหลักสูตรอยางชัดเจน เพื่อการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็วและสอดคลองกับ
ความตองการมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับ
วิสัยทัศน และพันธกิจของหนวยงานอยางรอบดาน โดยสามารถวัดผลอยางเปนรูปธรรม ดวยการกําหนด
เปาหมายการทํางาน KPI  เพื่อวัดผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาจํานวนการบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัด พบวา
บรรลุผลตามแผน 33 ขอจาก 35 ขอ  ทําใหคาเปอรเซนตผลความสัมฤทธิ์ที่ไดคือ 94.29% ซ่ึงสูงกวา
เปาหมายที่ตั้งไวที่  85%  โดยผลสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญดังกลาว เกิดจากการนําผลการปฎิบัติงานของป
กอนๆ มาวิเคราะหหาปญหา สาเหตุของปญหา และ หาแนวทางการแกปญหา พรอมแนวทางการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

บัณฑิตที่จบออกไปจากภาควิชาฯ ในระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษามีผลงานตีพิมพทุกคน กอนจบ
การศึกษา  

− มาตรฐานการเรียนรู 
ป 2551 ภาควิชาฯ ดําเนินการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีโดยใชหลักสูตรปรับปรุง ป          

พ.ศ. 2545 สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ขึ้นไป  และใชหลักสูตรปรับปรุงปพ.ศ. 2549 สําหรับ นักศึกษาชั้นปที่ 1 
ถึง ช้ันปที่ 3  โดยทั้งสองหลักสูตร เนนการสรางความเขมแข็งใน 4 สาขาวิชา โดยในหลักสูตรปรับปรุงป 
พ.ศ. 2549 ไดเพิ่มความเขมแข็งดานความรูพื้นฐานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอรมากขึ้น ในระดับปริญญาโท
และเอกจะเนนพัฒนางานวิจัยกับหนวยงานอื่นๆ ในประเทศ และตางประเทศ รวมถึงการเปดรับนักศึกษา
ตางชาติของความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 

ภาควิชาฯ เนนการเรียนการสอนในเชิงปฏิบัติ (รายวิชาปฏิบัติการ, สัมมนา, โครงงาน) เกือบทุก
รายวิชาของภาควิชาฯไดมีการใชงานในระบบ VCR (Virtual Classroom) การเรียนการสอน ระหวางวิทยา
เขตหาดใหญและวิทยาเขตภูเก็ต มีการควบคุมมาตรฐานโดยการใชส่ือการสอนและการวัดผลรวมกัน 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลังสอบผานโครงรางวิทยานิพนธจะไดรับคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
สําหรับทํางานในอัตราสวน 1 : 1 และสําหรับนักศึกษาปริญญาเอกทุกคนจะไดรับคอมพิวเตอรสวนบุคคล
สําหรับทํางานในทันทีที่ลงทะเบียนภาคการศึกษาแรก ภาควิชาฯมีจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตอยางทั่วถึง รวมทั้ง
ระบบ Wireless LAN ที่ครอบคลุมทั้งอาคารเรียน 

การประเมินและวัดผล ในการเรียนการสอนของภาควิชาใชระบบอางอิงเกณฑมาตรฐาน โดยที่ 
นักศึกษาจะตองไดระดับคะแนนไมนอยกวา 50 % จึงถือวาเรียนผาน (ระดับ D) 
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− มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
 คุณวุฒิของอาจารยในภาควิชาฯ ในระดับต่ํากวาปริญญาเอก มีสัดสวนที่มากกวาภาควิชาอื่นๆ 

เนื่องจากเปนภาควิชาที่เกิดขึ้นลาสุดของคณะ ซ่ึงจะตองสงเสริมและพัฒนาตอไป อยางไรก็ดี ในทุกป จะมี
อาจารยคุณวุฒิระดับปริญญาเอกสําเร็จการศึกษาทยอยกลับมา ณ วิทยาเขตหาดใหญ และอาจารยที่มีคุณวุฒิ
ต่ํากวาปริญญาเอกทยอยไปศึกษาตอ ซ่ึงสวนใหญเปนคณาจารยของวิทยาเขตภูเก็ต  
 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

กิจกรรมการพฒันานักศกึษาของภาควิชาฯ เนน 3 ดาน คือ การพัฒนาทางวิชาการ การพัฒนาการมี
สวนรวมความเปนผูนําในกิจกรรมตางๆ และการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม โดยในสวนของภาควิชาฯ มี
กิจกรรมการอบรมใหความรูทางดานวิชาการและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม 
เตรียมความพรอมของนักศึกษาในการเขาสูภาควิชาฯ การสงเสริมใหนกัศึกษาเขารวมการประกวดแขงขนั
ตางๆ โดยภาควิชาฯ เปนศนูยประสานงานในการจัดการแขงขันบางประเภท ในปการศึกษา 2550 นั้น ภาค
วิชาฯ ไดรับการคัดเลือกเปน Best Practice ของมหาวิทยาลัยฯ ในดานการผลิตบัณฑติ : ผลงานของนักศึกษา
ที่ไดรับรางวัล นอกจากนี้ ยงัมีกิจกรรมในการนําเสนองานวิชาการของภาควิชาฯ ออกสูสังคม เชน มอ.
วิชาการ วันเดก็ และคายวิชาการตางๆ  ซ่ึงในปการศึกษา 2551 ทางภาคฯไดสงเสริมกิจกรรมลักษณะนี้อยาง
ตอเนื่อง โดยเฉพาะกรณกีารคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพสูง ดังจะเห็นไดจาก การรับนักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มารวมทํางานวิจยักับอาจารยในมหาวทิยาลัย ภายใตโครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ในป พ.ศ. 2551 ภาควิชาฯ กําหนดนโยบายและจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัยทั้งในระดับ
คณาจารย นักศึกษาปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ มีโครงการหลายโครงการ รวมแลวทุนวิจัยที่
ไดรับประมาณเกือบ 10 ลานบาท นักศึกษาสงผลงานเขาประกวดและไดรับรางวัลระดับชาติหลายรางวัล  
รวมทั้ง การไดรับรางวัลแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย คร้ังที่ 11 งานวิจัยมีความ
เชื่อมโยงกับการใชงานจริง ทั้งในภาครัฐและเอกชน เชน การจัดการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลผาน
ระบบสารสนเทศไทย โครงการสงเสริมการเรียนรูสําหรับคนตาบอด ตนแบบเครือขายเซนเซอรไรสาย
สําหรับระบบเฝาระวังตรวจสอบสวนยางพารา เปนตน ภาควิชาฯ มีหองปฏิบัติการขนาดใหญ และหองวิจัย
หลายกลุม เพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนาดังกลาว และนอกจากนี้ยังมีโครงการวิจัยที่รวมมือกับตางประเทศ 
เชน STIC-ASIA, Franco-Thai, DEWS, UNSW Project เปนตน  
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
ภาควิชาฯมีนโยบายและแผนการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจน และมีบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาตางๆ ซ่ึงเนนในดานการเปนที่ปรึกษาและการจัดการอบรม อยางไรก็ดี ยังตองสนับสนุน
โดยจัดใหมีระบบการจัดการที่เหมาะสม เพื่อรองรับความตองการของตลาด และสอดคลองกับศักยภาพของ
ภาควิชาฯ ซ่ึงในปที่ผานมา ภาควิชาฯ ไดจัดโครงการบริการวิชาการที่สอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจ 
ของภาควิชาฯ เชน โครงการ Microsoft Certificate Professional Developer For software Engineering 
Academy, โครงการ Sun Certificate Java programmer, โครงการ Phuket Java Phiwat, โครงการอบรมดาน 
embedded System โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาและผูสนใจทั่วไป รวมทั้งโครงการบริการวิชาการที่
สามารถนํามาพัฒนาการเรียนหลักสูตรการสอน  เชน  โครงการพัฒนาคอรสแวร  พัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมเครือขาย : วิศวกรรมเครือขายสื่อผสม ซ่ึง
ผลของการบริการวิชาการดังกลาว จะนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชาฯในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต , ระบบใหบริการ Online Paper Submission ใหแกการประชุมวิชาการตางๆ ภายในประเทศ, ที่
ปรึกษาใหแกการสื่อสารและโทรคมนาคมแหงชาติ นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ยังมีการใหบริการวิชาการใหเปลา
แกสังคม และ ชุมชนในภาคใต เพื่อการพัฒนาหลักสูตรเชน ประชุมกลุมยอยเชิงปฏิบัติการ  

 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ภาควิชาฯ ไมไดดําเนินงานกิจกรรมดานการทํานุบํารุงวฒันธรรมโดยตรง แตไดจัดใหมีกจิกรรมสงเสริม
จริยธรรมคุณธรรม ความสามัคคีแกนักศกึษาเสมอมา โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายใหนักศกึษาฟงเกี่ยวกับ
จริยธรรม อยางนอย 1 คร้ังทุกภาคการศกึษา และไดมีการทําบุญภาควิชาฯ เปนประจําโดยไดนิมนตพระสงฆ
มาสวดพุทธมนต และเทศนาธรรมแกบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งเขารวมโครงการมิติจิตใจที่จดัโดย
สถาบันสันติศึกษา 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
  ภาควิชาฯ จัดระบบโครงสรางการบริหารและมอบหมายภาระงานชัดเจน มีการแบงสวนการจดัการงาน
ดานวิชาการออกเปนแขนงวชิา มีการจัดทาํแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาห และ รายเดือนของบุคลากร ฝาย
สนับสนุนและมีการประชุมประจําสัปดาหและประจําเดอืน เพื่อติดตามผลงาน ภาควิชาฯ มีกําหนดพันธกจิ 
และภารกิจของภาควิชาฯโดยกําหนด  KPI ของภาควชิาฯ และหนวยงานสนับสนุน ภาควิชาฯ มีนโยบาย
ควบคุมคุณภาพการทํางาน และมีการสงเสริมใหบุคลากรในภาควชิาฯ ไปเขาอบรมเพิ่มพูนความรู ดูงาน และ
เขารวมประชมุและเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ยังไดจดัทําระบบ
ออนไลน ในการออกหมายเลขหนังสือราชการ และการจองหองภายในภาควิชาฯ สําหรับบุคลากรของ
ภาควิชาฯ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 ภาควิชาฯ บริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ ตามระเบียบการเงินโดยเครงครัด และไดกําหนด
แผนการใชเงิน โดยผานความเห็นชอบของที่ประชุมภาควิชาฯ และรายงานใหที่ประชุมภาควิชาฯทราบเปน
ระยะ เพื่อความโปรงใสในการตรวจสอบ ซ่ึงงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ภาควิชาฯ ไดนํามาใชเพื่อภารกิจ
ดานการเรียนการสอน และการวิจัย เชน การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ และการปรับปรุงที่ดินสิ่งกอสราง 
ทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดวยเงินรายได
ของภาควิชาฯ เอง เชน การเชาเครื่องคอมพิวเตอรประจําหองปฏิบัติการ, การปรับปรุงหองปฏิบัติการ และ 
การสนับสนุนการศึกษาตอ และการอบรม ดูงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยเฉพาะ 
การเชาเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชประจําหองปฏิบัติการ เพื่อการเรียนการสอน เนื่องจากเปนหนวยงานการเรียน
การสอนในดานเทคโนโลยี จึงจําเปนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรที่มีสมรรถนะสูง ที่มักจะมีราคาสูงกวาเกณฑ
ราคาเครื่องคอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนดการสนับสนุนดวยเงินงบประมาณ  ทําใหรายไดพัฒนา
ภาควิชาฯ สวนหนึ่งตองถูกใชเพื่อการดังกลาว ซ่ึงในอีกดานหนึ่ง อาจเปนการเสียโอกาสที่ภาควิชาฯ จะไดใช
เงินจํานวนดังกลาวเพื่อการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมอื่นของภาควิชาฯ 
  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 หนวยงานยอยตางๆ ในภาควิชาฯ เชน ฝายสนับสนุนดานธุรการ ฝายสนับสนุนหองปฏิบัติการซอฟตแวร 
ฝายสนับสนุนหองปฏิบัติการฮารดแวร มีการกําหนดการประกันคุณภาพภายใน การรายงานผลและการ
ติดตามงานทุกเดือน แตอยางไรก็ตาม การปรับปรุงระบบงานยังคงตองมีอยูอยางสม่ําเสมอเพื่อใหระบบงานดี
ขึ้น ภาควิชาฯ มีเจาหนาที่ดูแลการรวบรวมและการเก็บขอมูลประกันคุณภาพโดยตรง ภาควิชาฯมีการประกัน
คุณภาพโดยการใชเนื้อหาสื่อการเรียนเดียวกันและประเมินขอสอบรวมกัน 
 
องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมชุมชนภาคใต 
 ภาควิชาฯ มีการจัดงานที่ใหความรู แกชุมชนในภาคใต 2 งานหลักในทุกป คือ งานวันเด็กแหงชาติ และ 
งานสัปดาหมอ.วิชาการ และมีโครงการของนักศึกษาทีรั่บนักเรียนชัน้มัธยมเขารับการอบรมและใหความรูแก
นักเรียนปละ 1-2 คร้ัง นอกจากนี ้ ภาควิชายังมีโครงการบริการวิชาการเพือ่อบรมใหแกบุคลากรของ
หนวยงานตางๆในภาคใตเปนประจําทกุป 
 
องคประกอบที่ 11  มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ 
 ในปนี ้ มีชาวตางประเทศ เขาเยี่ยมชมภาควิชาฯ จากมหาวิทยาลัยทีม่ี MOU ในประเทศตางๆ เชน 
มาเลเซีย, เซอรเบีย, ไตหวนั และ จีน และ นกัศึกษาของภาควิชาฯ เขารวมการฝกงานในมหาวทิยาลัยทีม่ ี
MOU ในประเทศตางๆ เชน มาเลเซีย และ ไตหวัน เปนตน อาจารยของภาควิชาฯไปนําเสนอผลงานทาง
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วิชาการตางประเทศ รวมถึงการเดินทางของอาจารย บคุลากร และ นักศึกษา ไปรวมวิจยักับหนวยงานใน
ตางประเทศ เชน ญ่ีปุน ไตหวัน และ เยอรมัน เปนตน    



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
8-6 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชา 
 
ลําดับ
ท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  

คะแนน 
ท่ีได ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ (1) 20 5.00 ดีมาก 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (13) 50 3.73 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา (2) 20 5.00 ดีมาก 
4 การวิจยั (9) 50 3.90 ดี 
5 การบริการวิชาการแกสังคม (3) 20 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3)       
7 การบริหารและการจัดการ (8) 20 5.00 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ (6)       
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4)       
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 180     

10 
ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 
(2)       

11 วิเทศสัมพันธ* (1)       
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 180     

  ผลการประเมินระดับหนวยงาน       
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) 
 



ดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตาม
เกณ

ฑ (
1,2

,3)

เทีย
บแ

ผน
 (1

,0)

พัฒ
นา
การ

 (1
,0)

รวม
 5 ค

ะแน
น

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 33 5.00
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

(รอยละ)
20 N/A 35 33 94.29 85 3 1 1 5 5.00

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.73
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.33 7 7 7 3 1 1 5 0.33
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.33 7 7 7 3 1 1 5 0.33
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.33 -27.88 582.58 34 -14.33 -15.00 1 1 0 2 0.13
    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)
3.33 15-60-25 34 2-17-15 5.88-50-44.12 6-52-42 1 1 0 2 0.13

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.33 80-15-5 34 25-5-4 73.53-14.71-
11.76

76-13-11 1 1 0 2 0.13

    2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน (ขอ)

3 4 4

    2.13 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด (รอยละ) 3.34 100 100 100 100 100 100 100 3 1 1 5 0.33
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.34 4.47 4.33 4 3 1 1 5 0.33

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ช้ินงาน)

3.34 15 13 4 3 1 1 5 0.33

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.33 37.41 101 241 41.91 33 0 1 0 1 0.07

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทํา

หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)
5 33.33 13 17 76.47 80 2 0 1 3 0.30

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 142.86 11 8 137.5 80 3 1 1 5 0.50

    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

0 2 0 2 paper

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 5.85 57 796 7.16 6 1 1 1 3 0.30

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 57 57 100 100 3 1 1 5 0.50

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 3 6 3
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 0 5.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (รอยละ)
10 99.21 721 796 90.58 90 3 1 1 5 2.50

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 
(รอยละ)

10 99.68 2 796 99.75 99 3 1 1 5 2.50

4. การวิจัย (13) 50 0 3.90
ตัวบงชี้รวม 40

    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

5 191,654 14,745,513.23 34 433,692 160,000 3 1 1 5 0.50

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ท้ังในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอย
ละ)

5 58.64 25 34 73.53 70 3 1 1 5 0.50

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจาํและนักวิจัย (บาท/คน)

5 64,781 8,607,032.02 34 253,148 35,000 3 1 1 5 0.50

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

5 126,873 6,138,481.21 34 180,544 125,000 3 1 1 5 0.50

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

5 70.0 22 34 64.7 65 3 1 1 5 0.50

คะ
แน

นถ
วงน

้ําห
นัก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คาน
้ําห
นัก

เปา
หม

าย 
255

1

SAR_6_3_July2552 SAR_7 CoE 1/2



ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตาม
เกณ

ฑ (
1,2

,3)

เทีย
บแ

ผน
 (1

,0)

พัฒ
นา
การ

 (1,
0)

รวม
 5 ค

ะแน
น

คะ
แน

นถ
วงน

้ําห
นัก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คาน
้ําห
นัก

เปา
หม

าย 
255

1

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

5 16.67 12 34 35.3 35 3 1 1 5 0.50

    4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(รอยละ)

5 0.33 6 34 16.44 2 2 1 1 4 0.40

    4.10 รอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

5 53.33 32 34 94.1 65 3 1 1 5 0.50

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 10
    4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

10 12.50 0 34 0.00 15 0 0 0 0.00

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20 0 5.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา (รอยละ)

6.66 47.50 14 34 41.2 30 3 1 1 5 1.67

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

6.67 23.33 18 34 52.94 30 3 1 1 5 1.67

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 6.67 81.95 90 80 3 1 1 5 1.67
    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากร

ท้ังหมด (รอยละ)
N/A 16 34 47.06

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20 0 5.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.5 N/A 4 4 2 1 - 4 0.46

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 N/A 4 3 3 1 - 5 0.63
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.5 N/A 5 5 3 1 - 5 0.63

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
(ระดับ)

2.5 N/A 5 5 3 1 - 5 0.63

    7.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 43.33 34 34 100.00 60 3 1 1 5 0.63

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศ
ตออาจารยประจําท้ังหมด (บาท/คน)

2.5 11,606 4,260,026.00 34 125,294.9 32,000 3 1 1 5 0.63

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 19.5 19.5 100 100 3 1 1 5 0.63

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอ่ืน ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 3 3 3 3 1 1 6 0.79
    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

 (ครั้ง)
1 1 รายงานผล 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0 0
    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)
4 รายงานผล 0

อธิบายสัญลักษณ คะแนน 0 2 2 5
* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงช้ีท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย 1 4 33 26

** หมายถึง ตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ. 2 3 0 0
*** หมายถึง ตัวบงช้ีท่ีกําหนดโดย สกอ. 3 26 0 0

**** หมายถึง ตัวบงช้ีของ สมศ. - 4
35 35 35

ขอท่ีไมมีป 49เปรียบเทียบ พัฒนาการ จะตองเวนวาง(-) ไว
 และคํานวณแนนรวมโดยการใชสูตร
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 (SAR-8) 
 
 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดของภาควิชาฯ เปน 85% : คา
เปอรเซ็นตผลความสัมฤทธิ์ที่ไดคือ 94.29% ซ่ึงมีคาสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีนัยสําคัญ โดยมีตัวช้ีวัดที่
ไมบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  

- รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เนื่องจากอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่งกลับมาปฎิบัติงานในภาคการศึกษาที่ 2/2551 ตองใช
เวลาในการพัฒนาคุณสมบัติ ใหสอดคลองกับระเบียบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และยังไมเปนที่รูจักของ
นักศึกษาชั้นปที่ 4 

- รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย [6] 

 
เอกสารอางอิง :   
20. รายช่ือ และคุณวุฒิอาจารยที่ปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา 2551 
21. ใบประกาศนียบัตร การไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติในรอบปการศึกษา 2551 
22. การนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารย และการรวมเปนคณะกรรมการตางๆ  
23. ฐานขอมูลสากล Scorpus และ ISI  
24. หนังสือเลขที่ มอ.240/1274.1 และ 240/1274.2 เร่ืองขออนุมัติในหลักการสนับสนุนทุนการศึกษา

สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา จากเงินรายไดพัฒนาภาควิชาฯ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1. รอยละของอาจารยประจําซึง่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

2. สัดสวนงานวจิัยที่ตีพิมพเผยแพรในวาสารระดับชาติและนานาชาติและบทความที่ไดรับการอางอิง 
สัดสวนอาจารยประจําที่บริการวิชาการในระดับสูง เชน การพิจารณาวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
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2. จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ สนบัสนุนทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษากวา 1 ลานบาทตอป [7] 
2. จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศึกษาทีไ่ดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

[4] 
3. รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดบันานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจาํ[5] 

4. รอยละของงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิอีกทั้งยังมีผลงานวิจยัที่
ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาตทิี่มี Impact Factor จัดเปนอนัดับ 2 ของคณะฯ [5] 

3. โอกาส 
1. มีหนวยงานตางๆ ใหทุนวิจัยเฉพาะทางที่เกีย่วกับภาควิชาฯมากขึ้น 
2. มีความรวมมือกับหนวยงานระดับชาติ เชน  การสนับสนุนงบประมาณ การจดัซื้อครุภัณฑ การวิจยั

จาก TRIDI 
4. อุปสรรค 

สถานการณ 3 จังหวดัชายแดนภาคใตมีสวนทําใหนักศึกษาไมเลือกเรียนที่มหาวิทยาลัย 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. สงเสริมใหอาจารยเขารวมเปนกรรมการวชิาชีพ และทํากิจกรรมรวมมอืกับตางประเทศและ
นําเสนอผลงานในระดับวารสารวิชาการ 

2. ปรับชองทางการรับนักศึกษา เพื่อใหไดนกัศึกษาที่มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

หลักสูตร 
หลักสูตรของภาควิชาฯไดกาํหนดเปาหมายและวัตถุประสงคที่สอดคลองกับปณิธานและปรัชญาของ

หลักสูตรอยางชัดเจน เพื่อการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็วและสอดคลองกับความ
ตองการมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ[1-3]  โดยทําการเปดหลักสูตรใหมี 4 แขนง คือ 
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- แขนงวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ 
- แขนงวิชาวิศวกรรมระบบคอมพิวเตอร 
- แขนงวิชาวิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร 
- แขนงวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอร 
ทั้งนี้ในการเปดการเรียนการสอนที่มีทั้ง 4 แขนงวิชา จะทําใหภาควิชาฯสามารถปรับเนื้อหาทางดาน

การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางดานตางๆไดอยางรวดเร็ว  
สําหรับดานการบริหารหลักสูตร ทางภาควิชาฯไดมีการจัดการ ดานเรียนการสอนใหเปนไปตาม

หลักสูตรเชนการเปดรายวิชาตางๆใหตรงกับหลักสูตร, จัดคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญใหเหมาะสมกับ
รายวิชานั้นๆ เปนตน เนื่องดวยทางภาควิชาฯแบงการเรียนการสอนออกเปน 4 แขนงวิชา แตละแขนงจะมี
อาจารยที่เชี่ยวชาญประจําอยูในแขนงนั้นๆ และมีอาจารยที่เปนหัวหนาแขนงวิชาทําหนาที่ดูแลหลักสูตร
ในแขนงของตน โดยแตละแขนงวิชามีการจัดประชุมยอยเปนระยะๆ เพื่อปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยอยู
ตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุในวัตถุประสงค และใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ภาควิชาฯไดมีการประเมินหลักสูตรโดยกลุมอาจารย ในลักษณะการพูดคุยประเมินจุดดี-จุดดอยของ

หลักสูตร ตามรอบที่กําหนดโดยมีหลักเกณฑในการพิจารณาคือ 
- พิจารณาจากหลักสูตรในตางประเทศ 
- พิจารณาจากแนวโนมเทคโนโลยีปจจุบัน 

ทางภาควิชาฯไดนําผลจากการประเมินของคณาจารยมาทําการปรับปรุงหลักสูตร ไมวาจะเปนการปรับ
หลักสูตรแบบยอยและตามรอบ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการทางวิชาชีพที่เปลี่ยนไป โดยการปรับ
หลักสูตรจะเนนและสงเสริมเรื่องการเรียนรูดวยตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใหกับนักศึกษาเปนหลัก 
โดยจะเห็นไดจากการกําหนดใหมีรายวิชาปฏิบัติการ ฝกงาน เตรียมโครงงานและโครงงานในระดับปริญญา
ตรีและการเพิ่มหนวยกิตวิทยานิพนธในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
และในแตละรายวิชาก็จะมีงาน (assignment) ใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดฝกการแกไขปญหาดวย
ตนเอง รวมทั้งมีความยืดหยุนเพื่อใหสามารถปรับเขากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไดอยางรวดเร็ว โดย
มีรายวิชาหัวขอพิเศษทางวิชาการคอมพิวเตอรสาขาตางๆ ที่สามารถเสริมรายวิชาความรูและเทคโนโลยีใหมๆ
ทันสมัย ใหแกนักศึกษา[11] สวนในดานจริยธรรม คุณธรรม กฎหมายและสังคมของวิชาชีพคอมพิวเตอร ก็มี
รายวิชาประเด็นทางจริยธรรม กฎหมาย และสังคมของวิชาชีพคอมพิวเตอร ทั้งนี้ทางภาควิชาฯ มีการบริหาร
หลักสูตรตามเปาหมายและวัตถุประสงค และมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  

สําหรับทางดานการใหบุคคลตางๆมีสวนรวมในการประเมินหลักสูตรนั้น  
- สําหรับอาจารย: จะมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะๆ ทั้งในที่ประชุมภาควิชาฯ [7] และการ

พูดคุยอยางไมเปนทางการ  
- สําหรับนักศึกษา:ทางภาควิชาฯไดมีการสงแบบสอบถามเพื่อแสดงความคิดเห็นในรายวิชาที่



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
8-11 

นักศึกษามีขอสงสัยและเหน็วาความสําคัญในการประกอบวิชาชีพเปนตน[6]  อีกทั้งยังมีการนดั
ประชุมนักศกึษาชั้นปที่ 2 - 4 เพื่อสอบถามและรับทราบถึงปญหาทางดานการเรยีนของนักศึกษา 
พรอมกับใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นในการเลือกแขนงวิชาฯที่ตนเอง
ถนัด 

อาจารย 
(1) ทางดานอาจารยผูสอน ภาควิชาฯ มีระบบสรรหาและคัดเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติกับ

ภารกิจ และมอบหมายภารกิจในสัดสวนที่ชัดเจน มีเกณฑกําหนดภาระงานของอาจารยที่เหมาะสม 
โดยแบงหนวยภาระเฉลี่ยเทากันโดยประมาณ 

(2) กํากับดแูลใหคณาจารยปฏิบัติงานตามสัดสวนภารกิจที่กําหนด 
(3) มีการประเมินผลภารกิจทุกภาคการศึกษา มีเกณฑกําหนดดัชนีช้ีวัดภาระงานที่ชัดเจนมีเกณฑ

กําหนดการประเมินภาระงานเชิงปริมาณและคุณภาพ 
(4) มีการประเมินผลภารกิจ ทําโดยตนเอง โดยเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และนักศกึษา 
(5) มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติงาน เชน ประเมินขอสอบ ประเมินการสอนโดย

นักศึกษา ผูบริหารภาควิชาฯ จะมีการเชิญอาจารยที่มีปญหาดานสอนมาพบปะพูดคุยเพื่อหาแนว
ทางการปรับปรุงใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กระบวนการเรียนการสอน 
 (1) ภาควิชาฯจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กํากับใหมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนของ

รายวิชา[4] และสนับสนุนใหจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยทางภาควิชาฯไดทํา
การเปดรายวิชาตางๆตามแขนงเพื่อใหนักศึกษาไดลงเรียนตามความถนัดและสนใจของนักศึกษา อีก
ทั้งทางภาควิชาฯ ยังแบงรายวิชาปฏิบัติการเปน 2 สาขาใหญๆ คือ ปฏิบัติการดานซอฟตแวรและ
ปฏิบัติการดานฮารดแวร เพื่อใหนักศึกษาไดคิดและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง
กับการเปดหลักสูตรของภาควิชาฯ 

(2) ภาควิชาฯไดมีการจัดทํามาตรฐานการเรียนการสอนของภาควิชาฯ [4] โดยใหคณาจารยของทาง
ภาควิชาฯสงขอสอบ เพื่อทําการประเมินคุณภาพ [5] 

(3) นักศกึษาและอาจารยมสีวนรวมในการประเมินการสอน โดยนักศึกษาประเมนิการสอนของอาจารย 
ทุกสิ้นภาคการศึกษา และอาจารยประเมนิตนเอง ปละ 2 คร้ัง 

(4)  ภาควิชาไดกํากับใหอาจารยนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน 

นักศึกษา 
(1) ในการคัดเลือกรับนักศึกษานอกจากระบบการรับเขาโดยสวนกลางของมหาวิทยาลัยแลว ทาง

ภาควิชาฯยังไดมีการรับนักศึกษาทางอื่นอีกเชน โครงการดาวรุงคอมพิวเตอร  การรับเขาแบบโควตา 
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ของวิทยาเขตภูเก็ต ทําใหเกิดความหลากหลายของการรับเขา 
(2) ทางภาควิชาฯไดมีการดูแลใหมีการเปดรายวิชาตางๆใหกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถจบได

ตามแผนการศึกษา และยังมีการใหสอนเสริมแกนักศึกษาเพื่อใหผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น  
(3) นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาสามารถถามขอสงสัยตางๆภายใน

หองเรียน และใหนักศึกษาสามารถเสนอหัวขอของการทําโครงงานดวยตนเองได 
(4) ทางภาควิชาฯยังไมมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตที่เปนลายลักษณอักษรกับบริษัทตางๆ เปนเพียง

การพบปะพูดคุยอยางไมเปนทางการเทานั้น 
(5) ทางภาควิชาฯ ไดมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการผลิตบัณฑิต เชน จัดใหมีการพัฒนา

นักศึกษาเขาภาควิชาในชั้นปที่ 2 [7] และการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผล 
(1) มีการจัดทําคูมอืและแนวทางการวัดและประเมินผลการเรยีนใหกับนักศกึษา บุคลากร และคณาจารย  
(2) มีการวัดและประเมินผลตามวัตถุประสงคของรายวิชา โดยภาควิชาฯกํากับใหมีเกณฑการวัดผลที่

ชัดเจนไมวาจะเปนรายวิชาบรรยาย รายวิชาปฏิบัติ และรายวิชาโครงงาน และจัดทําขอสอบ
สอดคลองกับการเรียนการสอนและเกณฑการวัดผล  

(3) มีการประเมินและปรับปรุงแกไขขอสอบและเฉลยกอนการสอบทั้งกลางภาคและสอบปลายภาคโดย
คณาจารย [5] 

(4) ภาควิชาฯ ติดตามใหนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการวัดและการประเมินผลใหสอดคลอง
กับการจัดการเรียนการสอน 
คณาจารยมีสวนรวมในการวิเคราะหและประเมินขอสอบของอาจารยทานอื่น แตนักศึกษามีสวน

รวมในการพัฒนาการวัดและประเมินผลจากการวิเคราะหในภาพรวมในการเรียนการสอนจากแบบสอบถาม
ทางเว็บไซตของคณะฯ และในรายวิชาสวนใหญจะมี assignment ภาควิชากําหนดนโยบายใหการวัดผล มีการ
ประเมินความรูของนักศึกษาในแตละระดับโดยเนนใหขอสอบมีระดับความยากงายผสมกันในอัตราสวน งาย
หรือพื้นฐาน ตอ แนววิเคราะหหรือยากขึ้น เปน 60 ตอ 40 เพื่อใหสอดคลองตอเกณฑการจัดระดับขั้น 

ปจจัยเกื้อหนนุ 
 ทางภาควิชาฯไดมีการจัดงบประมาณในการจัดซื้อปจจัยเกื้อหนุน อํานวยความสะดวกดานการเรียนการ
สอน เชน คอมพิวเตอร notebook, LCD projector และ วัสดุอิเล็กทรอนิกส เปนตน เพื่อใหคณาจารยมีความ
สะดวกในทางการเรียนการสอน ทั้งนี้การใชงานอุปกรณตางๆมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษรเพื่อนํามา
ประเมินและปรับปรุงคุณภาพของอุปกรณอยูตลอด [9]นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ยังเปดใหนักศึกษาที่ทําโครงงาน
และทํางานวิจัยรวมกับอาจารยทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เขาทํางานในหองโครงงานและหอง
วิจัยของภาควิชาฯไดตลอด 24 ช่ัวโมง [10] 
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ระบบขอมูลและสารสนเทศ 
ภาควิชาใชระบบขอมูลและสารสนเทศของทางมหาวิทยาลัยและคณะวศิวกรรมศาสตร รวมกับการ

พัฒนาระบบขอมูลและระบบสารสนเทศใชเองในภาควชิา เชน โปรแกรมหองสมดุของภาควิชา โปรแกรม
การเบิกจายคาสอน โปรแกรมการจัดการวัสดุ โปรแกรมการจองหองเรียนและหองประชุม  โปรแกรมสราง
website ของภาควิชาฯ[9] เปนตน  
เอกสารอางอิง :   

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
4. แผนการสอน 
5. ใบประเมินขอสอบ 
6. โครงการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ 
7. รายงานการประชุมเรื่องหลักสูตรภาควิชาฯ 
8. website รายการโปรแกรมสารสนเทศที่ใชในภาควิชาฯ  ของภาควิชาฯ 
9. ใบเบิกอุปกรณตางๆ ของนักศึกษาโครงงาน และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
10. ใบอนุญาตเขาใชหอง 
11. รายวิชาหัวขอพิเศษที่เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2551 
12. โครงการประชาสัมพันธภาควิชาฯ 

 
 
 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1. ยังคงไมมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
แนวทางการแกไขคือควรใหมีการประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาและหนวยงานหรือสถาบันที่
รับนักศึกษาเขาศึกษาตอหรือทํางาน รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆเชน ผูประกอบการ ใหมี
สวนรวมในการจัดการหลักสูตรใหมากขึ้น แนวทางการแกไขที่ไดทําไปแลวบางสวน ไดแกการ
ออกไปพูดคุยกับผูประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝกงาน ถึงความคาดหวังของผูประกอบการ วา
ตองการใหนักศึกษามีความรูดานใดบาง เพื่อหาแนวโนมเทคโนโลยี วาควรเพิ่มเติมหรือปรับปรงุ
หลักสูตรเกี่ยวกับดานใด สําหรับนักศึกษาในรุนตอๆไป ใหตรงกับความตองการของตลาด  
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2. สาขาในภาควิชาประกอบไปดวย 4 แขนง ดวยกัน คือ แขนงวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ, แขนงวชิา
วิศวกรรมระบบคอมพิวเตอร, แขนงวิชาวิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร, แขนงวิชาวิศวกรรม
ระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอร ทั้งนี้ ภาควิชายังขาดแคลนอาจารยในแขนงวิชาวิศวกรรม
สารสนเทศ โดยเฉพาะในวิทยาเขตภูเก็ต มีคณาจารยลาศึกษาตอจํานวนหนึ่ง แนวทางแกไขคือ
การเชิญอาจารยพิเศษมาชวยสอนในรายวิชาของสาขาดังกลาว 

3. ทางภาควิชาฯมีการติดตอและใหความรวมมือกับทางผูประกอบการไมมากนัก ทําใหไมทราบ
ขอมูลของบัณฑิต  

2. จุดแข็ง 
1. หลักสูตรกระบวนการเรียนรูของภาควิชาฯเนนการเรียนรูและปฏิบัติดวยตนเอง โดยทําการ

สงเสริมใหมีการปรับปรุงรายวิชาปฏิบัติการและโครงงานยอยหรืองานที่มอบหมายของรายวิชา
ตางๆใหทันสมัยอยูเสมอ  อีกทั้งทางภาควิชาฯไดมีการเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา
ตางๆ ทั้งดานวิชาการและดานคุณธรรม ทําการบรรยายพิเศษใหกับนักศึกษา  สาขาทาง
คอมพิวเตอรเปนสาขาที่พัฒนารวดเร็วมากที่สุดสาขาหนึ่ง  ดังนั้นการแบงสาขาออกเปน 4 แขนง
วิชา จะทําใหภาควิชาฯ สามารถปรับปรุงเนื้อหาทางดานการเรียนการสอนไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งทางดานการจัดหาหรือพัฒนาวัสดุ, อุปกรณ และเครื่องมือประกอบการ
เรียนรูจะตองมีการเพิ่มเติมอยูเสมอ 

2. ภาควิชาฯ ไดสงเสริมใหคณาจารยถายทอดความรูใหแกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป เชน จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการรวมทั้งไดเดินทางไปประชาสัมพันธภาควชิาในโอกาสตางๆ [6] 

3. ภาควิชาฯ มีบคุลากรที่มีทักษะและความรู และผลิตนักศกึษาในดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
3. โอกาส 

ในปจจุบันมีบุคลากรที่จบการศึกษาจากตางประเทศกลับมาทํางานในภาควิชาฯเพิ่มขึ้น คาดวาจะ
สามารถชวยใหแนวในการพัฒนาระบบสารสนเทศของภาควิชาฯ รวมทั้งไดรับแนวคิดดานการพัฒนา
หลักสูตร  
4. อุปสรรค 

1. นักเรียนที่เขามาทางการสอบเขาของมหาวิทยาลัย มีคะแนนที่คอนขางต่ํา ทําใหนักเรียนดังกลาวมี
พื้นฐานที่ไมเพียงพอในการเรียนตอระดับอุดมศึกษาสงผลใหนักเรยีนเมื่อมาเปนนกัศึกษามีโอกาส
ที่ไมจบตามหลักสูตรนั้นมีเปอรซ็นตที่สูงขึ้น 

2. งบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรรจากงบประมาณแผนดินในดานการจัดหาครุภัณฑมายังภาควิชา
คอนขางนอย เมื่อเทียบกับทีภ่าควิชาอื่นๆไดรับการจัดสรร เนื่องจากครภุัณฑการเรียนการสอน
ของภาควิชาฯถูกจัดอยูในกลุมครุภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดสรรตามนโยบายการดแูล
ครุภัณฑของหนวยงานบริการกลาง   
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5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. ไดมีการจดัอบรมเทคโนโลยีตางๆเชน Microsoft Certificate Professional Developer For software 

engineering Academy, โครงการ Sun Certificate Java programmer  สําหรับวิทยาเขตหาดใหญ 
และโครงการ Phuket Java Phiwat  สําหรับวิทยาเขตภูเก็ต   และสนบัสนุนใหนักศกึษามีความรู
และสามารถเขารวมการแขงขันการประกวดซอฟตแวรและหุนยนตมากขึ้น  

2. มีการจัดอบรมความรู ใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ขึ้นปที่ 2 ในชวงปดภาคฤดูรอน เพื่อเตรียมความพรอม
ใหนกัศึกษากอนเปดเรียน [6] 

3. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ โดยเฉพาะวิชาปฏิบตัิการและจดัใหมีการสอน
เสริมสําหรับรายวิชาที่มีความซับซอน 

4. วางแผนพฒันาบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
5. สงแบบสอบถามไปยังบริษทัตางๆที่รับนักศึกษาเขาไปทํางานเพื่อประเมินคณุภาพของบัณฑิต 
6. ประชาสัมพันธภาควิชาฯ ตามโรงเรียนตางๆ [12] 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

กิจกรรมที่นกัศึกษามีสวนรวมในการจัด เชน  
- โครงการงานวนัเด็กแหงชาตปิ 2551 (งบประมาณ 20,000 บ.) [1] 
- โครงการงาน มอ.วิชาการป 2551 (งบประมาณ 109,041 บ.) [5] 
- โครงการคายคอมพิวเตอร นักศึกษาชั้นปที่ 2 จัดคายสอนคอมพิวเตอรแกนักเรียน ซ่ึงถือเปนการ

รวมมือกันทํางานของนักศึกษาในชัน้ป ทําใหนกัศึกษารูจกัและสนิทสนมกันมากขึ้น และยังเปน
การประชาสมัพันธภาควิชาฯ ตอกลุมเปาหมายโดยตรง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมปลาย  

 ทางภาควิชาฯ มีการบังคับใชระเบียบและดําเนินการเกีย่วกับระเบียบวนิัยนกัศึกษา เชน การแตงกาย, 
การใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมที่อยูในหลักสูตรของการศึกษา เชน โครงการจริยธรรม เปน
ตน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎของภาควิชาฯ 
 ภาควิชาฯ ไดใหความรวมมอืกับคณะฯ ในกิจกรรมการประกวดบอรดระหวางภาควิชา โดยการเชิญ
ชวนนกัศึกษาที่มีความสนใจเขามารวมกจิกรรมดังกลาว และนกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ
ความตั้งใจในการทํางานกลุม 
 อาจารยในภาควิชาฯ มีความกระตือรือรนในการจัดกลุมนักศึกษาที่สนใจในงานดานตางๆ เพื่อ
รวมกันจัดกิจกรรมตางๆ เชน จัดอบรมและแขงขันรถเดินตามเสน ในกิจกรรม ม.อ.วิชาการ ประจําป 
2551 (ส.ค. 2551) , อบรมการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนต คร้ังที่ 3 (Robotic Camp III) (มี.ค. 2552) 
โครงการบรรยายพิเศษ และ Workshop  ระดับบัณฑิตศึกษา [7] เปนตน ซ่ึงกิจกรรมในลักษณะนี้ ถือเปน
กิจกรรมเชิงวิชาการที่สามารถใหความรูกับนักศึกษาเองและผูเขารวมงานไดเปนอยางดี 
 ทางภาควิชาฯ ไดตระหนักถึงความพรอมของนักศึกษา ทั้งในสวนของนักศึกษาที่เลือกภาควิชาไว
กอนแลวและนักศึกษาที่กําลังตัดสินใจเลือกภาควิชา โดยไดจัดกิจกรรมแนะแนวนักศึกษาระดับชั้นป  
1 ขึ้น เพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมคอมพิวเตอร เพื่อเปนขอมูล
ใหกับนักศึกษาดังกลาวในการเตรียมตัวและใชในการตัดสินใจในการเลือกภาควิชาตอไป 

ในดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหา ทางภาควิชาฯ ไดมีการนัดประชุมนักศึกษาอยางนอย
เทอมละ 1 คร้ัง เพื่อทําความเขาใจและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทางดานการลงทะเบียนเรียน, การคํานวน
เกรดเฉลี่ยและ การพิจารณาระดับสถานะของนักศึกษาในทุกชั้นป เพื่อใหนักศึกษาไดมีการคิดให
รอบคอบดานการเรียน และมีการนิเทศนนักศึกษาภูเก็ตที่มาศึกษาที่วิทยาเขตหาดใหญ เพื่อใหรับทราบ
กฎระเบียบและการติดตอประสานงานที่แตกตางไปจากทางวิทยาเขตภูเก็ต 
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จากการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาแลว จะสังเกตเห็นวานักศึกษามีการตื่นตัว, มีการเขาพบอาจารย
ที่ปรึกษา,ความเขาใจแผนการศึกษาและมกีารวางแผนการเรียนของตนเองมากขึ้น   
 นอกจากนี้ ภาควิชาฯ ไดใหความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกจัดกจิกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาเอง โดยการประชาสัมพันธใหนกัศึกษาทราบ เชน การประกวด NSC กจิกรรมการแขงขัน[6] 
หุนยนต [4] และการประกวดแขงขันเกี่ยวกับสมองกลฝงตัว [2-3] โครงการพี่ติวนองเทอม 1/51 ณ วิทยา
เขตภูเกต็ เปนตน  
เอกสารอางอิง :   
1. โครงการวันเดก็        
2. โครงการประกวดแขงขันสมองกลฝงตัว 
3. โครงการเขาคายสมองกลฝงตัว 
4. โครงการแขงขันรถยนตอัจฉริยะ 
5. โครงการ มอ.วิชาการ 
6. โครงการประกวดแขงขันดานซอฟตแวร  
7. โครงการบรรยายพเิศษ และ Workshop  ระดับบณัฑิตศกึษา 
8. โครงการพี่ติวนอง เทอม 1/51 ณ วิทยาเขตภูเก็ต 
9. โครงการ CoE Summer Camp 
10. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานไมโครคอนโทรลเลอรแบบเรงรัดดวยซอฟตแวรโอเพน

ซอรสเพื่อสง เสริมศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1. การจัดกจิกรรมโดยนักศึกษา ยังตองการใหอาจารยที่ปรึกษากระตุนการจัดกิจกรรม ถาอาจารยที่
ปรึกษาของกิจกรรมตางๆ ไมกระตุนนักศึกษา จะทําใหการเตรยีมการกระชั้นชดิและการวาง
แผนการจัดการไมรัดกุม นักศึกษายังใหความสําคัญกับการจัดกจิกรรม หรือเขารวมกิจกรรมใน
เชิงของการพฒันาตัวนักศึกษาเองไมมาก เนื่องจากผลลัพธหรือประโยชนทีไ่ดจากการจัดหรือ
เขารวมกิจกรรมนั้น ไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจนหรือไมเหน็ผลในทันท ี

2. การนําผลการประเมินมาพฒันาตอ ยังดําเนินการไดไมตอเนื่อง 
2. จุดแข็ง 

1. มีการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  มีความรวมมือที่ดีในกลุมแกนนํานกัศึกษา และมีความรวมมือ
จากบุคลากรฝายตางๆ ของภาควิชาฯ ในการสนับสนุนกิจกรรม 

2. กลุมแกนนํานกัศึกษาตระหนักในหนาที่ของการจัดกจิกรรมตางๆ มากขึ้น 
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3. โอกาส 
การนําสมุดกิจกรรมมาชวยในการกระตุนใหนักศกึษาเหน็ความสําคัญของการจัดหรือเขารวม
กิจกรรมตางๆ มากขึ้น เชน การขอรับทุนตางๆ ของคณะฯ มีการใชขอมูลจากสมุดกิจกรรมมาเปน
สวนหนึ่งของการพิจารณาดวย 
 

4. อุปสรรค 
1. บางกิจกรรมใชเวลาในการเตรียมการตางๆมาก  ซ่ึงนักศึกษาตองใหเวลากับวิชาตางๆที่เรียน  ทํา

ใหการเตรยีมงาน  การประชาสัมพันธ  การประสานงานในกลุมนักศกึษาสําหรับกจิกรรมขนาด
ใหญทําไดไมสมบูรณ 

2. นักศึกษามีปญหาดานการเรียนจึงกระทบตอการทํากิจกรรม จึงมีกิจกรรมไมหลากหลาย 
3. กรณีที่นกัศึกษาลงเรียนรายวชิาที่อยูนอกภาควิชาหรือนอกคณะฯ ในการจัดกิจกรรมบางครั้ง อาจ

ไมไดรับความรวมมือจากอาจารยผูสอน เนือ่งจากสวนใหญเปนรายวิชาที่มีผูเรียนมาจากหลาย
คณะ 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. สงเสริมใหนักศึกษาทํากจิกรรมกลุมขนาดเล็กตางๆ มากขึ้น อันไดแก กิจกรรมเชิงวชิาการ เชน  
การประกวดซอฟตแวร   การแขงขันหุนยนตขนาดเล็ก เปนตน ซ่ึงทําใหมีการนําความรูไปใชในการ
จัดกิจกรรมมากขึ้น 
2. มีการวางแผนการดําเนนิกิจกรรมตางๆ อยางรอบคอบและพยายามสรางระบบพี่สอนนองใหได 
กลาวคือ รุนพี่ซ่ึงเคยจัดกิจกรรมประจําปไปแลว จะเขามามีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษาใหกับรุน
นองตอไป 
3. นําผลการประเมินการจดักิจกรรมตางๆ มาใชใหเกิดประโยชนและเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
4. ปลูกฝงและสรางแนวความคิดของประโยชนในการจัดหรือเขารวมกจิกรรมระหวางการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย 
5. เชิญรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ มาพูดแนะนํานกัศึกษาในทุกๆ ดาน โดยอิงจาก

ประสบการณจริง 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

การบริหารงานวิจยั 

1. ภาควิชาฯ มีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยอยางตอเนื่อง โดยเนนทิศทางการวิจัยใน 4 สาขา คือ 
วิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร, วิศวกรรมสารสนเทศ, การออกแบบระบบคอมพิวเตอร และ
ระบบควบคุมดวยคอมพิวเตอรและหุนยนต โดยแนวทางเหลานี้ สอดคลองกับวิสัยทัศนและ
พันธกิจที่ระบุไวในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกของภาควิชาฯ  

2. ภาควิชาฯไดสนับสนุนกลุมวิจัยตาง ๆ ในภาควิชาฯ โดยจัดเตรียม งบประมาณ สถานที่และ
หองปฏิบัติการ รวมทั้งเครื่องมือ อุปกรณ สาธารณูปโภคเบื้องตนที่สงเสริมการทําวิจัย ภาควิชา
กําหนดนโยบายใหอาจารยทุกคนทําวิจัยจากขอตกลงภาระงานและสงเสริมการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการตาง ๆ และสนับสนุนการพัฒนาขอเสนอรวมทั้งโครงการวิจัย  

3. การประเมินผลการบริหารงานวิจัย โดยดูจากจํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุน [2], จํานวน
บทความที่ตีพิมพ และการเผยแพรผลงานวิจัย  [1]และรางวัลที่ไดรับ [5] ซ่ึงคาดวาผลงาน
ดังกลาวจะเพิ่มขึ้นตามลําดับ 

4. ภาควิชาฯ ไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงผลงานของภาควิชาบางสวน เชน มีการผลักดันให
อาจารยเขามาดูแลการประกวดผลงานตาง ๆ ของนักศึกษา และกําหนดขอตกลงภาระงานของ
อาจารยแตละทานโดยกระตุนใหคณาจารยทํางานวิจัยมากขึ้นและกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรสาย ก เปน 1 บทความตอคน 

5. ภาควิชาฯ เปดโอกาสใหอาจารยทุกคนกําหนดนโยบายและทิศทางของการวิจัยตามแนวทางของ
แตละกลุมวิจัย โดยหัวหนากลุมวิจัยดูแลจัดการประชุมกลุมยอย  

  ผลการวิจัย 
1. ภาควิชามีผลงานวิจัยหลายชิ้นที่สามารถนําไปใชไดจริงและมีการพัฒนาตอเนื่อง ดังเห็นได

จากโครงการวิจัยตอเนื่อง และกําลังพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยของภาควิชาเพื่อสราง
ระบบสนับสนุนการวิจัยที่ชัดเจน 

2. ทิศทางการวิจัยของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร แบงออกเปน 4 แขนงวิชา ดังนี้ 
• Computer System Design 
• Robotics and Control Systems 
• Computer Networks 
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• Information Engineering 
3. ภาควิชาฯ สนับสนุนการแสดงสาธิตผลงานวิจัยของภาควิชาฯอยางเต็มที่ [3]เชน นําผลงานไป

แสดงในการแสดงนิทรรศการ การประชุมทางวิชาการตาง ๆ และการสงผลงานเขาประกวด
ในงานตางๆ  

4. มีการประเมินการเผยแพรและนําผลงานวิจัยไปใชเปนลายลักษณอักษร 
5. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนางานวิจัยในบางโครงการ 
6. ผูวิจัยมีสวนรวมในการกําหนดแผนและระบบการใชประโยชนจากผลงานวิจัย [4] 

เอกสารอางอิง :   
1. บทความตีพิมพในรอบปที่ผานมา 
2. โครงการวิจัยในรอบปที่ผานมา 
3. จํานวนและรายชื่ออาจารยผูมีสวนรวมในการประชุมวิชาการ 
4. รายนามอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการ และหรือวิชาชีพ 
5. รายงานผลงานของนักศึกษา 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1. อาจารยบางสวนยงัไมจบการศึกษาขั้นสูงสุดและขาดประสบการณในการทําวจิัย โดยเฉพาะ
อาจารยที่ประจําการอยูทีว่ิทยาเขตภเูก็ต  

2. ภาควิชาฯ ยังไมมีระบบการประเมินผลการวิจัยและนําผลมาปรับปรุงอยางชัดเจน  
3. จํานวนอาจารยผูผลิตผลงานและหรือเขารวมงานประชุมวิชาการยังเปนอาจารยเพยีงกลุมเดียว 

2. จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ มีความชัดเจนในการวิจยัตาม 4 แขนงที่ระบุไวในหลักสูตร และมีโครงการวิจัยที่

ไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอกและทนุตอเนื่องหลายโครงการ 
2. การจัดความพรอมสาธารณูปโภค เพื่ออํานวยความสะดวกงานวิจยั เชน หองวจิัยแตละสาขา 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร วัสดุ อุปกรณ 
3. โอกาส 

ภาควิชาฯมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยทัง้ในและตางประเทศ เปนโอกาสที่จะทําใหภาควิชาฯ 
ไดพัฒนางานวิจัยและแลกเปลี่ยนความรูประสบการณรวมกับนกัวิชาการจากสถาบันอื่น ๆ [Asia Link, 
CNR, SOI Asia, STIC Asia] 
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4. อุปสรรค 
การเปนมหาวทิยาลัยในสวนภูมิภาค โดยเฉพาะเมื่อมีปญหาความไมสงบในภาคใต ทาํใหการหา

ความรวมมือกบัมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ที่มักมีขอวิตกเรื่องความปลอดภัยในการเดินทางเขาเยี่ยมชม 
หรือ การสงวทิยากรเขาอบรม เปนตน 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวจิัยของภาควิชา 
2. ตั้งกรรมการและมีระบบการประเมินการบริหารงานวิจยัที่ชัดเจน  
3. สงเสริมประสบการณวจิัยใหอาจารยใหม โดยรวมมือกับอาจารยเกาซึ่งมีประสบการณไดทํางาน

วิจัยรวมกนั 
4. สงเสริมใหอาจารยจากวิทยาเขตภูเกต็รวมมือทํางานวิจยักับอาจารยจากวิทยาเขตหาดใหญ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวชิาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

กิจกรรมบริการวิชาการสวนใหญของภาควิชาฯ เปนการฝกอบรม หรือการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ซ่ึง
มักจะเปนกจิกรรมที่ตองจัดติดตอกันหลายวัน ดังนัน้ ชวงเวลาที่บุคลากรและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ของภาควิชาฯ พรอมที่จะจดักิจกรรมบริการวิชาการ คือ ชวงปดภาคการศึกษา อยางไรก็ตามเนื่องจาก
ภารกิจหลักของบุคลากรคือการเรียนการสอน การบริการวิชาการจึงยังมิไดดําเนินการเชิงรุก  

อยางไรก็ตาม กิจกรรมบริการวิชาการที่ภาควิชาฯสวนหนึ่ง เปนการรองรับความตองการของตลาด
งานดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ซ่ึงสอดคลองกับศักยภาพของภาควิชาฯ เชน โครงการ Microsoft 
Certificate Professional Developer For software engineering Academy, โครงการ Sun Certificate Java 
programmer[1], โครงการ Phuket Java Phiwat โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาและผูสนใจทั่วไป 
รวมทั้งการใหบริการวิชาการ โดยอาจารยของภาควิชาฯ เปนวิทยากร [2]ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตาง
มหาวิทยาลัย กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ [3] และ การประเมินโครงการวิจัยและบทความทางวิชาการ
ตางๆเปนตน 
 ในดานความพรอมของการบริการวิชาการ ภาควิชาฯ ไดมีการปรับปรุงหองปฏิบัติการซอฟตแวรและ
เชาคอมพิวเตอรใหมในหองปฏิบัติการซอฟตแวร ซ่ึงทําใหมีความพรอมมากขึ้นในการรองรับการจัด
ฝกอบรมที่จําเปนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรที่มีสมรรถนะสูง 

เอกสารอางอิง :   
1. โครงการ Sun Certificate Java programmer 
2. โครงการอบรมการเขียนโปรแกรมภาษาซีและจาวาเบื้องตน 
3. หนังสือเชิญการเปนวิทยากร 
4. คณะกรรมการวิชาชีพระดับชาติ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

ภารกิจหลักของบุคลากรในดานการเรียนการสอนและวจิัย การบริการวิชาการจึงยังมไิดดําเนินการ
เชิงรุก 

2. จุดแข็ง 
ภาควิชามีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานตางๆ เชน ระบบเครือขาย ระบบฐานขอมลู ระบบ
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สารสนเทศ ซ่ึงเปนสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด มีเครื่องคอมพิวเตอรสมรรถนะสูงที่สามารถ
ใหบริการวิชาการทั้งแบบพืน้ฐานและขั้นสูง 

3. โอกาส 
มีความตองการการฝกอบรมดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

4. อุปสรรค 
ปญหาเรื่องของความไมสงบแกชุมชนในเขตชายแดนภาคใต  

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
กรณีปญหาความไมสงบในภาคใต ส่ิงที่ทาํได คือ เร่ืองของการประชาสัมพันธโครงการบริการวชิาการ ที่
ภาควิชาฯใหทัว่ถึงยิ่งขึ้น และจัดตารางการใชหองอบรมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาฯ มีนโยบายและแผนงาน [3] ดานการบํารุงศิลปวัฒนธรรมทางออมโดยมีการจัดกิจกรรม
การแสดงทางวัฒนธรรมในงานตางๆ  เชน งานสัปดาหวิทยาศาสตร งานวันเด็ก-วันปใหม [2] เปนตน ซ่ึง
งานดังกลาวกําหนดเปนแผนปฏิบัติรายป และปฏิบัติเปนประจําเสมอมา  โดยไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานตางๆ  เขามารวมในงาน นอกจากนี้ ยังมีโครงการอบรมจริยธรรมโดยเชิญวิทยากรจากภายนอก
มาเพื่ออบรมดานจริยธรรม คุณธรรม[1] ตลอดจนความสามัคคีแกนักศึกษาทุกภาคการศึกษา   
เอกสารอางอิง :   
1. โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษา 
2. โครงการวันเด็ก และการทําบุญภาควิชาฯ 
3. แผนปฏิบัติงานประจําป 2551 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

นักศึกษาบางสวนยังไมตระหนักถึงความสําคัญดานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ควรมีการสรางความ
ตื่นตัวและกจิกรรมในระดับคณะ ฯ 

2. จุดแข็ง 
 ในการจดักิจกรรมนักศึกษาสวนใหญใหความรวมมือเปนอยางดี และเชื่อมั่นวานักศึกษาจะทราบถึง
ประโยชนในอนาคต ซ่ึงอยากใหคณะฯ สนับสนุนคาใชจายในกิจกรรมดังกลาวเพิ่มขึ้น  
3. โอกาส 

ไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก เชนวทิยากร   
4. อุปสรรค 

- 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

วางแผนและเตรียมงานลวงหนาเพื่อสรางจิตสํานึก รวมทั้งระบุหนาทีรั่บผิดชอบและติดตาม
ความกาวหนา 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารจดัการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
โครงสรางและระบบบริหาร ผูบริหาร บุคลากร และการพัฒนาบุคลากร  

ภาควิชาฯ จัดโครงสรางและระบบบริหารที่ทําใหสามารถปฏิบัติการ ตามวัตถุประสงคและ  
พันธกิจ และกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามภาระที่ไดรับมอบหมาย และแบงสวนการจัดการงานดาน
ตางๆ อยางชัดเจน [2] ภาควิชาใชระบบการสรรหาและประเมินผูบริหารตามระบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
และมีโครงสรางและกําหนดหนาที่ของผูบริหารในระดับภาควิชาในดานตางๆ ทั้งในระดับรองหัวหนา
ภาควิชา และผูดูแลหองปฏิบัติการตางๆ และผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรของภาควิชา  [7] และ
กําหนดหนาที่ของบุคลากรในระดับภาควิชาในดานตางๆอยางชัดเจน รวมทั้งสนับสนุนสงเสริมให
บุคลากรเขารวมประชุมวิชาการ ดูงาน และ/หรือเสนอผลงานทั้งในประเทศ และตางประเทศ จาก
งบประมาณของหนวยงานเอง [11-12] 

ภาควิชาฯ มีระบบการประชุมภาควิชาฯ เพื่อพิจารณานโยบายและทิศทางและการดําเนินงานของ
ภาควิชาฯ และรายงานการเงินของภาควิชาฯ [5] บุคลากรฝายสนับสนุนจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจํา
สัปดาหและประจําเดือน [1] รวมทั้งมีการประชุมเพื่อติดตามงานทุกเดือน 

ในดานประเด็นคุณภาพการศึกษาไดมีการจัดใหมีการประเมินขอสอบ [3] และ ภาควิชาฯ  
ไดกําหนดแผนการพัฒนาคณาจารยของภาควิชาฯทั้งในเรื่องการศึกษาตอและการขอตําแหนงทางวิชาการ
[9] รวมทั้งสนับสนุนการไปพัฒนาตนเองของอาจารยและบุคลากรตามความเหมาะสม [8] [10-11]  
และภาควิชาฯ ไดสงหองปฏิบัติการเขารวมกิจกรรม 5ส เปนประจํา [6] 

ความปลอดภยั 
 ภาควิชาดูแลเรื่องความปลอดภัย โดยติดตั้งอุปกรณควบคุมประตู และกลองวงจรปด ที่ใชในการเขา
ออกของภาควิชาและหองตางๆของภาควิชา ทั้งในและนอกเวลาราชการ ซ่ึงสามารถบันทึกรายชื่อผูเขา
ออกและเวลาในการเขาออกได 
เอกสารอางอิง :   
1. แผนปฏิบัติการของเจาหนาที่ 
2. โครงสรางการบริหารของภาควิชาฯ 
3. ตัวอยางผลการประเมินขอสอบ 
4. สรุปงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนบุคลากร 
5. แผนการใชเงินของภาควิชาฯ 
6. กิจกรรม 5 ส ที่ภาควิชาฯ เขารวม 
7. มติกรรมการคณะฯ ภาระงานอาจารยผูควบคุมระบบเครือขายและหองปฏิบัติการ 
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8. หนังสืออนุมัติการเดินทางไปเสนอผลงานวิชาการของบุคลากร 
9. สรุปสํารวจการขอตําแหนงวิชาการและการศึกษาตอ 
10. เยี่ยมชมศึกษาดูงานดานฮารดดิสกไดรฟ บริษัทเวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 
11. เยี่ยมชมหองปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของทีมวิจัยระบบอัจฉริยะที่คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1. ภาระงานของอาจารยคอนขางมากทําใหไมมีเวลาเตรียมเอกสารที่จําเปนเพื่อการพัฒนาตําแหนง
ทางวิชาการ 

2. อาจารยบางสวนยงัไมจบการศึกษาขั้นสูงสุดและจําเปนตองพัฒนา โดยเฉพาะอาจารยที่
ประจําการอยูที่วิทยาเขตภูเกต็ทําใหขาดแคลนคณาจารยดแูลงานบริหาร 

3. ภาควิชายังไมมีการฝกอบรมและทดลองการเตรียมพรอมดานการรักษาความปลอดภยัในสวน
ของบุคลากรและนักศึกษา  

4. ภาควิชาฯเปดใหนกัศึกษาและบุคลากรของภาควิชา เขา ออกไดตลอด 24 ชม. บางครั้งอาจมี 
บุคคลภายนอกเขามาภายในภาควิชาฯ หรือผูไมประสงคดี ปะปนเขามาดวย 

5. ยังขาดอุปกรณรักษาความปลอดภัยหรือเตือนภัยบางประเภท เชน สัญญาณเตือนภัย เสียงตาม
สาย อุปกรณตรวจจับควัน เปนตน 

6. ยังขาดซอฟตแวรและระบบขอมูลบางประเภท 
7. การจัดการขอมูลบนเว็บไซตภาษาอังกฤษของภาควิชาไมทันสมัย  
 

2. จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ มีนโยบายใหมีการกําหนดแผนงาน และขอตกลงภาระงานของแตละฝายอยางชัดเจน 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับอาจารยที่จะไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ และศกึษาตอ 

ดวยงบประมาณของภาควิชาฯเอง 
3. ภาควิชาฯไดนาํเทคโนโลยีมาใชในการควบคุมการเขาออกภาควิชาฯและหองเรียน

หองปฏิบัติการตางๆ ดวยระบบประตูอัตโนมัติ และกลองวงจรปด 
4. เนื่องจากโครงสรางอาคารไมสูงนัก และกึง่กลางอาคารเปนแบบเปด เมื่อเกิดเหตุราย เชน อัคคีภัย 

สามารถเคลื่อนยาย ผูคนและ เจาหนาที่สามารถเขาควบคุมสถานการณไดงาย นอกจากนี้ อาคาร
ยังมีบันได ขึ้นลง 2 ดาน หากเกิดเหตกุารณรายขึ้น เชนเกิดอัคคีภยั สามารถเคลื่อนยายบุคคลได 
ในเวลาอันรวดเร็ว  

5. หองตางๆ มีระบบการใชการด และทําบัญชี ผูใชหองนั้น ทําใหตรวจสอบได 
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3. โอกาส 
1. คณะฯ มนีโยบายใหความสาํคัญกับการกําหนด ขอตกลงภาระงานของบุคลากร ทําใหบุคลากร

ของภาควิชาฯ ตระหนกัถึงความสําคัญและใหความรวมมอืมากขึ้น 
2. คณะฯ สนับสนุน ใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภยัเปนประจําทกุป 

4. อุปสรรค 
1. ไมมีเจาหนาที ่รักษาความปลอดภัยประจําตกึโดยเฉพาะ  
2. อาคารหุนยนต ยังไมมีระบบปนไฟ สําหรับกรณีฉกุเฉนิ บอยครั้งที่เกดิไฟดับ หรือ ไฟฟาขัดของ 

ระบบประตูอัตโนมัติจะขดัของ และไมสามารถจัดการเรียนการสอนหรือทํางานได หากไฟดับ 
ทางคณะฯ ไดขอระบบปนไฟในเงนิงบประมาณแตไมเคยไดรับการจัดสรร 

กลยุทธ/แผนพัฒนา 
1. วางแผนพฒันาบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
2. ควรจัดฝกอบรม ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ แกบคุลากร และนกัศึกษา ในดานความปลอดภัย 
3. ควรจัดใหมีการติดตั้งระบบไฟฟาสํารอง หรือ เครื่องสํารองไฟ สําหรับระบบประตูอัตโนมัติ 

กรณีที่เกดิไฟฟาดับ 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาฯ มแีผนการใชเงนิที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ และมีการจดัทาํขอมูลบัญชี
การเงินเพื่อเสนอที่ประชุมภาควิชาฯ[1-2] และการตัดสนิใจของผูบริหารเปนระยะๆ และมีการติดตามการ
ใชเงินเพื่อใหเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑและเวลาที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :   
1. รายงานสรุปงบประมาณรายจายประจําป 
2. การจัดสรรรายไดภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2551 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1. ภาควิชาฯ ไมมีอัตราบุคลากรฝายสนับสนุนเพียงพอ ทําใหตองใชเงนิรายไดพฒันาภาควิชาฯ 
ในการจางบุคลากร 

2. เงินงบประมาณแตละปทีไ่ดรับไมเพียงพอ 
3. มีบุคลากรฝายสนับสนุนของภาควิชาฯ ทีด่แูลดานระบบสารสนเทศโดยตรงไมเพยีงพอ 

2. จุดแข็ง 
ภาควิชาฯมีรายไดสม่ําเสมอจากโครงการพิเศษ ทําใหสามารถจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน
ไดคลองตัว 

3. โอกาส 
นโยบายมาตรการลดอัตรากาํลังไดส้ินสุดลง ทางมหาวทิยาลัยฯ เร่ิมมกีารบริหารอัตรากําลังรวมและ
เปดใหมีการขออัตรากําลังเพิ่มได 

4. อุปสรรค 
การจัดหาครภุณัฑคอมพวิเตอรเพื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ ถูกจัดวาเปนครุภัณฑทีม่ี
การจํากัดวงเงนิการจัดซื้อ หากไดรับงบประมาณแผนดิน ก็ตองสนับสนุนเพิ่มเตมิดวยเงินรายไดของ
ภาควิชาฯ เพื่อใหไดสมรรถนะที่ตองการในการจัดรายวชิาปฏิบัติการของภาควิชาฯ 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. จัดทําคําขออัตรากําลังเพิ่มเตมิ 
2. หารือผูบริหารระดับสูง เร่ืองนโยบายครภุณัฑคอมพวิเตอร 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชามีนโยบายควบคุมคณุภาพซึ่งมีคณะกรรมการรับผิดชอบทางดานนี้โดยตรง โดยมีนโยบาย
ควบคุมคุณภาพเนนในดานการเรียนการสอน เชน การจดัทํา Course outline และ Teaching Material  การ
ประเมินขอสอบ [1] การประเมินตนเอง ในดานการเรียนการสอนทุกภาคการศกึษา ซ่ึงดําเนินการโดย
คณะกรรมการประกันคณุภาพของภาควิชา มีการจัดทาํคูมือนักศึกษาซึ่งชี้แจงแนวทางการเขียนรายงาน
ในวิชาปฏิบัตกิารการสงรายงาน หลักเกณฑการประเมินผลวิชาปฏิบัติการ และหลักเกณฑในการ
ประเมินผลการเรยีนวิชาทัว่ไป โดยคูมือนีไ้ดแจกจายใหอาจารยทุกทานและนกัศึกษาทราบ  

การพัฒนากระบวนการทํางานของภาควิชากระทําในการประชุมภาควชิา ในดานตางๆ เชน การ
จัดการหองปฏบิัติการ การทํากิจกรรม 5ส. และการกําหนด  KPI ของภาควิชา [2] บุคลากรในภาควิชามี
สวนรวมในการประกันคุณภาพไมวาการกาํหนดคา KPI ในดานของงานที่แตละคนไดรับผิดชอบ ทาง
ภาควิชามกีารประเมินคุณภาพภายในทกุปซ่ึงจะถูกตรวจสอบโดยทางคณะวิศวกรรมศาสตรอีกตอหนึ่ง 
และยังมกีารประเมินประเมนิคุณภาพจากหนวยงานภายนอกดวย 
เอกสารอางอิง :   
1. เอกสารประเมินขอสอบ 
2. KPI ภาควิชาฯ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1. ยังไมมีการสรางระบบประกนัคุณภาพนอกเหนือจากดานการเรียนการสอน 
2. นักศึกษามีสวนรวมในการพฒันาการวดัและประเมนิผลนอยกวาจํานวนลงทะเบียน แนวทางการ

แกไขคือ อาจารยควรแจงใหนักศกึษาเขาใจถึงเกณฑในการวัดและประเมินผล อาจารยบางทาน
สงขอสอบมาเขารับการประเมินลาชา  

 
2. จุดแข็ง 

1. ภาควิชามีนโยบายและเกณฑการประกันคณุภาพดานการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
2. ภาควิชาฯ ไดรับการประเมินเรื่องผลงานนักศึกษาไดรับรางวัลเปน Best Practice ของ

มหาวิทยาลัยฯ 
3. มีกระบวนการติดตามการดําเนินงานปรับปรุงการเรียนการสอนของคณาจารยในเชิงรุก ที่ผานมา

สามารถติดตาม เอกสารประกอบการสอน, ขอสอบและงานที่มอบหมายแกนักศึกษา และผลการ
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ประเมินโดยจัดใหมีกลุมคณาจารยเขาประเมินสื่อการสอน, เอกสารประกอบการสอนและ
ขอสอบของอาจารย ทางภาควิชาฯ ใหคณาจารยทําการสงเอกสารการสอนและขอสอบใน
ชวงเวลาที่กําหนด หากอาจารยทานใด ไมสามารถจัดสงขอสอบมาประเมินไดภายในเวลาที่
กําหนด จะตองทําเรื่องขอชี้แจงในการสงขอสอบสาย มายังภาควิชาฯ ชวงเวลา: คณาจารย
จะตองสงขอสอบมาประเมินประมาณ  2  สัปดาหกอนวันสอบ บุคคลที่รับผิดชอบ: 
คณะกรรมการ QA ของภาควิชาฯ  

 
3. โอกาส 

ทางมหาวิทยาลัยฯ มีโครงการดานประกนัคุณภาพ เชน Best Practice ออกมามาก ซ่ึงเปนโอกาสให
ไดศึกษาระบบที่เปนเลิศ 

4. อุปสรรค 
ภาควิชาดแูลทัง้วิทยาเขตภูเกต็และวิทยาเขตหาดใหญทําใหมีความเสี่ยงเนื่องจากอุปสรรคในการ

ติดตอประสานงาน 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. สรางระบบประกันคณุภาพในดานหลักแลวจึงขยายไปใหครอบคลุมดานอื่น ๆ  
2. มีการประชาสัมพันธใหทกุคนทราบและเนนย้ําประกันคณุภาพอยางตอเนื่อง 
3. ทางภาควิชาฯยังคงใหคณาจารยทําการสงเอกสารการสอนและขอสอบในชวงเวลาทีก่ําหนดเชนเดมิ 

เพราะมาตรการดังกลาวทําใหคณาจารยมีการเตรียมความพรอมในดานเรียนการสอนไดเปนอยางด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
8-31 

องคประกอบท่ี 10  ความสัมพันธของมหาวทิยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ใหความสําคัญของความเชื่อมโยงและความสัมพันธกับสังคมและชุมชนในภาคใตมาโดย
ตลอด ดวยมหาวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งของสังคมภาคใต ดังนั้นการถายทอดความรูสูชุมชนจึงเปนอกี
บทบาทหนึ่งของภาควิชาฯ  
เอกสารอางอิง :   
1. โครงการประชาสัมพันธภาควิชาฯ (วิทยาเขตภูเก็ต) 
2. โครงการ NSC ระดับมัธยมศึกษา 
3. โครงการ มอ.วิชาการ 
4. โครงการ Com Camp 
5. โครงการ Robotic Camp 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 
เนื่องดวยอาจารยมีจํากัดทําใหอาจารยแตละทานมภีาระงานสอนและวจิัยที่หนักมาก ดังนั้น การขยาย
กิจกรรมของภาควิชาฯ เพื่อสังคมภาคใตจึงมีขอจํากัด 
2. จุดแข็ง 
งานวันเด็กและวนัวิทยาศาสตรแหงชาติ เปนที่รับรูของประชากรในชุมชนภาคใต ในแงของความตอเนื่อง 
ในการดําเนินงานและเปนทีส่นใจของนักเรียน และ ประชาชนทั่วไป 
3. โอกาส 

ความรูทางคอมพิวเตอร มีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทางภาควิชาฯ สามารถจัดบริการวิชาการเพื่อ
สงเสริมอาชีพ และ เกีย่วของกับคอมพิวเตอรใหแกชุมชนในภาคใต 

4. อุปสรรค 
ขอจํากัดของงบประมาณ และกําลังคน ทําใหบทบาทในดานนี้นอยลง  

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. กําหนด Theme ในการแสดงผลงานใหชัดเจนมากขึ้น 
2. ผลักดันใหมีความรวมมือทั้งบุคคลภายในและนอกองคกร 
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องคประกอบท่ี 11 วิเทศสัมพนัธ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาฯ รับนักศึกษาฝกงานชาวตางชาติรวมกับโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
[UNS] และเปดรับนักศึกษาตางชาติในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีการเชิญอาจารยชาวตางประเทศมา
สอนและบรรยายในการเรยีนการสอนและงานกจิกรรมของภาควิชาฯคณาจารยไดเดินทางไปเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยในประเทศเซอรเบีย เยอรมัน ไตหวัน ญ่ีปุน สิงคโปร เกาหลีและจีน อาจารยของภาควิชาฯ
ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการตางประเทศ รวมถึงการเดินทางของอาจารย บุคลากร และ นักศึกษา ไป
รวมวิจยักับหนวยงานในตางประเทศ เชน ญ่ีปุน ไตหวัน และ เยอรมัน เปนตน [1-3]  ความรวมมือในการ
จัดสัมมนาระดับบัณฑิตศกึษารวมกับมหาวิทยาลัย UniMap ในประเทศมาเลเซีย  
เอกสารอางอิง :   
1. เอกสารขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศ 
2. รายช่ือนักศึกษาชาวตางประเทศที่เขาฝกงานที่ภาควิชาฯ 
3. รายช่ือนักศึกษาที่เดินทางไปฝกงานที่ตางประเทศ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

- 
2. จุดแข็ง 

ภาควิชาฯมีความสัมพันธในดานวเิทศสัมพนัธกับมหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส เยอรมัน 
สหราชอาณาจกัร ไตหวัน ญ่ีปุน เกาหลี และจีนเปนอยางดี โดยมีโครงการตาง ๆ เกิดขึ้น เชน การ
แลกเปลี่ยนนกัศึกษา การรวมมือทําวิจัย และการพัฒนาขอเสนอโครงการตางๆรวมกัน 
3. โอกาส 

มีทุนความรวมมือ กับประเทศตาง ๆ เชน โครงการเอเชียลิงคของสหภาพยุโรป 
4. อุปสรรค 

ระยะทาง และ การสนับสนุนคาใชจายในการเดินทาง 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

กําหนดแผนการที่ชัดเจนในดานวเิทศสัมพนัธ 
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แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (SAR-9) 
 

ขอท่ีไมเปนตามเปาหมาย 
2551 แนวทางการแกไข 

รอยละของอาจารยประจําซึง่มีคุณสมบัติเปน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ 

- จัดสรรโควตาทุนสําหรับนักศึกษา ในความดูแลของ
อาจารยที่ยังไมไดทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เ พื่ อ เ ป นก า รสร า ง แร งจู ง ใ จแก นั ก ศึ กษ า ให ทํ า
วิทยานิพนธกับอาจารยในกลุมนี้  

- กระตุนใหอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก ทํางานวิจัยเพื่อให
มีผลงานตีพิมพมากขึ้น อันจะนําไปสูการมีช่ือเสียงและ
เปนที่รูจักมากขึ้นในหมูนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา 

รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journalหรือใน
ฐานขอมูลระดบัชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจยั 

สงเสริมการทําวิจยัและการพัฒนาอาจารย ทั้งดานเวลาและ
คาใชจาย ตวัอยางเชน  

- ลดเวลาสอนหรือวิชาที่สอน เพื่อใหอาจารยที่มีความ
ตองการใชเวลาในการทําวิจยั ไดมีเวลาในการทําวิจยั
มากขึ้น  

- สนับสนุนทั้งคาอุปกรณและคาเดินทางในการทําวิจัย
หรือรวมประชุมวิชาการ นอกเหนือจากสิทธิ์ที่ไดรับ
ปกติ 

- สนับสนุนคาเดินทางและคาใชจาย ใหกับอาจารยที่มี
โครงการที่มุงเนนการทําวิจัยรวมกับองคกรวิจัย หรือ 
มหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ  เปนตน 
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ภาคผนวก ก 

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาฯ (SAR-11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน (SAR-11)

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551

แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ขอมูลหลักสูตร

1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1 1 1
2. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 3 3 3 3 3 3

2.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 1 1
2.2 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 1 1 1 1 1 1
2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอ่ืนๆ - - - - - -

2.3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1
2.4 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตร - - - - - -
2.5 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 3 3 3 3 3 3

2.5.1 ระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 1 1
2.5.2 ระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

เฉพาะแผน ก 1 1 1 1 1 1
แผนอ่ืน - - - - - -

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1
2.5.4 ระดับอ่ืนๆ - - - - - -

2.6 จํานวนหลักสูตรที่มีการฝกงาน 1 1 1 1 1 1
2.7 จํานวนหลักสูตรที่มีโครงงานนักศึกษา - 1 - 1 - 1
2.8 จํานวนหลักสูตรที่เปนสหกิจศึกษา - - - - - -
2.9 จํานวนหลักสูตรที่สอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) - - - - - -
2.10 จํานวนหลักสูตรที่เปนภาษาตางประเทศ - - - - - -

2.10.1 ภาษาอังกฤษ - - - - - -
2.10.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ - - - - - -

2.11 จํานวนหลักสูตรที่เปน Honor Program - - - - - -
2.12 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาวิจัย (ป.ตรี) - - - - - -
2.13 จํานวนหลักสูตรที่เปดกวางแบบ Online - - - - - -
2.14 จํานวนหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนทางไกล - - - - - -
2.15 จํานวน Advance Program - - - - - -
2.16 จํานวน Joint-degree Programs - 1 - 1 - 1
2.17 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 69
2.18 จํานวนรายวิชาที่เรียนรูดวยตนเอง

2.18.1 มีวิทยานิพนธ - 3 - 3 - 5
2.18.2 สหกิจศึกษา - - - - - -
2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือ

โครงการ หรือกรณีศึกษา (case study)
- 1 - 1 - 3

2.18.4 มีปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเปนช่ัวโมงที่ชัดเจน) - 6 - 6 - 8
2.18.5 มีสัมมนา - - - - - 3
2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) - - - - - 10
2.18.7 เปนสหวิทยาการ - - - - - -
2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL - 7 - 9 - 7
2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI - - - 1
2.18.10 การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร

 (virtual classroom)
90% - 37 - 30

2.18.11 มีวิชาเลือกเสรี - - - - - -

ขอมูล
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2.18.12 มีการเรียนทางไกล - - - - - -
2.18.13 เปน special toics (รายวิชาที่สอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะ

ดานในสาขานั้น)
- - - - - 6

2.18.14 การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) - - - - - -
2.18.15 การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) - - - - - -
2.18.16 การเรียนรูแบบเอส ไอ พี - - - - - -
2.18.17 การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) - - - - - -
2.18.18  การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 

(research-based learning)
- - - - - -

2.18.19 การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา 
(crystal-based learning)

- - - - - -

2.19 จํานวนรายวิชาที่มีการทําประมวลรายวิชา
2.20 จํานวนรายวิชาที่เปนภาษาตางประเทศ - 10 - 5 - 13

2.20.1 ภาษาอังกฤษ - 10 - 5 - 13
2.20.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ - - - - - -

2.21 จํานวน CAI - 9 - 10 - 1
2.22 4.33

ขอมูลบุคลากร
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 42

3.1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง - - - - - 34
3.2 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ - 11 - 8 - 6
3.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม - - - 36.5

3.3.1 อาจารยขาราชการ - 18 - 18 - 17.5
3.3.2 อาจารยพนักงาน - 17 - 18 - 12.5
3.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - - - - - 2
3.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) - - - - - 0
3.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ 5 4 4.5

3.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา 34
3.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - 7 - 10 - 15
3.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - 16 - 16 - 17
3.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 3 - 3 - 2
3.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี - - - - - -

3.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 34
3.5.1 ศาสตราจารย - - - - - -
3.5.2 รองศาสตราจารย - 2 - 3 - 4
3.5.3 ผูชวยศาสตราจารย - 6 - 6 - 5
3.5.4 อาจารย - 21 - 21 - 25

3.6 จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 9 10 17.5
3.6.1 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ - 9 - 10 - 13
3.6.2 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ - 3 - 3 - 2

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
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4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  (รวมนักวิจัย)
4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 20 22 20
4.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม

4.2.1 ขาราชการ - 3 - 3 - 3
4.2.2 ลูกจางประจํา - 1 - 1 - 1
4.2.3 พนักงาน - 1 - 1 - 1
4.2.4 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - 15 - 17 - 15

4.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 20
4.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - - - -
4.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - - - - - -
4.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 18 - 20 - 16.5
4.3.4 ต่ํากวาปริญญาตรี - 2 - 3 - 3

5. จํานวนนักวิจัยทั้งหมด
5.1 จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง - - - - - -
5.2 จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ - - - - - -
5.3 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามกลุม - - - - - -

5.3.1 ขาราชการ - - - - - -
5.3.2 พนักงาน - - - - - -
5.3.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - - - - - -

5.4 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามวุฒิการศึกษา - - - - - -
5.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - - - -
5.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - - - - - -
5.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - - - - -
5.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี - - - - - -

6. จํานวนบุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -
ขอมูลนักศึกษา

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด
7.1 ระดับปริญญาตรี

7.1.1 ภาคปกติ - 795 - - 796
7.1.2 ภาคพิเศษ - - - - - -
7.1.3  จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมดที่มารายงานตัวขึ้น

ทะเบียนเปนนักศึกษา
- 302 - - 190

7.1.4 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใต
ทั้งหมด

- - - 71

7.1.5 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใต
ที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะ
แกสังคมและชุมชนภาคใต

- 102 - - 71

7.1.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ - - - - - -
7.1.7 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 378 721

7.1.8 จํานวนนักศึกษาที่ไมปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยนักศึกษา (ถูกลงโทษ)

2

7.2 ระดับปริญญาโท
7.2.1 ภาคปกติ N/A N/A - 47 - 51

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) N/A N/A - 47 51
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แผน ข - - - - - -
7.2.2 ภาคพิเศษ - - - - -

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) - - - - - -
แผน ข - - - - - -

7.2.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําสารนิพนธตางประเทศ - - - - - -
7.2.4 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - - - 1

7.2.5 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ - 5 - 3 - 11
7.3 ระดับปริญญาเอก

7.3.1 ภาคปกติ 3 1 3 1 3 6
7.3.2 ภาคพิเศษ - - - - - -
7.3.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - - -

7.3.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ - - - - - 1
8. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปการศึกษา)

8.1 ระดับปริญญาตรี N/A N/A N/A N/A - 521.10

8.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) N/A N/A N/A N/A - 30.74
8.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8.4 N/A N/A N/A N/A - N/A

9. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปงบประมาณ)
9.1 ระดับปริญญาตรี - 263.78 - 318.94 - 557.39
9.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) - 24.63 - 30.92 - 31.08
9.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9.4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา
10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (1 ปการศึกษากอนหนา ปที่รายงาน)

10.1 ระดับปริญญาตรี
10.1.1 ภาคปกติ - 127 157 113
10.1.2 ภาคพิเศษ
10.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ
10.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 110 100 101
10.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียน นับ

หลังการ เพิ่มถอนรายวิชาภาคเรียนที่ 1 ทั้งหมด (รหัส
เดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในขอ 10.1.4)    (*ไม
นับคนที่ลาออก / ยายออก)

224 209 207

10.1.6 จํานวนผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา
10.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา
10.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ
10.1.9 จํานวนผูไดงานทํา

จํานวนผูทํางานในภาครัฐ
จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน
จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ
จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนนอยกวาเกณฑ

10.1.10 จํานวนผูที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)
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10.1.11 จํานวนผูที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ
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10.2 ระดับปริญญาโท
10.2.1 ภาคปกติ

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) - 7 - 6 - 8
แผน ข

10.2.2 ภาคพิเศษ
แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs)
แผน ข

10.2.3 จํานวนสารนิพนธดานวัฒนธรรม
10.2.4 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม - N/A - N/A - N/A
10.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ - N/A - N/A - 1

10.3 ระดับปริญญาเอก
10.3.1 ภาคปกติ - - - - - -
10.3.2 ภาคพิเศษ
10.3.3 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม
10.3.4 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ

11. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปที่ผานมา
11.1 ชวงปการศึกษา 2543-2547 2544-2548
11.2 ระดับปริญญาตรี
11.3 ระดับปริญญาโท 11
11.4 ระดับปริญญาเอก - - - - - -
11.5 1 N/A N/A

12. ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต
12.1 จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
12.2 ความพึงพอใจในภาพรวม
12.3 คาเฉล่ียความพึงพอใจในดานตางๆ

12.3.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ
12.3.2 ดานทั่วไป
12.3.3 ดานบุคลิกภาพ
12.3.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

12.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความพึงพอใจ
12.4.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ
12.4.2 ดานทั่วไป
12.4.3 ดานบุคลิกภาพ
12.4.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

ขอมูลผลงาน/กิจกรรมนักศึกษา
13. ระดับปริญญาตรี

13.1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 22 28 19
13.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ - 2 -
13.3 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ 10 14 11
13.4 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับนานาชาติ - 2 -

13

จํานวนผูที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ
 คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนที่เก่ียวของ
กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551

แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ขอมูล

14. ระดับปริญญาโท
14.1 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 2 2 7
14.2 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ - - - 2 - -
14.3 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
14.4 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ
14.5 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด

14.5.1 ตีพิมพในวารสาร - - - - - -
ระดับชาติ - - - - - -
ระดับนานาชาติ - - - - - -

14.5.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) - - - - - 3
ระดับชาติ - - - - - 3
ระดับนานาชาติ - - - - - -

14.5.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) - 14 - 21 - 11
ระดับชาติ - 4 - 8 - 3
ระดับนานาชาติ - 10 - 13 - 8

14.5.4 นําไปใชประโยชน - 14 - 21 - 12
14.6 จํานวนบทความจากสารนิพนธที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด

14.6.1 ตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ
ระดับนานาชาติ

14.6.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)
ระดับชาติ
ระดับนานาชาติ

14.6.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral)
ระดับชาติ
ระดับนานาชาติ

14.6.4 นําไปใชประโยชน
15. ระดับปริญญาเอก

15.1 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 1
15.2 จํานวนวิทยานพินธที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ
15.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด

15.3.1 ตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ - - - - - -
ระดับนานาชาติ - - - - - -

15.3.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)
ระดับชาติ - - - - - -
ระดับนานาชาติ - - - - - -

15.3.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 2
ระดับชาติ - - - - - 1
ระดับนานาชาติ - - - - - 1

15.3.4 นําไปใชประโยชน - - - - - 2
ขอมูลดานการวิจัย

16. อาจารยและนักวิจัย
16.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

16.1.1 ตีพิมพในวารสาร - - - 2 - 6
ระดับชาติ - - - - - -
ระดับนานาชาติ - - - - - 6
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16.1.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) - - - - - -
ระดับชาติ - - - - - -
ระดับนานาชาติ - - - - - -

16.1.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) - 21 - - 25
ระดับชาติ - 8 - - 20
ระดับนานาชาติ - 13 - - 5

16.1.4 นําไปใชประโยชน - 21 - - 25
ระดับชาติ - 8 - - 20
ระดับนานาชาติ - 13 - - 5

16.2 จํานวนงานสรางสรรค - 21 - - 25
16.2.1 ระดับชาติ - 8 - - 20
16.2.2 ระดับนานาชาติ - 13 - - 5

16.3 จํานวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป) - - - - - -
16.3.1 ระดับชาติ - - - - - -
16.3.2 ระดับนานาชาติ - - - - - -

16.4 จํานวนผลงานวิจัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป) - - - - - -
16.4.1 ระดับชาติ - - - - - -
16.4.2 ระดับนานาชาติ - - - - - -

16.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)
16.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 14,745,513.23

16.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 582,000.00       1,714,403.14    8,607,032.02
งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 4,244,095.97
งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 3,731,114.68
งบประมาณแผนดิน 631,821.37

16.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 1,563,666.00    8,283,979.97    6,138,481.21
จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ 113,864.83         
จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 5,432,469.88 
จากภาคเอกชน 592,146.50         
จากแหลงทุนวิจัยอ่ืนๆ

16.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 21 22 24
16.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 21 - 22
16.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 21 - 24

16.8 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัย 32
16.9 - 5 - 4 - -

16.9.1 ระดับชาติ - - - - - -
16.9.2 ระดับนานาชาติ - 5 - 4 - -

17. บุคลากรสายสนับสนุน
17.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

17.1.1 ตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ
ระดับนานาชาติ

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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17.1.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)
ระดับชาติ
ระดับนานาชาติ

17.1.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral)
ระดับชาติ
ระดับนานาชาติ

17.1.4 นําไปใชประโยชน
ระดับชาติ
ระดับนานาชาติ

17.2 จํานวนงานสรางสรรค
17.2.1 ระดับชาติ
17.2.2 ระดับนานาชาติ

17.3 จํานวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)
17.3.1 ระดับชาติ
17.3.2 ระดับนานาชาติ

17.4 จํานวนผลงานวิจัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)
17.4.1 ระดับชาติ
17.4.2 ระดับนานาชาติ

17.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)
17.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

17.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน
งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน
งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย
งบประมาณแผนดิน

17.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน
จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ
จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ
จากภาคเอกชน
จากแหลงทุนวิจัยอ่ืนๆ

17.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค N/A N/A N/A 19
17.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน N/A N/A N/A 19 -
17.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน N/A N/A N/A 9 2

17.8 - 5 - 4 - -

17.8.1 ระดับชาติ - - - - - -
17.8.2 ระดับนานาชาติ - 5 - 4 - -

18. กองทุนวิจัย
18.1 จํานวนโครงการวิจัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย N/A N/A N/A N/A - 7
18.2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย N/A N/A N/A N/A - 584,000.00
18.3 เงินกองทุนวิจัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ตั้งแตเริ่มตั้งกองทุน N/A N/A N/A N/A -
18.4 จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย N/A N/A N/A N/A -
18.5 จํานวนเงินกองทุนวิจัยที่เหลือในแตละป N/A N/A N/A N/A -

18.5.1 จํานวนเงินกองทุนวิจัยที่จัดสรรเขาแตละป N/A N/A N/A N/A -
18.5.2 จํานวนเงินกองทุนวิจัยที่ใชไปในแตละป N/A N/A N/A N/A -

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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ขอมูล

19. โครงการวิจัยเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
19.1 จํานวนโครงการวิจัย N/A N/A N/A N/A N/A
19.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวิจัย

ขอมูลดานการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความสัมพันธกับชุมชน
20. 9 10 13

21. 19 8 3

21.1 ระดับชาติ - - 3
21.2 ระดับนานาชาติ - - -
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 81.95 92.23 90

22. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  
23. - - - - - -

24. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน 128,349.58       368,226.77

25. คาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส - - - - - -
26. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับ - - - - - -
27. - - - - - 7

28. - - - - - 106,453.00         

29. - - - - - -

30. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม (เรื่อง) - - - - - -
31. - 14 - 10 - 13

ขอมูลดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ
32. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัติงานหลัก

32.1 จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานทั้งหมด 34
32.2 จํานวนตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 28

33. อาจารยประจําและนักวิจัย
33.1 จํานวนผูที่ไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ - - - - - 2

33.1.1 ระดับชาติ - - - - - -
33.1.2 ระดับนานาชาติ - - - - - 2

33.2 จํานวนผูที่เขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวิชาการ        13 15 -
33.2.1 ในประเทศ - 19
33.2.2 ตางประเทศ - 5.5

33.3 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา
33.3.1 ในประเทศ - 1,842,560
33.3.1 ตางประเทศ - 2,417,466

34. บุคลากรประจําสายสนบัสนุน
34.1 จํานวนผูที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 100% 100% 100% 100% 19.5

34.1.1 ในประเทศ 100% 100% 100% 100% 19.5
34.1.2 ตางประเทศ -

34.2 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา

จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม

คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรม

จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคม
และชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต

จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551

แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ขอมูล

34.2.1 ในประเทศ 180,953.62
34.2.2 ตางประเทศ -

35. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         - 1 - 1 - 1
36. สินทรัพยถาวร  - 135,973,687.63
37. คาใชจายทั้งหมด  - 28,233,680.35
38. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด -
39. เงินเหลือจายสุทธิ -
40. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด) - 5,405,328
41. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  3,069,221.00    8,882,653.67      
42. คาใชจายทั้งหมดในระบบประกันคุณภาพ
43. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน
ขอมูลดานวิเทศสัมพันธ

44. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย - 42 - - 18
45. - 7 - - 18

46. จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ - 1 - 1 - 1
47. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ - 23 - - 23
48. - - - - - -

49. จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ(Joint Research) - 2 - 3 - -
50. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ - 12 - - - 1
51. - 6 - 6 - 1

52. จํานวน Joint Publication - - - - - 1

จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย 
ในทุกลักษณะ

จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน
ตางประเทศ

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา
และบุคลากร
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
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เอกสารอางอิง 

องคประกอบที่ 1  
1. รายช่ือ และคุณวุฒิอาจารยที่ปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา 2551 
2. ใบประกาศนียบัตร การไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติในรอบปการศึกษา 2551 
3. การนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารย และการรวมเปนคณะกรรมการตางๆ  
4. ฐานขอมูลสากล Scorpus และ ISI  
5. หนังสือเลขที่ มอ.240/1274.1 และ 240/1274.2 เร่ืองขออนุมัติในหลักการสนับสนุนทุนการศึกษา

สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา จากเงินรายไดพัฒนาภาควิชาฯ 
 
องคประกอบที่ 2 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
4. แผนการสอน 
5. ใบประเมินขอสอบ 
6. โครงการพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ 
7. รายงานการประชุมเรื่องหลักสูตรภาควิชาฯ 
8. website รายการโปรแกรมสารสนเทศที่ใชในภาควิชาฯ  ของภาควิชาฯ 
9. ใบเบิกอุปกรณตางๆ ของนักศึกษาโครงงาน และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
10. ใบอนุญาตเขาใชหอง 
11. รายวิชาหัวขอพิเศษที่เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2551 
12. โครงการประชาสัมพันธภาควิชาฯ 

 
องคประกอบที่ 3 

1. โครงการวันเดก็        
2. โครงการประกวดแขงขันสมองกลฝงตัว 
3. โครงการเขาคายสมองกลฝงตัว 
4. โครงการแขงขันรถยนตอัจฉริยะ 
5. โครงการ มอ.วิชาการ 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
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6. โครงการประกวดแขงขันดานซอฟตแวร  
7. โครงการบรรยายพเิศษ และ Workshop  ระดับบณัฑิตศกึษา 
8. โครงการพี่ติวนอง เทอม 1/51 ณ วิทยาเขตภูเก็ต 
9. โครงการ CoE Summer Camp 
10. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานไมโครคอนโทรลเลอรแบบเรงรัดดวยซอฟตแวรโอเพน

ซอรสเพื่อสง เสริมศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง 
 
องคประกอบที่ 4 

1. บทความตีพิมพในรอบปที่ผานมา 
2. โครงการวิจัยในรอบปที่ผานมา 
3. จํานวนและรายชื่ออาจารยผูมีสวนรวมในการประชุมวิชาการ 
4. รายนามอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการ และหรือวิชาชีพ 
5. รายงานผลงานของนักศึกษา 

 
องคประกอบที่ 5 

1. โครงการ Sun Certificate Java programmer 
2. โครงการอบรมการเขียนโปรแกรมภาษาซีและจาวาเบื้องตน 
3. หนังสือเชิญการเปนวิทยากร 
4. คณะกรรมการวิชาชีพระดับชาติ 

 
องคประกอบที่ 6 

1. โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษา 
2. โครงการวันเด็ก และการทําบุญภาควิชาฯ 
3. แผนปฏิบัติงานประจําป 2551 

 
องคประกอบที่ 7 

1. แผนปฏิบัตกิารของเจาหนาที่ 
2. โครงสรางการบริหารของภาควิชาฯ 
3. ตัวอยางผลการประเมินขอสอบ 
4. สรุปงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนบุคลากร 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
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5. แผนการใชเงินของภาควิชาฯ 
6. กิจกรรม 5 ส ที่ภาควิชาฯ เขารวม 
7. มติกรรมการคณะฯ ภาระงานอาจารยผูควบคุมระบบเครือขายและหองปฏิบัติการ 
8. หนังสืออนุมัติการเดินทางไปเสนอผลงานวิชาการของบุคลากร 
9. สรุปสํารวจการขอตําแหนงวิชาการและการศึกษาตอ 
10. เยี่ยมชมศึกษาดูงานดานฮารดดิสกไดรฟ บริษัทเวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 
11. เยี่ยมชมหองปฏิบัติการวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของทีมวิจัยระบบอัจฉริยะที่คณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 
องคประกอบที่ 8 

1. รายงานสรุปงบประมาณรายจายประจําป 
2. การจัดสรรรายไดภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2551 

 
องคประกอบที่ 9 

1. เอกสารประเมินขอสอบ 
2. KPI ภาควิชาฯ 

 
องคประกอบที่ 10 

1. โครงการประชาสัมพันธภาควิชาฯ (วิทยาเขตภูเก็ต) 
2. โครงการ NSC ระดับมัธยมศึกษา 
3. โครงการ มอ.วิชาการ 
4. โครงการ Com Camp 
5. โครงการ Robotic Camp 

 



องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 90 85 85 85 85

ผล 80.56
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 ระดับ 3.33 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7 7 7
    2.2 ขอ 3.33 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7 7 7
    2.4 รอยละ 3.33 แผน -15.00 -15.00 -15.00 -15.00 -15.00

ผล -27.88 -4.50 -14.3
    2.5 รอยละ 3.33 แผน 7-51-42 6-52-42 6-50-44 6-44-50 3-40-57

ผล 19-57-24 15-60-25 7-56-36 5.88-50-44.12
    2.6 รอยละ 3.33 แผน 68-22-10 76-13-11 73-16-11 68-19-13 66-18-16

ผล 78-19-3 80-15-5 73-16-11 73.53-14.71-11.76
    2.8 ขอ แผน 4 4 4 4 4

ผล 3 3 4
    2.13 รอยละ 3.34 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.14 ระดับ (5) 3.34 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.47 4.49 4.33
    2.16 ชิ้นงาน 3.34 แผน 4 4 4 4 4

ผล 8 15 13 13
    2.18 รอยละ 3.33 แผน 44 33 40 40 40

ผล 61.90 37.41 50.25 41.91
    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละ 5 แผน 70 80 85 90 95

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

องคประกอบและตัวบงชี้

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

ผล 30.77 33.33 76.92 76.47
    2.20 รอยละ 5 แผน 80 80 80 80 80

ผล 350.00 142.86 283.33 137.5
    2.22 รอยละ แผน

ผล 0 0 2
    2.23 รอยละ 5 แผน 6 6 6 6 6

ผล 30 5.85 5.66 7.16
    2.24 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.25 คน แผน 2 3 3 3 3 3 3

ผล 2 3 6
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20
    3.3 รอยละ 10 แผน 60 90 90 90 90

ผล 100 99.21 93.79 90.58
    3.4 รอยละ 10 แผน 99 99 99 99 99

ผล N/A 99.68 99.88 99.75
4. การวิจัย (13) 50
    ตัวบงชี้รวม (11) 40
    4.3 บาท/คน 5 แผน 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000

ผล 406,170.11 191,654 363,578 433,692
    4.4 รอยละ 5 แผน 65 70 70 70 70

ผล 27.59 58.64 144.55 73.53
    4.5 บาท/คน 5 แผน 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000

ผล N/A 64,781 62,342 253,148
    4.6 บาท/คน 5 แผน 120,000 125,000 130,000 135,000 140,000

ผล N/A 126,873 301,236 180,544
    4.7 รอยละ 5 แผน 50 65 70 70 70

ผล 34.48 70.0 69.1 64.7

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด
ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา

รอยละของนักศึกษาบัณฑติศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

วิทยานิพนธ
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด

สําเนาของ KPIs_2551 CoE 2/4



2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

    4.8 รอยละ 5 แผน 50 35 35 35 35
ผล 24.14 16.67 32.7 35.3

    4.9 รอยละ 5 แผน 1 2 2 2 2
ผล N/A 0.33 207.27 822

    4.10 รอยละ 5 แผน 60 65 70 75 80
ผล N/A 53.33 80 94.1

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 10
    4.12 รอยละ 10 แผน 15 15 15 15 15

ผล 10.81 12.50 14.55 0
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20
    5.2 รอยละ 6.66 แผน 30 30 30 30 30

ผล 2.70 47.50 20 41.2

    5.3 รอยละ 6.67 แผน 30 30 30 30 30
ผล 31.03 23.33 36.36 52.94

    5.4 รอยละ 6.67 แผน 80 80 80 80 80
ผล 81.11 81.95 92.23 90

    5.8 รอยละ แผน 40
ผล N/A N/A

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.1 ขอ 2.5 แผน 4 4 4 4 4

ผล N/A N/A 4 4
    7.2 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3

ผล N/A N/A 4 4
    7.4 ระดับ 2.5 แผน 5 5 5 5 5

ผล N/A N/A 5 5
    7.8 ระดับ 2.5 แผน 5 5 5 5 5

ผล N/A N/A 5 5

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

    7.10 รอยละ 2.5 แผน 60 60 60 60 60
ผล 48.28 43.33 54.55 100

    7.11 บาท/คน 2.5 แผน 30,000 32,000 32,000 35,000 35,000
ผล 28,050 11,606 94,007 125,294.90

    7.12 รอยละ 2.5 แผน 100 100 100 100 100
ผล 100 100 100 100

    7.13 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3
ผล 3 3 3 3

    7.14 ครั้ง แผน
ผล N/A 1 1

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0
    9.4 ระดับ แผน

ผล
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร
ปงบประมาณ 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.33 7 7 100.0 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.33 7 7 100.0 ผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.33 -15.00 -14.3 104.7 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.33 6-52-42 5.88-50-44.12 103.50 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.33 76-13-11 73.53-14.71-11.76 110.29 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.34 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.34 4 4.33 108.3 ผาน

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

3.34 4 13 325.0 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.33 33 41.91 127.0 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ี
ทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 80 76.47 93.8 ไมผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 80 11.00 137.5 ผาน รายงานผล

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 6 7.16 119.3 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100.0 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (รอยละ)
10 90 90.58 100.6 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 
(รอยละ)

10 99 99.75 100.8 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
5 160,000 433,692 289.1 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนท้ังในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา (รอยละ)

5 70 73.53 113.1 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

5 35,000 253,148 843.8 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

5 120,000 180,544 150.5 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

5 65 64.7 129.4 ผาน

องคประกอบและตัวบงช้ี
คา

น้ําหนัก
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องคประกอบและตัวบงช้ี
คา

น้ําหนัก
    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

5 35 35.3 100.8 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

5 2 16.44 822.0 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

5 65 94.1 117.6 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

10 15 0.00 - ไมผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

6.66 30 41.2 137.3 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

6.67 30 52.94 176.5 ผาน

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 6.67 80 90 112.5 ผาน
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.50 4 4 100.0 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 3 4 ขอ 133.3 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.50 5 5 ขอ 100.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.50 5 5 ขอ 100.0 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 60 100.00 166.7 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 32,000 125,294.9 417.6 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 100 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงช้ีทั้งหมดและตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 35 33 94.29%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 2552 วันที่รายงานขอมูล : 31 พ.ค. 2552
แหลงขอมูล O: ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ผูรับผิดชอบ  : รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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