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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

คํานํา 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกอต้ังข้ึนในป พ.ศ. 
2510 และดําเนินภารกิจอยางตอเนื่องมานับเปนเวลาถึง 41 ป ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา 
การบริการดานวิชาการแกสังคม ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดเวลาท่ีผานมาภาควิชาฯ ได
ผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ ในปจจุบันนี้ภาควิชาฯ ไดเปดสอน
ในระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา และ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย สวนการเรียนการสอนในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกน้ัน ภาควิชาฯ ไดเปดสอนอยางละ 1 หลักสูตรคือ  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ตามลําดับ 
นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2542 ไดรวมกับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและวิศวกรรมคอมพิวเตอรจัดต้ังหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  

รายงานฉบับนี้เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา มีวัตถุประสงค
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ประจําปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ใหหนวยงานและผู
ท่ีเกี่ยวของท่ีรับผิดชอบตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดรับทราบผลการดําเนินงาน  ความกาวหนาและพัฒนาการ
ของภาควิชาฯ ตามภารกิจดานตางๆ ในรอบปท่ีผานมา อีกท้ังยังเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวย 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  การวิจยั 

องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 

องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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การดําเนินภารกิจในดานตางๆ ของภาควิชาฯ ในรอบปท่ีผานมานี้ ไดประสบความสําเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี โดยไดรับความรวมมือจากท้ังบุคลากรภายในและภายนอกภาควิชาฯ ตลอดจนนักศึกษา ภาควิชาฯ 
จึงขอขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ลงช่ือ  ......................................... 
(รศ.บุญเจริญ  วงศกิตติศึกษา) 
หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา 
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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 

ความเปนมา 

พ.ศ. 2510 เร่ิมกอต้ังภาควิชาฯ พรอมกับคณะวิศวกรรมศาสตร และเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2526 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2542  รับนักศึกษาเขาเรียนในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส โดยจัดต้ังหลักสูตรรวมกับ

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2550 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย 
พ.ศ. 2551 กอต้ังเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขาย

เซนเซอรไรสาย และหนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ 

วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปริมาณท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด 

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งพา
ตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนทองถ่ิน
ภาคใต 

วิสัยทัศน 

ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 

พันธกิจ 

1.  ผลิตวิศวกรท่ีคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเช่ือมโยงสูสากล 
3.  บูรณาการองคความรูระหวางงานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  
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4.   พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 
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โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
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ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงาน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเปนภาควิชาหนึ่งของคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีไดผลิตบัณฑิตท้ังระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก มาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด โดยใหความสําคัญท้ังดานการเรียน
การสอน งานวิจัยและพัฒนา งานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฯ มี
บุคลากรทั้งส้ินจํานวน 36 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2551) แบงออกเปน อาจารย 8 คน (ลาศึกษาตอ 1 
คน) ผูชวยศาสตราจารย 15 คน และรองศาสตราจารย 3 คน ครูปฏิบัติการ 2 คน ชางอิเล็กทรอนิกส 1 คน 
วิศวกร 1 คน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 คน พนักงานธุรการ 2 คน พนักงานพิมพดีด 1 คน พนักงานรับสง
เอกสาร 1 คนและนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 คน 

ในปงบประมาณ 2549 ภาควิชาฯ ไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา เปนปแรก และตอมาในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ ไดหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ในดานการวิจัยนั้น ภาควิชาฯ ไดอาศัยชองทางของคณะฯ 
ในการสนับสนุนอาจารยใหมีความกระตือรือลนในการทําวิจัย ซ่ึงไดรับความรวมมือจากอาจารยเปนอยาง
มาก ทําใหภาควิชาฯ มีโครงการวิจัยเพิ่มมากข้ึนและสงผลใหผลงานทางวิชาการในสังกัดเพิ่มข้ึนดวย ในดาน
การพัฒนาบุคลากรนั้น ภาควิชาฯ กระตุนใหบุคลากรดําเนินการปรับตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจน
สนับสนุนใหเขารวมประชุมวิชาการหรือสัมมนาตางๆ นอกจากนี้ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟายังไดตระหนักถึง
การบริการตอสังคม โดยในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการอบรมโดยในปงบประมาณ 2551 
ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการอบรมการใชโปรแกรม PSPICE เพื่อใชประโยชนในการออกแบบและวิเคราะห
วงจรไฟฟา แกบุคคลภายนอก และจัดคาย ECAMP ใหกับนักเรียนม.ตนจากโรงเรียนตางๆในเขตภาคใต
ตอนลาง สวนในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาตินั้น ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตรและของมหาวิทยาลัย เชน งานลอยกระทง งานไหวครู เปน
ตน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดดําเนินงานตามภารกิจหลักเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาประเทศภายใต
นโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้เพื่อใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตามแผน
กลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 
2551 มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับท่ีดี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองตอวัตถุประสงค ภารกิจหลักวิสัยทัศน และพันธกิจ ของ
คณะฯ ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน
ไวท่ีรอยละ 85 โดยภาควิชาฯ ไดวางแผนปฏิบัติงานและสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางไว สงผลใหระดับ
การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดเกินกวาท่ีวางไว ภาควิชาฯ สามารถบรรลุ
ความสําเร็จท่ีระดับรอยละ 87.88 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูใน
ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตระหนักถึงคุณภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา ภาควิชาฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามกระบวนการมาตรฐาน 
จึงทําใหทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนผานเกณฑมาตรฐาน ภาควิชาฯ ไดเตรียมความพรอมท้ังดานบุคลากรและ
ดานปจจัยเกื้อหนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหพอเพียงตอจํานวนนักศึกษา ทําใหระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการสอนของอาจารยอยูในระดับสูง สําหรับการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษานั้น หลักสูตรท่ีภาควิชาฯ เปดสอนมีแต Research Program เพียงอยางเดียว นักศึกษาท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาในระดับนี้จะตองมีผลงานตีพิมพผานเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มี
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากข้ึนจากปการศึกษา 2549 และ 2550 นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังได
สนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่องมาโดยตลอด จึงทําใหผลงานวิจัยและบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ
เผยแพรมีจํานวนมากข้ึน นอกจากน้ีสัดสวนของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนเพ่ิมข้ึน ดังนั้น
ในภาพรวมภาควิชาฯ  จึงมีพัฒนาการท่ีดี ข้ึนในองคประกอบนี้ เ มื่อเทียบกับผลการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ 2549 และ 2550 ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้จึงอยูในระดับดี 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะในดานตางๆ 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามรูปแบบปกติในช้ันเรียน ตลอดจนการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยนักศึกษา ผลการดําเนินการตามองคประกอบนี้ของภาควิชาฯ อยูในระดับท่ีดีมากและมีการ
พัฒนาการท่ีดีข้ึน ซ่ึงเห็นไดวา รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดเพิ่มข้ึนจากรอยละ 70.52 ในปงบประมาณ 2549 เปนรอยละ 88.04 ใน
ปงบประมาณ 2551 และไมมีนักศึกษาถูกลงโทษทางวินัย ดังนั้นประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยนักศึกษาคงท่ีอยูท่ีรอยละ 100 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาใหการสนับสนุนแกอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัย เพื่อตอบสนอง
ตอนโยบายการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยใหการสนับสนุนในรูปแบบตางๆ เชน การ
กอต้ังเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซนเซอรไรสาย หนวย
วิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ และการกอต้ังทีมวิจัย การสงเสริมอาจารยและ
บุคลากรใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ การสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอผลงานและเงิน
รางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน ในปงบประมาณ 2551 ผลการดําเนินงานดานงานวิจัยของภาควิชาฯ จัดอยู
ในเกณฑท่ีดีมาก มีการพัฒนามากข้ึนอยางชัดเจนเม่ือเทียบกับปงบประมาณ 2549 

องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปนการ
เฉพาะและไมไดดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพื่อใหไดมาซ่ึงงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจากการ
บริการวิชาการแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการบริการ
สังคม ดังนั้นจึงมีงานบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะตางๆ มีท้ังการเปนคณะกรรมการดานวิชาการและ
ดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบไฟฟาใหแก
บริษัทและหนวยงานของภาครัฐ ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยู
ในระดับพอใช 

องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการ
ปฏิบัติ โดยกําหนดเปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs และใหมีการประเมินการบรรลุตามเปาหมายของ 
KPIs การดําเนินงานสวนใหญสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว สวนท่ีไมบรรลุผลก็ไดมี



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

5-3 

การทบทวนและปรับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุผลตอไป ภาควิชาฯ ไดใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการภายใน นอกจากน้ียังไดสงเสริมใหบุคลากรของภาควิชาฯ มีการพัฒนาตนเองเชน การเขารับ
การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงาน เปนตน ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบนี้อยูในระดับดี มีการพัฒนาการท่ีดีข้ึนจากปงบประมาณ 2549 

องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ โดยมีการ
จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงช้ี ตลอดจน
ประสานงานกับทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชาฯ 
มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกๆ เดือน มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัว
บงช้ีทุกๆ 3 เดือนตอท่ีประชุมภาควิชาฯ ภาควิชาฯ ทําใหระบบการเก็บขอมูลมีความแมนยําและทันสมัยมาก
ข้ึน 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ลําดับท่ี ช่ือองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนท่ีได ผลการประเมิน 
1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 3.67 ดี 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.64 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 5.00 ดีมาก 
4 การวิจัย (13) 50 4.70 ดีมาก 
5 การบริการวชิาการแกสังคม  (11) 20 3.50 พอใช 
7 การบริหารและการจัดการ  (14) 20 4.17 ดี 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0     
 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 7 องคประกอบ 180 4.12 ดี 
 ผลการประเมินระดับสถาบัน/กลุม/สาขาวิชา/คณะ/

หนวยงาน 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมนิตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) 
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1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่ 20.00 90.91 87.88 85 2 1 - 3.67 3.667

2. การเรียนการสอนและคณุภาพบัณฑิต (26) 50.00

    ตัวบงชีร้วม (18)

    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร*** 3.75 7 7 6 3 1 - 5.00 0.625

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ** 3.75 3 4 4 6 1 0 0 1.00 0.125

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 -45.85 -31.78* -24.234 -40 1 1 0 2.00 0.250

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา 3.75 4-54-42 4-54-42* 4-56-41 4-56-40 2 1 0 3.00 0.375

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย 3.75 35-54-11 31-58-12-0 31-58-12-0 40-48-12-0 2 1 1 4.00 0.500

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวจิัยเพื่อ 1

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 3.75 100 100 3 3 100 100 3 1 1 5.00 0.625

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

่

3.75 4.37 4.31* 4.53 4.2 3 1 1 5.00 0.625

    2.16 จํานวนวทิยานิพนธและงานวชิาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวลั

้

1 5 0

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ 3.75 50.67 40.74* 33 83 40 50 0 0 0 0.00 0.000

    ตัวบงชีเ้ฉพาะ (8)

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

่ ่ ่

5.00 9 11 81.82 9 11 81.82 80 2 1 - 3.67 0.917

    2.20 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร

้

5.00 137.50 10 7 142.86 16 3 533.33 100 3 1 1 5.00 1.250

    2.22 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 

้

8 6 133.3333

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษา

้

5.00 7.89 11.78* 56 357 15.69 10 2 1 1 4.00 1.000

แผนการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง
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    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอ

้

5.00 100 100 50 50 100 100 3 1 1 5.00 1.250

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* 1 2 6 2

3. กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

้

10.00 70.52 80.07* 265 301 88.04 60 3 1 1 5.00 5.000

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวนิัย 10.00 99.68 99.41* 301 301 100 99.5 3 1 1 5.00 5.000

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและ 3.75 99,630 172592.44* 5,527,201.14 25.00   221,088.05   80,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.4 รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ ไดรับการจด 3.75 182.56 312.5* 58.00 25.00 232.00         100 3 1 1 5.00 0.625

    4.5 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ 3.75 60,873 49658.61* 3,285,900.71 25 131,436.03   30,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.6 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3.75 38,757 122933.83* 2,241,300.43 25.00 89,652.02     50,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองาน 3.75 68.0 70.83* 8.0 25.0 32.00           50 1 0 0 1.00 0.125

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองาน 3.75 32.00 12 24 50.0 16 25.0     64.00           30 3 1 1 5.00 0.625

    4.9 รอยละของงานวจิัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ 3.75 6.00 11 24 45.83 12.0 25.0 48.00           5 3 1 1 5.00 0.625

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวจิัยตออาจารยประจําและ 3.75 83.33* 21.0 25.0 84.00           55 3 1 - 5.00 0.625

    ตัวบงชีเ้ฉพาะ (2)

    4.12 รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 20.00 26.92 11 24 45.83 10.00 25.00 40.00           20 3 1 1 5.00 5.000

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง

่

10.00 69.23 16 24 66.7 12.0 26.0 46.15           40 3 1 1 5.00 2.500

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพที่ 10.00 8.00 9 24 37.50 2.00 25.00 8.00             8 1 1 0 2.00 1.000

แผนการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง
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    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 93.1 89.85           

    5.8 การเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาบทความวชิาการ/เลื่อนระดับตอ

้

15 35 42.86 11.00 34.00 32.35           

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการและ 2.50 5 5 4 3 1 - 5.00 0.625

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน*** 2.50 3 3 3 2 1 - 3.67 0.458

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ 2.50 4 4 4 2 1 - 3.67 0.458

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร 2.50 0 0 4 1 0 - 1.00 0.125

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ

้

2.50 56.00 17 24 70.83 18.00 25.00 72 65 3 1 1 5.00 0.625

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ

้

2.50 20,144 39278.39* 1,195,351.71 26.00 45,975.07     10,000 3 1 1 5.00 0.625

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

้

2.50 100 11 11 100.00 9.50 9.50 100.00 100 3 1 1 5.00 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ* 2.50 3* 3 3 3 1 - 5.00 0.625

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน (ภายใน 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  (5) 0.00
    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตอง 5 5

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวทิยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

แผนการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง
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8/1-1 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2550 (SAR-8) 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดกําหนดระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ
การปฏิบัติงานไวที่รอยละ 85 (1-1) และสามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (1-2) ที่วางไว สงผลใหระดับความสําเร็จ
ของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนดไดเกินกวาที่วางแผนไว โดยภาควิชาฯ สามารถบรรลุ
ความสําเร็จที่ระดับรอยละ 87.88 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีตางๆ เกิดจากบุคลากรในภาควิชาฯ ให
ความรวมมือ มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีตางๆ อยางตอเน่ือง ภาควิชาฯ ไดติดตามผล
การดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีทุกๆ 3 เดือน ผานที่ประชุมภาควิชาฯ (1-3) นอกจากน้ีการทําความเขาใจในเกณฑการ
ตัดสินและการรวบรวมขอมูลบางอยางโดยคณะฯ ไดอํานวยความสะดวกใหภาควิชาฯ ทําใหการบรรลุความสําเร็จในแต
ละขอบงช้ีทําไดดีขึ้น แตอยางไรก็ตามภาควิชายังมีจุดออนอยูบางประการที่ตองปรับปรุงแกไขซึ่งอาจเปนปญหาใน
อนาคต เชน ภาควิชาฯ ไมมีระบบการสงมอบงานท่ีเปนรูปธรรมเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงคณะผูบริหาร ทําใหเกิดความไม
ตอเน่ืองของการดําเนินงานในอนาคตได นอกจากน้ีตัวบงช้ีบางรายการอยูนอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ เชน 
คุณภาพหรือพ้ืนฐานความรูของนักศึกษาท่ีเลือกเขาเรียนในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา เปนตน ผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีอยูในระดับดี 

เอกสารอางอิง :   
(1-1) องคประกอบ ตัวบงช้ี และคานํ้าหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(1-2) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2551 
(1-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. งานบริหารภายในภาควิชาฯ ยังไมเปนระบบอยางเต็มที่ งานบางสวนยังอิงกับคณะผูบริหาร ดังน้ันจึงอาจเกิด

ความไมตอเน่ืองของการดําเนินงาน 
2. จุดแข็ง 

1. บุคลากรในภาควิชาฯ ใหความรวมมือในการทําใหบรรลุตัวบงช้ี 
2. มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางตอเน่ือง 

3. โอกาส 
1. คณะฯ มีการประชุม แนะนําและทําความเขาใจในแตละตัวบงช้ี 
2. คณะฯ อํานวยความสะดวกในการรวบรวมขอมูลในบางตัวบงช้ี 
3. มหาวิทยาลัยจัดเตรียม Template และขอช้ีแนะการทํารายงาน 

4. อุปสรรค 
1. ตัวบงช้ีและเกณฑมีการเปล่ียนแปลงทุกปทําใหยากตอการนํามาเปรียบเทียบกันในแตละป 
2. ตัวบงช้ีบางรายการอยูนอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ 
3. มีขอจํากัดในการบริหารจัดการงบประมาณในบางตัวบงช้ี ทําใหไมคลองตัวเชน งบประมาณในดานการ
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นําเสนอผลงานซึ่งทางคณะฯ กําหนดงบตอคนตอป จึงสงผลกระทบตอตัวบงช้ีอื่นๆ ดวย 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมี SAR DAY ขึ้นทุกปเพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ มีสวนรวมใน
การทบทวน การวิเคราะหหนวยงาน และการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
คุณภาพบัณฑิต ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีจึงอยูในระดับดี 
 ภาควิชาฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตําแหนงวิชาการของอาจารยประจํา สัดสวนของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยมีการพัฒนาที่ดีขึ้นจากปงบประมาณ 2549 

ในดานหลักสูตรที่เปดสอนโดยภาควิชาฯ น้ัน (2-1) (2-2) (2-3) ทุกหลักสูตรไดรับการกลั่นกรองและดําเนินการตาม
กระบวนการมาตรฐานของการเปดหลักสูตรและไดรับการปรับปรุงทุกๆ 5 ป มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุก
หลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑ นอกจากน้ีภาควิชาฯ ไดมีการจัดหาทรัพยากรทั้งดานเครื่องมือและดานบุคคลอยางพอเพียงกับจํานวน
นักศึกษา ดังน้ันหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอนจึงไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (2-4) 
ของภาควิชาฯ มีการพัฒนาการขึ้นจากปงบประมาณ 2549 และการดําเนินงานในตัวบงช้ีน้ีก็เปนไปตามแผนที่วางไว 

ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรนอยลง สาเหตุหลัก
ที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีใชเวลาในการศึกษายาวนานขึ้นเน่ืองจากพ้ืนฐานของนักศึกษาท่ีเขาภาควิชาฯ ออนลง 
โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการศึกษาดานวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาฯ ไดพยายามแกไข
จุดออนน้ีโดยการสงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมในบางรายวิชาพ้ืนฐาน สงเสริมโครงการ IHPT ในภาคการศึกษาฤดู
รอนเพ่ือเสริมสรางทักษะอื่นที่ชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ตลอดจนจัดใหมีบรรยากาศ 
แหลงการเรียนรูดวยตนเอง และสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากข้ึนเชน การสนับสนุนใหนักศึกษา
เขารวมในกิจกรรมของกลุมวิจัยตางๆ เปนตน 
 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
อยูที่รอยละ 81.82 เน่ืองจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สมัครเขาเรียนในแตละภาคการศึกษาอาจมีความสนใจที่ไม
ตรงกับสาขาเช่ียวชาญของอาจารย ดังน้ันจึงมีอาจารยบางทานไมมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ มีจํานวนเพ่ิมขึ้น ดังน้ันรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2551 จึงสูงกวาปการศึกษา 2549 ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคิดเปนรอยละ 15.69 ซึ่งเกินจากแผนที่วางไวที่รอยละ 10 แตเพ่ิมขึ้นเปนประมาณ 2 เทาของ
ปการศึกษา 2549 ดังน้ันในตัวบงช้ีน้ีจึงมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ในดานจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด ภาค
วิชาฯ มีการดําเนินการไดดีขึ้นกวาปการศึกษา 2549 ทําใหมีรอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมดมีมากขึ้นกวาปการศึกษา 2549 กวา 3.87 เทา ทั้งน้ีเน่ืองจากภาควิชาฯ มี
สถานวิจัย หองปฏิบัติการวิจัย และกลุมวิจัย ทําใหมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทมากขึ้นและมีการประชุมวิชาการ
เพ่ิมขึ้น 

ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ เริ่มมีการสงบทความของนักศึกษาระดับปริญญาเอกออกเผยแพร จํานวนบทความ
จากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด ประมาณรอยละ 133 
 เน่ืองจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ เปนหลักสูตรที่ตองมีการทําวิจัยทั้งหมด ดังน้ันนักศึกษา
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บัณฑิตศึกษาทุกคนจึงตองอยูใน Research Programs จึงทําใหรอยละของนักศึกษาในตัวบงช้ีน้ีเทากับรอยเต็ม ในป
การศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 6 คน สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด จํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกยังมีจํานวนนอยอยู เน่ืองจากภาควิชาฯ เพ่ิงเปดหลักสูตรปริญญาเอก ดวยเหตุผลเดียวกันจึงทําใหยังไม
มีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 

เอกสารอางอิง :   
(2-1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 
(2-2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 
(2-3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 
(2-4) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะฯ ประจําปการศึกษา/ปงบประมาณ 2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ไมมีการประเมินหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม 
2. เน่ืองจากไมมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาที่มากพอเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู จึงทําใหคณาอาจารยไมมี

ความชัดเจนในการปรับกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของนักศึกษาที่ออนลง 
3. ขาดการประเมินสื่อการสอน 
4. ขาดการประเมินกระบวนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการ 
5. ไมมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทักษะหรือจุดดอยของนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม 
6. ขาดเคร่ืองมือปฏิบัติการที่ทันสมัย 
7. อาจารยบางสวนไมสามารถคุมวิทยานิพนธไดเน่ืองจากคุณวุฒิไมตรงตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 
8. บัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษที่คอนขางตํ่า ขาดทักษะดานการบริหารจัดการ 

2. จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค ขอบเขต และเน้ือหาในการเปดหลักสูตรไวอยางชัดเจน สอดคลอง

กับความตองการและมาตรฐานวิชาการและ/หรอืวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และไดรับการ
ยอมรับโดยสภาวิศวกร สกอ และสมศ. 

2. มีการจัดหลักสูตรที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูดวยตนเองและเสริมสรางประสบการณจริงใหนักศึกษา 
3. มีปจจัยเก้ือหนุนดานคอมพิวเตอรและจุดเช่ือมตอที่เพียงพอ 
4. ผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป 
5. มีอาจารยในระดับปริญญาเอก ซึ่งมีความมุงมั่นในการสอนและการทํางานวิจัย 
6. มีระบบตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามมาตรฐานของคณะฯ เชน มีการจัดทํา

แผนการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีการประเมินการสอนทุกรายวิชาโดยนักศึกษา มีการประเมินขอสอบ
โดยคณาจารย เปนตน 

7. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมทักษะในภาคการศึกษาฤดูรอน เชน โครงการ IHPT 
8. สงเสริมใหมีโครงการทัศนะศึกษาทั้งในภาคอุตสาหกรรมและรัฐวิสาหกิจ 
9. อาจารยในภาควิชาฯ มีการทํางานเปนหมูคณะฯ 
10. สงเสริมการนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักศึกษา 
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11. มีการจัดสัมมนาเก่ียวกับการเรียนการสอนทุกป 
12. มีการเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมขึ้นคือ หลักสูตรปริญญาตรีชีวการแพทย และหลักสูตรปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟา 
13. บัณฑิตมีความต้ังใจและอดทนในการทํางาน เปนที่พึงพอใจของผูประกอบการ 

3. โอกาส 
1. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวิชาชีพที่ยังมีความตองการสูงในการพัฒนาประเทศ 
2. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวิชาที่มีความทาทายในการพัฒนาเชิงวิชาการ 
3. มอีุตสาหกรรมตางๆ เชน อาหารทะเล ยางพารา ไมยางพารา และอื่นๆ ในบริเวณใกลเคียงที่จะเปนหัวขอ

งานวิจัยหรืองานบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได 
4. มีศิษยเกาที่พรอมใหการสนับสนุนภารกิจของภาควิชาฯ 
5. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศมากขึ้น 
6. มีการจัดต้ังเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ

ฮารดดิสกไดรฟ และหองปฏิบัติการวิจัยรวมเครื่อขายเซนเซอรไรสาย 
4. อุปสรรค 

1. นักศึกษาปที่ 1 ที่เลือกภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ในภาพรวมแลวมีพ้ืนฐานคอนขางออนทั้งดานคณิตศาสตรและ
ภาษาอังกฤษ 

2. ปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นที่มีความไดเปรียบในดานที่ต้ัง
มีเพ่ิมขึ้น จึงทําใหมีการแขงขันที่มากขึ้น นักเรียนที่มีผลการเรียนดีในช้ันมัธยมมักจะเขาไปเรียนใน
มหาวิทยาลัยในสวนกลาง 

3. เครื่องมือปฏิบัติการท่ีมีเทคโนโลยีช้ันสูงและเหมาะกับงานที่ซับซอนมีราคาแพง แตงบประมาณดานครุภัณฑมี
นอย 

4. มีสิ่งยั่วยุอื่นๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศึกษาลดความสนใจในการเรียน และ
กิจกรรม 

5. คาใชจายในการเรียนและคาครองชีพของนักศึกษาสูงขึ้น 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดระบบประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดการประเมินผล 
2. สงเสริมใหมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษา 
3. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมทักษะในภาคการศึกษาฤดูรอน เชน IHPT 
4. จัดบรรยายกาศ แหลงการเรียนรูดวยตนเอง และสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากขึ้น ทั้ง

ดานวิชาการและกิจกรรมสงเสริมวิชาการ 
5. จัดใหมีกลุมหรือชมรมตางๆ ภายในภาควิชาฯ เชน ชมรมอิเล็กทรอนิกส ชมรมวิศวกรรมชีวการแพทย ชมรม

ภาษาอังกฤษและดนตรี เพ่ือเปนแหลงกิจกรรมในการเสริมทักษะดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนานิสิตนักศึกษา ภาควิชาฯ ไดจัดกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาไวในแผนแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ (3-1) (3-2) (3-3) และไดจัดสรรงบประมาณบางสวนเพ่ือใช
ในกิจกรรมเหลาน้ีดวย (3-4) ในปการศึกษา 2551 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีอยูใน
ระดับดีมาก 
 ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมดคิดเปนรอยละ 88.04 จากที่ต้ังเปาหมายไวที่รอยละ 60 ซึ่งผลการดําเนินงานในปน้ีสูงกวาป 
2549 มาก (รอยละ 70.52) นอกจากน้ีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษาของภาควิชาฯ 
อยูที่รอยละ 100 จากแผนที่วางไว (รอยละ 99.5) ในปการศึกษา 2551  

เอกสารอางอิง :   
(3-1) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2551 
(3-2) ที่ มอ 208.1/348 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการและประมาณการในการจัดอบรมการใชโปรแกรม PSPICE เพ่ือใช

ประโยชนในการออกแบบและวิเคราะหวงจรไฟฟา 
(3-3) ที่ มอ 210/057 เรื่อง ขอสงโครงการ IHPT ประจําปการศึกษา 2551 
(3-4) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2551 
(3-5) ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม.2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน   ไมมีความมั่นใจในตนเอง 
2. นักศึกษาจัดสรรเวลาในการดําเนินชีวิตไมเหมาะสม 

2. จุดแข็ง 
1. นักศึกษาใหความรวมมือแมวาจะไมมีความสนใจในกิจกรรมน้ัน ๆ  
2. นักศึกษามีที่พักอยูใกลกับมหาวิทยาลัย ทําใหสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 

3. โอกาส 
1. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมใหนักศึกษาเขารวมหลากหลาย 

4. อุปสรรค 
1. นักศึกษาเผชิญกับสิ่งยั่วยุตางๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศึกษาลดความสนใจใน

การเรียนและกิจกรรมลง 
2. นักศึกษามีความกังวลเรื่องการเรียนทําใหไมอยากเขารวมกิจกรรม 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. จัดใหมีการสอนเสริมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยอาจารยชาวตางประเทศ 
2. สงเสริมใหมีการแสดงออกของนักศึกษาเชน การมีสวนรวมในงานปใหม งานแขงขันทางวิชาการ งานบําเพ็ญ

ประโยชน และการจัดว่ิงประเพณีฟนรันเปนตน 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเล็งเห็นความสําคัญของการวิจัยและไดตอบสนองการพัฒนางานวิจัยตามนโยบายของ
คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีอยูในระดับดีมาก 
 ภาควิชาฯ ไดใหการสนับสนุนการกอต้ังทีมวิจัยตางๆ ขึ้นภายในภาควิชาฯ และใหแตละทีมวิจัยบริหารกันเอง
ภายใตภาระผูกพันตอคณะฯ ภาควิชาฯ (4-1) มีการสงเสริมใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ ใหการสนับสนุน
ในเรื่องคาใชจายในการนําเสนอผลงานและเงินรางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน นอกจากน้ียังสงเสริมใหงานวิจัยมีสวน
ผสมผสานสอดคลองกับการการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีการดําเนินการเพ่ือ
สนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่สามารถตีพิมพ เผยแพรและนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น (4-2) โดยมีการจัดสรรเงินรายไดของภาควิชาฯ เปนสัดสวน 10% ใหแกงานวิจัย (4-3) และมี
ระบบสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในรูปของเงินสมทบรางวัลการเผยแพร (4-4) โดยสมทบเปนจํานวน
เทากับที่เจาของผลงานไดรับจากคณะฯ ซึ่งไดดําเนินการมาทุกๆ ป 
 หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2551 ขององคประกอบน้ีกับปงบประมาณ 2549 จะเห็นวา ภาค
วิชาฯ ไดมีการพัฒนาที่ดีขึ้นเปนอยางมาก อาจารยในภาควิชาฯ มีความกระตือรือรนในการทําวิจัยมากทําใหบรรยากาศ
ของงานวิจัยภายในภาควิชาฯ มีความตอเน่ืองจนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางชัดเจนเมื่อเทียบกับป 2549 ในปงบประมาณ 
2551 ภาควิชาฯ สามารถหาเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกไดเกินเปาหมายที่วางไวประมาณ 2.76 เทา 
การผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมถึงทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมขึ้น 1.27 เทา มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเพ่ิมขึ้น 2.16 เทา เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยมีจํานวน 2.31 เทาและประมาณ 1.79 เทาของที่
วางแผนไว งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติมีจํานวนมากถึงประมาณ 10 เทาของที่วางแผน
ไวและเปน 8 เทาเมื่อเทียบกับปงบประมาณ 2549 จํานวนอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัยคิดเปน
รอยละ 84 ซึ่งมากกวาแผนที่วางไว นอกจากน้ีผลงานทางวิชาการไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจําและนักวิจัยก็เพ่ิมขึ้นมากเชนกัน มีจํานวนประมาณ 1.5 เทาของปงบประมาณ 2549 และเปน 2 เทาเมื่อ
เทียบกับเปาหมาย 

เอกสารอางอิง :   

(4-1) https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php 

(4-2) ผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2551 
(4-3) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2551  
(4-4) บันทึกขอความเรื่อง แจงมติที่ประชุมกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 4/2544 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ขาดการทําวิจัยรวมกันระหวางสายสนับสนุนกับสายวิชาการ 
2. ขาดเคร่ืองมือที่ใชในการทําวิจัยเฉพาะทางที่มีการประมวลผลไดในระดับสูง 
3. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองทาง Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัยของบุคลากร (อาจารยและ
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) 
4.  มีงานวิจัยหลายหัวขอ ทําใหมีการลงลึกในแตละหัวขอไดชา 
5. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาลงเรียนรายวิชาในปแรกมากเกินไป ทําใหมีเวลาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธนอย 
6. ขาดการสรางแรงจูงใจท่ีเพียงพอที่จะดึงนักศึกษาปริญญาตรีที่มีคุณภาพใหเรียนที่ภาควิชาฯ  
7. ขาดงานวิจัยที่สรางช่ือเสียงใหภาควิชาฯ  
8. อาจารยที่คุมวิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอ 

2. จุดแข็ง 
1. มีอาจารยที่มีศักยภาพในการทํางานวิจัยและทํางานเปนทีมไดดีทําใหมีศักยภาพในการทําวิจัยสูง 
2. มีความรวมมือระหวางภาควิชาฯ และระหวางคณะตางๆ มากขึ้น ทําใหมีหัวขอวิจัยแบบสหสาขามากขึ้น 
3. มีเงินรางวัลและการประกาศเกียรติคุณเปนแรงจูงใจในการทําวิจัย  
4. มีหัวขอวิจัยมาก ทาํใหมีโอกาสทํางานรวมกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดมากขึ้น 
5. รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาหลากหลาย ทําใหนักศึกษามีความรูในแนวกวางมากขึ้น อาจจะเปนประโยชนใน

อนาคต 
6. พันธกิจของมหาวิทยาลัยเนนการทําวิจัย  
7. บรรยากาศในการทําวิจัยดีขึ้น ความตอเน่ืองมีมากขึ้น มีความชัดเจนมากขึ้น 
8. มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น 

3. โอกาส 
1. มีแหลงทุนสนับสนุนในการทําวิจัยมาก 
2. มีทุนสนับสนุนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. มีกิจกรรมสงเสริมใหสรางเครือขายในการทําวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
4. ภาควิชาฯ ต้ังอยูในจุดที่หัวของานวิจัยไมซ้ําซอนกับภูมิภาคอ่ืน 
5. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาสวนใหญเปนคนมีภูมิลําเนาอยูในภาคใต นาจะทําใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนภาคใต

ไดมากขึ้น 
6. ปจจุบันมีแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเขามานําเสนอใหมหาวิทยาลัยเปนจํานวนมาก 

4. อุปสรรค 
1. ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพในการชวยงานวิจัย 
2. สถานที่ต้ังอยูหางไกลจากแหลงอุตสาหกรรมขนาดใหญในการท่ีจะทํางานวิจัยรวมกับภาคเอกชน 
3. ภาระงานสอนประจําของอาจารยบางสวนมีมากจนทําใหงานวิจัยมีความสําคัญลดลง 
4. การเขาฟงและเสนอความคิดเห็นในการสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษายังมีนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. ปรับปรุง Website ภาควิชาฯ ใหทันสมัยอยูเสมอและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
2. จัดหมวดหมูของกลุมวิจัยเพ่ือเนนการวิจัยเฉพาะดานใหเขมแข็งมากย่ิงขึ้น 
3. แบงกลุมอาจารยที่เนนการสอนและงานวิจัยใหชัดเจน และแบงงานใหสอดคลองกับหนาที่น้ีดวย 
4. จัดใหมีสถานที่แสดงผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนบรรยากาศการทํางานวิจัย 
5. สรางงานวิจัยที่เนนพัฒนางานของชุมชนในพ้ืนที่ใหมากขึ้น 
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6. จัดต้ังหองปฏิบัติการวิจัยเฉพาะดานที่มีเครื่องมือพรอมเพื่อเนนความเปนเลิศ 
7. จัดสรรและขยายพ้ืนที่หองวิจัยสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปนการเฉพาะและไมได

ดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพ่ือใหไดมาซึ่งงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจากการบริการวิชาการแกหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการบริการสังคม ดังน้ันจึงมีงานบริการวิชาการแก
สังคมในลักษณะตางๆ มีทั้งการเปนคณะกรรมการดานวิชาการและดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบไฟฟาใหแกบริษัทและหนวยงานของภาครัฐ (5-1) ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ 
มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบน้ีอยูในระดับพอใช 

ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดเปดอบรมการใชงานโปรแกรม PSPICE (5-2) ใหแกบุคคลภายนอก โดย
โครงการเหลาน้ีเปนการบริการแบบใหเปลา นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยังไดใหความรวมมือกับสถาบันภายนอกในการ
ใหบริการทางวิชาการในลักษณะของการเปนกรรมการวิชาการตางๆ (5-3) เชน (1) คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการ
ทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 31 (2) คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 31 (3) คณะอนุกรรมการ
โครงการ กองสนับสนุนการวิจัย(สกว.) (4) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง โครงการกอสรางอาคารวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพ่ือการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ (5) คณะกรรมการตรวจการจางการติดต้ังสายสงระบบไฟฟาแรงสูงเช่ือม
ระหวางอาคารกิจกรรมนักศึกษา และบุคลากรอาคารวิทยบริการ (6) ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาพิจารณาบทความวารสาร
สงขลานครินทร (7) คณะทํางานการพัฒนาบุคลากรทางดานระบบสมองกลฝงตัว โครงการ Train the Trainer (8) 
คณะกรรมการสมาคมวิจัยวิศวกรรมชีวการแพทยไทย (9) คณะทํางานกองบรรณาธิการวารสารวิชาการของสมาคมวิจัย
วิศวกรรมชีวการแพทยไทย (10) พิจารณาบทความทางวิชาการในวารสาร MC2R (11) กรรมการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ เขตการศึกษาสงขลา พัทลุง นราธิวาส ปตตานี สตูล ตรัง 
(12) International program Committee AsiaCSN 2008 เปนตน 
 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
คิดเปนรอยละ 46.15 ซึ่งสูงกวาที่วางแผนไว (ในแผนวางไวที่รอยละ 40) แตลดลงจากปงบประมาณ 2549 สวนจํานวน
ของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําคิดเปนรอยละ 8 ซึ่งเทากับที่วางแผนไว ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการอยูที่รอยละ 89.85 และการเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรท้ังหมด 
คิดเปนรอยละ 32.35 

เอกสารอางอิง :   
(5-1) เอกสารรับงานบริการวิชาการของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(5-2) ที่ มอ 208.1/348 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการและประมาณการในการจัดอบรมการใชโปรแกรม PSPICE เพ่ือใช

ประโยชนในการออกแบบและวิเคราะหวงจรไฟฟา 
(5-3) http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?option=personalservice&ftype=0&ftime=2008-10-1,2009-9-30 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
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1. ขาดหนวยประสานงานในภาควิชาฯ ที่สามารถติดตอกับหนวยงานภายนอก 
2. ขาดการพัฒนาบุคลากรใหสามารถบริการวิชาการที่หลากหลาย 
3. ขาดอุปกรณ และเครื่องมือทดสอบทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพิเศษเฉพาะดาน 
4. ขาดยุทธศาสตรในเชิงรุก 
5.  ขาดการสนับสนุนจากฝายบริหารเทาที่ควร 
6. ไมมีการเขาไปสูชุมชนและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรับทราบปญหาที่แทจริง 

2. จุดแข็ง 
1. มีเครื่องมือพ้ืนฐานที่สามารถใหบรกิารทางวิชาการไดหลากหลาย 
2. มีองคความรูและบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

3. โอกาส 
1. มีอุตสาหกรรมทองถ่ินในภาคใตมาขอคําปรึกษามาก 
2. หนวยงานรัฐและเอกชนมีความตองการบริการวิชาการทางดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเปนจํานวนมาก 
3. มีอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

4. อุปสรรค 
1. มีคูแขงมาก 
2. ขาดเคร่ืองมือในการทดสอบ 
3. บุคลากรขาดความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหสามารถบริการวิชาการไดนอกเหนือจากงานประจํา 
4. สัดสวนคาตอบแทนนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. จัดต้ังหนวยประสานงานบริการวิชาการในภาควิชาฯ  
2.  จัดงานพบปะแลกเปล่ียนปญหา โจทย  หัวขอ ในการใหบริการวิชาการของภาควิชาฯ กับชุมชนและ

ภาคอุตสาหกรรม  
3.  สงเสริมใหบุคลากรใหไดพัฒนาตนเอง 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการปฏิบัติ โดยกําหนด
เปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs (7-1) และใหมีการประเมินการบรรลุตามเปาหมายของ KPIs การดําเนินงานสวน
ใหญสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว สวนที่ไมบรรลุผลก็ไดมีการทบทวนและปรับแนวทางการ
ดําเนินการใหบรรลุผล ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบน้ีอยูในระดับดี 
 การบริหารงานของภาควิชาฯ ไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ หัวหนาภาควิชาฯ เปนผูบริหาร
สูงสุด โดยมีรองหัวหนาภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานในแผนกตางๆ มีหัวหนาแขนงวิชาดูแลการดําเนินงานในแตละ
แขนงและมีเลขานุการภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานดานธุรการ ในทางปฏิบัติไดใชที่ประชุมภาควิชาฯ แสดงความ
คิดเห็นและใชมติของท่ีประชุมภาควิชาฯ เปนแนวทางปฏิบัติตอไป การประชุมภาควิชาฯ จัดใหมีขึ้นทุกเดือน เปนการ
ประชุมคณาจารยโดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในที่ประชุม (7-2) กอนการประชุมแตละครั้งคณาจารยสามารถ
เสนอวาระของตนลงในวาระการประชุมได วาระการประชุมจะสงผานทาง email ใหแกคณาจารยกอนประชุมโดยเฉล่ีย 
2 วันลวงหนา นอกจากน้ียังมีการประชุมรายเดือนของฝายสนับสนุนซึ่งประกอบดวยบุคลากรสาย ข ค และรองหัวหนา
ภาคภาควิชาฯ ฝายบริหาร โดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในท่ีประชุม (7-3) ในสวนของทีมบริการภาควิชาฯ ซึ่ง
ประกอบดวยหัวหนาภาควิชาฯ รองหัวหนาภาควิชาฯ และหัวหนาแขนงวิชา จะมีการประชุมในทุก 2 เดือน (7-4) เพ่ือ
พิจารณาแผนการดําเนินการ หรือวาระท่ีไมจําเปนตองเขาที่ประชุมภาควิชาฯ ตลอดจนเรื่องที่เก่ียวของกับการบริหาร
ตางๆ ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการสัมมนาประจําป (7-5) ขึ้นในชวงปลายเดือนมีนาคมของทุกป ซึ่งเปนการประชุมรวมของ
บุคลากรทุกคนในภาควิชาฯ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติหรือการแกปญหาในเรื่องตางๆ สําหรับภาคการศึกษาถัดไป 
 ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลตอเน่ืองจากป 2550 เพ่ือใชในการ
บริหารงานดานตางๆ เชน พัฒนาระบบการจัดซื้อวัสดุสําหรับ Labcell และหองทดลอง เพ่ือบริหารงานดานการจัดซื้อ
และการเช็คยอดวัสดุอุปกรณ (7-6) และพัฒนาระบบจัดการโครงงานนักศึกษา (7-7) เพ่ือบริหารงานดานคาใชจาย การ
อนุมัติการซื้อและการเบิกจายวัสดุอุปกรณในรายวิชาโครงงาน นอกจากน้ียังมีโครงการเปล่ียนเครื่องแมขาย (Server) ตัว
ใหมเพ่ือรองรับปริมาณการใชงานที่เพ่ิม เพ่ือสนับสนุนขอมูลและการจัดการดานการวิจัยของทีมวิจัยตางๆ เปนตน 
 ในดานการพัฒนาบุคคลน้ัน ภาควิชาฯ ไดมีการสนับสนุนใหคณาจารย (บุคลากรสาย ก) ไปศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นและถือเปนแนวทางปฏิบัติหลัก ในเบื้องตนภาควิชาฯ ไดหาแนวทางในการลดภาระงานของคณาจารยที่กําลัง
เตรียมตัวเพ่ือไปศึกษาตอเพ่ือใหมีเวลาในการเตรียมตัว (7-8) (7-9) ภาควิชาฯ ยังไดสนับสนุนใหคณาจารยเขารวม
ประชุมวิชาการและอบรมสัมมนา ตลอดจนสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาใชจาย
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมดประมาณ 46,000 บาท
ตอคน ซึ่งสูงขึ้นกวาปงบประมาณ 2549 ประมาณ 2.3 เทาและประมาณ 4.5 เทาของแผนที่วางไว จํานวนอาจารยประจําที่
เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศสูงกวาแผนที่วางไวและเพ่ิมขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2549 สวนบุคลากรสายสนับสนุน (สาย ข และ ค) ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหดําเนินการขอปรับตําแหนง
ชํานาญการและเขาอบรมสัมมนาตามความเหมาะสม ในปงบประมาณ 2551 บุคลากรสายสนับสนุนไดเขารวมกิจกรรม
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพตางๆ กันทุกคน (รอยละ 100) 
 ในดานกิจกรรมสนับสนุนดานคุณภาพ ภาควิชาฯ ไดดําเนินกิจกรรม 5ส. ตามนโยบายท่ีคณะฯ กําหนด บุคลากร
ของภาควิชาฯ ไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ของคณะฯ และทางภาควิชาฯ ยังไดกําหนดพ้ืนที่เพ่ือตอบสนอง
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นโยบายดานกิจกรรม 5 ส ของคณะฯ (7-13) ผลการดําเนินการตามขอบงช้ีน้ี ภาควิชาฯ สามารถดําเนินการไดครบขอ 
 นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยเปนอยางมาก โดยมีการจัดเก็บและควบคุม เครื่องใชและอุปกรณ
ตางๆ เพ่ือปองกันการสูญหายและโจรกรรม โดยมีผูรับผิดชอบในการเปด/ปดหองปฏิบัติการตามกําหนดเวลา มีการ
ติดต้ังถังดับเพลิงตามจุดตางๆ อยางพอเพียงเพ่ือปองกันการเกิดเพลิงไหม มีการติดต้ังประตูอิเล็กทรอนิกส เปนตน ใน
ปงบประมาณ 2551 จึงไมปรากฏเหตุการณความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเกิดขึ้นภายในภาควิชาฯ 

เอกสารอางอิง :   
(7-1) ผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2551 
(7-2) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2551 
(7-3) รายงานประจําเดือนการประชุมสายสนับสนุน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2551 
(7-4) รายงานประจําเดือนการประชุมทีมบริหาร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2551 
(7-5) รายงานสัมมนาประจําป 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(7-6) http://saturn.ee.psu.ac.th/store/ 
(7-7) http://saturn.ee.psu.ac.th/ProjectEE/ 
(7-8) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2549 
(7-9) TOR ของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2551 
(7-10) เลขท่ีหนังสือ มอ 210/192  เรื่อง ดูงาน  High-Tech Machinery Exdhibition 
(7-11) ระบบสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (MIS-DSS) การอบรมเรื่อง การวิจัยสถาบัน 
(7-12) ระบบสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (MIS-DSS) การอบรมเรื่อง การสรางแรงจูงใจและ

จิตสํานึกในการทํางาน 
(7-13) รายงานผลการประเมินกิจกรรม 5ส. คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ไมมีแผนการพัฒนาความรูและทักษะการบริหารใหแกผูบริหารระดับภาควิชาฯ  
2. อาจารยที่ดํารงตําแหนงบริหารมีภาระงานอยางอื่นมาก ทําใหบั่นทอนศักยภาพของการทํางานดานบริหารลง 
3. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลยังไมมีประสิทธิภาพ 
4. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระบบยังไมมีประสิทธิภาพ 
5. Career path ของบุคลากรทุกระดับไมชัดเจน 
6. บุคลากรไมมีแรงจูงใจมากพอในการทํางานในตําแหนงบริหาร 
7. ไมมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารอยางเปนระบบ 

2. จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถ 
2. มีทีมบริหารเพ่ือกําหนดนโยบายและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีการประชุมอยางตอเน่ือง 
3. มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 
4. มีระบบเงินรางวัลเพ่ือเปนแรงจูงใจใหบุคลากรผลิตผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

3. โอกาส 
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1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ก ยื่นขอตําแหนงวิชาการมากข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ข ค สามารถพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงชํานาญการ 

4. อุปสรรค 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอ 
2. ไมมีแรงจูงใจในการทํางานบริหารในระดับภาควิชาฯ 
3. ไมมีการถายทอดปญหาระดับภาควิชาฯ สูผูบริหารระดับคณะฯ โดยตรงและตอเน่ือง 

กระบวนการ Internal audit ภายในคณะฯ ไมสมัฤทธิ์ผลลงสูระดับภาควิชาฯ อยางแทจริง 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. ภาควิชาฯ จัดทําแผนพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ (9-1) โดยมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ (9-2) ทําหนาที่รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ี ตลอดจนประสานงานกับ
ทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชาฯ มีการรวบรวมขอมูลอยาง
เปนระบบทุกๆ เดือน มกีารรายงานขอมูลเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีทุกๆ 3 เดือนตอที่ประชุมภาควิชา
ฯ (9-3) ภาควิชาฯ สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงช้ีที่ถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังการปดขอมูลในรอบปและจัดทํา
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลา ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการสรุปผลการ
วิเคราะหตนเอง (9-4) ขึ้น โดยใหบุคลากรทั้งภาควิชาฯ รวมกันวิเคราะหในหัวขอตางๆ ที่สอดคลองกับองคประกอบ
ทั้งหมดในระบบประกันคุณภาพที่เก่ียวของกับภาควิชาฯ 

เอกสารอางอิง :   
(9-1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ป พ.ศ. 2550-2554 
(9-2) คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 53/2547 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภาควิชา/สํานักงาน
เลขานุการคณะ/ฝาย 
(9-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2551 
(9-4) รายงานสัมมนาประจําป 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ขาดระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมครบถวนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จุดแข็ง 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ รับผิดชอบภาระกิจการประกันคุณภาพโดยเฉพาะ 
2. มีระบบติดตามตัวบงช้ีที่ดีโดยการบรรจุการรายงาน KPI ไวในวาระการประชุมทุกเดือน 
3. มีผูบริหารเห็นความสําคัญ 

3. โอกาส 
1. คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญในการประกันคุณภาพ 
2. คณะฯ มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือลดความยุงยากและอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูล 

4. อุปสรรค 
1. ระบบประกันคุณภาพมีความซับซอนและตองการขอมูลจํานวนมาก 
2. ฐานขอมูลการประกันคุณภาพของคณะฯ ยังไมสมบูรณทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความคลาดเคล่ือน 
3. มีการเปล่ียนแปลงหัวขอการประเมินในแตละป ทําใหการเก็บ/วิเคราะหขอมูลมีความยุงยากและเสียเวลามาก 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. นําระบบฐานขอมูลที่สนับสนุนการทํางานดานประกันคุณภาพอยางออนไลน 
2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตางๆ ของคณะฯ ที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (SAR-9) 
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

  

1. การบรรลุวัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 1.1. ภาควิชาฯ ไดจัดระบบติดตามผลและจัดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางตอเน่ือง 

1.2. ใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหหนวยงาน 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและ
คุณภาพบัณฑิต 

 

1. ขาดการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู เพ่ือปรับกระบวนการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของ
นักศึกษาที่ออนลง 

1.1. สงเสริมใหนักศึกษาเขาแขงขันกิจกรรมวิชาการระดับประเทศ 

1.2. สงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเผยแพรบทความจาก
วิทยานิพนธ 

1.3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหแกนักศึกษาเพ่ิมเติม 

1.4. ใชกลไกของอาจารยที่ปรึกษาในการติดตามปญหาการเรียนของ
นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

  

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

1.1. ภาควิชาฯ ดําเนินนโยบายตามคณะฯ ในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษา 

1.2. ภาควิชาฯ ใชกลไกของอาจารยที่ปรึกษาในการติดตามนักศึกษา 

2. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน ไมมี
ความมั่นใจในตัวเอง 

2.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาทั้งในระดับ
ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  

1. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองทาง 
Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัยของ
บุคลากร (อาจารย + นักศึกษา ป.โท + 
นักศึกษา ป.เอก) 

1.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบสารสนเทศและปรบปรุงขอมูลที่ทันสมัย
ตลอดเวลา 

2. อาจารยที่คุมวิทยานิพนธมีจํานวนไม 2.1. ภาควิชาฯ สงเสริมการพัฒนาตนเองของคณาจารยทั้งดานการศึกษา
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ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

เพียงพอ ตอ ดานงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการและการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

3. ขาดการสรางแรงจูงใจท่ีเพียงพอที่จะดึง
นักศึกษาปริญญาตรีที่มีคุณภาพใหเรียนที่
ภาควิชาฯ 

3.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการจัดต้ังทีมวิจัยและชักจูงใหนักศึกษาปริญญา
ตรีเขารวมกิจกรรมของกลุมวิจัย 

3.2. ภาควิชาฯ ใชชองทางของคณะฯ ที่เก่ียวกับทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในการสนับสนุนคาเลาเรียน 

3.3. ภาควิชาฯ สนับสนุนใหคณาจารยขอทุนวิจัยเพ่ือจางนักศึกษาในการ
ทํางานวิจัย 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  

1. การมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม 

1.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

1. การพัฒนาตนเองของบุคลากร 1.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของ
บุคลากร 

2. การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารการ
จัดการ 

2.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงาน 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

 

1. การดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพ 1.1. ดําเนินตามระบบและกลไกของคณะฯ 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-11) 

 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลหลักสูตร
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1 1 1

2. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 3 3 3 4 4

2.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 2 2

2.2 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 1 1 1 1 1 1

2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอื่นๆ 0 0 0 0 0 0

2.3 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตร 0 0 0 0 0

2.5 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 3 3 3 3 4 4

2.5.1 ระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 2 2

2.5.2 ระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

เฉพาะแผน ก 1 1 1 1 1 1

แผนอ่ืน 0 0 0 0 0

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.5.4 ระดับอื่นๆ 0 0 0 0 0

2.6 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการฝกงาน 1 1 1 1 2 2

2.7 จํานวนหลักสูตรท่ีมีโครงงานนักศึกษา 1 1 1 1 2 2

2.8 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนสหกิจศึกษา 0 0 0

2.9 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) 0 0 0

2.10 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนภาษาตางประเทศ 0 0 0

2.10.1 ภาษาอังกฤษ 0 0 0

2.10.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ 0 0 0

2.11 จํานวนหลักสูตรท่ีเปน Honor Program 0 0 0

2.12 จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาวิจัย (ป.ตรี) 0 0 0

2.13 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดกวางแบบ Online 0 0 0

2.14 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนทางไกล 0 0 0

2.15 จํานวน Advance Program 0 0 0

2.16 จํานวน Joint-degree Programs 0 0 0

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
2.17 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 76 76 81

2.18 จํานวนรายวิชาท่ีเรียนรูดวยตนเอง

2.18.1 มีวิทยานิพนธ 1 1 2 2 5

2.18.2 สหกิจศึกษา 0

2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือ

โครงการ หรือกรณีศึกษา (case study)

3 3 3 3 2 2

2.18.4 มีปฏิบัติการ (วิชาท่ีมีการปฏิบัติการเปนช่ัวโมงท่ีชัดเจน) 7 7 7 7 12 12

2.18.5 มีสัมมนา 7 7 7 7 10

2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) 76 67

2.18.7 เปนสหวิทยาการ 0 0 0 0 0

2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL 24 19

2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI 15 13

2.18.10 การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 

(virtual classroom)

40 33

2.18.11 มีวิชาเลือกเสรี 1 1

2.18.12 มีการเรียนทางไกล 0 0 0 0 0

2.18.13 เปน special toics (รายวิชาท่ีสอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะ

ดานในสาขาน้ัน)

2 2

2.18.14 การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) 1 1

2.18.15 การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) 0

2.18.16 การเรียนรูแบบเอส ไอ พี 0

2.18.17 การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) 0

2.18.18  การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (research-based

 learning)

0

2.18.19 การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา 

(crystal-based learning)

0

2.19 จํานวนรายวิชาท่ีมีการทําประมวลรายวิชา 0

2.20 จํานวนรายวิชาท่ีเปนภาษาตางประเทศ 0 0 0

2.20.1 ภาษาอังกฤษ 0 0 0

2.20.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ 0 0 0

2.21 จํานวน CAI

2.22 4.2 4.31 4.2 4.53

2551

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

10-3 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลบุคลากร
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 26 26 26

3.1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 24 25

3.2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 1 1

3.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม 

3.3.1 อาจารยขาราชการ 23 23 21

3.3.2 อาจารยพนักงาน 3 3 5

3.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

3.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) 0 0 0

3.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ 0 0

3.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา

3.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 10 11 10.40 10

3.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 12 14 14.56 15

3.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1 1 1.04 1

3.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

3.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

3.5.1 ศาสตราจารย 0 0 0

3.5.2 รองศาสตราจารย 3 3 3.12 3

3.5.3 ผูชวยศาสตราจารย 14 15 12.48 15

3.5.4 อาจารย 9 8 10.40 8

3.6 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 11 11 11

3.6.1 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 9 9 9

3.6.2 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาสารนิพนธ

4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  (รวมนักวิจัย) 11 11

4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานจริง 11 11 9

4.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม

4.2.1 ขาราชการ 7 6

4.2.2 ลูกจางประจํา 1 1

4.2.3 พนักงาน 1 2

4.2.4 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

4.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 0 0

4.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 6

4.3.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 3 3

2551ขอมูล 2549 2550
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
5. จํานวนนักวิจัยท้ังหมด 0 0 0

5.1 จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง 0 0 0

5.2 จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ 0 0 0

5.3 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามกลุม 0 0 0

5.3.1 ขาราชการ 0 0 0

5.3.2 พนักงาน 0 0 0

5.3.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

5.4 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 0 0 0

5.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

6. จํานวนบุคลากรอื่นๆ 0 0 0

ขอมูลนักศึกษา
7. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 317 339

7.1 ระดับปริญญาตรี 292 301 301

7.1.1 ภาคปกติ 292 301 301

7.1.2 ภาคพิเศษ

7.1.3  จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมดท่ีมารายงานตัวข้ึนทะเบียน

เปนนักศึกษา

7.1.4 จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใต

ท้ังหมด

7.1.5 จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท่ี

มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแก

สังคมและชุมชนภาคใต

7.1.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 0

7.1.7 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 189 241 265

7.1.8 จํานวนนักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัย

นักศึกษา (ถูกลงโทษ)

2
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
7.2 ระดับปริญญาโท 24 36 48

7.2.1 ภาคปกติ 24 36 48

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 24 36 48

แผน ข

7.2.2 ภาคพิเศษ

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs)

แผน ข

7.2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําสารนิพนธตางประเทศ

7.2.4 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.2.5 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 2

7.3 ระดับปริญญาเอก 0 2 8

7.3.1 ภาคปกติ 0 2 8

7.3.2 ภาคพิเศษ

7.3.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.3.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ

8. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปการศึกษา)

8.1 ระดับปริญญาตรี 248.72 13.64:1 13.95:1

8.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 22.08

8.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0 0

8.4 0 0 0

9. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปงบประมาณ)

9.1 ระดับปริญญาตรี 234.47 282.13

9.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 22.3 31.84

9.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0 0

9.4 0 0 0

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา
10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (1 ปการศึกษากอนหนา ปท่ีรายงาน)

10.1 ระดับปริญญาตรี 57 40.74 33

10.1.1 ภาคปกติ 57 40.74 33

10.1.2 ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0

10.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0 0 0

10.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร 38 33

10.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียน นับหลัง

การ เพ่ิมถอนรายวิชาภาคเรียนท่ี 1 ท้ังหมด (รหัสเดียวกับ

10.1.6 จํานวนผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0

10.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา 55

10.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ

10.1.9 จํานวนผูไดงานทํา 41

จํานวนผูทํางานในภาครัฐ

จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน

จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนนอยกวาเกณฑ

10.1.10 จํานวนผูท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด

10.1.11 จํานวนผูท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ

10.2 ระดับปริญญาโท 8 8 4

10.2.1 ภาคปกติ 8 8 4

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 8 8 4

แผน ข 0 0 0

10.2.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 0 0

แผน ข 0 0 0

10.2.3 จํานวนสารนิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.2.4 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
10.3 ระดับปริญญาเอก 0 0 8

10.3.1 ภาคปกติ 0 0 8

10.3.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

10.3.3 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.3.4 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

11. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปท่ีผานมา

11.1 ชวงปการศึกษา

11.2 ระดับปริญญาตรี

11.3 ระดับปริญญาโท

11.4 ระดับปริญญาเอก

11.5 3

12. ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต

12.1 จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม

12.2 ความพึงพอใจในภาพรวม

12.3 คาเฉล่ียความพึงพอใจในดานตางๆ

12.3.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.3.2 ดานท่ัวไป

12.3.3 ดานบุคลิกภาพ

12.3.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

12.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความพึงพอใจ

12.4.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.4.2 ดานท่ัวไป

12.4.3 ดานบุคลิกภาพ

12.4.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

ขอมูลผลงาน/กิจกรรมนักศึกษา
13. ระดับปริญญาตรี

13.1 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ 3 6 2

13.2 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ

13.3 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติ 3 9 2

13.4 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนผูท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
14. ระดับปริญญาโท

14.1 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ

14.2 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 1

14.3 จํานวนสารนิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ

14.4 จํานวนสารนิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ

14.5 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 11 16

14.5.1 ตีพิมพในวารสาร 5

ระดับชาติ 5 1

ระดับนานาชาติ

14.5.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.5.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 11 15

ระดับชาติ 9 11

ระดับนานาชาติ 2 4

14.5.4 นําไปใชประโยชน

14.6 จํานวนบทความจากสารนิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด

14.6.1 ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.4 นําไปใชประโยชน

15. ระดับปริญญาเอก

15.1 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ

15.2 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
15.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด

15.3.1 ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

15.3.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ 1

15.3.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ 7

ระดับนานาชาติ 5

15.3.4 นําไปใชประโยชน

ขอมูลดานการวิจัย
16. อาจารยและนักวิจัย

16.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร 27

16.1.1 ตีพิมพในวารสาร 5 45.83

ระดับชาติ 2 20.83 5

ระดับนานาชาติ 3 25 7

16.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ 2

16.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 141.67

ระดับชาติ 70.83 15

ระดับนานาชาติ 70.83 21

16.1.4 นําไปใชประโยชน 75

ระดับชาติ 75

ระดับนานาชาติ

16.2 จํานวนงานสรางสรรค 125

16.2.1 ระดับชาติ 125

16.2.2 ระดับนานาชาติ

16.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.3.1 ระดับชาติ

16.3.2 ระดับนานาชาติ

16.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.4.1 ระดับชาติ

16.4.2 ระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
16.5 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป) 2

16.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

16.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1,529,816.76 1,191,806.00

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 663,848.00

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 149,688.00

งบประมาณแผนดิน 378,270.00

16.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 1,018,916.67 4,682,424.87

จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ

จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 4,682,424.87

จากภาคเอกชน

จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ

16.7 จํานวนผูท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

16.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 15 17

16.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 8 8

16.8 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย 13

16.9 17 11

16.9.1 ระดับชาติ

16.9.2 ระดับนานาชาติ 11

17. บุคลากรสายสนับสนุน

17.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร 

17.1.1 ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 1

ระดับชาติ 1

ระดับนานาชาติ

17.1.4 นําไปใชประโยชน

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal

 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
17.2 จํานวนงานสรางสรรค

17.2.1 ระดับชาติ

17.2.2 ระดับนานาชาติ

17.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.3.1 ระดับชาติ

17.3.2 ระดับนานาชาติ

17.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.4.1 ระดับชาติ

17.4.2 ระดับนานาชาติ

17.5 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)

17.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

17.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 19,166.00 15,166.67

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 19,166.00

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 0

งบประมาณแผนดิน 0

17.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0 0

จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ 0 0

จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 0 0

จากภาคเอกชน 0 0

จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ 0 0

17.7 จํานวนผูท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

17.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1 1

17.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0 0

17.8 0 11

17.8.1 ระดับชาติ

17.8.2 ระดับนานาชาติ 11

18. กองทุนวิจัย

18.1 จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย

18.2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย

18.3 เงินกองทุนวิจัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ต้ังแตเริ่มตั้งกองทุน

18.4 จํานวนเงินท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย

18.5 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีเหลือในแตละป

18.5.1 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีจัดสรรเขาแตละป

18.5.2 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีใชไปในแตละป

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
19. โครงการวิจัยเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

19.1 จํานวนโครงการวิจัย 3

19.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 15000

ขอมูลดานการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความสัมพันธกับชุมชน
20. 43 46

21. 19

21.1 ระดับชาติ

21.2 ระดับนานาชาติ

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 93.1 93.1

22. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม  

23. 

24. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน

25. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส

26. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ

27. 17

28. 0

29. 

30. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม (เรื่อง)

31. 

ขอมูลดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ
32. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัติงานหลัก

32.1 จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท้ังหมด 34 34 34

32.2 จํานวนตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย 34 29 29

33. อาจารยประจําและนักวิจัย

33.1 จํานวนผูท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ

33.1.1 ระดับชาติ

33.1.2 ระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ

วัฒนธรรม
คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ

และวัฒนธรรม
จํานวนผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม

จํานวนโครงการท่ีคณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคม

และชุมชนเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
33.2 จํานวนผูท่ีเขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวิชาการ        

33.2.1 ในประเทศ 41.67 41.67

33.2.2 ตางประเทศ 20.83 20.83

33.3 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา

33.3.1 ในประเทศ 1,021,238 1,021,238

33.3.1 ตางประเทศ

34. บุคลากรประจําสายสนับสนุน

34.1 จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 100 100

34.1.1 ในประเทศ 100 100

34.1.2 ตางประเทศ

34.2 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา 4,677 4,677

34.2.1 ในประเทศ 4,677 4,677

34.2.2 ตางประเทศ

35. จํานวนคร้ังความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         

36. สินทรัพยถาวร  

37. คาใชจายท้ังหมด  

38. งบดําเนินการท่ีใชจายไปท้ังหมด 

39. เงินเหลือจายสุทธิ 

40. เงินรายรับท้ังหมด (งบดําเนินการท่ีรับมาท้ังหมด)

41. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  536,427

42. คาใชจายท้ังหมดในระบบประกันคุณภาพ

43. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน

ขอมูลดานวิเทศสัมพันธ
44. จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย

45. 

46. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ

47. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ

48. 

49. จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ(Joint Research)

50. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับตางประเทศ

51. 

52. จํานวน Joint Publication

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา

และบุคลากร

จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท่ีมาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย 

ในทุกลักษณะ

จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน

ตางประเทศ
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ภาคผนวก ข 
องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนักของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-15) 

2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00
    1.2 รอยละ 20.00 แผน 85 85 85 85 85

ผล 90.48 87.88

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7

    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 3 4 4

    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -40 -40 -40

ผล -45.85 -31.78 -24.23

    2.5 รอยละ 3.75 แผน 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40

ผล 4-54-42 4-54-42 4-56-41

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 40-48-12-0 40-48-12-0 40-48-12 40-48-12 40-48-12

ผล 35-54-11 31-58-12-0 31-58-12-0

    2.8 ขอ แผน

ผล 1 0

    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

คา

น้ํา
หน

ัก

แผ
น/
ผล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย**

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ
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2549 2550 2551 2552 2553 2554

    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2

ผล 4.37 4.31 4.53

    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 1 5 0

    2.18 รอยละ 3.75 แผน 40 50 50 50 52

ผล 50.67 40.74 40

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00
    2.19 รอยละ 5.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 81.82 81.82

    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 137.50 142.86 533.33

    2.22 รอยละ แผน

ผล 0 0

    2.23 รอยละ 5.00 แผน 10 10 10 10 10

ผล 7.89 11.78 15.69

    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.25 รอยละ แผน 2 2 3 3 3

ผล 1 2 6

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00

    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 70 70

ผล 70.52 80.07 88.04

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอ

จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จาํนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด*

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

คา

น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร* (ปการศึกษา 2550)

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****
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2549 2550 2551 2552 2553 2554

    3.4 รอยละ 10.00 แผน 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5

ผล 99.68 99.41 100

4. การวิจัย (13) 50.00

    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

ผล 99,630 172,592.44 221,088.05

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 182.56 312.50 232.00

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ผล 60,873 49,659 131,436

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผล 38,757 122,933.83 89,652.02

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 50 50 50 50 50

ผล 68.0 70.8 32

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 30 30 30 30

ผล 32.00 50.0 64

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 5 8 10 10 10

ผล 6.00 45.83 32

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 55 55 55 55 55

ผล 83.3 84.00

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละ 20.00 แผน 20 20 20 20 20

ผล 26.92 45.83 40

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจํา

และนักวิจัย*

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ
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ก
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รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ*

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ ไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และ

วินัยนักศึกษา*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
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5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละ 10.00 แผน 40 40 40 40 40

ผล 69.23 66.7 46.1538

    5.3 รอยละ 10.00 แผน 8 8 10 10 10

(โครงการ) ผล 8.00 37.58 8

    5.4 รอยละ แผน

ผล 93.1 89.85

    5.8 รอยละ แผน

ผล 42.86 32.35

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 ขอ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 5 5

    7.2 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

    7.4 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4

    7.8 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 0 0

    7.10 รอยละ 2.50 แผน 65 65 70 70 70

ผล 56.00 70.83 72

    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ผล 20,144 39,278.39 45975.07

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้
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รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา

 และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ

ตอบุคลากรทั้งหมด*

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษา***

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****
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    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100.00 100.00

    7.13 ระดบั 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน

ผล 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0.00
    9.4 ระดบั แผน

ผล 5 5

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตวับงชีท้ี่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชีท้ี่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชีท้ี่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชีข้อง สมศ.

ผลการดาํเนนิงานประจาํป แผนการดาํเนนิงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคณุภาพอื่น ๆ*

จาํนวนครั้งความไมปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน 

(ภายในมหาวิทยาลัย)*  (รายงาน)
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รอยละของบุคลากรประจาํสายสนบัสนนุที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความ

ถูกตองและทันเวลา* (รายงาน)

 
 
 




