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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

คํานํา 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกอต้ังข้ึนในป พ.ศ. 
2510 และดําเนินภารกิจอยางตอเนื่องมานับเปนเวลาถึง 41 ป ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา 
การบริการดานวิชาการแกสังคม ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดเวลาท่ีผานมาภาควิชาฯ ได
ผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ ในปจจุบันนี้ภาควิชาฯ ไดเปดสอน
ในระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา และ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย สวนการเรียนการสอนในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกน้ัน ภาควิชาฯ ไดเปดสอนอยางละ 1 หลักสูตรคือ  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ตามลําดับ 
นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2542 ไดรวมกับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและวิศวกรรมคอมพิวเตอรจัดต้ังหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  

รายงานฉบับนี้เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา มีวัตถุประสงค
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ประจําปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ใหหนวยงานและผู
ท่ีเกี่ยวของท่ีรับผิดชอบตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดรับทราบผลการดําเนินงาน  ความกาวหนาและพัฒนาการ
ของภาควิชาฯ ตามภารกิจดานตางๆ ในรอบปท่ีผานมา อีกท้ังยังเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวย 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  การวิจยั 

องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 

องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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การดําเนินภารกิจในดานตางๆ ของภาควิชาฯ ในรอบปท่ีผานมานี้ ไดประสบความสําเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี โดยไดรับความรวมมือจากท้ังบุคลากรภายในและภายนอกภาควิชาฯ ตลอดจนนักศึกษา ภาควิชาฯ 
จึงขอขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ลงช่ือ  ......................................... 
(รศ.บุญเจริญ  วงศกิตติศึกษา) 
หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา 

15 มิถุนายน 2552
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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 

ความเปนมา 

พ.ศ. 2510 เร่ิมกอต้ังภาควิชาฯ พรอมกับคณะวิศวกรรมศาสตร และเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2526 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2542  รับนักศึกษาเขาเรียนในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส โดยจัดต้ังหลักสูตรรวมกับ

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2550 เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย 
พ.ศ. 2551 กอต้ังเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขาย

เซนเซอรไรสาย และหนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ 

วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปริมาณท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด 

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งพา
ตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนทองถ่ิน
ภาคใต 

วิสัยทัศน 

ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 

พันธกิจ 

1.  ผลิตวิศวกรท่ีคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเช่ือมโยงสูสากล 
3.  บูรณาการองคความรูระหวางงานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  
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4.   พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 
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โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
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ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงาน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเปนภาควิชาหนึ่งของคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีไดผลิตบัณฑิตท้ังระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก มาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด โดยใหความสําคัญท้ังดานการเรียน
การสอน งานวิจัยและพัฒนา งานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฯ มี
บุคลากรทั้งส้ินจํานวน 36 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2551) แบงออกเปน อาจารย 8 คน (ลาศึกษาตอ 1 
คน) ผูชวยศาสตราจารย 15 คน และรองศาสตราจารย 3 คน ครูปฏิบัติการ 2 คน ชางอิเล็กทรอนิกส 1 คน 
วิศวกร 1 คน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 คน พนักงานธุรการ 2 คน พนักงานพิมพดีด 1 คน พนักงานรับสง
เอกสาร 1 คนและนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 คน 

ในปงบประมาณ 2549 ภาควิชาฯ ไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา เปนปแรก และตอมาในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ ไดหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ในดานการวิจัยนั้น ภาควิชาฯ ไดอาศัยชองทางของคณะฯ 
ในการสนับสนุนอาจารยใหมีความกระตือรือลนในการทําวิจัย ซ่ึงไดรับความรวมมือจากอาจารยเปนอยาง
มาก ทําใหภาควิชาฯ มีโครงการวิจัยเพิ่มมากข้ึนและสงผลใหผลงานทางวิชาการในสังกัดเพิ่มข้ึนดวย ในดาน
การพัฒนาบุคลากรนั้น ภาควิชาฯ กระตุนใหบุคลากรดําเนินการปรับตําแหนงทางวิชาการ ตลอดจน
สนับสนุนใหเขารวมประชุมวิชาการหรือสัมมนาตางๆ นอกจากนี้ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟายังไดตระหนักถึง
การบริการตอสังคม โดยในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการอบรมโดยในปงบประมาณ 2551 
ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการอบรมการใชโปรแกรม PSPICE เพื่อใชประโยชนในการออกแบบและวิเคราะห
วงจรไฟฟา แกบุคคลภายนอก และจัดคาย ECAMP ใหกับนักเรียนม.ตนจากโรงเรียนตางๆในเขตภาคใต
ตอนลาง สวนในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาตินั้น ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตรและของมหาวิทยาลัย เชน งานลอยกระทง งานไหวครู เปน
ตน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดดําเนินงานตามภารกิจหลักเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาประเทศภายใต
นโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้เพื่อใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตามแผน
กลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 
2551 มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับท่ีดี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองตอวัตถุประสงค ภารกิจหลักวิสัยทัศน และพันธกิจ ของ
คณะฯ ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน
ไวท่ีรอยละ 85 โดยภาควิชาฯ ไดวางแผนปฏิบัติงานและสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางไว สงผลใหระดับ
การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดเกินกวาท่ีวางไว ภาควิชาฯ สามารถบรรลุ
ความสําเร็จท่ีระดับรอยละ 87.88 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูใน
ระดับด ี

องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตระหนักถึงคุณภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา ภาควิชาฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามกระบวนการมาตรฐาน 
จึงทําใหทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนผานเกณฑมาตรฐาน ภาควิชาฯ ไดเตรียมความพรอมท้ังดานบุคลากรและ
ดานปจจัยเกื้อหนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหพอเพียงตอจํานวนนักศึกษา ทําใหระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการสอนของอาจารยอยูในระดับสูง สําหรับการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษานั้น หลักสูตรท่ีภาควิชาฯ เปดสอนมีแต Research Program เพียงอยางเดียว นักศึกษาท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาในระดับนี้จะตองมีผลงานตีพิมพผานเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มี
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากข้ึนจากปการศึกษา 2549 และ 2550 นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังได
สนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่องมาโดยตลอด จึงทําใหผลงานวิจัยและบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ
เผยแพรมีจํานวนมากข้ึน นอกจากน้ีสัดสวนของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนเพ่ิมข้ึน ดังนั้น
ในภาพรวมภาควิชาฯ  จึงมีพัฒนาการท่ีดี ข้ึนในองคประกอบนี้ เ มื่อเทียบกับผลการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ 2549 และ 2550 ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้จึงอยูในระดับดี 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะในดานตางๆ 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามรูปแบบปกติในช้ันเรียน ตลอดจนการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยนักศึกษา ผลการดําเนินการตามองคประกอบนี้ของภาควิชาฯ อยูในระดับท่ีดีมากและมีการ
พัฒนาการท่ีดีข้ึน ซ่ึงเห็นไดวา รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดเพิ่มข้ึนจากรอยละ 70.52 ในปงบประมาณ 2549 เปนรอยละ 88.04 ใน
ปงบประมาณ 2551 และไมมีนักศึกษาถูกลงโทษทางวินัย ดังนั้นประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยนักศึกษาคงท่ีอยูท่ีรอยละ 100 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาใหการสนับสนุนแกอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัย เพื่อตอบสนอง
ตอนโยบายการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยใหการสนับสนุนในรูปแบบตางๆ เชน การ
กอต้ังเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซนเซอรไรสาย หนวย
วิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ และการกอต้ังทีมวิจัย การสงเสริมอาจารยและ
บุคลากรใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ การสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอผลงานและเงิน
รางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน ในปงบประมาณ 2551 ผลการดําเนินงานดานงานวิจัยของภาควิชาฯ จัดอยู
ในเกณฑท่ีดีมาก มีการพัฒนามากข้ึนอยางชัดเจนเม่ือเทียบกับปงบประมาณ 2549 

องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปนการ
เฉพาะและไมไดดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพื่อใหไดมาซ่ึงงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจากการ
บริการวิชาการแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการบริการ
สังคม ดังนั้นจึงมีงานบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะตางๆ มีท้ังการเปนคณะกรรมการดานวิชาการและ
ดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบไฟฟาใหแก
บริษัทและหนวยงานของภาครัฐ ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยู
ในระดับพอใช 

องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการ
ปฏิบัติ โดยกําหนดเปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs และใหมีการประเมินการบรรลุตามเปาหมายของ 
KPIs การดําเนินงานสวนใหญสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว สวนท่ีไมบรรลุผลก็ไดมี
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การทบทวนและปรับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุผลตอไป ภาควิชาฯ ไดใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการภายใน นอกจากน้ียังไดสงเสริมใหบุคลากรของภาควิชาฯ มีการพัฒนาตนเองเชน การเขารับ
การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงาน เปนตน ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตาม
องคประกอบนี้อยูในระดับดี มีการพัฒนาการท่ีดีข้ึนจากปงบประมาณ 2549 

องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ โดยมีการ
จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงช้ี ตลอดจน
ประสานงานกับทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชาฯ 
มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกๆ เดือน มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัว
บงช้ีทุกๆ 3 เดือนตอท่ีประชุมภาควิชาฯ ภาควิชาฯ ทําใหระบบการเก็บขอมูลมีความแมนยําและทันสมัยมาก
ข้ึน 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ลําดับท่ี ช่ือองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนท่ีได ผลการประเมิน 
1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 3.67 ดี 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.64 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 5.00 ดีมาก 
4 การวิจัย (13) 50 4.70 ดีมาก 
5 การบริการวชิาการแกสังคม  (11) 20 3.50 พอใช 
7 การบริหารและการจัดการ  (14) 20 4.17 ดี 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0     
 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 7 องคประกอบ 180 4.12 ดี 
 ผลการประเมินระดับสถาบัน/กลุม/สาขาวิชา/คณะ/

หนวยงาน 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมนิตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) 
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1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่ 20.00 90.91 87.88 85 2 1 - 3.67 3.667

2. การเรียนการสอนและคณุภาพบัณฑิต (26) 50.00

    ตัวบงชีร้วม (18)

    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร*** 3.75 7 7 6 3 1 - 5.00 0.625

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ** 3.75 3 4 4 6 1 0 0 1.00 0.125

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 -45.85 -31.78* -24.234 -40 1 1 0 2.00 0.250

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวฒุิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา 3.75 4-54-42 4-54-42* 4-56-41 4-56-40 2 1 0 3.00 0.375

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย 3.75 35-54-11 31-58-12-0 31-58-12-0 40-48-12-0 2 1 1 4.00 0.500

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวจิัยเพื่อ 1

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 3.75 100 100 3 3 100 100 3 1 1 5.00 0.625

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

่

3.75 4.37 4.31* 4.53 4.2 3 1 1 5.00 0.625

    2.16 จํานวนวทิยานิพนธและงานวชิาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวลั

้

1 5 0

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ 3.75 50.67 40.74* 33 83 40 50 0 0 0 0.00 0.000

    ตัวบงชีเ้ฉพาะ (8)

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

่ ่ ่

5.00 9 11 81.82 9 11 81.82 80 2 1 - 3.67 0.917

    2.20 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร

้

5.00 137.50 10 7 142.86 16 3 533.33 100 3 1 1 5.00 1.250

    2.22 รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 

้

8 6 133.3333

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษา

้

5.00 7.89 11.78* 56 357 15.69 10 2 1 1 4.00 1.000

แผนการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง
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    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอ

้

5.00 100 100 50 50 100 100 3 1 1 5.00 1.250

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* 1 2 6 2

3. กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

้

10.00 70.52 80.07* 265 301 88.04 60 3 1 1 5.00 5.000

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวนิัย 10.00 99.68 99.41* 301 301 100 99.5 3 1 1 5.00 5.000

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและ 3.75 99,630 172592.44* 5,527,201.14 25.00   221,088.05   80,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.4 รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ ไดรับการจด 3.75 182.56 312.5* 58.00 25.00 232.00         100 3 1 1 5.00 0.625

    4.5 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ 3.75 60,873 49658.61* 3,285,900.71 25 131,436.03   30,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.6 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3.75 38,757 122933.83* 2,241,300.43 25.00 89,652.02     50,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองาน 3.75 68.0 70.83* 8.0 25.0 32.00           50 1 0 0 1.00 0.125

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองาน 3.75 32.00 12 24 50.0 16 25.0     64.00           30 3 1 1 5.00 0.625

    4.9 รอยละของงานวจิัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ 3.75 6.00 11 24 45.83 12.0 25.0 48.00           5 3 1 1 5.00 0.625

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวจิัยตออาจารยประจําและ 3.75 83.33* 21.0 25.0 84.00           55 3 1 - 5.00 0.625

    ตัวบงชีเ้ฉพาะ (2)

    4.12 รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 20.00 26.92 11 24 45.83 10.00 25.00 40.00           20 3 1 1 5.00 5.000

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง

่

10.00 69.23 16 24 66.7 12.0 26.0 46.15           40 3 1 1 5.00 2.500

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวชิาชีพที่ 10.00 8.00 9 24 37.50 2.00 25.00 8.00             8 1 1 0 2.00 1.000

แผนการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง
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    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 93.1 89.85           

    5.8 การเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาบทความวชิาการ/เลื่อนระดับตอ

้

15 35 42.86 11.00 34.00 32.35           

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการและ 2.50 5 5 4 3 1 - 5.00 0.625

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน*** 2.50 3 3 3 2 1 - 3.67 0.458

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ 2.50 4 4 4 2 1 - 3.67 0.458

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร 2.50 0 0 4 1 0 - 1.00 0.125

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ

้

2.50 56.00 17 24 70.83 18.00 25.00 72 65 3 1 1 5.00 0.625

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ

้

2.50 20,144 39278.39* 1,195,351.71 26.00 45,975.07     10,000 3 1 1 5.00 0.625

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

้

2.50 100 11 11 100.00 9.50 9.50 100.00 100 3 1 1 5.00 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ* 2.50 3* 3 3 3 1 - 5.00 0.625

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน (ภายใน 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  (5) 0.00
    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตอง 5 5

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวทิยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

แผนการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง
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8/1-1 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2550 (SAR-8) 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดกําหนดระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ
การปฏิบัติงานไวที่รอยละ 85 (1-1) และสามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน (1-2) ที่วางไว สงผลใหระดับความสําเร็จ
ของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนดไดเกินกวาที่วางแผนไว โดยภาควิชาฯ สามารถบรรลุ
ความสําเร็จที่ระดับรอยละ 87.88 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีตางๆ เกิดจากบุคลากรในภาควิชาฯ ให
ความรวมมือ มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีตางๆ อยางตอเน่ือง ภาควิชาฯ ไดติดตามผล
การดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีทุกๆ 3 เดือน ผานที่ประชุมภาควิชาฯ (1-3) นอกจากน้ีการทําความเขาใจในเกณฑการ
ตัดสินและการรวบรวมขอมูลบางอยางโดยคณะฯ ไดอํานวยความสะดวกใหภาควิชาฯ ทําใหการบรรลุความสําเร็จในแต
ละขอบงช้ีทําไดดีขึ้น แตอยางไรก็ตามภาควิชายังมีจุดออนอยูบางประการที่ตองปรับปรุงแกไขซึ่งอาจเปนปญหาใน
อนาคต เชน ภาควิชาฯ ไมมีระบบการสงมอบงานท่ีเปนรูปธรรมเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงคณะผูบริหาร ทําใหเกิดความไม
ตอเน่ืองของการดําเนินงานในอนาคตได นอกจากน้ีตัวบงช้ีบางรายการอยูนอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ เชน 
คุณภาพหรือพ้ืนฐานความรูของนักศึกษาท่ีเลือกเขาเรียนในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา เปนตน ผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีอยูในระดับดี 

เอกสารอางอิง :   
(1-1) องคประกอบ ตัวบงช้ี และคานํ้าหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(1-2) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2551 
(1-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. งานบริหารภายในภาควิชาฯ ยังไมเปนระบบอยางเต็มที่ งานบางสวนยังอิงกับคณะผูบริหาร ดังน้ันจึงอาจเกิด

ความไมตอเน่ืองของการดําเนินงาน 
2. จุดแข็ง 

1. บุคลากรในภาควิชาฯ ใหความรวมมือในการทําใหบรรลุตัวบงช้ี 
2. มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางตอเน่ือง 

3. โอกาส 
1. คณะฯ มีการประชุม แนะนําและทําความเขาใจในแตละตัวบงช้ี 
2. คณะฯ อํานวยความสะดวกในการรวบรวมขอมูลในบางตัวบงช้ี 
3. มหาวิทยาลัยจัดเตรียม Template และขอช้ีแนะการทํารายงาน 

4. อุปสรรค 
1. ตัวบงช้ีและเกณฑมีการเปล่ียนแปลงทุกปทําใหยากตอการนํามาเปรียบเทียบกันในแตละป 
2. ตัวบงช้ีบางรายการอยูนอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ 
3. มีขอจํากัดในการบริหารจัดการงบประมาณในบางตัวบงช้ี ทําใหไมคลองตัวเชน งบประมาณในดานการ



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
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นําเสนอผลงานซึ่งทางคณะฯ กําหนดงบตอคนตอป จึงสงผลกระทบตอตัวบงช้ีอื่นๆ ดวย 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมี SAR DAY ขึ้นทุกปเพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ มีสวนรวมใน
การทบทวน การวิเคราะหหนวยงาน และการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
คุณภาพบัณฑิต ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีจึงอยูในระดับดี 
 ภาควิชาฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตําแหนงวิชาการของอาจารยประจํา สัดสวนของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยมีการพัฒนาที่ดีขึ้นจากปงบประมาณ 2549 

ในดานหลักสูตรที่เปดสอนโดยภาควิชาฯ น้ัน (2-1) (2-2) (2-3) ทุกหลักสูตรไดรับการกลั่นกรองและดําเนินการตาม
กระบวนการมาตรฐานของการเปดหลักสูตรและไดรับการปรับปรุงทุกๆ 5 ป มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุก
หลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑ นอกจากน้ีภาควิชาฯ ไดมีการจัดหาทรัพยากรทั้งดานเครื่องมือและดานบุคคลอยางพอเพียงกับจํานวน
นักศึกษา ดังน้ันหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอนจึงไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (2-4) 
ของภาควิชาฯ มีการพัฒนาการขึ้นจากปงบประมาณ 2549 และการดําเนินงานในตัวบงช้ีน้ีก็เปนไปตามแผนที่วางไว 

ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรนอยลง สาเหตุหลัก
ที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีใชเวลาในการศึกษายาวนานขึ้นเน่ืองจากพ้ืนฐานของนักศึกษาท่ีเขาภาควิชาฯ ออนลง 
โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการศึกษาดานวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาฯ ไดพยายามแกไข
จุดออนน้ีโดยการสงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมในบางรายวิชาพ้ืนฐาน สงเสริมโครงการ IHPT ในภาคการศึกษาฤดู
รอนเพ่ือเสริมสรางทักษะอื่นที่ชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ตลอดจนจัดใหมีบรรยากาศ 
แหลงการเรียนรูดวยตนเอง และสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากข้ึนเชน การสนับสนุนใหนักศึกษา
เขารวมในกิจกรรมของกลุมวิจัยตางๆ เปนตน 
 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
อยูที่รอยละ 81.82 เน่ืองจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สมัครเขาเรียนในแตละภาคการศึกษาอาจมีความสนใจที่ไม
ตรงกับสาขาเช่ียวชาญของอาจารย ดังน้ันจึงมีอาจารยบางทานไมมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ มีจํานวนเพ่ิมขึ้น ดังน้ันรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษา 2551 จึงสูงกวาปการศึกษา 2549 ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคิดเปนรอยละ 15.69 ซึ่งเกินจากแผนที่วางไวที่รอยละ 10 แตเพ่ิมขึ้นเปนประมาณ 2 เทาของ
ปการศึกษา 2549 ดังน้ันในตัวบงช้ีน้ีจึงมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ในดานจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด ภาค
วิชาฯ มีการดําเนินการไดดีขึ้นกวาปการศึกษา 2549 ทําใหมีรอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมดมีมากขึ้นกวาปการศึกษา 2549 กวา 3.87 เทา ทั้งน้ีเน่ืองจากภาควิชาฯ มี
สถานวิจัย หองปฏิบัติการวิจัย และกลุมวิจัย ทําใหมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทมากขึ้นและมีการประชุมวิชาการ
เพ่ิมขึ้น 

ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ เริ่มมีการสงบทความของนักศึกษาระดับปริญญาเอกออกเผยแพร จํานวนบทความ
จากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด ประมาณรอยละ 133 
 เน่ืองจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ เปนหลักสูตรที่ตองมีการทําวิจัยทั้งหมด ดังน้ันนักศึกษา



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
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บัณฑิตศึกษาทุกคนจึงตองอยูใน Research Programs จึงทําใหรอยละของนักศึกษาในตัวบงช้ีน้ีเทากับรอยเต็ม ในป
การศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 6 คน สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด จํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกยังมีจํานวนนอยอยู เน่ืองจากภาควิชาฯ เพ่ิงเปดหลักสูตรปริญญาเอก ดวยเหตุผลเดียวกันจึงทําใหยังไม
มีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร 

เอกสารอางอิง :   
(2-1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 
(2-2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 
(2-3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 
(2-4) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะฯ ประจําปการศึกษา/ปงบประมาณ 2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ไมมีการประเมินหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม 
2. เน่ืองจากไมมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาที่มากพอเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู จึงทําใหคณาอาจารยไมมี

ความชัดเจนในการปรับกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของนักศึกษาที่ออนลง 
3. ขาดการประเมินสื่อการสอน 
4. ขาดการประเมินกระบวนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการ 
5. ไมมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทักษะหรือจุดดอยของนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม 
6. ขาดเคร่ืองมือปฏิบัติการที่ทันสมัย 
7. อาจารยบางสวนไมสามารถคุมวิทยานิพนธไดเน่ืองจากคุณวุฒิไมตรงตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 
8. บัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษที่คอนขางตํ่า ขาดทักษะดานการบริหารจัดการ 

2. จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค ขอบเขต และเน้ือหาในการเปดหลักสูตรไวอยางชัดเจน สอดคลอง

กับความตองการและมาตรฐานวิชาการและ/หรอืวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และไดรับการ
ยอมรับโดยสภาวิศวกร สกอ และสมศ. 

2. มีการจัดหลักสูตรที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูดวยตนเองและเสริมสรางประสบการณจริงใหนักศึกษา 
3. มีปจจัยเก้ือหนุนดานคอมพิวเตอรและจุดเช่ือมตอที่เพียงพอ 
4. ผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป 
5. มีอาจารยในระดับปริญญาเอก ซึ่งมีความมุงมั่นในการสอนและการทํางานวิจัย 
6. มีระบบตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามมาตรฐานของคณะฯ เชน มีการจัดทํา

แผนการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีการประเมินการสอนทุกรายวิชาโดยนักศึกษา มีการประเมินขอสอบ
โดยคณาจารย เปนตน 

7. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมทักษะในภาคการศึกษาฤดูรอน เชน โครงการ IHPT 
8. สงเสริมใหมีโครงการทัศนะศึกษาทั้งในภาคอุตสาหกรรมและรัฐวิสาหกิจ 
9. อาจารยในภาควิชาฯ มีการทํางานเปนหมูคณะฯ 
10. สงเสริมการนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักศึกษา 
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11. มีการจัดสัมมนาเก่ียวกับการเรียนการสอนทุกป 
12. มีการเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมขึ้นคือ หลักสูตรปริญญาตรีชีวการแพทย และหลักสูตรปริญญาเอกวิศวกรรมไฟฟา 
13. บัณฑิตมีความต้ังใจและอดทนในการทํางาน เปนที่พึงพอใจของผูประกอบการ 

3. โอกาส 
1. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวิชาชีพที่ยังมีความตองการสูงในการพัฒนาประเทศ 
2. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวิชาที่มีความทาทายในการพัฒนาเชิงวิชาการ 
3. มอีุตสาหกรรมตางๆ เชน อาหารทะเล ยางพารา ไมยางพารา และอื่นๆ ในบริเวณใกลเคียงที่จะเปนหัวขอ

งานวิจัยหรืองานบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได 
4. มีศิษยเกาที่พรอมใหการสนับสนุนภารกิจของภาควิชาฯ 
5. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศมากขึ้น 
6. มีการจัดต้ังเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ

ฮารดดิสกไดรฟ และหองปฏิบัติการวิจัยรวมเครื่อขายเซนเซอรไรสาย 
4. อุปสรรค 

1. นักศึกษาปที่ 1 ที่เลือกภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ในภาพรวมแลวมีพ้ืนฐานคอนขางออนทั้งดานคณิตศาสตรและ
ภาษาอังกฤษ 

2. ปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นที่มีความไดเปรียบในดานที่ต้ัง
มีเพ่ิมขึ้น จึงทําใหมีการแขงขันที่มากขึ้น นักเรียนที่มีผลการเรียนดีในช้ันมัธยมมักจะเขาไปเรียนใน
มหาวิทยาลัยในสวนกลาง 

3. เครื่องมือปฏิบัติการท่ีมีเทคโนโลยีช้ันสูงและเหมาะกับงานที่ซับซอนมีราคาแพง แตงบประมาณดานครุภัณฑมี
นอย 

4. มีสิ่งยั่วยุอื่นๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศึกษาลดความสนใจในการเรียน และ
กิจกรรม 

5. คาใชจายในการเรียนและคาครองชีพของนักศึกษาสูงขึ้น 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดระบบประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดการประเมินผล 
2. สงเสริมใหมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษา 
3. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมทักษะในภาคการศึกษาฤดูรอน เชน IHPT 
4. จัดบรรยายกาศ แหลงการเรียนรูดวยตนเอง และสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากขึ้น ทั้ง

ดานวิชาการและกิจกรรมสงเสริมวิชาการ 
5. จัดใหมีกลุมหรือชมรมตางๆ ภายในภาควิชาฯ เชน ชมรมอิเล็กทรอนิกส ชมรมวิศวกรรมชีวการแพทย ชมรม

ภาษาอังกฤษและดนตรี เพ่ือเปนแหลงกิจกรรมในการเสริมทักษะดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนานิสิตนักศึกษา ภาควิชาฯ ไดจัดกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาไวในแผนแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ (3-1) (3-2) (3-3) และไดจัดสรรงบประมาณบางสวนเพ่ือใช
ในกิจกรรมเหลาน้ีดวย (3-4) ในปการศึกษา 2551 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีอยูใน
ระดับดีมาก 
 ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมดคิดเปนรอยละ 88.04 จากที่ต้ังเปาหมายไวที่รอยละ 60 ซึ่งผลการดําเนินงานในปน้ีสูงกวาป 
2549 มาก (รอยละ 70.52) นอกจากน้ีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษาของภาควิชาฯ 
อยูที่รอยละ 100 จากแผนที่วางไว (รอยละ 99.5) ในปการศึกษา 2551  

เอกสารอางอิง :   
(3-1) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2551 
(3-2) ที่ มอ 208.1/348 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการและประมาณการในการจัดอบรมการใชโปรแกรม PSPICE เพ่ือใช

ประโยชนในการออกแบบและวิเคราะหวงจรไฟฟา 
(3-3) ที่ มอ 210/057 เรื่อง ขอสงโครงการ IHPT ประจําปการศึกษา 2551 
(3-4) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2551 
(3-5) ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม.2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน   ไมมีความมั่นใจในตนเอง 
2. นักศึกษาจัดสรรเวลาในการดําเนินชีวิตไมเหมาะสม 

2. จุดแข็ง 
1. นักศึกษาใหความรวมมือแมวาจะไมมีความสนใจในกิจกรรมน้ัน ๆ  
2. นักศึกษามีที่พักอยูใกลกับมหาวิทยาลัย ทําใหสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 

3. โอกาส 
1. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมใหนักศึกษาเขารวมหลากหลาย 

4. อุปสรรค 
1. นักศึกษาเผชิญกับสิ่งยั่วยุตางๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศึกษาลดความสนใจใน

การเรียนและกิจกรรมลง 
2. นักศึกษามีความกังวลเรื่องการเรียนทําใหไมอยากเขารวมกิจกรรม 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. จัดใหมีการสอนเสริมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยอาจารยชาวตางประเทศ 
2. สงเสริมใหมีการแสดงออกของนักศึกษาเชน การมีสวนรวมในงานปใหม งานแขงขันทางวิชาการ งานบําเพ็ญ

ประโยชน และการจัดว่ิงประเพณีฟนรันเปนตน 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเล็งเห็นความสําคัญของการวิจัยและไดตอบสนองการพัฒนางานวิจัยตามนโยบายของ
คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบน้ีอยูในระดับดีมาก 
 ภาควิชาฯ ไดใหการสนับสนุนการกอต้ังทีมวิจัยตางๆ ขึ้นภายในภาควิชาฯ และใหแตละทีมวิจัยบริหารกันเอง
ภายใตภาระผูกพันตอคณะฯ ภาควิชาฯ (4-1) มีการสงเสริมใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ ใหการสนับสนุน
ในเรื่องคาใชจายในการนําเสนอผลงานและเงินรางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน นอกจากน้ียังสงเสริมใหงานวิจัยมีสวน
ผสมผสานสอดคลองกับการการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีการดําเนินการเพ่ือ
สนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่สามารถตีพิมพ เผยแพรและนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น (4-2) โดยมีการจัดสรรเงินรายไดของภาควิชาฯ เปนสัดสวน 10% ใหแกงานวิจัย (4-3) และมี
ระบบสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในรูปของเงินสมทบรางวัลการเผยแพร (4-4) โดยสมทบเปนจํานวน
เทากับที่เจาของผลงานไดรับจากคณะฯ ซึ่งไดดําเนินการมาทุกๆ ป 
 หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2551 ขององคประกอบน้ีกับปงบประมาณ 2549 จะเห็นวา ภาค
วิชาฯ ไดมีการพัฒนาที่ดีขึ้นเปนอยางมาก อาจารยในภาควิชาฯ มีความกระตือรือรนในการทําวิจัยมากทําใหบรรยากาศ
ของงานวิจัยภายในภาควิชาฯ มีความตอเน่ืองจนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางชัดเจนเมื่อเทียบกับป 2549 ในปงบประมาณ 
2551 ภาควิชาฯ สามารถหาเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกไดเกินเปาหมายที่วางไวประมาณ 2.76 เทา 
การผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมถึงทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมขึ้น 1.27 เทา มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเพ่ิมขึ้น 2.16 เทา เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยมีจํานวน 2.31 เทาและประมาณ 1.79 เทาของที่
วางแผนไว งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติมีจํานวนมากถึงประมาณ 10 เทาของที่วางแผน
ไวและเปน 8 เทาเมื่อเทียบกับปงบประมาณ 2549 จํานวนอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัยคิดเปน
รอยละ 84 ซึ่งมากกวาแผนที่วางไว นอกจากน้ีผลงานทางวิชาการไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจําและนักวิจัยก็เพ่ิมขึ้นมากเชนกัน มีจํานวนประมาณ 1.5 เทาของปงบประมาณ 2549 และเปน 2 เทาเมื่อ
เทียบกับเปาหมาย 

เอกสารอางอิง :   

(4-1) https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php 

(4-2) ผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2551 
(4-3) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2551  
(4-4) บันทึกขอความเรื่อง แจงมติที่ประชุมกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 4/2544 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ขาดการทําวิจัยรวมกันระหวางสายสนับสนุนกับสายวิชาการ 
2. ขาดเคร่ืองมือที่ใชในการทําวิจัยเฉพาะทางที่มีการประมวลผลไดในระดับสูง 
3. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองทาง Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัยของบุคลากร (อาจารยและ
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) 
4.  มีงานวิจัยหลายหัวขอ ทําใหมีการลงลึกในแตละหัวขอไดชา 
5. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาลงเรียนรายวิชาในปแรกมากเกินไป ทําใหมีเวลาในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธนอย 
6. ขาดการสรางแรงจูงใจท่ีเพียงพอที่จะดึงนักศึกษาปริญญาตรีที่มีคุณภาพใหเรียนที่ภาควิชาฯ  
7. ขาดงานวิจัยที่สรางช่ือเสียงใหภาควิชาฯ  
8. อาจารยที่คุมวิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอ 

2. จุดแข็ง 
1. มีอาจารยที่มีศักยภาพในการทํางานวิจัยและทํางานเปนทีมไดดีทําใหมีศักยภาพในการทําวิจัยสูง 
2. มีความรวมมือระหวางภาควิชาฯ และระหวางคณะตางๆ มากขึ้น ทําใหมีหัวขอวิจัยแบบสหสาขามากขึ้น 
3. มีเงินรางวัลและการประกาศเกียรติคุณเปนแรงจูงใจในการทําวิจัย  
4. มีหัวขอวิจัยมาก ทาํใหมีโอกาสทํางานรวมกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดมากขึ้น 
5. รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาหลากหลาย ทําใหนักศึกษามีความรูในแนวกวางมากขึ้น อาจจะเปนประโยชนใน

อนาคต 
6. พันธกิจของมหาวิทยาลัยเนนการทําวิจัย  
7. บรรยากาศในการทําวิจัยดีขึ้น ความตอเน่ืองมีมากขึ้น มีความชัดเจนมากขึ้น 
8. มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น 

3. โอกาส 
1. มีแหลงทุนสนับสนุนในการทําวิจัยมาก 
2. มีทุนสนับสนุนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. มีกิจกรรมสงเสริมใหสรางเครือขายในการทําวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
4. ภาควิชาฯ ต้ังอยูในจุดที่หัวของานวิจัยไมซ้ําซอนกับภูมิภาคอ่ืน 
5. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาสวนใหญเปนคนมีภูมิลําเนาอยูในภาคใต นาจะทําใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนภาคใต

ไดมากขึ้น 
6. ปจจุบันมีแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเขามานําเสนอใหมหาวิทยาลัยเปนจํานวนมาก 

4. อุปสรรค 
1. ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพในการชวยงานวิจัย 
2. สถานที่ต้ังอยูหางไกลจากแหลงอุตสาหกรรมขนาดใหญในการท่ีจะทํางานวิจัยรวมกับภาคเอกชน 
3. ภาระงานสอนประจําของอาจารยบางสวนมีมากจนทําใหงานวิจัยมีความสําคัญลดลง 
4. การเขาฟงและเสนอความคิดเห็นในการสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษายังมีนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. ปรับปรุง Website ภาควิชาฯ ใหทันสมัยอยูเสมอและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
2. จัดหมวดหมูของกลุมวิจัยเพ่ือเนนการวิจัยเฉพาะดานใหเขมแข็งมากย่ิงขึ้น 
3. แบงกลุมอาจารยที่เนนการสอนและงานวิจัยใหชัดเจน และแบงงานใหสอดคลองกับหนาที่น้ีดวย 
4. จัดใหมีสถานที่แสดงผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนบรรยากาศการทํางานวิจัย 
5. สรางงานวิจัยที่เนนพัฒนางานของชุมชนในพ้ืนที่ใหมากขึ้น 
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6. จัดต้ังหองปฏิบัติการวิจัยเฉพาะดานที่มีเครื่องมือพรอมเพื่อเนนความเปนเลิศ 
7. จัดสรรและขยายพ้ืนที่หองวิจัยสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปนการเฉพาะและไมได

ดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพ่ือใหไดมาซึ่งงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจากการบริการวิชาการแกหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการบริการสังคม ดังน้ันจึงมีงานบริการวิชาการแก
สังคมในลักษณะตางๆ มีทั้งการเปนคณะกรรมการดานวิชาการและดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบไฟฟาใหแกบริษัทและหนวยงานของภาครัฐ (5-1) ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ 
มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบน้ีอยูในระดับพอใช 

ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดเปดอบรมการใชงานโปรแกรม PSPICE (5-2) ใหแกบุคคลภายนอก โดย
โครงการเหลาน้ีเปนการบริการแบบใหเปลา นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยังไดใหความรวมมือกับสถาบันภายนอกในการ
ใหบริการทางวิชาการในลักษณะของการเปนกรรมการวิชาการตางๆ (5-3) เชน (1) คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการ
ทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 31 (2) คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 31 (3) คณะอนุกรรมการ
โครงการ กองสนับสนุนการวิจัย(สกว.) (4) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง โครงการกอสรางอาคารวิจัยและพัฒนาองค
ความรูเพ่ือการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ (5) คณะกรรมการตรวจการจางการติดต้ังสายสงระบบไฟฟาแรงสูงเช่ือม
ระหวางอาคารกิจกรรมนักศึกษา และบุคลากรอาคารวิทยบริการ (6) ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาพิจารณาบทความวารสาร
สงขลานครินทร (7) คณะทํางานการพัฒนาบุคลากรทางดานระบบสมองกลฝงตัว โครงการ Train the Trainer (8) 
คณะกรรมการสมาคมวิจัยวิศวกรรมชีวการแพทยไทย (9) คณะทํางานกองบรรณาธิการวารสารวิชาการของสมาคมวิจัย
วิศวกรรมชีวการแพทยไทย (10) พิจารณาบทความทางวิชาการในวารสาร MC2R (11) กรรมการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ เขตการศึกษาสงขลา พัทลุง นราธิวาส ปตตานี สตูล ตรัง 
(12) International program Committee AsiaCSN 2008 เปนตน 
 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
คิดเปนรอยละ 46.15 ซึ่งสูงกวาที่วางแผนไว (ในแผนวางไวที่รอยละ 40) แตลดลงจากปงบประมาณ 2549 สวนจํานวน
ของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําคิดเปนรอยละ 8 ซึ่งเทากับที่วางแผนไว ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการอยูที่รอยละ 89.85 และการเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรท้ังหมด 
คิดเปนรอยละ 32.35 

เอกสารอางอิง :   
(5-1) เอกสารรับงานบริการวิชาการของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(5-2) ที่ มอ 208.1/348 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการและประมาณการในการจัดอบรมการใชโปรแกรม PSPICE เพ่ือใช

ประโยชนในการออกแบบและวิเคราะหวงจรไฟฟา 
(5-3) http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?option=personalservice&ftype=0&ftime=2008-10-1,2009-9-30 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
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1. ขาดหนวยประสานงานในภาควิชาฯ ที่สามารถติดตอกับหนวยงานภายนอก 
2. ขาดการพัฒนาบุคลากรใหสามารถบริการวิชาการที่หลากหลาย 
3. ขาดอุปกรณ และเครื่องมือทดสอบทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพิเศษเฉพาะดาน 
4. ขาดยุทธศาสตรในเชิงรุก 
5.  ขาดการสนับสนุนจากฝายบริหารเทาที่ควร 
6. ไมมีการเขาไปสูชุมชนและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรับทราบปญหาที่แทจริง 

2. จุดแข็ง 
1. มีเครื่องมือพ้ืนฐานที่สามารถใหบรกิารทางวิชาการไดหลากหลาย 
2. มีองคความรูและบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

3. โอกาส 
1. มีอุตสาหกรรมทองถ่ินในภาคใตมาขอคําปรึกษามาก 
2. หนวยงานรัฐและเอกชนมีความตองการบริการวิชาการทางดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเปนจํานวนมาก 
3. มีอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

4. อุปสรรค 
1. มีคูแขงมาก 
2. ขาดเคร่ืองมือในการทดสอบ 
3. บุคลากรขาดความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหสามารถบริการวิชาการไดนอกเหนือจากงานประจํา 
4. สัดสวนคาตอบแทนนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. จัดต้ังหนวยประสานงานบริการวิชาการในภาควิชาฯ  
2.  จัดงานพบปะแลกเปล่ียนปญหา โจทย  หัวขอ ในการใหบริการวิชาการของภาควิชาฯ กับชุมชนและ

ภาคอุตสาหกรรม  
3.  สงเสริมใหบุคลากรใหไดพัฒนาตนเอง 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการปฏิบัติ โดยกําหนด
เปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs (7-1) และใหมีการประเมินการบรรลุตามเปาหมายของ KPIs การดําเนินงานสวน
ใหญสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว สวนที่ไมบรรลุผลก็ไดมีการทบทวนและปรับแนวทางการ
ดําเนินการใหบรรลุผล ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบน้ีอยูในระดับดี 
 การบริหารงานของภาควิชาฯ ไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ หัวหนาภาควิชาฯ เปนผูบริหาร
สูงสุด โดยมีรองหัวหนาภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานในแผนกตางๆ มีหัวหนาแขนงวิชาดูแลการดําเนินงานในแตละ
แขนงและมีเลขานุการภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานดานธุรการ ในทางปฏิบัติไดใชที่ประชุมภาควิชาฯ แสดงความ
คิดเห็นและใชมติของท่ีประชุมภาควิชาฯ เปนแนวทางปฏิบัติตอไป การประชุมภาควิชาฯ จัดใหมีขึ้นทุกเดือน เปนการ
ประชุมคณาจารยโดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในที่ประชุม (7-2) กอนการประชุมแตละครั้งคณาจารยสามารถ
เสนอวาระของตนลงในวาระการประชุมได วาระการประชุมจะสงผานทาง email ใหแกคณาจารยกอนประชุมโดยเฉล่ีย 
2 วันลวงหนา นอกจากน้ียังมีการประชุมรายเดือนของฝายสนับสนุนซึ่งประกอบดวยบุคลากรสาย ข ค และรองหัวหนา
ภาคภาควิชาฯ ฝายบริหาร โดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในท่ีประชุม (7-3) ในสวนของทีมบริการภาควิชาฯ ซึ่ง
ประกอบดวยหัวหนาภาควิชาฯ รองหัวหนาภาควิชาฯ และหัวหนาแขนงวิชา จะมีการประชุมในทุก 2 เดือน (7-4) เพ่ือ
พิจารณาแผนการดําเนินการ หรือวาระท่ีไมจําเปนตองเขาที่ประชุมภาควิชาฯ ตลอดจนเรื่องที่เก่ียวของกับการบริหาร
ตางๆ ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการสัมมนาประจําป (7-5) ขึ้นในชวงปลายเดือนมีนาคมของทุกป ซึ่งเปนการประชุมรวมของ
บุคลากรทุกคนในภาควิชาฯ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติหรือการแกปญหาในเรื่องตางๆ สําหรับภาคการศึกษาถัดไป 
 ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลตอเน่ืองจากป 2550 เพ่ือใชในการ
บริหารงานดานตางๆ เชน พัฒนาระบบการจัดซื้อวัสดุสําหรับ Labcell และหองทดลอง เพ่ือบริหารงานดานการจัดซื้อ
และการเช็คยอดวัสดุอุปกรณ (7-6) และพัฒนาระบบจัดการโครงงานนักศึกษา (7-7) เพ่ือบริหารงานดานคาใชจาย การ
อนุมัติการซื้อและการเบิกจายวัสดุอุปกรณในรายวิชาโครงงาน นอกจากน้ียังมีโครงการเปล่ียนเครื่องแมขาย (Server) ตัว
ใหมเพ่ือรองรับปริมาณการใชงานที่เพ่ิม เพ่ือสนับสนุนขอมูลและการจัดการดานการวิจัยของทีมวิจัยตางๆ เปนตน 
 ในดานการพัฒนาบุคคลน้ัน ภาควิชาฯ ไดมีการสนับสนุนใหคณาจารย (บุคลากรสาย ก) ไปศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นและถือเปนแนวทางปฏิบัติหลัก ในเบื้องตนภาควิชาฯ ไดหาแนวทางในการลดภาระงานของคณาจารยที่กําลัง
เตรียมตัวเพ่ือไปศึกษาตอเพ่ือใหมีเวลาในการเตรียมตัว (7-8) (7-9) ภาควิชาฯ ยังไดสนับสนุนใหคณาจารยเขารวม
ประชุมวิชาการและอบรมสัมมนา ตลอดจนสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาใชจาย
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมดประมาณ 46,000 บาท
ตอคน ซึ่งสูงขึ้นกวาปงบประมาณ 2549 ประมาณ 2.3 เทาและประมาณ 4.5 เทาของแผนที่วางไว จํานวนอาจารยประจําที่
เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศสูงกวาแผนที่วางไวและเพ่ิมขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2549 สวนบุคลากรสายสนับสนุน (สาย ข และ ค) ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหดําเนินการขอปรับตําแหนง
ชํานาญการและเขาอบรมสัมมนาตามความเหมาะสม ในปงบประมาณ 2551 บุคลากรสายสนับสนุนไดเขารวมกิจกรรม
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพตางๆ กันทุกคน (รอยละ 100) 
 ในดานกิจกรรมสนับสนุนดานคุณภาพ ภาควิชาฯ ไดดําเนินกิจกรรม 5ส. ตามนโยบายท่ีคณะฯ กําหนด บุคลากร
ของภาควิชาฯ ไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ของคณะฯ และทางภาควิชาฯ ยังไดกําหนดพ้ืนที่เพ่ือตอบสนอง
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นโยบายดานกิจกรรม 5 ส ของคณะฯ (7-13) ผลการดําเนินการตามขอบงช้ีน้ี ภาควิชาฯ สามารถดําเนินการไดครบขอ 
 นอกจากน้ีภาควิชาฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยเปนอยางมาก โดยมีการจัดเก็บและควบคุม เครื่องใชและอุปกรณ
ตางๆ เพ่ือปองกันการสูญหายและโจรกรรม โดยมีผูรับผิดชอบในการเปด/ปดหองปฏิบัติการตามกําหนดเวลา มีการ
ติดต้ังถังดับเพลิงตามจุดตางๆ อยางพอเพียงเพ่ือปองกันการเกิดเพลิงไหม มีการติดต้ังประตูอิเล็กทรอนิกส เปนตน ใน
ปงบประมาณ 2551 จึงไมปรากฏเหตุการณความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเกิดขึ้นภายในภาควิชาฯ 

เอกสารอางอิง :   
(7-1) ผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2551 
(7-2) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2551 
(7-3) รายงานประจําเดือนการประชุมสายสนับสนุน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2551 
(7-4) รายงานประจําเดือนการประชุมทีมบริหาร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2551 
(7-5) รายงานสัมมนาประจําป 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
(7-6) http://saturn.ee.psu.ac.th/store/ 
(7-7) http://saturn.ee.psu.ac.th/ProjectEE/ 
(7-8) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2549 
(7-9) TOR ของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2551 
(7-10) เลขท่ีหนังสือ มอ 210/192  เรื่อง ดูงาน  High-Tech Machinery Exdhibition 
(7-11) ระบบสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (MIS-DSS) การอบรมเรื่อง การวิจัยสถาบัน 
(7-12) ระบบสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (MIS-DSS) การอบรมเรื่อง การสรางแรงจูงใจและ

จิตสํานึกในการทํางาน 
(7-13) รายงานผลการประเมินกิจกรรม 5ส. คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ไมมีแผนการพัฒนาความรูและทักษะการบริหารใหแกผูบริหารระดับภาควิชาฯ  
2. อาจารยที่ดํารงตําแหนงบริหารมีภาระงานอยางอื่นมาก ทําใหบั่นทอนศักยภาพของการทํางานดานบริหารลง 
3. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลยังไมมีประสิทธิภาพ 
4. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระบบยังไมมีประสิทธิภาพ 
5. Career path ของบุคลากรทุกระดับไมชัดเจน 
6. บุคลากรไมมีแรงจูงใจมากพอในการทํางานในตําแหนงบริหาร 
7. ไมมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารอยางเปนระบบ 

2. จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถ 
2. มีทีมบริหารเพ่ือกําหนดนโยบายและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีการประชุมอยางตอเน่ือง 
3. มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 
4. มีระบบเงินรางวัลเพ่ือเปนแรงจูงใจใหบุคลากรผลิตผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

3. โอกาส 
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1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ก ยื่นขอตําแหนงวิชาการมากข้ึน 
2. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ข ค สามารถพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงชํานาญการ 

4. อุปสรรค 
1. งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอ 
2. ไมมีแรงจูงใจในการทํางานบริหารในระดับภาควิชาฯ 
3. ไมมีการถายทอดปญหาระดับภาควิชาฯ สูผูบริหารระดับคณะฯ โดยตรงและตอเน่ือง 

กระบวนการ Internal audit ภายในคณะฯ ไมสมัฤทธิ์ผลลงสูระดับภาควิชาฯ อยางแทจริง 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. ภาควิชาฯ จัดทําแผนพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ (9-1) โดยมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ (9-2) ทําหนาที่รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ี ตลอดจนประสานงานกับ
ทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชาฯ มีการรวบรวมขอมูลอยาง
เปนระบบทุกๆ เดือน มกีารรายงานขอมูลเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีทุกๆ 3 เดือนตอที่ประชุมภาควิชา
ฯ (9-3) ภาควิชาฯ สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงช้ีที่ถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังการปดขอมูลในรอบปและจัดทํา
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลา ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการสรุปผลการ
วิเคราะหตนเอง (9-4) ขึ้น โดยใหบุคลากรทั้งภาควิชาฯ รวมกันวิเคราะหในหัวขอตางๆ ที่สอดคลองกับองคประกอบ
ทั้งหมดในระบบประกันคุณภาพที่เก่ียวของกับภาควิชาฯ 

เอกสารอางอิง :   
(9-1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ป พ.ศ. 2550-2554 
(9-2) คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 53/2547 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภาควิชา/สํานักงาน
เลขานุการคณะ/ฝาย 
(9-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2551 
(9-4) รายงานสัมมนาประจําป 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ขาดระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่ครอบคลุมครบถวนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จุดแข็ง 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ รับผิดชอบภาระกิจการประกันคุณภาพโดยเฉพาะ 
2. มีระบบติดตามตัวบงช้ีที่ดีโดยการบรรจุการรายงาน KPI ไวในวาระการประชุมทุกเดือน 
3. มีผูบริหารเห็นความสําคัญ 

3. โอกาส 
1. คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญในการประกันคุณภาพ 
2. คณะฯ มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือลดความยุงยากและอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูล 

4. อุปสรรค 
1. ระบบประกันคุณภาพมีความซับซอนและตองการขอมูลจํานวนมาก 
2. ฐานขอมูลการประกันคุณภาพของคณะฯ ยังไมสมบูรณทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความคลาดเคล่ือน 
3. มีการเปล่ียนแปลงหัวขอการประเมินในแตละป ทําใหการเก็บ/วิเคราะหขอมูลมีความยุงยากและเสียเวลามาก 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
1. นําระบบฐานขอมูลที่สนับสนุนการทํางานดานประกันคุณภาพอยางออนไลน 
2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตางๆ ของคณะฯ ที่เก่ียวของกับการประกันคุณภาพ 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

9-1 

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (SAR-9) 
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

  

1. การบรรลุวัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 1.1. ภาควิชาฯ ไดจัดระบบติดตามผลและจัดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีอยางตอเน่ือง 

1.2. ใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหหนวยงาน 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและ
คุณภาพบัณฑิต 

 

1. ขาดการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู เพ่ือปรับกระบวนการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของ
นักศึกษาที่ออนลง 

1.1. สงเสริมใหนักศึกษาเขาแขงขันกิจกรรมวิชาการระดับประเทศ 

1.2. สงเสริมใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเผยแพรบทความจาก
วิทยานิพนธ 

1.3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะใหแกนักศึกษาเพ่ิมเติม 

1.4. ใชกลไกของอาจารยที่ปรึกษาในการติดตามปญหาการเรียนของ
นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

  

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

1.1. ภาควิชาฯ ดําเนินนโยบายตามคณะฯ ในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษา 

1.2. ภาควิชาฯ ใชกลไกของอาจารยที่ปรึกษาในการติดตามนักศึกษา 

2. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน ไมมี
ความมั่นใจในตัวเอง 

2.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาทั้งในระดับ
ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  

1. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองทาง 
Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัยของ
บุคลากร (อาจารย + นักศึกษา ป.โท + 
นักศึกษา ป.เอก) 

1.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบสารสนเทศและปรบปรุงขอมูลที่ทันสมัย
ตลอดเวลา 

2. อาจารยที่คุมวิทยานิพนธมีจํานวนไม 2.1. ภาควิชาฯ สงเสริมการพัฒนาตนเองของคณาจารยทั้งดานการศึกษา
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ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

เพียงพอ ตอ ดานงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการและการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

3. ขาดการสรางแรงจูงใจท่ีเพียงพอที่จะดึง
นักศึกษาปริญญาตรีที่มีคุณภาพใหเรียนที่
ภาควิชาฯ 

3.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการจัดต้ังทีมวิจัยและชักจูงใหนักศึกษาปริญญา
ตรีเขารวมกิจกรรมของกลุมวิจัย 

3.2. ภาควิชาฯ ใชชองทางของคณะฯ ที่เก่ียวกับทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในการสนับสนุนคาเลาเรียน 

3.3. ภาควิชาฯ สนับสนุนใหคณาจารยขอทุนวิจัยเพ่ือจางนักศึกษาในการ
ทํางานวิจัย 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  

1. การมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม 

1.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

1. การพัฒนาตนเองของบุคลากร 1.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของ
บุคลากร 

2. การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารการ
จัดการ 

2.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงาน 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

 

1. การดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพ 1.1. ดําเนินตามระบบและกลไกของคณะฯ 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-11) 

 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลหลักสูตร
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1 1 1

2. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 3 3 3 4 4

2.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 2 2

2.2 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 1 1 1 1 1 1

2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอื่นๆ 0 0 0 0 0 0

2.3 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตร 0 0 0 0 0

2.5 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 3 3 3 3 4 4

2.5.1 ระดับปริญญาตรี 1 1 1 1 2 2

2.5.2 ระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

เฉพาะแผน ก 1 1 1 1 1 1

แผนอ่ืน 0 0 0 0 0

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.5.4 ระดับอื่นๆ 0 0 0 0 0

2.6 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการฝกงาน 1 1 1 1 2 2

2.7 จํานวนหลักสูตรท่ีมีโครงงานนักศึกษา 1 1 1 1 2 2

2.8 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนสหกิจศึกษา 0 0 0

2.9 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) 0 0 0

2.10 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนภาษาตางประเทศ 0 0 0

2.10.1 ภาษาอังกฤษ 0 0 0

2.10.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ 0 0 0

2.11 จํานวนหลักสูตรท่ีเปน Honor Program 0 0 0

2.12 จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาวิจัย (ป.ตรี) 0 0 0

2.13 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดกวางแบบ Online 0 0 0

2.14 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนทางไกล 0 0 0

2.15 จํานวน Advance Program 0 0 0

2.16 จํานวน Joint-degree Programs 0 0 0
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
2.17 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 76 76 81

2.18 จํานวนรายวิชาท่ีเรียนรูดวยตนเอง

2.18.1 มีวิทยานิพนธ 1 1 2 2 5

2.18.2 สหกิจศึกษา 0

2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือ

โครงการ หรือกรณีศึกษา (case study)

3 3 3 3 2 2

2.18.4 มีปฏิบัติการ (วิชาท่ีมีการปฏิบัติการเปนช่ัวโมงท่ีชัดเจน) 7 7 7 7 12 12

2.18.5 มีสัมมนา 7 7 7 7 10

2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) 76 67

2.18.7 เปนสหวิทยาการ 0 0 0 0 0

2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL 24 19

2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI 15 13

2.18.10 การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร 

(virtual classroom)

40 33

2.18.11 มีวิชาเลือกเสรี 1 1

2.18.12 มีการเรียนทางไกล 0 0 0 0 0

2.18.13 เปน special toics (รายวิชาท่ีสอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะ

ดานในสาขาน้ัน)

2 2

2.18.14 การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) 1 1

2.18.15 การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) 0

2.18.16 การเรียนรูแบบเอส ไอ พี 0

2.18.17 การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) 0

2.18.18  การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (research-based

 learning)

0

2.18.19 การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา 

(crystal-based learning)

0

2.19 จํานวนรายวิชาท่ีมีการทําประมวลรายวิชา 0

2.20 จํานวนรายวิชาท่ีเปนภาษาตางประเทศ 0 0 0

2.20.1 ภาษาอังกฤษ 0 0 0

2.20.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ 0 0 0

2.21 จํานวน CAI

2.22 4.2 4.31 4.2 4.53

2551

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลบุคลากร
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 26 26 26

3.1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 24 25

3.2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 1 1

3.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม 

3.3.1 อาจารยขาราชการ 23 23 21

3.3.2 อาจารยพนักงาน 3 3 5

3.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

3.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) 0 0 0

3.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ 0 0

3.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา

3.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 10 11 10.40 10

3.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 12 14 14.56 15

3.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1 1 1.04 1

3.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

3.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

3.5.1 ศาสตราจารย 0 0 0

3.5.2 รองศาสตราจารย 3 3 3.12 3

3.5.3 ผูชวยศาสตราจารย 14 15 12.48 15

3.5.4 อาจารย 9 8 10.40 8

3.6 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 11 11 11

3.6.1 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 9 9 9

3.6.2 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาสารนิพนธ

4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  (รวมนักวิจัย) 11 11

4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานจริง 11 11 9

4.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม

4.2.1 ขาราชการ 7 6

4.2.2 ลูกจางประจํา 1 1

4.2.3 พนักงาน 1 2

4.2.4 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

4.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 0 0

4.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 6

4.3.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 3 3
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
5. จํานวนนักวิจัยท้ังหมด 0 0 0

5.1 จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง 0 0 0

5.2 จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ 0 0 0

5.3 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามกลุม 0 0 0

5.3.1 ขาราชการ 0 0 0

5.3.2 พนักงาน 0 0 0

5.3.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

5.4 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 0 0 0

5.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

6. จํานวนบุคลากรอื่นๆ 0 0 0

ขอมูลนักศึกษา
7. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 317 339

7.1 ระดับปริญญาตรี 292 301 301

7.1.1 ภาคปกติ 292 301 301

7.1.2 ภาคพิเศษ

7.1.3  จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมดท่ีมารายงานตัวข้ึนทะเบียน

เปนนักศึกษา

7.1.4 จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใต

ท้ังหมด

7.1.5 จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท่ี

มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแก

สังคมและชุมชนภาคใต

7.1.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 0

7.1.7 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 189 241 265

7.1.8 จํานวนนักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัย

นักศึกษา (ถูกลงโทษ)

2

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

10-5 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล
7.2 ระดับปริญญาโท 24 36 48

7.2.1 ภาคปกติ 24 36 48

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 24 36 48

แผน ข

7.2.2 ภาคพิเศษ

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs)

แผน ข

7.2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําสารนิพนธตางประเทศ

7.2.4 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.2.5 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 2

7.3 ระดับปริญญาเอก 0 2 8

7.3.1 ภาคปกติ 0 2 8

7.3.2 ภาคพิเศษ

7.3.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.3.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ

8. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปการศึกษา)

8.1 ระดับปริญญาตรี 248.72 13.64:1 13.95:1

8.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 22.08

8.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0 0

8.4 0 0 0

9. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปงบประมาณ)

9.1 ระดับปริญญาตรี 234.47 282.13

9.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 22.3 31.84

9.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0 0

9.4 0 0 0
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา
10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (1 ปการศึกษากอนหนา ปท่ีรายงาน)

10.1 ระดับปริญญาตรี 57 40.74 33

10.1.1 ภาคปกติ 57 40.74 33

10.1.2 ภาคพิเศษ 0 0 0 0 0

10.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0 0 0

10.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร 38 33

10.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียน นับหลัง

การ เพ่ิมถอนรายวิชาภาคเรียนท่ี 1 ท้ังหมด (รหัสเดียวกับ

10.1.6 จํานวนผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0

10.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา 55

10.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ

10.1.9 จํานวนผูไดงานทํา 41

จํานวนผูทํางานในภาครัฐ

จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน

จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนนอยกวาเกณฑ

10.1.10 จํานวนผูท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด

10.1.11 จํานวนผูท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ

10.2 ระดับปริญญาโท 8 8 4

10.2.1 ภาคปกติ 8 8 4

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 8 8 4

แผน ข 0 0 0

10.2.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 0 0

แผน ข 0 0 0

10.2.3 จํานวนสารนิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.2.4 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
10.3 ระดับปริญญาเอก 0 0 8

10.3.1 ภาคปกติ 0 0 8

10.3.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

10.3.3 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.3.4 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

11. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปท่ีผานมา

11.1 ชวงปการศึกษา

11.2 ระดับปริญญาตรี

11.3 ระดับปริญญาโท

11.4 ระดับปริญญาเอก

11.5 3

12. ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต

12.1 จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม

12.2 ความพึงพอใจในภาพรวม

12.3 คาเฉล่ียความพึงพอใจในดานตางๆ

12.3.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.3.2 ดานท่ัวไป

12.3.3 ดานบุคลิกภาพ

12.3.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

12.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความพึงพอใจ

12.4.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.4.2 ดานท่ัวไป

12.4.3 ดานบุคลิกภาพ

12.4.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

ขอมูลผลงาน/กิจกรรมนักศึกษา
13. ระดับปริญญาตรี

13.1 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ 3 6 2

13.2 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ

13.3 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับชาติ 3 9 2

13.4 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับในระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนผูท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
14. ระดับปริญญาโท

14.1 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ

14.2 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ 1

14.3 จํานวนสารนิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ

14.4 จํานวนสารนิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ

14.5 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 11 16

14.5.1 ตีพิมพในวารสาร 5

ระดับชาติ 5 1

ระดับนานาชาติ

14.5.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.5.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 11 15

ระดับชาติ 9 11

ระดับนานาชาติ 2 4

14.5.4 นําไปใชประโยชน

14.6 จํานวนบทความจากสารนิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด

14.6.1 ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.4 นําไปใชประโยชน

15. ระดับปริญญาเอก

15.1 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ

15.2 จํานวนวิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
15.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด

15.3.1 ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

15.3.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ 1

15.3.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ 7

ระดับนานาชาติ 5

15.3.4 นําไปใชประโยชน

ขอมูลดานการวิจัย
16. อาจารยและนักวิจัย

16.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร 27

16.1.1 ตีพิมพในวารสาร 5 45.83

ระดับชาติ 2 20.83 5

ระดับนานาชาติ 3 25 7

16.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ 2

16.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 141.67

ระดับชาติ 70.83 15

ระดับนานาชาติ 70.83 21

16.1.4 นําไปใชประโยชน 75

ระดับชาติ 75

ระดับนานาชาติ

16.2 จํานวนงานสรางสรรค 125

16.2.1 ระดับชาติ 125

16.2.2 ระดับนานาชาติ

16.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.3.1 ระดับชาติ

16.3.2 ระดับนานาชาติ

16.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.4.1 ระดับชาติ

16.4.2 ระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
16.5 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป) 2

16.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

16.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1,529,816.76 1,191,806.00

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 663,848.00

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 149,688.00

งบประมาณแผนดิน 378,270.00

16.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 1,018,916.67 4,682,424.87

จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ

จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 4,682,424.87

จากภาคเอกชน

จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ

16.7 จํานวนผูท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

16.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 15 17

16.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 8 8

16.8 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย 13

16.9 17 11

16.9.1 ระดับชาติ

16.9.2 ระดับนานาชาติ 11

17. บุคลากรสายสนับสนุน

17.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร 

17.1.1 ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 1

ระดับชาติ 1

ระดับนานาชาติ

17.1.4 นําไปใชประโยชน

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal

 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
17.2 จํานวนงานสรางสรรค

17.2.1 ระดับชาติ

17.2.2 ระดับนานาชาติ

17.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.3.1 ระดับชาติ

17.3.2 ระดับนานาชาติ

17.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.4.1 ระดับชาติ

17.4.2 ระดับนานาชาติ

17.5 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)

17.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

17.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 19,166.00 15,166.67

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 19,166.00

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 0

งบประมาณแผนดิน 0

17.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0 0

จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ 0 0

จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 0 0

จากภาคเอกชน 0 0

จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ 0 0

17.7 จํานวนผูท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

17.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1 1

17.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0 0

17.8 0 11

17.8.1 ระดับชาติ

17.8.2 ระดับนานาชาติ 11

18. กองทุนวิจัย

18.1 จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย

18.2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย

18.3 เงินกองทุนวิจัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ต้ังแตเริ่มตั้งกองทุน

18.4 จํานวนเงินท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย

18.5 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีเหลือในแตละป

18.5.1 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีจัดสรรเขาแตละป

18.5.2 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีใชไปในแตละป

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
19. โครงการวิจัยเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

19.1 จํานวนโครงการวิจัย 3

19.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 15000

ขอมูลดานการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความสัมพันธกับชุมชน
20. 43 46

21. 19

21.1 ระดับชาติ

21.2 ระดับนานาชาติ

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 93.1 93.1

22. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม  

23. 

24. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน

25. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส

26. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ

27. 17

28. 0

29. 

30. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม (เรื่อง)

31. 

ขอมูลดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ
32. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัติงานหลัก

32.1 จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท้ังหมด 34 34 34

32.2 จํานวนตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย 34 29 29

33. อาจารยประจําและนักวิจัย

33.1 จํานวนผูท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ

33.1.1 ระดับชาติ

33.1.2 ระดับนานาชาติ

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ

วัฒนธรรม
คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ

และวัฒนธรรม
จํานวนผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม

จํานวนโครงการท่ีคณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคม

และชุมชนเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล
33.2 จํานวนผูท่ีเขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวิชาการ        

33.2.1 ในประเทศ 41.67 41.67

33.2.2 ตางประเทศ 20.83 20.83

33.3 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา

33.3.1 ในประเทศ 1,021,238 1,021,238

33.3.1 ตางประเทศ

34. บุคลากรประจําสายสนับสนุน

34.1 จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 100 100

34.1.1 ในประเทศ 100 100

34.1.2 ตางประเทศ

34.2 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา 4,677 4,677

34.2.1 ในประเทศ 4,677 4,677

34.2.2 ตางประเทศ

35. จํานวนคร้ังความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         

36. สินทรัพยถาวร  

37. คาใชจายท้ังหมด  

38. งบดําเนินการท่ีใชจายไปท้ังหมด 

39. เงินเหลือจายสุทธิ 

40. เงินรายรับท้ังหมด (งบดําเนินการท่ีรับมาท้ังหมด)

41. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  536,427

42. คาใชจายท้ังหมดในระบบประกันคุณภาพ

43. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน

ขอมูลดานวิเทศสัมพันธ
44. จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย

45. 

46. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ

47. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ

48. 

49. จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ(Joint Research)

50. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับตางประเทศ

51. 

52. จํานวน Joint Publication

2551ขอมูล 2549 2550

ปการศึกษา (ผลที่เกิดข้ึนจริง)

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา

และบุคลากร

จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท่ีมาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย 

ในทุกลักษณะ

จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน

ตางประเทศ
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ภาคผนวก ข 
องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนักของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-15) 

2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00
    1.2 รอยละ 20.00 แผน 85 85 85 85 85

ผล 90.48 87.88

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7

    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 3 4 4

    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -40 -40 -40

ผล -45.85 -31.78 -24.23

    2.5 รอยละ 3.75 แผน 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40

ผล 4-54-42 4-54-42 4-56-41

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 40-48-12-0 40-48-12-0 40-48-12 40-48-12 40-48-12

ผล 35-54-11 31-58-12-0 31-58-12-0

    2.8 ขอ แผน

ผล 1 0

    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

คา

น้ํา
หน

ัก

แผ
น/
ผล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย**

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ
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2549 2550 2551 2552 2553 2554

    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2

ผล 4.37 4.31 4.53

    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 1 5 0

    2.18 รอยละ 3.75 แผน 40 50 50 50 52

ผล 50.67 40.74 40

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00
    2.19 รอยละ 5.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 81.82 81.82

    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 137.50 142.86 533.33

    2.22 รอยละ แผน

ผล 0 0

    2.23 รอยละ 5.00 แผน 10 10 10 10 10

ผล 7.89 11.78 15.69

    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.25 รอยละ แผน 2 2 3 3 3

ผล 1 2 6

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00

    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 70 70

ผล 70.52 80.07 88.04

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอ

จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จาํนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด*

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

คา

น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร* (ปการศึกษา 2550)

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****
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2549 2550 2551 2552 2553 2554

    3.4 รอยละ 10.00 แผน 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5

ผล 99.68 99.41 100

4. การวิจัย (13) 50.00

    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

ผล 99,630 172,592.44 221,088.05

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 182.56 312.50 232.00

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ผล 60,873 49,659 131,436

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผล 38,757 122,933.83 89,652.02

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 50 50 50 50 50

ผล 68.0 70.8 32

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 30 30 30 30

ผล 32.00 50.0 64

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 5 8 10 10 10

ผล 6.00 45.83 32

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 55 55 55 55 55

ผล 83.3 84.00

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละ 20.00 แผน 20 20 20 20 20

ผล 26.92 45.83 40

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจํา

และนักวิจัย*

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ

คา

น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ*

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ ไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และ

วินัยนักศึกษา*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
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5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละ 10.00 แผน 40 40 40 40 40

ผล 69.23 66.7 46.1538

    5.3 รอยละ 10.00 แผน 8 8 10 10 10

(โครงการ) ผล 8.00 37.58 8

    5.4 รอยละ แผน

ผล 93.1 89.85

    5.8 รอยละ แผน

ผล 42.86 32.35

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 ขอ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 5 5

    7.2 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

    7.4 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4

    7.8 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 0 0

    7.10 รอยละ 2.50 แผน 65 65 70 70 70

ผล 56.00 70.83 72

    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ผล 20,144 39,278.39 45975.07

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนนิงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา

น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา

 และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ

ตอบุคลากรทั้งหมด*

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษา***

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****
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    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100.00 100.00

    7.13 ระดบั 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน

ผล 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0.00
    9.4 ระดบั แผน

ผล 5 5

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตวับงชีท้ี่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชีท้ี่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชีท้ี่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชีข้อง สมศ.

ผลการดาํเนนิงานประจาํป แผนการดาํเนนิงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคณุภาพอื่น ๆ*

จาํนวนครั้งความไมปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน 

(ภายในมหาวิทยาลัย)*  (รายงาน)

คา

น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

รอยละของบุคลากรประจาํสายสนบัสนนุที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความ

ถูกตองและทันเวลา* (รายงาน)

 
 
 




