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คํานํา 
 

ศูน ย วิ ศ วกรรมพลั ง ง าน เป นองค ก รที่ ไ ด รั บก ารจั ดตั้ ง โดยคว าม เห็ นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ซ่ึงมีการบริหารงานเปนอิสระจากระบบราชการ  โดยไดมีวัตถุประสงคที่
สําคัญ คือ การใหบริการดานการอนุรักษพลังงานแกอาคาร/โรงงานเอกชนทั่วไป  รวมถึงหนวยงานภาครัฐ
ตาง ๆ  
  
           โดยรายงานเลมนี้ เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของศูนยวิศวกรรมพลังงาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไดจัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของศูนย
วิศวกรรมพลังงาน ประจําป  2551  ไดนําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้  3 
องคประกอบ  ประกอบดวย 
 องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
 
 ศูนยวิศวกรรมพลังงานขอขอบคุณ  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ที่ใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานดวยดีมาตลอด 
 
 
 

(รองศาสตราจารยกําพล  ประทีปชัยกูร) 
ผูอํานวยการศูนยวศิวกรรมพลังงาน 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
 

ความเปนมา 
  สืบเนื่องจาก กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน  กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  
ไดออกพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535คณะวิศวกรรมศาสตรไดเลงเหน็
ความสําคัญของวิกฤตการณดานพลังงาน จึงจัดตั้งศูนยวิศวกรรมพลังงาน ภายใตการกํากับของคณะ
วิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
เมื่อวันที่ 3  เมษายน  2544  เพื่อใหเกิดกิจกรรมใหคําปรึกษาและตรวจสอบดานพลังงาน ศูนยวศิวกรรม
พลังงานมีรูปแบบบูรณาการที่ไมใชระบบราชการ  โดยมีวิศวกรประจําของศูนยเปนผูดําเนินงานและมี
คณาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตรหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของเปนผูตรวจสอบและใหคําปรึกษาดานเทคนิค 
ทําใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว สะดวก  รวดเร็ว  และสามารถตอบสนองการใหบริการดานการ
บริหารพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ตามพระราชบญัญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535  ไดกําหนดใหอาคารและโรงงานที่
ใชพลังงานไฟฟาขนาดตั้งแต 1,000 กิโลวัตต หรือ 1,175 กิโลโวลตแอมแปรขึ้นไป  และ/หรือ อาคารและ
โรงงานที่มีการใชพลังงานความรอนรวมกนัทั้งปเทากับพลังงานไฟฟาตั้งแต  20  ลานเมกะจูลขึ้นไป  จะตอง
เปนอาคารหรือโรงงานควบคุมโดยกําหนดใหผูที่เปนเจาของอาคารและโรงงานควบคุมมีหนาที่ดาํเนินการ
อนุรักษพลังงาน  เพื่อดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานเบื้องตนโดยละเอยีดใหกับอาคาร
และโรงงานควบคุมขางตน   
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วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหคําปรึกษาดานพลังงานแกหนวยงานของรัฐ  เอกชน  และชุมชน 
 2.  เพื่อใหบริการดานการจัดการ การใชพลังงานของหนวยงานรัฐ เอกชน และชุมชน 
 3.  เพื่อสนับสนุนดานการอนุรักษพลังงานแกหนวยงานรัฐ เอกชน และชุมชน 
 
วิสัยทัศน 
 เปนสถาบันชั้นนําดานวิศวกรรมพลังงานที่มีคุณภาพระดับชาติ  
 
พันธกิจ 

1.  ใหบริการดานการจัดการและอนุรักษพลังงาน  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรดานวศิวกรรม 
      พลังงานแกหนวยงานของภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
2.  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับงานดานพลังงานเชน เทคโนโลยีสะอาด ส่ิงแวดลอม  พลังงาน 
      ทดแทน เปนตน  ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญกับวิชาการดานการจดัการพลังงาน 
3.  สนับสนุนและบูรณาการใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานอื่น  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน 
      การอนุรักษพลังงาน  ตลอดจนเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
4.  ศึกษาและวจิัยเชิงประยุกตดานวิศวกรรมพลังงาน 
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โครงสรางการบริหารงานในศูนยวิศวกรรมพลังงาน 
 
 ศูนยวิศวกรรมพลังงานจัดระบบบริหารงานตามที่ไดกําหนดไวในระเบียบการจัดตั้งศูนยวิศวกรรม
พลังงานตามที่ ก.ก.พ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทรอนุมัติ ประกอบดวย  คณะกรรมการอํานวยการ จํานวน 
1  ชุด  ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมพลังงานเปนผูบริหารสูงสุด  ผูชวยผูอํานวยการ  2  คน  โดยแบงเปน 3 
ฝาย  คือ  ฝายบริหาร  ฝายวศิวกรรมไฟฟา  ฝายวิศวกรรมเครื่องกล  และฝายบริหาร 
 
  

 
 

คณะกรรมการอํานวยการ 

ผูอํานวยการ 
นายกําพล  ประทีปชัยกูร 

(วศ.ม.) 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายวิศวกรรมไฟฟา 

นายสุระพล  เธียรมนตรี 
(วศ.ม) 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายวิศวกรรมเครื่องกล 
นายพุทธิพงศ  แสนสบาย 

(ปร.ด.) 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

นางสาวพัชนยีา  นิยมไทย 
(บธ.บ.) 

วิศวกรไฟฟา 
นายพันศักดิ์  แซก่ํา 

(วศ.บ.) 

วิศวกรเครื่องกล 
นายชาญวิทย  บัวศรี 

             (วศ.บ.) 

วิศวกรไฟฟา 
นายธีระ  รอดรัตน 

(วศ.บ) 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

5-1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ผลการประเมินตนเองของศูนยวิศวกรรมพลังงาน  ประจําป 2551  ไดดําเนินการไปอยางสอดคลอง 
กับพันธกิจหลักของศูนยฯ  ซ่ึงประกอบดวยการบริการดานการจัดการพลังงาน  การใหคําปรึกษาดาน
พลังงาน และการสนับสนุนดานการอนุรักษพลังงาน ใหแกหนวยงานของรัฐบาล เอกชน และชุมชน  โดยมี
ผลการดําเนินงานสรุปตามองคประกอบที่ไดกําหนดไวดังตอไปนี้ 

 
องคประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
 ศูนยวิศวกรรมพลังงาน มีคะแนนรวมอยูในระดับปานกลางในดานการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  ศูนยฯ 
มีแผนการดําเนินงานและแผนการปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกัน  และมีการรายงานผลการดําเนินงาน
ตอคณะกรรมการอํานวยการ ปละ 2-3 คร้ัง  และไดมีการปรับปรุงแผนการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
ตอเนื่องเพื่อใหสอดคลองรับกับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  
 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
 ศูนยวิศวกรรมพลังงาน ประกอบดวยผูอํานวยการศูนย วิศวกรรมพลังงาน  และผูชวยผูอํานวยการ อีก  2 
ทาน ซ่ึงดูแลรับผิดชอบในการบริหารงานของศูนย ฯ  โดยมีบุคลากรซึ่งทําหนาที่ฝายปฏิบัติการอีก  5  คน  
โดยฝายบริหารไดดูแลบริหารงานของศูนยฯ  อยางใกลชิด มีการจัดการประชุมผูปฏิบัติงานเปนประจํา ทุก
อาทิตย  และทางศูนยไดสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมในหัวขอที่เกี่ยวของกับงาน 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบของศนูยวิศวกรรมพลังงาน 
 
 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 
ศูนยวิศวกรรรมพลังงาน 

ลําดับ
ท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  

คะแนนที่
ได 

ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (1) 20 2.33 ควรปรับปรุง  

2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (13)       

3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา (2)       

4 การวิจยั (9)       

5 การบริการวิชาการแกสังคม (3)       

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3)       

7 การบริหารและการจัดการ (3) 20 3.67   ดี 

8 การเงินและงบประมาณ (6)       

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4)       

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 11.28     

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* (2)       

11 วิเทศสัมพันธ* (1)       

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 11.28     

  ผลการประเมินระดับหนวยงาน   3 พอใช 
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2550 (SAR-8) 
 

องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี:้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ศูนยฯ  มีแผนการปฏิบัติงานดานบริการวิชาการและมีการรายงานผลตอคณะกรรมการอํานวยการทุก 2 เดือน 

โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของศูนยฯ  ยังไมสอดคลองกับการประกันคุณภาพของคณะ 

เอกสารอางอิง:  

องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน    
 

2.     จุดแข็ง 
  

3.     โอกาส 
 

4.     อุปสรรค 
 

5.      กลยุทธ /แผนพัฒนา 
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องคประกอบที ่ 7. การบริหารและการจัดการ 

ช่ือตัวบงช้ี: 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดบัของสถาบัน (ระดบั) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ศูนยวิศวกรรมพลงังาน มีผูบริหารทีม่ีความเชี่ยวชาญ เพราะมีหลกัเกณฑและระเบียบการสรรหาตามระบบของ

มหาวิทยาลัย  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพือ่สรรหา และคดัเลือกผูบริหารที่มีความเหมาะสม  และผูบริหารที่ไดรับเลอืกก็
ตองแสดงความเปนผูนําโดยการจัดทําแผนกลยทุธ เพือ่แสดงวิสัยทัศน วัตถุประสงค และพันธกิจ ใหชดัเจน เพื่อที่ศนูยฯจะได
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ เปาหมายตามที่ไดกําหนดไว 

เอกสารอางอิง:  

องคประกอบที ่ 7. การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
         ผูบริหารสวนใหญ จะเปนอาจารยผูมีความสามารถ ซ่ึงทานอาจมีภารกิจตาง ๆ มากมาย อาจมปีญหาในเรื่องของเวลา 

2.     จุดแข็ง 
        ทางศูนยมีการประชุมทีมผูบริหารอาทติยละครัง้นั้น ทําใหสามารถทราบถึงความกาวหนา และอปุสรรคตาง ๆ ในการ
ดําเนินงาน สามารถวางแผน และแกไขปญหาไดทนั 

3.      โอกาส 
        เมื่อมีผูบริหารที่มีความสามารถ ที่มากประสบการณแลว ทาํใหการปฏิบัติงานตาง ๆ เปนที่ยอมรับ และสามารถสราง
ชื่อเสียง และความนาเชื่อถือ ใหแกศูนยได 

4.       อุปสรรค 
         ในการจัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการของศูนย เพื่อรายงานผลการดาํเนินงาน ในแตละครั้งนั้น คณะกรรมการแต
ละทานตางมีภารกิจมากมาย จึงทาํใหนัดวันวาง พรอม ๆ กนัทําไดยาก 

5.        กลยุทธ /แผนพัฒนา 
           ควรมีตารางเวลาในการจัดประชุมในแตละครัง้ในแนนอน ในหนึ่งปไวลวงหนา เพื่อไมเปนอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
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องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ทางศูนยวิศวกรรมพลังงาน มีการสรรหาคัดเลือกบุคลากร อยางโปรงใส ทุกขั้นตอน ไมวาจะเปน การประกาศ

รับสมัคร  มีการสอบขอเขียน  สอบสัมภาษณ ซึ่งทําใหไดบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับตําแหนงที่สุดมา มารวม
ปฏิบัติงานใหกับศูนย  และทางศูนยฯ ไดจัดใหพนักงานเขารวมอบรม ในเรื่อง ๆ ตาง ๆ ที่จะมีผลทําให การทํางานนั้นมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

เอกสารอางอิง:  

องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
        1.  ควรมีการสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับพนักงาน 
        2.  ควรมีพ่ีเลี้ยงที่รูในเรื่อง นั้น ๆ มาสอนงานใหกับพนักงานใหม 

2      จุดแข็ง 
        มีทีมวิศวกร ที่มีความชํานาญและประสบการณทํางานมากวา  10 ป 

3.     โอกาส 
        เมื่อมีพนักงานและทีมงานที่มีคุณภาพแลว ก็สามารถสรางสรรคงานตาง ๆใหมีประสิทธิภาพตามไปดวย 

4.      อุปสรรค 
        - 

5.      กลยุทธ /แผนพัฒนา 
         ควรมีแบบแผนและวิธีการตาง ๆ ที่จะทําใหธํารงรักษาไวซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพไวตอไป 
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องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ศูนยฯ  ยึดแนวนโยบายและแผนดําเนินกิจกรรม  5 ส  ที่กําหนดโดยคณะ 

เอกสารอางอิง:  

องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
      - 

2.     จุดแข็ง 
      - 

3.     โอกาส 
      - 

4.     อุปสรรค 
      - 

5.     กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     - 
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องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) (ครั้ง) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตยังไมมี  สวนระบบความปลอดภัยทางดานทรัพยสิน ใชระบบความ

ปลอดภัยของคณะ ฯ  ซึ่งจะมีเจาหนาที่มาตรวจตราทั่วไปในพื้นที่คณะวิศวกรรมศาสตร 

เอกสารอางอิง:  

องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
   - 

2.     จุดแข็ง 
   - 

3.     โอกาส 
  - 

4.      อุปสรรค 
  - 

5.      กลยุทธ /แผนพัฒนา 
  - 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในสถาบัน  ศูนยวิศวกรรมพลังงาน 

     

  

2549 2550 2551 ขอมูล 

ผล ผล ผล 
1 จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนใน

สถาบัน   
(โปรดระบุรายละเอียด) 

              

2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน       

  2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาตรี                                                   

   2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาโท                         

  2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปด
สอนระดับปริญญาเอก       

  2.4 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตาม
เกณฑ สกอ. 

      

3 จํานวนอาจารยประจํา       

  3.1 อาจารยขาราชการ        

  3.2 อาจารยพนักงาน       

  3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือน
ขึ้นไป) 

      

4 วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา       

  4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา       

  4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา       

  4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา       

5 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย
ประจํา 

      

  5.1 ศาสตราจารย       

  5.2 รองศาสตราจารย       

  5.3 ผูชวยศาสตราจารย       
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  5.4 อาจารย       

6 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด       

  6.1 ระดับปริญญาตรี       

        6.1.1 ภาคปกติ       

        6.1.2 ภาคพิเศษ       

  6.2 ระดับปริญญาโท       

        6.2.1 ภาคปกติ       

        6.2.2 ภาคพิเศษ       

  6.3 ระดับปริญญาเอก       

       6.3.1 ภาคปกติ       

       6.3.2 ภาคพิเศษ         

7 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด       

  7.1 ระดับปริญญาตรี       

        7.1.1 ภาคปกติ       

        7.1.2 ภาคพิเศษ       

  7.2 ระดับปริญญาโท       

       7.2.1 ภาคปกติ       

       7.2.2 ภาคพิเศษ       

  7.3 ระดับปริญญาเอก       

       7.3.1 ภาคปกติ       

       7.3.2 ภาคพิเศษ       

8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําและการประ กอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 

      

  8.1 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 
(ปริญญาตรี) (ไมรวมศึกษาตอ)       

  8.2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป (ไมรวมศึกษาตอ) 

      

9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา   
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  9.1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา   

    

  9.2 จํานวนบัณฑิตที่ทํางานแลวระบุ
สาขา   

    

10 จํานวนบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ กพ.   

    

  10.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ กพ.   

    

  10.2 จํานวนบัณฑิตที่กรอกแบบฟอรม
ระบุเงินเดือน   

    

11 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบ
การศึกษา ที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

      

12 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

      

13 จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด       

  13.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท       

  13.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก       

14 จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ
เผยแพร 

      

  14.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับ 
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร       

  14.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร        

15 จํานวนงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชน 
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  15.1 จํานวนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 

      

          15.1.1 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ       

          15.1.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ       

  15.2 จํานวนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

      

          15.2.1 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ       

          15.2.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ       

16 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคภายในสถาบัน       

  16.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรคภายในสถาบันของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

      

  16.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรคภายในสถาบันของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

      

17 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน       

  17.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน
ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

      

  17.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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18 จํานวนผูที่รับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรค 

      

  18.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ที่รับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค       

  18.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
รับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค       

19 จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน       

  19.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ที่รับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในสถาบัน 

      

  19.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
รับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค
ภายในสถาบัน 

      

20 จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน       

  20.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ที่รับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน 

      

  20.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
รับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน 

      

21 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

      

  21.1 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิงของอาจารยประจําและนักวิจัย
ทั้งหมด 

    

  21.2 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิงของบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมด 
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22 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่ ไดรับ  
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
(สิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ปที่
ผานมา (ช้ินงาน) 

      

23 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติ  

  4 4 

24 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

      

25 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม                 1,571,894.00  

                
4,227,903.93  

                
3,878,242.69  

26 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ   

    

27 รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน   

    

28 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

      

29 คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรม   

    

30 สินทรัพยถาวร        

31 คาใชจายทั้งหมด (เฉพาะดานการเรียน
การสอน)   

    

32 งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด       

33 เงินเหลือจายสุทธิ       

34 เงินรายรับทั้งหมด(งบดําเนินการที่       
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รับมาทั้งหมด) 

35 งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

      

36 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ 

      

37 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประ 
เทศ 

      

38 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน       

  38.1 จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนทั้งหมด 

7 7 5 

  38.2 จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 7 7 5 

39 จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา  

                        

40 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

      

41 คา FTES ระดับปริญญาตรี (ป
การศึกษา) 

      

42 คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก
(หลังจากที่ปรับคาแลว) (ป
การศึกษา) 

      

43 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง       

44 คา FTES ระดับปริญญาตรี 
(ปงบประมาณ) 

      

45 คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก 
(หลังจากที่ปรับคาแลว) 
(ปงบประมาณ) 

                        

46 จํานวนนักวิจัย                                  
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  46.1 จํานวนนักวิจัยทั้งหมด                                           

  46.2 จํานวนนักวิจัยปฏิบัติงานจริง                                           

47 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) 

           

48 จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยนักศึกษา 

      

49 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดใน
หลักสูตร 

      

50 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่
ลงทะเบียนเรียนในชั้นปที่ 1 (รหัส
เดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใน
ขอ 49) 

      

51 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนา
ใน 14 จังหวัด 
ภาคใตที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาส
ทางการศึกษาให 
เปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชน
ภาคใต 

      

52 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด       
53 รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษ

หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ       
  53.1 รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด       
  53.2 รายวิชาที่เปดสอนเปน

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น 
ๆ       

54 จํานวน Joint-degree Programs       
55 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือ

ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย       
56 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มา

ฝกงานทําวิจัยหรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย
ในทุกลักษณะ       

57 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาว       
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ตางประเทศ 

58 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ       

59 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน 
Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน
ตางประเทศ       

60 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาว
ตางประเทศ (Joint Research)       

61 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ทํารวมกับ
ตางประเทศ       

62 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา
และบุคลากร       

63 จํานวน Joint Publication       
64  จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ 

(Thesis) ตางประเทศ       
65 จํานวนโครงการของคณะ/หนวยงาน

รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับ
สังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมภาคใต       
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ภาคผนวก ข 
องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนักของ (SAR-16) 
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ภาคผนวก ค (อางอิง) 
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