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คํานํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลเปนหนวยงานยอยในคณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร  ไดเปดสอนหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล และ
หลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล   
ในรอบปที่ผานมา ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดดําเนินการในระบบประกันคณุภาพมาโดยตลอด และ
ภาควิชาฯ ไดมุงเนนพัฒนาในทุก ๆ  องคประกอบ 
 

รายงานนี้เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรม 
ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนนิการงานของภาควชิาวิศวกรรม 
เครื่องกล ประจําปการศึกษา 2551           โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้   7  
องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ  
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ  
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องคประกอบที่ 4   การวิจยั  
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  

  
การดําเนนิงานที่ผานมาสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยไดรับความรวมมอืจากบุคลากร และนกัศึกษา 

ภาควิชาฯ จึงขอขอบคุณทุก ๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือใหภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล บรรลุตามองคประกอบและตัวบงชีต้าง ๆ ตอไป  และหากรายงานฉบับนี้มีขอบกพรอง
ประการใด ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ยินดีรับฟงขอเสนอแนะ  ในการที่จะนําไปปรับปรุงตอไป 
ทั้งในสวนการดําเนินงาน และการจัดทํารายงานนี ้
 
  ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญยุทธ  เดชวายกุุล) 
                                                                                               หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล 
                            24  มิถุนายน 2552 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล 6-1 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2550  

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 8/1-1 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ 8/2-1 
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 8/3-1 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 8/4-1 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 8/5-1 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 8/7-1 
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 8/9-1 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 10-1 
ภาคผนวก ข องคประกอบ ตวับงชี้(KPIs) และคาน้ําหนกัของภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล 11-1 
ภาคผนวก ค ขอมูลการดําเนนิงาน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    12-1 
                      ประจําปการศกึษา 2551/งปม. 2551 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 

 

1.1 ความเปนมา 

พ.ศ. 2510 เร่ิมกอตั้งพรอมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร และเปด
สอนหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล การเรียนการสอนใน
ชวงแรกใชอาคารของคณะวทิยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  ซ่ึง
อยูตรงขามโรงเรียนอํานวยศิลป ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ 

พ.ศ. 2514 อาคารแรกของคณะฯ ทีห่าดใหญแลวเสรจ็และไดยายนกัศึกษาตั้งแตช้ันปที่ 2 ขึ้น
ไปมาเรียนทีห่าดใหญ  

พ.ศ. 2535 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2542 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  
พ.ศ. 2546 เปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

1.2 วัตถุประสงค 

ภาควิชาฯ ยดึถือวัตถุประสงคในการดําเนนิงานตามการจัดตั้งมหาวิทยาลัย คือ ใหเปนมหาวิทยาลัย
แหงแรกของภาคใต สําหรับประชาชนในภาคใตเปนหลัก เปนแหลงผลิตบัณฑิตและแหลงความรูของ
ภาคใต  

ภารกิจหลัก 
1. ดานการเรียนการสอน   
รับผิดชอบงานสอนในระดบัปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล  และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  งานสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  และวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล  

จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 30 คน บุคลากรฝายสนับสนุนอีก 16 คน และอุปกรณเครื่องมือทางการ
เรียนการสอน การวจิัย     ทําใหภาควิชาฯ สามารถรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  ป
การศึกษาละ 120 คน และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ 60 คน  นักศึกษาปริญญาโท สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล       ปการศึกษาละ 30 คน นักศึกษาปริญญาเอก ปการศึกษาละ 5 คน   
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2. ดานการวิจัย   
ภาควิชาฯ มคีวามพรอมของจํานวนและวุฒิการศึกษาของอาจารยที่สามารถผลิตผลงานวิชาการทีม่ี

คุณภาพจากงานวิจยัในระดับการศึกษาปรญิญาโท-เอก มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยและบคุลากรสาย
สนับสนุน ผลิตผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับวศิวกรรมเครื่องกลและสาขาอื่น ผลงานวิจยัของภาควิชาฯ สามารถ
นําไปใชในการพัฒนานักศกึษาและการนําประโยชนใหแกสังคมมากมาย 

3. ดานบริการวชิาการแกชุมชน 
มีกิจกรรมหรอืโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ  ทางภาควิชาฯ มงีานบริการวิชาการแกชุมชน และใน
ภาคอุตสาหกรรมสําหรับการใหคําปรึกษา  การดําเนินงานจัดสรางอุปกรณเครื่องจักร และใหเปลาแกสังคม 
เชน การพัฒนาสาธารณูปโภค  อุปกรณพื้นฐานใหกับโรงเรียนในชุมชน โดยมีทั้งนักศึกษาและบุคลากรเขา
มามีสวนรวมอยูเสมอ 
 

4.    ดานกิจกรรมพัฒนานิสตินักศึกษา 
       สนับสนุนสงเสริมและพัฒนานักศกึษา ในรูปแบบกจิกรรมนอกหลักสูตรทุกภาคการศึกษา และทุก

ปการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเนนใหนักศึกษาดําเนินการโครงงานตั้งแตเร่ิมจนแลวเสร็จ เปนการฝกหัดให
นักศึกษารูจักทํางานเปนทีม  เรียนทั้งการทํางานรวมกบัผูอ่ืน หรือทําประโยชนเพือ่สังคม กิจกรรมเหลานี้
เนนใหนกัศึกษามีจิตสํานึกทางจริยธรรม และจติอาสาเปนหลัก  ทั้งเปนการสรางเสริมประสบการณการ
เรียนรูใหแกนกัศึกษานอกหองเรียนอีกดวย 

 
5.   ดานการบริหารและการจัดการ 

       ภาควิชาฯ มีแหลงเงินเพือ่ใชในการบริหารและการจดัการ คือ เงินงบประมาณ และเงินรายไดคณะฯ 
ซ่ึงหัวหนาภาควิชาฯ ไดรับมอบอํานาจในการบริหารเกี่ยวกับการเงนิ  และอื่น ๆ  ทําใหสามารถนํา
งบประมาณเหลานี้ไปสนับสนุนและสงเสรมิกิจกรรมดานการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการ
วิชาการไดอยางคลองแคลวและมปีระสิทธิภาพ  

 
1.3 วิสัยทัศน   (กําหนดตามวิสัยทัศน ของคณะวิศวกรรมศาสตร) 

 ผลิตวิศวกรและผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 
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1.4 พันธกิจ   (กําหนดตามพนัธกิจ ของคณะวิศวกรรมศาสตร) 

(1)   ผลิตวิศวกรทีค่ิดเปนทําเปนและมีคุณภาพ 
(2)  สรางองคความรูและเทคโนโลยีเหมาะสม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ินและขยายสูสากล 
(3)  บูรณาการองคความรูจากผลงานทางวิชาการสูการสอน 
(4)  สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูที่เปดกวางตอสังคม 

1.5 โครงสรางภาควชิาและการบริหาร 

1.5.1 แผนภูมิโครงสรางภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 

1.5.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
 

 
 

หัวหนาภาควิชาฯ 

ที่ประชุมภาควิชาฯ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 

ขาราชการ/ลูกจาง 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายระบบบริการวิชาการและประกันคุณภาพฯ

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายพัฒนานักศึกษา และวิเทศสัมพนัธ 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ฝายวิชาการ ฝายบริหาร ฝายสนับสนุน 
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ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีบุคลากรรวม 46  คน  แบงตามภาระงาน  ประกอบดวย 
อาจารย       30    คน 
เลขานุการ          1   คน 
พนักงานธุรการ      2    คน 
นักวิชาการพัสดุ      1    คน 
นักวิชาการศึกษา      1   คน 
ครูปฏิบัติการ        2    คน 
นักวิทยาศาสตร      2    คน 
ชางเทคนิค        2    คน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร    1    คน 
ชางเครื่องยนต       2    คน 
พนักงานหองปฏิบัติการ    1    คน  
พนักงานเก็บเอกสาร     1    คน  
 

• จํานวนอาจารย  30  คน   
แบงตามสถานะ 

อยูปฏิบัติงาน         29    คน 
ยืมตัวปฏิบัติงาน สกว.    1      คน 

    แบงตามตําแหนงวิชาการ     
    รองศาสตราจารย            9     คน 
    ผูชวยศาสตราจารย           8     คน 
    อาจารย           13    คน 

แบงตามคุณวฒุิการศึกษา  
ปริญญาเอก        17    คน 
ปริญญาโท                 12    คน 
ปริญญาตรี            1    คน 

 
• จํานวนนักศกึษา  

ปริญญาเอก            6      คน 
ปริญญาโท           26          คน 

      ปริญญาตรี            387  คน 
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1.6 ทําเนียบหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

รายนาม        ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

 
1.  นายปรีดา  วิบูลยสวัสดิ ์   พ.ศ. 2510- พ.ศ.2514 
2.  นายบณัฑิต  ศิลาวัชนาไนย   พ.ศ.2514-พ.ศ.2516 
3.  นางสาวสุนีย  ศิริวงศ     พ.ศ.2517 
4.  นายนกัสิทธ  คูวัฒนาชัย    พ.ศ.2518 
5.  นายจุลละพงษ จุลละโพธิ    พ.ศ.2519 – 30  ตุลาคม 2522 
6.  นายวิทยา   จงเจริญ     1 พฤศจิกายน 2522 – 1 เมษายน 2525 
7.  นายชูเกยีรติ  คุปตานนท  (รักษาการ) 2 เมษายน 2525- 26 พฤศจิกายน 2525 
8.  นายแสวง  กะระณา     27  พฤศจิกายน 2525 – 28  กุมภาพนัธ 2527 
9.  นายนกัสิทธ  คูวัฒนาชัย (รักษาการ) 1 มีนาคม 2527 – 30  กันยายน 2530 
10.  นายกําพล  ประทีปชัยกูร   1 ตุลาคม 2530 – 31 มกราคม 2532 
11.  นายสุธีระ  ประเสริฐสรรพ   1 กุมภาพนัธ 2532 – 20 กันยายน 2534 
12.  นายสมาน  เสนงาม     21 กันยายน 2534 – 30 กันยายน 2536 
13.  นายสมเกยีรติ นาคกุล     1 ตุลาคม 2536 – 30 กันยายน 2538 
14. นายไพโรจน  คีรีรัตน     1 ตุลาคม 2538 – 30 กันยายน 2542 
15. นายวรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร   1 ตุลาคม 2542 – 31  มีนาคม  2549 
16. นายเจริญยทุธ เดชวายุกุล    1 เมษายน 2549 - ปจจุบัน 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 
   ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดดําเนินการระบบคุณภาพมาโดยตลอด  เพื่อเปนกระบวนการในการ
นําไปสูเปาหมายของการเปนภาควิชาฯ ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล มีองคประกอบ  11  องคประกอบ  
แตภาควิชาฯ รายงานเพยีง 7 องคประกอบ โดยภาพรวมแลวอยูในเกณฑดี และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง    
องคประกอบที่มีความเดนชดัทั้งในระดับคุณภาพและการพัฒนา คือ องคประกอบดานการเรยีนการสอน
และคุณภาพบณัฑิต          สวนองคประกอบดานการวจิัย ไมเปนไปตามแผน เนื่องจากมีโครงการวิจัยบาง
โครงการ ไมไดเบิกงวดที่ 2 ในการศึกษา 2551 ทําใหเงินวิจัยลดลงไปคอนขางมาก   ซ่ึงภาควิชาฯ มีนโยบาย
สงเสริมใหมีการพัฒนา และยกระดับคุณภาพตอไป 

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดาํเนินการ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลไดบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน 90.91% ซ่ึงบรรลุตาม
แผนที่กําหนดไว 

 
องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมวิศวกรรมเครื่องกล และหลักสตูรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 
1 หลักสูตร สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 1 หลักสูตร สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล โดยหลักสูตรทั้งหมดผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และผาน
การรับรองจากสภาวิศวกร  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
                ภาควิชาฯ มแีผนการรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษาละ
ประมาณ    120 คน  และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ 60 คน     แผนการรับนักศึกษา
ปริญญาโท 20 คน และปริญญาเอก 5  คน  แตจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาภาควิชาต่ํากวาเปาหมาย
ที่วางไว เปนผลจากระบบการรับนักศึกษาในชั้นปที่ 1 และความไมสงบในจังหวดัชายแดนภาคใต ทําให
นักศึกษาไมกลาเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยในภาคใต 
 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําที่มวีุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  17 คน   
คิดเปนรอยละ 56.67   ระดับปริญญาโท  12   คน คิดเปนรอยละ 40.0   และระดับปรญิญาตรี  1  คน  คิดเปน
รอยละ 3.33   และมีอาจารยที่มีตําแหนงวชิาการมีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 56.67   (ผูชวยศาสตราจารย  
8 คน คิดเปนรอยละ 26.67  รองศาสตราจารย  9 คน  คิดเปนรอยละ 30.0)  จากอาจารยทั้งหมด 30 คน (รวม
ลายืมตัวปฏิบตัิราชการ สกว.)   และมีบุคลากรสายสนับสนุน 16 คน (ขาราชการ 7 คน พนกังานมหาวิทยาลัย 
2 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 2 คน พนักงานเงินรายได 4 คน ลูกจางประจํา 3 คน) 
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ในปการศึกษา 2551 ผลการประเมินโดยเฉลี่ยทั้ง 4 ดานของอาจารยในระดับปริญญาตรี  4.54 ระดับ
ปริญญาโท 4.61  จากคะแนนเต็ม 5                 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่
กําหนด  และภาควิชาฯ มีการประเมินผูสอนดีเดนทุกภาคการศึกษา เร่ิมตั้งแตปการศึกษา 2546 เปนตนมา  
โดยนําผลการประเมินขอสอบ ประเมินเอกสารประกอบการสอน แผนการสอน และคะแนนประเมินจาก
นักศึกษา รวมทั้งหมด 100 คะแนน คิดคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา โดยนําจํานวนนักศึกษาคูณกับจํานวนคาบที่
รับผิดชอบ และคูณกับคะแนนที่ได นํามาหารดวยผลรวมของจํานวนนักศึกษา คูณจํานวนคาบที่รับผิดชอบ 
โดยภาควิชาฯ สนับสนุนเงินรางวัล 2 รางวัล    

ดานการแขงขัน อาจารยและนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติ หลายรางวัล 
และอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  19 คน 
คิดเปนรอยละ 95    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ จํานวน 13 ผลงาน คิดเปนรอยละ 216.7  จากจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 26 คน ระดับ
ปริญญาเอก 6 คน  

 
องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล    ไดสนับสนนุสงเสริมและพัฒนานักศกึษา    เพื่อดําเนนิกิจกรรมใน
ภาควิชาฯ เอง และรวมกิจกรรมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อฝกใหนักศกึษาชวยเหลือสังคม และสราง
เสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศกึษา โดยสนับสนุนงบประมาณในการกิจกรรม/โครงการ ทั้ง 4 ดาน 
คือ ดานวิชาการ ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดานศลิปวัฒนธรรม และกิจกรรมอื่น ๆ   ภาควิชาฯ ได
สงเสริมและสนับสนุนใหนกัศึกษาเขารวมการแขงขันทั้งในระดับภมูิภาค และระดับประเทศ และนักศึกษา 
ไดรับรางวัลจากการแขงขันหลายกิจกรรม  จํานวนกิจกรรมที่นักศึกษาเขารวม 20 กจิกรรม จํานวนนักศกึษา 
1,410 คน  นับจํานวนนักศกึษาไมนับซ้ํา  356 คน คิดเปนรอยละ 92.33 

      อีกทั้ง ภาควชิาฯ ไดพฒันาโปรแกรม Activity System  ซ่ึงเปนโปรแกรมประชาสัมพันธกิจกรรม
ของภาควิชาและอํานวยความสะดวกใหลงชื่อเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา   

           
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ผลงานวิจัยของภาควิชาฯ  อยูในระดับเกณฑดี            โดยพิจารณาจากจํานวนบทความที่เผยแพรตอ 
จํานวนอาจารยทั้งหมดคดิเปนรอยละ 203.51  ถึงแมในปการศึกษา 2551 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสรางสรรคจากภายจากแหลงทุนภายนอกและภายในสถาบัน รวมทั้งสิ้น 7,233,106 บาท  ซ่ึงเงินทุน
สนับสนุนงานวิจัยแหลงทุนภายนอกจะต่ํากวาแผนที่ตั้งไวเล็กนอย เนื่องจากการเบิกเงินวิจัยไมตรงกับงวด
งาน แตอาจารยและบุคลากรภาควิชาฯ รวมงานวิจยัเปนจํานวนมาก อยางไรก็ตามการนําผลงานไปจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรยังมีนอย แตอาจารยของภาควิชาฯ ก็ไดยื่นจดสิทธิบัตรไปหลายชิ้น ซ่ึงอยูระหวาง
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การพิจารณา  บทความวจิัยของภาควิชาฯ ไดรับการอางอิง Citation ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ ไดรับการอางอิง 29 บทความ  คิดเปนรอยละ 101.75 

 
องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

ภาควิชาฯ มีการใหบริการวชิาการตาง ๆ เชน การทําชิ้นงานทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ  การ
ปรับเทียบเกจวัดความดัน  การทดสอบความบริสุทธิ์ของน้ํามันไบโอดีเซลดวยเครื่อง Thin Layer  
Chromatograph (TLC)   ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาฯ มีกจิกรรมหรอืโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ คิด
เปนรอยละ 7.02 ของอาจารยประจํา ต่ํากวาในปการศึกษา 2550 และคณาจารยของภาควชิาฯ เปน
ผูทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับ รอยละ 26.67 ของบุคลากรทั้งหมด และภาควชิาฯ ได
สงเสริมใหมีการบริการวิชาการแบบใหเปลาใหกับสังคม โดยบุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาฯ 
ปรับปรุงเครื่องเลนสําหรับเด็ก  สรางเหล็กดัดหนาตาง และประตูเล่ือน ใหกบัโรงเรียนบานนาทองสุข  
อยางไรก็ตามยังไมมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 

ภาควิชาฯ มีงบประมาณในการบริการจัดการ จากเงนิงบประมาณ และเงินรายไดฯ โดยภาควิชาฯ 
วางแผนการจดัสรรเงินเพื่อพัฒนากิจกรรมดานตาง ๆ ใหครบทุกดาน คือ มีนโยบายสงเสริมใหอาจารยไป
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  ประกอบกับคณะฯ มนีโยบายสงเสริมและกระตุนใหเกิดการ
ทําวิจยัที่ไดผล ทําใหอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศจึงมีจํานวนเพิ่มเรื่อย ๆ   โดยมีทุนสนับสนุนในการเดินทางไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ    

ภาควิชาฯ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลทางบัญชีเพื่อเปนขอมูลในการตดัสินใจการบริหารงบประมาณ
ใหสอดคลองกับแผนงบประมาณ  และพฒันาระบบฐานขอมูลในการบริหารภาควชิาหลายโปรแกรม 

จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2551 มีอาจารยทีเ่ขารวมประชมุวิชาการ/นําเสนอผลงานทาง
วิชาการในประเทศและตางประเทศ จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 75.44 ของจํานวนอาจารยทีป่ฏิบัติงาน
ทั้งหมด  และงบประมาณ สําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  จํานวน 985,141.39  บาท 
คิดเปนงบประมาณ 33,970.39 บาท/คน โดยงบประมาณที่สนับสนุน จากมหาวิทยาลยั  คณะฯ และภาควิชาฯ   
สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพในประเทศทุกคน โดยใช
งบประมาณ จาํนวน 262,443.25 บาท คิดเปนงบประมาณ 16,402.70 บาท/คน 
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ภาควิชาฯ สนบัสนุนใหบุคลากรรวมกิจกรรม 5 ส.  โดยภาควิชาฯ มคีณะกรรมการ 5 ส. ประจํา
ภาควิชาฯ จากผลการประเมิน 5 ส ของคณะฯ ภาควิชาฯ มีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก 

 
องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภาควิชาฯ     มีการดําเนินการในระบบประกันคณุภาพอยางตอเนื่อง  มีการดําเนินการทั่วทั้ง
หนวยงาน  แตยังขาดการปรบัปรุงงานอยางเปนระบบ        เนื่องจากบคุลากรขาดความเขาใจเรื่องความสําคัญ
ของระบบการประกันคณุภาพอยูบาง 
 
 กลาวโดยสรุป  ภาควิชาฯ สามารถดําเนนิงานบรรลุตามแผนและเปาหมายที่กําหนดผลการประเมินอยู
ในระดับด ี
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ลําดับ
ท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  

คะแนนที่
ได 

ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ (1) 20 5.00 ดีมาก 

2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (12) 50 3.70 ดี 

3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา (2) 20 5.00 ดีมาก 

4 การวิจยั (9) 50 4.92 ดีมาก 

5 การบริการวิชาการแกสังคม (2) 20 3.00 พอใช 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3)       

7 การบริหารและการจัดการ (8) 20 4.33 ดี 

8 การเงินและงบประมาณ (6)       

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4)       

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 180     

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* (2)       

11 วิเทศสัมพันธ* (1)       

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 180     

  ผลการประเมินระดับหนวยงาน   4.33 ดี 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตา
มเ
กณ

ฑ 
(1,

2,3
)

เที
ยบ

แผ
น 

(1,
0)

พัฒ
นา
กา
ร (

1,0
)

รว
ม 

5 ค
ะแ
นน

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 5
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(รอยละ)

20 87.88 90.91 85 3 1 0 5 5

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.7

    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 7 6 6 2 1 0 3.667 0.275

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 7 6 6 6 2 1 0 3 0.225

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -54.55 316.97 29 -45.35 323.67 28.5 -43.22 -40 1 0 0 1 0.075

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 7-50-43 2-13-16 1-13-17 3-42-55 1/12/2017 1-12-17 3-40-57 4-41-55 2 1 1 4 0.3

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 47-33-20 14-10-7 13-10-8 42-32-26 13-8-9 13-8-9 43-27-30 47-33-20 2 1 1 4 0.3

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน (ขอ)

4 4 4

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 4 4 100 4 4 100 100 3 1 1 5 0.375

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4.22 - - 4.4 - - 4.54 4 3 1 1 5 0.375

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

7 - - 11 - - 7 1

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 53.19 74 12 61.66 122 69 56.56 40 0 1 0 1 0.075

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20

คะ
แน

นถ
วง
น้ํา
หนั

ก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คา
น้ํา
หนั

ก

เป
าห
มา
ย 2

55
1
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ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตา
มเ
กณ

ฑ 
(1,

2,3
)

เที
ยบ
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น 

(1,
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พัฒ
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หนั

ก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คา
น้ํา
หนั

ก

เป
าห
มา
ย 2
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    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 16 20 80 19 20 95 60 3 1 0 5 0.5

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 87.50 14 2 700 13 6 216.7 100 3 1 1 5 0.5

    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

1 - 1 - - 2 1

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

(รอยละ)

5 6.78 26 329 7.9 32 419 7.64 6 1 1 0 2 0.2

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน

นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 26 26 100 26 26 100 100 3 1 1 5 0.5

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 1 - - 6 - - 6 3

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 5
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

10 100 269 305 88.2 356 386 92.23 65 3 1 1 5 2.5

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 

(รอยละ)

10 98.74 318 327 97.25 417 419 99.52 95.00 3 1 1 5 2.5

4. การวิจัย (13) 50 4.925
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 425,992 7997800.71 29 275,786 7,233,106.50 28.5 253,793.21 250,000 3 1 1 5 0.375

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอย

ละ)

3.75 88.77 39 29 131.03 58 28.5 203.51 90 3 1 1 5 0.375

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 70,824 2089411.33 29 72,049 3,389,268.02 28.5 118,921.68 50,000 3 1 1 5 0.375
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    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 355,168 5908389.39 29 203,738 3,843,838.49 28.5 134,871.53 200,000 3 0 1 4 0.3

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(รอยละ)

3.75 70.0 19 29 65.5 19 28.5 66.67 50 3 1 1 5 0.375

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(รอยละ)

3.75 40.00 13 29 45.0 19 28.5 66.67 45 3 1 1 5 0.375

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(รอยละ)

3.75 4.33 8 29 27.59 15 28.5 52.63 10 3 1 1 5 0.375

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจาํและนักวิจัย* 

(รอยละ)

3.75 25 29 86.2 22.5 28.5 78.95 70 3 1 0 5 0.375

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20
    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 23.33 14.17 29 48.85 29 28.5 101.75 30 3 1 1 5 2

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20 3
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (รอยละ)

10 40.0 9 31 29.7 14 30 46.66 25 3 1 1 5 2.5

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 10.00 6 29 20.69 6 29 7.02 10 1 0 0 1 0.5

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) - - -
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    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด (รอยละ)

18 44.5 40.45 12 45 26.67 -

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20 4.334
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.5 4 4 4 2 1 0 3.667 0.458

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 3 3 3 2 1 0 3.667 0.458

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.5 4 4 4 2 1 0 3.667 0.458

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ)

2.5 3 4 4 2 1 0 3.667 0.458

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 66.67 18 31 58.62 21.5 28.5 75.44 50 3 1 1 5 0.625

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 20,588 540056.22 31 17,421.17 985141.39 29 33,970.39 15,000 3 1 1 5 0.625

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 15.5 15.5 100 16 16 100 100 3 1 1 5 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 3 3 1 0 5 0.625

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน

มหาวิทยาลัย) (ครั้ง)

1 2 -

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0
    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)

3 -

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.
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*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

8/7-3 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 (SAR-8) 
 

องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้: 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด โดยมีผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลักตามแผนการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551  รอยละ
90.91 
             จากผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี ทําใหภาควิชาฯ เห็นภาพรวมในการดําเนินงาน โดยจะมีการปรับ/เปลี่ยน
เปาหมายตามตัวบงช้ีใหสอดคลองกับแผน เพื่อใหการดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย และเกิดความทาทายในการ
ดําเนินงานตลอดจนพัฒนาภาควิชาฯ อยางตอเนื่อง  

 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1.  ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators:KPIs) ปงบประมาณ 2551 
ระดับคณะและภาควิชา คณะวิศวกรรมศาสตร 
2.   รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2551    
3.  แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2551 
4.  รายงานการประชุมภาควิชา  ปงบประมาณ 2551 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
      บุคลากรบางสวนไมไดมีสวนในการกําหนดแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ แตภาควิชาฯ ไดนําเสนอแผนปฏิบัติ
การใหที่ประชุมรับทราบ 
2. จุดแข็ง   
      บุคลากรของภาควิชามีสวนสนับสนุนใหแผนการดําเนินการของภาควิชาฯ บรรลุตามเปาหมาย 
3. โอกาส 
      ภาควิชาฯ มีโอกาสทบทวนแผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ วามีกิจกรรมใดที่ไมบรรลุตามเปาประสงค  ภาควิชาฯ 
แจงใหที่ประชุมรับทราบและหากลยุทธเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
4. อุปสรรค 
      มีขอจํากัดในการบริหารจัดการงบประมาณในบางตัวบงช้ี เชน งบประมาณเงินวิจัย ไมไดเบิกตามงวดงาน 
เนื่องจากบางครั้งงวดที่เบิกไปมีเงินเหลือ  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้: 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของแตละหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี
หนาที่กํากับดูแลการเรียนการสอน และการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับระยะเวลาการศึกษา            ในเรื่องการเปดและปดหลักสูตร ภาควิชาฯ ไดดําเนินการตามกลไกที่กําหนด
โดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย    โดยภาควิชาฯ ไดเสนอชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  
          ทุกหลักสูตรของภาควิชาฯ ไดกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจน และไดจัดทําแผนการรับนักศึกษาตามแผนของ
คณะฯ เพื่อนําเสนอกรรมการประจําคณะฯ ใหความเห็นชอบลวงหนา 1 ป  
          ในระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ ไดจัดหลักสูตรโดยเนนวิจัย แผน (ก) ทั้ง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต  และวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต   

ภาควิชาฯ มีความพรอมทั้งดานคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งดานหองสมุด  ระบบสารสนเทศ  เปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ตลอดจนการดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา โดยภาควิชาฯ 
ไดจัดตารางเวลาใหอาจารยรับใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และจัดใหอาจารยที่ปรึกษาพบกับนักศึกษาใน
ความดูแลตามนโยบายของคณะภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  

ในภาคการศึกษา 2551  ภาควิชาฯ ไดเสนอหลักคิดและความพรอมการเปดหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน  และไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส หลักสูตรปรับปรุง 2554 

 
 

เอกสารอางอิง :  
2.1.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.1.2  จัดใหนักศึกษาเขารวมสัมมนาในรายวิชาของระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1.3  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546) 
2.1.4   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546) 
2.1.5  หลักสูตรวิศวกรรมศาสครมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546) 
2.1.6  หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  พ.ศ.2546 
2.1.7  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 2554 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้: 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ  การจัดใหมีช่ัวโมง

ปฏิบัติการ การอภิปรายกลุมยอย การสัมมนา ในรายวิชาโครงงาน 1  การทําโครงงาน ในรายวิชาโครงงาน 2 และ
สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองดวยการใหนักศึกษาสรางชิ้นงานในรายวิชาการออกแบบเครื่องกล 2 และการ
ฝกงานเพื่อหาประสบการณตามสถานประกอบการ  ผลิตสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  มีงบประมาณสนับสนุน  
กิจกรรมนักศึกษา โดยจัดคอมพิวเตอรใหนักศึกษาใชคนควาขอมูล  ภาควิชาฯ จัดหองสมุดและจัดซื้อหนังสือเขา
หองสมุดเพื่อใหบริการนักศึกษา ตลอดจนพัฒนาโปรแกรมหองสมุดในเว็บไซตภาควิชาฯ ใหนักศึกษาคนหาหนังสือได
ทุกที่ 
              ภาควิชาฯ สนับสนุนคาใชจายรายวิชาเนนการเรียนการสอนดวยกระบวนการ PBL วิชาที่จัดกระบวนการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนการเรียนรู ประกอบดวย 

1. ต้ังสมมติฐานของปญหา (Scenario) เพื่อนําไปสูการคนควาหาคําตอบ 

2. การคนควาความรูจากแหลงความรูเพื่อแกปญหาดวยตนเอง (Self Directed Learning) 

3. การจัดกลุมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากความรูที่ไดคนความารวมกัน โดยมีอาจารยประจํากลุม (Facilitator) 
เปนผูสนับสนุนและกระตุน 

4. การประเมินผลการเรียนรูทั้งเนื้อหาความรู กระบวนการเรียนรู ทักษะในการคิดวิเคราะห การมีสวนรวม 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งอาจจัดทั้งรายวิชาหรือบางสวนก็ได 

ภาควิชาฯ  ไดจัดระบบประเมินตาง ๆ เชน  ประเมินแผนการสอน  ประเมินเอกสารประกอบการสอน ประเมิน
ขอสอบ   และภาควิชาฯ มีนโยบายใหอาจารยเช็คช่ือนักศึกษาเขาช้ันเรียน เพื่อลดปญหานักศึกษาไมเขาช้ันเรียน เพื่อเปน
การกระตุนใหนักศึกษาตั้งใจเรียนมากขึ้น และเปนการเตือนนักศึกษาตั้งแตตนเทอม 

อีกทั้งภาควิชาฯ ไดมีระบบการประเมินอาจารยผูสอนดีเดน โดยนําคะแนนประเมินแผนการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน คะแนนประเมินขอสอบ  และคะแนนประเมินการสอนจากนักศึกษา โดยภาควิชาฯ ไดนํามาคิด
คะแนนเปนคาเฉลี่ย อาจารยทานใดไดคะแนนสูงสุด 2 อันดับ  ภาควิชาฯ ไดจายเงินรางวัลผูสอนดีเดน ทุกภาคการศึกษา 

 

เอกสารอางอิง :   
2.2.1   ผลการประเมินขอสอบ 
2.2.2   แผนการสอน 
2.2.3  การคัดเลือกอาจารยผูสอนดีเดน 

     2.2.4  ประกาศภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เรื่อง  สนับสนุนคาใชจายรายวิชาการเนนการเรียนการสอนดวย
กระบวนการ PBL 
     2.2.5  หนังสือขออนุมัติในหลักการการใหรางวัลผูสอนดีเดน 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้: 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในการปรับปรุงหลักสูตร ภาควิชาฯ ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกรวมเปนกรรมการ เพื่อพิจารณาหลักสูตร

ทุกหลักสูตรของภาควิชา และไดจัดสงแบบสอบถามจากผูประกอบการ วิศวกร และศิษยเกา เพื่อใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   และจัดใหมีการเรียนรูจากวิทยากรภายนอก โดยเชิญวิทยากร และอาจารยพิเศษ 
จากสวนราชการ และเอกชน ที่มีความรูความสามารถมาสอน และบรรยายพิเศษ ใหนักศึกษา เชน รายวิชา  215-483   ได
เชิญอาจารยพิเศษมาสอน และรายวิชา 216-281    ไดเชิญศิษยเกาของภาควิชามาบรรยายใหนักศึกษาฟง  และในระหวาง
ปดภาคเรียน  ภาควิชาฯ ไดจัดโครงการ IHPT ใหนักศึกษาเขารับการอบรมนอกเหนือจากรายวิชาเรียน 

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี กําหนดใหมีการฝกงานทั้ง 2 หลักสูตร  และในรายวิชาโครงงานนักศึกษา 
นักศึกษาไดรวมทําโครงงานรวมกับสถานประกอบการ   ตลอดจนไดจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อใหนักศึกษา
ชวยเหลือสังคม  เชน  คายอาสาพัฒนา  กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรม ม.อ.วิชาการ   

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
2.3.1  แผนกิจกรรมนักศึกษา 
2.3.2 โครงการคายอาสาพัฒนา 
2.3.3  โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
2.3.4  โครงการกิจกรรมวันเด็ก 
2.3.5  โครงการ IHPT 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้: 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  รับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษาละ 120 คน   และสาขาวิศวกรรม

เมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ  60 คน  ระดับปริญญาโท ปละ 20 คน  และระดับปริญญาเอก 5 คน ซึ่งในปการศึกษา 
2551  ภาควิชาฯ มีนักศึกษาเลือกศึกษาทุกหลักสูตร ตํ่ากวาเปาหมายที่วางไว ทําใหจํานวนนักศึกษาเต็มเวลามีจํานวน
เพียง  11.36:1  ซึ่งต่ํากวาคาปกติของสาขาวิศวกรรมศาสตร (20: 1)  สาเหตุสวนหนึ่งเปนเพราะการรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีไมเปนไปตามแผน อีกสาเหตุที่สําคัญ คือ จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตกออกหลายคน 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
คก.2.4.1 แผนรับนักศึกษาใหม 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้: 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีคณาจารยทั้งหมด 30 คน (รวมอาจารยที่ลายืมตัวไป

ปฏิบัติงาน สกว.)  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี  จํานวน  1 คน  วุฒิปริญญาโท จํานวน 12 
คน และวุฒิปริญญาเอก จํานวน 17 คน โดยมีสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)  3-40-57  ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผนและเปาหมายที่กําหนด  

 
 
 

เอกสารอางอิง :   
2.5.1  รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษาของคณาจารย ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้: 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สนับสนุนใหอาจารยยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจารยที่สามารถมีตําแหนง

ทางวิชาการไดนั้น จะตองมีผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะผลงานที่ไดจากการวิจัย  ซึ่งคณะฯ ไดสนับสนุนทุนอุดหนุน
การวิจัยจากเงินรายไดคณะฯ และสนับสนุนเงินทุนสําหรับการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ เชน ประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมเครื่องกล  หรือประชุมวิชาการอื่น ๆ ตามที่คณาจารย
เห็นสมควร  และมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนอุดหนุนการแตงตํารา  

ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  17 คน (ผูชวย
ศาสตราจารย   8 คน  รองศาสตราจารย 9 คน)  คิดเปนรอยละ 56.67  

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
(รอยละ)   43-27-30  ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผนและสูงกวาเปาหมายที่กําหนด 

 
  
 

เอกสารอางอิง :   
         คก. 2.6.1  รายช่ือตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
         คก. 4.3.1  ผลงานวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ชื่อตัวบงชี้: 2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เปดสอนหลักสูตร 4 หลักสูตร คือ ระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล และสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ซึ่งไดผานการรับรองจากสภาวิศวกร และหลักสูตรปริญญา
โทวิศวกรรมเครื่องกล 1 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาเอกวิศวกรรมเครื่องกล 1 หลักสูตร  โดยทั้ง 4 หลักสูตรไดมาตรฐาน 
รอยละ 100  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
2.13.1  หลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมเครื่องกล 
2.13.2  หลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
2.13.3  หลักสูตรปริญญาโทวิศวกรรมเครื่องกล 
2.13.5  สําเนาใบรับรองจากสภาวิศวกร 
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ชื่อตัวบงชี้: 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
(ระดับ (5)) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
เพื่อเปนขอมูลสะทอนประสิทธิภาพการสอนในดานตาง ๆ 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบ เทคนิคการสอน ความ

เปนครู และสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง   คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการใหนักศึกษาประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนหลังจากการเรียนการสอนไดเสร็จสิ้นไปแลวประมาณ 80%  หรือกอนปลายภาค  โดยใชวิธีการ
ประเมินผานเครือขายคอมพิวเตอร ทําใหสามารถทราบผลการประเมินไดอยางรวดเร็ว   

ในปการศกึษา 2551  ผลการประเมินโดยเฉลี่ยทั้ง 4  ดานขางตนของคณาจารยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ได
คะแนน 4.54 จากคะแนนเต็ม 5   โดยระดับปริญญาตรี ไดคะแนน 4.47  ระดับปริญญาโท ไดคะแนน 4.61    ซึ่งสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด   

อีกทั้ง ภาควิชาฯ ไดดําเนินการประเมินผูสอนดีเดนทุกภาคการศึกษา เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2546 เปนตนมา  
โดยนําผลการประเมินขอสอบ  ประเมินเอกสารประกอบการสอน แผนการสอน และคะแนนประเมินรายวิชาบรรยาย 
ในรายวิชา 3 หนวยกิต จากทุกรายวิชา อาจารยทานใดไดผลประเมินสูงสุด ลําดับที่ 1-2 จะไดรับเงินรางวัลจากภาควิชา 

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
       คก. 2.14.1  ผลการประเมินขอสอบ 
       คก. 2.14.2  ผลการประเมินแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน 
       คก. 2.14.3 ผลการเมินผูสอนดีเดน 
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ชื่อตัวบงชี้: 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  (ช้ินงาน) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล     ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันในเวทีตาง ๆ 

ที่จัดในระดับภูมิภาคและระดับประเทศภายใตการสนับสนุนจากทางภาควิชาฯ และคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งนักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดรับรางวัลระดับภูมิภาค และระดับชาติ ดังนี้ 
การแขงขันหุนยนต "TPA PLC 
COMPETITIONT 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุน) รางวัลรองชนะเลิด อันดับ 2 

การแขงขันหุนยนต "TPA PLC 
COMPETITIONT  ประจําป 2551 

สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุน) รางวัลรองชนะเลิด อันดับ 1  

การแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ 
ครั้งที่ 22 

กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

รางวัลเหรียญทองแดง สาขาชาง
เมคาทรอนิกส 

การแขงขันหุนยนตซูโมชิงแชมป
ภาคใต งาน ม.อ.วิชาการ 

ชุมนุมโรโบติกส คณะวิศวกรรมศาสตร 
ม.สงขลานครินทร  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  รุน
ทั่วไป 

การแขงขันหุนยนตซูโมชิงแชมป
ภาคใต งาน ม.อ.วิชาการ 

ชุมนุมโรโบติกส คณะวิศวกรรมศาสตร 
ม.สงขลานครินทร  

รางวัลชนะเลิศ รุนทั่วไป 

การแขงขัน AppliCAD 3D Design 
& Skill Contest ปที่ 8 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลา
พระนครเหนือ  

รองชนะเลิศ 

 
 

เอกสารอางอิง :   
        คก. 2.16.1  วุฒิบัติและประกาศเกียรติคุณ 
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ชื่อตัวบงชี้:     2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 97 คน สําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 50.52  และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  จํานวน 25 คน สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 80.00   ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและแผนที่กําหนด 

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  - 
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ชื่อตัวบงชี้: 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีอาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  20 

คน และเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 19 คน คิดเปนรอยละ 95   ซึ่งสามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมายและแผนที่
กําหนด 

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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ชื่อตัวบงชี้: 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด (รอยละ) 

 2. 22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นําเสนอผลงานทางวิชาการใน

ประเทศ และตางประเทศ โดยนักศึกษาสามารถขอทุนสนับสนุนไดจากทางคณะฯ ตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 
เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ ไวอยางชัดเจน 

จากการตีพิมพเปนเงื่อนไขการจบการศึกษา และโดยระบบสนับสนุนที่พรอมทั้งคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา 
และความพรอมเรื่องงบประมาณในสนับสนุนในการเผยแพรผลงานของนักศึกษา ทําใหในปการศึกษา 2551 มีบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโท ตีพิมพ เผยแพรถึงรอยละ 216.7  ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

ระดับปริญญาเอก มีบทความวิทยานิพนธ ตีพิมพ เผยแพร 2 บทความ 
 

 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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ชื่อตัวบงชี้: 2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 
 2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

(รอยละ) 
 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 
ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 387 คน ระดับปริญญา

โท จํานวน 26 คน ระดับปริญญาเอก จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 7.64 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

นักศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ 100 ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research 
Programs ตอจํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
        -  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ไมเปนไปตามแผน เนื่องจาก นักศึกษาเลือกภาควิชาฯ 
ตํ่ากวาแผนที่กําหนด อีกสาเหตุที่สําคัญ คือ จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 ตกออกคอนขางมาก 
        -   นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ ดานการสื่อสาร คอนขางต่ํา 
        -   ขาดเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย 
        -    อาจารยบางทานไมสามารถคุมวิทยานิพนธไดเนื่องจากคุณวุฒิไมตรงตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
2. จุดแข็ง 

-    บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากภาควิชาฯ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  
-    ภาควิชาฯ มีการเรียนการสอนหลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
-    นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ   และภาควิชาฯ สนับสนุนใหนักศึกษาไปแขงขันในเวทีตาง ๆ  
-    สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
-    ภาควิชาฯ ไดจัดฝกอบรมการใชเครื่องมือชางใหกับนักศึกษากอนไปฝกงาน 
-    สนับสนุนงบประมาณคาวัสดุในการทํางานโครงงาน ใหเพียงพอตอการทําช้ินงาน เนื่องจาก โครงงานของ
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีตนทุนในการสรางสูง 
-     นักศึกษามีความพรอมในการทํากิจกรรมตาง ๆ และสามารถทํางานเปนทีม 
-     มีการสอบถามเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรจากศิษยเกา  และผูใชบัณฑิต 

        -     สงเสริมใหนักศึกษาเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรมทุกช้ันป  
        -     นักศึกษาไดรับรางวัลการแขงขันเพิ่มมากขึ้น 
        -      อาจารยมีความตั้งใจ และทุมเทในการถายทอดความรูใหกับนักศึกษา 
 
3. โอกาส 

-   ภาควิชาฯ สงเสริมใหนักศึกษาใช Textbook ในหลายรายวิชาของหลักสูตร โดยภาควิชาฯ จัดหา Textbook มา
จําหนายใหกับนักศึกษาในราคาตนทุน 
-   ภาควิชาฯ มีหองสมุดใหนักศึกษายืมหนังสือตาง ๆ 
-  ภาควิชาฯ มีหองคอมพิวเตอรใหนักศึกษาคนหาขอมูล 
-  จัดโครงการ IHPT ในระหวางปดภาคเรียน 
-  ภาควิชาฯ มีบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีศักยภาพ แนะนําและสงเสริมนักศึกษาใหเขารวมการแขงขัน และนักศึกษา
มีความรูความสามารถไมแพมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ของประเทศ 
-  นักศึกษาและอาจารยสามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในการจัดประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมเครื่องกล 
เปนประจําทุกป โดยสลับหมุนเวียนไปแตละมหาวิทยาลัย    และการจัดประชุมวิชาการอื่น ๆ  ซึ่งคณะฯ และ
ภาควิชาฯ ใหการสนับสนุนใหเขารวมเสนอบทความ 
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4. อุปสรรค 
-    กิจกรรมการแขงขัน  เนื่องจากเวทีการแขงขันสวนใหญอยูในกรุงเทพฯ ทําใหมีคาใชจายในการเดินทางคอนขาง
สูง และใชเวลาหลายวัน ทําใหนักศึกษาขาดเรียน 
-    เครื่องมือปฏิบัติการมีราคาสูง แตงบประมาณมีจํานวนนอย 
-    นักศึกษาเขาเรียนสาย 

 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 
- ภาควิชาฯ ไดจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษแกนักศึกษาใหกับนักศึกษาที่สนใจ 
- สงเสริมการสอนดวย textbook 
- สนับสนุนการทําโครงงานเพื่อเช่ือมโยงอุตสาหกรรมกับชุมชน 
- จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน โครงการ IHPT   กิจกรรมนักศึกษา 
- สนับสนุนใหเกิดการแขงขันทางดานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก 
-      สนับสนุนงบประมาณรายวิชาที่มีการเรียนการสอนดวยกระบวนการ PBL  
การรับนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงขึ้นกวาเดิม 
- การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหนักเรียนในภาคใตไดทราบ และสนใจอยากเรียนภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 
- ใชกลไกในเชิงรุกมาชวยในการจูงใจใหนักศึกษาเลือกเรียนภาควิชาฯ มากขึ้น เชน การติวรายวิชาตาง ๆ ของ

ภาควิชา   การติวรายวิชาที่สอบ กว. 
การเพิ่มทักษะการพัฒนาตนเองใหกับนักศึกษา 
- การนําระบบ IT มาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น 
- สงเสริมการแตงกาย การมีคุณธรรม จริยธรรม 
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องคประกอบท่ี 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้: 3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดสนับสนุน สงเสริมและพัฒนานักศึกษาทํากิจกรรมในภาควิชาฯ เอง และรวม

กิจกรรมรวมกับทางคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อฝกใหนักศึกษาชวยเหลือสังคม และเพื่อสรางเสริมประสบการณการ
เรียนรูใหแกนักศึกษา โดยสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดาน
ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอื่น ๆ  
      กิจกรรมโครงการที่ภาควิชาฯ  ดําเนินการจัดเอง 

1. โครงการเยี่ยมชมโรงงาน ในภาคใต  และในภาคกลาง  
2. โครงการคายอาสาพัฒนา  ปลูกปาชายเลน 
3. โครงการสายสัมพันธฉันทพ่ีนองวิศวกรรมเครื่องกล 
4. ทัศนศึกษาเยี่ยมชมโครงการกอสรางโรงไฟฟาจะนะ 
5. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา ช้ันปที่ 4 
6. เดิน-ว่ิง ประเพณีเครื่องกล-ไฟฟา ครั้งที่ 1 (FUN RUN) 
7. โครงการเตรียมความพรอมในการทํางานดานวิศวกรรม   
8. อบรมเทคนิครถจักรยานยนตซูซูกิ 
9. ประชุมผูปกครองนักศึกษาชั้นปที่ 3 
10. พัฒนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล (Big Cleaning Day) 
11. อบรมขับขี่ปลอดภัยรถจักรยนต 

กิจกรรมการแขงขัน 
            1.  โครงการแขงขันพัฒนาทักษะทางดานระบบสมองกลฝงตัว 
            2.   โครงการแขงขัน Thailand Rescue Robot Championship 2008 
            3.   แขงขันรถฮอนดาประหยัดเชื้อเพลิง 
       นักศึกษารวมทํากิจกรรมกับทางคณะฯ และภาควิชา 

1.   กิจกรรมวันเด็ก  ซึ่งภาควิชาฯ ไดจัดกิจกรรมวันเด็กนอกสถานที่  
       2.  กิจกรรม ม.อ.วิชาการ 

ในปการศึกษา 2551  นักศึกษาภาควิชาฯ มีสวนรวมในกิจกรรม ทั้งสิ้น  1,410  คน  หรือ  356   คน (ไมนับซ้ํา) 
และ จํานวนโครงการพัฒนานักศึกษาที่จัดขึ้นโดยภาควิชาฯ คณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น   20 กิจกรรม   คิดเปนรอย
ละ 92.23 ของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  ซึ่งสูง
กวาแผนที่วางไว  และสูงกวาผลการดําเนินงานในป 2550 

 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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องคประกอบท่ี 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้: 3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551  มีนักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัย   จํานวน  2    คน   คิดเปนรอยละของนักศึกษาที่ไมถูก

ลงโทษทางวิจัย 99.52   ทําใหภาควิชาฯ มีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา  
 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

 
 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
- กิจกรรมการแขงขันสวนใหญจะแขงขันในระดับประเทศ ซึ่งจัดในกรุงเทพฯ  ทําใหนักศึกษามีโอกาสเขารวมนอย 
เนื่องจากตองใชเวลาเดินทางหลายวัน และใชงบประมาณคอนขางสูง 

2. จุดแข็ง 
1.  นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีศักยภาพในการทํากิจกรรม  ซึ่งกิจกรรม/โครงการตาง ๆ เปนกิจกรรมที่
นักศึกษาใหความรวมมือเปนอยางดี และบางกิจกรรมเปนกิจกรรมนํารองภายในคณะ เชน   
     -  เดิน-ว่ิง ประเพณีเครื่องกล  (FUN RUN) 
      -  ประชุมผูปกครองนักศึกษาชั้นปที่ 3 
2.  นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ทุกช้ันป รณรงคแตงกายดวยชุดนักศึกษาทุกวันศุกร 
3.  นักศึกษาที่เขารวมการแขงขันไดรับรางวัลหลายกิจกรรม 

        4.  ภาควิชาฯ จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3. โอกาส 

1.  รายวิชาของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  เชน วิชาการออกแบบ
เครื่องกล  2  วิชาโครงงานนักศึกษา 
2.  ภาควิชาฯ มีอาจารย ใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม  
3.  อาจารยและครูชาง ใหคําแนะนําดานเทคนิคในการเขารวมการแขงขันตาง ๆ  การแขงขันฮอนดาประหยัด
เช้ือเพลิง    การแขงขันหุนยนต ฯลฯ 

         4.  นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี และสามารถทํางานเปนทีมได 
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4. อุปสรรค 
1.  การสรางผลงานและชื่อเสียง นักศึกษาตองทุมเทเวลากับการเรียน การสอน อาจทําใหการรวมกลุมทํากิจกรรม
อื่น ๆ มีเวลาที่จํากัด 
2.  เวทีการแขงขันในระดับประเทศสวนใหญรวมศูนยในเมืองหลวง ทําใหภาควิชาฯ/คณะฯ ตองรับผิดชอบ
คาใชจายในการเดินทางคอนขางสูง 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
       - จัดตั้งกลุมกิจกรรม โดยใหตัวแทนนักศึกษาทุกช้ันปเปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
       - จัดตั้งศูนย Service Center เพื่อเปนจุดศูนยกลางในการติดตอนักศึกษา  
        
6.  แนวปฏิบัติท่ีดี 

- ภาควิชาฯ ไดพัฒนาโปรแกรมการลงชื่อทํากิจกรรมของนักศึกษา ทําใหตรวจสอบไดวานักศึกษาคนไหนทํา
กิจกรรมอะไรบาง ซึ่งในโปรแกรมดังกลาว จะมีประวัติ ภาพถาย และโทรศัพท ของนักศึกษา  เพื่อสะดวกในการ
ติดตอกับนกัศึกษา 
-  รณรงคเรื่องการแตงกายของนักศึกษา  โดยนักศึกษาของภาควิชาฯ ทุกช้ันป แตงกายดวยชุดนักศึกษา ทุกวันศุกร 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้: 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (บาท/คน) 

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(บาท/คน) 

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย (บาท/คน) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
การบริหารงานวิจัยของภาควิชาฯ คณาจารยในภาควิชาฯ ไดดําเนินการวิจัยทั้งภายในและภายนอก โดย

ภาควิชาฯ จะกระตุนสงเสริมใหอาจารยทําวิจัย แตใหอิสระในการกําหนดความสนใจ ซึ่งอาจารยไดรวมตัวกันเปนทีม
วิจัย และสถานวิจัย ตามการสนับสนุนของคณะ และมีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก หลายโครงการ  

ในปการศึกษา 2551  คณาจารยของภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  253,793.21   บาท/คน  โดยมีเงินวิจัยทั้งสิ้น    7,233,106.50 บาท   
ซึ่งผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2551 แหลงทุนวิจัยจากภายนอก ตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด เนื่องจากโครงการที่ไดรับ
การสนับสนุนจากมูลนิธิชัยพัฒนา คือ โครงการการทดสอบน้ํามันปาลมแบบตางๆ ผสมกับน้ํามันดีเซลในเครื่องยนต
ดีเซลสําหรับการเกษตร และไบโอดีเซลในเครื่องยนตสมัยใหมสําหรับพาหนะ   ผูวิจัย  ไดดําเนินการเบิกเงินงวดที่ 2 
แลว แตทางมูลนิธิยังไมโอนเงินเขาบัญชี จึงไมสามารถนับเปนผลงานได   ซึ่งภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย    134,871.53   บาท/คน มีเงินทุนวิจัยสนับสนุน  
จํานวน 3,843,838.49  บาท  ซึ่งต่ํากวาปการศึกษา 2550    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย   118,921.68   บาท/คน  มีเงินทุนวิจัยสนับสนุน จํานวน 3,389,268.02 บาท   สูง
กวาปการศึกษา 2550  สําหรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายใน ภาควิชาฯ  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน
และแผนที่กําหนด เนื่องจากอาจารยภาควิชาฯ ไดรวมโครงการวิจัยจากสถานวิจัย และทีมวิจัยตาง ๆ   คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย มีทุนวิจัยหลากหลาย  ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการขอทุนวิจัยตอไป  

 
ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนทําวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง  บุคลากรของภาควิชาฯ ไดรับเงิน

สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน   33,543.33   บาท/คน  โดยมีเงินวิจัยทั้งสิ้น   
536,693.33 บาท    มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน   24,716.67 บาท/คน มีเงินทุนวิจัย
สนับสนุน  จํานวน 395,466.67    บาท  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน   8,826.67   บาท/
คน  มีเงินทุนวิจัยสนับสนุน จํานวน 141,226.67 บาท    

 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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ชื่อตัวบงชี้: 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยรวมทีมวิจัยตาง ๆ ตามนโยบายของคณะฯ 

เพื่อใหมีการดําเนินการวิจัยที่สามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือที่ประชุมวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศได  โดยภาควิชาฯ มีสวนรวมสนับสนุนใหบุคลากรไปนําเสนอผลงานวิชาการในประเทศและตางประเทศ 
เชน สนับสนุนใหบุคลากรนําเสนอผลงานในตางประเทศ ภาควิชาฯ จะสนับสนุนจากเงินรายไดคณะฯ (สวนแบง
ภาควิชาฯ)  ตามเกณฑของคณะฯ ไมเกิน 40,000 บาท/คน/ป และสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เดินทางไป
นําเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ  ตามประกาศของคณะวิศวกรรมศาสตร   

ผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร  วันที่จดทะเบียน/ลิขสิทธิ์ สิงหาคม 2549 – มิถุนายน 2561  ช่ือผลงาน 
ระบบอบแหงแบบถังสองชั้น 
และคณาจารยภาควิชาฯ ไดยื่นคําขอสิทธิบัตร/อนสุิทธิบัตร ในปการศึกษา 2551 ประกอบดวย 

1. อุปกรณหนุนชวยลดความดันในสนเทาทําจากยางธรรมชาติ  โดย ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง 
2. เตาอบพลังงานแสงอาทิตยที่สามารถอบแหงและหุงตมอาหาร  โดย ผศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส 
3. ระบบแสดงผลภาพแบบสเตอริโอสามมิติ  โดย รศ.ดร.วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร 
4. เครื่องมือวัดการสั่นสะเทือนของเพลาแบบไมสัมผัส  โดย ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล 

 
ผลงานวจิัยเดนที่ไดรับรางวัล จากหนวยงานภายในและภายนอก ในปการศึกษา 2551 มีดังนี้ 

            1. นักวิจัยดีเดนของคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2551 รศ.ดร.พีระพงศ ทีฆสกุล 
            2.นักวิจัยที่ผลงานวิจัยไดรับรางวัลจากหนวยงานระดับนานาชาติและระดับชาติ ประจําป 2551  
                   2.1 ผศ.ดร. จันทกานต ทวีกุล  
                        ผลงานเรื่อง บานที่อยูอาศัยประหยัดพลังงาน ประเภทบานเดี่ยว  
                        ไดรับรางวัล รางวัลดานอนุรักษพลังงาน ประเภทนวัตกรรมดานอนุรักษพลังงาน (Special Submission)  
                        การประกวด Thailand Energy Award 2008 
                        หนวยงาน กรมพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
                 2.2 รศ.ดร. วรวุธ วิสุทธิ์เมธางกูร และ รศ.ปญญรักษ งามศรีตระกูล  
                        ผลงานเรื่อง ชุดขัดลาง Aniloxroll แบบอัตโนมัติสําหรับระบบการพิมพกลองกระดาษลูกฟูก  
                        ไดรับรางวัล โครงงานนักศึกษาที่เปนประโยชนตออุตสาหกรรม  
                        หนวยงาน บริษทั สยามบรรจุภัณฑสงขลา (1994) จํากัด (ในเครือ SCG) 
                 2.3 รศ.ดร. ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร  
                         ผลงานเรื่อง การสังเคราะหนิเกิลไททาเนียมพรุนดวยวิธี self-propagation high temperature Synthesis  
                        ไดรับรางวัล รางวัลชมเชย การประชุมวิชาการ "บัณฑิตศึกษาไทยใตพระบารมี" ประจําป 2550  
                         (รับรางวัลเมื่อ 22 กันยายน 2551)  
                        หนวยงาน สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)  
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                         ผลงานเรื่อง Synthesis of Porous NiTi Shape Memory Alloys by Self Propagating High Temperature 
Synthesis (SHS) : Influence of Compaction Pressure on the Pore Morphology 
                         ไดรับรางวัล ไดรับรางวัลที่ 2 Thainox Metallury Award 2008  
                         หนวยงาน บริษัท ไทยนอคซ สเตนเลส จํากัด มหาชน 
                  2.4 ผศ.ดร. สุธรรม นิยมวาส  
                         ผลงานเรื่อง วัสดุผสมซิลิกอน-ซิลิกอนคารไบด จากขี้เถาแกลบ  
                        ไดรับรางวัล รางวัลพิเศษ ผลงานที่มีศักยภาพดานนวัตกรรม การประกวดรางวัลนวัตกรรมขาวไทย  
                         ประจําป 2551 (Rice Innovation Awards 2008)  
                        หนวยงาน สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) และมูลนิธิขาวไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
 
                         ผลงานเรื่อง Synthesis of Si-Sic Nanoparticle composites  
                        ไดรับรางวัล Lecture Award การประชุมวิชาการนานาชาติ Nano Thailand Symposium 2008  
                        หนวยงาน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ รวมกับศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ 
 
               3. นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยเผยแพรทางสื่อสารมวลชนในระดับนานาชาติและระดับชาติ ประจําป 2551 ไดแก 
                        ผศ.ดร. สุธรรม นิยมวาส  
                        ผลงานเรื่อง รางวัลนวัตกรรม "ขาว" รางวัลผลงานพิเศษ : ผลงานที่มีศักยภาพดานนวัตกรรมการผลิตผง 
                        วัสดุซิลิกอน-ซิลิกอนคารไบดจากขี้เถาแกลบ เผยแพรผานสื่อ หนังสือพิมพประชาชาติธุรกิจ 

 
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2551  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและ/หรือนําไปใช

ประโยชน คิดเปนรอยละ 203.51  ตอจํานวนอาจารยประจํา  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตาม
แผนที่กําหนด  

 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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องคประกอบท่ี 4.  วิจัย 

ชื่อตัวบงชี้: 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ 
                                       จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ) 

4.8   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
           ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ) 

                              4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยขอสนับสนุนทุนวิจัยจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร  และมหาวิทยาลัย อีกทั้งหนวยงานภายนอกสถาบัน  
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2551  มีอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  

จํานวน 19  คน  คิดเปนรอยละ  66.67  ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด   มีอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  จํานวน 13  คน  คิดเปนรอยละ  45.61  ของอาจารยประจํา และนักวิจัยทั้งหมด รวม
จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนจากภายในและภายนอก (นับไมซ้ํา) คิดเปนรอยละ 19 คน คิดเปนรอยละ 66.67 สามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนดใน KPIs  และบุคลากรสายสนับสนุนรับทุนวิจัยจาก
ภายใน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ  25    ซึ่งจากการทําวิจัยของสายสนับสนุนทําใหบุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชา 
นําผลงานไปเสนอขอตําแหนงชํานาญการ 

 คณาจารยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล Active  งานวิจัย จํานวน 22.5 คน คิดเปนรอยละ 78.95  ซึ่งสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑที่กําหนด 

 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

 

องคประกอบท่ี 4.  วิจัย 

ชื่อตัวบงชี้: 4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  15 บทความ

คิดเปนรอยละ 52.63 สูงกวาปการศึกษา 2550 (27.59)  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่
กําหนด  

 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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องคประกอบท่ี 4.  วิจัย 

ชื่อตัวบงชี้: 4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       จากการที่บทความวิจัยที่มีคุณภาพของภาควิชาฯ  ไดมีการตีพิมพและเผยแพรไปเปนจํานวนมาก และมี

องคความรูทางวิชาการ  ทําใหมีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง  (Citation) ใน Refereed Journal  หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ โดยในปการศึกษา 2551  มีบทความวิจัยไดรับการอางอิงจํานวน 29 บทความ คิดเปน
รอยละ 100  เพิ่มจากปการศึกษา 2550  (48.85) ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่
กําหนดได 

 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1.1 ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
       - นักศึกษาและผูชวยวิจัยไมมีทักษะในการเขียนบทความ (Paper) 
       - อาจารยมีภาระงานสอนและภาระงานอื่น ๆ เชน งานสอน งานบริการวิชาการ จึงทําใหมีเวลาในการทําวิจัยและ
เขียนผลงานวิชาการนอย  
1.2  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 

- อาจารยที่กลับจากลาศึกษาตอ ทํางานวิจัยนอย 
- กลุมนักวิจัยที่จะทําการวิจัยอยางตอเนื่องขาดอุปกรณ และเครื่องไมเครื่องมือสนับสนุน 

1.3  ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
- กระบวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใชเวลานาน 
- มีนักวิจัยสวนนอยที่เนนการขอจดสิทธิบัตร สวนใหญจะเปนการเขียนบทความวิชาการมากกวา 

 
2. จุดแข็ง 
2.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
       - มีระบบการจูงใจที่มีประสิทธิภาพของคณะฯ เชน เงินรางวัลตีพิมพผลงานทางวิชาการ 
       - มีทีมวิจัยในภาควิชาหลายทีมวิจัย ทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
       - ภาควิชาฯ มีหลักสูตรปริญญาเอก และปริญญาโท  
 2.2  ดานงบประมาณงานวิจัย 

-  มีแหลงทุนวิจัยสนับสนุนจากภายนอกหลายแหลง 
- มีแหลงทุนวิจัยสนับสนุนจากทางคณะฯ และมหาวิทยาลัย  

2.3  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
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- มีทีมวิจัยในภาควิชาเพิ่มมากขึ้น  
- อาจารยมีความเชี่ยวชาญหลากหลาย และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนสวนใหญ 
- บุคลากรมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของอุตสาหกรรมในภาคใต 
- อาจารยไดรับรางวัลดีเดนหลายรางวัล 

 2.4  ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
- มีอาจารยไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรหลายชิ้น 

 
3. โอกาส 
3.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
       -  มหาวิทยาลัยมีนโยบายจะยกระดับคุณภาพของวารสารสงขลานครินทรเปนวารสารนานาชาติ 
        -  ภาควิชาฯ มีหลักสูตรปริญญาเอก และปริญญาโท  ซึ่งกอนจบการศึกษานักศึกษาตองตีพิมพผลงานทางวิชาการ 
3.2  ดานงบประมาณงานวิจัย 
       - มีแหลงทุนสนับสนับสนุน ทั้งภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย 
3.3  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 

-  บุคลากรสามารถนําผลงานไปขอตําแหนงทางวิชาการได 
-  คณะฯ และมหาวิทยาลัย ใหความสําคัญกับการวิจัยอยางตอเนื่อง 
- งานวิจัยเดน ๆ ทําใหอาจารยไดรับรางวัลจากหนวยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
4. อุปสรรค 

- ขาดผูชวยวิจัยที่มีคุณภาพ 
- ยังขาดความเชื่อมโยงงานวิจัย สิทธิบัตร สูเชิงพาณิชย 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1. สรางความเปนเลิศในงานวิจัยเฉพาะทาง  เชน  กลุมพลังงาน  กลุมวิจัยดานวัสดุ  กลุมยางพารา 
5.2 สรางกลุมวิจยัและนักวิจัยใหมอยางตอเนื่องและสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยเดิมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
5.3 สรางบรรยากาศและสนับสนุนการวิจัยในภาควิชาฯ เชน จัดเสวนาและสนับสนุนจัดเตรียมพื้นที่ 
5.4 สรางเครือขายวิจัยกับอุตสากรรม SMEs  และวิสาหกิจชุมชน 
5.5 ประชาสัมพันธงานวิจัยของบุคลากรอยางตอเนื่อง  เพื่อเผยแพรช่ือเสียงและกระตุนงานวิจัยของภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 5.  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้: 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551    ผลการดําเนินงาน มีอาจารยที่เปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งหมด  14  คน คิดเปนรอยละ 46.67 ตอ  
จํานวนอาจารยประจํา    สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด  
 
  

 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

 
 

องคประกอบท่ี 5.  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้: 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
               ภาควิชาฯ มีการใหบริการวิชาการตาง ๆ เชน การทําช้ินงานทดสอบ  การปรับเทียบเกจวัดความดัน การสอบ
เทียบเทอรโมมิเตอร การทดสอบแรงดึงเกลียว  การทดสอบความบริสุทธิ์ของน้ํามันไบโอดีเซลเครื่อง Thin Layer  
Chromatograph (TLC)   
               กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมที่เปนโครงการยังมีไมมาก      สวนใหญยังเปนลักษณะการใหบริการดานที่
ปรึกษาเฉพาะปญหาที่หนวยงานขอความอนุเคราะห และการเปนวิทยากรผานฝายบริการวิชาการ 

     ภาควิชาฯ ไดดําเนินการบริการวิชาการแบบใหเปลาใหกับทางโรงเรียนบานนาทองสุข  ในการออกแบบและ
จัดสรางประตูบานเลื่อนสําหรับประตูรั้วโรงเรียน    เหล็กดัดหองสมุด  และซอมเครื่องเลนใหกับทางโรงเรียนโดยไมคิด
คาใชจาย เนื่องจากทางโรงเรียนขาดแคลนทุนทรัพย   

ผลการดําเนินการของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2551    ภาควิชาฯ มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา คิดเปนรอยละ 7.02  ตออาจารยประจําทั้งหมด  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผน
ที่กําหนด  

 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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องคประกอบท่ี 5.  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้: 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551  บุคลากรของภาควิชาฯ ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก แตงตั้งใหเปนผูคุณวุฒิ 

พิจารณาบทความทางวิชาการ/เลื่อนระดับ รอยละ 26.67 ตอบุคลากรทั้งหมด   
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : องคประกอบที่ 5.  การบริการวิชาการแกสังคม 

1. จุดออน 
         - แนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการในสวนของภาควิชาฯ เกี่ยวกับขั้นตอนและหลักเกณฑตาง ๆ ยังไมชัดเจน
และเขาใจไมตรงกัน 
         -   งานบริการวิชาการสวนใหญ ยังขึ้นอยูกับตัวบุคคลในลักษณะของที่ปรึกษา  
         -   งานบริการที่เปนลักษณะบริการวิชาการใหเปลากับสังคมมีนอย 
 
2. จุดแข็ง 
       - เนื่องจากมีการดําเนินโครงการในลักษณะเดียวกันมากอนหนานี้แลว   จึงไดรับความไววางใจจากผูวาจางใหดําเนิน
โครงการตอเนื่องมาเรื่อย ๆ  
       -  บุคลากรมีความรูและมีศักยภาพในการใหบริการวิชาการ 
  
3. โอกาส 
           นโยบายของรัฐบาลมีความเดนชัดในการพัฒนาอุตสาหกรรม  นวัตกรรม  รวมทั้งการมีงบประมาณสนับสนุนใน
หลาย ๆ โครงการ  ทั้งในระดับพื้นฐาน  ทําใหสามารถดําเนินการโครงการตาง ๆ ได 
  
4. อุปสรรค 
            -  บุคลากรที่ใหความสนใจในการทําบริการวิชาการคอนขางนอย  เนื่องจากภาระหนาที่ดานการสอน และการ
วิจัยที่มีมาก 
 
5. กลยุทธ / แผนพัฒนา 
            -  แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ เพื่อใหดูแลรับผิดชอบระบบการใหบริการวิชาการ 
           -   สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมทํางานในโครงการที่คณะฯ ไดรับงานมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล (ขอ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              การกําหนดนโยบายและการดําเนินการเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญ ภาควิชาฯ จะใชที่ประชุมภาควิชาฯ เปนเวทีให
บุคลากรแสดงความคิดเห็น และลงมติ  โดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดแจงขาวสารความเคลื่อนไหวของภาควิชาฯ 
ในที่ประชุมภาควิชาฯ โดยจัดขึ้นเฉลี่ยเดือนละครั้ง   

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :    - 

 
 

องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ มีผูบริหารที่มีความเขมแข็ง  โดยจะมีการประชุมทีมบริหารเปนประจําทุกสัปดาห  เพื่อทบทวนผล

การดําเนินกิจกรรมของภาควิชา  และสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการ เชน การจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ซึ่งภาควิชาฯ จะกําหนดผูรับผิดชอบหลัก และมีแผนกิจกรรมประจําป โดยภาควิชาฯ จะจัดหาทีมในการบริหารจัดการให
กิจกรรมตาง ๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  แผนกิจกรรมนักศึกษา   
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ มีแผนพัฒนาบุคลากร ทุกระดับ ใหมีความรูความสามารถตรงกับภารกิจและสาขาวิชาชีพ ทั้งดาน

การฝกอบรม การเขารวมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การศึกษาตอ ตลอดจนมีการสงเสริมใหอาจารยมี
ผลงานวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ   

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

 
 

องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ไดดําเนินการจัดทําโปรแกรมบัญชี เพื่อบริหารงบประมาณ และทราบความเคลื่อนไหวในดานราย

รัย-รายจายของภาควิชาฯ  อีกทั้งไดวิเคราะหความเสี่ยงการควบคุมภายในของภาควิชาฯ ในการบริหารการศึกษาที่ยังคง  
มีจุดออนที่มีนัยสําคัญ ดานคุณภาพบัณฑิต ดังนี้ :- 

1.   นักศึกษามีผลการเรียนออน 
2.   นักศึกษาเขารวมทดสอบกับสภาวิศวกรผลคะแนนต่ํา 

ซึ่งจากการวิเคราะหจุดออน  ภาควิชาฯ ไดดําเนินการ จัดติวรายวิชาฯ ตาง ๆ ใหกับนักศึกษา  และพัฒนานักศึกษาดาน 
ทักษะตาง ๆ โดยการจัดอบรม IHPT และจัดอบรมภาษาอังกฤษ  อีกทั้งภาควิชาฯ ไดทดลองใหนักศึกษาจัดสอบขอสอบ 
ของสภาวิศวกร  เพื่อใหนักศึกษาเตรียมความพรอมในการสอบ กว.  และจัดทําฐานขอมูลขอสอบ การวัดผลเตรียมสอบ  
สภาวิศวกร ทางระบบ online 

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ โดยมีทุนสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ รวมกับทางคณะฯ  ประกอบกับคณะฯ มีนโยบายสงเสริมและกระตุนใหเกิดการทําวิจัย  ซึ่งการ
ประชุมวิชาการ จะมีเวทีใหอาจารยนําเสนอผลงานหลายเวที เชน ประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งเปนเวที
ของการประชุมวิชาการในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล โดยเฉพาะ ซึ่งแตละมหาวิทยาลัยจะสลับหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ 
และภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหอาจารยไปรวมประชุมเปนประจําทุกป 

ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ จํานวน 21.5 คน คิดเปนรอยละ 75.44 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและ
แผนที่กําหนด สูงกวาปการศึกษา 2550 (58.62) 

 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

 
 

องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา
ทั้งหมด (บาท/คน) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  จํานวน 985,141.39  บาท คิดเปน

งบประมาณ  33,970.39  บาท/คน   สูงกวาปการศึกษา 2550 (17,421.20 บาท) เนื่องจากภาควิชาฯ ไดสนับสนุนให
อาจารยเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  

 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ  ซึ่งในปการศึกษา 2551  

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ และตางประเทศ คิดเปนรอยละ  
100  ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 

  
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

 
 

องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ยึดแนวนโยบายและแผนการดําเนินกิจกรรม 5 ส  ที่กําหนดโดยคณะฯ และมีการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

อยางตอเนื่อง  มีการประเมินและเยี่ยมชมจากคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส ของคณะฯ ผลการประเมินจะมีการนํามาพัฒนา
กิจกรรมและปรับปรุง โดยผานทางตัวแทนของภาควิชาฯ ซึ่งรวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ ของคณะฯ เชน 
คณะกรรมการอํานวยการกิจกรรม 5 ส  คณะกรรมการประเมินกิจกรรม 5 ส. บุคลากรที่มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
ที่ชัดเจนยังครอบคลุมเฉพาะสายสนับสนุน  ซึ่งใหความรวมมือเปนอยางดี  สวนอาจารย และนักศึกษาก็จะมีสวนรวมใน
การปฏิบัติเพื่อรักษามาตรฐาน โดยผูบริหารระดับภาควิชาฯ ใหการสนับสนุน อีกทั้งภาควิชาฯ จัดกิจกรรมพัฒนา
ภาควิชาฯ ปละ 1-2 ครั้ง บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาภาควิชาฯ  นอกเหนือจากการพัฒนาภาควิชาแลว 
บุคลากรสายสนับสนุนจะทํากิจกรรม 5 ส. อยางตอเนื่อง  ผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส. ของภาควิชาฯ อยูในเกณฑที่ดี ถึงดี
มาก ในระดับคณะฯ 

 
 
 

เอกสารอางอิง :   
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้: 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) (ครั้ง) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ  ยังไมมีแผนงานดานระบบความปลอดภัยในระดับภาควิชาฯ ในสวนของการปองกันอัคคีภัย 

คณะฯ ไดดําเนินการฝกอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยแกบุคลากรที่เกี่ยวของอยูแลว ซึ่งเปนการซักซอมการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย  และแผนการสํารวจและจัดเตรียมอุปกรณดับเพลิงใหเพียงพอและเหมาะสม  สวนระบบ
ความปลอดภัยทางดานทรัพยสินของภาควิชาฯ ใชระบบรักษาความปลอดภัยของคณะฯ ซึ่งจะมีเจาหนาที่มาตรวจตรา
ทั่วไปในพื้นที่คณะวิศวกรรมศาสตร อีกทั้งภาควิชาฯ ไดกําหนดจุดเขาออกสําหรับบุคคลภายนอก คือประตูทางเขา
ภาควิชาฯ เพียงจุดเดียว เพื่องายตอการรักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ ภายในภาควิชาฯ จะมีการมอบหมายผูรบัผดิชอบ
ในการดูแลทรัพยสิน และการปด-เปดประตูทางเขา-ออก 

ที่ผานมาภาควิชาฯ ไดมีการปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด แตยังไมเคยมีการประเมินความปลอดภัยในระดับ
ภาควิชาฯ 

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   

 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
- การวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ยังไมชัดเจนในบางหัวขอ 

2. จุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ มีระบบสารสนเทศที่ภาควิชาฯ ดําเนินการเขียนฐานขอมูลเอง เพื่อใชในการดําเนินงานและบริหาร
งบประมาณของภาควิชาฯ ประกอบดวย 
  -  โปรแกรมบัญชีเงินงบประมาณ และเงินรายได 
  -  โปรแกรมโครงงานนักศึกษา 
  - โปรแกรมฐานขอมูลหนังสือหองสมุด 
  -  โปรแกรมฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา 
- โปรแกรมขอมูลหองเครื่องมือ 
-  โปรแกรมบัณฑติศึกษาภาควิชา 

2.  มีแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตาง ๆ ของภาควิชา 
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3. โอกาส 

มีระบบการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการทํางาน  
4. อุปสรรค 
        การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีแนวโนมไมเพิ่มขึ้น รวมทั้งอัตรากําลัง ในขณะนี้ภาระงานมีงานเพิ่ม แตไมเพิ่ม
บุคลากร 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใชในการบริหารภาควิชา 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี 9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้: 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ใชดัชนีคุณภาพและเกณฑการประเมินคุณภาพระดับภาควิชาฯ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีคูมือการ

ประกันคุณภาพในระดับคณะฯ  ภาควิชาฯ มีสวนในการกําหนดเปาหมายระดับภาควิชา โดยมีผูรับผิดชอบ คือ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชา ซึ่งมีหนาที่ในการดําเนินการใหมีระบบประกันคุณภาพภายในภาควิชาฯ 
ติดตามผลการดําเนินการ รวมทั้งหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการประกันคุณภาพ นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังมี
สวนรวมในคณะกรรมการประสานงานระบบประกันคุณภาพ ซึ่งมีหนาที่ในการกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพ
รวมกันของคณะฯ และภาควิชาฯ รวมทั้งประสานงานการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  

 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

       การประกันคุณภาพแมวาจะมีการดําเนินการมานาน แตบุคลากรสวนใหญก็มีสวนรวมเพียงระดับการปฏิบัติตาม  ยัง

ขาดความเขาใจ ความสนใจและมีสวนรวมในระดับการวางแผนและวิเคราะหประเมินผล 
 

2. จุดแข็ง 
        ระบบการประกันคุณภาพเปนสิ่งที่ถูกกําหนดจากสังคมภายนอกใหจําเปนตองมี ทําใหมีแรงผลักดันจากระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ  และภาควิชาฯ มีบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวของกับเรื่องนี้ดีอยูจํานวนหนึ่ง   

 
3. โอกาส 
นําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 
4. อุปสรรค 

- 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
        - 

 

 



2549 2550 2551
ผล ผล ผล

1 จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน  

(โปรดระบุรายละเอียด)
4 4 4

2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน 4 4 4

2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ

ปริญญาตรี
2 2 2

 2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ

ปริญญาโท
1 1 1

2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ

ปริญญาเอก
1 1 1

2.4 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 4 4 4

3 จํานวนอาจารยประจํา 30.00 31.00 30.00

3.1 อาจารยขาราชการ 28.00 26.00 25.00

3.2 อาจารยพนักงาน 2.00 5.00 5.00

3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนขึ้นไป)

4 วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 30.00 31.00 30.00

4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 14.00 17.00 17.00

4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 12.00 13.00 12.00

4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 2.00 1.00 1.00

5 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 30.00 31.00 30.00

5.1 ศาสตราจารย - - -

5.2 รองศาสตราจารย 7.00 8.00 9.00

5.3 ผูชวยศาสตราจารย 9.00 10.00 8.00

5.4 อาจารย 13.00 13.00 13.00

6 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 398 329 419

6.1 ระดับปริญญาตรี 371 303 387

      6.1.1 ภาคปกติ 371 303 387

      6.1.2 ภาคพิเศษ -

6.2 ระดับปริญญาโท 26 20 26

      6.2.1 ภาคปกติ 26 20 26

      6.2.2 ภาคพิเศษ - - -

6.3 ระดับปริญญาเอก 1 6 6

ขอมูล

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในสถาบัน ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล
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ขอมูล

     6.3.1 ภาคปกติ 1 6 6

     6.3.2 ภาคพิเศษ - - -

7 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 75 88 90

7.1 ระดับปริญญาตรี 75 80 88

      7.1.1 ภาคปกติ 75 80 88

      7.1.2 ภาคพิเศษ - -

7.2 ระดับปริญญาโท 0 8 2

     7.2.1 ภาคปกติ 8 2

     7.2.2 ภาคพิเศษ - -

7.3 ระดับปริญญาเอก 0 - -

     7.3.1 ภาคปกติ - - -

     7.3.2 ภาคพิเศษ

8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประ

 กอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป
- -

8.1 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม (ปริญญาตรี) 

(ไมรวมศึกษาตอ)
59 - -

8.2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ไมรวมศึกษาตอ) 49 - -

9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

9.1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

9.2 จํานวนบัณฑิตที่ทํางานแลวระบุสาขา

10 จํานวนบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

กพ.

10.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ กพ.

10.2 จํานวนบัณฑิตที่กรอกแบบฟอรมระบเุงินเดือน
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ขอมูล

11 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดาน

อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

11 23 7

12 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
7 11 7

13 จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 7 2 19

13.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 7 2 13

13.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก - - 2

14 จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 7 4 15

14.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับ ปริญญาโทที่

ตีพิมพเผยแพร
7 4 6

14.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่

ตีพิมพเผยแพร
- - -

15 จํานวนงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชน
3 15

15.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของอาจารย

ประจําและนักวิจัย
1.30 27.59 58.00

        15.1.1 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
6.90 1.00

        15.1.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ
1.30 20.69 14.00

15.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของบุคลากรสาย

สนับสนุน
- - -

        15.2.1 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
- - -

        15.2.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ
- - -

16 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในสถาบัน
                  2,416,413.77                   2,269,750.13                   3,530,494.69
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16.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในสถาบันของอาจารยประจําและนักวิจัย 2,288,636.00                                   2,089,411.33                   3,389,268.02

16.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน 127,777.77                                          180,338.80                      536,693.33

17 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน
                10,655,046.98                   7,094,789.30                   4,239,305.16

17.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายนอกสถาบันของอาจารยประจําและนักวิจัย 10,655,046.98                                 5,908,389.30                   3,845,838.49

17.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายนอกสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน -                   1,186,400.00                      395,466.67

18 จํานวนผูที่รับทุนทาํวิจัย หรืองานสรางสรรค 39 25 23

18.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่รับทุนทําวิจัย

และงานสรางสรรค
39 19 19

18.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่รับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรค
6 6 4

19 จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบัน
27 19 19

19.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่รับทุนทําวิจัย

และงานสรางสรรคภายในสถาบัน
21 13 23

19.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่รับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรคภายในสถาบัน
6 6 4

20 จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน
12 13 13

20.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่รับทุนทําวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
12 13 13

20.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่รับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
- - -
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21 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ
7 14.17 29

21.1 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงของ

อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด
7 14.17 19

21.2 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงของ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
- - -

22 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ ไดรับ 

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน)
1 1 1

23 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

 และนานาชาติ
23 11 2

24 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
12 9 14

25 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อสังคม
-                        95,532.37                      839,343.48

26 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

27 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และ

วิชาชีพในนามสถาบัน

8,615.11 89,199.38

28 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
20

29 คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา  และ

สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

30 สินทรัพยถาวร

31 คาใชจายทั้งหมด (เฉพาะดานการเรียนการสอน)

32 งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด

33 เงินเหลือจายสุทธิ

34 เงินรายรับทั้งหมด(งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)

รายงานในระดับคณะฯ

รายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ  รายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ

รายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ

รายงานในระดับคณะฯ
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35 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศ
617,643.12                                          540,056.22                      985,141.39

36 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 16 28.00 21.50

37 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ

ตางประ เทศ
16 16 16

38 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน 16

38.1 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 16 16 16

38.2 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน

จริง
16 16 16

39 จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษา
987 269 386

40 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
603,257.58                      -  - 

41 คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา) 277.53 285.65 288.84

42 คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก(หลังจากที่ปรับคา

แลว) (ปการศึกษา)
41.26 316.97 17.42

43 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 30.00 29.00 28.50

44 คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปงบประมาณ) 269.65 278.20 280.88

45 คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคา

แลว) (ปงบประมาณ)
37.82 314.84 15.67

46 จํานวนนักวิจัย 18 19

46.1 จํานวนนักวิจัยทั้งหมด - 18 19

46.2 จํานวนนักวิจัยปฏิบัติงานจริง - 18 19

47 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(ภายในมหาวิทยาลัย)
1 1 2

48 จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและ

วินัยนักศึกษา
379 318 417

49 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร
50 74 56.56
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50 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในชั้นปที่

 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในขอ 49) - - -

51 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัด

ภาคใตที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาให

เปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใต

- - -

52 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด - - -

53 รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่นๆ 2 - -

53.1 รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด - -

53.2 รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ 2 - -

54 จํานวน Joint-degree Programs 1 - -

55 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่

มหาวิทยาลัย

56 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย

หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ 2 - -

57 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ - - -

58 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไป

ตางประเทศ 6 - -

59 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน 

Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 1 - -

60 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint

 Research) 2 - -

61 จํานวนโครงการ/กจิกรรม ที่ทํารวมกับตางประเทศ

62 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร

63 จํานวน Joint Publication - - -

64  จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) 

ตางประเทศ - - -

65 จํานวนโครงการของคณะ/หนวยงานรวมมือกับ

หนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนา

ชุมชนและสังคมภาคใต 5 2 2

ภาควิชาฯ รายงานในระดับคณะฯ

ภาควิชาฯ รายงานในระดับคณะฯ

ภาควิชาฯ รายงานในระดับคณะฯ



องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 6.67
    1.2 รอยละ 6.67 แผน 90 85 85 85 85

ผล 87.88 90.01

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 26.63

    ตัวบงชี้รวม (18) 13.31
    2.1 ขอ 1.66 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6 6

    2.2 ขอ 1.66 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7 7 6 6

    2.4 รอยละ 1.66 แผน -40 -40 -35 -35 -35

ผล -49.45 -43.70 -54.55 -45.35 -43.22

    2.5 รอยละ 1.66 แผน 4-41-55 4-41-55 4-41-55 0-41-59 0-38-62

ผล 7-50-43 7-41-52 7-50-43 3-42-55 3-40-57

    2.6 รอยละ 1.66 แผน 47-33-20 47-33-20 47-33-20 41-38-21 38-41-21

ผล 50-36-14 48-30-22 47-33-20 42-32-26 43-27-30

    2.8 ขอ แผน

ผล

    2.13 รอยละ 1.67 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100

    2.14 ระดับ 1.67 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.20 4.22 4.4 4.54

    2.16 ชิ้นงาน แผน 1 1 1 1 1

ผล 7 11 7

    2.18 รอยละ 1.67 แผน 40 40 40 42 45

ผล 51.28 57.14 53.19 61.66 50.56

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร*

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

องคประกอบและตัวบงชี้
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย**

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

(ชิ้นงาน)****
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 13.32
    2.19 รอยละ 3.33 แผน 60 60 65 65 70

ผล 80 95

    2.20 รอยละ 3.33 แผน 100 100 100 100 100

ผล 116.67 175.00 87.50 700 216.7

    2.22 รอยละ แผน

ผล

    2.23 รอยละ 3.33 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6.78 7.9 7.64

    2.24 รอยละ 3.33 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.25 คน แผน 3 3 3 3 3

ผล 1 3 6

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 10
    3.3 รอยละ 5 แผน 60 65 70 70 70

ผล 100 100 100 88.2 92.23

    3.4 รอยละ 5 แผน 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00

ผล 98.74 97.25 99.52

4. การวิจัย (13) 24
    4.3 บาท/คน 3 แผน 350,000 250,000 250,000 250,000 250,000

ผล 425,992 275,786 253,793.21    

    4.4 รอยละ 3 แผน 90 90 100 100 110

ผล 68.67 92.88 88.77 131.03 203.51

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด****

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย**

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา*

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ทั้งหมด****

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก

ทั้งหมด****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล

    4.5 บาท/คน 3 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผล 70,824 72,049 118,921.68

    4.6 บาท/คน 3 แผน 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000

ผล 355,168 203,738 134,871.53

    4.7 รอยละ 3 แผน 50 50 50 50 50

ผล 14.82 30.77 70.0 65.5 66.67

    4.8 รอยละ 3 แผน 45 45 50 50 55

ผล 51.85 61.54 40.00 45.0 66.67

    4.9 รอยละ 3 แผน 5 10 10 10 10

ผล 5.58 4.33 27.59 52.63

    4.10 รอยละ 3 แผน 65 70 70 70 70

ผล 86.2 78.95

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 10
    4.12 รอยละ 10 แผน 30 30 30 30 30

ผล 35.71 0.01 23.33 48.85 101.75

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 5
    5.2 รอยละ 2.5 แผน 25 25 25 25 25

ผล 7.14 40.0 29.7 46.66

    5.3 รอยละ 2.5 แผน 10.5 10 10 10 10

ผล 22.22 30.77 10.00 20.69 7.02

    5.4 รอยละ แผน

ผล

    5.8 รอยละ แผน

ผล

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา**

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจํา**

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ

คน)****

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(บาทตอคน)****

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย****
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 12.25
    7.1 ขอ 1.53 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4

    7.2 ระดับ 1.53 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

    7.4 ระดับ 1.53 แผน 4 4 5 5 5

ผล 4 4

    7.8 ระดับ 1.53 แผน 3 4 4 4 4

ผล 3 4

    7.10 รอยละ 1.54 แผน 55 50 50 50 50

ผล 59.26 69.23 66.67 58.62 75.44

    7.11 บาท/คน 1.53 แผน 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000

ผล 9,959 13,500 20,588 17,421.2 33,970.39   

    7.12 รอยละ 1.53 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100

    7.13 ระดับ 1.53 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 2

    7.14 ครั้ง แผน

ผล

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0
    9.4 ระดับ แผน

ผล

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน

ระดับสากล**

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา*

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ****

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท

ตอคน)****

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ****

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ***

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*
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;���
��



    2.19 �����������;���?���;8�G=6��%#�	,��)-���7�5%6��=�!���5������H?5%658�+���5%6

��;���?5%6��=�!���5������H? (������)

5 60 95 158.33 34��

    2.20 ����������5#���;����5������H?���99�B55%6-%����? �3�&��4-4�;8����

��5������H?���99�B55)F�+�/ (������)

5 100 216.70 216.70 34��

    2.23 ����������)�<=�!���/)��)	I�-<=�!�-4�;8�����)�<=�!�5)F�+�/ (������) 5 6 7.64 127.33 34��

    2.24 ����������)�<=�!��)	I�-<=�!� Research Programs -4�;8�����)�<=�!� 

�)	I�-<=�!�5)F�+�/ (������)

5 100 100 100.00 34��

3. �� �		���	A�F
�
���8
���"�#�  (4) 20.00

    3.3 ����������)�<=�!�5%6�����4����;����/B#������)*���)�<=�!�-4�;8����

�)�<=�!���/)����99�-�%5)F�+�/ (������)

10 65 92.23 141.89 34��

    3.4 ���,�5H�3��������V��)-�-��#�	H���;���H��� &�����)��)�<=�!� (������) 10 95.00 97.25 153.84 34��

4. ��	�� �� (13) 50.00

    4.3 ����,�)�,��������;)�&�����,����,��#?;��"��(�&��"�����,���)�-4�

;8������;���?���;8�&���)���;)� (��5/#�)

3.75 250,000 253,793 101.52 34��

    4.4 ��������������;)�&�����,����,��#?5%6-%����?�3�&��4 '/��)����;/

5���%��5�)��?,��5���X99�+�C����,�5H��)-� +�C��8�'�(D����B�D�?5)F�(�

��/)�D�-�&�� (���/)�����D�-�-4�;8������;���?���;8� (������)

3.75 90 203.51 226.12 34��

    4.5 ����,�)�,��������;)�&�����,����,��#?"��(�,���)�-4�;8������;���?

���;8�&���)���;)� (��5/#�)

3.75 50,000 118,921.68 237.84 34��



    4.6 ����,�)�,��������;)�&�����,����,��#?;��"�����,���)�-4�;8����

��;���?���;8�&���)���;)� (��5/#�)

3.75 200,000 134,871.53 67.43 '�434��

    4.7 �����������;���?���;8�&���)���;)�'/��)�5��58���;)�+�C����,����,��#?

;��"��(�,���)�-4�;8������;���?���;8�&���)���;)� (������)

3.75 50 66.67 133.34 34��

    4.8 �����������;���?���;8�&���)���;)�'/��)�5��58���;)�+�C����,����,��#?

;��"�����,���)�-4�;8������;���?���;8�&���)���;)� (������)

3.75 45 66.7 148.16 34��

    4.9 ��������������;)�5%6-%����?�3�&��4(����,����/)�D�-�&������D�-� (����

��)

3.75 10 52.63 526.30 34��

    4.10 �����������;���?5%6 Active �����;)�-4���;���?���;8�&���)���;)�* (������) 3.75 70 79.0 112.79 34��

    4.12 ����������5#�����;)�5%6'/��)����������� (Citation) (� refereed journal

+�C�(�E����������/)�D�-�+�C���/)�����D�-�-4���;���?���;8�&���)���;)�

 (������)

20 30 101.75 339.17 34��

5. ��	5	���	������	B�9�����  (11) 20.00

    5.2 �����������;���?���;8�5%6�%,4���4��(����(+�������5����D����&�4,)�#�

��7�5%6��=�!� ��7����������5������H?"�����,���)� ��7��������

��D�������������D�D%�(���/)�D�-�+�C���/)�����D�-�-4���;���?���;8� 

(������)

10 25 46.67 186.68 34��



    5.3 �����������;����+�C�B#�������������D����&����D�D%�5%6-��,���

#���-�������)*��&���,���,����#�������&�>����,)�#� D��D� 

����5<D�-�&������D�-�-4���;���?���;8� (������)

10 10 7.02 70.20 '�434��

7. ��	5	���	B����	 �
��	  (14) 20.00

    7.1 ,"�,���)�(D�+�)�H����"����(�������+��;)/���&��,�����3�)�/)�

,���)�(+�&�4��)�'/�(���/)�,��� (���)

2.5 4 4 100.00 34��

    7.2 "���3���8����3�����+��5����/)����,���)� (��/)�) 2.5 3 3 100.00 34��

    7.4 �%����&����'�(�������+��5�)�������##���C6��)*�� &��H8����)�!�'��

(+���#�����%#�	"��&�����,�5H�"�� (��/)�)

2.5 4 4 100.00 34��

    7.8 �%����8��������+��#����,%6����(D�(�������������+�����<=�!� 

(��/)�)

2.5 4 4 100.00 34��

    7.10 �����������;���?���;8�5%6�����4�����D�� ��D����+�C��8��,��3����

��D���� 5)F�(�����5<&��-4������5< (������)

2.5 50 75.44 150.88 34��

    7.11 �������	,8�+�)�����)*��#	�;���?5)F�(�����5<&��-4������5<-4�

��;���?���;8�5)F�+�/ (��5/#�)

2.5 15,000 33,970.39 226.47 34��

    7.12 �����������#�������;8�,��,�)�,���5%6'/��)�����)*��#������ &��

5)�!�(���D�D%�5)F�(�����5<&��-4������5< (������)

2.5 100 100 100.00 34��

    7.13 ��;���� 5 ,/��;����#�	"���C6� e (��/)�) 2.5 3 3 100.00 34��

�	6� ��
�
8��59��:;��;���
B��8��59��:;�:�5		�6��7����� 33 30 90.91%

������ 	 �)�5%6 18 �������� 2552 �)�5%6������������ : 18  �������� 2551

&+�4������� O: "�#��D���<������#�C6���� +�4�����5%6�)�3�/D�� :  "�#��D���<������#�C6����




