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ภาควิชาวศิวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน  2552



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

คํานํา  (SAR-2) 

วัตถุประสงค 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ได

จัดทํารายงานการประเมินตนเองขึ้น โดยมีวัตถุประสงค คือ 
1. เพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ในรอบปที่ผานมา ทําใหทราบสถานภาพจริงของ

หนวยงาน และนําผลไปใชประโยชนในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพ การเรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากรและการบริหารงานตอไป 

2. เพื่อเตรียมความพรอมรับการตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก 

องคประกอบ 

รายงานนี้ครอบคลุมมาตรฐานคุณภาพที่ไดรับการประเมนิ จํานวน 6 องคประกอบ รวม 34 ตัวบงชี้ ดังนี ้
 องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ จํานวน 12 ตัวบงชี ้
 องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบที่ 4   การวิจยั จํานวน 9 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม จํานวน 2 ตัวบงชี ้
 องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ จํานวน 8 ตัวบงชี ้
 และตัวบงชี้ทีไ่มไดรับการประเมิน เปนแตเพียงการรายงาน จํานวน 8 ตัวบงชี ้

ชวงเวลาที่รายงาน  

1 มิถุนายน 2551 - 31 พฤษภาคม 2552 
 

 
 

ลงชื่อ  ......................................... 
(ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล) 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 
10 กรกฎาคม 2552 
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สารบัญ  (SAR-3) 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวศิวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ 6-1 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2551  

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 8-1 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ 8-3 
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 8-6 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 8-7 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 8-9 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 8-11 

แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 
และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 9-1 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ 11-1 
ภาคผนวก ข องคประกอบ ตวับงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนกัของภาควิชา/หนวยงาน 15-1 
เอกสารอางอิง 16-1 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน  (SAR-4) 

ความเปนมา 
 ประวัต ิ
  พ.ศ. 2518 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
  พ.ศ. 2532 เร่ิมเปดหลักสตูรปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
  พ.ศ. 2540 เร่ิมรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมวัสด ุ
  พ.ศ. 2544 เร่ิมรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
  พ.ศ. 2545 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
  พ.ศ. 2546 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
  พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร และสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
  พ.ศ. 2550 เร่ิมเปดหลักสตูรปริญญาเอก  สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
 หลักสูตรที่ภาควิชาฯ เปดการเรียนการสอน  รวม  5 หลักสูตร คือ 
  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมวัสด ุ
  3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิศวกรรมเหมืองแร  
  4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิศวกรรมวัสด ุ
  5.     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิศวกรรมวัสด ุ

วัตถุประสงค และ/ หรือภารกิจหลัก 
  ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  คอื 
  1. ผลิตบัณฑิตสาขา 
   - วิศวกรรมเหมอืงแร  
   - วิศวกรรมวัสด ุ
  2. ผลิตมหาบัณฑิตสาขา 
   - วิศวกรรมเหมอืงแร  
   - วิศวกรรมวัสด ุ
  3.    ผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขา 
          -     วิศวกรรมวัสดุ 
  4. ดําเนินงานวจิยั 
  5. บริการวิชาการแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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วิสัยทัศน 
ผลิตวิศวกรและผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 

พันธกิจ 
1.  ผลิตวิศวกรทีค่ิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล 
3.  บูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจยั งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.   พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาประสงค 
1. เพื่อผลิตบัณฑติที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
2.  เพื่อสรางงานวจิัยในสาขาวิศวกรรมเหมืองแรและสาขาวศิวกรรมวัสด ุที่มีคุณคาสนองตอความ

ตองการของภาครัฐ อุตสาหกรรม และสามารถเชื่อมโยงสูสากล 
3.  เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน 
4.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมกีารจัดการ

ความรูอยางเปนระบบ 

โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานธุรการภาควชิาฯ หองปฏิบตัิการเหมืองแร หองปฏิบตัิการวัสดุ 

ภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 

คณะกรรมการ 5 ส. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
สาขาวิศวกรรมวัสดุ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก 
สาขาวิศวกรรมวัสดุ 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแร

คณะกรรมการวิชาการ
และคุณภาพนักศึกษา 

รองหัวหนาภาควิชาฯ 
ฝายวิชาการ 

รองหัวหนาภาควิชาฯ  
ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการวิจัย
และบัณฑิตศึกษา 

เลขานุการภาควิชาฯ 

ขาราชการและลูกจาง สาย
สนับสนุน 

รองหัวหนาภาควิชาฯ 
ฝายประกันคุณภาพและกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
และกิจกรรมนกัศึกษา 
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ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงาน (1 มิถุนายน 2550 - 31 พฤษภาคม 2551) 

คณะผูบริหารภาควชิาฯ 
 ผศ. ดร.ธวัชชัย ปลูกผล หัวหนาภาควชิาฯ 
 ผศ. ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายฝายวิชาการ 

ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ  รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจยัและบณัฑิตศกึษา 
 ดร.วิษณ ุ ราชเพ็ชร รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายประกันคณุภาพและกิจกรรม

นักศึกษา 
 นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณ ี เลขานุการภาควิชาฯ 
 ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
   สาขาวิศวกรรมวัสด ุ
 รศ. ดร.พิษณ ุ บุญนวล ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
   สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
 รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก 
   สาขาวิศวกรรมวสัด ุ
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คณะกรรมการวิชาการและคณุภาพนักศึกษา 
    รศ. ดร. เล็ก  สีคง         ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    ผศ. ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก       ประธานกรรมการ 
    รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส       กรรมการ 
    รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท       กรรมการ 
    นางนัตติยา  บัวช่ืน        กรรมการ 
    นางทิชากร  สุวรรขํา        กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
    ผศ. ดร. ธวชัชัย ปลูกผล         ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ       ประธานกรรมการ 

รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล        กรรมการ 
    รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร      กรรมการ 
    นางนัตติยา  บัวช่ืน        กรรมการ 
    นางทิชากร  สุวรรขํา        กรรมการ 

นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณ ี       กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ 
    ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล         ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ดร. วิษณ ุ  ราชเพ็ชร       ประธานกรรมการ 
    ดร.ประภาศ  เมืองจันทรบุรี      กรรมการ 
    นางนัตติยา  บัวช่ืน        กรรมการ 
    นางทิชากร  สุวรรขํา        กรรมการ 

นายสุชาต ิ  จันทรมณยี       กรรมการ 
นายชิตพล  เอียดปาน       กรรมการ 
ประธานชมรมนักศึกษาเหมืองแรและวัสดุ    กรรมการ 
ประธานนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ กรรมการ 

    อ. พงศพัฒน  สนทะมิโน       กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริการวิชาการ 
    รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล        ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล        ประธานกรรมการ 
    รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส       กรรมการ 
    รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท       กรรมการ 
    ผศ. ดร. เจษฏา วรรณสินธุ       กรรมการ 
    ดร. ประภาส  เมืองจันทรบุรี      กรรมการและเลขานุการ 
 
  คณะกรรมการ 5 ส. ภาควชิา 

ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล        ประธานกรรมการ 
รศ.ดร. พิษณ ุ บุญนวล        กรรมการ 
รศ.ดร. เล็ก  สีคง        กรรมการ 

    รศ.ดร. ดนุพล ตันนโยภาส       กรรมการ 
    รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท       กรรมการ 
    ผศ.ดร. วีรวรรณ สุทธิศรีปก       กรรมการ 
    ดร.ประภาศ  เมืองจันทรบุรี      กรรมการ 
    อ. พงศพัฒน  สนทะมิโน       กรรมการ 

นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณ ี       กรรมการ 
    นางทิชากร  สุวรรขํา        กรรมการ 
    นางนัตติยา  บัวช่ืน        กรรมการ   

นางปรีดาภรณ จันทรัตน       กรรมการ 
    นายชิตพล  เอียดปาน       กรรมการ 
    นายสุชาต ิ  จันทรมณยี       กรรมการและเลขานุการ 
 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
    รศ. ดร. พิษณ ุ บุญนวล        ประธานกรรมการ 
    รศ. ดร. ดนพุล ตันนโยภาส       กรรมการ 
    ดร. วิษณ ุ  ราชเพ็ชร       กรรมการ 
    อ. พงศพัฒน  สนทะมิโน       กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
   ผศ. ดร. เจษฏา วรรณสินธุ       ประธานกรรมการ 
   รศ. ดร. เล็ก  สีคง        กรรมการ 
   รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร      กรรมการ 

ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล        กรรมการ 
ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส       กรรมการ 
ผศ. ดร. วิริยะ ทองเรือง       กรรมการ 

 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ 

   รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร      ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. เล็ก  สีคง        กรรมการ 
ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล        กรรมการ 
ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส       กรรมการ 
ผศ. ดร. วิริยะ ทองเรือง       กรรมการ 

 

ขอมูลบุคลากรภายในภาควชิาฯ 
 จํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพ 
 - ขาราชการ สายวิชาการ 8 คน 
 - พนักงาน สายวชิาการ 6 คน  (ลาศึกษาตอ  2  คน) 
 - ขาราชการ สายสนันสนุน 2 คน 
 - พนักงาน สายสนับสนุน 1 คน 
 - ลูกจางประจําเงินงบประมาณ 3 คน 
 - ลูกจางชั่วคราว - คน 
 จํานวนอาจารยจําแนกตามคณุวุฒ ิ
 - ระดับปริญญาตรี 1 คน (ลาศึกษาตอ 1 คน) 
 - ระดับปริญญาโท 3 คน  
 - ระดับปริญญาเอก 10 คน  
 จํานวนอาจารยจําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 
 - รองศาสตราจารย 6 คน  
 - ผูชวยศาสตราจารย 3 คน 
 - อาจารย 5 คน  
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จํานวนนักศกึษา 
 - นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 225 คน 
 - นักศึกษาระดบัปริญญาโท 27 คน 
 -    นักศกึษาระดับปริญญาเอก 8 คน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (SAR-5) 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของภาควิชาฯ ซ่ึงประกอบดวย 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สอดคลองตามวิสัยทัศน 
พันธกิจ และเปาประสงค ของคณะวิศวกรรมศาสตร  เพื่อใหบรรลุผลการดําเนินงานตามมาตรฐานตัวบงชี้
คุณภาพ (Key Performance Indicators: KPIs) ที่ไดตั้งเปาหมายไว ภาควิชาฯไดประเมินผลการดําเนินงานใน
ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพรวมจํานวน 6 องคประกอบ ได
คะแนนเฉลี่ย 4.57 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในรายองคประกอบพบวา 
มีผลการประเมินอยูในระดับดีมากจํานวน 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค  ดานการวิจัยและดานการบริการวิชาการแกสังคม สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตและดาน
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังนี้ 
 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดาํเนินการ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ของภาควิชาฯ มีคะแนนอยูในระดบัดีมาก   ภาควิชาฯ ไดประเมิน
ตามตัวบงชี้ที่ไดกําหนดไวจํานวนทั้งหมด 33 ตัวบงชี้ สามารถดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายไดจํานวน 
32 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 96.97 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายทีว่างไวที่รอยละ 85 ตัวบงชีท้ี่ภาควิชาฯ ยงัไมสามารถ
ดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายและจะตองปรับปรุงการดําเนินงานมจีํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ ตังบงชี้ที่ 2.18 
รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

 
องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต ไดคะแนน
เฉลี่ย 4.13   ไดผลการประเมินอยูในเกณฑดี  โดยมีตัวบงชี้ที่ไมไดตามเปาหมายที่วางไว 1 ตัวบงชี้ คือ ตัว
บงชี้ที่ 2.18 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร 
สําหรับผลการประเมินของแตละตัวบงชี้ไดแจกแจงไวขางลางตอไปนี้ 

ภาควิชาฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร หลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตรเปนหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผานเกณฑมาตรฐาน สกอ.  

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําของภาควิชาอยูที่ 19:1 ซ่ึงใกลเคียงกับ 
20:1 ที่กําหนดไวโดย ISCED   
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สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา ของภาควิชาฯ คิดเปนรอยละ เทากับ 7-21-72  

จากผลการประเมินของนกัศกึษาตอการเรยีนการสอนของภาควิชาฯพบวา มีระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูอยูที่ระดับ 4.62 จากระดับคะแนน
เต็ม 5.0 เทียบกับป 2549 ที่ระดับ 4.46 ซ่ึงมีพัฒนาการทีด่ีขึ้นและสูงกวาเปาหมายทีภ่าควิชาฯ ตั้งไวที่ 4.0 

ภาควิชาฯ  มีสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 36-21-43 ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายที่วางไวและผานเกณฑ 

ในปการศึกษา 2551 มีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ จํานวน 3 ช้ินงาน ซ่ึงมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากปกอนๆ 

ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มี อาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจํานวน 9 คนจากอาจารยประจํา 10 หรือคิดเปนรอยละ 90 ซ่ึงถึงแมวารอยละ
ดังกลาวจะลดลงจากปกอนๆเล็กนอย  แตก็ไดตามเปาหมายซึ่งตั้งไวที่รอยละ 90  

ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมดคิดเปนรอยละ 900 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่วางไวที่รอยละ 100 ทั้งนี้เนื่องมาจาก
การนับรวมผลงานตีพิมพของนักศึกษาปริญญาโทที่กําลังศึกษาอยูดวย 

ภาควิชาฯมีนักศึกษาระดับปริญญาโทในปการศึกษา 2551 รวม 27 คน มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก  
8 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนเขาเรียนในแผนการศึกษาแบบ Research Program จํานวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดคิดเปนรอยละ 13.46 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่วางไวที่รอยละ 12 
ทั้งนี้ภาควิชาฯจะดําเนินการเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นอีกในปตอๆไป 

ส่ิงที่ภาควิชาตองปรับปรุงตอไปคือ จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรในปการศึกษา 2551 ที่มีเพียงรอยละ 38.64 เทานั้นจากที่ตั้ง
ไวที่รอยละ 52 

 
องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 

ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 
4.00  ซ่ึงไดผลการประเมินอยูในเกณฑดี โดยสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายทุกตัวบงชี้ ซ่ึงสรุปได 
ดังนี้ 

ภาควิชาฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา โดยเนนใหนักศึกษาฝกทักษะจากประสบการณ
จริง เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรมและวินัย  มีความสมัครสมาน
สามัคคีในหมูคณะ รูจักอุทิศตนเพื่อสวนรวม โดยการจัดใหมีการสัมมนาเพื่อเพิ่มความรูใหมๆ   สงเสริมการ
จัดทําสื่อการสอนที่สามารถศึกษาไดดวยตนเองจากระบบเครือขายของภาควิชาฯ   สงเสริมนักศึกษาใหทํา
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กิจกรรมดานกีฬา บําเพ็ญประโยชน  และใหรักษาสิ่งแวดลอม  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแก
นักศึกษาโดยการจัดคายคุณธรรมและจริยธรรมเปนประจําทุกป จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อรวมพลัง
ชวยกันทําความสะอาดหองปฎิบัติการและพื้นที่รอบๆภาควิชาฯ จัดทัศนศึกษาเพื่อเพิ่มประสบการณจริงของ
ผูเรียนเปนประจําทุกป และสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาโทปฎิบัติงานเปนผูชวยสอนและฝกสอน เพื่อ
พัฒนาตนเองในการเปนผูนําของหนวยงานที่ดีในอนาคต 

จากผลการประเมินในรอบปการศึกษา 2551 ที่ผานมาพบวา มีนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดคิดเปนรอยละ 79.46 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว
ที่รอยละ 65 แตมีแนวโนมลดลงเล็กนอยเมื่อเทียบกับปที่ผานมา และมีนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยนักศึกษาคิดเปนรอยละ 98.85 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ภาควิชาฯตั้งไวที่รอยละ 95 แตมี
แนวโนมลดลงเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2549 เนื่องจากมีนักศึกษาของภาควิชาฯถูกลงโทษทางวินัย คะแนน
สวนนี้ยังสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาไดอีกตามเกณฑที่ไดคะแนน 2 จากคะแนนเต็ม 3 

 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 4 การวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 ซ่ึงไดผลการ
ประเมินอยูในเกณฑดีมาก โดยสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายทุกตัวบงชี้ ซ่ึงสรุปได ดังนี้ 

ในรอบป 2551 คณาจารยของภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบัน รวมเปนเงิน 8,669,632.94 บาท คิดเปนจํานวนเงินที่ไดรับตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยเทากับ 788,148 บาท/คน ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่ 220,000 บาท/คน  

คณาจารยของภาควิชาฯไดผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชน ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติ รวม 67 เร่ือง จํานวนผลงานตอจํานวนอาจารยประจําคิด
เปนรอยละ 606.09 สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 130 

ภาควิชาฯไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
1,291,233.29 บาท หรือคิดเปนจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ 117,384.84 บาท/คน 
สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่ 70,000 บาท/คน และไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 5,985,425.44 บาท หรือคิดเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 544,129.59 บาท/คน สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่ 150,000 บาท/คน 

ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
จํานวน 8 คน และจากภายนอกสถาบันจํานวน 8 คน หรือคิดเปนรอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ 72.73 ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย
ที่ตั้งไวที่รอยละ 40 และ 60 ตามลําดับ 
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ภาควิชาฯ มีงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติถึง 17 เร่ือง หรือคิดเปนรอย
ละของงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 154.55 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 15  

ภาควิชาฯมีอาจารยที่ Active งานวิจัยจํานวน 10 คน จากอาจารยประจํา 11 คน คิดเปนรอยละ 90.91 
ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 73 

ภาควิชาฯมีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยรอยละ 45.45 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอย
ละ 10 

 
องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม โดยภาพรวมของภาควิชาฯ มีระดับ
คะแนน 5.00   ผลการประเมินอยูในระดับดี โดยสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายทุกตัวบงชี้ ซ่ึงสรุปได 
ดังนี้ 

ในป 2551 อาจารยประจําของภาควิชาฯ มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําคิดเปนรอยละ 64.29  ซ่ึงลดลงจากป 2549 ที่มีปริมาณรอยละ 90.10 
อยางไรก็ตามปริมาณรอยละยังสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 30 

กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา คิดเปนรอยละ 536.36 ซ่ึงสูง
กวาเปาที่ตั้งไวที่รอยละ 100 

ทั้งนี้ภาควิชาฯมีบุคลากรที่เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการรอยละ 11.76 
 

องคประกอบที่ 7    การบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมินองคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการของภาควิชาฯ   ตามตัวบงชี้ตางๆ โดย

ภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 4.33 ซ่ึงไดผลการประเมินอยูในระดับดี โดยสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย
ทุกตัวบงชี้ ซ่ึงสรุปได ดังนี้ 

ภาควิชาฯ ไดใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันภาควิชาฯใหแขงขันได
ในระดับสากล ผลการประเมินผาน 4 ขอจากทั้งหมด 5 ขอ ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว 3 ขอ 

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของภาควิชาฯ ผลการประเมินผาน 3 ระดับ จากทั้งหมด 4 ระดับซึ่ง
เทากับเปาหมายที่ตั้งไว 
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ภาควิชาฯมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลการประเมินผาน 4 ระดับ จากทั้งหมด 6 ระดับ ซ่ึงตรงตามเปาหมายที่ตั้งไวที่ 
4 ระดับ 

ภาควิชาฯ มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา ผลการประเมิน
ผาน 4 ระดับ จากทั้งหมด 5 ระดับ ซึ่งตรงตามเปาหมายที่ตั้งไวที่ 4 ระดับ 

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  ในป 2551 มีจํานวนรอยละ 90.91 ซ่ึงสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไวที่รอยละ 80  

ภาควิชาฯ ไดใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศรวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 1,357,054.93 บาท คิดเปนจํานวนเงินที่ใชตออาจารยประจําเทากับ 96,932.50 บาท/คน สูงกวา
เปาหมายที่ตั้งไวที่ 12,000 บาท/คน ทั้งนี้เนื่องจากมีการคาใชจายเปนทุนการศึกษาใหอาจารยไปศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกที่ประเทศเยอรมันนี 1 คน และศึกษาตอระดับปริญญาโทที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 1 คน 

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศของภาควิชาฯ มีจํานวนรอยละ 100 ตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว 

ภาควิชาไดรวมทํากิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่นๆ ผลการประเมินผานทุกระดับ จากทั้งหมด 3 
ระดับ ตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบของ 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ (SAR-6) 

ลําดับ
ท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  

คะแนน
ท่ีได 

ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ (1) 20 5.00 ดีมาก 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (12) 50 4.13 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา (2) 20 4.00 ดี 
4 การวิจยั (9) 50 5.00 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม (2) 20 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3)       
7 การบริหารและการจัดการ (8) 20 4.33 ดี 
8 การเงินและงบประมาณ (6)       
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4)       

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 180     
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*(2)       
11 วิเทศสัมพันธ* (1)       

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 180     

  ผลการประเมินระดับหนวยงาน   4.57 ดีมาก 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมนิตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) 
 



  “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ของภาควิชาวิศวกรรมเมืองแรและวัสดุ

ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตา
มเ
กณ

ฑ 
(1,

2,3
)

เที
ยบ

แผ
น 

(1,
0)

พัฒ
นา
กา
ร (

1,0
)

รว
ม 

5 ค
ะแ
นน

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20.00

    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(รอยละ)

20.00 30 33 90.91 32 33 96.97 85 3 1 0 5 100.00

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 4.13 206.25

    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 7 7 100.00 7 7 7.00 7 3 1 0 5 18.75

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 5 7 7 100.00 7 7 7.00 7 3 1 1 5 18.75

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -29.05 14:1 20:1 -30.22 19:1 20:1 -4.38 -40 3 1 1 5 18.75

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 14-22-64 2-3-9 14-14-14 14-22-64 1-3-10 14-14-14 7-21-72 7-21-72 2 1 0 3 11.25

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 43-14-43 6-2-6 14-14-14 43-14-43 5-3-6 14-14-14 36-21-43 36-21-43 2 1 0 3 11.25

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน (ขอ)

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 5 5 100.00 5.00 5.00 100.00 100 3 1 1 5 18.75

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4.46 4.67 4.62 4 3 1 1 5 18.75

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

1 2 3

คะ
แน

นถ
วง
น้ํา
หน

ัก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คา
น้ํา
หน

ัก

เป
าห
มา
ย 2

55
1
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ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551
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    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

ไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 31.11 11 21 52.38 17 44 38.64 52 0 0 0 0 0.00

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00 0 0.00

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5.00 90.90 10 11 90.91 9 10 90.00 90 3 1 1 5 25.00

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5.00 800.00 23 12 191.67 36 4 900.00 100 3 1 1 5 25.00

    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอย

ละ)

5.00 11.90 27 239 11.30 35 260 13.46 12 2 1 0 3 15.00

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน

นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5.00 100 27 27 100.00 35 35 100.00 100 3 1 1 5 25.00

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 0 1 0.00 8 8 2

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00 4 80.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

10.00 100 171 204 83.82 178 224 79.46 65 3 1 1 5 50.00

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 

(รอยละ)

10.00 99.52 223 227 98.24 257 260 98.85 95 2 1 0 3 30.00

4. การวิจัย (13) 50.00 5 250.00
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ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551
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    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 623,335 8,669,632.94 11 788,148 7,276,658.73 11 661,514 220,000 3 1 1 5 18.75

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 407.18 41 11 372.73 67 11 606.09 130 3 1 1 5 18.75

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 87,561 1,194,904.83 11 108,628 1,291,233.29 11 117,384.84 70,000 3 1 1 5 18.75

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 535,774 7,474,728.11 11 679,521 5,985,425.44 11 544,129.59 150,000 3 1 1 5 18.75

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอย

ละ)

3.75 83.33 9 11 81.82 8 11 72.73 40 3 1 1 5 18.75

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(รอยละ)

3.75 41.67 8 11 72.73 8 11 72.73 60 3 1 1 5 18.75

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(รอยละ)

3.75 30.00 1 11 9.09 17 11 154.55 15 3 1 1 5 18.75

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอย

ละ)

3.75 10 11 90.91 10 11 90.91 73 3 1 1 5 18.75

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00
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    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 21.43 3 11 27.27 5 11 45.45 10 3 1 1 5 100.00

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00 5 100.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (รอยละ)

10.00 90.10 8 14 57.14 9 14 64.29 30 3 1 1 5 50.00

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10.00 809.00 13 11 118.18 59 11 536.36 100 3 1 1 5 50.00

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ)

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด (รอยละ)

9 11 81.82 2 17 11.76

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00 4.33 86.67
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.50 4 5 4 4 5 4 3 2 1 0 3.67 9.17

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 3 4 3 3 4 3 3 2 1 0 3.67 9.17

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.50 4 6 4 4 6 4 4 2 1 0 3.67 9.17
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    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ)

2.50 4 5 4 4 5 4 4 2 1 0 3.67 9.17

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 72.73 7 11 63.64 10 11 90.91 80 3 1 1 5 12.50

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 47,370 1,298,040.37 14 92,717.17 1,357,054.93 14 96,932.50 12,000 3 1 1 5 12.50

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 6 6 100.00 6 6 100.00 100 3 1 1 5 12.50

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 ผล 3 แผน 3 3 3 3 3 3 3 1 1 5 12.50

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) 

(ครั้ง)

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0.00
    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)

1 5 1 3 5 3

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 (SAR-8) 
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดาํเนินการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคใหสอดคลองกับการดําเนินงานของ

คณะฯ  โดยไดดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) 
ครอบคลุมภาระกิจดานตางๆ ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย/บัณฑิตศึกษา การบริการวิชาการ การ
บริหารจัดการ การประกันคุณภาพ และดานกิจกรรมนักศึกษา  รวม 33 ตัวบงชี้  ผลการดําเนินงานในป
การศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551  ภาควิชาฯ สามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไวไดถึง 32 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 96.97  ซ่ึงสูงกวาแผนที่ไวที่รอยละ 85 

ภาควิชาฯ สามารถผลักดันใหคณาจารยนักวิจัยของภาควิชาฯ ทํางานวิจัยรวมกับคณาจารยจาก
ภาควิชาอื่นๆ ในคณะวิศวกรรมศาสตร  และรวมงานวิจัยกับหนวยงานของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 
ผานทางสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ  คณาจารยของภาควิชาฯ ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งจากแหลงทุน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น ทําใหภาระกิจดานการวิจัยของภาควิชาฯ เขมแข็งยิ่งขึ้น  
ภาควิชาไดใหการบริการวิชาการแก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดดําเนินงานบริการวิชาการ
ในรูป Contract Research 
เอกสารอางอิง : 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2001.xls 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/KPIs_2551.xls 
ภาคผนวก ข (SAR-15) 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
ส่ิงที่ภาควิชาฯไมสามารถทําไดตามเปาหมายที่วางไวสําหรับปการศึกษา 2551 คือ ตัวบงชี้ที่ 

2.18 กลาวคือรอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กาํหนดไวในหลกัสูตร 
2. จุดแข็ง 

ภาควิชาฯมีประสิทธิภาพดานการวจิัย ดานการเรียนการสอนและดานการบริการวิชาการ 
เนื่องจากภาควชิาฯมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิสูงและมีความกระตือรือรนในดานการวิจัยและการบริการ
วิชาการอยางสม่ําเสมอ 

3. โอกาส 
สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุสามารถชวยผลักดันงานวิจยัของคณาจารย อีกทั้งเปนตัวเชื่อมโยง
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งานวิจยักับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั รวมไปถึงการทําใหเกิดโอกาสในการทํางาน
วิจัยรวมกับคณาจารยอ่ืนๆหลายสาขาวิชา และการที่อาคารใหมของคณะวิศวกรรมศาสตรกอสรางแลว
เสร็จ ชวยบรรเทาความแออดัทางดานพืน้ที่ปฏิบัติการสําหรับงานวจิัยลงไปไดอยางดี 
4. อุปสรรค 

เนื่องจากนักศกึษาที่รับเขามาโดยเฉพาะในสาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรมีผลการเรียนคอนขาง
ต่ํา เปนผลใหนักศึกษาไดเรียนวิชาชีพลาชาออกไป ซ่ึงจะสงผลใหเวลาที่นักศึกษาจะเรียนจบก็ตองยืดยาว
ออกไปดวย นอกจากนีเ้นื่องจากการที่ครุภณัฑสวนหนึ่งภาควิชาฯมีอายุการใชงานมาหลายสิบป จึงมักจะ
เสียบอยๆ บางครั้งทําใหการทําโครงงานปริญญาตรีหรืองานวิจยัตองหยุดชะงกัลง  
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

ควรใหมกีารสอนเสริม (Tutoring class) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีหรือผลักดันใหจดัตั้ง
กลุมของนักศกึษาเองเพื่อใหความชวยเหลือรุนนองในดานการเรียนการสอนและดานอื่นๆที่จําเปน ซ่ึง
คาดวานาจะทาํใหนกัศึกษาสามารถเรียนจบไดทําเกณฑไดมากขึ้น สวนเรื่องของครุภัณฑเกาใหจดัทําแผน
ซอมแซมครุภัณฑที่พอจะซอมแซมไดไปกอนและดําเนนิการจัดหาครุภัณฑทดแทนในสวนทีไ่มสามารถ
ซอมแซมไดแลว อีกทั้งควรมีการจัดหาครภุัณฑใหมๆ สําหรับการเรียนการสอนและการวิจยัใหมๆ เพื่อ
การกาวทนัยุคทันสมัย อีกทัง้การผลักดันใหคณาจารยของภาควิชาฯขอทุนวิจยัมากขึน้อยางตอเนื่องตอไป 
โดยเฉพาะแหลงทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการสรางประสบการณและเพิ่มพูนความรู
ความสามารถและชื่อเสียงของอาจารยทุกทาน ซ่ึงจะมีผลสืบเนื่องถึงชื่อเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร
และมหาวิทยาลัย อันจะเปนการดึงดูดแหลงทุนและนกัวจิัยใหมๆอีกทางหนึ่งดวย 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯไดจดัการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ใน 2 สาขาวิชา คือ สาขา

วิศวกรรมเหมอืงแรและสาขาวิศวกรรมวัสดุ  และบณัฑติศึกษาระดับปริญญาโท 2 สาขาวิชา คือ สาขา
วิศวกรรมเหมอืงแร และสาขาวิศวกรรมวสัดุ  และระดบัปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสด ุ

ในภาคการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไดใชหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและสาขา
วิศวกรรมวัสด ุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) เปนปที่ 3 เพื่อเพิ่มศักยภาพของบัณฑิตใหมคีุณภาพ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งภาคเอกชนและหนวยงานราชการ จุดเดนของหลักสูตร
ใหม เพื่อใหนักศึกษามีทางเลือกในการศกึษามากขึน้  โดยสามารถเลือกฝกงานเปนภาคฤดูรอนระยะ 2 
เดือน หรือฝกงานทั้งเทอม  (4 เดือน) ได โดยจดัแผนการเรียนใหนกัศึกษาสามารถเลือกได  จัดเนื้อหาเปน
ลักษณะที่บูรณาการมากขึน้ และฝกใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เชน  การนําเสนอบทความวจิัย เปนตน 
ภาควิชาฯ ไดประเมินการใชหลักสูตรใหม หลังจากเปดสอนเปนระยะหนึ่ง จึงเห็นวาการจดัการเรียนการ
สอน โดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกโปรแกรมการเรียนไดมากขึน้ เชน 
แบบปกติ กับแบบกึ่งสหกจิ ศึกษาตามความสมัครใจ 

นอกจากนี้ภาควิชาฯไดปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร และสาขา
วิศวกรรมวัสด ุทั้งสองหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

ภาควิชาฯไดกาํหนดใหมีมาตรการเพื่อกวดขันใหนักศกึษามีความตั้งใจเรียนมากขึ้น เชน การเช็ค
ช่ือและกําหนดใหเวลาเรียนของนักศึกษาตองไมต่ํากวา 80% ของเวลาเรียนทั้งหมดตามนโยบายของคณะ
วิศวกรรมศาสตร  การเพิ่มการสอบยอย (Mini-exam หรือ Quiz) ใหมจีํานวนครั้งมากขึน้  

ภาควิชามกีารจัดโครงการ  In-house Practical Training (IHPT) ใหสอดคลองกับนโยบายของ
คณะฯ  

นักศึกษาของภาควิชาฯมีโอกาสไปฝกทักษะภาคปฏิบัติจริงในวันเสาร-อาทิตยหรือวนัอื่นๆ ตาม
โรงงานหรอืเหมืองแร  เชน  วิชาเซรามิกวศิวกรรม  และวิชาการออกแบบเหมืองแร  เปนตน ในหลายวิชา 
อาจารยผูสอนไดจัดทัศนะศกึษาแลวแตลักษณะของรายวชิาที่เรียน เชน วิชาธรณีวิทยา วิชาการออกแบบ
และทําเหมืองผิวดิน เปนตน นอกจากนี้ภาควิชาฯไดจัดทัศนศึกษาประจําปรวมกันของนักศกึษาสาขา
วิศวกรรมเหมอืงแรและวิศวกรรมวัสดุ โดยมีนโยบายจดัปละ 1 คร้ัง  เพื่อเพิ่มความรูและประสบการณ
ของนักศึกษาใหมากขึ้น 

ภาควิชาฯ ไดมีการสงเสริมใหนกัศึกษาของภาควิชาฯ ทั้งระดับปริญญาตรีและโท มีชมรม
นักศึกษาภายในภาควิชาฯ เพื่อใหนกัศึกษาไดมีกิจกรรมรวมกัน เชน  กิจกรรมพัฒนาภาควิชาฯ กจิกรรม
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วันเด็ก  การแขงขันกีฬาระหวางชมรมนกัศึกษาของภาควิชาตางๆ  เปนตน นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังไดจัด
ใหมีโครงการอบรมคายคุณธรรมจริยธรรม และการวางแผนเปาหมายในชีวิต ใหกับนักศึกษาชั้นปที่  2 
เอกสารอางอิง : 

แผนการศึกษาปกติของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ
แผนการศึกษาพิเศษของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ
ปรัญชาและเหตุผลของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

ปรับปรุง พ.ศ. 2549 
การรับรองหลักสูตรโดย สกอ. และ สภาวศิวกร 
การประกันคณุภาพของหลักสูตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2002.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
ปการศึกษาที่ผานมา นักศกึษามากกวารอยละ 60ใชเวลาในการเรียนมากกวาเกณฑทีก่ําหนดไว

ในหลักสูตร  
2. จุดแข็ง 

เนื่องจากภาควชิาฯ มีคณาจารยที่มคีวามรูและคณุวุฒิสูงและมคีวามใกลชิดกบันักศึกษา 
ประกอบกับการมีแผนการพฒันาดานการเรียนรู และโครงการตางๆ สําหรับผูเรียนอยางชัดเจน การมี
หลักสูตรทันสมัยและผานเกณฑมาตรฐานของ สกอ.  ของสภาวิศวกร และของบัณฑติศึกษา การมี
ความสัมพันธที่ดีกับภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนตัวเชื่อมโยงทีสํ่าคัญใหนักศกึษาไดมีโอกาสเรียนรูจาก
ประสบการณจริง การไดรับความรวมมือทางดานการสอนจากคณาจารยจากหลายภาควิชาฯผานทาง
สถาบันวิจัยวิศวกรรมวัสด ุ และการไดรับความรวมมือจากหนวยงานราชการตางๆเปนอยางดีในการ
สนับสนุนอาจารยพิเศษชวยสอนวิชาการเฉพาะทาง  เชน  วิชากฎหมายเหมืองแร  วิชาการวเิคราะหการ
ชํารุด เปนตน ทําใหบณัฑิตของภาควิชาทุกคนที่สําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถตรงกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรมและไมมีความยากลําบากใหการหางานทาํ 
3. โอกาส 

ภาควิชาฯสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ และจรยิธรรม  เปนทีย่อมรับของ
ภาคอุตสาหกรรม  และหนวยงานราชการ และบัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาทั้งสาขาวิศวกรรมเหมืองแรและ
สาขาวิศวกรรมวัสดุ ซ่ึงเปนสรางชื่อเสียงใหกับภาควชิาฯ  ประกอบกับการที่อาคารใหมของคณะ
วิศวกรรมศาสตรไดกอสรางแลวเสร็จ ทําใหชวยบรรเทาความแออัดทางดานพื้นที่ปฏิบัติการสําหรับการ
ทําโครงงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และหองปฏิบตัิการวิจยัสําหรับงานดานวิศวกรรมวัสด ุ
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4. อุปสรรค 
อุปสรรคสําคัญในการพัฒนาดานการเรยีนการสอนและคุณภาพบณัฑติคือสถานการณความไม

สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ทําใหมีนกัศึกษาจากภาคอืน่ๆ มีจํานวนนอย การที่อุปกรณและ
เครื่องมือเกา ซ่ึงเกิดการชํารุดและใชการไมไดบอยครั้ง ซ่ึงไมมีงบประมาณในการซอมแซม บางชนิดสิ้น
สภาพจําเปนตองจัดหาทดแทน ทําใหโครงการบางครั้งตองหยุดชะงักไป อุปสรรคอีกอยางหนึ่งกค็ือการ
ขาดแคลนบุคลาการสายสนบัสนุนดานการเรียนการสอน ตําแหนงครูปฏิบัติการ (หรือตําแหนง วิศวกร 
หรือ นักวิทยาศาสตร) ปจจบุันภาควิชาฯ มี วิศวกรเพียง 1 คน ในขณะที่ตองชวยงานสนับสนุนทั้งการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร และหลักสูตรบัณฑิตศึกษาอีก 3 หลักสูตร 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

ในการพัฒนาดานการเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ ภาควิชาฯไดจัดทําสื่อการสอนที่
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไดแก ระบบหองเรียนออนไลน เปนตน การจัดกระบวนการเรียนรูใหเปน
แบบบูรณาการและมีการฝกปฏิบัติอยางเขมขน การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมตางๆที่สนับสนุนการ
เรียนรูอยางเปนเปนระบบ การเขมงวดกับการเขาชั้นเรียนของนักศึกษาโดยการถือปฏิบัติตามนโยบายของ
คณะวิศวกรรมศาสตร การจัดทําโครงการเผยแพรและประชาสัมพันธภาควิชาฯและหลักสูตรทั้งระดับ
ปริญญาตรี โท และเอก ทั้งนี้ภาควิชาฯไดดําเนินการขอตําแหนงบคุลากรสายสนับสนุนเพิ่มเตมิอีก 1 
ตําแหนง เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ มีการจดักิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา โดยเนนใหนกัศึกษาฝกทักษะจาก

ประสบการณจริง เพื่อเสริมสรางใหนักศกึษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรมและวนิยั  มี
ความสมัครสมานสามัคคีในหมูคณะ รูจกัอุทิศตนเพื่อสวนรวม 

ภาควิชาฯ จัดใหมีการสัมมนาเพื่อเพิ่มความรูใหมๆ   สงเสริมการจัดทําสื่อการสอนที่สามารถ
ศึกษาไดดวยตนเองจากระบบเครือขาย   สงเสริมนักศึกษาใหทํากจิกรรมดานกฬีา บําเพ็ญประโยชน  
ปลูกฝงจริยธรรมและใหรักษาสิ่งแวดลอม นอกจากนีย้งัจัดใหมีกิจกรรม Big Cleaning Day ของ
หองปฎิบัติการและพื้นที่รอบๆ ภาควิชาฯ  เพื่อใหนกัศึกษารูสึกเปนสวนหนึ่งของภาควิชาฯและมีสวน
รวมในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรียบรอยภายในภาควิชาฯ  นอกจากนี้ยงัมีการ
สงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาโทปฏิบัติงานเปนผูชวยสอนและฝกสอน เพื่อพัฒนาตนเองในการเปน
ผูนําของหนวยงานที่ดใีนอนาคต 
เอกสารอางอิง : 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2003.xls 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
การปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวนิยัของนักศกึษายังไมเต็ม 100% 

2. จุดแข็ง 
มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

3. โอกาส 
เนื่องจากนักศกึษาของภาควชิาฯเปนกลุมเล็กๆ จึงรูจักและสนิทสนมกนัหมด 

4. อุปสรรค 
งบประมาณสาํหรับจัดโครงการคายพัฒนามีจํากัด 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
จัดทําโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ สนับสนุนการเรียนรูอยางเปนระบบตอไปและจดัใหมี

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางนักศกึษาใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ความสําเร็จในการจัดตั้งสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ  ซ่ึงเปนการรวมกลุมกันของคณาจารยนักวิจัย

จากหลายภาควิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีความสนใจในการวิจัยทางดานวิศวกรรมวัสดุรวมกัน 
ไดแก คณาจารยจากภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี และภาควิชาวิศกรรมไฟฟา โดยแบงกลุมการวิจัยออกเปน 4 กลุม 
ไดแก กลุมวิจัยวิศวกรรมวัสดุโลหะและวัสดุผง  กลุมวิจัยวัสดุนาโนทางดานวิศวกรรม กลุมวิจัยวัสดุยาง
และพอลิเมอรเพื่องานวิศวกรรม และกลุมวิจัยวิศวกรรมวัสดุเซรามิกและคอมพอสิต  ทําใหผลงานดาน
การวิจัยในปการศึกษา 2551 ของภาควิชาฯ มีความเขมแข็งขึ้น กิจกรรมวิจัยตางๆ ที่ไดดําเนินการแลว
ไดแก การพบผูประกอบการอุตสาหกรรมทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานราชการ เพื่อหาโจทย
วิจัย การเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงตางๆ ทั้งจากแหลงทุนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  และการดําเนินการวิจัย 

นอกจากนี้คณาจารยของภาควิชาฯสวนหนึ่ง  ไดรวมงานวิจัยกับศูนยเครือขายความเปนเลิศดาน
นาโนเทคโนโลยีภาคใต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ซ่ึงศูนยฯ ที่ไดรับการสนับสนุนการวิจัยจาก ศูนย
นาโนเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  ในป 2551 คณาจารย
ของภาควิชาฯ ไดรับทุนและเนนการวิจัยดานวัสดุนาโนเพื่องานวิศวกรรม เชน การสังเคราะหวัสดุผงนา
โนและการประยุกตใชวัสดุผงนาโนในการผลิตวัสดุผสม การพัฒนาวัสดุผสมระหวางยางธรรมชาติกับ
ทอนาโนคารบอน การพัฒนาวัสดุผสมนาโนระหวางโลหะบัดกรีไรสารตะกั่วกับทอนาโนคาร   เปนตน 
เอกสารอางอิง :   

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2004.xls 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนวจิัยจากภายนอกสถาบันที่ลดลงเมื่อเทียบกับป 2549 

2. จุดแข็ง 
ภาควิชาฯมีบุคลากรมีความพรอมในการทําวิจัยและมีความรวมมือทางดานวิจยัระหวาง

คณาจารยในภาควิชาฯ และนอกภาควิชาฯโดยผานสถานวิจัยวิศวกรรมวัสด ุ
3. โอกาส 

โจทยงานวิจยัโดยเฉพาะทางดานวิศวกรรมวัสดุซ่ึงเปนสาขาที่ไดรับความสนใจเปนอยางมากใน
ปจจุบัน อีกยงัมีโจทยวจิัยทีม่ีอยูในภูมภิาค  เชน  การวิจัยทางดานอตุสาหกรรมยางพารา  ปาลมน้ํามนั 
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วัสดุเหลือใชจากการเกษตร และจากอตุสาหกรรม 
4. อุปสรรค 

อุปสรรคที่สําคัญในการวจิัยของภาควิชาฯที่สําคัญคือการขาดเครื่องมืออุปกรณ เครื่องมือที่
จําเปนในงานวิจัยทางดานวศิวกรรมวัสดุของศูนยเครื่องมือฯ ชํารุด เชน SEM, XRD ตองรอคิวการ
วิเคราะหนาน บางกรณีตองสงตัวอยางไปวิเคราะหที่กรุงเทพฯ และเชียงใหม ประกอบกับสถานการณ
ความรุนแรงใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ทําใหผูสมัครเรียนระดับบัณฑิตศึกษานอยลง อีกทัง้การขาด
แคลนบุคลากรสายสนับสนุนการวจิัย (ปจจุบัน มวีศิวกร เพียงตําแหนงเดยีว) ในขณะทีภ่าควิชาฯ 
รับผิดชอบหลักสูตรบัณฑิตศึกษาถึง 3 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาตรี 2 หลักสตูร หากพจิารณาตาม
ภาระงานควรจะตองมีบุคลากรสายสนุนดานการเรียนการสอนอยางนอย 3 ตําแหนง 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
แนวทางในการพัฒนาการวจิยั นอกจากการพยายามแกปญหาที่เปนอปุสรรคในการวจิัยดังกลาว

ขางตนแลว แตละกลุมวิจัยไดกําหนดแนวทางวิจยัตามศักยภาพของบุคลากรของกลุม ทั้งนี้โดยการ
ผลักดันของภาควิชาฯและสถานวิจยัวิศวกรรมวัสดุ  มีการสงเสริมใหมีการรวมมอืทางดานการวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ทางหนึ่งเพือ่หาความรวมมือในการทําวจิัยรวมกัน ในขณะเดยีวกนัก็เปด
โอกาสใหนักวิจัยมีการพัฒนาตัวเองขึ้นมา นอกจากนี้ยังมกีารสงเสริมใหคณาจารยมีผลงานตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติมากขึ้น  โดยการสรางแรงจูงใจเปนรางวัลผลงานตีพิมพเพิ่มเทากับที่
ไดรับจากคณะฯ โดยใชเงินรายไดของภาควิชาฯ สมทบ สวนทางดานบัณฑิตศกึษาซึ่งเปนสวนสาํคัญใน
การพัฒนาการวิจัย ภาควิชาฯไดปรับปรุงพื้นที่สําหรับการทํางานวิจยัเพื่อรองรับปริมาณนักศกึษาปริญญา
โท-เอก ที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นและจดัทําแผนจัดหาเครือ่งมือและอุปกรณที่จําเปน เพื่อความตอเนื่องของ
งานวิจยั การสนับสนุนใหอาจารยเขียนโครงการวิจัยเพือ่ขอทุน เพื่อพัฒนาตัวอาจารยเองและเพื่อรองรับ
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาอีกดวย เพื่อเปนการสนับงานการพัฒนาการวิจยั ภาควิชาฯยังไดขอตําแหนง
บุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง สําหรับสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจยัดาน
บัณฑิตศึกษา 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ไดดําเนินการดานการบริการวิชาการมาอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายปในหลายๆ ดาน  ทั้ง

ดานการเปนกรรมการวิชาการของอาจารยในภาควิชาฯ  การจัดอบรม สัมมนา  การเปนวิทยากร  การให
คําปรึกษาแกภาคอุตสาหกรรม  การบริการศึกษาวิจัยสํารวจ  การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม  และการ
บริการวิชาการตรวจวิเคราะหตางๆ เปนตน  ในปที่ผานมาภาควิชาฯ รับทําโครงการสํารวจเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรธรณีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา (กรณีสํารวจธรณีเคมีและสภาพตะกอนในลุมน้ําทะเลสาบ) 
โครงการหมูเหมืองเฟลดสปาร จ. นครศรีธรรมราช รวมกับกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
จ.สงขลา 

นอกจากการบริการวิชาการดังกลาว ภาควิชาฯ ยังสนับสนุนใหอาจารยของภาควิชาฯ เปนกรรมการ
ตางๆ  เปนผูอานวิทยานิพนธ อานผลงาน  ตลอดจนตรวจความกาวหนาโครงการวิจัย และประเมิน
โครงการ รวมทั้งยัง สนับสนุนการใหบริการแกชุมชนแบบใหเปลาในลักษณะการใหคําปรึกษาเชิง
เทคนิคตางๆ 
เอกสารอางอิง :   

สรุปผลการดําเนินการบริการวิชาการ ป  2551 ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2005.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
จุดออนที่สําคญัของภาควิชาฯในเรื่องการบริการวิชาการที่เห็นไดชัดคอืการขาดการ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานบริการ ความสามารถและคุณภาพ ความนาเชื่อถือของภาควิชาฯในการใหการ
บริการได รวมทั้งราคาคาบริการและผลงานของภาควิชาฯในอดีตที่ผานมา นอกจากปญหาดังกลาว 
เนื่องจากการการติดภาระงานสอนซึ่งเปนภาระงานหลักของคณาจารย ทําใหมขีอจํากัดในการบริการ
วิชาการ 
2. จุดแข็ง 

ภาควิชาฯมีบุคลากรและเครื่องมือวิเคราะหทดสอบที่พรอมในการใหคําปรึกษาและวิเคราะหทั้ง
ทางดานธรณวีทิยา  เหมืองแร และวัสด ุ
3. โอกาส 

ภาควิชาฯ มีศกัยภาพสูงที่จะใหการบริการวิชาการแกหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. อุปสรรค 
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อุปสรรคที่สําคัญในการบรกิารวิชาการที่เห็นไดชัดคือ สถานการณความไมสงบใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ที่ทําใหภาควิชาฯไมสามารถสงบุคลากรไปบริการยังพืน้ที่ดังกลาวได 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

ส่ิงที่ภาควิชาฯไดดําเนินการไปแลวและจะดําเนินการตอไปเรื่อยๆก็คือการจัดทําและปรับปรุง
ส่ือประชาสัมพันธ  เชน  แผนพับ  โปสเตอร  webpage  งานบริการวิชาการที่ภาควิชาฯ สามารถใหบริการ
ได เพื่อเพิม่จํานวนผูมาใหบริการ พรอมทั้งมีการจัดทํารายการบริการวิชาการพรอมราคาคาบริการ 
เปรียบเทียบกบัคาบริการของหนวยงานเอกชน  และราชการอื่นๆ เพือ่ที่เปนฐานในการคิดราคาคาบริการ
ที่สมเหตุสมผล และสามารถแขงขันกับหนวยงานอื่นๆ ได 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ส่ิงที่ภาควิชาฯดําเนินการอยูในขณะนีใ้นดานการบริหารและการจดัการคือ 

1. มีการทําแผนการปฏิบัติงานประจําป 
2. ติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของภาควิชาฯ 
3. ประชุมภาควิชาฯ ประจําทุกเดือน 
4. ประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปละ 2 คร้ัง 
5. ดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยทดแทนตําแหนงที่วาง 
6. ผลักดันใหอาจารยไปศึกษาตอหรือพัฒนาความรู 
7. สนับสนุนใหคณาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน 
8. สนับสนุนใหบุคคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูและทกัษะในวิชาชพี 

เอกสารอางอิง : 
- แผนการปฏิบัติงานประจําป 2551 ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
- รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย. 2551 – พ.ค. 2552 
- ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลาการภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
ภาควิชาฯยังไมมีระบบฐานขอมูลระดับภาควิชาฯ เพื่อใชในการบริหารจัดการ 

2. จุดแข็ง 
คณาจารยและบุคลากรใหความรวมมือในการบริหารจัดการ 

3. โอกาส 
การที่ภาควิชาฯ มีบุคลากรไมมาก ทําใหมคีวามคลองตัวในการบริหารจัดการ 

4. อุปสรรค 
อุปสรรคที่สําคัญในการบรหิารจัดการคืองบประมาณดาํเนินงานที่มไีมเพียงพอ และการสรรหา

อาจารยมาทดแทนตําแหนงที่วางไดยาก เนื่องจากเปนสาขาเฉพาะทางและมีผูที่เหมาะสมนอย 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

ภาควิชากําลังดําเนินการปรับปรุงระบบฐานขอมูลระดับภาควิชาฯและไดจัดทําแผนพัฒนา
กําลังคน ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (SAR-9) 

 
ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

สิ่งท่ีตองพัฒนาเรงดวน 
1. การพัฒนาอัตรากําลังคน บุคลากรสายวชิาการ 

 
 สถานะการณปจจุบัน 
ในป 2549  ภาควิชาฯ ไดสูญเสียอาจารยไป 1 ทาน
และในเดือนตลุาคม 2551 ที่ผานมา อาจารย 
ประจําสาขาวชิาวิศวกรรมเหมืองแรของภาควิชาฯ
ไดเกษียณอายรุาชการอีก 1 ทาน รวมกบัอาจารย
อีก 1 ทาน ที่ไปทําหนาที่ผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ทําใหตอนนี้สาขาวิศวกรรมเหมือง
แรขาดแคลนอาจารยอยู 3 ตําแหนง ภาควชิาฯ ได
ดําเนินการเปดรับสมัครอาจารยใหมเพื่อทดแทน
ตําแหนงทีว่างไปแลว  จนกระทั้งถึงปจจุบนั ก็ยัง
ไมสามารถหาบุคลากรมาทดแทนตําแหนงที่วาง
ได ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือ 
เอก สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและสาขาธรณีวิทยา
มีนอย  
การแกปญหาเรงดวน 
ภาควิชาฯ ตองขอความอนุเคราะห อาจารยจาก
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและปโตรเลยีม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาเปนอาจารยพเิศษชวย
สอนในบางวชิา 
แนวทางการพฒันา 
แนวทางที่ 1  แนวคดิในการรับบุคคลเขาทํางานใน
ตําแหนงอาจารยที่ระบุวาตองเปนผูตองสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาโท หรือ เอก ในเชงิปฏิบัติ
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ไมสามารถใชไดกับสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
เนื่องจากมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ 
เอก ในสาขานีน้อย  แนวทางการพัฒนาทีภ่าควิชา
ฯ สามารถทําไดคือการรับนกัศึกษาระดับปริญญา 
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

 ตรีที่มีศักยภาพเขาเรียนตอปริญญาโทสาขา
วิศวกรรมเหมอืงแรที่ภาควิชาฯ เปดสอนอยูแลว 
โดยใหนักศกึษาไดรับทุนชวยเหลือ เชน ทุนกนกุฏิ 
หรือทุนผูชวยวิจัยของคณะฯ เมื่อนักศกึษาสําเร็จ
การศึกษาแลวมีสัญญาวา ตองรับเขาเปนอาจารย 
แทนตําแหนงที่วาง จากนั้นจึงสนับสนุนใหได
ศึกษาตอระดบัปริญญาเอกในตางประเทศตอไป 
แนวทางที่ 2  การขอรับการโอนยายบุคลากรจาก
หนวยงานราชการอื่นๆ หรือหนวยเอกชน มาแทน
ตําแหนงทีว่าง  แนวทางนี้ภาควิชาฯ ไดดําเนินการ
ทาบทามไปบางแลว แตยังไมไดรับการตอบรับ 

2. การพัฒนาอัตรากําลังคน บุคลากรสายสนับสนุน สถานะการณปจจุบัน 
ปจจุบันภาควชิาฯ  มีการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี 2 สาขา ระดับปริญญาโท 2 สาขา และ
ระดับปริญญาเอกอีก 1 สาขาวิชา รวม 5 สาขาวิชา  
นักศึกษาทุกสาขาวิชา/ทุกชั้นป รวม 260  คน และ
มีแนวโนมเพิม่ขึ้นทุกป โดยเฉพาะสาขาวชิา
วิศวกรรมวัสด ุทั้งระดับปริญญาตรี-โท-เอก  แต
ภาควิชาฯ มีบคุลากรสายสนับสนุน ตําแหนง
วิศวกรเพียงตําแหนงเดียว  ซ่ึงไมเพียงพอ ตอการ
สนับสนุนดานการเรียนการสอนของภาควิชาฯ ที่
เพิ่มมากขึ้นเปนลําดับ 
การแกปญหาเรงดวน 
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ภาควิชาฯ ไดใชนักศึกษาปริญญาโท-เอก ชวยสอน
วิชาปฏิบัติการ แตงานทางดานการชวยเหลือ
นักศึกษาในการทําวิชาโครงงานระดับปริญญาตรี 
และการชวยสนับสนุนการวจิัยยังไมสามารถทําได 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

 แนวทางการพฒันา 
ภาควิชาฯ ไดประเมินภาระงานในปจจุบนัแลว
พบวามีความจาํเปนตองมีบุคลากรสายสนับสนุน
เพิ่มอีก 2 แหนง  ในปที่ผานมาไดทําเรื่องขออนุมัติ
ตําแหนงวิศวกรเพิ่มไปแลว  1 ตําแหนง ขณะนี้อยู
ระหวางการพจิารณา  และคาดวาในป 2552  จะ
ดําเนินการขออนุมัติเพิ่มอีก  1 ตําแหนง  ซ่ึงจะชวย
ทําใหภาควิชฯ มีการเรียนการสอนและการวิจัยทีม่ี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. การพัฒนาดานอาคารสถานที่ สําหรับการเรียนการ
สอน และการวิจัย 

 สถานะการณปจจุบัน 
ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ
นักศึกษาระดบัปริญญาโท-เอก  ทําใหพืน้ที่
สําหรับใหนกัศึกษาระดับปริญญาตรีไดทํา
โครงงาน  และหองปฏิบัติการสําหรับนักศึกษา
ปริญญาโท ไมเพียงพอ  แออัดมาก 
การแกปญหาเรงดวน 
ภาควิชาฯ ไดปรับปรุงหองปฏิบัติการ ตอเติม
อาคารเพื่อขยายพื้นที่สําหรับการทําวิจยัทั้งระดับ
โครงงานนักศกึษาระดับปริญญาตรี และการวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษา เชน หองปฏิบัติการวิจยั Semi-
solid พื้นที่ปฎิบัติการวิจยัดานเทคโนโลยีการเชื่อม  
หองปฏิบัติการวิจัยโลหะบัดกรีไรสารตะกัว่ และ
หองปฏิบัติการวิจัยวัสดุนาโนเพื่องานวิศวกรรม 
แนวทางการพฒันาระยะ 2-3 ป 
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วางแผนพฒันาพื้นที่ออกเปนสวนๆ ไดแก 
1. การปรับปรุง และเพิ่มพืน้ที่หองปฏิบัติการ
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้ง 2 สาขาวิชา  
2. จัดพื้นทีแ่ละหองปฏิบัติวจิัย ตามกลุมวจิัยเฉพาะ 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

 ทาง   ทั้งดานวศิวกรรมเหมืองแร และวิศวกรรม
วัสด ุ
3. ปรับปรุงพื้นที่รอบๆ อาคารภาควิชาฯ เพิ่มพื้นที่
สีเขียวใหเหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนรู 

 จุดท่ีควรพัฒนา   
 1. จัดแหลงการเรียนรูเพิ่มเติม แนวทางการพฒันา 

 -  จัดทํา Virtual classroom  ในวิชาตางๆ เพิ่มมาก
ขึ้น และปรับปรุง Virtual classroom ที่มีอยูแลวให
มีความสมบูรณมากขึ้น 
 -  จัดทําสื่อการสอนที่สามารถศึกษาไดดวยตนเอง
จากระบบเครอืขาย web page ของภาควิชาฯ 
-  จัดหา Software ที่มีการใชการงานในหนวยงาน
เอกชน หรือรัฐวิสาหกจิ เพือ่ใชในการเรียนการ
สอน นักศึกษาจะไดมีประสบการณและมี
ความคุนเคยกบัการใชงาน กอนออกไปทํางานจริง 

 2. เพิ่มทักษะดานภาษาองักฤษใหแกนักศึกษา  แนวทางการพัฒนา 
-  สอดแทรกการเรียนการสอนเปน ภาษาอังกฤษ 
เชน การใชส่ือประกอบการสอน และจัดทาํ
ขอสอบเปนภาษาอังกฤษ ใหนักศกึษาฝกหัด
นําเสนอเทอมโปรเจ็คเปนภาษาอังกฤษ 
-  สงเสริมใหมีผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ (Native 
English Speaking หรือใกลเคียง) มาชวยสอน  
-  สนับสนุนใหนักศกึษารวมโครงการเพิ่มพูน
ทางดานภาษาอังกฤษ ซ่ึงทางคณะฯ อาจจดัใน
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ภาพรวม ควรเนนเพื่อการสมัครงาน การสอบ
สัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ การเขียนและการอาน
รายงานภาษาอังกฤษ ควรจดัเปน Short Course ที่
ตางกับวิชาภาษาอังกฤษที่มอียูแลวในหลกัสูตร 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

  

3. สนับสนุนการทําโครงงานเพื่อเชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรม 

 แนวทางการพัฒนา 
- ออกโจทยปญหาในหัวขอโครงงานนักศกึษาที่
เชื่อมโยงกับอตุสาหกรรมมากขึ้น 
-  สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมโครงการ IPUS 
ของ สกว. 
-  รวมมือกับสถาบันศึกษาอืน่เพื่อจัด Training 
Camp เชื่อมโยงกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทเอกชน ที่ภาควิชาฯไดดําเนินการมาแลว 
เชน Mining Camp เปนการรวมมือกันระหวาง 4
สถาบัน ไดแก ม.อ. จุฬาฯ ม.ช. รวมกับ กฟผ. 
เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง 

4. การพัฒนากลุมวิจัยเฉพาะทาง และการใช
ประโยชนจากงานวิจัย 

แนวทางการพฒันา 
 - ไดจดัตั้ง กลุมวิจยัทางดานวิศวกรรมวัสด ุเชน 
กลุมวิจยัวิศวกรรมวัสดุโลหะและวัสดุผง  กลุม
วิจัยวัสดุนาโนทางดานวิศวกรรม กลุมวิจัยวัสดุยาง
และพอลิเมอรเพื่องานวิศวกรรม และกลุมวิจัย
วิศวกรรมวัสดเุซรามิกและคอมพอสิต โดยแตละ
กลุมวิจยัไดกําหนดเปาหมายของกลุมในระยะ 3-4 
ป  เพื่อสามารถพัฒนาผลิตภัณฑที่สามารถนําไป 
ใชประโยชนได 

5. เพิ่มผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติมากขึ้น 

แนวทางการพฒันา 
สงเสริมใหคณาจารยมีผลงานตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติมากขึ้น  โดยการ
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สรางแรงจูงใจ เปนรางวัลผลงานตีพิมพเพิม่เติม
จากที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยฯ และ คณะฯ โดยใช
เงินรายไดของภาควิชาฯ สมทบ 
 
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

6. ขยายงานบริการวิชาการใหกวางขวางขึน้  แนวทางการพัฒนา 
-  มีการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธการ
ใหบริการวิชาการของภาควชิาฯ 
-  ไดปรับปรุง Web  ภาควิชาฯ เพื่อใหมีการ
ประชาสัมพันธ เร่ืองบริการวิชาการใหมากขึ้น 
-  เพิ่มการบริการใหมๆ เชน การทดสอบทางดาน
เซรามิก และโลหะ 
-  ปรับปรุงรายการบริการวชิาการพรอมราคา
คาบริการ เปรียบเทียบกับคาบริการของหนวยงาน
เอกชน  และราชการอื่นๆ เพือ่ที่เปนฐานในการคิด
ราคาคาบริการที่สมเหตุสมผล และสามารถ
แขงขันกับหนวยงานอื่นๆ ได 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

11-1 

ภาคผนวก ก   (SAR-11) 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 
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ภาคผนวก ก
ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ (SAR-11)

2549 2550 2551

ขอมูลหลักสูตร
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน 1 1 1
2. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 4 5 5

2.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรี 2 2 2

2.2 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาโท 2 2 2

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 2 2 2

2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอื่นๆ 0 0 0

2.3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาเอก 0 1 1

2.4 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตร 0 0 0

2.5 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 4 5 5
2.5.1 ระดับปริญญาตรี 2 2 2

2.5.2 ระดับปริญญาโท 2 2 2

เฉพาะแผน ก 2 2 2

แผนอื่น 0 0 0

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 0 1 1

2.5.4 ระดับอ่ืนๆ 0 0 0

2.6 จํานวนหลักสูตรที่มีการฝกงาน 2 2 2

2.7 จํานวนหลักสูตรที่มีโครงงานนักศึกษา 2 2 2

2.8 จํานวนหลักสูตรที่เปนสหกิจศึกษา 0 0 0

2.9 จํานวนหลักสูตรที่สอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) 0 0 0

2.10 จํานวนหลักสูตรที่เปนภาษาตางประเทศ 0 0 0

2.10.1 ภาษาอังกฤษ 0 0 0

2.10.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ 0 0 0

2.11 จํานวนหลักสูตรที่เปน Honor Program 0 0 0

2.12 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาวิจัย (ป.ตรี) 0 0 0

2.13 จํานวนหลักสูตรที่เปดกวางแบบ Online 0 0 0

2.14 จํานวนหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนทางไกล 0 0 0

2.15 จํานวน Advance Program 0 0 0

2.16 จํานวน Joint-degree Programs 0 0 0

2.17 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 64 47 49

2.18 จํานวนรายวิชาที่เรียนรูดวยตนเอง #N/A 0 0

2.18.1 มีวิทยานิพนธ #N/A 0 0

2.18.2 สหกิจศึกษา #N/A 0 0

2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือโครงการ 

หรือกรณีศึกษา (case study)

#N/A 3 2

2.18.4 มีปฏิบัติการ (วิชาที่มีการปฏิบัติการเปนชั่วโมงที่ชัดเจน) #N/A 7 21

2.18.5 มีสัมมนา #N/A 4 4

2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) #N/A 5 4

2.18.7 เปนสหวิทยาการ #N/A 0 0

2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL #N/A 4 4

2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI #N/A 3 2

2.18.10 การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร (virtual 

classroom)

#N/A 14 13

2.18.11 มีวิชาเลือกเสรี #N/A 0 0

ขอมูล
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2549 2550 2551
ขอมูล

2.18.12 มีการเรียนทางไกล #N/A 0 0

2.18.13 เปน special toics (รายวิชาที่สอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะดานใน

สาขานั้น)

#N/A 2 1

2.18.14 การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) #N/A 0 0

2.18.15 การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) #N/A 0 0

2.18.16 การเรียนรูแบบเอส ไอ พี #N/A 0 0

2.18.17 การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) #N/A 0 0

2.18.18  การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (research-based learning) #N/A 0 0

2.18.19 การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (crystal-based

 learning)

#N/A 0 0

2.19 จํานวนรายวิชาที่มีการทําประมวลรายวิชา #N/A 0 0

2.20 จํานวนรายวิชาที่เปนภาษาตางประเทศ #N/A

2.20.1 ภาษาอังกฤษ #N/A 0 0

2.20.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ #N/A 0 0

2.21 จํานวน CAI #N/A 0 0

2.22 #N/A 4.67 4.62

ขอมูลบุคลากร
3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 14 11 11

3.1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 14 11 11

3.2 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 0 0 0

3.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม 14 11 11

3.3.1 อาจารยขาราชการ 8 7 7

3.3.2 อาจารยพนักงาน 6 4 4

3.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

3.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) 0 0 0

3.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ 0 0 0

3.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา 14 14 14

3.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 9 9 9

3.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 3 3 3

3.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 2 2 2

3.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

3.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 14 14 14

3.5.1 ศาสตราจารย 0 0 0

3.5.2 รองศาสตราจารย 6 6 6

3.5.3 ผูชวยศาสตราจารย 2 2 3

3.5.4 อาจารย 6 6 5

3.6 จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ #N/A 10 10

3.6.1 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ #N/A

3.6.2 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ 0 0 0

4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  (รวมนักวิจัย) 6 6 6
4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 6 6 6

4.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม 6 6 6

4.2.1 ขาราชการ 2 2 2

4.2.2 ลูกจางประจํา 3 3 3

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู
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4.2.3 พนักงาน 1 1 1

4.2.4 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

4.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 5 6 6

4.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 1 1

4.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 3 3 3

4.3.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 2 2 2

5. จํานวนนักวิจัยทั้งหมด 0 0 0
5.1 จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 0 0 9
5.2 จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 0 0 0
5.3 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามกลุม 0 0 9

5.3.1 ขาราชการ 0 0 5
5.3.2 พนักงาน 0 0 4
5.3.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

5.4 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 0 0 9
5.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 9
5.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0
5.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 0 0
5.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

6. จํานวนบุคลากรอื่นๆ 0 0 0

ขอมูลนักศึกษา 0 0

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 210 244 260
7.1 ระดับปริญญาตรี 203 212 225

7.1.1 ภาคปกติ 203 212 225

7.1.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

7.1.3  จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมดที่มารายงานตัวข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษา

43

7.1.4 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตทั้งหมด #N/A #N/A #N/A

7.1.5 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตที่

มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและ

ชุมชนภาคใต

24 36 #N/A

7.1.6(1) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0 0

7.1.6(2) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ ระดบัปริญญาตรีที่มามหาวิทยาลัย

ภายใตโครงการแลกเปลี่ยน

#N/A 0 0

7.1.7 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 688 204 563

จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

7.1.8 จํานวนนักศึกษาที่ไมปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา 

(ถูกลงโทษ)

0 4 3

7.2 ระดับปริญญาโท 7 27 27

7.2.1 ภาคปกติ 7 27 27

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 7 27 27

แผน ข 0 0 0

7.2.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 0 0

แผน ข 0 0 0

7.2.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําสารนิพนธตางประเทศ 0 0 0
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7.2.4 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 0 0 0

7.2.5(1) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ #N/A 0 0

7.2.5(2) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับบัณฑิตศึกษาที่มามหาวิทยาลัย

ภายใตโครงการแลกเปลี่ยน

#N/A 0 0

7.3 ระดับปริญญาเอก 0 5 8

7.3.1 ภาคปกติ 0 5 8

7.3.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

7.3.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 0 0 0

7.3.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

8. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปการศึกษา) 152.97 140.36 183.47
8.1 ระดับปริญญาตรี 122.21 127.19 156.59

8.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) 30.76 13.17 26.89

8.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี #N/A #N/A #N/A

8.4 #N/A #N/A #N/A

9. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  (ปงบประมาณ) 160.65 146.35 158.24
9.1 ระดับปริญญาตรี 122.21 134.73 138.19

9.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) 38.44 11.62 20.05

9.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี #N/A #N/A #N/A

9.4 #N/A #N/A #N/A

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา
10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (1 ปการศึกษากอนหนา ปที่รายงาน) 44 26 43

10.1 ระดับปริญญาตรี 42 14 25

10.1.1 ภาคปกติ 42 14 25

10.1.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

10.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 #N/A #N/A

10.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 25 7 17

10.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียน นับหลังการ เพิ่ม

ถอนรายวิชาภาคเรียนที่ 1 ทั้งหมด (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในขอ 10.1.4)    (*ไมนับคนที่ลาออก / ยายออก)

10.1.6 จํานวนผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

10.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

10.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

10.1.9 จํานวนผูไดงานทํา ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

จํานวนผูทํางานในภาครัฐ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ ขอระดับมูลคณะฯ

10.1.10 จํานวนผูที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด - - -

10.1.11 จํานวนผูที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ - - -

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)
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10.2 ระดับปริญญาโท 2 12 18

10.2.1 ภาคปกติ 2 12 18

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 0 18

แผน ข 0 0 0

10.2.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 0 0

แผน ข 0 0 0

10.2.3 จํานวนสารนิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.2.4 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

10.3 ระดับปริญญาเอก 0 0 0

10.3.1 ภาคปกติ 0 0 0

10.3.2 ภาคพิเศษ 0 0 0

10.3.3 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0

10.3.4 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

11. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปที่ผานมา #N/A #N/A #N/A
11.1 ชวงปการศึกษา 2544-2548 2545-2549 2546-2550

11.2 ระดับปริญญาตรี #N/A #N/A #N/A

11.3 ระดับปริญญาโท #N/A #N/A #N/A

11.4 ระดับปริญญาเอก 0 0 0

11.5 1 7 0

12. ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต ขอมูลคณะฯ ขอมูลคณะฯ ขอมูลคณะฯ

ขอมูลผลงาน/กิจกรรมนักศึกษา
13. ระดับปริญญาตรี

13.1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ #N/A 3 5

13.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ #N/A - -

13.3 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ #N/A 1 -

13.4 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับนานาชาติ #N/A - -

จํานวนผูที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติ/นานาชาติ
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14. ระดับปริญญาโท

14.1 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ #N/A 4 3

14.2 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ #N/A - -

14.3 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ #N/A - -

14.4 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ #N/A - -

14.5 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด #N/A 20 36
14.5.1 ตีพิมพในวารสาร #N/A 0 16

ระดับชาติ #N/A - 6

ระดับนานาชาติ #N/A - 10

14.5.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) #N/A 0 0

ระดับชาติ #N/A - -

ระดับนานาชาติ #N/A - -

14.5.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) #N/A 20 20

ระดับชาติ #N/A 17 17

ระดับนานาชาติ #N/A 3 3

14.5.4 นําไปใชประโยชน 0

14.6 จํานวนบทความจากสารนิพนธที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด 0 0 0
15. ระดับปริญญาเอก ยังไมมีหลักสูตร ยังไมมีหลักสูตร

15.1 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ - - -

15.2 จํานวนวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ - - -

15.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพรทั้งหมด 0 0 5
15.3.1 ตีพิมพในวารสาร 0 0 1

ระดับชาติ - - 1

ระดับนานาชาติ - - -

15.3.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 0 0

ระดับชาติ - - -

ระดับนานาชาติ - - -

15.3.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 0 0 4

ระดับชาติ - - 2

ระดับนานาชาติ - - 2

15.3.4 นําไปใชประโยชน 0 0 0

ขอมูลดานการวิจัย
16. อาจารยและนักวิจัย

16.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 0.0 61.0 67.0
16.1.1 ตีพิมพในวารสาร 0.0 1 21

ระดับชาติ 0 0 4

ระดับนานาชาติ 0 1 17

16.1.2 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 1 0

ระดับชาติ 0 1 0

ระดับนานาชาติ 0 0 0

16.1.3 นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 0 34 44

ระดับชาติ 0 27 36

ระดับนานาชาติ 0 7 8

16.1.4 นําไปใชประโยชน 0 20 0

ระดับชาติ 0 20 0

ระดับนานาชาติ 0 0 0
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16.2 จํานวนงานสรางสรรค 0 5 2

16.2.1 ระดับชาติ 0 5 2

16.2.2 ระดับนานาชาติ 0 0 0

16.3 จํานวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป) 2 0 0

16.3.1 ระดับชาติ 2 0 0

16.3.2 ระดับนานาชาติ 0 0 0

16.4 จํานวนผลงานวิจัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป) #N/A #N/A 0

16.4.1 ระดับชาติ #N/A #N/A 0

16.4.2 ระดับนานาชาติ #N/A #N/A 0

16.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป) #N/A #N/A 0

16.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค #N/A 8,669,633 7,276,659
16.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน #N/A 1,194,905 1,291,233

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน #N/A 450,532 517,778

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย #N/A 303,532 302,557

งบประมาณแผนดิน #N/A 440,841 470,898

16.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน #N/A 7,474,728 5,985,425

จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ #N/A 3,415,500 0

จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ #N/A 4,050,895 5,973,759

จากภาคเอกชน #N/A 8,333 11,667

จากแหลงทุนวิจัยอ่ืนๆ #N/A 0 0

16.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

16.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 10 11 8

16.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 5 5 8

16.8 จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัย

16.9 #N/A 30 5

16.9.1 ระดับชาติ #N/A 3 0

16.9.2 ระดับนานาชาติ #N/A 27 5

16.10 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 0 0 0
17. บุคลากรสายสนับสนุน

17.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 0 0 0

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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17.2 จํานวนงานสรางสรรค 0 0 0

17.3 จํานวนผลงานวิจัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป) 0 0 0

17.4 จํานวนผลงานวิจัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป) 0 0 0

17.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป) 0

17.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค #N/A 53,347 0
17.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน #N/A 53,347 0

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน #N/A 28,756.83 0.00

งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย #N/A 24,590.16 0.00

งบประมาณแผนดิน #N/A 0 0

17.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน #N/A 0 0

จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ #N/A 0 0

จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ #N/A 0 0

จากภาคเอกชน #N/A 0 0

จากแหลงทุนวิจัยอ่ืนๆ #N/A 0 0

17.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 0 0 0
17.8 0 0 0

18. กองทุนวิจัย

18.1 จํานวนโครงการวิจัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย #N/A 6 12

18.2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย #N/A 4,520,000 1,210,468

18.3 เงินกองทุนวิจัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ตั้งแตเริ่มตั้งกองทุน #N/A 979,371.59

18.4 จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย #N/A 0

18.5 จํานวนเงินกองทุนวิจัยที่เหลือในแตละป #N/A 0

18.5.1 จํานวนเงินกองทุนวิจัยที่จัดสรรเขาแตละป #N/A 0

18.5.2 จํานวนเงินกองทุนวิจัยที่ใชไปในแตละป #N/A 0

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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19. โครงการวิจัยเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - - -

19.1 จํานวนโครงการวิจัย - - -

19.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวิจัย - - -

ขอมูลดานการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความสัมพันธกับชุมชน
20. #N/A 59

21. 10 8 9

21.1 ระดับชาติ 10 8 9

21.2 ระดับนานาชาติ - - -

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 0 0 #N/A

22. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  4,035,087 547,909
23. 0 0 #N/A

24. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน 0 0 647,475
25. คาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส 0 8,581,785.74 #N/A
26. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับ 0 0 0
27. 18 2 0

28. 0 69,039 0

29. 0 0 #N/A

30. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม (เรื่อง) 0 0 #N/A
31. 6 0 5

ขอมูลดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ
32. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัติงานหลัก #N/A #N/A 97.0%

32.1 จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด #N/A #N/A 33

32.2 จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย #N/A #N/A 32

33. อาจารยประจําและนักวิจัย

33.1 จํานวนผูที่ไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ #N/A 7 6

33.1.1 ระดับชาติ #N/A 7 6

33.1.2 ระดับนานาชาติ #N/A - -

33.2 จํานวนผูที่เขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวิชาการ        8 7 12

33.2.1 ในประเทศ 8 5 10

33.2.2 ตางประเทศ 0 2 2

33.3 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา 865,530 1,298,040 1,156,034

33.3.1 ในประเทศ 865,530 751,721 705,580

33.3.1 ตางประเทศ 546,319 450,454

34. บุคลากรประจําสายสนับสนุน

34.1 จํานวนผูที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 5 6 6

34.1.1 ในประเทศ 5 6 6

34.1.2 ตางประเทศ - - -

34.2 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา #N/A 972 4,995

จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม

 ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ

วัฒนธรรม

จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชน

เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต

จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม
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34.2.1 ในประเทศ #N/A 972 4,995

34.2.2 ตางประเทศ #N/A - -

35. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         7 8 0
36. สินทรัพยถาวร  #N/A 0 37,285,732

37. คาใชจายทั้งหมด  #N/A 9,171,021 12,047,566

38. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด #N/A 0 1,323,177

39. เงินเหลือจายสุทธิ #N/A 0 #N/A

40. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด) #N/A 0 #N/A

41. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  364,192 447,259 1,371,405

42. คาใชจายทั้งหมดในระบบประกันคุณภาพ #N/A 700 #N/A

43. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน 0 0 4.51

ขอมูลดานวิเทศสัมพันธ
44. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 0 2 3

45. 0 1 2

46. จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 0 0 0

47. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ 5 18 5

48. - - #N/A

49. จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ(Joint Research) 1 1 0

50. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 0 0

51. - - -

52. จํานวน Joint Publication - - 2

จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุก

ลักษณะ

จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

12-1 

ภาคผนวก ข   (SAR-15) 
องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนักของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  



องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเมืองแรและวัสดุ

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 85 85 85 85 85

ผล 90.91

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50

    ตัวบงชี้รวม (18) 30

    2.1 ระดับ 3.75 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7

    2.2 ขอ 3.75 แผน 7 7 7 7 7

ผล 5 7

    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -35 -35 -35

ผล -29.05 -30.22

    2.5 รอยละ 3.75 แผน 0-17-83 7-21-72 7-29-64 0-29-71 0-29-71

ผล 18-15-67 14-22-64 14-22-64

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 33-17-50 36-21-43 36-29-35 36-29-35 28-28-43

ผล 41-15-44 43-14-43 43-14-43

    2.8 ขอ แผน

ผล

    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.14 ระดับ (5) 3.75 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.46 4.67

    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 15 1

    2.18 รอยละ 3.75 แผน 50 52 52 52 52

ผล 47.06 31.11 52.38

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

องคประกอบและตัวบงชี้
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/
ผล

ภาคผนวก ข (SAR-15)

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/
ผล

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20

    2.19 รอยละ 5 แผน 90 90 90 90 90

ผล 90.90 90.91

    2.20 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 120.00 800.00 191.67

    2.22 รอยละ แผน

ผล

    2.23 รอยละ 5 แผน 10 12 14 16 18

ผล 11.90 11.3

    2.24 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100

    2.25 คน แผน 1 2 2 4 4

ผล

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20
    3.3 รอยละ 10 แผน 60 65 70 70 70

ผล 100 100 83.82

    3.4 รอยละ 10 แผน 95 95 95 95 95

ผล 99.52 98.24

4. การวิจัย (13) 50

    ตัวบงชี้รวม (11) 30

    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

ผล 623,335 788,148

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 130 130 130 150 150

ผล 314.29 407.18 372.73

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

ผล 76,094 87,561 108,628

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

ผล 279,468 535,774 679,521

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัย

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก

ทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/
ผล

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 40 40 40 40 40

ผล 28.57 100.0 81.82

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 60 60 60 60 60

ผล 104.76 45.45 72.73

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 30 15 20 30 30

ผล 21.90 30.00 9.09

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 70 73 75 75 75

ผล 90.91

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20

    4.12 รอยละ 20 แผน 10 10 10 12 14

ผล 7.41 21.43 27.27

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20
    5.2 รอยละ 10 แผน 40 30 30 30 30

ผล 59.3 71.43 57.14

    5.3 รอยละ 10 แผน 100 100 100 100 100

ผล 9.52 27.27 118.18

    5.4 รอยละ แผน

ผล

    5.8 รอยละ แผน

ผล

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.1 ขอ 2.5 แผน 3 3 4 4 4

ผล 4

    7.2 ระดับ 2.5 แผน 3 3 4 4 4

ผล 3

    7.4 ระดับ 2.5 แผน 4 4 5 5 5

ผล 4

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน

ระดับสากล

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/
ผล

    7.8 ระดับ 2.5 แผน 3 4 5 5 5

ผล 4

    7.10 รอยละ 2.5 แผน 80 80 80 80 80

ผล 19.05 72.73 63.64

    7.11 บาท/คน 2.5 แผน 10,000 12,000 15,000 15,000 15,000

ผล 36,813 47,370 92,717

    7.12 รอยละ 2.5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    7.13 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3

    7.14 ครั้ง แผน

ผล

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0
    9.4 ระดับ แผน

ผล

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 
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เอกสารอางอิง 
 

1. รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 ภาควิชาวศิวกรรมเหมืองแร
และวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2. รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3. รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

4. รายงานขอมูลการดําเนนิงานคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2549/
ปงบประมาณ 2549 

5. คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
4) สํานักงานประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กุมภาพันธ 2551 
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