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สาสนจากคณบดี (SAR-2) 

 
คณะวิศวกรรมศาสตรมีพันธกิจ ในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีเกงและดี ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ผลิตผลงาน
บริการเชิงวิศวกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม และสนับสนุนงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในป
การศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการตามพันธกิจครบท้ัง 4 ดาน และมีการประเมินผลการดําเนินการตาม
กลไกการประกันคุณภาพภายในในทุกพันธกิจ โดยในรอบปท่ีผานมา คณะฯ ไดดําเนินการประเมินตามกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน ใน 12 องคประกอบท่ีมีตัวบงช้ีท้ังหมด 106 ตัวบงช้ี ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตรไดเลือกรายงานผลและรับการ
ประเมิน 81 ตัวบงช้ี โดยมีผลดําเนินการท่ีบรรลุตามเปาหมายรอยละ 87.65 (72 ตัวบงช้ี) ขณะท่ีคะแนนเฉลี่ย 11 
องคประกอบเทากับ 4.54 ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก โดยมีองคประกอบท่ีไดผลการประเมินในระดับดี
มาก 6 องคประกอบไดแก องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม องคประกอบท่ี 6 การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ องคประกอบท่ี 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัย
กับสังคมและชุมชนภาคใต และองคประกอบท่ี 11 วิเทศสัมพันธ ท่ีเหลืออีก 5 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต องคประกอบท่ี 3 
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ ไดคะแนนในระดับดี  สวนองคประกอบท่ีไมไดมีการประเมินคือองคประกอบท่ี 12 ดานสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 

รายงานฉบับนีไ้ดจัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 ตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เพื่อใหหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของท่ีรับผิดชอบและผูสนใจท่ัวไปไดรับทราบผล
การดําเนินงานตามภารกิจดานตางๆของคณะวิศวกรรมศาสตร ในรอบปท่ีผานมา ซึ่งผลการดําเนินการตามภารกิจท้ังหมดท่ี
รายงานไวในท่ีนี้เปนผลงานท่ีเกิดจากความรวมมือของ ผูบริหารคณะฯ/ภาควิชา/หนวยงาน บุคลากร และ นักศึกษาของ
คณะวิศวกรรมศาสตร จึงขอขอบคุณทุกๆทานมา ณ โอกาสนี้  

 
 
        

(รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

ก.ค. 2553 
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คณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

 

 

 

 รองศาสตราจารย.ดร.จรัญ  บุญกาญจน 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

   
ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ  นาคกุล 

รองคณบดีฝายบริหาร 
ดร.สุธรรม  สุขมณ ี

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
รองศาสตราจารยบุญเจริญ  วงศกิตติศึกษา 

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ 

   
รองศาสตราจารยสมชาย  ชูโฉม 
รองคณบดีฝายบริการวิชาการและ 

ชุมชนสัมพันธ 

รองศาสตราจารย ดร.มิตรชัย  จงเชี่ยวชํานาญ 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญยทุธ เดชวายุกุล 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตร ี

ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวีศักด์ิ  เรืองพีระกุล 

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารยมัลลิกา  อุณหวิวรรธน 
ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย  พฤกษภัทรานนต 
ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา  ชั่งสิริพร 
ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการและ 

ชุมชนสัมพันธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัญชนา  สินธวาลัย 
ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพ 

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
4-2 

คณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

   
ผูชวยศาสตราจารย คณดิถ เจษฏพัฒานนท 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
รองศาสตราจารย กําพล  ประทปีชัยกูร 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

รองศาสตราจารย ดร.ธนิต เฉลิมยานนท 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลือพงศ    
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ผูชวยศาสตราจารยดร.ธวัชชยั   ปลูกผล 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

 
  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณรัช  สันติอมรทัต   
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

รองศาสตราจารย ดร. มนตร ี กาญจนะเดชะ 
หัวหนาฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน 
ผูอํานวยการหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
วิสัยทัศน 

ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล 
 
พันธกิจ 

1) ผลิตวิศวกรท่ีคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2) สรางองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมทองถิ่น และเช่ือมโยงสูสากล 
3) บูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน 
4)  สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู ท่ีเปดกวางตอสังคม 
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วัตถุประสงค 
1)   เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปริมาณท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาด 
2) ศึกษาคนควาวิจยัทางวศิวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอันนาํไปสูการพึ่งตนเองทาง

เทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
3) ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนในทองถิ่นภาคใต 

 
ขอมูลเบื้องตนของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

1.1 ความเปนมา 

พ.ศ. 2510 คณะวิศวกรรมศาสตรไดกอต้ังเปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งเปดรับนักศึกษารุนแรก
เม่ือเดือนมิถุนายน จํานวน 50 คน ระดับปริญญาตรี ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา โดยใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย   มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร (ปจจุบันคือ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) เปนสํานักงานและอาคารเรียนช่ัวคราว 

พ.ศ. 2514   การกอสรางอาคารกลางของคณะฯท่ีหาดใหญไดเสร็จสิ้น  จึงไดมีการยายนักศึกษาต้ังแตช้ันปท่ี 2 ข้ึนไป 
รวมประมาณ 200 คน มาเรียนท่ีหาดใหญ  ในปตอมาก็ไดยายนักศึกษาท่ีเหลือมาเรียนรวมท่ีหาดใหญ
ท้ังหมด และนับเปนคณะแรกท่ีไดเปดดําเนินการท่ีวิทยาเขตหาดใหญ ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายของรัฐท่ีตองการจะพัฒนาเศรษฐกิจและกําลังคนในภาคใต 
ฉะนั้นวัตถุประสงคเริ่มแรกของการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร จึงใหความสําคัญกับการมุงผลิตวิศวกร
ท่ีมีคุณภาพ ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาภาคใต เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ  โดยในป 2514   คณะฯไดผลิตบัณฑิตสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 13 คน 

พ.ศ. 2516   คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี และ
วิศวกรรมอุตสาหการ    

พ.ศ. 2518   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา  
พ.ศ. 2526   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2531   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรวิศวกรรมการขนสง 
พ.ศ. 2532   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   เพิ่มอีก 1 สาขา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร            
พ.ศ. 2534   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
พ.ศ. 2536   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
พ.ศ. 2540 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรม

สิ่งแวดลอมเขารวมโครงการนํารองประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   เปลี่ยนแปลงช่ือภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา เปน
ภาควิชาวศิวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
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พ.ศ. 2544   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
จัดต้ังศูนยวิศวกรรมพลังงาน  และฝายบริการวิชาการ 
เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (วิทยาเขตภูเก็ต) 

พ.ศ. 2545   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี 

พ.ศ. 2545 เปลี่ยนแปลงช่ือ  โครงการจัดต้ังศูนยคอมพิว เตอรทางวิศวกรรม  เปน  ฝายคอมพิวเตอรทาง
วิศวกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2547 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
เปดสอนหลกัสูตระดับปรญิญาโท  สาขาวศิวกรรมอุตสาหการและระบบ 

พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (MIM) (ภาคพิเศษ) 

พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
รับโอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาบริหารภายใตคณะฯ 
จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและ พืชน้ํามัน 

พ.ศ. 2550 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  และระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม 
ชีวการแพทย 
จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจยัวิศวกรรมวสัดุ (มิ.ย.50) 
จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย (ธ.ค.50) 
จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน (ธ.ค.50) 
จัดต้ังคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารของศูนยความรูเฉพาะดานวศิวกรรมฟนฟ ู 
(ต.ค.51) 

 
รวมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 12 สาขาวิชา   สาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาโท  

12  สาขาวิชา   และสาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาเอก 5 สาขาวิชา 
 

1.2 พัฒนาการของการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
นับแตทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2539  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ก็ไดเริ่มจัดใหมีการฝกอบรมและ
สัมมนาเพื่อเตรียมความพรอมในการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวของทบวงฯ และในเดือนกันยายน 2541  คณะฯ 
ไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังไดประกาศวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะฯ  นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดรับการ
คัดเลือกใหเปนหนึ่งใน 22 คณะวิชาตามโครงการนํารองของทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการผูจัดการระบบคุณภาพของคณะฯ ไดเขารวมประชุมจัดทําดัชนีตรวจสอบ
รวมกับทบวงมหาวิทยาลัยอีกหลายครั้ง   
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ในเดือนธันวาคม 2541 คณะฯ ไดจัดประชุมพบปะระหวางคณาจารยของคณะฯ เพื่อรับทราบแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้น
คณะฯ ยังไดแตงต้ังคณะทํางานชุดตาง ๆ เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใหเปนไป
ดวยความเรียบรอยท้ังในระดับคณะฯ และระดับภาควิชา 

ดวยความรวมมือของคณะทํางานชุดตาง ๆ ทําใหคณะฯ มีคูมือคุณภาพฉบับแรกในเดือนมิถุนายน 2542 ซึ่งมี
องคประกอบคุณภาพ ดัชนีและเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับระบบคุณภาพท่ีพัฒนาโดยโครงการนํารองของทบวงฯ 

เพื่อเปนการเตรียมพรอมเพื่อรับการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ จึงไดจัดอบรมการจัดทําเอกสารประกัน 
คุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพอีกหลายครั้ง จนกระท่ังเดือนมีนาคม 2543 คณะฯ และภาควิชาตาง ๆ ไดจัดทํา 
รายงานการตรวจสอบตนเอง (SSR) ฉบับแรก และคณะฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการท่ี
คณะฯแตงต้ังข้ึนในระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2543 

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในไดนําไปสูการปรับปรุงในดานตาง ๆ รวมท้ังการปรับปรุงการเขียน
รายงานการตรวจสอบตนเอง เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบ กลาวคือ ใหตรวจสอบวามีระบบ
และกลไกของการประกันคุณภาพหรือไมเทานั้น 

ดวยเหตุท่ีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ มีความกาวหนาเปนลําดับ ทบวงมหาวิทยาลัยจึง
ไดใชคณะฯ เปนสถานท่ีทดลองฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพภายนอกในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2543 จากนั้น คณะฯ ก็
ไดรับการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยทบวงมหาวิทยาลัยในระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม -     
1 กันยายน 2543 และคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมติรับรองผลการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาในวันท่ี 2 เมษายน 2544 

ในระหวางท่ีคณะฯ รอผลการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ไดเริ่ม
กิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทําคูมือประกันคุณภาพรวมท้ังระบุใหใชรายงานการประเมินตนเอง  
(SAR)  แทนรายงานการตรวจสอบตนเอง นอกจากนั้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.)  ก็ไดเริ่มดําเนินการและประกาศมาตรฐานคุณภาพออกมาดวย แตสาระท่ีกําหนดโดยท้ังสองหนวยงานขางตน
แตกตางกันมาก ซึ่งสงผลใหเกิดความสับสนแกคณะทํางานพอสมควร แตเพื่อไมใหการดําเนินการดานการประกัน
คุณภาพเกิดการชะงัก  คณะฯ จึงยังคงดําเนินการโดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดแตงต้ังคณะกรรมการประสานงานระบบคุณภาพ เพื่อใหการดําเนินการดานการ
พัฒนาระบบคุณภาพมีความคลองตัวมากข้ึน และลดภาระของคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตรลง
เดือนพฤษภาคม 2544 ภาควิชา สํานักงานเลขานุการคณะ และคณะฯ ไดจัดทํารางรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามแนวทางท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัย และไดรับการตรวจเยี่ยมโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในระหวางวันท่ี 
20-21 สิงหาคม 2544 จากนั้นก็ไดรับเปนสถานท่ีฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 14 กันยายน 2544 

เดือนกุมภาพันธ  2545 คณะฯไดดําเนินการนํามาตรฐานและตัวบงช้ีตามแนวทางของสมศ.มาเปนแนวทางใน
การวางระบบและกลไกการดําเนินการและรายงานผล ซึ่งเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อเตรียมการรับการ
ประเมินจาก สมศ. 

15  สิงหาคม  2545    รับการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
26  พฤศจิกายน 2545   รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งแรก 
22  พฤศจิกายน 2549 รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งท่ี 2  ผลการประเมินอยางไม

เปนทางการอยูในเกณฑดีมาก 
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คณะฯ ไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยใชระบบองคประกอบและดัชนี
คุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยมีเปาหมายดัชนีช้ีวัดหลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีของสมศ. เปนเปาหมาย
ในการดําเนินการ  มีการประเมินคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

จนกระท่ังถึงปจจุบัน จะเห็นไดวา คณะฯ ใหความสําคัญกับกิจกรรมดานประกันคุณภาพมาโดยตลอด แมวา
จะมีอุปสรรคในการดําเนินการอยูบาง แตก็มีพัฒนาการไปในทางท่ีดีตลอด โดยสิ่งท่ีคณะฯ มีความภาคภูมิใจมากท่ีสุด 
คือ การไดรับการยอมรับจากบุคลากรมากข้ึนเปนลําดับ ซึ่งเปนไปตามนโยบายท่ีคณะฯ กําหนด 

 
1.3 ทําเนียบคณบดี 
ลําดับที่ ช่ือ   -  สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1. ศ.ดร.สตางค มงคลสุข ป 2510 - 2511 
2. ดร.นาท ตันฑวิรุฬ ป 2512 - 2513 
3. ดร. ปรีดา วิบูลยสวัสด์ิ 4 ธ.ค. 2513 - 31 ธ.ค. 2514 
4. ศ.ดร. บัวเรศ คําทอง 1 ม.ค. 2515 - 17 เม.ย. 2515 
5. ศ.ดร. ไวกูณฐ  ชลิตพันธุ 18 เม.ย. 2515 - 31 มี.ค. 2517 
6. ผศ.ดร. ผาสุข กุลละวณิชย 1 เม.ย. 2517 - 21 ต.ค. 2518 
7. ผศ.ดร. นักสิทธ คูวัฒนาชัย 22 ต.ค. 2518 - 18 ก.ค. 2522 
8. ดร. บุญ จันทรทักษิโณภาส (รษก.) 19 ก.ค. 2522 - 31 ต.ค. 2522 
9. ผศ.ดร. จุลละพงค จุลละโพธ ิ 1 พ.ย. 2522 - 31 ต.ค. 2526 
10. รศ.ดร. ศุภโชค วิริยโกศล  1 พ.ย. 2526 - 1 ต.ค. 2530 
11. อ. วีระพันธุ มุสิกสาร 2 ต.ค. 2530 - 30 ก.ย. 2534 
12. ผศ.ดร. สุรพล อารียกุล 1 ต.ค. 2534 - 30 ก.ย. 2538 
13. อ. พิชิต เรืองแสงวัฒนา 1 ต.ค. 2538 - 30 ก.ย. 2546 
14. รศ.ดร. ชูศักด์ิ ลิ่มสกุล 1 ต.ค. 2546 - 30 ก.ย.2552 
15. รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน 1 ต.ค.2552 - ปจจุบัน 
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1.4 โครงสรางคณะวิศวกรรมศาสตรและการบริหาร 
แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
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1.5 จํานวนบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ รวม     394 คน 
อาจารย 179 คน 
ผูปฏิบัติงาน สายสนับสนุนปฏิบัติการ 70 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ 18 คน 
พนักงานเงินรายได  ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ 89 คน 
ลูกจางประจํา 38 คน 

 
1.6 จํานวนคณาจารย รวม   179 คน 

จําแนกตามสถานภาพ 
ขาราชการ 119 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย 55 คน 
พนักงานเงินรายได 5 คน 

จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
ศาสตราจารย 1 คน 
รองศาสตราจารย 35 คน 
ผูชวยศาสตราจารย 63 คน 
อาจารย 80 คน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 98 คน 
ระดับปริญญาโท 73 คน 
ระดับปริญญาตรี 8 คน 

จําแนกตามตามภาควิชาตนสังกัด 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 25 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 27 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 23 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 13 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 44 คน 
หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 คน 

 
1.7 จํานวนนักศึกษา (รวมนักศึกษาวิทยาเขตภูเก็ต) รวม 3,956 คน 

ระดับปริญญาตรี  (รวมนักศึกษาวิทยาเขตภูเก็ต) 3,232 คน 
ระดับปริญญาโท 662 คน 
ระดับปริญญาเอก                    62 คน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ซึ่งประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ท้ังนี้ เพื่อใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตาม
แผนกลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ภายใตวิสัยทัศน “ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล” 
ตามพันธกิจของการผลิตวิศวกรท่ีคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม การสรางองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
เพื่อการพัฒนาประเทศ และเช่ือมโยงสูสากล การบูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการ
สอน และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู ผลการ
ดําเนินงานสามารถบรรลุตามดัชนีช้ีวัดหลัก และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพตามท่ีกําหนด โดยผลการ
ประเมินคะแนนของคณะฯ จากมาตรฐานการประกันคุณภาพท้ัง 12 องคประกอบคิดเปน 4.54 หรือมีผลการประเมินรับรอง
มาตรฐานในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณาในรายองคประกอบแลวพบวา ผลการประเมินในระดับดีมากมี 6 องคประกอบ 
คือ องคประกอบดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานการบริหารและ
การจัดการ ดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต และดานวิเทศสัมพันธ มีผลการประเมินในระดับ
ดี 5 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ ดานการเรียนการสอนและ
คุณภาพบัณฑิต ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานการเงินและงบประมาณ และดานระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังนี้ 

ระดับดีมาก 6 องคประกอบไดแก องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมองคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ องคประกอบท่ี 10 ความสัมพันธ
ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต และองคประกอบท่ี 11 วิเทศสัมพันธ ท่ีเหลืออีก 5 องคประกอบ คือ 
องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ไดคะแนนใน
ระดับดี 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

คณะฯ มีคะแนนรวมอยูในระดับดี โดยมีผลการประเมินระดับดีมากในดานการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนแผนการดําเนินงาน และการกําหนดใหมีการเช่ือมโยงของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผน           
ยุทธศาสตรอุดมศึกษา สวนดานรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี มีผลการประเมินในระดับพอใช 
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องคประกอบที ่2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

คณะฯมีการเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรท้ังในระดับปริญญาตรีจํานวน 13 หลักสูตร ปริญญาโทจํานวน 11
หลักสูตร และปริญญาเอกจํานวน 8 หลักสูตร ประกอบดวย 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

  1.วิศวกรรมไฟฟา   1.วิศวกรรมไฟฟา   1.วิศวกรรมไฟฟา 

  2.วิศวกรรมเครื่องกล   2.วิศวกรรมเครื่องกล   2.วิศวกรรมเครื่องกล 

  3.วิศวกรรมโยธา   3.วิศวกรรมโยธา   3.วิศวกรรมโยธา 

  4.วิศวกรรมอุตสาหการ  4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ   4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 

  5.วิศวกรรมเคมี   5.วิศวกรรมเคมี   5.วิศวกรรมเคมี 

  6.วิศวกรรมเหมืองแร   6.วิศวกรรมเหมืองแร   6.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร   7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร   7.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

  8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   8.วิศวกรรมวัสดุ 

  9.วิศวกรรมวัสดุ   9.วิศวกรรมวัสดุ  

10.วิศวกรรมการผลิต 10.การจัดการอุตสาหกรรม (ภาคสมทบ)  

11.วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 11.การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

12.วิศวกรรมชีวการแพทย   

13.การจัดการงานชางและผังเมือง   

 

หลักสูตรท้ังหมดผานการรับรองจากสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษาและผานการรับรองจากสภาวิศวกรใน
หลักสูตรกลุมวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  ในดานงานแผนรบันักศึกษา ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2552 ไมไดแตกตาง
จากปการศึกษา 2551 มากอาจจะมีเฉพาะเรื่องจํานวนนักศึกษาท่ีปรับเพิ่มข้ึนโดยสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา
ยังอยูในเกณฑมาตรฐาน  ปญหาของบุคลากรของคณะยังคงเปนปญหาเดิมในเรื่องของคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ  
ท้ังนี้เนื่องจากนโยบายไมไดปรับเปลี่ยนไปมากจากป 2551  ในสวนของกระบวนการเรียนการสอน  คณะฯ มีระบบประกัน
คุณภาพจากผูมีสวนเกี่ยวของท้ัง จากนักศึกษาเอง ผูบริหารระดับภาค ผูบริหารในระดับคณะ ผูใชบัณฑิต และเครือขายศิษย
เกา  ในรูปแบบการสอน  เนื่องจากสาขาวิศวกรรมศาสตรเปนสาขาท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริงจงึเปนการเรียนแบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  นอกจากนี้ ทุกหลักสูตรมีวิชาฝกงานและวิชาโครงงานซึ่งถือเปนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดสนับสนุนระบบสารสนเทศสาํหรบัสนับสนุนการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง  
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ตัวบงช้ีท่ีเปนปญหาของคณะและไดกําหนดเปนความทาทาย คือ รอยละของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไดภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร (4 ป) ซึ่งตํ่ากวา 50% นั้น  คณะไดกําหนดกลยุทธและแผนการดําเนินงานเพื่อแกปญหา  
อยางไรก็ดี  ปญหาดังกลาวสัมพันธกับคุณภาพของนักศึกษารับเขา   ความสําเร็จการแกปญหานี้อาจจะยังไมเห็นผลชัดเจน   
ตัวบงช้ีอีกประการท่ีสําคัญคือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและรอยละของผูสอบผานและไดรับใบอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพ  คณะ ไดตระหนักและไดกําหนดกลยุทธโดยสรางสัมพันธภาพกับผูประกอบการและองคกรวิชาชีพใหเขมแข็งข้ึน  

องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ปการศึกษา 2552 การดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับดี โดยสามารถแยก
ไดดังนี้ 

-การจัดบรกิารแกนักศึกษาและศิษยเกาสามารถดําเนินการได 7ระดับ เพิ่มข้ึน 1 ระดับจากป 2551ใน สําหรับป 
2552นี้เนื่องจากทางคณะฯ เริ่มมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 ดานขางตน โดยแตละดานจะมีอยางนอย 1 
กิจกรรมท่ีมีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

-การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคนั้นยังคงสามารถ
ดําเนินการไดครบถวนท้ัง 4 ระดับเหมือนปท่ีผานมาคือยังคงมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของสถาบัน มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกใน 5 ประเภท (กิจกรรม
วิชาการ กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ และ
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม) มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

-รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดในป
การศึกษา 2552 นักศึกษาของคณะฯ เขารวมในกิจกรรมรอยละ 88.95 นอยกวาป 2551 คิดเปนรอยละ 2.61 อยางไรก็ตามยัง
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด 

-ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา (รอยละ)ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 
2552 พบวา มีนักศึกษาท่ีทําผิดถึงข้ันลงโทษทางวินัย 8  คน คิดเปนรอยละ 99.80 :ซึ่งมีแนวโนมลดลงจากปท่ีผานมา
เล็กนอยซึ่งยังคงดําเนินการบรรลุตามแผนท่ีกําหนดไวได  

องคประกอบที ่4 การวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเปนระบบและมีการกํากับดูแลการดําเนินการ
ดานวิจัยของคณะฯใหเปนไปตามแผนและเปาหมายของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยคณะวิศวกรรมศาสตรไดกําหนด พันธะกิจ  วิสัยทัศน ของคณะฯ ท่ีใหความสําคัญกับการ
วิจัย และกําหนดทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัยของคณะฯ ใน 6 ทิศทาง ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตรของชาติ คือ 

1. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีพลังงาน 
2. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมวัสดุ 
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3. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
4. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมชีวการแพทย และการฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย ผูพิการ และ

คนชรา 
5. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร 
6. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายความเปนเลิศใน 6 ทิศทางนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสรางระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ของคณะวิศวกรรมศาสตร ในหลายมิติ ประกอบดวย 

1. การพัฒนาทีมวิจัย  
2. การพฒันาหนวยวิจยั  สถานวจิยั และศนูยความเปนเลิศ 
3. การสนับสนุนทุนวิจัย 
4. การสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษา 
5. การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และ นักศึกษาเพื่อไปนําเสนอผลงานวิชาการท้ังภายในและ

ตางประเทศ 
6. การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา 
7. การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
8. การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 
9. การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตาม
กลไกท่ีกําหนด  การดําเนินการตามกลไกขางตนแบบขนานกันไปพรอมๆ กันในทุกดาน ทําใหในปการศึกษา 2552 คณะฯ 
มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและนอกสถาบันรวมท้ังสิ้น 83,082,894.36  บาท  คิดเปนเงิน
สนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 548,401.94 บาท/คน มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังสิ้น  370 เรื่อง และมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร รวม 4 ช้ิน มีเงินสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ จากแหลงทุนภายในสถาบันเปนเงิน 
34,359,425.44 บาท หรือ 227,032.51 บาทตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2551 ท่ีผานมา ถึง 
49,250.69 บาท/คน และมีเงินสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 48,687,468.92   บาท หรือ 
321,369.43 บาทตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2551 รอยละ 32   มีอาจารยประจําไดรับทุนทํา
วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จํานวน 103 คน จากอาจารยท้ังหมด 151.5 คน คิดเปนรอยละ 67.99 เพิ่มข้ึนจาก
ปการศึกษา 2551 รอยละ 3   มีจํานวนอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันนอยกวาป
การศึกษา 2551  คือมีจํานวน 61.5 คน จากอาจารยท้ังหมด 151.5 คน คิดเปนรอยละ 40.59 ตํ่ากวาปการศึกษา 2551 เดิมท่ีมี
อยูรอยละ 43.77 เพียงเล็กนอย   คณะฯ มีบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติจํานวน 9  
และ 36 บทความ ตามลําดับ เม่ือคิดเทียบกับจํานวนอาจารยประจําของคณะฯท้ังหมด 151.5 คน จะไดรอยละของงานวิจัยท่ี
ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติเทากับรอยละ  29.70 ตํ่ากวาปการศึกษา 2551 รอยละ 13.91  ในป
การศึกษา 2552 มีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ จํานวน 62 บทความ คิดเปนรอยละ 40.92 ของจํานวนอาจารยประจํา เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2551 เล็กนอย และมี
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ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จํานวน 4 เรื่อง และอยูระหวางขอยื่นจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาอีก 19 เรื่อง 

องคประกอบที ่5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จากการท่ีคณะฯ เปนแหลงวิชาการและวิชาชีพวิศวกรรมศาสตรในภูมิภาคท่ีเปนท่ีรูจักและยอมรับของชุมชนและ
สังคม  ซึ่งมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเฉพาะดาน รวมถึงมีเครื่องมือ อุปกรณท่ีมีคุณภาพอยาง
เพียงพอ ทําใหมีผูใชบริการท่ีเปนลักษณะทางการทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม การรับบริการคําปรึกษา และการจัด
ฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภายนอกท่ีมอบหมายใหคณะฯ เปนท่ี
ปรึกษาในการดําเนินการโครงการตางๆ และเพื่อเปนการตอบสนองสังคมและชุมชนทองถิ่น คณะฯ จึงไดมีการเพิ่ม
ศักยภาพในการใหบริการวิชาการท่ีมีความตอเนื่อง โดยมีการดําเนินงานในลักษณะของหนวยงานเครือขายมากยิ่งข้ึน ไดแก 
เครือขาย Industrial Technology Assistance Program (iTAP) โดยรวมกับ สวทช.   เครือขาย วสท. ภาคใต โดยรวมกับ
วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย  องคกรแมขายสภาวิศวกรโดยรวมกับสภาวิศวกร เปนตน 

ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการในปการศึกษา 2552 สามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพฯ ไดถึง 85 โครงการ คิดเปนรอยละ 56.11 ตอจํานวนอาจารยประจํา  มีอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังหมดจํานวน 56 
คน คิดเปนรอยละ 31.28 ลดลงจากปการศึกษา 2551 รอยละ 23.7 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนจํานวน 6 โครงการ การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการวิจัย จํานวน 3 โครงการ และมีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการจากการจัดการเรียนการสอนและการ
วิจัย จํานวน 3 โครงการ  

คณะฯ ไดสนับสนุนคาใชจายและคิดเปนมูลคาของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 2,222,200.00 บาท คิดเปนรอย
ละ 0.93 ของงบดําเนินการ ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 2551  รอยละ 49.18 ผูรับบริการมีความพึงพอใจโดยภาพรวมรอยละ 
86.23 ลดลงจากปการศึกษา 2551 ประมาณรอยละ 2  มีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ จํานวน 18 แหลง และมีรายรับสุทธิในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพจํานวน 3,105,883.48 บาท คิด
เปน 20,500.88 บาทตออาจารยประจํา  

องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะฯ ไดมีการดําเนินการใหนักศึกษาไดทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรูปแบบของกิจกรรมตางๆ ท้ังท่ีเปน
โครงการและกิจกรรมยอย โดยมีแผนงานรองรับดังแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจําป 2552 ท้ังในสวนท่ีคณะฯ และท่ี
มหาวิทยาลัยจัด ข้ึน  และอีกสวนหนึ่ งซึ่ง เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยชุมนุมตางๆ  ของสโมสรนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร อีกท้ัง มีการบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมมาสูภารกิจดานการเรียนการสอนโดยใชเปนโจทย
ปญหาในวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยคณะฯ ไดใหการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ การอํานวยความสะดวกเรื่อง
สถานท่ี และบุคลากร รวมท้ังการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดังกลาวในสวนของมหาวิทยาลัย การใหรางวัล
ตอบแทนนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีผลงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดจัดกิจกรรมดานอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวนท้ังสิ้น 341 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  11.57 ของจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท้ังหมด เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องเม่ือเทียบ
จากปการศึกษา 2551 ซึ่งมี 207 กิจกรรม และ ปการศึกษา 2550 ท่ีมี 152 กิจกรรม โดยในป 2552 คณะฯ มีคาใชจายและ
มูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 4,801,081.04  บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 
2.01 ของงบดําเนินการ  

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการบริหารจัดการโดยใชกลไกสูงสุด คือ คณะกรรมการประจําคณะฯ ซึ่งในปการศึกษา
2552ไดจัดใหมีการประชุม  เปนจํานวน 16 ครั้งคิดเปนรอยละ 133.33 ของแผน โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลอง ท้ังในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ โดยมุงเนนการบริหารแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ ท้ังในระดับคณะฯและภาควิชา ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามเปาหมายตัวช้ีวัดเปนสวนใหญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในภารกจิหลักท่ีมีการติดตามมากกวา 2 ครั้งตอป ในการบริหารงานไดจัดใหมีการประชุมทีมบริหารเปน
ประจําอยางนอยเดือนละครั้ง และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ท้ังนี้ผูบริหารจะมุงเนนการมีสวนรวมในทุก
ระดับ ท้ังในรูปแบบของคณะกรรมการตางๆ ท้ังท่ีเปนคณะกรรมการหลัก คือ คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการบริการวิชาการ และคณะกรรมการยอยๆ ตามภาระงานอีกเปนจํานวนมาก รวมถึงการมีสวนรวมของบุคลากร
ท่ัวไปในโอกาสตางๆ เชน กิจกรรมพบปะอาจารยและบุคลากร (เลี้ยงน้ําชา) กิจกรรมวันข้ึนปใหม   วันสงกรานต     
กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระประจําป      เปนตน ท้ังนี้คณะฯ เนนการกระจายอํานาจไปยังภาควิชาฯ/หนวยงาน ท้ังในสวนของ
เงินงบประมาณ และการตัดสินใจภายในภาควิชาฯ/หนวยงาน มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตาม
หลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา ทําใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร 

คณะฯ มีกระบวนการสรรหาผูบริหารระดับคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยงานตางๆ รวมท้ังกระบวนการ
รับสมัครและสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได ท่ีเปนระบบ โปรงใส 
ตรวจสอบได ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล โดยการแตงต้ังคณะกรรมการตางๆ ตามภาระงานเปน
จํานวนมาก และโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะฯ บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย คณะฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารและบุคลากรทุกระดับท่ีชัดเจน เปนท่ียอมรับ 

คณะฯ ไดจัดทําแผนการจัดการความรูและมีการทบทวนแผนเปนระยะๆ และไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรให
บุคลากรของคณะฯ รับทราบท้ังทางเอกสารและทางเมลอิเล็กทรอนิกส คณะฯ ไดดําเนินการตามแผนจัดการความรูและ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด (รอยละ 100) 

คณะฯ มีแผนในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ซึ่งรวมอยูในแผนกลยุทธ 5 ปของคณะฯ โดยมีการ
สนับสนุนใหบุคลากรมีตําแหนงท่ีสูงข้ึนท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมวิชาการ 
ฝกอบรมและเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนการจัดประชุมสัมมนานอกสถานท่ีของบุคลากรหนวยงานตางๆ  ในป
การศึกษา 2552   ไดจัดใหมีการจัดสัมมนานอกสถานท่ีเพื่อเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร 3  รุน  มีมาตรการสราง
ขวัญกําลังใจเพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  ท้ังการประกันอุบัติเหตุ และการตรวจสุขภาพประจําป  มีระบบการใหยืมเงินมี
เกณฑในการเลื่อนระดับพนักงานเงินรายได รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรผานโครงการพัฒนางานและการจัดใหมีการบรรยาย
และการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในคณะฯ นอกจากนี้คณะฯ มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและมีการนําผล
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การประเมินเสนอตอผูบริหารระดับสูง เพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน คณะฯ ไดพยายามสรางบรรยากาศในทํางาน
ของบุคลากร โดยจัดใหมีหองสันทนาการและปรับภูมิทัศนท้ังในและรอบอาคารตางๆ ของคณะฯ รวมท้ังปรับปรุงสถานท่ี
ทํางานใหนาทํางานอยูสมํ่าเสมอ ตามงบประมาณท่ีมีและการจัดเรียงลําดับความสําคัญ 

คณะฯ ไดดําเนินนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจมาเปนเวลานานแลว แมปจจุบันคณะฯ มี
ระบบฐานขอมูลเปนจํานวนมากแตก็ยังมีความจําเปนตองเพิ่มและปรับปรุงระบบฐานขอมูลอยางตอเนื่อง โดยพัฒนาตาม
ความจําเปน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู ฐานขอมูลท่ีมีอยูไดรับการประเมินจากผูเกี่ยวของอยางไมเปนทางการ
อยางสมํ่าเสมอ คณะฯ มีระบบรักษาความปลอดภัยของฐานขอมูล โดยจัดระบบการอนุญาตใหเขาถึง และระบบการสํารอง
ขอมูล มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลอยางไมเปนทางการ โดยผูเกี่ยวของสามารถแจงผานผูบริหารท่ี
บังคับบัญชาหนวยงานท่ีเปนผูใชงานระบบฐานขอมูลนั้น ใหทราบถึงปญหาหรือเสนอแนะการปรับปรุงเพื่อใหระบบ
ฐานขอมูลมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  หรือแจงผานฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อนําไปหารือในท่ีประชุม
คณะกรรมการสารสนเทศได 

คณะฯ เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของคณะฯ ใหกับสาธารณชนไดรับทราบอยางสมํ่าเสมอผานทาง 
เอกสาร Website รายงานตาง ๆ การจัดนิทรรศการ คณะฯ มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของผานทาง 
ตูรับฟงความคิดเห็น แบบสอบถาม Web board การประเมินความพึงพอใจของผูมาใชบริการ คณะฯ จะมอบหมายใหรอง
คณบดีท่ีรับผิดชอบพิจารณาความคิดเห็นท่ีไดรับมา เพื่อนําไปดําเนินการตามเหมาะสม 

คณะฯ มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในรูปแบบของการเปนกรรมการ เชน ใน
คณะกรรมการศูนยวิศวกรรมพลังงาน  คณะกรรมการกองทุนคณะวิศวกรรมศาสตร มีท่ีปรึกษาคณบดีดานบริหาร มีท่ี
ปรึกษาคณบดีดานวิจัย  รวมท้ังมีการปรึกษาหารือ/ขอความคิดเห็นเฉพาะเรื่อง/เฉพาะครั้ง จากองคกรท่ีเกี่ยวของ เชน สภา
อุตสาหกรรม หอการคา เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด และองคการบริหารสวนตําบล ประชาชนสามารถติดตาม 
ตรวจสอบ การดําเนินงานของคณะฯ ทางชองทางท่ีกลาวมาแลวขางตน 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ทําใหคณะฯ มีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสูงได 
และระบบสรางแรงจูงใจโดยใหเงินรางวัลแกคณาจารยท่ีไดรับรางวัลจากผลงานทางวิชาการ  

คณะฯ มีคณะกรรมการประจําคณะท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะฯ ทําหนาท่ีกํากับดูแลในการบริหารความ
เสี่ยง ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนของคณะฯ จึงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง  มีการพิจารณาและระบุปจจัยเสี่ยง และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง ท่ีจะสงผลกระทบตอโอกาสท่ีจะบรรลุ
เปาหมายในการบริหารการศึกษา โดยดําเนินการควบคุมภายในตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดแผนปฏิบัติการไว และ
มีการรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแนวทางของการควบคุมภายใน โดยมีคณบดีเปนผูลงนามในการนําสงรายงานสรุป
เสนอตอมหาวิทยาลัย 

 คณะฯ ไดกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายท้ังระดับคณะ และภาควิชา/หนวยงานภายใน และมีการกําหนดแนวทาง
และแผนงานการประเมินผลภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยตัวบงช้ีท่ีไดกําหนดจะเปนไปตามตัวบงช้ีท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดซึ่งสอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  มีการประเมินการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีของแตละหนวยงานตามคํารับรอง พบวาผลการดําเนินงานของทุกภาควิชาสามารถบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี
เกินรอยละ 80 ผลการประเมินการดําเนินงานของผูบริหารระดับภาควิชาและหนวยงานจะถูกนําไปเช่ือมโยงกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และการจายเงินโบนัส 
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ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีอาจารยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ จํานวน 
104.5  คน  ตางประเทศจํานวน 25  คน รวมท้ังสิ้น 105.5 คน (นับไมซ้ําคน) คิดเปนรอยละ 69.64 ของจํานวนอาจารยท่ี
ปฏิบัติงานท้ังหมด และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะตางๆ  ซึ่งเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด (รอยละ 100) โดยคณะฯ ใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจําท้ังหมด  เปนเงิน 33,336.23 บาท/คน ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานมาก 

ในดานการสงเสริมกิจกรรม 5 ส  นั้น คณะฯ ไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ 5ส โดยแยกเปนคณะกรรมการ
อํานวยการ 5 ส    คณะอนุกรรมการสงเสริมกิจกรรม 5 ส และคณะอนุกรรมการประเมินผล  มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม 
5ส ประจําป ท่ีสามารถดําเนินตามแผนงานท่ีกําหนดไว มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาและ
มีการใหรางวัลกับพื้นท่ีท่ีไดรับคะแนนการประเมินสูง มีการกําหนดมาตรฐาน 5ส. เพื่อสะดวกในการประเมินและติดตาม
ผล ไดมีการจัดทําแผนและทบทวนกิจกรรม 5ส เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง  

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดข้ึนในป 2552 ท้ังหมด 4 ครั้ง เปนอุบัติเหตุทางดาน
การจราจร 1 ครั้ง และเกิดจากความบกพรองของการกอสราง 2 ครั้ง  

องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 

คณะฯ มีแผนตางๆ ไดแก แผนกลยุทธทางการเงิน (รวมอยูในแผนกลยุทธของคณะฯ) แผนการจัดหาทรัพยากร
ทางดานการเงิน แผนการจัดสรรเงิน แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได แผนการใชเงินรายไดพัฒนา
ภาควิชา คณะฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางเงินท่ีมีการรายงานสรุปฐานะทางการเงินให คณะกรรมการประจําคณะฯ 
รับทราบทุกไตรมาส และรายงานสรุปฐานะทางการเงินสําหรับเงินรายไดใหผูบริหารทราบทุกเดือน เพื่อใชในการวิเคราะห/
ตัดสินใจ โดยมีหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีตรวจสอบการใชเงินของคณะฯ  ใหเปนไปตามระบบและ
กฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

คณะฯ มีคณะกรรมการในการพิจารณาความตองการการใชทรัพยากร เชน งบประมาณคาท่ีดิน สิ่งกอสราง 
งบประมาณคาครุภัณฑ ในการพิจารณาคณะกรรมการตองพิจารณาเชิงวิเคราะหถึงความจําเปนและความคุมคา เนื่องจาก
งบประมาณมีจํากัด  คณะฯ มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย เชน 
หองเรียน  หองประชุม ยานพาหนะ อาจารย ท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ/วิทยากร 

ผลการดําเนินงาน ในป 2552  คณะฯ มีสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 263,991.97 บาท/คน สูง
กวาปการศึกษา 2551 และ สูงกวาแผนท่ีกําหนด มีคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเทียบเทา 69,220.39 บาท/คน ตํ่ากวา
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด ไวท่ี 70,312 บาท/คน   มีเงินเหลือจายสุทธ ิเปนบวกรอยละ 4.54 ของงบดําเนินการ  แตยังตํ่ากวา
คาประมาณการท่ีต้ังไว   เนื่องจากมีผลตอเนื่องมาจากการสรางอาคารศูนยวิจัยทางวิศวกรรมประยุกต 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

คณะฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง ตามองคประกอบ และดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และมีเปาหมายตัวบงช้ีตามดัชนีช้ีวัด
หลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพของสกอ. และสมศ. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และนําผลการประกัน
คุณภาพภายในมาปรับปรุงแกไข ในการดําเนินการเพื่อใหมีการประกันคุณภาพในระดับภาควิชา/หนวยงาน คณะฯ ไดมีการ
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ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพและมีการแลกเปลี่ยนระบบและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเปนแบบอยางของหนวยงานอื่นๆ 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ท้ังจากการเรียนการ
สอน รายวิชาแนะนําวิศวกรรมศาสตร รายวิชาโครงงาน รวมท้ังการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตางๆ ซึ่งนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมในฐานะผูจัด ตองดําเนินกิจกรรมตามวงจรคุณภาพ PDCA-Par 

ในป 2552 คณะฯ ไดพัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ท้ังในระบบการรวบรวม
ขอมูล การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส และการจัดทํารายงานประจําปประเมินคุณภาพ ทําใหสามารถรายงานผล
การดําเนินงาน และการจัดทํารายงานประจําปประเมินคุณภาพ เปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด 

องคประกอบที ่10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต 

ผลการดําเนินงานดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ได
เปดโอกาสทางการศึกษาแกผูท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตใน 3 ลักษณะ คือ  การรับนักศึกษาดวยวิธีการรับตรงจาก
นักเรียนท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใต   การรับนักศึกษาปกติท่ีรับนักศึกษาท่ัวไป และการรับนักศึกษาโครงการพิเศษ  มี
จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 824 คน จากจํานวนรับ
ท้ังหมด 885 คน คิดเปนรอยละ 93.11  

คณะฯ ไดรวมมือกับหนวยงาน/สังคม และชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต ในลักษณะของการใหบริการ
วิชาการ เพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคมในลักษณะการฝกอบรม การถายทอดเทคโนโลยี การใหคําปรึกษาแนะนําแกธุรกิจ
อุตสาหกรรม ชุมชนและบุคลากรในภาคใต การศึกษาวิเคราะหเพื่อเสริมสรางและพัฒนาสังคมและชุมชน ผลการดําเนินงาน 
มีจํานวนโครงการท่ีคณะฯ มีสวนในการพฒันาสังคมและชุมชนภาคใต จํานวน 111 โครงการ แมจํานวนโครงการจะลดลง
เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2551 แตผลการดําเนินงานดังกลาวสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไวมาก 

องคประกอบที ่11 วิเทศสัมพันธ  

ผลการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธ ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดเปดสอนรายวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษ จํานวน 14 
รายวิชา จากจํานวนรายวิชาท้ังหมด 667 รายวิชา คิดเปนรอยละ 2.10 มี Joint-degree Program เปนจํานวน 2 โปรแกรม ใน
สาขาวิศวกรรมเครื่องกลและวิศวกรรมเคมี ในระดับปริญญาโทกับ University of Regina และสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมใน
ระดับปริญญาโทกับ Chia Nan University of Pharmacy and Science  มีชาวตางประเทศมาเยือนคณะฯ จํานวน 283 คน เพิ่ม
ข้ีนจากปการศึกษา 2551 18% มีนักศึกษาชาวตางประเทศมาศึกษาตอหรือฝกงานท่ีคณะฯ จํานวน 29 คน มี Co-advisors ท่ี
เปนชาวตางประเทศจํานวน 5 คน และมีบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ไปตางประเทศจํานวน 219 คน แบงเปนบุคลากร 
42 คน นักศึกษา 177 คน คณะฯ มีบุคลากรของคณะฯ ท่ีเปน Co-advisor กับสถาบันในตางประเทศจํานวน 1 คนมี
โครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ จํานวน 6 โครงการ นอกจากนั้นคณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับ
ตางประเทศ จํานวน 17 โครงการ เทากับปการศึกษา 2551 โดยลักษณะความรวมมือจะเปนการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
นักศึกษา จัดการหลักสูตรรวม และความรวมมือทางวิชาการ  มีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของบุคลากรและ
นักศึกษา จํานวน 2 โครงการ มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมท้ังหมด 89 คน สวนใหญเปนโครงการพัฒนาศักยภาพ
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ภาษาอังกฤษ มี Joint Publication จํานวน 1 บทความ โดยในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ 
(Thesis) ตางประเทศ จํานวน 2 คน 

องคประกอบที ่12ดานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
องคประกอบนี้ เปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกําหนดใหคณะฯ/หนวยงานรายงานผลการ

ดําเนินงานโดยไมมีการประเมิน  
คณะฯ สนับสนุนการดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดานสถานศึกษา 3 ดี  

(3D) โดยมีการจัดกิจกรรมคลอบคลุมท้ัง 3 ดี (3D) คือ กิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด ซึ่งมีนักศึกษาจากทุกภาควิชาและนักศึกษาสวนกลาง รวมถึงนักศึกษาช้ันปท่ี 1 เขารวมใน
กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมมีความหลายหลาก แตมุงเนนเปาหมายหลักในแตละดานของ 3 ดี (3D) 

สรุปโดยรวม คณะวิศวกรรมศาสตรสามารถดําเนินงานบรรลุตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไดครอบคลุมท้ัง 3 
ดาน และคณะฯมีนโยบายท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในดานนี้ตอเนื่องและมากยิ่งข้ึนตอไป 

 



 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล”                 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ (SAR-6)
คณะวิศวกรรมศาสตร

ลําดับที่ ช่ือองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได ผลการประเมิน
1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 4.33 ดี
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (24) 50 3.97 ดี
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) 20 4.25 ดี
4 การวิจัย (12) 50 4.88 ดีมาก
5 การบริการวิชาการแกสังคม (8) 20 4.75 ดีมาก
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3) 10 5.00 ดีมาก
7 การบริหารและการจัดการ (13) 20 5.00 ดีมาก
8 การเงินและงบประมาณ (6) 20 4.33 ดี
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4) 20 4.50 ดี

คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 230 4.50 ดี
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* (2) 10 5.00 ดีมาก
11 วิเทศสัมพันธ* (1) 10 5.00 ดีมาก
12 ดานสถานศึกษา 3 ดี (3D) -

คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250 4.54 ดีมาก
ผลการประเมินระดับกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552
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“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/1-1 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 
 

องคประกอบที่ 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี: 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมี

การกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

6.66 7 7 7 7 ไมครบ 5 
ขอแรก 

5 - 6 ขอ
แรก 

ครบทุกขอ 3  1 1 5 

 
ระดับคุณภาพ 

1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและ

สอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3 = มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพือ่วัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน 
4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผูบริหารและสภาสถาบัน 
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 
7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตรมีภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการดําเนินภารกิจหลักแตละดานไดคํานึงถึงหลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม รวมถึงยุทธศาสตรดานตางๆ 
ของชาติ (วศ. 1.1-1 วศ. 1.1-2 และ วศ. 1.1-3) โดยคณะฯ ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญา และปณิธานเปนลาย
ลักษณอักษร ซึ่งระบุอยูในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะฯ (วศ.1.1-4 วศ. 1.1-5 และ วศ. 1.1-6) โดยท้ังใน
แผนกลยุทธและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดตัวบงช้ีหรือดัชนีความสําเร็จในการดําเนินงานไว (วศ.
1.1-4 และ วศ. 1.1-7) ซึ่งคณะฯ ไดดําเนินงานครบถวนทุกภาระกิจท่ีไดกําหนดไวในแผนฯ โดยไดรายงานผลการ



“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/1-2 

ดําเนินงานตามดัชนีความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธทุกป (วศ. 1.1-8) และตามตัวบงช้ีในดัชนีช้ีวัดหลัก
ของระบบประกันคุณภาพทุก 3 เดือน (วศ. 1.1-9 วศ. 1.1-10 วศ. 1.1-11 และ วศ. 1.1-12) ผลการประเมินและวิเคราะห
ผลการดําเนินงาน ทําใหคณะฯ สามารถนํามาใชในการปรับปรุงแผนการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

ในชวงของการปรับแผนกลยุทธ ระยะครึ่งแผน คณะฯ ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ
แนวโนมในอนาคต และพิจารณาความสอดคลองของกลยุทธ เปาหมาย วัตถุประสงค พันธกิจ และวิสัยทัศน (วศ.1.1-13)
ซึ่งแผนกลยุทธใหมท่ีกําลังอยูในระหวางการยกรางนี้ จะเปนไปตามหมวดท่ี 2 ของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ ป 2552-2553 ของ สกอ. (วศ. 1.1-14) 
เอกสารอางอิง: 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 
2552/ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 0.0-2 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
วศ. 1.1-1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

(http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139) 
วศ. 1.1-2 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551-2565 สํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (http://www.mua.go.th/users/bpp/developplan/index.htm) 
วศ. 1.1-3 นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงป พ.ศ. 2550-2554 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(http://www.planning.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=228&Itemid=330) 
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-

2554  (http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf) 
วศ. 1.1-5 แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2552 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planpajumpee52.pdf) 
วศ. 1.1-6 แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2553 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planEng_53.xls) 
วศ. 1.1-7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 8/2552 วันท่ี 21 สิงหาคม 2552  ให

ความเห็นชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2551 และ
การปรับปรุงดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ของคณะฯ/ภาควิชา/หนวยงาน ปการศึกษา 2552-2554 

วศ. 1.1-8 ผลการดําเนินงานตามดัชนีผลการปฏิบัติงาน ตามแผนกลยุทธของคณะวิศวกรรมศาสตร (ป 2550-
2551)  (http://www.eng.psu.ac.th/enghome/index.php) 

วศ. 1.1-9 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 31 สิงหาคม 2552 (รอบ 3 เดือน) ตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 9/2552 วันท่ี 25 
กันยายน พ.ศ. 2552 

วศ. 1.1-10 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 30 พฤศจิกายน 2552 (รอบ 6 เดือน) ตอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 12/2552 วันท่ี 18 
ธันวาคม พ.ศ. 2552 
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“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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วศ. 1.1-11 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 28 กุมภาพันธ 2553 (รอบ 9 เดือน) ตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 3/2553 วันท่ี 18 
มีนาคม พ.ศ. 2553 

วศ. 1.1-12 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553 (รอบ 12 เดือน) ตอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 6/2553 วันท่ี 24 
มิถุนายน พ.ศ. 2553 

วศ. 1.1-13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนกลยุทธ ระยะกลาง พ.ศ. 2550-2554 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร” ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 เมษายน 2553 และครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2553 

วศ. 1.1-14 เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 2552-2553, สํานักงานการอุดมศึกษา 
 



“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบที่ 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี: 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 85.00 80.77 91.03 87.65 รอยละ 60-
74 

รอยละ 75-
89 

รอยละ 90 
ข้ึนไป 

3  1 0 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร กําหนดรายการองคประกอบ ตัวบงช้ี เปาหมายของแตละตัวบงช้ีและคาน้ําหนักของตัว
บงช้ีท่ีดําเนินการ  ในรอบปการศึกษา  2552/ ปงบประมาณ 2552 โดยไดเสนอขอความเห็นชอบตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ (วศ. 1.1-7) 

ในปการศึกษา 2552/ ปงบประมาณ 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรมีตัวบงช้ีท่ีมีการดําเนินการและประเมินผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 82 ตัวบงช้ี โดยไดกําหนดใหมีตัวบงช้ีท่ีสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมตํ่ากวารอยละ 85 ของ
จํานวนตัวบงช้ี 81 ตัวบงช้ี (ไมรวมตัวช้ีท่ี 1.2 นี้) และมอบหมายใหสํานักพัฒนาคุณภาพเปนผูรับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานขอมูลสวนกลาง หนวยงานและภาควิชาตางๆ เปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมและรายงานขอมูลสนับสนุน
ตัวบงช้ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ผลการดําเนินงาน คณะฯ มีตัวบงช้ีท่ีสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 72 ตัวบงช้ี คิด
เปนรอยละ 87.65 (วศ. 0.0-2) 

ผลการดําเนินการนี้ แสดงใหเห็นวา คณะฯ ยังมีตัวบงช้ีท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย จํานวน 9 ตัว
บงช้ี ซึ่งจําเปนท่ีจะตองมีการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อนําผลการวิเคราะหท่ีไดมาเปนขอมูลใน
การกําหนดแผนปฏิบัติการในปตอไปรวมท้ังจัดระบบการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงช้ีเหลานี้อยางใกลชิด 
เอกสารอางอิง:  

วศ. 0.0-2 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
วศ. 1.1-7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 8/2552 วันท่ี 21 สิงหาคม 2552  ให

ความเห็นชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2551 และ
การปรับปรุงดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ของคณะฯ/ภาควิชา/หนวยงาน ปการศึกษา 2552-2554 

 



“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบที่ 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี: 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

(ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 5 5 5 5 1-2 ขอแรก 3 ขอแรก อยางนอย 
4 ขอแรก 

3  1 1 5 

 
ระดับคุณภาพ 

1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ต้ังแตรอยละ80 ของแผน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธระยะกลาง ชวงปงบประมาณ 2550-2554 

(วศ. 1.3-1) และคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธระยะกลาง ชวงปการศึกษา 2550-2554 (วศ. 1.3-2) โดยมีแผนกลยุทธ 
ท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร เผยแพรตอหนวยงาน องคกรท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังเปนรูปเลมและ
ทาง Web site (วศ. 1.1-4) 

ในกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ มีการศึกษาและวิเคราะหแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (วศ. 1.1-3) 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว (พ.ศ. 2551-2565) ของสํานักงานการอุดมศึกษา (วศ. 1.1-2) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยฯ (วศ. 1.1-1) 
รวมท้ังการวิเคราะหกอนการปรับแผนกลยุทธระยะกลาง ชวงปงบประมาณ 2550-2554 ในระยะครึ่งแผน (วศ. 1.3-3) ซึ่ง
ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาแผนกลยุทธของคณะฯ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
รวมท้ังยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไมนอยกวารอยละ 80 

 
 
 
 



“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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เอกสารอางอิง:  
วศ. 1.1-1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

(http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139) 
วศ. 1.1-2 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551-2565 สํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (http://www.mua.go.th/users/bpp/developplan/index.htm) 
วศ. 1.1-3 นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงป พ.ศ. 2550-2554 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(http://www.planning.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=228&Itemid=330) 
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-

2554  (http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf) 
วศ. 1.3-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 038/2550  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะ

วิศวกรรมศาสตร ป พ.ศ. 2550-2554 
วศ. 1.3-2 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 037/2553 044/2553 และ 065/2553  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

ทบทวนแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป พ.ศ. 2550-2554 
วศ. 1.3-3 การวิเคราะหความสอดคลอง ของแผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-2554 กับแผนยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  
(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/index.php) 

 

http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid
http://www.mua.go.th/users/bpp/developplan/index.htm
http://www.planning.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=228&Itemid=330
http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf
http://www.eng.psu.ac.th/enghome/index.php
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 ยังมีตัวบงช้ีบางตัวท่ียากตอการบรรลุเปาหมาย เชน ตัวบงช้ีท่ี 2.6 และ 2.18 บางตัวอยูนอกเหนือการควบคุม
ของคณะฯ เชน ตัวบงช้ีท่ี 2.9 2.10 และ 2.15 

2. จุดแข็ง 
2.1 คณะฯ มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง มีความคิดเชิงระบบ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งชวยในการจัดทําและ

ทบทวนแผนกลยุทธของคณะฯ เปนอยางมาก ท้ังในการเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อยกรางแผน การ
แสดงความเห็นในประเด็นตางๆ ในท่ีประชุมช้ีแจง รวมท้ังผานระบบ Intranet ของคณะฯ 

2.2 คณะฯ มีกระบวนการจัดทําและทบทวนแผนกลยุทธท่ีเปนระบบ ท้ังในสวนของการวิเคราะหและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนกลยุทธฉบับท่ีผานมา การวิเคราะหสภาพแวดลอม การวิเคราะหแผนยุทธศาสตรท่ี
เกี่ยวของ เชนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาอุดมศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3. โอกาส 
3.1 เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPex) ของ สํานักงานการอุดมศึกษา ใน

หมวดท่ี 2 ชวยใหคณะฯ สามารถทบทวนแผนกลยุทธระยะกลางไดอยางเปนระบบมากข้ึน โดยทําใหการ
เช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ และแผนปฏิบัติการ มีความชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 

4. อุปสรรค 
4.1 สํานักงานการอุดมศึกษา สํานักงานมาตรฐานการศึกษา และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกําหนดมาตรฐาน

และตัวบงช้ีใหม ในปการศึกษา 2553 แมจะมีจํานวนนอยลง แตจะเพิ่มความยุงยากในการบูรณาการเพื่อให
รายงานประจําปประเมินคุณภาพรองรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑของ สกอ. และการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของ สมศ. 

4.2 งบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ ไมสอดคลองกับกิจกรรมตางๆ ท่ีไดกําหนดไวในแผน การขยายจํานวน
รับนักศึกษา การเปดสาขาวิชาใหมๆ ตองใชงบประมาณสนับสนุนเพิ่มมากข้ึน ทําใหกิจกรรมตางๆ ท่ีได
กําหนดไวในแผนหลายกิจกรรม ยังไมสามารถดําเนินการไดหรือดําเนินการไดลาชากวาท่ีกําหนดไว  

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1 ใชระบบและกลไกของการบริหารความเสี่ยง วิเคราะหดัชนีผลการปฏิบัติงานและตัวบงช้ีหลัก ท่ีไดระบุไวใน

แผนกลยุทธและระบบการประกันคุณภาพ 
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องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ระดับคุณภาพ 

1 = มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2 = มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3 = มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเรื่อง 
4 = มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 
5 = มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุง

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
6 = หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตร

ครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
7 = หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวน

มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 7 ระดับ ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

คณะฯ ดําเนินการในเรื่องของการเปดและปดหลักสูตร ตามกลไกท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัย 
ภายใตการกํากับดูแลของกรรมการชุดตางๆ ตามระดับของหลักสูตร  (วศ. 2.1-1 และ วศ. 2.1-2 ) 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
ทุกหลักสูตรไดกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตในแตละปไวในหลักสูตรอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ มีการประเมิน วิเคราะหและจัดทําแผนจํานวนรับนักศึกษารวมกันในท่ีประชุมกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบลวงหนา 1 ป กอนการประกาศรับสมัครนักศึกษา  (วศ. 2.1-3)  
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3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
3.1 การเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตร 

คณะฯ/และหลักสูตรเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรโดย คณะฯ/ผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรหารือรวมกัน   เม่ือเห็นชอบจึงบรรจุในแผนของคณะฯ และ หลักสูตรก็ตองจัดทําหลักคิด
ความพรอมเสนอตอคณะกรรมการชุดตางๆ พิจารณาตามข้ันตอน เม่ือหลักคิดของหลักสูตรไดรับ
การพิจารณาเห็นชอบแลว ภาควิชาและหลักสูตร ก็จะดําเนินการตามข้ันตอนการขอเปดหลักสูตรท่ี
ไดกลาวถึงในหัวขอท่ีแลว   

3.2  มีการเตรียมความพรอมในการการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
คณะฯ ไดติดตามการเปดสอนของหลักสูตรตางๆ  และ  แจงหลักสูตรใหทราบเพื่อ

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรลวงหนาอยางนอย 1 ป  
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีซึ่งจะตองปรับปรุงและเริ่มใชในป พ.ศ. 2554 นี้มีจํานวนท้ังสิ้น 

11 หลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาของ สกอ   คณะฯไดกําหนดแผน
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยแจงไปทุกสาขาวิชา ( วศ.2.1-4) มีการแตงต้ังคณะทํางานดูแล
หลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดประชุม (หนังสือแตงต้ังคณะทํางาน) และมีการเชิญ
วิทยากรจากภายนอกใหความรูและจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมในการปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (วศ.2.1-5) 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของของบัณฑิตท่ี
ทํางานตรงสาขา 

ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยจะมีการทํารายงานขอมูลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกระดับ 
(http://www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/SMO01-08.html) (วศ.2.1-6)  ในระดับปริญญาตรี มีการศึกษา
วิเคราะหขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา ขอมูลการรับนักศึกษา อัตราการจบการศึกษา รอยละบัณฑิตท่ี
ไดทํางานตรงสาขา เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา  (วศ..2.1.7 ) 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

คณะฯ ไดนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการของหลักสูตรโดยพิจารณาจากตัวบงช้ีสําคัญ
คือรอยละของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในระยะเวลาของหลักสูตร จํานวนนักศึกษาท่ีเลือกสาขาของแตละ
หลักสูตร และผลการเรียนของนักศึกษาในสาขานั้นมาประเมินการดําเนินการประจําปของแตละหลักสูตร 
โดยสงมอบใหหลักสูตรพิจารณาปรับปรุง (วศ. 2.1-8 ) 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร มีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 13  หลักสูตร   
ทุกหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบ (วศ.2.1-1 วศ.2.1-2) 

 

http://www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/SMO
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7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมี
จํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

คณะมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย จํานวน 15  หลักสูตร  จากจํานวนหลักสูตร
ท้ังหมด  30 หลักสูตร   คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

เอกสารอางอิง:  
วศ. 2.1-1 การใหความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 จํานวน 11 

สาขาวิชา  
วศ. 2.1-2 การใชความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2550) 
วศ. 2.1-3 เอกสารประกอบการประชุมกรรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 7/2551  ภาระงานใหมและจํานวนนักศึกษา

ท่ียืนยันจะรับเขาใหมปการศึกษา 2552-2553 
วศ. 2.1-4 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 045/2553 เรื่องแตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร  และ มอ 204.1/198         

ขอแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
วศ. 2.1-5 แผนดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑมาตรฐาน TQF 
วศ. 2.1-6 แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา 1/2552 
วศ. 2.1-7 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 10/2552 เรื่อง  การ

รับรองผลการศึกษาของนักศึกษาประจําภาคการศึกษา 1/2552 และ ครั้งท่ี 3/2553  รับรองผลการศึกษา
ของนักศึกษาประจําภาคการศึกษา 2/2552 

วศ. 2.1-8 รายงานภาวะการหางานทํา และความพึงพอใจ ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนป
การศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 7 7 7 7 ไมครบ 5 
ขอแรก 

5-6 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวตัถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2 = มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3 = มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4 = มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5 = มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรยีนและองิพฒันาการของผูเรยีนทุก

หลักสูตร 
6 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก

หลักสูตร 
7 = มีระบบการปรับปรงุวิธกีารเรียนการสอนและพฒันาผูเรยีนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีระบบและกลไกการดําเนินการเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนดังนี ้
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก

หลักสูตร ประกอบดวย 
1.1 กําหนดใหผูท่ีดํารงตําแหนงอาจารยของมหาวิทยาลัยทุกคนจะตองผานการปฐมนิเทศอาจารยใหมท่ี

จัดในภาพรวมของมหาวิทยาลัย (วศ. 2.2-1) เพื่อใหอาจารยผูสอนทราบถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

1.2 คณาจารยรับรูวัตถุประสงคและเปาหมายของทุกหลักสูตรในทุกระดับผานท่ีประชุมภาควิชา การ
ประชุมสัมมนาของภาควิชา (วศ. 0.0-2)  เอกสารหลักสูตรของสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ (วศ.2.2-2)  

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร ไดแก 
2.1 ในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร มีรายวิชาฝกงานและรายวิชาโครงงานซึ่งนักศึกษาจะไดประมวล

ความรูท่ีเรียนมา นอกจากนี้ ในรายวิชาโครงงานเปนรูปแบบการเรียนรูจากปญหาท่ีผูเรียนจะตองลง
มือวางแผนทํางาน วิเคราะหและแกปญหาดวยตนเองซึ่งเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (วศ. 2.2-2) 
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2.2 ในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร มีรายวิชาปฏิบัติในทุกภาคการศึกษาซึ่งนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง 
(วศ. 2.2-2)  

  นอกจากนี้ในการประเมินการสอนมีการกําหนดใหมีการประเมินเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองและเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย (วศ.2.2-3) 

3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
คณะฯไดสงเสริมใหทุกหลักสูตรใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมและสื่อในการเรียนการสอน เชน การใชระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอนไดแก VCR  การไดรับการสนับสนุนใหจัดซื้อซอฟตแวรท่ีทันสมัยในการ
เรียนการสอน และมีการบันทึกการสอนเพื่อใหนักศึกษาสามารถทบทวนการเรียนได  (multimedia-
streaming server) (วศ. 2.2-4)  

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
การจัดการเรียนการสอนในทุกระดับมีความยืดหยุนและหลากหลายโดยสนองตอบตอความตองการของ
ผูเรียน โดยทุกหลักสูตรกําหนดให มีรายวิชาเลือกวิชาชีพซึ่งเปนหัวขอในสาขาท่ีทันสมัย รายวิชาเลือก
เสรีซึ่งเปนวิชานอกสาขาท่ีเปดโลกทัศนของนักศึกษา  รายวิชาฝกงานซึ่ งฝกประสบการณกับ
ผูประกอบการจริง และรายวิชาโครงงานท่ีนักศึกษาเลือกหัวขอโครงงานไดตามความสนใจ (วศ. 2.2-2)  
นอกจากนี้ คณะ มีกลไกสนับสนุนท่ีเอื้อใหผูเรียนยื่นคํารองเพื่อเปดสอนวิชาเพิ่มเติม (วศ.2.2-5) และ วิชา
ท่ีเสริมทักษะความรูใหกับนักศึกษาตลอดปการศึกษา (วศ.2.2-6) 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรประกอบดวยวิชา บรรยาย ปฏิบัติ ฝกงาน และโครงงาน (วศ.2.2-2) โดยการ
ประเมินผลการเรียนการสอนจะสอดคลองตามลักษณะของวิชาซึงไดแก  

5.1 การสอบขอเขียนและสอบปฎิบัติ  
5.2 การมีสวนรวมในหองเรียน 
5.3 การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม 
5.4 การมอบหมายงานในรูปแบบตางๆอาทิเชน คนควา การบาน เปนตน 

ท้ังนี้ ในทุกหลักสูตรมีวิชาโครงงานในปสุดทายซึ่งเปนวิชาท่ีทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู
ของสาขาซึ่งแสดงถึงพัฒนาการสุดทายของผูเรียนในหลักสูตรโดยประเมินผลจากผลงานโครงงาน การ
นําเสนอ และการสอบความรูจากการซักถาม    

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกหลักสูตร 

คณะฯ กําหนดใหนักศึกษาทุกคนประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกรายวิชาเพื่อเปนการ
เสนอขอมูลยอนกลับใหอาจารยไดพัฒนาการสอนของตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตรไดใชระบบการ
ประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา (วศ. 2.2-3) โดยหัวขอประเมินประกอบดวยดานตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของอาจารย รวมท้ังมีขอเสนอแนะท่ีนักศึกษาสามารถเขียนไดอยางอิสระ  
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7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
อาจารยผูสอนทุกคนสามารถทราบผลการประเมินการสอนของตนเอง  ในขณะท่ีผูบริหารของ

สาขาจะทราบผลการประเมินของอาจารยทุกคนในสาขานั้น (ว.ศ. 2.2-7)  นอกจากนี้ ผลประเมินของแต
ละสาขาจะนําไปรายงานในกรรมการวิชาการระดับคณะกรรมการประจําคณะ  เพื่อนําไปปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนของทุกหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยและคณะ ใชผลประเมินการ
เรียนการสอนนี้มาพิจารณาในการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย  

เอกสารอางอิง:  
วศ. 2.2-1 หนังสือท่ี มอ 028/ว170 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2553 เรื่องขอเรียนเชิญอาจารยใหมเขารับการปฐมนิเทศ 

ประจําป 2553 
วศ. 2.2-2 หนังสืออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตท้ัง 13 หลักสูตร 
วศ. 2.2-3 ตัวอยางแบบประเมินการสอน และระบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

(http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php) 
วศ. 2.2-4 รายวิชาท่ีบันทึกวิดีโอ ภาคการศึกษาท่ี 1/2552   และ ภาคการศึกษาท่ี 2/2552 
วศ. 2.2-5 มอ 204.1/125 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553 แนวปฏิบัติในการเปดวิชาชีพวิชาเลือก และวิชานอกแผนการ

ศึกษา  
วศ. 2.2-6 โครงการ In-House Practical Training (ฉบับปรับปรุง) คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร 
วศ. 2.2-7 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 4/2553 และเอกสารประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 4/2553 เรื่อง สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย ระดับ
ปริญญาตร ีภาคการศึกษาท่ี 2/2552 

 

http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php)
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องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.66 5 5 5 5 ไมครบ 4 
ขอแรก 

4 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 

 
ระดับคุณภาพ 

1 = มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

2 = มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิใหผูเรยีนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3 = มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก 

4 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ ดําเนินการดังนี้ 
1. คณะฯ กําหนดนโยบายใหการปรับปรุงทุกหลักสูตรตองแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่งเปน

นักวิชาการและตัวแทนจากวิชาชีพ (วศ.2.3-1) 
2.  ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะฯ มีรายวิชาฝกงาน ซึ่งนักศึกษาทุกคนตองไปฝกทักษะการ

ปฏิบัติงานจริงไมนอยกวา 8 สัปดาหในสถานประกอบการ (วศ.2.3-2)  ซึ่งนักศึกษาจะไดรับการดูแลจาก
บุคลากรในสถานประกอบการนั้น ๆ   นอกจากนี้ คณะมีนโยบายสงเสริมใหทุกหลักสูตรเสริมความรูและ
ทักษะเพิ่มเติมนอกเหนือจากวิชาเรียนโดยผูทรงคุณวุฒิมีสวนรวม (วศ.2.2-6)  

3. ในทุกหลักสูตรมีรายวิชาฝกงานซึ่งเปนกิจกรรมการศึกษาท่ีรวมมือกับหนวยงานภายนอก (วศ.2.3-2) 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการศึกษาท่ีไมกําหนดในหลักสูตรสําหรับนักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีจัดข้ึนทุกป



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-8 

การศึกษาไดแก การจัด มอ วิชาการ (วศ.2.3-3) การประกวดนวัตกรรมระดับปริญญาตรีของนักศึกษา  
(วศ.2.3-4) เปนตน  

4. ในการฝกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรมีกระบวนการติดตาม ประเมิน ตรวจสอบ    โดย
บุคลากรจากสถานประกอบการมีสวนรวมในการประเมินดวย (วศ.2.3-5 ถึง วศ.2.3-7) 

5. ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากผูประกอบการท่ีรับนักศึกษาฝกงานใหมีหลักสูตรสหกิจศึกษา  ได
นําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรของคณะทุกหลักสูตร  (วศ.2.3-8) 

เอกสารอางอิง:  
วศ. 2.2-6 โครงการ In-House Practical Training (ฉบับปรับปรุง) คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร 
วศ.2.3-1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
วศ.2.3-2 หนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาเขาฝกงาน และหนังสือแจงรายช่ือนักศึกษาฝกงาน 
วศ.2.3-3 รายละเอียดการจัดกิจกรรมงาน ม.อ.วชิาการ ประจาํป 2552 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
วศ.2.3-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  เรื่อง รางวัลนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐสําหรับผลงานระดับปริญญาตรี 

และคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเสริมสรางความสามารถ ดานผลงานและ
นวัตกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

วศ.2.3-5 แบบสํารวจ : การนิเทศนักศึกษาฝกงาน โดยอาจารยท่ีไปนิเทศนกัศกึษา 
วศ.2.3-6 แบบสํารวจ  สถานประกอบการ 
วศ.2.3-7 แบบประเมินสถานประกอบการ และความพงึพอใจของนักศึกษาฝกงาน 
วศ.2.3-8 ขอความรวมมือจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาสําหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-9 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.66 -25.00 -10.50 -10.11 -1.55 >= 10% 
หรือ <= -

10% 

6-9.99% 
หรือ -9.99 
ถึง -6% 

-5.99 ถึง 
5.99% 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552  คณะวิศวกรรมศาสตรมีนักศึกษาท้ังหมด 3,956 คน โดยแบงเปนนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  3,232 คนปริญญาโท 662 คน และปริญญาเอก 62 คน เม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษาในปการศึกษาป 2551 ซึ่งมี
นักศึกษาท้ังหมด 3,865 คน โดยแบงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  3,126 คนปริญญาโท 690 คน และปริญญาเอก 49 
คน จะพบวาจํานวนนักศึกษาในภาพรวมเพิ่มข้ึน 91 คน โดยในระดับปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 106 คน  ในระดับปริญญาโท
ลดลง  28 คน ในขณะท่ีในระดับปริญญาเอกมีจํานวนเพิ่มข้ึน 13  คน (วศ. 0.0-1) 

 เม่ือคํานวณอัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํากลับพบวา มีคาเทากับ 
19.69:1 ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2551 ท่ีมีคา เทากับ 17.98:1  และแมวาจะยังมีคาตํ่ากวาคามาตรฐานของสาขา
วิศวกรรมศาสตร คือ 20:1  แตสามารถดําเนินการไดตามแผนและเปาหมายและอยูในเกณฑมาตรฐานระดับ 3 คะแนน 
เอกสารอางอิง:   

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-10 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.66 4-42-54 5-44-51 4-41-55 4-41-55 ป.เอก 1-
39% หรือ 
ป.เอก 40-
59% ป.ตรี 

>5% 

ป.เอก 40-
59% ป.ตรี 
ไมเกิน 5% 
หรือ ป.เอก
ต้ังแต 60% 
ป.ตรี >5% 

ป.เอก 60% 
ข้ึนไป ป.
ตรี ไมเกิน 

5% 

2 1 0 3 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีนโยบายอยางชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการใหมีคุณวุฒิสูงข้ึนจนถึงระดับปริญญาเอก โดยการสนับสนุนเงินรายไดของคณะใหเปนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และเอกในแตละปอยางตอเนื่อง (วศ. 2.5-1) ในแตละปอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา 2552 มีอาจารยท่ีรับ
ทุนและกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวม 27.5  คน  

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีอาจารยท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกกลับมาทํางานและ
สามารถรับอาจารยใหมท่ีจบปริญญาเอกเขามาทํางานไดสวนหนึ่งทําใหมีคณาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 97 คนจากอาจารยท้ังหมด 179 คน คิดเปนรอยละ 54.19 (วศ. 0.0-1) ใกลเคียงกับปการศึกษา 2551 ซึ่งมีคา
เทากับ 54.5 อยูในเกณฑมาตรฐานระดับ 2 คะแนน และสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว 

ดังนั้น ทางคณะฯ จะตองพยายามผลักดันใหคณาจารยท่ีจบปริญญาโทท่ีมีอยูจํานวนหนึ่ง ลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก และพรอมกับสรางมาตรการในการดึงผูท่ีจบปริญญาเอกใหเขามาเปนอาจารยใหม จึงจะทําใหจํานวน
อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มข้ึนเขาใกลรอยละ 60 ตามเกณฑของ สมศ. 
เอกสารอางอิง:  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 2.5-1 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการศึกษาแกอาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ ประจําป 2550 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.6 สัดสวนของอาจารยประจาํท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.66 41-40-19 45-38-17 46-36-18 45-35-20 ผศ.ข้ึนไป 
1-44% 
หรือ ผศ.
ข้ึนไป 45-
69% รศ.
ข้ึนไป 
<30% 

ผศ.ข้ึนไป 
45-69% 
รศ.ข้ึนไป 
ต้ังแต 30% 
หรือ ผศ.
ข้ึนไป 

ต้ังแต 70% 
รศ.ข้ึนไป 

<30% 

ผศ.ข้ึนไป 
ต้ังแต 70% 
รศ.ข้ึนไป 
ต้ังแต 30% 

1  0 0 1 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเล็งเห็นวาการท่ีอาจารยสามารถมีตําแหนงทางวิชาการไดนั้นจะตองมีผลงานทาง

วิชาการโดยเฉพาะผลงานท่ีไดจากการวิจัย ดังนั้นคณะจึงไดกําหนดใหมีทุนสนับสนุนพัฒนาทีมวิจัย (วศ2.6-1). หนวย
วิจัย และสถานวิจัยเพื่อใหคณาจารยรวมกลุมกันทํางานวิจัย จัดสรรงบประมาณทุนอุดหนุนการทําวิจัยจากเงินรายได 
สนับสนุนเงินทุนสําหรับการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ(วศ.2.6-2)  
จัดใหมีรางวัลสําหรับการตีพิมพผลงานวิชาการ และใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประเภทตางๆ ดัง
รายละเอียดท่ีกลาวถึงโดยละเอียดในรายงานขององคประกอบท่ี 4 ซึ่งกลไกท้ังหมดจะสนับสนุนให คณาจารยของคณะมี
ผลงานทางวิชาการมากข้ึนและสามารถนําผลงานเหลานั้นไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได (วศ. 0.0-1)  

ในปการศึกษา 2551  อาจารยท่ีมีตําแหนงวิชาการมีจํานวน 97 คน(ผศ. 64 คน, รศ. 33 คน)  จากอาจารยท้ังหมด 
178 คน คิดเปนรอยละ 54  ในขณะท่ีในปการศึกษา 2552 มีอาจารยดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 63 คน  รอง
ศาสตราจารย 35 คน และศาสตราจารย 1 คน รวม 99 คน จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 179 คนคิดเปนรอยละ 55.31  แมจะ
มีจํานวน รศ. และ ศ. เพิ่มข้ึนและมีรอยละของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับป 2551 แตยังไม
สามารถดําเนินการไดตามแผน อยางไรก็ตามยังมีอาจารยท่ีอยูในระหวางการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ียื่น
ขอในปการศึกษา 2551 และทราบผลการพิจารณาแลวแตไมอยูในชวงปการศึกษา 2252 อีก 4 ราย ซึ่งจะสงผลใหรอยละ
ของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในสวนของ ผศ. และ รศ. เพิ่มข้ึนซึ่งจะตองรายงานในปการศึกษาถัดไป 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-12 

เอกสารอางอิง: 
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 2.6-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร  เ รื่ อ ง  ทุนพัฒนา ทีมวิ จั ย                    

คณะวิศวกรรมศาสตร    
วศ. 2.6-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไป

นําเสนอผลงานทางวิชาการ   ณ ตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร   
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-13 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 4 4 4 4 ไมครบ 3 
ขอแรก 

3 ขอแรก อยางนอย 
4 ขอแรก 

3  1 1 5 

ระดับคุณภาพ 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับมีผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนด

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเปนลายลักษณอักษร (วศ. 2.7-1 และ วศ. 2.7-2)  และประกาศใหอาจารยในมหาวิทยาลัย
ทราบและยึดเปนแนวปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

มหาวิทยาลัยไดจัดทํารางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย
เสร็จเม่ือมกราคม 2550 และคณะฯ ไดแจงทุกหนวยงานในคณะฯเพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากนั้นไดนําเขา
พิจารณาเพื่อสรุปขอคิดเห็นนําสงมหาวิทยาลัย (วศ. 2.7-3) และสภามหาวิทยาลัยไดประกาศใชขอบังคับฯ (วศ. 2.7-4) 
เม่ือ 21 มกราคม 2551 ซึ่งคณะฯไดแจงเวียนใหทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ ในขอบังคับฯดังกลาวมีสวนท่ีเปน
จรรยาบรรณตอวิชาชีพคณาจารยประจํารวมอยูดวย การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เปนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นเปนไปตามการบริหารงานตามลําดับช้ัน กลาวคือ
ผูบริหารคณะฯ กํากับดูแลในระดับคณะ หัวหนาภาควิชา/หนวยงานกํากับดูแลในระดับภาควิชา/หนวยงาน  หากมีการ
กระทําใด ๆ ท่ีเปนการขัดตอจรรยาบรรณ ก็จะมีการดําเนินการไปตามขอบังคับฯ 

นอกจากนี้ ในสวนของคณะฯ ยังมีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเขามาเกี่ยวของอีก 3 สวน คือ จรรยาบรรณวิชาชีพ
วิศวกร (วศ. 2.7-5) จรรยาบรรณนักวิจัย (วศ. 2.7-6) และคุณสมบัติและจรรยาบรรณท่ีปรึกษา (วศ. 2.7-7)  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรของสภาวิศวกร จะมีขอบังคับท่ีวาดวยแนวปฏิบัติและแนวทางการลงโทษหาก
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-14 

เอกสารอางอิง:  
วศ. 2.7-1 ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรวาดวยจรรยาบรรณอาจารย มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 

2549  
วศ. 2.7-2 ประกาศของท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท.)  ท่ี 2/2543 เรื่อง จรรยา

อาจารยมหาวิทยาลัย 
วศ. 2.7-3 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 2/2550 วันท่ี 16 

กุมภาพันธ 2550 วาระท่ี 5.4 จรรยาบรรณขาราชการ  
วศ. 2.7-4 ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
วศ. 2.7-5 ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะ

นํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 
วศ. 2.7-6 จรรยาบรรณนักวิจัย 
วศ. 2.7-7 คุณสมบัติและจรรยาบรรณท่ีปรึกษา  

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-15 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจาํทําการวจิยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ขอ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 3 4 5 5 ไมครบ 3 
ขอ 

3-4 ขอ ครบทุกขอ 3  1 1 5 

 
ระดับคุณภาพ 

1 = มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

2 = มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน 
3 = มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา 
4 = มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
5 = มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายใน และภายนอกสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยสนับสนุนให

คณาจารยท่ีสนใจการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สามารถรวมกลุมกันเพื่อจัดต้ังทีมวิจัย ท่ีมีเปาหมายเพื่อทําวิจัย
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอนตามประกาศทุนการพัฒนาทีมวิจัยของคณะฯ (วศ. 2.6-1)  ใหการสนับสนุน
ทุนวิจัยแกอาจารย นักวิจัยท่ีสนใจทําวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน ท้ังท่ีเปนทุนวิจัยประเภทวิศวศึกษาโดยตรง  
(วศ.2.8-1)  และ ประเภทวิจัยสถาบัน (วศ.2.8-2) ทุนวิจัยประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑและสื่อการสอน  
(วศ.2.8-3) รวมท้ังต้ังหนวยวิศวกรรมศาสตรศึกษา โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานทางดานนี้โดยตรง ในปการศึกษา 2552  
คณาจารยของคณะฯ ไดรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยประเภทวิศวศึกษาและวิจัยสถาบันท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
จํานวน 10 โครงการ (วศ. 2.8-4)  และมีผลงานวิจัยดานวิศวศึกษา ท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการ จํานวน 19 เรื่อง (วศ. 
2.8-5)  สนับสนุนใหคณาจารยไดมีโอกาสพัฒนาตนเองเขารวมอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการทางดานการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีสวนกระตุนใหอาจารยไดรับทราบ และเกิดแนวคิดท่ีจะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ 
ในดานการเรียนการสอน  (วศ. 2.8-6) 

 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-16 

เอกสารอางอิง:  
วศ 2.6-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง ทุนพฒันาทีมวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร    
วศ.2.8-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย  

ประเภทวิศวศึกษา 
วศ.2.8-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย 

ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน 
วศ.2.8-3 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย 

ประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑ และสื่อการสอน 
วศ. 2.8-4 รายช่ือโครงการวิจัยวิศวศึกษา ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน  คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.8-5 ผลงานทางวิชาการดานวิศวศึกษา   
วศ. 2.8-6 ตัวอยาง การประชุมนําเสนอผลงานการประชุมวิชาการวิศวศึกษา ครั้งท่ี 8 (NCEEd-8)  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-17 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 

   ช่ือตัวบงช้ี: 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 85.00 81.82 78.03 79.52 1-59% 60-79% 80% ข้ึน
ไป 

2  0 0 2 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
นอกจากการพัฒนาดานวิชาการแกนักศึกษาตามหลักสูตรจากภาคทฤษฎีและปฎิบัติ คณะฯ มีแนวทางสนับสนุน 

กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรใหนักศึกษาเขารวมเพื่อเสริมสราง ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสังคม และทักษะวิชาการไดแก 
1. จัดใหนักศึกษามีกิจกรรมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เชน การจดัคายคุณธรรมของหนวยงานตางๆ    

(วศ. 2.9-1)  
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเชน English Day และไดบังคับใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 เขารวม

กิจกรรม  (วศ. 2.9-2) 
3. การจัดโครงการ  In-House Practical Training (IHPT)(วศ. 2.2-6) ซึง่เปนโครงการท่ีชวยเสริมทักษะทาง

วิชาการโดยเนนเนื้อหาเฉพาะเชิงลึกลงไปทางวิชาชีพเชน หัวขออบรมตางๆท่ีสําคัญๆกอนนักศึกษาไป
ฝกงานภาคฤดูรอน การอบรมเขียนแบบดวยคอมพิวเตอรข้ันสูงท่ีอยูนอกเหนือจากการลงปฏิบัติในรายวิชา 
การจัดอบรมการใชงานโปรแกรมทางวิศวกรรมตางๆท่ีเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ เชน Finite 
Element Commercial SoftwareและComputational Fluid Dynamics ฯลฯ  

4. โครงการทัศนศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ ทางคณะไดจัดโปรแกรมการทัวรโรงงานสําหรับ
ระดับช้ันปตางๆ ต้ังแตระดับช้ันปท่ี 1 เพื่อเปนขอมูลในการเลือกภาควิชาฯ สําหรับช้ันปท่ี 2 เพื่อเปนขอมูล
ในการฝกงาน และสําหรับช้ันปท่ี 3-4 เพื่อเปนขอมูลในการสมัครงาน จึงทําใหนักศึกษามีขอมูลและ
เปาหมายเกี่ยวกับเรื่องงาน (วศ. 2.9-3) 

5. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศและการฝกงานของนักศึกษาในตางประเทศ 
(วศ. 2.9-4) 

6. กิจกรรมการแขงขัน ประกวดนวตกรรม รวมถึงกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพทางคณะสนับสนุนภาควิชาฯ
และกิจกรรมชุมนุนตางๆใหเขารวมการแขงขันระดับประเทศเพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะการทํางานเปน
ทีม การเรียนรูแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาจากสถาบันอื่นๆ (วศ.2.9.5) 

7. ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาโดยการบันทึกช่ัวโมงกิจกรรมลงใน 
Transcript  (วศ.2.9-6) 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-18 

8. ทางคณะมีรางวัลสนับสนุนเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาท่ีรับรางวัลจากงานประกวด ระดับภูมิภาค ระดับชาติ
และนานาชาติ (วศ.2.9-7) 

9. การจัดขอมูลแหลงงานท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาเชนการแนะนําการเขาสูตลาดงานในโครงการปจฉิม
นิเทศ (วศ. 2.9-8) เปนประจําทุกป  

10. การเปดโอกาสใหบริษัท/หนวยงานท่ีมีความประสงคจะมารับสมัครนักศึกษามาทําการประชาสัมพันธ
แนะนํานักศึกษา (วศ. 2.9-9) 

11. การจัดอบรมการกรอก เขียน ใบสมัคร เทคนิคการสอบสัมภาษณ 
จากผลการสาํรวจสภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2551 (วศ. 2.1-8) ของกองแผนงาน 

พบวา บัณฑิตรอยละ 79.52 ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานแตตํ่า
กวาแผนท่ีกําหนดไวเล็กนอย โดยคาดวานาจะเกิดจาก 

§ นักศึกษาบางสวนศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
§ นักศึกษาสวนใหญพัฒนาภาษาองักฤษไมไดตามความตองการของบริษัท 
§ การใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามความตองการของบริษัทซึ่งนักศึกษาไมไดเตรียมตัวสําหรับ

การสอบไวลวงหนา 
§ ผลกระทบมาจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

เอกสารอางอิง:   
วศ. 2.1-8 รายงานภาวะการหางานทํา และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 

2551 
วศ. 2.2-6 โครงการ In-House Practical Training (ฉบับปรับปรุง) คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร  
วศ. 2.9-1 โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม และงานปจฉิมนเิทศ สําหรบันักศกึษาช้ันปท่ี 4  
วศ. 2.9-2 การจัดกิจกรรม English Day และกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร   กิจกรรมทัศนศกึษา ประเทศมาเลเซีย 
วศ. 2.9-3 โครงการทัศนศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ 
วศ. 2.9-4 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย Tohoku University  ประเทศญ่ีปุน 
วศ. 2.9-5 โครงการเขารวมการแขงขัน TSAE Auto Challenge 2010 
วศ. 2.9-6 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  เรื่อง กําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามระเบียบ 

วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 
วศ. 2.9-7 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ี

สรางช่ือเสียงจากการเขารวมกิจกรรมประกวดและแขงขันตางๆ พ.ศ.2545 
วศ. 2.9-8 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปท่ี 4 
วศ. 2.9-9 การบรรยายและรับสมัครงานของบริษัทตางๆ  
วศ. 2.9-10 การเสริมทักษะภาษาองักฤษและการพฒันาบุคลิกภาพสําหรบันักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-19 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2
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2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 99.00 92.88 97.95 98.66 1-74% 75-99% 100 2  0 0 2 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
จากผลการสํารวจการหางานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2552 (วศ. 2.1-8) พบวาบัณฑิตมีระดับเงินเดือน

เฉลี่ย 13,930 บาท ซึ่งเปนคาเฉลี่ยท่ีสูงกวาเกณฑ มีบัณฑิตเพียงรอยละ 98.66 มีระดับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
และสูงกวาปการศึกษา 2551  แตไมสามารถดําเนินการใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนดไดซึ่งอาจเกิดจาก
มีบัณฑิตจํานวนหนึ่ง กลับไปประกอบอาชีพสวนตัวหรืออาชีพเดิมของครอบครัวท่ีดําเนินกิจการอยู รวมถึงสภาวะ
การเมืองและเศรษฐกิจของประเทศไมมีความแนนอนอยางตอเนื่องต้ังแตป 2549 อยางไรก็ตามจากผลดําเนินการต้ังแตป 
2550 ถึง 2552 มีแนวโนมดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
เอกสารอางอิง:   

วศ. 2.1-8 รายงานภาวะการหางานทํา และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 
2551 

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-20 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (ระดับ (5)) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
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ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 3.50 3.78 3.77 3.75 1 - 2.49 2.50 - 3.49 3.50 ข้ึนไป 3  1 1 5 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (วศ. 2..1-8)  พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในภาพรวมใน

ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.75 จาก 5) ซึ่งตํ่ากวาปการศึกษา 2551 เล็กนอย แตสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและแผนท่ีกําหนด เนื่องจากคณะฯมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การใหความรูทางจรรยาบรรณวิชาชีพ จึง
ทําใหบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรมีจุดเดนในดานการประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีมีความซื่อสัตยสุจริต และ
การอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ไมนําความเสื่อมหรือเสียช่ือเสียงมายังสถาบันและหนวยงานท่ีตนรับผิดชอบ 
ขณะเดียวกันก็มีจุดท่ีตองปรับปรุงในดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ (3.17)  ทักษะในการนําเสนอผลงาน และ
ความสามารถในการบริหารจัดการ (3.31)  ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของผูใชบัณฑิต 
เอกสารอางอิง:   

วศ. 2.1-8 รายงานภาวะการหางานทํา และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 
2551 

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-21 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.12 รอยละของนกัศึกษาปจจุบันและศษิยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท่ีไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 0.50 1.39 0.82 
(0.35) 

0.68 
(2.45) 

0.003-
0.015% 

0.016-
0.029% 

0.030% 
และนศ.
บัณฑิต+
ศิษยเกา 
0.06% 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 มีนักศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรมในระดับชาติ  จํานวน 47 ราย (วศ. 0.0-1) ลดลงจากปการศึกษา 2551 อยางไรก็
ตามสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด 

จากจํานวน 47 รายขางตนแยกเปนรางวัลทางดานการวิจัย 30 รายซึ่งขอมูลสวนนี้สะทอนใหเห็นถึงการเนนการ
เปนมหาวิทยาลัยวิจัยซึ่งทําใหศิษยเกาจํานวนหนึ่งท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวมีศักยภาพของในการพัฒนางานดวยการวิจัย 
เหตุผลเพิ่มเติมบางสวนคือบัณทิตสวนหนึ่งไดเขาไปทํางานกับบริษัทท่ีมีหนวยงานท่ีมีระบบการวิจัย ระบบการอบรม
และพัฒนาอยางตอเนื่อง บางทานไดเขาไปรวมงานกับรุนพี่จึงไดรับการอบรมและถายทอดความรูประสบการณโดยทํา
ใหสามารถทํางานและมีผลงานเปนท่ียอมรับมีประโยชนตอสังคมท้ังในระดับชุมชนและในระดับชาติ 

ในสวนของการดําเนินงานของคณะนั้นนอกเหนือจากการจัดการเรียน การสอน คณะฯ ยังไดสนับสนุนและ
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมกิจกรรมนอกหลักสูตร  

1. การสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินการและการนําเสนอ ผลงานทางวิชาการ สนับสนุนการ
แขงขันทางทักษะวิชาชีพ การเขารวมประกวดแขงขันผลงานทางวิศวกรรมระหวางสถาบันตางๆ          
(วศ.2.9-5) 

 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-22 

2. การใหคําปรึกษาแนะนําท่ีใกลชิดของอาจารยท่ีปรึกษา การใหคําแนะนําปรึกษาโครงการกิจกรรมของ
ชมรมฯ ตางๆ โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา ซึ่งทางคณะไดใหความสําคัญในกิจกรรม 
การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมตางๆ อื่น (วศ.2.12-1) 

3. การใหทุนการศึกษาแกผูท่ีไดรับรางวัลและสรางช่ือเสียงใหกับคณะฯ (วศ. 2.9-7)  
4. การใหรางวัลผลงานดีเดน ดานวิชาการ และนวัตกรรม (วศ. 2.3-4) 
5. การจัดอบรมโครงการเพาะตนกลาอุตสาหกรรม  (วศ.2.12-2) 

เอกสารอางอิง:  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552

ปงบประมาณ 2552   
วศ. 2.3-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  เรื่อง รางวัลนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐสําหรับผลงานระดับปริญญาตรี 

และคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเสริมสรางความสามารถ ดานผลงานและ
นวัตกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

วศ. 2.9-5 โครงการเขารวมการแขงขัน TSAE Auto Challenge 2010 
วศ. 2.9-7 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา   

ท่ีสรางช่ีอเสียงจากการเขารวมกิจกรรมประกวดและแขงขันตาง ๆ พ.ศ. 2545 
วศ. 2.12-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา  คณะ

วิศวกรรมศาสตร   
วศ. 2.12-2 ขอเสนอโครงการ เพาะตนกลาอุตสาหกรรม  

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-23 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.13 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 100.00 96.55 100.00 100.00 1-79% 80-99% 100% 3 1 1 5 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีการเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตท้ังหมด 12 หลักสูตร (วศ . 2.1-1) หลักสูตรสา

วิศวกรรมชีวการแพทย 1 หลักสูตร (วศ. 2.1-2) ในปการศึกษา 2552 หลักสูตรปริญญาตรีทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามท่ี
กําหนด   

นอกจากนี้ หลักสูตรระดับปริญญาตรีของบางสาขาวิชาท่ีจัดอยูในกลุมวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เชน วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเหมืองแร วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเคมี วิศวกรรม
สิ่งแวดลอม วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ไดผานการรับรองจากสภาวิศวกรอีกดวย 
(วศ.2.13-1)   
เอกสารอางอิง:   

วศ. 2.1-1 การใหความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 จํานวน 11 
สาขาวิชา 

วศ. 2.1-2 การใชความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2550) 

วศ. 2.13-1 เอกสารรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษา โดยสภาวิศวกร 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-24 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.14  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(ระดับ (5)) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551  1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 4.20 4.46 4.51 4.47 1.00-2.49 2.50-3.49 3.50 ข้ึนไป 3  1 1 5 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินการใหนักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอนหลังจากการเรียนการสอนโดย

ใชวิธีการประเมินผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (วศ.2.2-3)  ในปการศึกษา 2552 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตร ได 4.47 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสามารถดําเนินการ
ไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนดและเม่ือเทียบกับปเริ่มตน  มีผลลัพธท่ีดีข้ึน  ท้ังนี้ จากผลการประเมินนี้ 
ไดนําไปหารือในคณะกรรมการวิชาการและกรรมการประจําคณะเพื่อใชปรับปรุง คุณภาพการสอนตอไป  
เอกสารอางอิง:   

วศ. 2.2-3 ตัวอยางแบบประเมินการสอน และระบบประเมินการสอน  
(http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php) 

 

http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-25 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.15 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 80.00 76.92 82.35 93.31 1-59% 60-79% 80% ข้ึน
ไป 

3  1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯไดดําเนินการเพื่อใหบัณฑิตไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพแลว ประกอบดวย 
1. การจัดเวทีใหผูประกอบการมารับสมัครผูจบวิศวกรรมศาสตรโดยตรง  (วศ.2.9-9) 
2. การสงเสริมใหนักศึกษาไดเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองถนัด  โดยใหขอมูลกอนการเลือกสาขาวิชาฯ 

(วศ. 2.15-1  ถึง วศ. 2.15-3)  การจัดประชุมช้ีแจงแนะแนวการเลือกสาขาของคณะ     
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีทํางานตรงสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา คิด

เปนรอยละ 82.35 (วศ. 2.1.-8) ซึ่งบรรลุตามแผนท่ีกําหนด 
เอกสารอางอิง:   

วศ. 2.1-8 รายงานภาวะการหางานทํา และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 
2551 

วศ. 2.9-9 การบรรยายและรับสมัครงานของบริษัทตางๆ 
วศ. 2.15-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑการเลือก และการจัดสรร

สาขาวิชาเรียน 
วศ. 2.15-2 เอกสารประกอบการเลือกสาขาวิชา 
วศ. 2.15-3 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการยายสาขาวิชาภายในคณะของ

นักศึกษา พ.ศ. 2549  และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องรายวิชา
สําหรับพิจารณาการยายเขาสาขาวิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร 

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-26 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ (ช้ินงาน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 20 34 22 24 คณะฯ 1-5 คณะฯ: 6-8 คณะฯ 9 
ข้ึนไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552 นักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรจากสาขาวิชาตาง ๆ ไดสงผลงานทางวิชาการเขารวม
การแขงขันในเวทีตาง ๆ ท่ีจัดในระดับภูมิภาคและระดับประเทศภายใตการสนับสนุนของคณะฯ เชน การสงผลงานเขา
ประกวดโครงการ Thailand ICT Award (TICTA) 2009  การประกวดแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 12 (NSC)  การแขงขันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 23 ระดับภาค  การแขงขัน Top Gum Rally 2009  
การประกวดโครงการคายนักประดิษฐนุนใหม ในงาน “วันนักประดิษฐ” เปนตน ทําใหไดรับรางวัลในระดับชาติจํานวน   
24 ราย โดยเปนรางวัลระดับปริญญาตรี 15 รางวัล และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 9 รางวัล (วศ.0.0-1 และ วศ. 2.16-1) 
ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด  รางวัลบทความดีเดน และการแขงกันตางๆ 
เอกสารอางอิง:   

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 2.16-1 ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรการไดรับรางวัล  
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-27 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 5 5 5 5 1 ขอแรก 2-3 ขอแรก อยางนอย 
4 ขอแรก 

3  1 1 5 

 
ระดับคุณภาพ 

1 = มีคูมือ และ /หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและ
ประเมินผล 

2 = วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร และ
ปฏิบัติตาม คูมือ และ/หรือแนวทางท่ีกําหนดทุกรายวิชา 

3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและ
ประเมินผล  การเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุกรายวิชา 

4 = นําผลการประเมินฯมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5 = อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณะไดดําเนินการดังนี้ในระดับปริญญาตรีดังนี้ 
1. กําหนดใหทุกรายวิชาตองมีแผนการสอน (วศ. 2.17-1) ซึ่งตองระบุแนวทางการวัดและประเมินผลการ

เรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล 
2. กําหนดใหทุกรายวิชามีการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและตามแนวทางท่ีกําหนด  (วศ. 2.17-1) 
3. กําหนดใหทุกรายวิชาท่ีสอบมีการประเมินขอสอบ (วศ. 2.17-2) โดยภาควิชารับผิดชอบ  
4. อาจารยนําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนซึ่ง

แบบฟอรมการประเมินขอสอบท้ังกลางภาคและปลายภาคนี้จะสงกลับใหอาจารยพิจารณา เพื่อพัฒนา
ตอไป  (วศ. 2.2-7) 

5. อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผลโดยอาจารยท่ีสอนทุก
รายวิชานําแผนการสอนนําเสนอและถกในคาบแรกของทุกรายวิชา (วศ. 2.17-1) 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-28 

 

เอกสารอางอิง:   
วศ. 2.2-7 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 4/2553  และเอกสารประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 4/2553 เรื่อง สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย ระดับ
ปริญญาตร ีภาคการศึกษาท่ี 2/2552 

วศ. 2.17-1 ตัวอยางแผนการสอนรายวิชาระดับปริญญาตรี  และแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน 
วศ. 2.17-2 แบบฟอรมการประเมินขอสอบ 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-29 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.18 รอยละของนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กาํหนดไวในหลักสูตร (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.67 50.00 48.56 51.04 43.14 61-70% 71-80% 80% ข้ึน
ไป 

0  0 0 0 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2551 ซึ่งเปนตัวเลขสําหรับรายงานในปการศึกษา 2552 พบวา มีนักศึกษาเพียงรอยละ 43.14   ท่ี

จบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร ซึ่งตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด ตํ่ากวาการดําเนินงานของปท่ีแลว
และตํ่ากวาแผนท่ีวางไว (วศ. 0.0-1)  ท้ังนี้ขอมูลจากสถาบันอื่น พบวามีปญหาเชนเดียวกัน   คณะไดทําการวิจัย ในเรื่องนี้ 
(วศ.2.18-1) จึงไดกําหนดแผนการรับนักศึกษาปการศึกษา 2554 ไวแลวโดยลดปริมาณนักศึกษาแรกเขาลงและเนน
คุณภาพมากข้ึน  (วศ.2.18-2 ) 
เอกสารอางอิง:  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 2.18-1 งานวิจัยสถาบัน เรื่อง สํารวจปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท
ของบัณฑิตและวา ท่ีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   โดย           
บงกช พฤกษพงษ และ ดร.แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร 

วศ. 2.18-2 มติคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร “การรับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเขาศึกษา ในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2554 

 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-30 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.34 80.00 85.71 83.49 89.39 50-69% 70-89% 90% ข้ึน
ไป 

2  1 0 3 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจจะไมไดทําหนาท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดวยเหตุผล
หลักๆ 3 ประการคือ 

1. การทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก เปนกระบวนการเรียนรูท่ี
นักศึกษา เปนผูเลือกหัวขอวิทยานิพนธท่ีสนใจ แตละหลักสูตรจะใหอิสระแกนักศึกษาในการเลือกหัวขอ
วิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา 

2. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาในแตละสาขา มีจํานวนไมมาก และ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
1 คน สามารถมีนักศึกษา ได 5 คน ตามเกณฑ สกอ. วศ. 2.19-1 

3. อาจารยท่ีมีขาดคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษา อยูระหวางการทําผลงานและยื่นขอ รศ  
ดวยเหตุผลดังกลาว รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธจึงไมจําเปนตองเปนรอยละ 100 ผลการดําเนินการในปการศึกษา 2552 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมี
คุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือรอยละ 89.39 
เอกสารอางอิง:  

วศ. 2.19-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
 
 
 
 
 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-31 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโทท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.34 100.00 313.95 244.44 150.00 1-39% 40-59% 60% ข้ึน
ไป 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินการเพื่อใหมีการตีพิมพและเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธไดตามแผน
และเปาหมายท่ีกําหนด ดังนี้ 

1. การเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 19 หลักสูตรระดับปริญญาโท 11 สาขา และระดับ
ปริญญาเอก 8 หลักสูตร  (วศ. 2.20-1 และ วศ. 2.2-2) มีกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ (วศ. 2.20-3) 
โดยมีรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธเปนประธาน กรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะมีหนาท่ี
กําหนดนโยบายดานบัณฑิตศึกษากํากับดูแลการบริหารและวิชาการบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย
และใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะโดยมีการประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะเปนประจําทุกเดือน 
(วศ. 2.20-4)  

2. การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของแตละสาขาวิชา (วศ. 2.20-5)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
แตละสาขามีหนาท่ีกํากับดูแลการเรียน การสอนและการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาใหเปนไป
ตามระเบียบ มีคุณภาพ และเหมาะสมกับระยะเวลาการศึกษา  

3. ทุกหลักสูตรไดกําหนดใหการตีพิมพผลงานทางวิชาการของนักศึกษาเปนเง่ือนไขสําหรับการจบการศึกษา
ของนักศึกษา  

4. คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสการเผยแพรผลงานของนักศึกษาในหลาย
แนวทางไดแก  
4.1 สนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังใน และ

ตางประเทศโดยไดกําหนดเกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ (วศ. 2.20-6) และ
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ (วศ. 2.20-7)ไวอยางชัดเจน  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-32 

4.2 การสรางเว ทีวิชาการใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยการจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร เปนประจําทุกป โดยในปการศึกษา 2551 เปนการจัดประชุมวิชาการตอเนื่องเปนป
ท่ี 7 ใชช่ือวา การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งท่ี 8     
(PEC-8) (วศ. 2.20-8) และคณะวิศวกรรมศาสตรมีรางวัลใหกับนักศึกษาท่ีมีผลงานตีพิมพตาม
ประกาศหลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร             
(วศ. 2.20-9)  ซึ่งใหเงินรางวัลผลงานทางวิชาการท่ีหลากหลายและจูงใจ   

จากการท่ีการตีพิมพเปนเง่ือนไขของการจบการศึกษาและโดยระบบสนับสนุนท่ีพรอมท้ังคุณภาพของอาจารย
ท่ีปรึกษาและความพรอมเรื่องงบประมาณท่ีสนับสนุนในการเผยแพรผลงานของนักศึกษาทําใหในปการศึกษา 2552 มี
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท ตีพิมพ เผยแพรถึงรอยละ 150.0  ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและแผนท่ีกําหนดได 
เอกสารอางอิง:   

วศ. 2.20-1 หนังสืออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 11 หลักสูตร 
วศ. 2.20-2 หนังสืออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  8 หลักสูตร 
วศ. 2.20-3 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 179/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.20-4 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ประจาํป 2552 และรายงานการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจําคณะวศิวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 11/2552 วันท่ี 18  พฤศจิกายน 2552 
วศ. 2.20-5 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 021/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรม

มหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.20-6 เกณฑการพจิารณาจัดสรรเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อสนบัสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ   ณ  ตางประเทศ 
วศ. 2.20-7 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ 
วศ. 2.20-8 โครงการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งท่ี 8  The 8th PSU-

Engineering Conference (PEC-8) 
วศ. 2.20-9 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัล

ผลงานทางวิชาการ  
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-33 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธปริญญา

โทท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.33 25.00 11.11 11.67 44.07 1-9% 10-24% 25% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีกลไกสนับสนุนใหมีการตีพิมพและเผยแพรผลงานจากสารนิพนธ ในทํานองเดียว   
กับการเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธ แตไมไดกําหนดการตีพิมพใหเปนเง่ือนไขในการจบการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรแผน ข  ทางหลักสูตรไดมีการคัดสรรหัวขอวิทยานิพนธท่ีสามารถจะตีพิมพได (วศ. 0.0-1) นอกจากนี้ยังไดเพิ่ม
แรงจูงใจโดยมีรางวัลสําหรับผลงานตีพิม นอกจากนี้ยังสนับสนุนคาเดินทางในการไปนําเสนอผลงานอีกดวย ทําใหผล
การดําเนินการในตัวบงช้ีนี้บรรลุตามเกณฑและแผนท่ีกําหนดได  (วศ. 2.20-9) 
เอกสารอางอิง:   

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 2.20-9 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัล
ผลงานทางวิชาการ  

 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-34 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.33 100.00 0.00 0.00 1,520.00 1-49% 50-74% 75% ข้ึน
ไป 

3  1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 5 คนมีผลงานตีพิมพในวารสารถึง 9 เรื่อง 
และผลงานจากการประชุมวิชาการอีก 67 เรื่อง  
เอกสารอางอิง:   

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-35 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.33 19.00 18.06 19.12 18.30 5-9% 10-19% 20% ข้ึน
ไป 

2  0 0 2 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   

คณะวิศวกรรมศาสตร มีกลไกการรับนักศึกษาท่ีคลองตัวโดยเปดรับนักศึกษาตลอดท้ังปในทุกหลักสูตร (วศ. 
2.23-1) และมีนโยบายการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ดึงดูดนักศึกษาท่ีมีศักยภาพ
เขาศึกษาตอในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของคณะฯ และสรางความเขมแข็งของระบบบัณฑิตศึกษาและสนับสนุนงานวิจัย
ของคณะฯ  ทุนสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีสนับสนุนโดยคณะฯ ประกอบดวย 

1. ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาโท และ ระดับปริญญาเอก (วศ. 2.23-2 -วศ. 2.23-3) 
2. ทุนผูชวยวิจัย ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (วศ. 2.23-4) 
3. ทุนคาเรียนระดับบัณฑิตศึกษา (วศ. 2.23-5) 
4. ทุนผูชวยสอนระดับบัณฑิตศึกษา (วศ. 2.23-6) 

การสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษาอยางเปนระบบสามารถดึงดูดนักศึกษาเขามาศึกษาตอในหลักสูตรภาค
ปกติในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได ซึ่งนักศึกษาท่ีรับทุนเหลานี้จะเสริมความเขมแข็งของงานวิจัยและระบบ
บัณฑิตศึกษาของคณะได   จํานวนนักศึกษาใหมท่ีรับทุนระดับบัณฑิตศึกษา ในแตละประเภทในปการศึกษา 2551 มีดังนี้ 

1. ทุนศิษยกนกุฏิ ท้ัง ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวม 54 ทุน 
2. ทุนผูชวยวิจัย ท้ัง ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวม 23 ทุน 
3. ทุนคาเลาเรียนระดับบัณฑิตศึกษา รวม 51ทุน และ  
4. ทุนผูชวยสอนระดับบัณฑิตศึกษา รวม 37 ทุน 

นอกจากทุนการศึกษาท่ีดําเนินการโดยคณะเองแลว คณะวิศวกรรมศาสตร ยังใหการสนับสนุนทุนการศึกษา
ประเภทอื่นๆ ในลักษณะท่ีเปน co-funding รวมกับ มหาวิทยาลัย 2 ประเภท คือ 

1. ทุนสงขลานครินทรแบบ 1  และ  
2. ทุนสงขลานครินทรแบบ 2   

ผลการดําเนินการท้ังในเรื่องดังกลาว ควบคู กับการดําเนินการในดานอื่นๆ เชน การจัดกิจกรรม Road Show
เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดกิจกรรมเปดบานบัณฑิตศึกษา (วศ. 2.23-7) และการเปดหลักสูตรใหม ทําใหมีรอย



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-36 

ละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดเปน รอยละ 18.30 ซึ่งดําเนินการไดตํ่ากวาแผนท่ีกําหนด
ไวเล็กนอย 
เอกสารอางอิง:  

วศ. 2.23-1 หนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
วศ. 2.23-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาเอก 
วศ. 2.23-3 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาโท 
วศ. 2.23-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
วศ. 2.23-5 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนคาเลาเรียนของนักศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา 
วศ. 2.23-6 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนผูชวยสอนของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
วศ. 2.23-7 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง สรุปการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร ตามโครงการเปดบานบัณฑิตศึกษา และ Road Show  สถาบันในภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-37 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนกัศึกษา บัณฑิตศึกษา

ท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
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น 2
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2550 2551 2552 1 2 3 
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ผน
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ร 
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3.33 50.00 46.67 53.45 57.87 30-59% 60-89% 90% ข้ึน
ไป 

1  1 0 2 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีกลไกการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรท่ีเนนการวิจัย  ท่ีคลองตัวโดยเปดรับ
นักศึกษาตลอดท้ังปในทุกหลักสูตรและมีนโยบายการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรท่ีเนนการวิจัยท้ังในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยมีทุนประเภทตางๆ ดังรายละเอียดท่ี
กลาวถึงในตัวบงช้ี 2.23 หลักสูตรท่ีเนนวิจัยมีขอจํากัดคือมีการเรียนการสอนเฉพาะในวันและเวลาราชการทําใหมีผูเขา
ศึกษาในสัดสวนท่ีนอยกวาหลักสูตรภาคพิเศษท่ีเปดสอนในวันหยุดราชการจึงมีนักศึกษาสนใจเขาศึกษาในหลักสูตรภาค
พิเศษซึ่งไมเนนวิจัยในสัดสวนท่ีสูงกวา สงผลใหผลการดําเนินการในเรื่องรอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาของ
โปรแกรมท่ีเนนการวิจัย (Research Programs) ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาท้ังหมด เทากับ 57.87 แมวาจะ
ดําเนินการไดตามแผนและสูงกวาในปการศึกษา 2550 และ2551 แตก็ยังไมอยูในเกณฑท่ีดีพอ และในหลักสูตร MIT ได
เพิ่มแรงจูงใจโดยใหเงินรางวัลสําหรับนักศึกษาท่ีมีผลงานตีพิมพ (วศ.2.20-9) 
เอกสารอางอิง:  

วศ. 2.20-9 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัล
ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-38 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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 20 27 49 62    - 1 - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร มีการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก 6 สาขา ประกอบดวย 

1. สาขาวิศวกรรมเคมี 
2. สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
3. สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
4. สาขาวิศวกรรมไฟฟา และ 
5. สาขาวศิวกรรมวัสดุ 
6. สาขาวิศวกรรมโยธา 

และคณะฯ ได จัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับนักศึกษา ป. เอก โดยเฉพาะ ท้ังท่ีสนับสนุนโดย
คณะฯ เองและท่ีรวมสนับสนุนกับมหาวิทยาลัยดังรายละเอียดในตัวบงช้ี 2.23 ประกอบกับความยืดหยุนของหลักสูตรท่ี
ใหนักศึกษาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพสามารถเขาศึกษาในระดับปริญญาเอกได สงผลใหมีนักศึกษาสนใจเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกในสัดสวนท่ีสูงข้ึน โดยในปการศึกษา 2551 มีนักศึกษาท่ีเขาศึกษาระดับปริญญาเอก 49 คน และมี
นักศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาตางๆ รวม  62 คน  (2.25-1) 
เอกสารอางอิง:  

วศ. 2.25-1 สถิติจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอกคณะวิศวกรรมศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-39 

 

องคประกอบที่ 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 2.26 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบ

ท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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 85.00 - - 52.73     0   
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ ไดกําหนดตัวบงช้ีนี้ไวในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  อยางไรก็ดี เนื่องจากวาใบประกอบวิชาชีพของ

บัณฑิตไมไดเปนขอบังคับเง่ือนไขในการจบการศึกษาเหมือนกับสาขาวิชาชีพอื่น เชน สายวิทยาศาสตรสุขภาพ และดวย
สภาวิศวกรซึ่งเปนสภาวิชาชีพท่ีรับผิดชอบไมมีกลไกท่ีเอื้อตอสถาบันในการคัดกรองขอมูลผูสอบใบอนุญาตของคณะ 
ดังนั้น ขอมูลท่ีไดจึงเปนขอมูลเบ้ืองตนและกลุมตัวอยางนอย อยางไรก็ดี คณะมีนโยบายท่ีจะประสานงานกับสภาวิศวกร
มากข้ึน และสรางกลไกสนับสนุนท่ีจะแกปญหาดังกลาว โดยรบัเปนศูนยสอบมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร เพื่อจัด
ทดสอบความรูผูขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีวิศวกร (วศ.2.26-1) 
เอกสารอางอิง:  

วศ.2.26-1 การจัดสอบความรูผูขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีวิศวกร ศูนยสอบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ประจําป 2553 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-40 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 สัดสวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการนอย 
1.2 จํานวนผูสอบไดใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตํ่า 
1.3 สัดสวนของอาจารยปริญญาเอกตออาจารยท้ังหมดนอย 
1.4 อัตราการทดแทนบุคลากรท่ีเปนอาจารยตํ่า 

2. จุดแข็ง 
2.1 มีระบบประกันคุณภาพการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.2 อาจารยและบุคลากรมีพรอมท้ังความรู ความสามารถ ประสบการณและความต่ืนตัวดานการเรียนการสอน 
2.3 มีระบบกลไกท่ีสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3. โอกาส 
3.1 มีช่ือเสียงดานการผลิตวิศวกรท่ีมีคุณภาพเปนอันดับหนึ่งในภาคใต 
3.2 มีจํานวนศิษยเกาท่ีจบมาแลวอยูในอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก 
3.3 มีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับของทุกองคกรในประเทศ 
3.4 สถานท่ีต้ังอยูในหัวเมืองใหญของภาคใตและใกลกับประเทศมาเลเซีย 

4. อุปสรรค 
4.1 มีสถาบันการศึกษาท่ีผลิตวิศวกรมาก ขณะเดียวกันระดับการแขงขันในการรับนักศึกษาวิศวกรมีความเขมขน

มากข้ึน 
4.2 สถานท่ีต้ังอยูหางจากศูนยการปกครองของประเทศ 
4.3 การจัดสรรทรัพยากรการเรีบนการสอนเชน ครุภัณฑ บุคลากร ถูกจํากัดใหอยูภายใตกรอบของมหาวิทยาลัย 

และ สกอ ท่ีไมสามารถตอบสนองสถานการณ 
4.4 คุณภาพนักศึกษาตํ่า เนื่องจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงของ คานิยม มาตรฐานการศึกษา และระบบการคัดสรร

นักศึกษาท่ีตองการเขาสถาบันอุดมศึกษาสูง 
5.กลยุทธ/แผนพัฒนา 

5.1 มีกลไกตางๆท่ีสนับสนุนและกําหนดนโยบายใหอาจารยตองพัฒนาความรูทางวิชาการมากข้ึน 
5.2 กําหนดแผนรับนักศึกษาโดยเนนรับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมากข้ึน 
5.3 กําหนดนโยบายและแผนท่ีสนับสนุนใหจํานวนบัณฑิตท่ีทดสอบและไดรับใบอนุญาตมากข้ึน 
5.4 สรางเครือขายความรวมมือกับผูประกอบการ ศิษยเกา และองคกรวิชาชีพใหมากข้ึน  
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องคประกอบที่ 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี: 3.1 มีการจัดบรกิารแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 
2 = มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
3 = มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
4 = มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5 = มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
6 = มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7 = มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8 = นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. คณะฯไดดําเนินงานสํารวจความตองการและสิ่งท่ีตองการของนักศึกษาปท่ี 1 ในระหวางการพบอาจารยท่ี

ปรึกษา (วศ. 3.1-1) ไมนอยกวาเทอมละ 2 ครั้ง  
2. คณะฯ มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน  

2.1 มีจํานวนจุดเช่ือมตอ Internet ผานระบบ wireless ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีลานตึกคณะใหนักศึกษาใชได
ตลอดเวลา  (วศ.0.0-1) 

2.2 รายวิชาเรียนตางๆ มีระบบ LMS (Learning Management System) ซึ่งเปนสื่อในการศึกษาระหวาง
อาจารยผูสอนและนกัศึกษา  (วศ.2.2-4)  

2.3 จัดใหมีหองบันเทิงเชิงวิชาการเพื่อการคนควาขอมูลขาวสาร และพฒันาทักษะภาษาองักฤษ ดวย
ตนเองท้ังเปนรายบุคคลและรายกลุม  

2.4 การจัดหองและพื้นท่ีใหกับชุมนุมตางๆสําหรบันักศึกษาดําเนินกจิกรรม  
2.5 มีจุดบรกิารถายเอกสาร มุมความรูวิชาการ หองอานหนงัสือ โตะเกาอี้สําหรบัการทําการบานหรืออาน

หนังสือรอบๆคณะฯ (วศ.3.1-2)   
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/3-2 

3. คณะฯ มีการบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตนักศึกษา คณะฯ ไดแก 
3.1 การจัดพื้นท่ีและหองตางๆ เชน การจัดเตรียมหองละหมาดสําหรับนักศึกษามุสลิม การปรับปรุง

หองน้ําหญิง-ชาย ใหมีจํานวนเพิ่มข้ึนอยูในพื้นท่ีสะดวก การจัดพื้นท่ีจอดรถของนักศึกษารอบอาคาร
ใหเพียงพอมีความเปนระเบียบและปลอดภัยมากข้ึน มีทางเดินเขาออกจากพื้นท่ีจอดรถไปยังตัว
อาคารสะดวกและปลอดภัยในกรณีท่ีมีฝนตก 

3.2 มีโรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ ราคาเหมาะสมกับนักศึกษา (วศ.3.1-3) 
3.3 เรื่องความปลอดภัยมีการติดต้ังระบบวงจรปดบันทึกขอมูลการเขาออกอาคารตลอดเวลา พ รอมท้ังมี

ระบบยามรักษาความปลอดภัยพื้นท่ีและใหขอมูลท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาตลอด 24 ชม. 
3.4 ปรับปรุงพื้นท่ีและภูมิทัศนรอบอาคารเรียนใหเหมาะแกการพักผอนและในป 2551 ไดจัดสรางอาคาร

หลังใหม ขนาด 8 ช้ัน เปนหองเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ รวม 6 หอง พรอมระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร อุปกรณโสตครบถวน และระบบปรับอากาศ รวมถึงระบบบริการคอมพิวเตอรทาง
วิศวกรรม ใหกับนักศึกษา 

4. ในสวนของการใหคําปรึกษา  
4.1 มีระบบ IT ท่ีบันทึกการใหคําปรึกษาท่ีสามารถสงตอใหอาจารยผูสอนดูแลนักศึกษาโดยตรง (อางอิง 

website การใหคําปรึกษาของคณะ (วศ.3.1-4) 
4.2 ทางคณะมีนโยบายใหมีการนัดพบระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษาอยางนอยเทอมละ 2 ครั้ง 

โดยใหการสนับสนุนคาใชจาย  (3.1-1) 
4.3 มีการจัดเตรียมหองบรกิารใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยเจาหนาท่ีและอาจารย ท้ังการใหคําปรึกษา

ดานจิตวิทยาและดานวิชาการ 
5. คณะฯ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา และศิษยเกา 

5.1 นักศึกษาช้ันป 1ทุกคนจะไดรับคูมือท่ีมีขอมูลท่ีจําเปนเชน ระเบียบการศึกษา วินัย การสมัครทุน 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษารวมถึงการอธิบายข้ันตอนตางๆในการติดตอประสานงานกับ
เจาหนาท่ี (3.1-5) 

5.2 ฝายกิจการนักศึกษาและฝายบริการการศึกษาจัดบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาผานทาง
บอรดประชาสัมพันธหลายๆ แหลง และ web board ท่ีปรับปรุงอยูสมํ่าเสมอ นักศึกษาสามารถ
ตรวจสอบขอมูล กฎระเบียบ ขอบังคับ แบบฟอรมตางๆ และจัดทําบันทึกการสอนวิชาพื้นฐานบาง
รายวิชาเปน VDO ใหนักศึกษา download กลับไปศึกษาทบทวนภายหลังไดทาง website ของคณะฯ 
(วศ. 3.1-4) 

5.3 ทางคณะมีจดหมายขาวสงใหกับทางศิษยเการับทราบขอมูล ขาวสารการดําเนินงานตางๆ ของคณะ 
รวมถึงคณะทํางานท่ีประสานและประชุมรวมกับสมาคมศิษยเกาท้ังนี้เพื่อแลกเปลี่ยนความชวยเหลือ
อยูสมํ่าเสมอ (วศ.3.1-6) 

6. คณะฯ ไดจัดบรรยายพิเศษโดยการเชิญศิษยเกาท่ีมีประสบการณเช่ียวชาญเฉพาะดาน และผูประกอบการมา
ถายทอดแนวคิดการพัฒนาตนเองและใหขอมูลการประกอบอาชีพท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา เปนระยะๆ ในสวนของ
การใหบริการอื่นๆ ทางคณะฯ ยังผลิตและจัดใหมีบริการจําหนายหนังสือ ตํารา ท่ีเปนผลงานของคณาจารยในราคาถูก 
เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาประหยัดและสะดวก ผูรับบริการสามารถตรวจสอบขอมูลและเลือกรายการหนังสือ จอง นัด
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หมายการรับสินคา ผานทางระบบคอมพิวเตอร (วศ. 3.1-7) 
7. ในป 2551 ไมมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ และสําหรับป 2552นี้ทางคณะฯ เริ่มมีการประเมิน

คุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 ดานขางตน โดยแตละดานจะมีอยางนอย 1 กิจกรรมท่ีมีการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการ(ตามเอกสารแนบของแตละกิจกรรม) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 2.2-4 รายวิชาท่ีบันทึกวิดีโอ ภาคการศึกษาท่ี 1/2552 และ ภาคการศึกษาท่ี 2/2552 
วศ. 3.1-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 051/2552 เรื่องแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

ประจําป 2552  และ ผลการประเมินผลของนักศึกษา/ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในการพบ
อาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 1/2552 

วศ. 3.1-2 แจงผลการใหบริการรานถายเอกสาร 
วศ. 3.1-3 แจงผลการประเมินความพึงพอใจและการสิ้นสุดสัญญาเชา รานอาหาร 
วศ. 3.1-4 ระบบการใหบริการคําปรึกษา 

(http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=com_mamboboard&Itemid=291&task=listcat
&catid=6) 

วศ. 3.1-5 คูมือนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร รุนท่ี 43 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ. 3.1-6 จดหมายขาวคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ. 3.1-7 ระบบบริการจําหนายหนังสือ ตํารา คณะวิศวกรรมศาสตร (http://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=com_mamboboard&Itemid
http://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/
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องคประกอบที่ 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี: 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2 = มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท (กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ และกจิกรรมสงเสริมศิลปวฒันธรรม) 

3 = มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นป
การศึกษา 

4 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ป 2550-2554 (วศ.3.2-1) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาและจัด
กิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการบมเพาะนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของคณะฯ โดยกิจกรรมท่ีจัด
ไวครอบคลุมกิจกรรมครบทุกประเภทหลักๆ ไดแก กิจกรรมวิชาการและเทคโนโลยี กิจกรรมกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในสถาบัน ความเปนลูกพระบิดา เปนหนึ่งเดียว และการเขาใจในพหุวัฒนธรรม และ
สงเสริมประชาธิปไตย โดยทุกกิจกรรมจะมีการประเมินผลความพึงพอใจและการบรรลุผล และนําขอสรุปไปจัดสัมมนา
เพื่อวางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรมสําหรับปตอไป (วศ. 3.2-2) 

นอกจากนี้คณะฯ ยังเปนคณะนํารองในการเปดรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวนภาคการศึกษาละ 3 
รายวิชา ท้ังภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 เพื่อใหนักศึกษาท่ีสนใจดานกิจกรรม ไดเลือกเรียนเปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก
เสรีสําหรับทุกหลักสูตร (วศ. 3.2-3) 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/3-5 

 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 3.2-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2550-2554 
วศ. 3.2-2 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
วศ. 3.2-3 แผนการสอน (รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 1) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/3-6 

องคประกอบที่ 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี: 3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 70.00 89.99 91.33 88.95 1-39% 40-59% 60% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการสนับสนนุใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีหนวยงาน/คณะฯ/มหาวิทยาลัยจัดข้ึน เพื่อเปน
การพฒันานกัศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาแตละคน เพื่อเปนประวัติกิจกรรมของตัว
นักศึกษา และต้ังแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (วศ. 3.3-1) โดยกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเพิ่มเติมใหนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมใน
ดานตางๆ ไมนอย 17 กิจกรรมและมีช่ัวโมงกวา 100 หนวยช่ัวโมง มีท้ังกิจกรรมบังคับเลือก และกิจกรรมเลือก 
ครอบคลุมกิจกรรมหลัก 5 ดาน คือ 1) กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 2) 
กิจกรรมเสริมทักษะทางสังคม วิชาชีพ และเสริมสรางสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเปนไทย 3) กิจกรรมเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในสถาบัน ความเปนลูกพระบิดา เปนหนึ่งเดียว 4)กิจกรรมเสริมสรางความเขาใจในพหุวัฒนธรรม และ 
5) กิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาสุขภาพ 

ตามนโยบายของคณะฯไดสนับสนนุใหสโมสรนักศึกษา นักศกึษาจากภาควิชาตางๆและชุมนมุตางๆสราง
กิจกรรมข้ึนมาเองและเปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมในหลายๆดานเชน การแขงขันผลงานทางวิชาการ การบําเพ็ญ
ประโยชน และกจิกรรมสันทนาการ โดยสวนใหญกิจกรรมท่ีนักศกึษามีสวนรวมเปนจาํนวนมาก ประกอบดวย กิจกรรม
รับนอง กิจกรรมประชุมเชียร กิจกรรมฝกงานนักศึกษา กิจกรรมไหวครู กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และกิจกรรมกีฬานองใหม 
เปนตน 

ประกอบกับคณะฯ ไดเปดสอนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนการนํารอง ใหนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร
ทุกหลักสูตรเลือกเรียนเปนวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี ท้ังสองภาคการศึกษา จึงเปนการเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมมากข้ึน (วศ.3.2-3) 

โดยในปการศึกษา 2552 นักศึกษาของคณะฯ เขารวมในกิจกรรมรอยละ 88.95 (วศ.0.0-1) สามารถดําเนินการ
ไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด  

 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/3-7 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 3.2-3 แผนการสอน (รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 1) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ. 3.3-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/3-8 

 

องคประกอบที่ 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ช่ือตัวบงช้ี: 3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 99.00 99.10 99.82 99.80 90.00-
94.99% 

95.00-
99.49% 

99.50% 
ข้ึนไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดดําเนินการรณรงคใหนักศึกษาประพฤติตัวอยูในวินัยในหลายรูปแบบ เชน การรณรงคการแตงกาย 
การทุจริตในการสอบ วินัยจราจรการขับรถยนตและจักรยานยนต กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม (วศ.3.4-1) 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 พบวา มีนักศึกษาท่ีทําผิดถึงข้ันลงโทษทางวินัย 8 คน คิดเปนรอยละ  
0.20  ทําใหนักศึกษาท่ีไมถูกลงโทษทางวินัย คิดเปนรอยละ 99.80 (วศ.0.0-1) ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผนท่ี
กําหนดไว 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 3.4-1 โครงงานนักศึกษา เรื่อง วิศวะรุนใหม ไมหลงใหลการพนัน 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/3-9 

 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน  

1.1 นักศึกษาสวนใหญยังเห็นความสําคัญของการเรียนตามขอกําหนดในหลักสูตรมากกวาการทํากิจกรรมพัฒนา
ตนเองนอกหลักสูตร 

1.2 สโมสรนักศึกษาและชุมนุมยังไมมีความเขมแข็งไมสามารถทํางานท่ีอยากทําหรือกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหมๆ 
งานสวนใหญทําตามสิ่งท่ีคณะหรือมหาวิยาลัยตองการ ทําใหขาดความคิดสรางสรรค ขาดทักษะในการ
ประสานงานระหวางนักศึกษาดวยกันเองในระดับคณะ  

1.3 นักศึกษาสวนใหญดําเนินกิจกรรมทางดานการแขงขันประกวดตามความชํานาญของตน/สาขาอาชีพและบาง
งานยังขาดอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเช่ียวชาญท่ีพรอมจะพัฒนาผลงานใหดียิ่งๆข้ึนได 

1.4 กิจรรมของนักศึกษาสวนใหญดําเนินและจัดกันเองในภาควิชาฯของตนจึงขาดความเปนเอกภาพระดับคณะ 
หรืออาจกลาวไดวายังขาดการบูรณาการระหวางกัน สถานท่ีทํางานของชุมนุมตางๆยังไมปรากฏอยางชัดเจน
ในระดับคณะฯ บางชมรมยังคงยึดติดอยูในภาควชิาฯ ไมสามารถเปดตัวเองเพื่อการบูรณาการรวมกันได 

2. จุดแข็ง 
2.1 นักศึกษาป 1 ทุกคนมีสิทธิ์ไดรับการจัดสรรใหพักอาศัยในหอพักนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย มีเวลามากพอ

และความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมซึ่งมักจัดข้ึนนอกเวลา หรือวันหยุด 
2.2 คณะฯ มีนักศึกษาจํานวนมากข้ึน มีความหลากหลายของกิจกรรม นักศึกษาสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมท่ี

ตนเอง สนใจและมีความถนัดไดมากข้ึน 
2.1 คณะฯมีนโยบายและทุนสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาในหลายๆดานเชน ดานวิชาการ ดานสังคม

การบําเพ็ญประโยชน ดานการพัฒนาผลงานและนวตกรรม 
3. โอกาส 

3.1 มีการบันทึกประวัติกิจกรรมใหนักศึกษา เพื่อเปนใบรับรองสําหรับการไปสมัคร/แสดงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ท่ีอาจเปนประโยชนตอการประกอบวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาไปแลว 

4. อุปสรรค 
4.1 พื้นฐานความรูของนักศึกษาสวนมากไมดีนัก ทําใหนักศึกษากังวลและไมกลาทุมเทเขารวมกิจกรรม 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1 เพิ่มงบประมาณ และกําลังคนเพื่อเปดสอนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเปนวิชาเลือกเสรี สําหรับ

นักศึกษาทุกหลักสูตร โดยระดมความคิดและต้ังโจทยปญหาท่ีเช่ือมโยงสูสังคม ผูเรียนหลากหลาย 
5.2 เรงรัดมหาวิทยาลัยสรางเพิ่ม และปรับปรุง สนามกีฬาทุกประเภทท่ีเสื่อมสภาพหรือศูนยกีฬา ใหเพียงพอกับ

จํานวนนักศึกษาท่ีขยายตัวมากข้ึน เพื่อใหรองรับกิจกรรมดานกีฬา สันทนาการ และกิจกรรมท่ีหลอมรวม
หลากหลายวัฒนธรรมเขาดวยกัน 

5.3 สนับสนุนผูนาํนักศึกษาใหเปนแกนนํา หรือเปนเจาภาพจัดกิจกรรมระดับมหาวทิยาลัยท่ัวประเทศ หรือเฉพาะ
สาขาอาชีพ เพื่อฝกการประสานงาน วางแผน และดึงนกัศึกษาทุกฝายมาแสดงพลงัรวมจดักิจกรรมอยางคึกคัก 
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5.4 สรางความเขมแข็งระหวางคณะ ศิษยปจจุบันและศษิยเกาในการระดมทุนและจดักิจกรรม สรางเครือขายเพื่อ
พัฒนากิจกรรมรวมกัน  

5.5 มุงพัฒนากิจกรรมดานการสรางผลงานทางวิชาการ ใหมากข้ึนเพื่อการสรางช่ือเสียงและความเขมแข็งทาง
วิชาการ ของนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
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นัก
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น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
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ณฑ
 

เทีย
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ร 

รวม
คะ
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น 

3 6 6 6 6 ไมครบ 3 
ขอ 

3-4 ขอ อยางนอย 
5 ขอ 

3  1 1 5 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1 = มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2 = มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชน
ไดจริง 

3 = มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4 = มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานงานวิจัย 
5 = มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6 = มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และ

ภาคอุตสาหกรรม 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการพัฒนาระบบ และกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ท่ีดําเนินการไดครบท้ัง 6 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อบริหารงานวิจัยใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยได
กําหนดพันธกิจ  วิสัยทัศน ของคณะฯ ท่ีใหความสําคัญกับการวิจัย และกําหนดทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัยของ
คณะฯ ใน 6 ทิศทาง (วศ.4.1-1) ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของชาติ คือ 

1. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีพลังงาน 
2. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมวัสดุ 
3. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
4. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมชีวการแพทย และการฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย ผูพิการ และคนชรา 
5. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร 
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6. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
เพื่อนําไปสูทิศทางความเปนเลิศท่ีกําหนด คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเปนระบบ ครอบคลุมในมิติตางๆ อยางครบถวน ระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ของคณะวิศวกรรมศาสตรประกอบดวย 
4.1.1 การพัฒนาทีมวิจัย  

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภททุนพัฒนาทีมวิจัย (วศ.2.6-1) เพื่อเปนการ
สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของคณาจารย ขาราชการและพนักงานของคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อดําเนินการวิจัยและ
พัฒนานักวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของนักวิจัยและดําเนินการวิจัยใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
2. เพื่อใหมีกลไกในการสนับสนุนดานงบประมาณท่ีทําใหทีมวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยอยางตอเนื่องตาม

แผนและเปาหมายของทีมวิจัย 
3. เพื่อสนับสนุนทีมวิจัยท่ีมีความเขมแข็ง ใหสามารถดําเนินการวิจัยอยางตอเนื่อง และพัฒนาเปนกลุมวิจัย

และสถานวิจัยเฉพาะทางไดในอนาคต 
4. เพื่อใหทีมวิจัยมีบทบาทในการเสริมสรางและพัฒนาบัณฑิตศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร 
5. เพื่อพัฒนาทีมวิจัยใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและสามารถสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับชาติ

และนานาชาติ 
คณะวิศวกรรมศาสตรมีระบบการประเมินผลการดําเนินการของทีมวิจัยโดยกรรมการวิจัย (วศ.4.1-2 ถึง 4.1-4) 

ผลการดําเนินการตามจากกลไกการสนับสนุนใหนักวิจัยรวมกันทํางานเปนทีมโดยใชทุนพัฒนาทีมวิจัยนั้น ทําใหมีทีม
วิจัยท่ีจัดต้ังข้ึนใหมในปการศึกษา 2552 จํานวน 3  ทีมวิจัย และเม่ือรวมกับทีมวิจัยท่ีไดมีการจัดต้ังข้ึนกอนหนานี้ท่ียังคง
มีสถานะเปนทีมวิจัยอยูอีกจํานวน 11 ทีมวิจัย ทําใหในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร ใหการสนับสนุนทีมวิจัย
ท้ังหมด 14 ทีมวิจัย ประกอบดวย 

1. ทีมวิจัยและพัฒนาทางดานอิเล็กทรอนิกสกําลัง  
2. ทีมวิจัยการศึกษาเพิ่มผลผลิต   
3. ทีมวิจัยเครือขายเซนเซอรไรสาย   
4. ทีมวิจัย Business Logistics and Supply Chain Management   
5. ทีมวิจัยระบบอัจฉริยะ   
6. ทีมวิจัย เทคโนโลยีและการจัดการทรัพยากรน้ํา  
7. ทีมวิจัย Solid and Hazardous Waste Management Research  
8. ทีมวิจัย High-Performance Embedded Systems and Applications   
9. ทีมวิจัย STRuctural Engineering and Applied Mechanics 
10. ทีมวิจัยวิศวกรรมศาสตรศึกษา   
11. ทีมวิจัยการประมวลผลภาษามือและระบบหลายสื่ออัจฉริยะ  
12. ทีมวิจัย Sustainable Waste Management 
13. ทีมวิจัยสมารทเมคาทรอนิกส 
14. ทีมวิจัยดานการประยุกตไอที 
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4.1.2  การพัฒนาหนวยวิจัย  สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร สนับสนุนทีมวิจัยท่ีเกิดข้ึน และมีการพัฒนาการ และมีความพรอม จึงไดพัฒนาไปเปน

หนวยวิจัย สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศระดับมหาวิทยาลัย โดยใหการสนับสนุน และกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินการของหนวยวิจัย สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศใหสอดคลองกับทิศทางความเปนเลิศของคณะฯ แนวทางการ
พัฒนาจากทีมวิจัยไปเปน หนวยวิจัย สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศ คือ การสนับสนุนและดําเนินการใหทีมวิจัยท่ีมี
ลักษณะของงานอยูในทิศทางเดียวกันรวมตัวกันเพื่อจัดต้ังเปน หนวยวิจัย หรือสถานวิจัย หรือศูนยความเปนเลิศ โดย
คณะฯ ต้ังงบประมาณและมีประกาศทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทสถานวิจัย เพื่อสนับสนุนการจัดต้ังสถานวิจัย ท้ังสถานวิจัย
ภายในคณะฯ และสถานวิจัยท่ีสนับสนุนรวมกับมหาวิทยาลัย  ผลการดําเนินการแนวตามทางนี้ทําใหในปการศึกษา 
2552 มีศูนยความเปนเลิศท่ีจัดต้ังข้ึนใหม 1 ศูนยวิจัย เม่ือรวมกับสถานวิจัยท่ีคณะฯ ไดดําเนินการจัดต้ังกอนหนานี้อีก  
5 สถานวิจัย ดังนั้นในปการศึกษา 2552 คณะฯ สนับสนุนสถานวิจัยท้ังหมด 5 สถานวิจัย  กับ 1 ศูนยความเปนเลิศ  คือ 

1. สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน 
2. สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย 
3. สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
4. สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน 
5. สถานวิจัยวิศวกรรมฟนฟู 
6. โครงการสูความเปนเลิศสาขาวิศวกรรมเคมี 

 
สําหรับหนวยวิจัยนั้น คณะวิศวกรรมศาสตรสนับสนุนหนวยวิจัย ในมหาวิทยาลัยตอเนื่องใน 2 หนวยวิจัย คือ 
1. หนวยวิจัยเทคโนโลยีการบําบัดมลพิษสิ่งแวดลอม  
2. หนวยวิจัยเทคโนโลยีผลิตภัณฑทางการเกษตรและอาหารทะเลในระดับ SME-OTOP   

 

นอกจากการสนับสนุนการจัดต้ังหนวยวิจัยและสถานวิจัยท่ีดําเนินการโดยคณะฯ แลว คณะวิศวกรรมศาสตร 
ยังเห็นความสําคัญกับการสรางเครือขายวิจัยรวมกับคณะฯ อื่นๆ ในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนท้ังงบประมาณ และ
บุคลากรเขารวมในการจัดต้ังสถานวิจัย และศูนยเครือขายความเปนเลิศในระดับมหาวิทยาลัย ท่ีสังกัดคณะฯ อื่นๆ  อีก     
2 สถานวิจัย   1 ศูนยความเปนเลิศ   และ 1 หนวยวิจัย  ประกอบดวย 

1. สถานวิจัยการวิเคราะหสารปริมาณนอยและไบโอเซนเซอร (สังกัดคณะวิทยาศาสตร) 
2. สถานวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเมมเบรน (สังกัดคณะอุตสาหกรรมการเกษตร) 
3. ศูนยเครือขายความเปนเลิศดานนาโนเทคโนโลย ี(สังกัดคณะวิทยาศาสตร) 
4. หนวยวิจัยเทคโนโลยีสีเขียว (สังกัดคณะการจัดการสิ่งแวดลอม) 
 

กลไกการพัฒนาการจัดต้ังสถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศเฉพาะดานของคณะวิศวกรรมศาสตรในป
การศึกษา 2552 นั้น ไมไดจํากัดอยูเฉพาะภายเครือขายภายในมหาวิทยาลัยนั้น แตคณะฯ ไดมีการดําเนินการจัดใหมีการ
ประชุมรวมกันระหวางแหลงทุนภายนอกกับทีมวิจัยและสถานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อสรางเครือขายวิจัยรวมกัน ซึ่งในป
การศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานระดับประเทศ เพื่อจัดต้ังเครือขายวิจัยใน
ลักษณะท่ีเปนศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง หนวยวิจัยเฉพาะดาน และ หองปฏิบัติการวิจัยรวมระดับประเทศ ผลการ
ดําเนินการโดยกลไกนี้ทําใหในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการสนับสนุนเครือขายวิจัยจากหนวยงาน
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ภายนอก ในลักษณะของศูนยความรูเฉพาะทาง  หนวยวิจัยเฉพาะดาน และหองปฏิบัติการวิจัยรวมระดับประเทศ รวม 5 
เครือขาย คือ 

1. ศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟ ู สนับสนุนโดย  NECTEC   (วศ.4.1-5) 
2. หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ สนับสนุนโดย ศูนยความรูเฉพาะทางดาน

สวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ  ม. ขอนแกน  (วศ.4.1-6) 
3. หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซ็นเซอรไรสาย สนับสนุนโดย  NECTEC   (วศ.4.1-7) 
4. ศูนยความรูเฉพาะดานเครือขายอินเตอรเน็ตยุคหนา  (วศ.4.1-8) 
5. หนวยวิจัยทางดานเทคโนโลยีการบดผิว สนับสนุนโดย บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จาํกัด  

(วศ.4.1-9) 
โดยงานของท้ัง 5 เครือขายจะตองสอดคลองกับแหลงทุนท่ีใหการสนับสนุน ซึ่งจะสอดคลองกับยุทธศาสตร

และความตองการของประเทศ 
 

4.1.3  การสนับสนุนทุนวิจัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาและสรางความพรอมใหกับนักวิจัยเพื่อใหมี

ศักยภาพในการทําวิจัย และสามารถพัฒนาตนเองไปเปนนักวิจัยท่ีสามารถแขงขันกับนักวิจัยในสถาบันอื่นๆ ท้ังภายใน
และตางประเทศได จึงไดมีกลการสนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะข้ึน โดยไดจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนให คณาจารย ขาราชการ และพนักงาน ของคณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีโอกาสทําวิจัย
ท่ีมีคุณภาพ  ท้ังดานการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยประยุกต การวิจัยเชิงพัฒนา  การวิจัยสถาบัน และการวจิยัทางวิศวศกึษา เพือ่
สรางองคความรู สรางผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชน การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ ของคณะฯ เปน
กลไกท่ีชวยพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกนักวิจัยของคณะฯ ใหมีความพรอมในการทําวิจัยระดับสูงและสามารถ
แขงขันเพื่อรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกได ซึ่งการพิจารณาสนับสนุนวิจัยประเภทตางๆ ดูแลโดยคณะกรรมการวิจัย
ประจําคณะฯ และมีคณบดีเปนประธาน โดยการพิจารณาสนับสนุนการวิจัยประเภทตาง ๆ ประกอบดวย 

1. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทพัฒนานักวิจัย  (วศ.4.1-10)   
2. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทท่ัวไป  (วศ.4.1-11) 
3. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑ และ สื่อการสอน  (วศ.2.8-3) 
4. ทุนอุดหนุนวิจัยโครงการวิจัยรวมคณะวิศวกรรมศาสตรและภาคอุตสาหกรรม หรือธุรกิจชุมชน  

(วศ.4.1-12) 
5. ทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภทความรวมมือกับตางประเทศ  (วศ.4.1-13) 
6. ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน  (วศ.2.8-2) 
7. ทุนสนับสนุนความรวมมือกับตางประเทศ ประเภท Matching Fund  (วศ.4.1-14) 
8. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทวิศวศึกษา  (วศ.2.8-1) 
9. ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทโครงงานของนักศึกษาสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  (วศ.4.1-15) 
10. ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร  (วศ.4.1-16) 
11. ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทหนวยวิจัย  (วศ.4.1-17) 
12. ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทสถานวิจัย  (วศ.4.1-18) 
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13. ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทแบบมุงเปา  (วศ.4.1-19) 
14. ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษา   (วศ.4.1-20) 
15. ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสรางและการพัฒนานวัตกรรม   (วศ.4.1-21) 

 
4.1.4 การสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีนโยบายการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ สราง
ความเขมแข็งของระบบบัณฑิตศึกษาและสนับสนุนงานวิจัยของคณะฯ  ทุนสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ี
สนับสนุนโดยคณะฯ ประกอบดวย 

1. ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  (วศ.2.23-3 และ วศ.2.23-2) 
2. ทุนผูชวยวิจัย ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  (วศ.2.23-4) 
3. ทุนคาเรียนระดับบัณฑิตศึกษา   (วศ.2.23-5) 
4. ทุนผูชวยสอนระดับบัณฑิตศึกษา   (วศ.2.23-6) 
การสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษาอยางเปนระบบสามารถดึงดูดนักศึกษาเขามาศึกษาตอในหลักสูตรภาค

ปกติในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได ซึ่งนักศึกษาท่ีรับทุนเหลานี้จะเสริมความเขมแข็งของงานวิจัยและระบบ
บัณฑิตศึกษาของคณะได จํานวนนักศึกษาใหมท่ีรับทุนระดับบัณฑิตศึกษา ในแตละประเภทในปการศึกษา 2552 มีดังนี ้

1. ทุนศิษยกนกุฏิ ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวม 74 ทุน 
2. ทุนผูชวยวิจัย ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวม 25 ทุน 
3. ทุนคาเลาเรียนระดับบัณฑิตศึกษา รวม 49 ทุน และ  
4. ทุนผูชวยสอนระดับบัณฑิตศึกษา รวม 41 ทุน 
รวมจํานวนนักศึกษาใหมท่ีรับทุนระดับบัณฑิตศึกษาทุกประเภทในปการศึกษา 2552 จํานวน 142 คน และเม่ือ

รวมกับนักศึกษาท่ีรับทุนศิษยกนกุฏิ และ ผูชวยวิจัย ซึ่งรับทุนตอเนื่องจากปการศึกษา 2551 อีก จํานวน 35  และ 12 คน 
ตามลําดับ จึงมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมดท่ีรับทุนการศึกษาท่ีสนับสนุนโดยคณะฯในปการศึกษา 2552 รวม 
189  คน 

นอกจากทุนการศึกษาท่ีดําเนินการโดยคณะเองแลว คณะฯวิศวกรรมศาสตร ยังใหการสนับสนุนทุนการศึกษา
ประเภทอื่นๆ ในลักษณะท่ีเปน co-funding รวมกับ มหาวิทยาลัย 2 ประเภท คือ 

1. ทุนสงขลานครินทรแบบ 1  และ  
2. ทุนสงขลานครินทรแบบ 2   
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ การสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนสงขลานครินทร ท้ังแบบ 1 และแบบ 2 รวม

ท้ังหมด 21 ทุน 
4.1.5  การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และ นักศึกษาเพื่อไปนําเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบการสนับสนุนใหคณาจารย และบุคลากรของคณะฯไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการในท่ีประชุมวิชาการท้ังในและตางประเทศ โดยมีประกาศเรื่องแนวทางการสนับสนุนใหบุคลากรไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการในตางประเทศ  (วศ.2.6-2) ตามประกาศนี้คณะฯ สนับสนุนงบประมาณจากเงินรายไดในสวนของคณะ
ไมเกิน 40,000 บาท/คน/ป และเพื่อสงเสริมใหคณาจารยตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน 
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คณะฯ ไดกําหนดแนวทางการสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการไวไมเกิน 3 ครั้ง ติดตอกัน เม่ือครบ 3 ครั้ง
ติดตอกันแลวบุคลากรจะตองมีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติกอนท่ีจะขอรับการสนับสนุนเพื่อไป
นําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศในครั้งตอไปได  สวนการนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศนั้นคณะ
สนับสนุนโดยไมจํากัดวงเงินและไมจํากัดจํานวนครั้ง  (วศ.4.1-22) 
 นอกจากสนับสนุนในสวนของบุคลากรแลวคณะวิศวกรรมศาสตรยังสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศโดยไดกําหนดเกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะ
วิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการตางประเทศ           
(วศ.4.1-23)  และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ  (วศ.2.20-7)  การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เพื่อไปนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศนั้น คณะฯ สนับสนุนท้ังนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกจํานวนรวม 
10 ทุนตอป สวนการสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้นคณะฯ
สนับสนุนโดยไมจํากัดจํานวนทุนตอป นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนท่ีผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธแลว
สามารถขอรับการสนับสนุนไดตลอดเวลา โดยตลอดชวงระยะเวลาท่ีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังมีสถานะเปน
นักศึกษาอยูนั้นนักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถขอรับทุนสนับสนุนเพื่อเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการ
ภายในประเทศไดคนละ 1 ครั้ง สวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถขอรับการสนับสนุนไดไมเกินคนละ 2 ครั้ง  ผล
การดําเนินการในปการศึกษา 2552 มีนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกขอรับการสนับสนุนจากคณะฯเพื่อไป
นําเสนอผลงานทางวิชาการภายในและตางประเทศจํานวน 102 ทุน และ 16 ทุน ตามลําดับ 

 
4.1.6  การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแก คณาจารยบุคลากร 
และนักศึกษาท่ีชัดเจนตามรายละเอียดประกาศหลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการของคณะ 
วิศวกรรมศาสตร  (วศ.2.20-9) ซึ่งใหเงินรางวัลผลงานทางวิชาการท่ีหลากหลายและจูงใจ ภายใตการดูแลของกรรมการ
วิจัยประจําคณะฯ โดยในปการศึกษา 2552 คณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯไดพิจารณาอนุมัติเงินรางวัลผลทางวิชาการ
รวมท้ังสิ้น 257 เรื่อง โดยแยกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 

1. วารสารวิชาการระดับนานาชาติ           32 เรื่อง 
2. วารสารวิชาการระดับประเทศ          22 เรื่อง 
3. proceeding ระดับภูมิภาคและนานาชาติ        86 เรื่อง 
4. proceeding ระดับประเทศ         106 เรื่อง 
5. โปสเตอรท่ีมีการตีพิมพระดับนานาชาติ    2 เรื่อง 
6. โปสเตอรท่ีมีการตีพิมพระดับประเทศ    5 เรื่อง 
7. โปสเตอรท่ีไมมีการตีพิมพระดับประเทศ    1 เรื่อง 
8. บทความเทคนิคระดับประเทศ     1 เรื่อง 
9. ผลงานทางวิชาการในสิ่งตีพิมพเผยแพรท่ัวไป   1 เรื่อง 
10. อนุสิทธิบัตรระดับประเทศ     1 เรื่อง 
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โดยคณะฯ สนับสนุนเงินรางวัลในปการศึกษา 2552 รวมท้ังสิ้น 1,226,075.-บาท 
 
4.1.7 การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร มีกลไกการสรางขวัญและกําลังใจนักวิจัยท่ีมีผลงาน ในหลาย
รูปแบบ ประกอบดวย 

1. การใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกนักวิจัย ดังรายละเอียดในกลไกการสนับการวิจัยขอท่ี  4.1.6   
2. การสรางขวัญและกําลังใจโดยมีกลไกการคัดเลือกนักวิจัยท่ีมีผลงานเดนประเภทตางๆเขารับการเชิดชู

เกียรติในวันนักวิจัยท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยทุกป มีกลไกการคัดเลือกนักวิจัยดีเดนของคณะฯ อาจารย
ตัวอยางดานวิจัย และ ผลงานเดนดานตางๆ เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเปน อาจารยตัวอยาง
ดานวิจัย และผลงานเดนดานวิจัย และสิ่งประดิษฐ  และมีกลไกการคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับประกาศ
เกียรติคุณเปนนักวิจัยดีเดนแหงชาติ และรายงานผลงานวิจัยไปยังหนวยงานภายนอก  (วศ.4.1-24  และ   
วศ.4.1-25) 

3. มีกลไกการสรางขวัญและกําลังใจโดยผูบริหารช่ืนชมและแสดงความยินดีกับการทํางานของทีมวิจัย 
สถานวิจัย หนวยวิจัย และนักวิจัย ผานระบบ KM และ e-mail ของคณะฯ เพื่อใหบุคลากรของคณะฯ 
ไดรับทราบอยางตอเนื่อง (วศ.4.1-26  ถึง วศ.4.1-27) 

4. มีกลไกการสรางขวัญและกําลังใจโดยมีการประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมการวิจัยท่ีเดนๆ และ
อาจารยนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลตางๆ ผาน web-site ของคณะฯ อยางตอเนื่อง (วศ.4.1-28) 

5. มีการเชิดชูเกียรติอาจารยตัวอยางดานวิจัย  อาจารยตัวอยางรุนใหม  ผลงานเดนดานวิจัย ผลงานเดน
ประเภทสิ่งประดิษฐ  ทีมวิจัยดีเดน หนวยวิจัยดีเดน และสถานวิจัยดีเดน โดยมอบรางวัล ในวันสตางค
มงคลสุข ทุกป (วศ.4.1-29) 

ในปการศึกษา 2552 มีนักวิจัยของคณะฯ ไดรับการเชิดชูเกียรติ ในวันนักวิจัย ม.อ. รวม  22 คน และ มีผลงาน
เดนและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ ไดรับการประชาสัมพันธผาน web-site ของคณะฯ จํานวน 46 คน และ
มีอาจารยไดรับการเชิดชูเกียรติอันเปนผลจากงานวิจัย คือ อาจารยตัวอยางดานวิจัย อาจารยตัวอยางรุนใหม ผลงานเดน
ดานวิจัย และผลงานเดนประเภทสิ่งประดิษฐ ระดับคณะฯ อีก ประเภทละ 1 คน (วศ.4.1-30) 
4.1.8 ระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบฐานขอมูลดานการวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลโครงการวิจัย ผลงานทางวิชาการ  
ท้ังฐานขอมูล online ท่ีพัฒนาโดยคณะฯ (วศ.4.1-31) และฐานขอมูลท่ีเจาหนาท่ีหนวยวิจัยไดจัดทําข้ึน (วศ.4.1-32)  การ
เก็บขอมูลและการจัดการขอมูลดานวิจัยโดยใชฐานขอมูลท้ังสอง ชวยใหการเก็บรวบรวมขอมูล และการนําขอมูลมาใช
ประโยชนในการบริหารและการตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.1.9 การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร  ใหความสําคัญกับความเช่ือมโยงกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ  เอกชน  และ 
ภาคอุตสาหกรรม ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีกลไกการสงเสริมใหเกิดความรวมมือกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ 
เอกชน อุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน ใน 6 แนวทาง คือ 
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1. การสนับสนุนงบประมาณและเห็นชอบแผนกิจกรรมการสรางเครือขายของทีมวิจัย หนวยวิจัย และ สถาน
วิจัย ซึ่ง ทีมวิจัย หนวยวิจัย และ สถานวิจัย จะเปนหนวยงานท่ีไปดําเนินการตามนโยบายของคณะฯ
เพื่อใหเกิดความรวมมือกับองคกรภายนอก (วศ.4.1-33) 

2. คณะฯ เปนผูดําเนินการใหเกิดความรวมมือระหวาง ทีมวิจัย หนวยวิจัย และ สถานวิจัย กับองคกร
ภายนอก โดยการจัดใหมีการประชุมรวมระหวางองคกรภายนอกกับทีมวิจัย หนวยวิจัย และ สถานวิจัย 
ของคณะฯ เพื่อใหเกิดความรวมมือทางดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก และใหการตอนรับองคกร
ภายนอกท่ีเขาเยี่ยมชมงานวิจัยของคณะฯ ท้ังจากในและตางประเทศ โดยไดเชิญ ทีมวิจัย หนวยวิจัย และ 
สถานวิจัยท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมดวย   (วศ.4.1-34 ถึง วศ.4.1-53) 

3. คณะฯ จัดงบประมาณสนับสนุนใหอาจารย และ บุคลากร เขาไปทํางานในภาคอุตสาหกรรม ในชวงปด
ภาคการศึกษาเปนเวลา 2 เดือน เพื่อสรางเครือขาย และความรวมมือในการพัฒนางานวิจัยรวมระหวาง 
นักวิจัยของคณะฯ กับ ภาคอุตสาหกรรม (วศ.4.1-54) 

4. คณะฯ ดําเนินการใหมีชองทางท่ีอุตสาหกรรมหรือวิสาหกิจชุมชน สามารถเขาถึง คณะฯได โดยผานทาง
หนวยเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมของคณะฯ  ซึ่งเปนระบบ web-site เพื่อการเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจชุมชนโดยเฉพาะ โดย อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน จะไดรับทราบขอมูลงานวิจัยตางๆของ
คณะฯ ผานทาง web-site นี้ และสามารถติดตอกับคณะฯ ผานทางระบบกระดานขาวของ web-site 
ดังกลาว (วศ.4.1-55) 

นอกจากการดําเนินการตามกลไกขางตนแลว คณะวิศวกรรมศาสตร ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
กรรมการวิจัยประจําคณะฯ คณาจารย ทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยเพื่อกําหนดแผนการทํางานท่ีจะทําใหเกิดความ
เช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน (วศ.4.1-56) 

ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการประชุมรวมกับหนวยงานภายนอกคณะฯ เพื่อสรางความ
รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม จํานวน 19  ครั้ง ดังนี้ 

1. ประชุมหารือ  เรื่อง  “การทําความรวมมือดานการวจิยัและประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
 ความรวมมือทางวิชาการระหวาง กฟผ. กับ ม.อ.  ครั้งท่ี 1/2553 เม่ือวันอังคารท่ี 1 มิถุนายน  2553 

2. ประชุมหารือ เรื่อง “การเสนอขอรับทุนวิจัยจาก กฟผ.”  เม่ือวันท่ี 27  พฤษภาคม 2553 
3.  ประชุมหารือการจัดทําขอเสนอโครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยพลังงาน รวมกับมหาวิทยาลัย  

 เม่ือวันพุธท่ี 17  กุมภาพันธ  2553 
4. ประชุมหารือเพื่อสรางความรวมมือระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร กับเทศบาลนครสงขลา 
 เพื่อหาแนวทางพัฒนาชุมชนรวมกัน  เม่ือวันท่ี 18 มกราคม  2553 
5. ประชุมหารือระหวางนักวิจัยคณะวิศวฯ กับนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร เรื่อง "การจัดต้ังสถาบันวิจัย 
 พลังงาน ม.อ. " เม่ือวันท่ี 13  มกราคม  2553 
6. ประชุมหารือ เรื่อง "RU of Lapping Technology"  เม่ือวันจันทรท่ี 21  ธันวาคม  2552    
 การทําความรวมมือกับบริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
7. ประชุมหารือ เรื่อง  “การใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําในการผลิตพลังงานไฟฟา”   
 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 17 ธันวาคม 2552 
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8. ประชุมหารือ เรื่อง “ดานพลังงาน” รวมกับบริษัท VTT และบริษัท SUBCO/SEMCO  
 เม่ือวันท่ี 15 - 16 ธันวาคม  2552 
9. ประชุมหารือ เรื่อง “การสื่อสารงานวิจัย และแหลงทุนสนบัสนนุการวิจยั สาํหรับสงเสริมความรวมมือ 
 ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรม  เม่ือวันศุกรท่ี 28 พฤศจิกายน  2552 
10. ประชุมหารือ เรื่อง “เครือขายโรงไฟฟาชุมชนภาคใต” เม่ือวันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2552 
11. ประชุมหารือ เรื่อง “เทคโนโลยีในการผลิตไบโอดีเซล” เพื่อสรางความรวมมือระหวาง 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับบริษัทของประเทศญ่ีปุน ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน  2552 
12. ประชุมหารือ เรื่อง “พลังงานลม  พลังงานน้ํา และสถาบันพลังงาน” เม่ือวันอังคารท่ี 3  พฤศจิกายน  2552 
13. นักเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล เขาฝกประสบการณงานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร  
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ระหวางวันท่ี 12 - 16  ตุลาคม  2552 
14. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  (กฟผ.) เขาเยี่ยมชมงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร  
 เม่ือวันท่ี 9 กันยายน  2552 
15. ประชุมหารือ เรื่อง “หัวของานวิจัย ท่ีจะศึกษาและทําวจิยัรวมกัน” ระหวาง กฟผ. กับ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม  2552 
16. ประชุมหารือ  เรื่อง  “การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยแบบมุงเปา"  เพื่อรับทุนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ”  
 รวมกับมหาวิทยาลัย และคณะฯ ตางๆ เม่ือวันท่ี 3  สิงหาคม  2552 
17. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) เยี่ยมชมและดูงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร  
 เม่ือวันท่ี  27  กรกฎาคม  2552   
18. ประชุมหารือ เรื่อง “การจัดทําโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อเสนอขอรับทุนจาก วช. ประจําป 2553”   
 เม่ือวันจันทรท่ี 8 มิถุนายน 2552 
19. นักเรียน มอ. วิทยานุสรณ  เขาศึกษาดูงานวจิยัของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  
 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน  2552 
20. บริษัท ยู.เอ็ม.ซี. ได คาสต้ิง จาํกัด ประชุมหารือดานการวิจัยและเยี่ยมชมงานวิจัยดานโลหะกึ่งของแข็ง  
 คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร เม่ือวันท่ี 9  กนัยายน  2552 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 2.6-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัย  คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.6-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไป

นําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.8-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท      

วิศวศึกษา 
วศ. 2.8-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท

โครงการวิจัยสถาบัน 
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วศ. 2.8-3 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท
สิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑ และสื่อการสอน 

วศ. 2.20-7 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ 

วศ. 2.20-9 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัล
ผลงานทางวิชาการ 

วศ. 2.23-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาเอก 
วศ. 2.23-3 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาโท 
วศ. 2.23-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่องทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
วศ. 2.23-5 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องทุนคาเลาเรียนของนักศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา 
วศ. 2.23-6 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องทุนผูชวยสอนของนักศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา 
วศ. 4.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 1/2553 วันจันทรท่ี             

18  มกราคม  2553  วาระท่ี  3.1 เรื่อง ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภทมุงเปา ตามทิศทางความ
เปนเลิศดานการวิจัยของคณะฯ ใน 6 ทิศทาง เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยและ
ยุทธศาสตรของชาติ 

วศ. 4.1-2 การรายงานผลการดําเนินการประจําป ของทีมวิจัย  หนวยวิจัย ครั้งท่ี 2/2552 (ครั้งท่ี 1) วันพุธท่ี  26  
สิงหาคม  2552   

วศ. 4.1-3 การรายงานผลการดําเนินการประจําปของทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศ ครั้งท่ี 
2/2552 (ครั้งท่ี 2) วันพุธท่ี 28  ตุลาคม  2552  

วศ. 4.1-4 การนําเสนอรายงานความกาวหนาและการรายงานผลการดําเนินการประจําปของทีมวิจัย หนวยวิจัย 
สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศ ครั้งท่ี 1/2553 วันพุธท่ี 28  เมษายน 2553 

วศ. 4.1-5 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ในการจัดต้ังและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู (Center 
of Excellence for Rehabilitation Engineering) ระหวาง ศูนย เทคโนโลยีอิ เล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กับ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วศ. 4.1-6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การจัดต้ังและดําเนินงานหนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ
ฮารดดิสกไดรฟ (PSU Industry/University Cooperative Research Unit (PSU I/U CRU) in HDD 
Component)  

วศ. 4.1-7 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการจัดต้ังและดําเนินการหองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซ็นเซอร
ไรสาย (Wireless Sensor Network Collaborative Laboratory) ระหวางศูนยเทคโนโยลีอิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กับคณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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วศ. 4.1-8 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดต้ังและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานอินเทอรเน็ตยุคหนา 
(Center of Excellence for Next Generation Internet – NGI) ระหวางศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
และคอมพิว เตอรแหงชา ติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  กับคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

วศ. 4.1-9 บันทึกขอตกลงความรวมมือหนวยวิจัยทางดานเทคโนโลยีการบดผิว (Research Unit in Lapping 
Technology) ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ บริษัท เวสเทิรน 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

วศ. 4.1-10 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทพัฒนา
นักวิจัย 

วศ. 4.1-11 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทท่ัวไป 
วศ. 4.1-12 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย โครงการวิจัยรวม

คณะวิศวกรรมศาสตรและภาคอุตสาหกรรม หรือธุรกิจชุมชน 
วศ. 4.1-13 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภท

ความรวมมือกับตางประเทศ 
วศ. 4.1-14 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  ทุนสนับสนุนความรวมมือกับ

ตางประเทศ ประเภท Matching Fund 
วศ. 4.1-15 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท

โครงงานของนักศึกษา  
วศ. 4.1-16 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัย  คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ. 4.1-17 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทหนวยวิจัย  
วศ. 4.1-18 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทสถานวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 4.1-19 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภท

โครงการวิจัยแบบมุงเปา 
วศ. 4.1-20 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
วศ. 4.1-21 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการ

สรางและการพัฒนานวัตกรรม   
วศ. 4.1-22 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการ เพื่อเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศจากเงินงบประมาณสวนกลาง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

วศ. 4.1-23 เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ 

วศ. 4.1-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 3/2553 วันพุธท่ี 31 มีนาคม  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-12 

2553 วาระท่ี  5.3  เรื่อง การพิจารณานักวิจัยดีเดนของคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อรับเกียรติบัตรในงาน  
“วันนักวิจัย ม.อ. ประจําป 2553” 

วศ. 4.1-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 1/2553 วันจันทรท่ี              
18  มกราคม  2553  วาระท่ี  3.3  เรื่อง การพิจารณาเสนอช่ือผูท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติคุณเปน
นักวิจัยดีเดนแหงชาติ และรางวลัผลงานวิจัย ประจําป 2553  

วศ. 4.1-26 KM : วันนักวิจัยและนวัตกรรมรวมเชิดชูเกียรตินักวิจัย และ ศ.ดร.สตางค มงคลสุข  
วศ. 4.1-27 KM : การเสนอผลงานของเครื่อขายวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. 
วศ. 4.1-28 ขาวประชาสัมพันธผลงานและกจิกรรมการวิจยัท่ีเดนๆ และอาจารยท่ีไดรับรางวัลตางๆ ผาน web-site 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
(http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=com_content&task=category&sectionid=1&id
=87&Itemid=85) 

วศ. 4.1-29 ผลการคัดเลือกสถานวิจัย หนวยวิจัย และ ทีมวิจัย ดีเดน ประจําป 2551 
วศ. 4.1-30 ขอมูลนักวิจัย เพื่อรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในวันนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ประจําป 2553 
วศ. 4.1-31 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 
วศ. 4.1-32 ฐานขอมูลท่ีเจาหนาท่ีหนวยวิจัยและนวัตกรรมไดจัดทําข้ึน 
วศ. 4.1-33 แผนกิจกรรมการสรางเครือขายของทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยใหเปนไปตามนโยบายของคณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ. 4.1-34 ประชุมหารือ  เรื่อง  “การทําความรวมมือดานการวิจัยและประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

ความรวมมือทางวิชาการระหวาง กฟผ. กับ ม.อ.  ครั้งท่ี 1/2553  
วศ. 4.1-35 ประชุมหารือ เรื่อง “การเสนอขอรับทุนวิจัยจาก กฟผ.”   
วศ. 4.1-36 ประชุมหารือการจัดทําขอเสนอโครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยพลังงาน รวมกับมหาวิทยาลัย  
วศ. 4.1-37 ประชุมหารือเพื่อสรางความรวมมือระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร กับเทศบาลนครสงขลา เพื่อหา

แนวทางพัฒนาชุมชนรวมกัน   
วศ. 4.1-38 ประชุมหารือรวมกับนักวิจัยคณะวิศวฯ “การจัดต้ังสถาบันวิจัยพลังงาน ม.อ. "  
วศ. 4.1-39 ประชุมหารือ เรื่อง "RU of Lapping Technology"  การทําความรวมมือกับ บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล 

(ประเทศไทย) 
วศ. 4.1-40 ประชุมหารือ เรื่อง  “การใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําในการผลิตพลังงานไฟฟา”   
วศ. 4.1-41 ประชุมหารือดานพลังงานรวมกับบริษัท VTT และบริษัท SUBCO/SEMCO  
วศ. 4.1-42 ประชุมหารือ  เรื่อง  “การสื่อสาร  งานวิจัย  และแหลงทุนวิจัยเพื่อความรวมมือระหวางคณะ

วิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรม”  
วศ. 4.1-43 ประชุมหารือ เรื่อง “เครือขายโรงไฟฟาชุมชนภาคใต”  
วศ. 4.1-44 ประชุมหารือ  เรื่อง “เทคโนโลยีในการผลิตไบโอดีเซล” เพื่อสรางความรวมมือระหวาง คณะ

วิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับบริษัทของประเทศญ่ีปุน  

http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=com_content&task=category&sectionid=1&id
http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php)
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วศ. 4.1-45 ประชุมหารือ เรื่อง “พลังงานลม  พลังงานน้ํา และสถาบันพลังงาน”  
วศ. 4.1-46 นักเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  สตูล  เขาฝกประสบการณงานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วศ. 4.1-47 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  (กฟผ.) ประชุมหารือ  ดานการวิจัยและเยี่ยมชมงานวิจัยของคณะ

วิศวกรรมศาสตร  
วศ. 4.1-48 ประชุมหารือ  เรื่ อง “หัวของานวิจัย  ท่ีจะศึกษาและทําวิจัยรวมกัน” ระหวาง กฟผ .  กับคณะ

วิศวกรรมศาสตร ม.อ.   
วศ. 4.1-49 ประชุมหารือ  เรื่อง  “การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยแบบมุงเปา"  เพื่อรับทุนมหาวิทยาลัยวิจัย

แหงชาติ” รวมกับมหาวิทยาลัย และคณะฯ ตางๆ 
วศ. 4.1-50 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) เยี่ยมชมและดูงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร   
วศ. 4.1-51 ประชุมหารือ เรื่อง “การจัดทําโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อเสนอขอรับทุนจาก วช. ประจําป 2553”   
วศ. 4.1-52 นักเรียน มอ. วิทยานุสรณ  เขาศึกษาดูงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วศ. 4.1-53  บริษัท ยู.เอ็ม.ซี. ได คาสต้ิง จํากัด ประชุมหารือดานการวิจัยและเยี่ยมชมงานวิจัยดานโลหะกึ่งของแข็ง 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วศ. 4.1-54 บันทึกขอตกลงความรวมมือการดําเนินงานภายใตโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและ

พัฒนา และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชนและ
มหาวิทยาลัย 

วศ. 4.1-55 เว็บไซตศูนยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและการจัดการทรัพยสินทางปญญา  คณะ
วิศวกรรมศาสตร (http://www.eng.psu.ac.th/cicip/ ) 

วศ. 4.1-56 แผนกิจกรรม การสื่อสารงานวิจัย และแหลงทุนวิจัย สําหรับสงเสริมความรวมมือระหวางคณะ
วิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรม 

http://www.eng.psu.ac.th/cicip/
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ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1 = มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวจิยัและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการ และการนาํไปใช
ประโยชน 

2 = มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถอืไดและรวดเรว็
ทันตอการใชประโยชน 

3 = มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
4 = มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช

ประโยชน 
5 = มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ

สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีดําเนินการไดครบท้ัง  
5 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
4.2.1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ และ 

การนําไปใชประโยชน 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคและการ

นําไปใชประโยชน โดย คณะฯ ไดดําเนินการตามระบบและกลไกท่ีอธิบายในตัวบงช้ี 4.1 หัวขอ 4.1.5 และ 4.1.6 และมี
ระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงวิชาการและการนําไปใชประโยชน
เพิ่มเติมดังนี ้

1. คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงวิชาการและ
เพื่อใหผูเขารวมประชุมวิชาการสามารถนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯไปใชประโยชนได 
โดยในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดประชุมวิชาการระดับประเทศ คือการประชุมวิชาการ
ระดับประเทศ:  ช่ือ การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งท่ี 8 
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(PEC-8) ข้ึน เม่ือวันท่ี 22-23 เมษายน  2553 ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมี
บทความวิชาการท่ีเขารวมนําเสนอในท่ีประชุมท้ังหมด 172 บทความ เปนบทความทางวิชาการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 85 บทความ และมีสถาบันตางๆท่ัวประเทศเขา
รวมประชุมวิชาการในครั้งนี้ ท้ั งหมด   30 สถาบัน  (วศ .4.2-1) ดังนั้นการประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ท่ีคณะฯ จัดข้ึนอยางตอเนื่องทุกปจัดเปนกลไกท่ี
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงวิชาการและการนําไปใชประโยชน  
เสริมกับกลไกอื่นๆ ท่ีคณะฯ สนับสนุนอยางเปนระบบอยูแลวดังรายละเอียดในหัวขอ 4.1.5 และ 4.1.6 

2.  คณะวิศวกรรมศาสตรสนับสนุนคาตรวจแกไขภาษาอังกฤษสําหรับบทความวิชาการท่ีจะตีพิมพใน
วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ คือ วารสารวิชาการนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลของ ISI และ
วารสารวิชาการนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลของ ISI แตมีคุณสมบัติตามเกณฑของ สกอ. ไมจํากัด
จํานวนเรื่อง แตไมเกิน 10,000 บาท/คน/ป  และในสวนวารสารระดับชาติท่ีผานเกณฑของ สกอ. ท่ีตีพิมพ
เปนภาษาอังกฤษไมจํากัดจํานวนเรื่อง แตไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป (วศ.4.2-2) 

3.  คณะวิศวกรรมศาสตรมีการเผยแพรผลงานวิจัยเดนๆ ผาน web-site ของคณะฯ ท่ีใหผูสนใจท่ัวไปสามารถ
เขาถึงได (วศ.4.1-28)  รวมท้ังไดมีการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานวิจัยเดนๆ ของคณะฯ ในกิจกรรม
วิชาการตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย  

4.  การสนับสนุนทุนวิจัยรวมคณะวิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนตามกลไกขอท่ี 
4.1.3 ท่ีไดกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 4.1 ถือเปนการเผยแพรผลงานวิจัยและเปนการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในอุตสาหกรรมโดยตรง  

4.2.2.  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือไดและ
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
คณะวิศวกรรมศาสตรมีกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ีทําหนาท่ี คัดเลือกผลงานวิจัย และงาน

สรางสรรค เพื่อการนําไปใชประโยชนอยางเปนระบบทันตอการใชประโยชน เชน การคัดเลือก ผลงานเดนดานวิจัย 
ผลงานเดนดานสิ่งประดิษฐ การคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานวิจัย และ การพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยประเภทตางๆ ท่ี
สมควรไดรับการเผยแพรและเชิดชูเกียรติในวันนักวิจัยเปนตน (วศ.4.1-24 และ วศ.4.1-25) 

นอกจากนี้แลวคณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของ
คณะฯไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบันข้ึนเปนประจําทุกป โดยในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร
ไดจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งท่ี 8 (PEC-8) ข้ึน เม่ือวันท่ี 23-23 เมษายน  
2553 ท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของคณะฯอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
แสดงใหเห็นวาคณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีเช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการเผยแพรเพื่อใหผูเขารวมประชุมสามารถนําใชประโยชนได 

 

4.2.3.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน 
คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯ ไปยัง

ผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบันข้ึนเปนประจําทุกป โดยในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัด
ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งท่ี 8 (PEC-8) ข้ึน เม่ือวันท่ี 22-23 เมษายน  2553  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-16 

ท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงเปนกลไกสําคัญในการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของภายในประเทศ (4.2-1) 

นอกจากการจัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบันแลว เปนประจําทุกปแลว คณะวิศวกรรมศาสตรยังไดใหความสําคัญกับการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคไปสูผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ผานเครือขายวิจัยของคณะฯ ท่ีประกอบดวย ทีมวิจัย หนวย
วิจัย และ สถานวิจัย ซึ่งเครือขายวิจัยภายในเหลานี้สามารถเผยแพรผลงานวิจัยไปยังผู ท่ีเกี่ยวของไดท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบันไดอยางมีประสิทธิภาพในโอกาสตางๆ เชน ในวันนักวิจัย หรือการเขาขอเขาเยี่ยมชม สถานวิจัย หนวย
วิจัย หรือ ทีมวิจัย นอกการมีเครือขายวิจัยภายในสถาบันแลว คณะวิศวกรรมศาสตรมีการสรางเครือขายวิจัยกับหนวยงาน
ภายนอก ดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงในหัวขอท่ีแลวซึ่งการทํางานรวมกับเครือขายภายนอกสถาบันเหลานี้ชวยใหมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของไดเปนอยางดี 
4.2.4.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไป

ใชประโยชน 
กลไกสําคัญท่ีคณะฯใชเพื่อสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนํา

ผลงานไปใชประโยชนคือกลไกการสนับสนุนทุนวิจัยรวมระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรมหรือ
วิสาหกิจชุมชน ท่ีไดกลาวถึงในหัวขอท่ี 4.1.3 ของตัวบงช้ีท่ี 4.1 กลไกนี้สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ
องคกรภายนอกเพื่อการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางชัดเจนเพราะโรงงานอุตสาหกรรมสามารถใชประโยชนจาก
งานวิจัยรวมนี้ไดทันที  (วศ.4.1-12) 

นอกจากกลไกดังกลาวขางตนแลว แลวคณะฯ มีกลไกสนับสนุนใหสถานวิจัย หนวยวิจัย และ ทีมวิจัยของ
คณะฯ มีความรวมมือกับองคการภายนอก ดังรายละเอียดท่ีไดอธิบายไวแลวในหัวขอท่ี 4.1.2 ของตัวบงช้ีท่ี 4.1 ซึ่งการ
รวมมือกับองคกรท่ีสําคัญๆ เชน NECTEC, TRIDI   และ Cluster HDD นั้นมีเปาหมายเพื่อการวิจัยท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชย   
4.2.5.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย 

หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนใหนักวิจัยมีการจดสิทธิบัตร เชน การกระตุนใหเกิดการจด

สิทธิบัตร การใหความรูเรื่องทรัพยสินทางปญญาแกคณาจารยและบุคลากร การใหรางวัลผลงานวิชาการแกเจาของ
ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรตามประกาศหลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร เปนตน ซึ่งผลการดําเนินการดังกลาวสงผลใหนักวิจัยของคณะฯมีการจดสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตรเพิ่มข้ึน โดยถึงปจจุบันมีผลงานของคณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการจดสิทธิบัตรแลวจํานวน 4 ช้ิน  
อนุสิทธิบัตร 3 ช้ิน และอยูในระหวางการขอยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรอีกถึง 24 ช้ิน (วศ.4.2-3)  สําหรับการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือนวตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงานนั้นเปนไปตามประกาศเรื่องการ
จัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-17 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 4.1-12 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย โครงการวิจยัรวม

คณะวิศวกรรมศาสตรและภาคอุตสาหกรรม หรือธุรกิจชุมชน 
วศ. 4.1-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 3/2553 วันพุธท่ี 31  มีนาคม  

2553 วาระท่ี  5.3  เรื่อง การพจิารณานักวจิยัดีเดนของคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อรับเกียรติบัตรในงาน  
“วันนักวิจัย ม.อ. ประจาํป 2553” 

วศ. 4.1-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 1/2553 วันจันทรท่ี              
18  มกราคม  2553  วาระท่ี  3.3  เรื่อง การพิจารณาเสนอช่ือผูท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติคุณเปน
นักวิจัยดีเดนแหงชาติ และรางวัลผลงานวิจัย ประจําป 2553  

วศ. 4.1-28 ขาวประชาสัมพันธผลงานและกจิกรรมการวิจยัท่ีเดนๆ และอาจารยท่ีไดรับรางวัลตางๆ ผาน web-site 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
(http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=com_content&task=category&sectionid=1&id
=87&Itemid=85) 

วศ. 4.2-1 สรุปขอมูลบทความวิชาการ การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 8 (PEC-8) ประจําป พ.ศ. 
2553  ระหวางวันท่ี 22-23 เมษายน  2553 

วศ. 4.2-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง   ทุนสนับสนนุคาตรวจแกไข 
(Editing) ตนฉบับผลงานทางวชิาการ เพื่อนําลงตีพิมพในวารสารวชิาการนานาชาติ (ฉบับปรับปรุง) 

วศ. 4.2-3 ฐานขอมูลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=com_content&task=category&sectionid=1&id


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-18 

 
องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3 285,000.00 346,681.80 421,124.40 548,401.94 1-54,999 55,000-
79,999 

80,000 ข้ึน
ไป 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีเช่ือมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบในทุกมิติดัง
รายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ  การสนับสนุนทุน
พัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัย และ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและ
นักศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯคอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด  การ
ดําเนินการตามกลไกดังกลาวสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยบรรลุเปาหมายท่ีคณะฯ กําหนดไว โดยในปการศึกษา 2552   
คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและนอกสถาบันรวมท้ังสิ้น 83,082,894.36 บาท คิดเปน
เงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 548,401.94 บาท/คน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนด (วศ.0.0-1)   และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับผลดําเนินงานในปการศึกษา 2550  
และ 2551 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-19 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3 130.00 210.88 227.48 244.22 1-29% 30-39% 40% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีเช่ือมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบในทุกมิติ   
ดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะในเรื่องของ การพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การ
สนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และ 
นักศึกษาเพื่อไปนําเสนอผลงานวิชาการท้ังภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทาง
วิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา และการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯคอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ี
กําหนด การดําเนินการตามกลไกดังกลาวพรอมๆกันอยางมีระบบสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของรอยละของงานวิจัย
และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา บรรลุเปาหมายท่ีคณะฯกําหนดไว โดยในปการศึกษา 
2552   คณะฯ มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังสิ้น 370  เรื่อง และ
มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร รวม 4 ช้ิน ซึ่งเม่ือคิดเปน
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําจะไดเทากับรอยละ 244.22 จึง
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนด (วศ.0.0-1)  ผลงานวิจัยเดนๆ ของ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ท่ีไดรับรางวัลจากหนวยงานภายในและหนวยภายนอก ในปการศึกษา 2552 มีดังนี ้

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการจากงานวิจัยเดนในปการศึกษา 2552  
1. เรื่อง “การข้ึนรูปโลหะดวยกระบวนการหลอโลหะกึ่งของแข็ง” (ผศ.ดร.เจษฎา วรรณสนิธุ)  
2. เรื่อง “An Electrostatic Discharge Event Location System using Electromagnetic Interference Strength” 

(ผศ.ดร.ณัฎฐา จนิดาเพ็ชร) 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-20 

3. เรื่อง “ชุดเครื่องมือกําจดัไฮโดรเจนซัลไฟลในแกสชีวภาพจากฟารมสุกร ” (ผศ.ดร.จันทิมา ช่ังสิริพร)  
4. เรื่อง “Interactive Examination Management System (iEMS)” (รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ) 
5.   เรื่อง "เครื่องแยกน้ํามันดินเพื่อการผลิตน้ําสมควันไม" (ผศ.ดร.จนัทิมา ช่ังสิริพร)  
6. เรื่อง “ระบบตรวจจุดท่ีเกิดเหตุการณคายประจุไฟฟาสถิตแบบไรสายสําหรับสายงานการผลิตฮารดดิสก” 

(ผศ.ดร.ณัฎฐา จนิดาเพ็ชร) 
7. เรื่อง “อุปกรณรองชวยลดความดันในสนเทาจากยางธรรมชาติ (Natural Rubber Heel Cushion for 

Reducing Plantar Heel Press use)” (ผศ.ดร.วิริยะ ทองเรือง)  
8. เรื่อง “เครื่องห่ันหมากแวน” (รศ.วนิดา รัตนมณี) 
9.  เรื่อง “กระบวนการทดสอบแบบกะประมาณของปริมาณกลีเซอไรดในไบโอดีเซลโดยกระบวนการทราน

เอสเตอรฟเคชันดวยเตาไมโครเวฟ” (รศ.ดร.ชาคริต ทองอุไร) 
10.  เรื่อง “กระบวนการหลอโลหะกึ่งของแข็ง” (ผศ.ดร.เจษฎา วรรณสนิธุ) 
11. เรื่อง “การบําบัดกลิ่นในกาซเสียท่ีเกิดจากกระบวนการอบยางแทงโดยการดูดซึมดวยสารละลายโซเดียม 

ไฮดรอกไซดในคอลัมนบรรจุ” (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน) 
12. เรื่อง “Effect of Trends on Detrended Fluctuation Analysis for Surface Electromyography (EMG) Signal” 

(รศ.ดร.ชูศักด์ิ  ลิ่มสกุล) 
13. เรื่อง “การออกแบบและวิเคราะหการจัดวางอักขระภาษาไทยแบบตางๆ เพื่อใชในคียบอรดบนจอภาพ”  

(ผศ.ดร.พิชญา ตัณฑัยย) 
14. เรื่อง “ตัวตรวจรูทางอิเล็กทรอนิกสทําจากยางธรรมชาติผสมตัวเติมนาโน” (ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง) 
15. เรื่อง “การลดจํานวนเครื่องมือจับช้ินงานในกระบวนการผลติ Head Stack Assembly โดยใชแบบจําลอง

คอมพิวเตอร กรณีศึกษาโรงงานประกอบฮารดดิสกไดรฟ” (ผศ.ดร.นิกร  ศริวิงศไพศาล) 
16. เรื่อง “การศึกษาเสถียรภาพของตลิ่งคลองอูตะเภา : ผลการศึกษาเบ้ืองตน” (รศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท) 
17. เรื่อง “การประยุกตใชสารดูดความช้ืนเพื่อลดความช้ืนของอากาศกอนเขาสูระบบปรับอากาศของอาคารท่ี

อยูอาศัย” (ผศ.ดร.จนัทกานต ทวีกุล) 
18. เรื่อง “การศึกษาลักษณะการถายเทความรอนบนพื้นผิวของพัดลมเพียโซอิเล็กทริก”  

(ผศ.ดร.ชยุต นันทดุสิต) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-21 

 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.5 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย 

(บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3 85,000.00 77,395.78 177,781.82 227,032.51 1-19,999 20,000-
29,999 

30,000 ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีครอบในทุกมิติดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 
4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะในเรื่องของ การพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ การให
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และ นักศึกษาเพื่อไปนําเสนอผลงานวิชาการท้ัง
ภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา และการ
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการ
วิจัยประจําคณะฯคอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด การดําเนินการตามกลไกท่ีกลาวถึง
ในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 แบบขนานกันไปพรอมๆกัน สงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย บรรลุเปาหมายท่ีคณะฯกําหนดไว โดยในปการศึกษา 
2552   คณะฯ ไดรับเงินสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆจากแหลงทุนภายในสถาบันเปนเงิน 34,395,425.44 บาท ซึ่งเม่ือ
คิดเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน) จะได
เทากับ 227,032.51 บาท/คน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนด (วศ.0.0-1)    
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-22 

 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม   
ช่ือตัวบงช้ี: 4.6 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารยประจาํและนักวจิยั 

(บาท/คน)  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3 200,000.00 269,286.02 243,342.58 321,369.43 1-
34,999 

35,000-
49,999 

50,000 ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีครอบในทุกมิติดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 
4.1 และ 4.2 โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด  
การดําเนินการตามกลไกท่ีกลาวถึงในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2  แบบขนานกันไปพรอมๆกัน ท้ังในเรื่องของ การพัฒนาทีม
วิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัย การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และ 
นักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิชาการท้ังภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ
แกคณาจารยและนักศึกษา การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน และการ
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม สงผลใหการดําเนินงาน
ของคณะฯในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย บรรลุเปาหมายท่ีคณะฯกําหนดไว โดยในปการศึกษา 2552   คณะฯ ไดรับเงินสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ
จากแหลงทุนภายนอกสถาบันจํานวน 48,687,468.92 บาท ซึ่งเม่ือคิดเปน เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย (บาท/คน) จะไดเทากับ 321,369.43 บาท/คน  สามารถดําเนินการ
ไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนด และงบประมาณจากภายนอกโดยเฉลี่ยตอตัวอาจารยประจําและ
นักวิจัยของป 2552 เพิ่มข้ึนอยางชัดเจนจากป 2551    และมีจํานวนโครงการจากแหลงทุนภายนอกในป 2552 จํานวน
ท้ังสิ้น  119  โครงการ ซึ่งใกลเคียงกับป 2551 ท่ีมีอยูจํานวน 118 โครงการ แสดงใหเห็นวา นักวิจัยมีความสามารถในการ
หาแหลงทุนภายนอกท่ีมีงบประมาณการวิจัยตอโครงการโดยเฉลี่ยสูงข้ึน (วศ.0.0-1)    
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-23 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิยั (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.00 60.00 68.03 65.81 67.99 13-34% 35-49% 50% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีครอบในทุกมิติดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 
4.1 โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด  การ
ดําเนินการตามกลไกท่ีกลาวถึงในตัวบงช้ี 4.1 แบบขนานกันไปพรอมๆ กัน ท้ังในเรื่องของ การพัฒนา ทีมวิจัย หนวยวิจัย 
สถานวิจัย การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และ นักศึกษาไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการท้ังภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและ
นักศึกษา และการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน การดําเนินการตาม
กลไกเหลานี้อยางตอเนื่องสงผลใหอาจารยของคณะฯ มีความพรอมและมีแรงจูงใจในการดําเนินการเพื่อขอรับทุนทําวิจัย
จากแหลงทุนวิจัยจากท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ผลการดําเนินงานของคณะฯในเรื่องรอยละของอาจารยประจําและ
นักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย จึงบรรลุเปาหมายท่ี
คณะฯ กําหนดไว โดยในปการศึกษา 2552  จํานวนรอยละของอาจารยประจําของคณะฯ ท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน
สถาบันเทากับ 67.99 เพิ่มข้ึนเล็กนอย มีแนวโนมท่ีทรงตัวเม่ือเทียบการเปลี่ยนแปลงต้ังแตปการศึกษา 2550-2552  และ
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนด  (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ.0.0-1    ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-24 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิยั (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.00 45.00 38.10 43.77 40.59 1-24% 25-39% 40% ข้ึน
ไป 

3 0 1 4 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีครอบในทุกมิติดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 
4.1 และ 4.2 โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด  
การดําเนินการตามกลไกท่ีกลาวถึงในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 แบบขนานกันไปพรอมๆกัน ท้ังในเรื่องของ การพัฒนา ทีม
วิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และ 
นักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิชาการท้ังภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ
แกคณาจารยและนักศึกษา การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน และการ
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม การดําเนินการตาม
กลไกเหลานี้อยางตอเนื่องสงผลใหอาจารยของคณะฯ มีความพรอมและมีแรงจูงใจในการดําเนินการเพื่อขอรับทุนทําวิจัย
จากแหลงทุนวิจัยนอกสถาบันมากข้ึน   ผลการดําเนินงานของคณะฯในเรื่องรอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับ
ทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย คือ 40.59 ซึ่งตํ่ากวาแผนท่ี
คณะฯ กําหนดไว และรอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับป 2551 เพราะนักวิจัยมีงานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการอยู หรือ 
ดําเนินการไมแลวเสร็จตามเวลา ทําใหไมสามารถเพิ่มโครงการวิจัยใหมได   และ นโยบายและงบประมาณของแหลงทุน
หลักภายนอกมีแนวโนมลดลงในป 2552 (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1    ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-25 

 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.00 9.00 21.77 34.50 29.70 1-14% 15-29% 30% ข้ึน
ไป 

2 1 1 4 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีครอบในทุกมิติและเช่ือมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกันดัง
รายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการ
ดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด  การดําเนินการตามกลไกท่ีกลาวถึงในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 แบบขนานกันไป
พรอมๆกัน ท้ังในเรื่องของ การพัฒนา ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน และการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม และการสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา การ
ดําเนินการตามกลไกเหลานี้อยางตอเนื่องสงผลใหผลการดําเนินงานของคณะฯในเรื่องรอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติบรรลุเปาหมายท่ีคณะฯ กําหนดไว คือในปการศึกษา 2552   คณะฯ มี
บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติจํานวน 9 และ 36 บทความ ตามลําดับ เม่ือคิดเทียบ
กับจํานวนอาจารยประจําของคณะฯ ท้ังหมด 151.5 คน จะไดรอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติเทากับรอยละ 29.70 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนด และรอยละ
ของผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติลดลงเล็กนอยจากป 2551 (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1    ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-26 

 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.10 รอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจยัตออาจารยประจาํและนักวจิยั 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.00 72.00 84.01 89.07 94.06 1-9% 10-29% 30% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีครอบในทุกมิติและเช่ือมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกันดัง
รายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการ
ดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด  การดําเนินการตามกลไกท่ีกลาวถึงในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 แบบขนานกันไป
พรอมๆกัน ท้ังในเรื่องของ การพัฒนา ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การใหทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน การสงเสริม
ความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม และการสรางแรงจูงใจโดยการ
ใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา เปนตน การดําเนินการตามกลไกเหลานี้อยางตอเนื่องสงผลใหผล
การดําเนินงานของคณะฯในเรื่องรอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัยบรรลุเปาหมายท่ี
คณะฯ กําหนดไว โดยมีรอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจัยคิดเปนรอยละ 94.06 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนด  (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1    ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-27 

 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.11 จํานวนโครงการวิจยัและจาํนวนเงินท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจิยั (โครงการ/วงเงิน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  57/5,495,880 85/10,005,324 99/8,966,528        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ ดังรายละเอียดในขอ 4.1.3 โดย 

ใชเงินสะสมของกองทุนวิจัยจํานวน 99 โครงการ เปนจํานวนเงิน 8,966,528 บาท ซึ่งจะเห็นไดวามีจํานวนโครงการ
เพิ่มข้ึนและจํานวนเงินตอโครงการโดยเฉลี่ยลดลง เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2551 (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1    ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-28 

 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.12 รอยละของบทความวิจยัท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

10.00 33.00 36.63 38.34 40.92 1-14% 15-19% 20% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยท่ีครอบในทุกมิติและเช่ือมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกัน
ดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงแลวในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการ
ดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด  การดําเนินการตามกลไกท่ีกลาวถึงในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 แบบขนานกันไป
พรอมๆกัน ท้ังในเรื่องของ การพัฒนา ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การใหทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  และการสราง
แรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา เปนตน การดําเนินการตามกลไกเหลานี้อยาง
ตอเนื่องสงผลใหคณาจารยสามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพตีพิมพในวารสารนานาชาติเพิ่มข้ึน ทําใหมี
บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
เพิ่มข้ึน โดยในปการศึกษา 2552 มีรอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยรอยละ 40.92 สามารถดําเนินการไดบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานและตามแผนท่ีกําหนดได (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-29 

 

องคประกอบที่ 4. การวิจัย 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 4.13 จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ)์ ในรอบ 5 ป ท่ีผานมา (ช้ินงาน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

10.00 3 3 3 4 1 2 3 ข้ึนไป 3 1 1 5 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มุงเนนการทําวิจัยท่ีสามารถนําไปประยุกตใชงานได 

ดังนั้นผลงานวิจัยสวนใหญมีโอกาสท่ีจะจดสิทธิบัตรได คณะมีกลไกการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรท่ีชัดเจน ดัง
รายละเอียดท่ีกลาวถึงในหัวขอ 4.2.5 การดําเนินการตามกลไกดังกลาว ควบคูไปกับกลไกการสนับสนุนดานวิจัยอื่นๆ  
ดังรายละเอียดท่ีกลาวถึงในตัวบงช้ี 4.1 และ 4.2 สงผลใหผลการดําเนินการในเรื่องจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ)์ ในรอบ 5 ป ท่ีผานมา (ช้ินงาน) บรรลุตาม
เกณฑและแผนท่ีวางไว (วศ.0.0-1) โดยในชวง 5 ปท่ีผานมาคณะฯ ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 1 สิทธิบัตร                 
และ 3 อนุสิทธิบัตร  ประกอบดวย (วศ. 4.2-3)  ( วศ. 4.13-1)  

1. สิทธิบัตร เรื่อง “ระบบอบแหงแบบถังสองช้ัน” (รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ) 
2. อนุสิทธิบัตร เรื่อง “สารฟอกขาวโครงใบและกระบวนการฟอกขาวโครงใบโดยใชสารประกอบ         

เปอรออกไซด” (ผศ.ดร.กุลชนาฐ  ประเสริฐสิทธิ์) 
3. อนุสิทธิบัตร เรื่อง “น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์กลิ่นดอกไมหรือสมุนไพรธรรมชาติ”  

(รศ. ดร. จรัญ บุญกาญจน) 
4. อนุสิทธิบัตร เรื่อง “กระบวนการทดสอบแบบกะประมาณของปริมาณกลีเซอไรดในไบโอดีเซล โดย

กระบวนการทรานสเอสเตอริฟเคชันดวยเตาไมโครเวฟ” (รศ.ดร. ชาคริต  ทองอุไร) 
 

และมีผลงานวิจัยท่ีอยูในระหวางการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพิ่มอีก 24 ช้ินโดยเปน สิทธิบัตร    
19 ช้ิน และ เปนอนุสิทธิบัตร จํานวน 5  ช้ิน ดังนี ้

สิทธิบัตรท่ียื่นขอจดทะเบียนแลว 19 ช้ิน ประกอบดวย 
1. กระบวนการสังเคราะหผงวัสดุผสมเหล็ก – ทังสเตนคารไบด  โดย ผศ.ดร. สุธรรม นิยมวาส  (2549) 
2. อุปกรณยึดจับสําหรับระบบตรึงกระดูกจากภายนอก โดย รศ.ดร. วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร (2548) 
3. มอเตอรเพียโซอิเล็กทริกแบบเชิงเสนโคง โดย ผศ. ดร. พฤธิกร  สมิตรไมตรี (2549) 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-30 

4. กรรมวิธีการเตรียมโลหะกึ่งของแข็งท่ีมีโครงสรางเกรนไมเปนแบบกิ่งไมโดยใชฟองแกสในการกวน โดย  
ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ (2549) 

5. กระบวนการผลิตเมทิลเอสเตอรดวยปฏิกิริยาเอสเตอริฟเคช่ันของสวนกลั่นกรดไขมันปาลม  โดย 
รศ.ดร. ชาคริต  ทองอุไร (2549) 

6. อุปกรณแสดงผลภาพสเตอริโอสามมิติ  โดย รศ. ดร. วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร นางสาว ฝาติมะ  เหมมันต 
และ นายสุมาตร ฟองเกิด (2550) 

7. เครื่องห่ันหมาก โดย รศ. วนิดา  รัตนมณี  และ รศ. สมชาย  ชูโฉม (2550) 
8. เครื่องแยกหมาก โดย รศ. วนิดา  รัตนมณี  และ รศ. สมชาย  ชูโฉม (2550) 
9. กระบวนการสังเคราะหวสัดุผสมของตัวประสานเหลก็หรือเหลก็อะลูมิไนดกับตัวเสริมแรงไทเทเนียมได

บอไรดและอะลูมินัมออกไซด โดย ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส  (2550) 
10. การสังเคราะหผงวัสดุผสม ซิลิกอน-ซิลิกอนคารไบดจากข้ีเถาแกลบและทราย โดย 

ผศ.ดร. สุธรรม นิยมวาส  (2550) 
11. This application claims benefit of priority to United States provisional application serial โดย  

 ดร. พิมพรรณ มายเออร  (2550) 
12. กระบวนการและเครื่องมือแยกน้ํามันดิบออกจากควันไมเพื่อการผลิตน้ําสมควันไม  โดย  

ผศ.ดร.จันทิมา  ช่ังสิริพร  รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน และ นางจรรยา  อินทมณี (2551) 
13. อุปกรณชวยบรรจุยางพาราแผนรมควัน โดย  รศ. วนิดา  รัตนมณี (2551) 
14. กระบวนการบําบัดน้ําเสียท่ีปนเปอนสีดวยวิธีการรวมตะกอนและปฎิกิริยาเฟนตัน โดย 

 ผศ.ดร.จันทิมา  ช่ังสิริพร  รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน และ นางจรรยา  อินทมณี (2551) 
15. หลอดดูดซับสารอินทรียระเหยงาย โดย ผศ.ดร.จันทิมา  ช่ังสิริพร  รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน และ 

นางจรรยา  อินทมณี (2551) 
16. อุปกรณหนุนชวยลดความดันในสนเทาทําจากยางธรรมชาติ เปลี่ยนช่ือ อุปกรณรองชวยลดความดันใน

สนเทาทําจากยางธรรมชาติ โดย ผศ.ดร. วิริยะ ทองเรือง และ ผศ.ดร. เจริญยุทธ  เดชวายุกุล (2552) 
17. เครื่องมือวัดการสั่นสะเทือนของเพลาแบบไมสัมผัส โดย ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล  

ผศ.คณดิถ  เจษฎพัฒนานนท และผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง (2552) 
18. ระบบตรวจวัดอิเล็กโตรเคมิคอลเซนเซอร (Electrochemical sensor) แบบตรวจวัดตามเวลาจริง (real time) 

สําหรับวัดคาทางไฟฟา โดย รศ.บุญเจริญ  วงศกิตติศึกษา  (2552) 
19. กระบวนการสังเคราะหวสัดุผสมแบเรียมไททาเนต หรือแบเรยีมเซอรโคเนตกับแมกนีเซยีมออกไซด หรือ

แบเรียมอะลูมิเนต โดย  ผศ.ดร.สุธรรม  นิยมวาส  (2553) 
 

อนุสิทธิบัตรท่ียื่นขอจดทะเบียนแลว 5  เรื่อง ประกอบดวย 
1. เตาอบพลังงานแสงอาทิตยท่ีสามารถอบแหงและหุงตมอาหาร โดย ผศ.ดร. สุธรรม นิยมวาส  (2549) 
2. เตาปฎิกรณสําหรับสังเคราะหเซรามิก วัสดุผสมและวัสดุผสมเชิงโลหะโดยวิธีปฎิกิริยากาวหนาดวยตัวเอง

ท่ี อุณหภูมิสูง โดย ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส  (2551) 
3. เครื่องทําเนยเทียมขนาดเล็ก โดย รศ. ดร. สัณหชัย  กลิ่นพิกุล (2551) 
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4. รถเข็นท่ีติดต้ังชุดสปริงชวยในการยกของ โดย ผศ.ดร.องุน สังขพงศ (2553) 
5. ไมคํ้ายันระบบไฮดรอลิก  โดย ผศ.ดร.องุน สังขพงศ (2553) 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 0.0-1    ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 4.2-3 ฐานขอมูลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ. 4.13-1 สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

1. ระบบอบแหงแบบถังสองช้ัน (รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ) 
2. สารฟอกขาวโครงใบและกระบวนการฟอกขาวโครงใบโดยใชสารประกอบเปอรออกไซด        

(ผศ.ดร.กุลชนาฐ  ประเสริฐสิทธิ์) 
3. น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์กลิ่นดอกไมหรือสมุนไพรธรรมชาติ (รศ. ดร. จรัญ บุญกาญจน) 
4. กระบวนการทดสอบแบบกะประมาณของปริมาณกลีเซอไรดในไบโอดีเซลโดยกระบวนการ 

ทรานสเอสเตอริฟเคชันดวยเตาไมโครเวฟ (รศ.ดร. ชาคริต  ทองอุไร) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) :  
1.  จุดออน 

1.1 ดานการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ แมวาการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติแมจะเพิ่มข้ึนแตก็ยังมี
นอยอยู  
§ อาจารยมีภาระงานสอนและภาระอื่นๆ เชน งานสอน บริการวิชาการ และบริหารมาก จึงไมมีเวลาสําหรับ

เขียนผลงานทางวิชาการ 
§ นักศึกษาผูชวยวิจัยไมมีทักษะในการเขียนบทความเพื่อตีพิมพในวารสาร 
§ งานวิจัยสวนหนึ่งเปนการวิจัยท่ีมุงการนําไปใชประโยชน จึงไมสามารถตีพิมพในวารสารนานาชาติได 

1.2 ดานผูชวยวิจัย 
§ ขาดผูชวยวิจัยและนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.3 ดานจํานวนอาจารยท่ีทําวิจยั 
§ การกระจายภาระงานของกลุมอาจารยท่ีเนนการสอน การวิจัย และอาจารยท่ัวไปยังไมเหมาะสม 
§ นักวิจัยมีภาระหลายดาน ท้ังการสอน บริหาร และบริการวิชาการ  ทําใหอาจารยบางกลุมไมทําวิจัย 

1.4 ดานการอางอิงบทความวิจัย 
§ การตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติยังมีนอยอยู 

1.5 ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
§ กระบวนการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใชเวลานานทําไมดึงดูดใหจดทะเบียน  

2. จุดแข็ง 
2.1 ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
§ มีทีมวิจัยและสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวนมากทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
§ มีแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
§ มีระบบการใหรางวัลการตีพิมพ เผยแพรท่ีชัดเจนและจูงใจ 
§ คณะจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ทุกป 
§ สนับสนุนการแกไขตนฉบับ Editing 
§ มีหลักสูตรปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 
§ มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 

2.2 ดานงบประมาณงานวิจัย 
§ มีแหลงทุนวิจัยภายในคณะฯ  ท่ีหลากหลาย 
§ มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
§ มีเครือขายการวิจัย ท้ัง ภายในและภายนอก เพิ่มข้ึน 
§ คณะสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารเพื่องานวิจัย 
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2.3 ดานจํานวนอาจารยท่ีทําวิจัย 
§ บุคลากรมีความรูความสามารถ มีอาจารยจบปริญญาเอกมากข้ึน 
§ มีทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยท่ีสามารถทําวิจัยครบวงจร 
§ มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 

2.4 ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
§ มีผลงานท่ีอยูในกระบวนการข้ึนทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจํานวนมาก 

3. โอกาส 
3.1 ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
§ คณะมีกระบวนการสนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหตีพิมพในวารสารนานาชาติอยางชัดเจน 
§ มีหนวยงานของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 
§ มีวารสารนานาชาติจํานวนมาก  

3.2 ดานงบประมาณงานวิจัย 
§ มีทุนทําวิจัยมาก 
§ มีแหลงทุนจากภายนอกท่ีหลากหลาย 

3.3 ดานจํานวนอาจารยท่ีทําวิจัย 
§ มีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม (ไดโจทยวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม) 
§ มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการวิจัยอยางตอเนื่อง 
§ อาจารยท่ี เพิ่งกลับจากศึกษาตอยังมีการติดตอและเช่ือมโยง (connection) กับอาจารยท่ีปรึกษาใน

ตางประเทศ 
§ ท่ีต้ังของคณะอยูใกลมหาวิทยาลัยของประเทศเพื่อนบาน  จึงมีโอกาสท่ีจะสรางความรวมมือกับ

ตางประเทศได 
3.4 ดานการอางอิงบทความวิจัย 
§ มีงานวิจัยเฉพาะพื้นท่ี เชน ปาลม ยางพารา พลังงานทดแทน ท่ีมีโอกาสตีพิมพในวารสารนานาชาติและมี

โอกาสไดรับการอางอิงสูง 
3.5 ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
§ มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังองคกรท่ีชัดเจนมารองรับในการจดสิทธิบัตรโดยประสานงานกับคณะฯ 
§ งานวิจัยทางดานวิศวกรรมเปนช้ินงานสามารถนํามาจดสิทธิบัตรได และสามารถนํามาขอตําแหนงทาง

วิชาการได 
4. อุปสรรค 

4.1 ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
§ คุณภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี-โท-เอก ท่ีเขาศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ยังไมสูงมากนัก 
§ ไมสามารถเพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหไดตามแผน 
§ มาตรการการจํากัดอัตรากําลังทําใหไมมีโอกาสขออัตรากําลังของบุคลากรท่ีชวยงานวิจัย เชน  นักวิจัยเต็ม

เวลาได 
§ การตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติตองใชเวลา ซึ่งสวนทางกับความตองการของนักวิจัยรุนใหมท่ี
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ตองการผลงานเร็วเพื่อใหสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดเร็ว จึงใหความสําคัญกับการนําเสนอในท่ี
ประชุมวิชาการนานาชาติมากกวาการตีพิมพ 

4.2 ดานจํานวนอาจารยท่ีทําวิจัย 
§ ภาระของอาจารย มีหลายดาน การเพิ่มจํานวนอาจารยท่ีทําวิจัยจึงทําไดไมเต็มท่ี 

4.3 ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
§ ชวงเวลาในการจดสิทธิบัตรนานเกินไปจึงทําใหนักวิจัยไมอยากจดสิทธิบัตร 
§ เอกชนท่ีรวมวิจัยไมประสงคจะจดสิทธิบัตร 
§ ยังขาดความเช่ือมโยงงานวิจัย  สิทธิบัตร  สูเชิงพาณิชย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1 สรางระบบสนับสนุนและผลักดันใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารแทนการ

ตีพิมพใน Proceeding  
5.2 สนับสนุนการจัดต้ังสถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย  ตอเนื่อง เพื่อรองรับงานวิจัยท่ีมีทิศทางและมีผลลัพธท่ี

สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของคณะและตองเช่ือมโยงกับบัณฑิตศึกษา 
5.3 สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานในการทําวิจัยใหกับ สถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย เพื่อใหสามารถนําพาคณะ

ไปสูความเปนเลิศในทิศทางท่ีกําหนด  
5.4 สรางกลไก  และจูงใจเพื่อผลักดันใหนําผลงานวิจัยไปสูการจดสิทธิบัตร   บทความทางวิชาการท่ีมี 

ImpactFactor รวมท้ังผลิตภัณฑในเชิงพาณิชย 
5.5 เพิ่มจํานวนหลักสูตรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
5.6 สรางเครือขายกับแหลงทุน ผูใชประโยชนจากงานวิจัยและ หนวยงานราชการจากกระทรวงอื่นๆ เพื่อหาแหลง

ทุนภายนอกมาสนับสนุนงานวิจัยและการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
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องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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5 ขอแรก 
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เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1 = มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
2 = มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด 
3 = มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
4 = มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6 = มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการ

วจิยั หรือการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
7 = มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณาการระหวางการ

บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีระบบและกลไกการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของสังคม
และชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ประกอบดวย 
1. การกําหนดลักษณะการใหบริการ  

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน และประเทศชาติ ท่ีคณะฯ ดําเนินการ ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม ทางดานวิศวกรรมโยธา(ดิน ซิเมนต วัสดุกอสราง ฯลฯ ) 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม(คุณภาพน้ํา และมลภาวะ) วิศวกรรมเคมี (วิเคราะหน้ํา และการเก็บและวิเคราะห
ตัวอยางการตกสะสมของฝนกรด) วิศวกรรมไฟฟา  (ตรวจสอบและตรวจซอมอุปกรณทางดานไฟฟา)  
และวิศวกรรมเหมืองแรฯ(การตรวจวัดฝุนจากการทําเหมืองและโรงโมหิน)  

1.2 การใหบริการเครื่องมือ และอุปกรณตางๆทางการศึกษา  
1.3 การจัดฝกอบรม สัมมนาท้ังแบบเก็บคาลงทะเบียน  แบบใหเปลา และในลักษณะการวาจาง  
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1.4 การใหบริการศึกษา วิเคราะห  วิจัย สํารวจ วางแผน การจัดการ ในลักษณะโครงการ 
1.5 การออกแบบวางระบบ สราง ประดิษฐและผลิต 
1.6 การบริการท่ีปรึกษาบริการวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม และธุรกิจ  

2. นโยบายและทิศทาง 
ในปการศึกษา 2552 คณะฯไดปรับทิศทางการบริการวิชาการโดยการผลักดันใหมีโครงการบริการวิชาการท่ีมี

ลักษณะการเช่ือมโยงกับเนื้อหาทางวิชาการในสาขาตางๆ โดยมีหนวยงานในระดับภาควิชาเปนผูดําเนินการเพิ่มมากข้ึน 
เพื่อจะไดตอบสนองและเช่ือมโยงกับการเรียน การสอนและงานวิจัย และในปนี้คณะฯ ไดสงเสริมใหมีงานบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคมแบบใหเปลาเพิ่มมากข้ึน โดยเปนการบริการตามองคความรูของคณะฯท่ีเปนองคความรูหลัก 
ซึ่งไดแก งานดานไบโอดีเซล การถายทอดเทคโนโลยี ท้ังนี้เพื่อเปนการเผยแพรองคความรูท่ีไดมาจากงานวิจัยเขาสู
ชุมชนและผูสนใจไดรวดเร็วและกวางขวาง รวมท้ังยังเปนการตอบสนองตอนโยบายของภาครัฐในเรื่องการจัด
การพลังงานทดแทน ซึ่งเปนปญหาระดับประเทศและระดับโลกในปจจุบัน 

ดานการใหบริการฝกอบรม สัมมนา ท้ังในแบบใหเปลา การเก็บคาลงทะเบียน ท้ังในลักษณะการอบรมท่ัวไป
และการอบรมภายในหนวยงาน โดยในปการศึกษา 2552   คณะฯ ยังคงใหความสําคัญของการผสมผสานความเช่ียวชาญ
ของบุคลากรของหนวยงาน เพื่อกอใหเกิดการบริการท่ีมีคุณภาพและสนองตอความตองการของลูกคาไดมากยิ่งข้ึน 

ในสวนของการใหบริการศึกษา วิเคราะห  วิจัย สํารวจ วางแผน การจัดการ รวมท้ังการออกแบบวางระบบ 
สราง ประดิษฐและผลิต คณะฯยังคงใหความสําคัญเปนอยางมาก โดยมุงเนนในการใชองคความรูทางดานวิศวกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนในภาคใต ไดแก โครงการท่ีเกี่ยวกับการจราจรขนสง  เชน โครงการสํารวจ/ออกแบบจุดกระจายและ
ศูนยบริการการขนสงจังหวัดสุราษฎรธาน ีโครงการศึกษาสํารวจขอมูลดานการขนสงและจราจรเพื่อจัดทําแผนแมบทใน
เมืองภูมิภาค จังหวัดสงขลา โครงการกําหนดอายุการใชงานรถโดยสารสาธารณะและรถบรรทุก       ท่ีปรึกษาโครงการ
ศึกษาจัดทําแผนหลักการพัฒนาระบบขนสงและจราจร โครงการท่ีเกี่ยวของกับสํารวจระบบขอมูลสารสนเทศ เชน 
โครงการท่ีปรึกษาดานโทรคมนาคม การสื่อสาร และดานอุปทานโทรคมนาคม โครงการศึกษา สํารวจ ขอมูลสาขา
สื่อสารโทรคมนาคมของประเทศไทย โครงการสํารวจและจัดหาขอมูลสาขาสื่อสารโทรคมนาคมสิบจังหวัด โครงการ
ประกวดเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  ACM-International Collegiate Programming Contest (ACM-ICPC) 
ระดับประเทศไทยครั้งท่ี 1 โครงการท่ีเกี่ยวของทางดานสิ่งแวดลอมกับอุตสาหกรรมในพื้นท่ีภาคใต เชน  โครงการการ
ประเมินสถานภาพเพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพน้ําในลุมน้ํายอยของทะเลสาบสงขลาท่ีเช่ือมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรม โครงการศึกษาและจัดทําโครงการระบบกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลตําบลควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
โครงการประเมินความเสี่ยงของแหลงน้ําเพื่อการผลิตอยางยั่งยืน โครงการแกไขปญหามาตรฐานการประกอบการกลุม
เหมืองแรเฟลดสปาร จังหวัดนครศรีธรรมราช โครงการพัฒนาสื่อความรู ความรักและความหวงแหนลุมน้ําทะเลสาบ
สงขลา ป 53 อีกท้ังโครงการท่ีเปนศักยภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร โดยเฉพาะดานพลังงาน เชน โครงการพัฒนาการ
ผลิตไบโอดีเซลสูมาตรฐานปรับปรุงการผลิต ขบวนการผลิตในเฟส 1 และเฟส 3 จังหวัดกระบ่ี โครงการศึกษาและ
พัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซล องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสราง
โรงงานผลิตไบโอดีเซล ขนาด 50,000 ลิตร/วัน บริษัท ฟเทค จํากัด  โครงการสาธิตการผลิตไฟฟาจากกังหันลมขนาด
ใหญ จังหวัดปตตาน ี(คาจางศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน) การศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน
โครงการระบบผลิตไฟฟาดวยกาซชีวภาพจากน้ําเสียโรงงานสกัดน้ํามันปาลมดิบ รวมท้ังโครงการท่ีเปนโครงการกระตุน
เศรษฐกิจตางๆ  เชน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุตสาหกรรมอาหารเพื่อรองรับวิกฤตเศรษฐกิจไทย โครงการเพิ่ม
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ศักยภาพการผลิตของอุตสาหกรรมอาหารไทยสูหลักการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการผลิต (Best Practice on Green 
Productivity and Continuous Improving) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตของ SMEs โครงการเพิ่มศักยภาพการ
ผลิตของอุตสาหกรรมอาหารไทยสูหลักการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการผลิต (Best Practice on Green Productivity)  เปนตน  
ซึ่งโครงการลักษณะดังกลาวนอกเหนือจากเปนการใหบริการท่ีชวยแกปญหา และ เปนการพัฒนาทองถิ่นโดยตรงแลว ยัง
เปนการแสดงถึงความเขมแข็งทางวิชาการของคณะฯ ท่ีจะทําใหประชาชนมีความเช่ือม่ันในสถาบันการศึกษาในทองถิ่น
อีกดวย 

นอกจากนี้คณะฯ ยังสามารถใหบริการวิชาการแบบตอเนื่อง ไดแก งานบริการดานการทดสอบ   การวิเคราะห 
และตรวจสอบ เพื่อเปนการสรางมาตรฐานคุณภาพในการทดสอบทางวิศวกรรมใหมีความนาเช่ือถืออยางตอเนื่อง  
3. ระบบและกลไกการดําเนินงาน 

3.1  ในการดําเนินงานดานบริการวิชาการ คณะฯ ไดดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร       
วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551  (วศ.5.1-1)  ซึ่งมีความสะดวกและคลองตัวเพิ่มมากข้ึน  

นอกจากนั้น คณะฯไดจัดทําคูมือการใหบริการสําหรับผูปฏิบัติงานดานบริการวิชาการเปนแนว
ปฏิบัติ และปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงานใหผูปฏิบัติงานไดดําเนินการท่ีสะดวกยิ่งข้ึน (วศ.5.1-2)  ซึ่งใน
ป 2552 คณะฯมีนโยบายในการประยุกตใชระบบการจัดการความรูในคณะฯ ตอเนื่อง โดยใหสํานักงาน
เลขานุการคณะฯโดย กลุมงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการไดปรับปรุงรูปแบบของคูมือใหมีการ
รวบรวมองคความรูท่ีไดจากประสบการณการปฏิบัติงานไวในคูมือดวย โดยเพิ่มเติมในรูปแบบ
ขอเสนอแนะและเกร็ดความรูในการปฏิบัติงานในข้ันตอนตางๆ และไดนําเสนอข้ึนบนเว็บไซต เพื่อให
ผูปฏิบัติงานสามารถใชอางอิงในการปฏิบัติงานไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3.2 มีหนวยงานรับผิดชอบประกอบดวยภาควิชาและหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหบริการวิชาการท่ี
เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานนั้น โดยกลุมงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ
รับผิดชอบในการใหบริการในสาขาวิชาชีพทางวิศวกรรมศาสตรในระดับคณะฯ โดยเปนโครงการท่ีมี
ความเกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพหลายสาขา และตองอาศัยความรวมมือกับทุกหนวยงานท้ังในระดับภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานจะประกอบดวยบุคลากรในคณะ
วิศวกรรมศาสตร เปนบุคลากรหลักในการดําเนินการ  

3.3 การมีหนวยงานเครือขายท่ีเช่ือมโยงกับหนวยงานสวนกลางในการใหบริการวิชาการภายใตความ
รับผิดชอบของกลุมงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ  7  หนวยงาน คือ  
§ เครือขาย วสท.สาขาภาคใต 
§ เครือขาย  ITAP ของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  
§ องคกรแมขายสภาวิศวกร (รหัส3005) 
§ เครือขายพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมปาลมน้ํามัน 
§ หนวยรวมดํา เนินการเสริมสรางผูประกอบการใหม  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม 
§ หนวยฝกอบรมสิ่งแวดลอม กรมโรงงานอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม   
§ หนวยฝกอบรมดานผูตรวจสอบอาคาร  กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 

3.4 มีหนวยงานท่ีมีภารกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการเฉพาะทาง 2 หนวยงาน  ไดแก ศูนยวิศวกรรม
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พลังงานซึ่งเปนหนวยงานใหบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานพลังงาน และสถานวิจัยและพัฒนาพลังงาน
ทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน ซึ่งเปนหนวยงานท่ีทําการวิจัยดานพลังงานทดแทนเปนหลัก และมี
การนําผลงานวิจัยไปถายทอดเทคโนโลยีในลักษณะของการใหบริการวิชาการอีกดวย    

3.5 เพื่อใหเปนท่ียอมรับในงานบริการวิชาการของหนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของ คณะฯไดมีการจดทะเบียน
บริษัทท่ีปรึกษากับกระทรวงการคลังในนามมหาวิทยาลัย โดยไดรับการข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา หมายเลข
ทะเบียนเลขท่ี 1538  และไดการตออายุเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2553 (วศ.5.1-3)   

3.6 ในป 2552 คณะฯไดมีการจัดทําโปรแกรมสําหรับจัดการขอมูลในการใหบริการวิชาการเพื่อใชในการ
รวบรวมและรายงานผลขอมูลบริการวิชาการแลวเสร็จ (วศ. 4.1-31)  โดยสามารถรายงานผลตาม สมศ.  
และรายงานการบริหารตางๆของคณะได อีกท้ังมีการพัฒนาระบบการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ
บริการวิชาการของคณะฯ เพื่อรายงานและทราบสถานะการดําเนินงานใหมีความคลองตัวมากยิ่งข้ึน  และ
ยังคงมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหสมบูรณยิ่งข้ึนตอไป     

4. แผนการ เปาหมายและการดําเนินการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีแผนการดําเนินงานดานบริการวิชาการท่ีเดนชัด (วศ.5.1-4) โดยครอบคลุมการ

ประชาสัมพันธ การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการวิชาการ การปรับปรุงระบบการทํางานของหนวยงานสนับสนุนการ
บริการวิชาการ การพัฒนาบุคลากร การจัดทําโครงการบริการวิชาการท้ังในสวนของภาควิชา/หนวยงานและคณะ          
การอบรมสัมมนา การใหคําปรึกษาแนะนําแกสังคมและชุมชน และการขยายผลงานบริการวิชาการสูการวิจัยและการ
เรียนการสอน รวมท้ังการสรางและพัฒนาเครือขายดานบริการวิชาการ มีคณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะ              
(วศ.5.1-5) เปนผูกํากับดูแล และผลักดันใหเกิดผลไปในทางปฏิบัติ 

คณะฯ มีนโยบายท่ีตองการผลักดันใหเกิดการบริการวิชาการในลักษณะการเช่ือมโยงกับการเรียนการสอน 
และการวิจัยมากข้ึน คณะฯไดมีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (วศ.5.1-6) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 4.1-31 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวศิวกรรมศาสตร  (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 
วศ. 5.1-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551 

(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/rule-2551.pdf) 
วศ. 5.1-2 คูมือการใหบริการวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงานดานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manual.html ) 
วศ. 5.1-3 แจงผลการจดทะเบียนท่ีปรึกษา หมายเลขทะเบียนเลขท่ี 1538 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2553 

(http://www.edoc.psu.ac.th/psudocument/document_files/2865_qpnkiwm614.pdf ) 
วศ. 5.1-4 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร 

(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/plan_progress.html) 
วศ. 5.1-5 คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 

(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/committee.html) 
วศ. 5.1-6 แผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 

(http://share.psu.ac.th/blog/eng-vd-acaser/11500) 

http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/rule-2551.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manual.html
http://www.edoc.psu.ac.th/psudocument/document_files/2865_qpnkiwm614.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/plan_progress.html)
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/committee.html
http://share.psu.ac.th/blog/eng-vd-acaser/11500
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องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ไป 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพ ท้ังในระดับ
ภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 มีอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังหมดจํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 31.28     
ตอจํานวนอาจารยประจํา (วศ.0.0-1)  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด โดยไมนับรวม
การเปนท่ีปรึกษาในลักษณะ Consultant ใหกับสถานประกอบการหรือธุรกิจ แตเม่ือเทียบกับปการศึกษา 2551  ลดลง  
จากเดิม รอยละ 23.73  แตอยางไรก็ตาม คณะฯ ไดมีการสงเสริมในดานดังกลาว และพัฒนาการจัดการตาง ๆ โดยคาดวา
ในปตอไปผลการปฏิบัติงานดานดังกลาวนาจะดีข้ึนอีก 
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
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องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา

และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ผลงาน/โครงการบริการวิชาการเดนๆ  (วศ. 0.0-1) 
1. การบริการวิเคราะห  ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม จํานวน 6 โครงการ กับ 2,049  กิจกรรม โดยท่ัวไป

จะเปนงานดานวิศวกรรมโยธา สิ่งแวดลอม และเคมี ซึ่งคุณภาพ และผลงานเปนท่ียอมรับในคุณภาพและใช
เปนผลการอางอิงในการยอมรับของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในผลการทดสอบ 

2. การใหบริการเครื่องมือ และอุปกรณตางๆทางการศึกษา จํานวน 46 กิจกรรม สวนใหญจะเปนอุปกรณ
คอมพิวเตอร ของฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรม สํานักงานเลขานุการคณะ และภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

3. การจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 3 โครงการ เชน            
การประชุมสัมมนาทางวิชาการเรื่อง บทบาทวิศวกรโยธากับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน นอกเหนือจาก
การอบรมหลักสูตรท่ัวไปแลว ยังมีการจัดโครงการอบรบเฉพาะดาน เชน  โครงการอบรมหลักสูตร
เทคโนโลยีและเทคนิคการจัดการพลังงาน โครงการอบรมนักประดิษฐหุนยนตเบ้ืองตน  เปนตน 

4. การจัดฝกอบรม สัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา โดยใชงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ 
จํานวน 7 โครงการ กับ 1 กิจกรรม สนับสนุนจากแหลงงบประมาณแผนดิน 1 โครงการ คือ โครงการ
ฝกอบรมเพื่อสรางเว็บไซตและเว็บเพจสําหรับองคกรเพื่อการประกอบอาชีพข้ันสูง   

5. การจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะของการวาจาง จํานวน 26 โครงการ สวนใหญ
เปนโครงการอบรม และสัมมนาท่ีเปนความรวมมือและไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนและหนวยงาน
ภายนอกท้ังจากภาครัฐ และเอกชน โครงการท่ีเดน ประกอบดวย 
5.1 โครงการขยายผลหลักสูตรการจัดการพลังงานเพื่ออาชีวศึกษา(ภาคใต) โดยการสนับสนุนของ         

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
5.2 โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม โดยการสนับสนุนของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม จํานวน 6 รุน  
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5.3 โครงการแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี  12(NSC2010)โดยการ
สนับสนุนของศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

5.4 โครงการ/กิจกรรมสมทบเงินเพื่อจูงใจในการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (Training Fund - TF) 
โดยการสนับสนุนของศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 11 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม จํานวน 3 รุน  

5.5 โครงการฝกอบรมหลักสูตรหลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟา  และโครงการอบรม ความรูพื้นฐาน
ดานวิศวกรรมเคมีในกระบวนการแยกกาซธรรมชาติ โดยการสนับสนุนของบริษัท ทรานส ไทย-
มาเลเซีย จํากัด 

5.6 โครงการฝกอบรมการเขียนโปรแกรมภาษา PHP และ MySQL เบ้ืองตนโดยการสนับสนุนของ
สํานักงานเทศบาลนครภูเก็ต 

5.7 โครงการอบรมอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานรุนท่ี 1 -3 และโครงการฝกอบรม โปรแกรมหุนยนตสําหรับผู
เริ่มตน(หุนยนตเดินตามเสน) โดยการสนับสนุนของโรงเรียนหาดใหญสมบูรณกุลกันยา 

5.8 โครงการเพาะตนกลาอุตสาหกรรม โดยการสนับสนุนของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 

5.9 โครงการคายนักอิ เล็กทรอนิกสรุนเยาว  (e-Camp52) โดยการสนับสนุนของศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

6. การบริการศึกษา สํารวจ การวางแผนและการจัดการ จํานวน 23 โครงการ สวนใหญเปนโครงการบริการ
วิชาการท่ีหนวยงานภายนอกในระดับชาติใหการสนับสนุน ท่ีเปนโครงการเดน ประกอบดวย 
6.1 โครงการแกไขปญหามาตรฐานการประกอบการกลุมเหมืองแรเฟลดสปาร จังหวัดนครศรีธรรมราช

ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม 
6.2 โครงการศึกษาสํารวจขอมูลดานการขนสงและจราจรเพื่อจัดทําแผนแมบทในเมืองภูมิภาค จังหวัด

สงขลา ของสํานักนโยบายและแผนการขนสงจราจร 
6.3 โครงการการประเมินสถานภาพเพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพน้ําในลุมน้ํายอยของ

ทะเลสาบสงขลาท่ีเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา 
6.4 โครงการสํารวจและจัดหาขอมูลสาขาสื่อสารโทรคมนาคมสิบจังหวัด ของบริษัท เอสซีดีเอส (ประเทศ

ไทย) จํากัด 
6.5 โครงการประเมินผลการดําเนินงานสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ของสถาบันการแพทยฉุกเฉิน

แหงชาติ 
6.6 โครงการศึกษาและจัดทําโครงการระบบกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลตําบลควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

ของบริษัท ไทยกรีนเอ็นเนอรยี ่จํากัด 
6.7 โครงการประเมินความเสี่ยงของแหลงน้ําเพื่อการผลิตอยางยั่งยืน ของบริษัท หาดทิพย จํากัด(มหาชน) 
6.8 โครงการสํารวจ/ออกแบบจุดกระจายและศูนยบริการการขนสงจังหวัดสุราษฎรธานี ของสํานักงาน

ขนสงจังหวัดสุราษฎรธาน ี
6.9 โครงการศึกษาการกําหนดอายุการใชงานรถโดยสารสาธารณะ และรถบรรทุก ของ กรมการขนสง    

ทางบก 
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7. การบริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบของสิ่งแวดลอม จํานวน 5 โครงการ 
โครงการเดน ประกอบดวย  
7.1 โครงการสาธิตการผลิตไฟฟาจากกังหันลมขนาดใหญ จังหวัดปตตานี (คาจางศึกษาผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมเบ้ืองตน) ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
7.2 การศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเบ้ืองตนโครงการระบบผลิตไฟฟาดวยกาซชีวภาพจากน้ําเสีย

โรงงานสดัดน้ํามันปาลมดิบ ของบริษัทศรีเจริญปาลมออย จํากัด 
7.3 โครงการติดตามตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โครงการซอมแซมและปรับปรุงทาเทียบเรือปาก

บารา(เดิม) จ.สตูล เปนทาเรือทองเท่ียวและอเนกประสงค ของบริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวลอปเมนต 
จํากัด(มหาชน) 

7.4 การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการจัดหาเอกชนมาลงทุนกอสรางและบริหารจัดการระบบกําจัด
ขยะมูลฝอยชุมชน ขนาดไมนอยกวา 250 ตัน/วัน เทศบาลนครหาดใหญ ของบริษัท จีเดค จํากัด 

7.5 โครงการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตราการและเง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมของเหมืองทองคําภูทับฟา 
ของบริษัททุงคําไมนิ่ง จํากัด 

8. การบริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐและผลิต  จํานวน 14 โครงการ และ 6 กิจกรรม โครงการเดน 
ประกอบดวย  
8.1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสรางโรงงานผลิตไบโอดีเซล ขนาด 50,000 ลิตร/วัน ของบริษัท       

ฟเทค จํากัด 
8.2 โครงการศึกษาและจัดทําแผนผังระบบสาธารณูปโภคและระบบสุขาภิบาลข้ันพื้นฐานเทศบาลเมือง    

สิงหนคร จังหวัดสงขลา ระยะท่ี 2 ของสํานักงานเทศบาลเมืองสิงหนคร 
8.3 โครงการท่ีปรึกษาควบคุมงานกอสรางอาคารวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อการจัดการ คณะวิทยาการ

จัดการ ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
8.5 โครงการพัฒนาการผลิตไบโอดีเซลสูมาตรฐานปรับปรุงการผลิต ขบวนการผลิตในเฟส 1 และเฟส 3 

ของจังหวัดกระบ่ี  
8.6 โครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตของอุตสาหกรรมอาหารไทยสูหลักการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการผลิต 

(Best Practice on Green Productivity and Continuous Improving) ของสถาบันอาหาร 
8.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพอุตสาหกรรมอาหารเพื่อรองรับวิกฤตเศรษฐกิจไทย ของสถาบันอาหาร 
8.8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตของ SMEs ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม 
8.9 โครงการศึกษาและพัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซล ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง 
8.10 โครงการพัฒนาสื่อความรู ความรักและความหวงแหนลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ป 53 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฎสงขลา 
 
นอกจากนี้คณะฯยังมีงานบริการวิชาการท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึนและเชิญบุคลากรของคณะไปรวมท้ังในฐานะ

วิทยากร เชน การจัดการความรูในองคกร ( Knowledge Management : KM ) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทยในการฟนฟูเสริมสรางศักยภาพเด็กพิการทางปญญา และท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา เชน การแกไขปญหาการกัด



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-9 

เซาะชายฝงทะเล ลุมน้ําทะเลสาบ  การใหความรูทางดานการใชถานหินในภาคอุตสาหกรรม โรงเรียนกับการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น  และจิตสํานึกการอนุรักษพลังงาน เปนตน 
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
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องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

2.5 80.00 82.13 87.99 86.23 65-74% 75-84% 85% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดมีการจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในโครงการตางๆ  (วศ. 5.4-1)  พบวา ระดับ
ความพึงพอในอยูในระดับรอยละ 86.23 (วศ. 0.0-1)  ลดลงจากปการศึกษา 2551 รอยละ 2.00 ซึ่งอยูในระดับเกณฑ
มาตรฐานและสามารถบรรลุผลตามแผนและเปาหมายได  โดยในป 2552 คณะฯไดมีการพัฒนาระบบลูกคาสัมพันธ โดย
การเริ่มจัดทําโปรแกรมจัดเก็บฐานขอมูลลูกคาท่ีเขารับบริการ ท้ังท่ีเปนรายบุคคลและรายองคกร เพื่อใชในการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสงเสริมกิจกรรมในการใหบริการตางๆของคณะฯ ไดดียิ่งข้ึน  
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 5.4-1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
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องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม  
ช่ือตัวบงช้ี: 5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา

(บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

2.5 8,000.00 713,533.00 262,209.09 175,448.66 1-4,999 5,000-
7,499 

7,500 ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชนในปการศึกษา 2552  ใน 3 ลักษณะ คือ  
1. การใหบริการวิชาการ จากงบประมาณแผนดินท่ีคณะฯ ไดต้ังเปนคาใชจายในการสนับสนุนการบริการ

วิชาการแกสังคมและชุมชนแบบใหเปลา  จํานวนงบประมาณ in-cash 30,000 บาท  ไดแก โครงการ
ฝกอบรมเพื่อสรางเว็บไซตและเว็บเพจสําหรับองคกรเพื่อการประกอบอาชีพข้ันสูง 

2. การใหบริการวิชาการ ในหมวดงบประมาณเงินรายได จํานวนงบประมาณ in-cash 4,688,322.60 บาท 
ซึ่งไดแก งานบริการวิเคราะห/ตรวจสอบ/ทดสอบ การใหบริการเครื่องมือและอุปกรณ   การจัดฝกอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน การจัดฝกอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา (ไดแก 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย  โครงการถายทอด
เทคโนโลยี-การผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน โครงการสรางเครื่องอบหรือนึ่งกอนเห็ด 
ใหกับกลุมนางฟาเกาเกษตร ต.ทาแค จ.พทัลุง โครงการถายทอดเทคโนโลยี-การผลิตน้ําสมควันไมดวย
เครื่องแยกน้ํามันดินและแกสชีวภาพระดับชุมชน)  เปนตน 

3. การใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  ท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก จํานวน 
23,085,849.87 บาท ซึ่งไดแก การจัดฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง  การศึกษา  
สํารวจ การวางแผน และการจัดการ  การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ การศึกษาผลกระทบของ
สิ่งแวดลอม และการวางระบบ ออกแบบ สรางประดิษฐและผลิต (ไดแก  โครงการการประเมิน
สถานภาพเพื่อการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพน้ําในลุมน้ํายอยของทะเลสาบสงขลาท่ี
เช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา การศึกษาผลกระทบ
สิ่งแวดลอม โครงการจัดหาเอกชนมาลงทุนกอสรางและบริหารจัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอยชุมชน 
ขนาดไมนอยกวา 250 ตัน/วัน เทศบาลนครหาดใหญ ของบริษัท จีเดค จํากัด โครงการพัฒนาการผลิต   
ไบโอดีเซลสูมาตรฐานปรับปรุงการผลิต ขบวนการผลิตในเฟส 1 และเฟส 3 ของจังหวัดกระบ่ี เปนตน 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-12 

สําหรับในสวนของมูลคา (in-kind) ของสถาบัน คณะฯ ไดมีการประเมินจากมูลคาคาตอบแทนวิทยากร/ท่ี
ปรึกษา คาใชอุปกรณ  คาเชาสถานท่ีตามความเปนจริง  คาใชจายเจาหนาท่ีท่ีใหบริการตามสัดสวนอัตราเงินเดือนของ
เจาหนาท่ี รวมท้ังปคิดเปนมูลคา 618,510.00 บาท  (ซึ่งการรวบรวมมูลคาสถาบันดังกลาวมี 2 สวน คือสวนของการ
สนับสนุนการดําเนินงาน คิดเปนมูลคา 10,060.00 บาท และในสวนของการไปเปนวิทยากรรับเชิญใหกับหนวยงานอื่นๆ  
คณะฯ ไดประเมินมูลคาจากจํานวนช่ัวโมงของการเปนวิทยากร โดยช่ัวโมงละ 600 บาท ตามอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษา/
วิทยากร (คิดตามเกณฑกระทรวงการคลัง)  รวมท้ังปคิดเปนมูลคา 608,450.00  บาท)  

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552  คณะฯไดสนับสนุนคาใชจายและมูลคาในการใหบริการวิชาการ เปน
จํานวน 28,422,682.48 บาท (วศ.0.0-1) โดยนับเฉพาะเงินแตละงวดท่ีเขามาท่ีคณะ ซึ่งเปนรายรับท่ีรับจริงในปนั้นๆ
เทานั้น ซึ่งผลการดําเนินงานในป 2552 มีมูลคาตออาจารยประจํา ท่ีลดลงจากปกอนหนานี้ จํานวน 86,760.43 บาท  
เนื่องจากในป 2552 คณะฯไดมีการปรับเปลี่ยนนโยบายงานทางดานบริการวิชาการท่ีมุงเนนการนําเอาองคความรูและ
เทคโนโลยีไปถายทอดสูชุมชนมากข้ึน จึงทําใหรายไดของการใหบริการวิชาการของคณะฯ ลดลง แตอยางไรก็ตาม
คณะฯ สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนดไว 
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-13 

 

องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วชิาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวจิยั 
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวจิยัอยาง 

นอย 1 โครงการ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1 โครงการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีการดําเนินการเพื่อใหมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย ดังนี ้
1. การดําเนินงานบริการวิชาการของคณะฯ ไดมีการคํานึงถึงการบูรณาการระหวางงานบริการวิชาการ        

การวิจัย และ การเรียนการสอน อยางสมํ่าเสมอ (วศ. 5.6-1) อยางไรก็ตามเพื่อใหการบูรณาการเปนไปอยาง
เปนระบบและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน คณะฯจัดทําแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  (วศ. 5.1-6) โดยในชวงเริ่มตน คณะฯได
กําหนดใหมีแผนการบูรณาการดานอุตสาหกรรมปาลมเปนอุตสาหกรรมนํารอง ท้ังนี้เนื่องจากการท่ีคณะฯ
มีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมปาลม (สถานวิจัยและ
พัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน) และ ปาลมน้ํามันกลายเปนพืชเศรษฐกิจท่ีมี
ความสําคัญมากข้ึนในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นท่ีภาคใต 

 

2. ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการเรียนการสอน จํานวนท้ังสิ้น 6 โครงการ ประกอบดวย  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-14 

2.1 โครงการแกไขปญหามาตรฐานการประกอบการกลุมเหมืองแรเฟลดสปาร จังหวัดนครศรีธรรมราช   
(วศ. 5.6-2) 

2.2 โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 21 (วศ. 5.6-3) 
2.3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย(วศ. 5.6-4) 
2.4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟา (วศ. 5.6-5) 
2.5 โครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน (วศ. 5.6-6) 
2.6 โครงการอบรมอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานรุนท่ี 1 (SMA) (วศ. 5.6-7) 
 

3. สวนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย (วศ. 5.1-6) มี       
3 โครงการ ประกอบดวย 
3.1 โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 21 (วศ. 5.6-3) 
3.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย(วศ. 5.6-4) 
3.3 โครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน (วศ. 5.6-6) 
 

4. การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชการสอนและการวิจัย (วศ. 5.1-6)   
4.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย(วศ. 5.6-4) 

 
5. สําหรับโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  (วศ.5.1-6)  มีจํานวน      

3 โครงการ คือ  
5.1 โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 21 (วศ. 5.6-3) 
5.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย(วศ. 5.6-4) 
5.3 โครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน (วศ. 5.6-6) 
 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด 
นอกเหนือจากการบูรณาการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ คณะฯ ยังมีความประสงคท่ีจะ
บูรณาการตอเนื่องไปยังการพัฒนานักศึกษา และการทําบุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดนํา
องคความรูท่ีมีจัดทําโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา โดยการเผยแพรองคความรูดังกลาวสูโรงเรียนกลุมเปาหมาย
และชุมชน โดยใหนักศึกษาเปนผูมีสวนรวมหลักในการดําเนินการดังกลาว  
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 5.1-6 แผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  
(http://share.psu.ac.th/blog/eng-vd-acaser/11500) 

วศ. 5.6-1 รายช่ือโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการวจิยั 
(http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
http://share.psu.ac.th/blog/eng-vd-acaser/11500
http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-15 

วศ. 5.6-2 รายละเอียดโครงการแกไขปญหามาตรฐานการประกอบการกลุมเหมืองแรเฟลดสปาร จังหวัด
นครศรีธรรมราช    

วศ. 5.6-3 รายละเอียดโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 21 
วศ. 5.6-4 รายละเอียดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย 
วศ. 5.6-5 รายละเอียดโครงการฝกอบรมหลักสูตร หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟา 
วศ. 5.6-6 รายละเอียดโครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน      
วศ. 5.6-7 รายละเอียดโครงการอบรมอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานรุนท่ี 1 (SMA) 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-16 

 

องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ.ทันตกรรม) 

ตองบดําเนินการท้ังหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

2.5 0.10 0.14 1.83 0.93 0.20-
0.49% 

0.50-
0.79% 

0.80% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในป 2552 คณะฯไดมีโครงการบริการวิชาการผูดอยโอกาสจํานวน 11 โครงการ โดยเปนงบประมาณ
สนับสนุนจากเงินรายไดคณะฯ และงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก มีคาใชจายและมูลคาสถาบันรวม 2,222,200.00 
บาท คิดเปนรอยละ 0.93 ของงบดําเนินการ ตัวอยางของโครงการดังกลาวไดแก  

§ โครงการสรางเครื่องอบหรือนึ่งกอนเห็ด ใหกับกลุมนางฟาเกาเกษตร ต.ทาแค จ.พัทลุง  (วศ. 5.7-1)         
§ โครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดินและแกสชีวภาพระดับชุมชน 

จัดใหกับกลุมเกษตรกรในพื้นจังหวัดพัทลุง (วศ. 5.7-2)         
§ โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 23-24 จัดใหกับผูวางงาน และผูประกอบการท่ีอยูในพื้นท่ี 3 

จังหวัดชายแดนภาคใต (วศ. 5.7-3)         
§ โครงการศึกษาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสีย  (iTAP) จัดใหกับบริษัท ตอยยีบัน ฟูดส 

จํากัด ซึ่งเปนผูประกอบการในจังหวัดปตตานี (วศ. 5.7-4)         
§ โครงการออกแบบปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสีย (iTAP)  จัดใหกับบริษัท เอสเจเจ ซีฟูด โปรดักซ จํากัด ซึ่ง

เปนผูประกอบการในจังหวัดปตตานี (วศ. 5.7-5)         
§  การพัฒนาการผลิตชากฤษณา (iTAP) ใหกับวิสาหกิจชุมชนแปรรูปไมกฤษณา ไทยรุงการเกษตร –        

ศรีวิชัย (สะเดา) (วศ. 5.7-6)         
§ โครงการคายนักอิเล็กทรอนิกสรุนเยาว (e-Camp52)  จัดใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื้นท่ีภาคใต 

(วศ. 5.7-7)         
ถึงแมวาคารอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาสตองบดําเนินการท้ังหมดจะลดลงจากป 

2551 ถึงรอยละ 49.18 แตถือวาเปนมูลคาท่ีสูง (2,222,200.00 บาท) และเปนไปตามเปาหมายท่ีคณะฯ ประมาณการไว จึง
ถือวาเปนพัฒนาการท่ีดี 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-17 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 5.7-1 รายละเอียดโครงการสรางเครื่องอบหรือนึ่งกอนเห็ด ใหกับกลุมนางฟาเกาเกษตร ต.ทาแค จ.พัทลุง  
วศ. 5.7-2 รายละเอียดโครงการถายทอดเทคโนโลยี-การผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดินและแกส

ชีวภาพระดับชุมชน จัดใหกับกลุมเกษตรกรในพื้นจังหวัดพัทลุง 
วศ. 5.7-3 รายละเอียดโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 23-24 
วศ. 5.7-4  รายละเอียดโครงการศึกษาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสีย  (iTAP) ใหกับบริษัท       

ตอยยีบัน ฟูดส จํากัด 
วศ. 5.7-5  รายละเอียดโครงการออกแบบปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสีย (iTAP)  จัดใหกับบริษัท เอสเจเจ ซีฟูด   

โปรดักซ จํากัด 
วศ. 5.7-6 รายละเอียดการพัฒนาการผลิตชากฤษณา (iTAP) ใหกับวิสาหกิจชุมชนแปรรูปไมกฤษณา ไทยรุง

การเกษตร – ศรีวิชัย (สะเดา) 
วศ. 5.7-7 รายละเอียด โครงการคายนักอิเล็กทรอนิกสรุนเยาว (e-Camp52)   



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-18 

 

องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรท้ังหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

2.5 7.00 8.58 15.99 13.43 1-4% 5-9% 10% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในป 2552 คณะฯ ไดมีอาจารยและบุคลากรท่ี เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ จํานวน    
47  คน คิดเปนรอยละ 13.43 ลดลงจากป 2551 คิดเปนรอยละ 16.01 แตอยางไรก็ตามสามารถดําเนินการไดมากกวา
เปาหมายท่ีวางไว ซึ่งในปการศึกษา 2552 คณะฯใหความสําคัญในการรวบรวมขอมูลตางๆ โดยไดจัดทําโปรแกรมเพื่อ
รวบรวมขอมูลบริการวิชาการเขามาชวยในการจัดเก็บขอมูล และพัฒนาระบบการใชงานโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน รวมท้ังมีการจัดประชุมแนะนําการใชงาน กระตุนและจูงใจใหบุคลากรเก็บขอมูลผานโปรแกรมนี้ ซึ่งโปรแกรม
ดังกลาวสามารถชวยผูปฏิบัติงานในการรวบรวมผลการดําเนินงานรายบุคคล เพื่อเตรียมสําหรับใชในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบของ MIS-DSS ของมหาวิทยาลัยไดอีกดวย (วศ. 4.1-31)  พรอมท้ังไดจัดทําคูมือการใชงาน
โปรแกรม เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตองและเปนแนวทางเดียวกัน (วศ.5.8-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 4.1-31 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวศิวกรรมศาสตร (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 
วศ. 5.8-1 คูมือการใชงานโปรแกรม KPIs  (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 

http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php
http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-19 

 

องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.9 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ (ศูนย/เครือขาย) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  10 15 18        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณะฯ มีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน       

18 แหง ในคณะฯ ท่ีมีงานบริการวิชาการท่ีมีศักยภาพในการรับ/มีผลงานดานบริการวิชาการในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ/มีเครือขายระดับชาติหรือนานาชาติ (วศ. 5.9-1) โดยสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1. เปนหนวยงานเครือขาย ของหนวยงานระดับประเทศ  7  เครือขาย ประกอบดวย 
§ เครือขาย วสท.สาขาภาคใต 
§ เครือขาย  ITAP ของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  
§ องคกรแมขายสภาวิศวกร (รหัส3005) 
§ เครือขายพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมปาลมน้ํามัน 
§ หนวยรวมดําเนินการโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
§ หนวยฝกอบรมสิ่งแวดลอม ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
§ หนวยฝกอบรมดานผูตรวจสอบอาคาร 

2. การใหบริการในลักษณะหนวยงานระดับภาควิชา/หนวยงาน 11 หนวยงาน ประกอบดวย 
§ สํานักงานเลขานุการคณะฯ โดยกลุมงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ   
§ ภาควิชาฯจํานวน 7 ภาควิชาฯ ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  เครื่องกล เหมืองแรและวัสดุ 

อุตสาหการ ไฟฟา เคมี และคอมพิวเตอร 
§ ศูนยวิศวกรรมพลังงาน  
§ ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
§ สถานวิจัยเฉพาะทาง  คือ สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-20 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 5.9-1 ฐานขอมูลหนวยงานความรวมมือ  (http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/service.html) 

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/service.html


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-21 

 

องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

(บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  96,618.26 35,768.13 20,500.88        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีรายรับสุทธิในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพท้ังหมด จํานวน 3,105,883.48 

บาท (วศ.0.0-1) เม่ือเทียบกับจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานคิดเปน 20,500.88 บาทตออาจารยประจํา รายรับท่ีได
ประกอบดวยรายรับท่ีคณะฯไดรับจากคาสํารองจาย (สําหรับระเบียบบริการวิชาการ พ.ศ.2536)  (วศ.5.10-1)  ท่ีหักเปน
รายไดมหาวิทยาลัย  การจัดสรรจากคาธรรมเนียมบริการวิชาการตามระเบียบบริการวิชาการ พ.ศ. 2536 (วศ.5.10-1)   
และการจัดสรรจากคาธรรมเนียมบริการวิชาการตามระเบียบบริการวิชาการ พ.ศ. 2551 (วศ.5.1-1) และการหัก
คาธรรมเนียมอื่นๆ หรือคาใชจายอื่นตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.
2551 ท่ีคณะฯ รับดําเนินการเปนท่ีปรึกษาใหกับกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกหนวยงานท่ีไมใชราชการ 
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 
2552/ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 5.1-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551 
(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/rule-2551.pdf) 

วศ. 5.10-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ.2536 
(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/RE01.pdf) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/rule-2551.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/RE01.pdf
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องคประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 5.11 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ระดับคุณภาพ 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ

สถาบัน 
3 =  มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการ

แกสังคมอยางนอย 1 โครงการ 
4 =  มีผลงานวจิยั/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม

อยางนอย 1 โครงการ 
5 =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน 

และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรูอยางนอย 1 โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดจัดทําแผนการใหบริการวิชาการ ตามพันธกิจกิจการสถาบัน (วศ.5.1-1)  โดยมีดัชนีช้ีวัดหลักท้ังใน
ระดับคณะฯ และภาควิชาฯ และมีการดําเนินการครบถวนตามแผน ท้ังนี้  มีโครงการบริการวิชาการแกสังคมท่ีมีการ 
บูรณาการการเรียน การสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือ
การพัฒนาองคความรูท่ีเกิดจากบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมจํานวน 3โครงการ ประกอบดวย 

1. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 21 (วศ. 5.6-3) 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย(วศ. 5.6-4) 
3. โครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน (วศ. 5.6-6) 

คณะฯ เห็นความสําคัญในการสรางใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชน
ในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู โดยในปจจุบันไดกอใหเกิดการพัฒนาในลักษณะ
เครือขาย 2 โครงการ ไดแก เครือขายการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมปาลมน้ํามัน (วศ.5.11-1) โดยไดดําเนินการภายใต
การสนับสนุนของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ รวมกับ ผูประกอบการ ชุมชน อุตสาหกรรม 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-23 

และหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ และเครือขายพัฒนาการพัฒนาชุมชนคอหงส (วศ.5.11-2) ท้ังนี้เพื่อกอใหเกิดการบูรณา
การองคความรูอยางเปนระบบและเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาตอไป 
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 5.1-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551 
(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/rule-2551.pdf)                      

วศ. 5.6-3 รายละเอียดโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 21  
วศ. 5.6-4 รายละเอียดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย 
วศ. 5.6-6 รายละเอียดโครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน 
วศ. 5.11-1 รายละเอียด เครือขายการพฒันาคลสัเตอรอุตสาหกรรมปาลมน้ํามัน  

(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/palm/index.html) 
วศ. 5.11-2 รายละเอียด เครือขายพัฒนาการพัฒนาชุมชนคอหงส  (http://www.acaser.eng.psu.ac.th/ASO/dv/)  

http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/rule-2551.pdf
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/palm/index.html
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/ASO/dv/
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 บางภาควิชายังมีการทํางานบริการวิชาการคอนขางนอย 
1.2 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานบริการวิชาการสวนใหญยังเปนกลุมเดิม  ยังไมไดมีการขยายการมีสวนรวมของบุคลากร

ไปยังบุคลากรกลุมใหมมากนัก 
1.3 บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานดานบริการวิชาการ ใหความสนใจงานดานบริการวิชาการนอยลง 

เนื่องจากมีภารกิจท่ีรับผิดชอบดานอื่นๆ มีมาก 
2. จุดแข็ง 

2.1 มีการดําเนินงานในลักษณะเครือขายกับหนวยงานสวนกลางหลายหนวยงาน ทําใหเกิดความตอเนื่องในการ
บริหารงานและการปฏิบัติการ  

2.2 มีคณาจารยท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางหลากหลาย และ มีเครื่องมืออุปกรณท่ีมีคุณภาพในการใหบริการ
วิชาการ อาจารยมีความรูและความชํานาญในสาขาวิชาชีพท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ มีพอสมควร ในทุก
สาขาวิชา และคณะมีผูเช่ียวชาญเปนท่ียอมรับและเปนท่ีพึ่งของสังคมและชุมชนในภาคใตเปนอยางดี 

2.3 มีโครงสรางการบริหาร และมีบุคลากรสนับสนุนการดําเนินงานชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการ
รับงานบริการวิชาการ ท้ังในดานการเงิน การเดินทาง และการใชบริการหองปฏิบัติการ 

2.4 บุคลากรสายสนับสนุนในการใหบริการวิชาการมีจิตบริการกับลูกคา และ มีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมถึงอุทิศตนใหกับงานอยางเต็มท่ี   มีความรวมมือของบุคลากรดานตางๆ ตามภารกิจหลักเปนอยางดี 

2.5 คณะฯมีกลุมวิจัยท่ีเขมแข็งท่ีมุงเนนการวิจัยเฉพาะทางกลุมใหม คือ ศูนยวิจัยทางวิศวกรรมฟนฟู ซึ่งทําใหมี
โอกาสในการทํางานวิจัยและบริการใหกับผูดอยโอกาสมากยิ่งข้ึนในอนาคต  

2.6 คณะฯมีระบบในการใหมีการยืมเงินทดรองจายเพื่อการบริการวิชาการ ทําใหผูปฏิบัติงานบริการวิชาการมี
ความสะดวกและคลองตัวในการดําเนินการ ในกรณีท่ีไมสามารถเบิกจายคาใชจายในโครงการไดทันตามท่ี
กําหนดหรือตามแผน 

2.7 คณะฯมีระบบในการจัดสรรรายไดจากงานบริการวิชาการท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯท่ีชัดเจน 
ภายใตระเบียบวาดวยบริการวิชาการ และการกําหนดโดยมติกรรมการประจําคณะฯ (วศ.3.6-1) 

2.8 คณะฯมีการจัดทําโปรแกรมระบบการดําเนินงานและการเก็บขอมูลบริการวิชาการ เพื่อชวยใหผูปฏิบัติงานมี
ความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน  

3. โอกาส 
3.1 นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนใหมีการพัฒนาภาคการผลิตในอุตสาหกรรม SMEs ท่ีชัดเจนทําใหสามารถ

ดําเนินการโครงการตาง ๆ  ท่ีเปนโครงการขนาดใหญๆ ได 
3.2 เปนหนวยงานในมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงของภาคใต   จึงไดรับการยอมรับและไววางใจจากลูกคา 
3.3 ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ  จึงมีการกระตุนเศรษฐกิจผานการดําเนินการบริการวิชาการเพิ่มข้ึน 
3.4 องคกรระดับทองถิ่นมีอิสระในการพัฒนาตนเองและอยูในระยะวางโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาความพรอม

ในหลายๆ ดาน  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-25 

 
4. อุปสรรค 

4.1 สถานการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหการใหบริการวิชาการ ในพื้นท่ีดังกลาวไมสามารถ
ทําไดอยางสะดวกและปลอดภัย และทําใหเกิดความรวมมือในเชิงวิชาการและวิชาชีพไดยาก 

4.2 อัตราคาธรรมเนียมบริการวิชาการท่ีกําหนดตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการ
วิชาการ พ.ศ.2551 ยังสูงเม่ือเทียบกับคาธรรมเนียมของสถาบันการศึกษาอื่น (โดยเฉพาะในสวนของคาใชจาย
อื่นๆ สําหรับผูรับบริการท่ีไมใชหนวยงานราชการ) ดังนั้นจึงทําใหงบประมาณโครงการคอนขางสูง เปนผลให
เสียโอกาสในการเสนอรับงานบริการวิชาการจากหนวยงานในสวนกลาง 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
จากการวิเคราะหตนเองดานบริการวิชาการ พบวาการดําเนินงานดานบริการวิชาการมีรายการความเสี่ยงท่ีตอง

มีการจัดวางกลยุทธและแผนพัฒนาเพื่อการปองกันและปรับปรุง ดังนี้ 
5.1 สงเสริมใหเกิดงานบริการวิชาการโดยเช่ือมโยงองคความรูกับผลงานวิจัย 
5.2 สงเสริมความรวมือกับหนวยงานภาคอุตสาหกรรมและองค็กรทองถิ่นอันนําสูการบริการวิชาการและ

ถายทอดเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของ 
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องคประกอบที่ 6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.33 3 4 4 4 ไมครบ 3 
ขอแรก 

3 ขอแรก อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 1 5 

 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1 = มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2 = มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกจิกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
3 = มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมกบัภารกิจดานอืน่ๆ 
4 = มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดาน

ศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศลิปะและวฒันธรรม การจัดกจิกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง และตอเนื่อง 

5 = มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

6 = มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน 
จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ
สังคมในระดับตาง ๆ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยรวมตาม

แนวทางและแผนของมหาวิทยาลัย  และมีแผนงานรองรับดังแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจําป 2552 (วศ.3.2-1) 
และ (3.2-2) มีการบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมมาสูภารกิจดานการเรียนการสอนโดยใชเปนโจทยปญหาใน
วิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร (วศ 3.2-3) และคณะฯ นํามาขยายผลเพื่อพัฒนาเปนขอเสนอโครงการของบประมาณ
สนับสนุน  เพื่อนําเสนอถายทอดศิลปะวัฒนธรรม มีการสงเสริมทํานุบํารุงดานศาสนาโดยจัดโครงการทอดผาปาสามัคคี
สรางศาลาการเปรียญ ณ วัดปาตอ จังหวัดพัทลุง มีคณะผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา เขารวมกับชาวบานในทองถิ่น 
นักศึกษาไดนําวงโยตวาฑิตรวมแสดงแหนําขบวนผาปา เปนการแสดงออกดานศิลปะอีกอยางหนึ่งนอกจากนี้เพื่อเปน
การถายทอดประเพณีของไทยและสรางบรรยากาศดานศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมทอดผาปาสามัคคีซึ่งภาควิชาได



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
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รวมกันเปนเจาภาพ (วศ.6.1-1) รวมท้ังคณะฯ ไดรวมเดินในขบวนแหงานลอยกระทง ในวันงานประเพณีลอยกระทง
ประจําปซึ่งทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนเปนประจําทุกป  โดยจัดสงตัวแทนนักศึกษาและบุตรหลานบุคลากรเขารวม
ประกวดนางนพมาศ และไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสนับสนุนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 
โดยในปการศึกษา 2552 คณะฯ ใชงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,402,427 บาท คิดเปน
สัดสวนรอยละ 0.36 ของงบดําเนินการ (วศ. 0.0-1)  
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ.3.2-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2550-2554 
วศ.3.2-2 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
วศ.3.2-3 แผนการสอน (รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 1) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ.6.1-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร  ท่ี 035/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทอดผาปาสามัคคี รวมสมทบ

ทุนสรางศาลาการเปรียญ ณ วัดปาตอ ม.8 ต.โตนดดวน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง และ ขอเชิญรวมทําบุญ
ทอดผาปาสามัคคี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
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องคประกอบที่ 6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยรวมตาม
แนวทางและแผนของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้คณะฯ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมในรูปแบบตางๆกัน  เชน 

1. การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของชมรมท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

2. การตอบแทนนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีผลงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
3. การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
4. การสนับสนุนชุมนุมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยสโมสรนักศึกษา  

คณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 9  ชุมนุม คือ  ชุมนุมกีฬา ชุมนุมพัฒนาสังคม  ชุมนุมโรโบติกส  ชุมนุม
ดนตรี  ชุมนุมดนตรีไทย ชุมนุมวิชาการ ชุมนุมเขียนแบบและวิศวกรรมยานยนต ชุมนุมภาษาอังกฤษและ
วิเทศสัมพันธ และ ชุมนุมมัลติมีเดีย 

5. ชุมนุมดนตรีไทย คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดต้ังข้ึนและไดดําเนินการกิจกรรมตางๆทางดานดนตรีไทย 
ต้ังแตตนปการศึกษา 2552 และคณะฯใหการสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณเครื่องดนตรีไทย เครื่องสักการะ
สําหรับการไหวครู และ สถานท่ีฝกซอม อีกท้ังบุคลากรและอาจารยของคณะฯท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ทางดานกิจกรรมนักศึกษารวมสัมมนากับชุมนุมดนตรีไทย เพื่อใหชุมนุมดนตรีไทยไดจัดทําแผนงาน
ประจําปอยางเปนระบบ สําหรับปการศึกษา 2553 

6. การขอความรวมมือใหผูสอนสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม เพื่อใหนักศึกษาเปนคนดี  ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของวัฒนธรรมไทย  จากการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา  พบวาผลการประเมินท่ี
เกี่ยวของกับการสอดแทรกจริยธรรม และคุณธรรมอยูในเกณฑสูง  

7. การจัดสถานท่ีเพื่อประกอบพิธีกรรมทางศาสนา (หองละหมาด)  ในหนวยงานของคณะฯ ใหกับบุคลากร
และนักศึกษา 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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นอกจากนี้  คณะฯยังไดมีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรของคณะฯจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพิ่มเติม  ดังนี ้

1. การจัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต เพื่อรดน้ําขอพรผูใหญ ประจําป โดยมีชุมนุมดนตรีไทย บรรเลง
ดนตรีไทย  จัดเลี้ยงอาหารและการละเลนไทย ในวันดังกลาว (วศ.6.2-1) 

2. คณะฯไดมีการจัดกิจกรรมทําบุญตึกคณะเปนประจําทุกป ซึ่งปการศึกษา 2552 จัดในวันท่ี 3 กรกฎาคม 
2552 เพื่อเปนการรําลึกถึง ดร. สตางค มงคลสุข ผูกอต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร และคณบดีคนแรก ซึ่งมี
กิจกรรมทางศาสนาและประเพณี ทําบุญตักบาตร ทําบุญเลี้ยงพระ  บรรเลงดนตรีไทย   รวมท้ังเชิญ
หนวยงานสภากาชาดไทยมารับบริจาคโลหิตจากนักศึกษา และบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร (วศ.6.2-2) 

 
กิจกรรมหลักดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร  ประกอบดวย 
1. กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในตัวช้ีวัดและภูมิปญญาไทย เชน การแตงกาย

ดวยผาพื้นบาน การเลี้ยงอาหารทองถิ่นภาคใต การประกวดพานดอกไมในวันไหวครู  (วศ.6.2-3) เปนตน 
2. กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เชน การไหวครู พิธี

ลอยกระทง เปนตน 
3. กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันพระศาสนา เชน จุดเทียนถวายพระพรในวัน

พอ  การทอดกฐิน การสวดมนต และการตักบาตร เปนตน 
4. กิจกรรมท่ีใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงาม และคุณธรรม จริยธรรม เชน กิจกรรมคาย

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมคายพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรมวันเด็ก เปนตน 
5. กิจกรรมการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทย เชน การแสดงดนตรีไทย กิจกรรมกีฬา เปนตน 
6. กิจกรรมการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมสากล เชน การเลนดนตรีสากล ประกวดการแสดงละครจริยธรรม

วิศวกร เปนตน 
 
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดจัดกิจกรรมดานอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวนท้ังสิ้น 341 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 11.57 ของจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด (วศ. 0.0-1) โดย
จํานวนกิจกรรมเพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2551 ท่ีมี 207 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 37.60 โดยกิจกรรมครอบคลุมทุกดานท้ัง
ทางดานสงเสริมเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรมทางศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนกิจกรรมเหลานี้รวมกับนานาชาติ โดย
การรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน และเซอรเบีย จัดสงนักศึกษาแลกเปลี่ยนอยางตอเนื่อง  
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 6.2-1 หนังสือขอเชิญประชุมการจัดงานวันสงกรานต คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2553 (ครั้งท่ี 2/2553) 
และหนังสือขอเชิญเขารวมในพิธีรดน้ําขอพรวันสงกรานต 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/6-5 

วศ. 6.2-2 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 055/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดงานทําบุญตึก คณะ
วิศวกรรมศาสตร ป 2552 และหนังสือขอเชิญประชุม/เชิญรวมบําเพ็ญกุศลงานทําบุญตึก คณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552 

วศ. 6.2-3 หนังสือขออนุมัติโครงการวันไหวครู 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/6-6 

 

องคประกอบที่ 6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี: 6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.34 1.00 0.91 0.71 2.01 0.01-
0.49% 

0.50-
0.99% 

1.00% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณในสวนของเงินรายได และสนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนท้ัง 341 กิจกรรม รวมมูลคา 
4,801,081.04 บาท (วศ.0.0-1) คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.01 ตองบรายจายดําเนินการ  ซึ่งในป 2552 คณะฯ สามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามแผน และเกณฑมาตรฐานในระดับท่ีนาพอใจ โดยนับรวมคาใชจายท่ีคณะฯ สนับสนุนโดยการ
กําหนดเปนงบประมาณโดยตรงและสวนหนึ่งเปนมูลคาท่ีนักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ เขาไปมีสวนรวมและ
ดําเนินการ 
เอกสารอางอิง  : 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/6-7 

 

องคประกอบที่ 6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 6.4 มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม (ช้ิน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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  - ไมมี ไมมี        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดสรางผลงานโดยประยุกตวิชาการเขาไปสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม รวม 

เพียง 1 รายการ คือ บันทึกภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดมัชฌิมาวาส (วศ. 6.4-1 และ วศ. 6.4-2) ในรูปสื่อมัลติมีเดียร ซึ่งขณะนี้
ดําเนินการไปแลว แตยังไมไดมีการเผยแพร 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 6.4-1 ขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 ปการศึกษา 1/2552 และ 2/2552 
วศ. 6.4-2 รายงานประกอบวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร: โครงการเก็บรักษาภาพจิตรฝาผนัง วัดมัชฌิมาวาส (วัด

กลาง) ในรูปสื่อมัลติมีเดียร 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/6-8 

 

องคประกอบที่ 6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 6.5 ประสิทธผิลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวฒันธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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  3 3 3        
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
2 =  มีการดําเนนิการตามโครงการขอ 1 
3 =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
4 =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีก 2 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนํา

ศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา  2552 คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรม เพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม ตามเกณฑมาตรฐานคลอบคลุม 3 ระดับ ซึ่งไดดําเนินการจํานวนท้ังสิ้น 341 โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรม มีท้ังหนวยงานกลางระดับคณะฯ และภาควิชาตางๆ (วศ.0.0-1) โดยโครงการ/กิจกรรม
ท่ีจัดข้ึน ครอบคลุมประเภทของกิจกรรมตางๆ ท้ัง 6 ประเภท ท้ังในสวนของการสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย การสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท้ัง
ของทองถิ่นและของชาติ การสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา กอใหเกิดระบบคุณคาหรือ
คานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย รวมท้ังการแสดงศิลปวัฒนธรรมสากล
และของชาติอื่นๆ นอกจากนี้คณะฯ ยังไดบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียน
การสอน โดยคณะฯไดจัดใหนักศึกษาท่ีเลือกเรียนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดประยุกตใชเทคโนโลยีดาน
คอมพิวเตอรชวยในการบันทึกและอนุรักษภาพวาดจิตรกรรมฝาผนังวัดมัชฌิมาวาส ซึ่งถือเปนมรดกล้ําคายิ่ง (วศ. 6.4-1 
และ วศ. 6.4-2) และคณะไดจัดกิจกรรมดานการพัฒนานักศึกษาโดยไดสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูนําหลักในการ
ดําเนินงานดานศิลปะวัฒนธรรม เชน กิจกรรมวันลอยกระทง การแสดงดนตรีสากล 

 
 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/6-9 

เอกสารอางอิง  :  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 

2552/ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 6.4-1 ขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 ปการศึกษา 1/2552 และ 2/2552 
วศ. 6.4-2 รายงานประกอบวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร: โครงการเก็บรักษาภาพจิตรฝาผนัง วัดมัชฌิมาวาส (วัด

กลาง) ในรูปสื่อมัลติมีเดียร 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/6-10 

 

องคประกอบที่ 6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี: 6.6 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม (เรื่อง) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  - -         
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ไมมีการดําเนินการ 

เอกสารอางอิง :  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/6-11 

 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 กิจกรรมดานทํานุบํารุง และอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมไมใชสาขาวิชาหลักท่ีเปนสวนหนึ่งในวิชาชีพท่ี
คณะฯ รับผิดชอบอยู จึงไมไดจัดอยูในภาระหนาท่ีหลักอันดับตนๆ อยางไรก็ตามคณะก็มีนโยบายและให
ความสําคัญท่ีจะใชกิจกรรมดานนี้ใหเปนสวนหนึ่งของการหลอหลอมขัดเกลาจิตใจนักศึกษาใหมีความ
ออนโยน มีความรักในศิลปะและวัฒนธรรมของคนไทย มีคุณธรรม เขาใจสังคมและสิ่งรอบขางไดดีข้ึน 

2. จุดแข็ง 
2.1 มีนักศึกษาจํานวนมากท่ีมีทักษะเฉพาะตัวและสนใจกิจกรรมดานนี้ อีกท้ังทีมผูบริหารคณะฯ ใหความ

ความสําคัญและสนับสนุนอยางเต็มกําลัง 
2.2 มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนระเบียบการจัดสรรและการใชเงินบํารุงกิจกรรมมาต้ังแต ป 2549 ซึ่งเปนการเอื้อ

ตอการจัดสรรงบสําหรับสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
3. โอกาส 

3.1 มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาสามารถเขารวมไดอยางหลากหลาย 
3.2 มีโครงการความรวมมือกับตางหนวยงาน ตางสถาบัน ซึ่งไดเปดโอกาสใหไดนํากิจกรรม และภูมิปญญาไทย 

มาแสดงแลกเปลี่ยนกับนานาชาติ และแขกผูมีเกียรติ สรางความภาคภูมิใจแกนักศึกษาและผูเกี่ยวของทุกฝาย 
3.3 นโยบายระดับชาติท่ีตองการรณรงคเอกลักษณของชาติ ภูมิปญญาไทย และเศรษฐกิจพอเพียง เปนกลไก

กระตุนใหทุกฝายใหความสําคัญและรวมมือทํากิจกรรมนี้ 
4. อุปสรรค 

4.1 คานิยมและการยอมรับในหลายๆกิจกรรมยังไมสมดุลกับกาลสมัยและเศรษฐกิจ  
4.2 การมีสวนรวมของนักศึกษาและบุคลากรไมสูงนัก ซึ่งกิจกรรมดานอนุรักษฯ ตองอาศัยความรวมมือจากทุก

ภาคสวน เปนงานดานจิตใจ อาศัยเวลา และความเสียสละ ตองใชงบสูงและเวลานานจึงจะไดผลงานออกมาดี 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

5.1 จํานวนการจัดกิจกรรมทางดานนี้ ตองมีความถี่และชวงเวลาจัดกิจกรรมเชิงอนุรักษท่ีพอเหมาะ 
5.2 ควรมีการประชาสัมพันธในหลายๆทาง เพื่อกระตุนใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม และดําเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขัน

ไดในระดับสากล (ขอ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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4 ขอ ครบทุกขอ 3 1 1 5 

 
เกณฑการประเมิน : ขอ 

1 =   สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2 =   สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3 =  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางตํ่ารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยาง

นอย 7 วันกอนการประชุม 
4 =  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไว

ลวงหนา 
5 =  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล

ท่ัวท้ังองคกร 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะกรรมการประจําคณะฯ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะฯ ในการ
ทําแผนระยะสั้น กลาง และระยะยาว คณะฯไดจัดทําแผนกลยุทธ (วศ. 1.1-4) โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2-3 ครั้งตอ
แผนหรือตอการปรับแผนในชวงกลางแผน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกลาว จะมีทีมผูบริหาร หัวหนาภาควิชา/
หนวยงาน คณะกรรมการประจําคณะฯ และบุคลากรของคณะฯ เขารวมสัมมนา และนําผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ อีกครั้งกอนท่ีจะนําไปเผยแพร 

คณะกรรมการประจําคณะฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักดังนี้  
§ ภารกิจดานการผลิตบัณฑิตหรือการเรียนการสอน ไดมีการรายงานผลการดําเนินการสอบกลางภาคและ

สอบปลายภาคตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ปละ 4 ครั้ง ท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ พิจารณารับรองผลการสอบของนักศึกษาปการศึกษาละ 2 ครั้ง วาระ 5.1 ครั้งท่ี 10/2552, วาระ 5.1 
ครั้งท่ี 3/2553  (วศ. 7.1-1) สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอนจะเปนวาระเวียน นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดใหมี
คณะกรรมการดูแลนักศึกษาเรียนออน เพื่อหาแนวทางชวยเหลือนักศึกษาและลดจํานวนนักศึกษาตกออก 
คณะกรรมการชุดนี้ประชุมปละประมาณ 4-6 ครั้ง ท่ีผานมาไดดําเนินการจัดติวใหกับนักศึกษาป 1 ท่ี
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คะแนนสอบเขาตํ่า กอนเริ่มเรียนภาคการศึกษาท่ี 1  และจัดติวรายวิชาพื้นฐานระหวางภาคการศึกษา
ใหกับนักศึกษาป 1 คณะกรรมการดูแลนักศึกษาเรียนออนจะนําผลการดําเนินการเขารายงานตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ หลังสิ้นภาคการศึกษา (ปละ 2 ครั้ง) 

§ ภารกิจดานหลักดานการวิจัย คณะฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการวิจัย ท่ีดูแลดานการวิจัยของคณะฯ โดย
คณะกรรมการวิจัยฯ ประชุมเดือนละครั้งเพื่อติดตามผลการดําเนินการดานการวิจัย และพิจารณารางกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย และนํารางฯ นั้นเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อประกาศใชตอไป 

§ ภารกิจหลักดานบริการวิชาการ คณะฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการบริการวิชาการ ท่ีดูแลดานบริการวิชาการ
ของคณะฯ โดยคณะกรรมการบริการวิชาการประชุมปละ 3 ครั้ง 

แผนการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ กําหนดไวเดือนละครั้ง ในปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 
15 พฤษภาคม 2553) มีการประชุมฯ วาระปกติครบ 12 ครั้งตามแผน และยังมีการประชุมฯ วาระพิเศษเนื่องจากไม
สามารถประชุมไดหมดในวาระปกติ หรือเนื่องจากมีเรื่องเรงดวนท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมฯ อีก 4 ครั้ง 
การประชุมฯ ท้ังหมดในปการศึกษา 2552 รวมเปนจํานวน 16  ครั้ง คิดเปนรอยละ 133.33 ของแผน ในการประชุมฯ ท้ัง 
16 ครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยแตละครั้งคิดเปนรอยละ 87.76  คณะฯ ไดจัดใหมีการประชุมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส ( 
E-meeting) มาต้ังแตกรกฎาคม 2547  โดยมีการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสกอนการประชุม 15 วัน เพื่อแจงเตือนให
กรรมการทราบถึงกําหนดการประชุมและหากมีเรื่องท่ีจะขอนําเขาแจงท่ีประชุมหรือเพื่อพิจารณาในท่ีประชุม ก็ขอใหสง
ใหฝายเลขานุการกอน10 วันกอนวันประชุม เพื่อจะไดบรรจุเขาเปนวาระ ทางฝายเลขานุการไดพยามยามท่ีจะแจงวาระ
และรายละเอียดของวาระใหคณะกรรมการฯ ไดทราบและอานลวงหนากอนการประชุม 7 วัน มาต้ังแต เดือนมกราคม 
2552  

สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดี โดยกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง ตาม
ขอตกลง (TOR) ท่ีอธิการบดีใหไวลวงหนา สําหรับการประเมินผลงานของคณบดีนั้นคณะกรรมการประเมินท่ีมี
อธิการบดีเปนประธานเปนผูประเมิน 

คณะกรรมการประจําคณะฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาลท่ัวท้ังคณะฯ มีการกระจายอํานาจไปยังหัวหนาภาควิชา/หัวหนาหนวยงาน 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-2554 

(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf) 
วศ. 7.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วาระ 5.1 ครั้งท่ี 10/2552, วาระ 5.1 ครั้งท่ี 3/2553  

http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf
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องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =   มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2 =   ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสยี 
3 =   มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจน และเปนท่ียอมรับในสถาบัน 
4 =  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมน และดําเนินการตามแผนอยาง

ครบถวน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใสตรวจสอบได เริ่มต้ังแตตําแหนง
คณบดี หัวหนาภาควิชา มีการสรรหาท่ีเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย (วศ. 7.2-1 และ วศ. 7.2-2 ) สําหรับการสรร
หาหัวหนาฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตรไดอิงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการสรรหา
หัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2545 

ผูบริหารของคณะฯ ดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึง
ประโยชนของ สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย สิ่งเหลานี้สามารถดูไดจากผลการประเมินผูบริหารทุกระดับ ท้ังนี้เพราะมี
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร (วศ. 7.2-3 ) ท่ีชัดเจน และเปนท่ียอมรับ 

คณะฯ ไดจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารโดยไดกําหนดใหผูบริหารต้ังแตคณบดี รองคณบดี 
หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชา หัวหนากลุมงาน และหัวหนาฝาย เขาศึกษาดูงานระบบการบริหารคุณภาพ 
TQA โรงพยาบาลสงขลานครินทร คณะแพทยศาสตร  รอบแรกเม่ือ 3 มิถุนายน 2552 และรอบท่ี 2 ในเดือนกันยายน 
2552 

นอกจากนี้ ในรอบป 2552 คณะฯ ไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษา เพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 2552-2553 โดยในเบ้ืองตนไดจัดทําโครงรางองคกร (Organization Profile) 
เพื่อแสดงรายละเอียดขอมูลของคณะวิศวกรรมศาสตร (วศ. 7.2-4) 
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8/7-4 

 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 7.2-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2538 
วศ. 7.2-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2545 
วศ. 7.2-3 แบบขอตกลงภาระงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาและการเลื่อนข้ันเงินเดือน

เพิ่มคาจาง  สําหรับขาราชการและพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (สายวิชาการ
บริหาร) 

วศ. 7.2-4 โครงรางองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-5 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.3 มีการพฒันาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3 ขอแรก อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 1 5 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =   มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และ ประชาสัมพันธเผยแพรให
ประชาชนของสถาบันรับทราบ 

2 =   มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายรอยละ 100 
4 =   มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน

ปกติและปรับปรุงและจัดการความรู 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรไดเริ่มดําเนินการกิจกรรมดานการจัดการความรูอยางเปนทางการเม่ือประมาณป 2549 
โดยเริ่มตนจากการแตงต้ังคณะทํางานท่ีมีความรูดานการจัดการความรูและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการกิจกรรมการจัดการ
ความรู  (วศ .  7.3-1) คณะทํางานไดจัดทําแผนงานข้ึนเพื่อใช เปนแนวทางในการดําเนินงาน  (วศ.  7.3-2) และ 
ประชาสัมพันธเผยแพรแผนงานใหบุคลากรในคณะฯและผูท่ีสนใจไดรับทราบผานทางหนา website คณะฯ (วศ. 7.3-3)  
ในสวนของการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนตลอดท้ังปนั้น มีการแจงประชาสัมพันธผานทางหนา website, e-
mail และ e-document  

คณะฯไดมีการทบทวนและติดตามแผนการจัดการความรู ในการประชุมคณะทํางานการจัดการความรูเปน
ระยะ ๆ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ในป 2552 คณะฯมีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูโดย
สามารถดําเนินการตามแผนไดรอยละ 100  

หลังเสร็จสิ้นบางกิจกรรม (พิจารณาตามความเหมาะสม) เชน การอบรมใหความรู การจัดกิจกรรม Q talk ไดมี
การประเมินผลสําเร็จของกิจกรรมดังกลาว เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงการดําเนินการในครั้งตอๆ ไป  และเม่ือสิ้นป
การศึกษา ไดมีการสํารวจความคิดเห็นผานทางหนา web โดยใหบุคลากรภายในคณะฯ ไดทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของกิจกรรมการจัดการความรู   และผลการประเมินดังกลาวจะไดนํามาเปนแนวทางในการปรับ



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-6 

แผนการจัดการความรูใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  
ในป 2552 คณะฯไดมีการสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเกิดความมีสวนรวมของบุคลากรมากยิ่งข้ึน ซึ่ง

กิจกรรมท่ีดําเนินการตอเนื่องมาจากปกอน ไดแก กิจกรรม Q talk (แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องคุณภาพ)   เสวนาจิบน้ําชา
อาจารย เสวนาจิบน้ําชาบุคลากร การสนับสนุนชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  การผลักดันการจัดทําข้ันตอนปฏิบัติงาน (K-
Procedure) เก็บไวในคลังความรูของคณะฯ  และการสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ พัฒนา website ของตนเปนแหลง
ความรูดวยการประกวด web คลังความรู และสงเสริมการเขียน Blog เพื่อจัดเก็บความรูตางๆ  

สําหรับองคความรูท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนและงานวิจัย คณะฯไดสนับสนุนอยางจริงจังใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ขางตน และยังมุงเนนใหมีการจัดเก็บองคความรูและมีการจัดการการเรียนรูท่ีเปน
ระบบ โดยมีการจัดเก็บองคความรูของวิชาตางๆ ในระบบ LMS ของมหาวิทยาลัย (วศ. 7.3-4) และการจัดเก็บองคความรู
ในฐานขอมูลงานวิจัยและบทความทางวิชาการของคณะฯ (วศ.4.1-31) มากยิ่งข้ึน 

เอกสารอางอิง :   
วศ. 4.1-31 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวศิวกรรมศาสตร (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 
วศ. 7.3-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 181/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ. 7.3-2 แผนการดําเนินการกิจกรรมการจัดการความรู  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป

การศึกษา 2551-2552 
วศ. 7.3-3 เวบไซตการจัดการความรู คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 

(http://www.km.eng.psu.ac.th) 
วศ. 7.3-4 ระบบ LMS ของมหาวิทยาลัย (http://lms.psu.ac.th) 

http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php
http://www.km.eng.psu.ac.th
http://lms.psu.ac.th


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-7 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =   มีการจัดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสิ่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรร

หา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางการเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม
และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ 
รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3 =   มีระบบสวัสดิการและการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4 =   มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ และกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน 

5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6  =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผ ู บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดี

ข้ึน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

มีการจัดแผนกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรมซึ่งเปนแผน 5 ปของคณะฯ (วศ. 1.1-4) 
นอกจากระบบและกลไกในการสรรหาหัวหนาภาควิชา คณบดี ท่ีเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยแลว 

(วศ. 7.2-1 และ วศ. 7.2-2)  คณะฯ ยังมีกลไกในการสรรหาบุคคลลงในตําแหนงหัวหนากลุมงาน หัวหนางาน แมจะเปน
เพียงกลุมงานหรืองานท่ีแบงเปนการภายใน โดยการแตงต้ังกรรมการสรรหาท่ีมีคณบดีเปนประธาน มีรองคณบดีฝาย 
ตาง ๆ และเลขานุการคณะ เปนกรรมการ   

การสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมฝกอบรมและหรอืเสนอผลงานทางวชิาการนั้น คณะมีกฎเกณฑท่ี
ชัดเจน ใชปฏิบัติมาเกือบสิบปแลว กลาวคือคณะฯ จะจัดสรรเงินงบประมาณและเงินรายไดไปยังภาควิชา โดยภาควิชา



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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สามารถต้ังเกณฑในการสงเสริมใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไปประชุมสัมมนา ฝกอบรม ไดเอง 
สําหรับการไปเสนอผลงานทางวิชาการนั้นคณะฯ สนับสนุนโดยใชเงินสวนกลาง สําหรับหนวยงานท่ีไมไดสังกัด
ภาควิชา ไดแก ฝายและกลุมงานตาง ๆ  ในสํานักงานเลขานุการคณะ รวมท้ังฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร การ
สนับสนุนเขารวมประชุมฝกอบรมหรือเสนอผลงานทางวชิาการจะใชงบประมาณจากสวนกลาง  นอกจากนี้คณะฯ ยังจัด
ใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม ในหัวขอตาง ๆ ท่ีไดมาจากการสอบถามความตองการหรือความสนใจของ
บุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรสายสนับสนุนในคณะฯ ปละประมาณ 5-7 หัวขอ (วศ. 0.0-1)  

การสรางขวัญกําลังใจนั้นคณะฯ ไดสนับสนุนใหทุกหนวยงานจัดการประชุมสัมมนานอกสถานท่ีเปนประจํา
ทุกป เปนการสรางความพันธท่ีดีในหนวยงาน ไดรวมกันวางแผนใหหนวยงาน หาแนวทางแกไขปรับปรุงการทํางาน
ของหนวยงาน และเปนการเปดโลกทัศนไปพรอมกัน    ในปการศึกษา 2552  คณะฯไดจัดใหมีการสัมมนานอกสถานท่ี
ในหัวขอ การสรางความสัมพันธท่ีดีในองคกร รวมพลังสูความสําเร็จ  ข้ึน 3 รุนโดยท่ีผูเขารวมประกอบดวยผูบริหาร
ระดับคณะฯ ระดับภาควิชา  รวมท้ังบุคลากรจากทุกภาคสวนในคณะฯ ซึ่งประสบความสําเร็จและไดรับการตอบรับท่ีดี
มาก ผลจากการสัมมนาดังกลาว บุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชกับการทํางาน 

คณะฯ มีระบบสวัสดิการตางๆ หลายดาน เชน การใหยืมเงินสําหรับจายคาเลาเรียนบุตรเพื่อนําไปจายใหักับ
สถาบันการศึกษากอน แลวนําใบเสร็จมาทําเบิกภายหลัง การใหยืมเงินสําหรับพนักงานขับรถและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
สําหรับใชในการซื้อโทรศัพทมือถือ โดยการผอนสงเปนรายเดือน ท้ังนี้คณะฯ ถือวาพนักงานขับรถควรจะตองมี
โทรศัพทมือถือสําหรับใชในการติดตอประสานงาน คณะฯ ยังจายเหมาคาใชจายโทรศัพทมือถือรายเดือนใหกับ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดรถดวย นอกจากนี้คณะฯ ใหความสําคัญกับพนักงานเงินรายไดจึงไดจัดระบบเพื่อให
พนักงานเงินรายไดมีขวัญและกําลังใจ จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข กลาวคือไดมีการออก
เกณฑในการเลื่อนระดับ (เทียบเทา) ท่ีมีผลตอการข้ึนเงินเดือนท่ีเหมือนกับขาราชการ และมีผลตอสิทธิในการรับเบ้ีย
เลี้ยง คาท่ีพัก คายานพาหนะ ในการเดินทางไปราชการ   นอกจากนี้คณะฯ ยังใชเงินรายไดเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพ
แกพนักงานเงินรายไดทุกคนท่ีเงินเดือนตํ่ากวา 11,700 บาท เพื่อใหเหมือนกับขาราชการและลูกจางประจํา 

คณะฯ ไดเริ่มสนับสนุนและกระตุนใหบุคลากรสายสนับสนุนเสนอและดําเนินการโครงการพัฒนางานท่ีเปน
การพัฒนาบุคลากรและหนวยงานมาเปนเวลามากกวา 4 ป เพื่อประโยชนของหนวยงาน คณะฯ และตอผูท่ีดําเนินการ
โครงการพัฒนางานเองในการนําผลงานนั้นไปใชในอนาคตเพื่อการเลื่อนระดับ 

สําหรับการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีนั้น คณะฯ ไดจัดเงินงบประมาณจากเงินรายได  เพื่อการตรวจสุภาพประจําป
สําหรับขาราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได     นอกจากนั้นในปการศึกษา 2552 คณะฯ ยังไดนํา
บุคลากรทุกสายเขารวมการแขงขันกีฬากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ซึ่งเปนการสงเสริมใหบุคคลากรรัก
การออกกําลังกาย 

คณะฯ ตระหนักถึงการสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและใชชีวิตอยางมี
ความสุข โดยพยามยามจัดภูมิทัศนในและรอบคณะฯ ใหดูสวยงาม และหนวยงานตาง ๆ ก็ปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหนา
ทํางานอยูสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ข้ึนกับงบประมาณท่ีมีและการจัดเรียงลําดับความสําคัญ   นอกจากนี้ยังไดจัดใหมีหองสันทนา
การสําหรับบุคลากร มีบริการเครื่องด่ืม  KARAOKE อุปกรณออกกําลังกายเบาๆ เพื่อใหบุคลากรไดใชผอนคลาย
อิริยาบถตางๆ จากการทํางาน 

คณะฯ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีกาวหนาในอาชีพ สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนคณะพยายาม
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กระตุนใหทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมินเปนผูชํานาญการ หรือการเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน โดยการเชิญ
วิทยากรมาบรรยายในประเด็นท่ีเกี่ยวของ  รวมถึงการการประชุมเชิงปฏิบัติการในการทําผลงานวิจัยสถาบัน สนับสนุน
ใหบุคลากรท่ีกําลังทําผลงานทางวิชาการ และผูดํารงตําแหนงระดับ 6 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของกับการทํา
ผลงานเพื่อขอรับการประเมินเปนผูชํานาญการในอนาคต 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะฯ สนับสนุนใหไปเสนอผลงานวิชาการในประเทศโดยไมมีขอจํากัด 
นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนใหไปเสนอผลงานวิชาการตางประเทศ (วศ. 2.6-2)  โดยสวนกลางของคณะฯ สนับสนุน
ประมาณ หนึ่งในสี่แตปละไมเกิน 40,000 บาท นอกเหนือจากท่ีโดยปกติอาจารยจะไดรับการสนับสนุนในกรณีการไป
เสนอผลงานวิชาการตางประเทศประมาณครึ่งหนึ่งของคาใชจายจากมหาวิทยาลัยตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ
สวนท่ีเหลือประมาณหนึ่งในสี่ภาควิชาท่ีอาจารยสังกัดจะใหความสนับสนุน การเสนอผลงานทางวิชาการของ อาจารย
ถือเปนผลงานท่ีนํามาใชในการขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ เปนความกาวหนาในอาชีพอาจารย 

คณะฯ ไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกป ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร (วศ. 7.4-1) โดยกรรมการชุดนี้มีหนาท่ีในการ
จัดระบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรผูปฏิบัติงานของคณะฯ ในทุกระดับ และนําผลการประเมินความพึงพอใจ
เสนอคณบดี เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคณะฯ ใหดีข้ึน (วศ. 7.4-2) 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-2554 

(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf) 
วศ. 2.6-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไป

นําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 7.2-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2538  
วศ. 7.2-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2545 
วศ. 7.4-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 190/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 7.4-2 สรุปการประชุมคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 

2/2553 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2553 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf
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องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6 = มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม 
      รูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีนโยบายในการพัฒนาและนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารและการตัดสินใจทางบริหารมาเปน

ระยะเวลาหนึ่งแลว ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน
ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร (วศ.7.5-1 ถึง วศ.7.5-2) และมีฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตรเปนผูรับผิดชอบใน
การวางแผน พัฒนา และบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ โดยระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีใชในปจจุบัน มีท้ังสิ้น 56 รายการ 
(วศ.7.5-3 และ วศ.7.5-4) โดยมีระบบท่ีพัฒนาแลวเสร็จและใชงานในป 2552 จํานวน 8 รายการ ประกอบดวย 

1. ระบบฐานขอมูลการไดรับรางวัล นักศึกษา และบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร 
2. ระบบการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการ 
3. ระบบจองหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
4. ระบบสารสนเทศนักศึกษา(Version 2.0) 
5. ระบบโอนงิน (Web) 
6. ระบบออกเลขและทะเบียนรับหนังสือราชการ 
7. ระบบแจงซอมครุภัณฑคอมพิวเตอร 
8. ระบบประชุมวิชาการ (PEC 8 ** open source) 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-11 

คณะฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหมอยูตลอดเวลาเพื่อใหทันกับความตองการ รวมท้ังมีแผนท่ีจะพัฒนา
ระบบฐานขอมูลใหญสําหรับท้ังคณะเพื่อเก็บขอมูลพื้นฐานท้ังหมดท่ีจําเปนในการดําเนินงานของคณะฯ ซึ่งท่ีผานมาไดมี
การเริ่มพัฒนาไปบางแลว โดยไดเนนพัฒนาฐานขอมูลท่ีสอดคลองกับองคประกอบตางๆ โดยแยกกลุมฐานขอมูล
ออกเปน 9 ดาน โดยในปจจุบันไดพัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศขอมูล ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานรางวัลและผลงานท่ีไดรับการยกยอง เปนท่ีเรียบรอยแลว 
เม่ือฐานขอมูลใหญเสร็จสมบูรณ การดําเนินงานตางๆ จะอิงจากฐานขอมูลนี้ เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาคณะฯ โดย
ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตรมีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล โดยการมี
การทดลองใชงานกอนโดยผูใชท่ีเกี่ยวของ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใชงานระบบ และเปดโอกาสใหมีการแจงผล
การใชระบบผานทางอินเทอรเน็ต เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขตอไป (วศ. 7.5-5) 

เอกสารอางอิง :   
วศ. 7.5-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 160/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บรหิารและการเรียนการสอนภายในคณะวศิวกรรมศาสตร 
วศ. 7.5-2 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะวิศวกรรมศาสตร  

(https://phoenix.eng.psu.ac.th/meeting/loginlogout.php) 
วศ. 7.5-3 ศูนยรวมระบบการจัดการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร  

(http://www.eng.psu.ac.th/th/staff-menu/systeminfor.html)  
วศ. 7.5-4 ตาราง 7.5(2)  บัญชีรายช่ือฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ คณะวิศวกรรมศาสตร ขอมูลสนับสนุน

องคประกอบท่ี 7 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls) 
วศ. 7.5-5 ระบบประเมินความพึงพอใจในการใชระบบฐานขอมูล คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/) 

https://phoenix.eng.psu.ac.th/meeting/loginlogout.php
http://www.eng.psu.ac.th/th/staff-menu/systeminfor.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/
http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-12 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.6 ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.54 3 5 5 5 ไมครบ 3 
ขอแรก 

3-4 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =   มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร สิ่งพิมพ เว็บไซด 
นิทรรศการ 

2 =  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนผูท่ีรับรูกันโดยท่ัวอยางนอย 3 
ชองทาง 

3 =  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4 =  มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5 =  มีการกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการเปดโอกาสบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะฯ ดังนี้ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ ไดแก สื่อสารมวลชน วิทยุ   เว็บ

ไซด (วศ.7.6-1) รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ (วศ. 0.0-2) การจัดนิทรรศการงาน มอ วิชาการ     
(วศ.7.6-2) เปนตน 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนผูท่ีรับรูกันไดแก การจัด
ประชุมผูท่ีมีสวนไดเสียโดยตรงไมวาจะเปน การพบปะศิษยเกา (วศ. 7.6-3) ผูประกอบการ(วศ. 7.6-4) 
ผูปกครอง (วศ. 7.6-5) การสงขอมูลผานทางเว็บบอรด (วศ. 7.6-1)  การใชแบบสอบถามในการประเมิน
คุณภาพนักศึกษา (วศ. 2.3-6) การใชกลไกต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจากตัวแทนผูประกอบการและ
วิพากษหลักสูตร (วศ. 2.3-1) 

3. มีการนําความคิดเห็นของบุคคลภายนอกไปประกอบการบริหารงาน เชน การแนะนําใหมีการจัดสหกิจ
ศึกษาในแผนการศึกษา ก็ไดรับพิจารณาประยุกตใชในการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง (วศ. 7.6-6) เปนตน 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-13 

4. คณะฯ มีการจัดต้ังทีมท่ีปรึกษาอยางเปนทางการจากบุคลากรจากหนวยงานภายนอกในรูปแบบของบอรดท่ี
ปรึกษาจากภาคอุตสาหกรรม (Industrial Advisory Board) (วศ. 7.6-7)  และในสวนของการขอคําปรึกษา
อยางไมเปนทางการในบางเรื่องและบางคราวจากตัวแทนชุมชน หรือผูมีท่ีเกี่ยวของ 

5. มีกลไกติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  กรณีมีเรื่องรองเรียนก็สามารถติดตอไดกับคณะผูบริหารใน
ฝายท่ีเกี่ยวของไดตลอดเวลา (วศ. 7.6-1) 

เอกสารอางอิง :   
วศ. 0.0-2 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
วศ. 2.3-1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
วศ. 2.3-6 แบบสํารวจ : สถานประกอบการ 
วศ. 7.6-1 เวบไซดคณะวิศวกรรมศาสตร  (http://www.eng.psu.ac.th) 
วศ. 7.6-2 รายละเอียดหัวขอกิจกรรมงาน ม.อ. วชิาการ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552 
วศ. 7.6-3 เอกสารประกอบการประชุมทีมบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร วันจนัทรท่ี 9 มิถุนายน 2553 เรื่อง 

ขอเสนอแนะจากศิษยเกา คุณไกรธีระ  กิตติศรีไสว 
วศ. 7.6-4 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรจากภาคอุตสาหกรรม 
วศ. 7.6-5 หนังสือขออนุมัติจัดโครงการวิศวกรรมศาสตรพบผูปกครองนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
วศ. 7.6-6 รายงานการประชุม คณะทํางานดูแลหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2553 วันพุธท่ี 16 มิถุนายน 2553 วาระ 5.1 เรื่อง 

แผนการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 
วศ. 7.6-7 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 017/2553, 042/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรจากภาคอุตสาหกรรม 

http://www.eng.psu.ac.th


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-14 

 
องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.54 1.50 24.42 24.16 (วิจัย 
69.77) 

13.41 (วิจัย 
95.83) 

0.10-
0.99% 

1.00-
1.99% 

2.00%ข้ึน
ไป อยาง
นอย 50% 
เปนรางวัล
ดานวิจัย 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยดังรายละเอียดท่ีไดบรรยายไว
ในผลดําเนินการของตัวบงช้ีท่ี 4.1 ซึ่งเปนระบบท่ีจะชวยสนับสนุนใหคณาจารยไดทํางานวิจัยและมีผลงานวิชาการท่ีมี
คุณภาพสูงได นอกจากนี้ยังไดสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยสงผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยเขาประกวดท้ัง
ในระดับ ประเทศและนานาชาติ และรวมท้ังสรางแรงจูงใจโดยใหเงินรางวัลแกคณาจารยท่ีไดรับรางวัลจากผลงานทาง
วิชาการ (วศ.2.20-9) 

ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรมีคณาจารยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการในระดับชาติจํานวน 
24 คน จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 179 คน คิดเปนรอยละ 13.41 ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน
และตามแผนท่ีกําหนดไว เม่ือพิจารณาขอมูลในรายละเอียดจะพบวาอาจารยท่ีไดรับรางวัลกระจายอยูตามภาควิชาตางๆ 
ทุกภาควิชา  

เอกสารอางอิง :  
วศ. 2.20-9 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัล

ผลงานทางวิชาการ 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-15 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศกึษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.54 5 5 5 5 ไมครบ 3 
ขอแรก 

3-4 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =  มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผ ู บริหาร ระดับสูง และตัวแทนท่ีรับผิดชอบ
พันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผ ู บริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสียง 

2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะ
บรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

4 =   มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา โดยไดนํา
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินคุณภาพภายในท่ีเปนปจจัยเสี่ยงหรือมีผลกระทบตอคุณภาพมาระบุเปนปจจัยเสี่ยงใน
การดําเนินการควบคุมภายในตามคําแนะนําของมหาวิทยาลัย โดยมีกรรมการประจําคณะทําหนาท่ีกํากับดูแลระบบการ
ประกันคุณภาพ และแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  

ไดมีการพิจารณาระดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีจะตองดําเนินการในแตละป มีการ
จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ดําเนินการตามแผน และมีการรายงานสรุปผลการดําเนินการ ตามแนวทางของการ
ควบคุมภายใน (วศ.7.8-1) 

 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-16 

ในปงบประมาณ 2552 - 2553 คณะไดมีแผนบริหารความเสี่ยงในประเด็นตอไปนี้  
1. ดานความปลอดภัยภายในคณะ 
2. การพัฒนานักศึกษาใหเกงภาษาอังกฤษ 
3. การเพิ่มจํานวนบทความจากสารนิพนธระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพร 
4. การพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา 
5. เนนการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบชัดเจนตอชุมชนในภาคใต 

เอกสารอางอิง : 
วศ. 7.8-1 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 ประจําป 2552 

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-17 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

(ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.54 8 8 8 8 ไมครบ 5 
ขอแรก 

5-7 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =   กําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2 =  มีแผนการประเมินผลภายในสถาบัน 
3 =  มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4 =  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบัน 

5 =  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6 =  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 
7 =   มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
8 =  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผ ู บริหารไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 ไดจัดใหมีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายท้ังระดับคณะ และภาควิชา/หนวยงานภายใน 

และมีการกําหนดแนวทางและแผนงานการประเมินผลภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (วศ. 0.0-1) โดยตัวบงช้ีท่ีได
กําหนดจะเปนไปตามตัวบงช้ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งสอดคลองกับพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย จํานวนตัว
บงช้ีท่ีกําหนดในแตละหนวยงานมีดังนี้ 

 
 
 
 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-18 

     คณะฯ/ภาควิชา/หนวยงาน/หลักสูตร รายงาน/ เฉพาะ รวม 
 ประเมิน รายงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร 82 24 106 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 37 7 44 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 37 7 44 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 37 6 43 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 38 5 43 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 37 7 44 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 37 7 44 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 39 5 44 
สํานักงานเลขานุการคณะฯ 8 1 9 
ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 7 1 8 
ศูนยวิศวกรรรมพลังงาน 6 2 8 
สถานวจิยัเทคโนโลยพีลงังาน 4 2 6 
สถานวจิยัและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพชืน้ํามัน 4 2 6 
สถานวจิยัวิศวกรรมวสัดุ 4 2 6 
สถานวจิยัเทคโนโลยเีครือขาย 5 2 7 
สถานวจิยัวิศวกรรมฟนฟ ู 4 1 5 
หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 1 11 

 
การประเมินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของแตละหนวยงานจะประเมินตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด พบวาผลการดําเนินงานของทุกภาควิชาสามารถบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีเกินรอยละ 80 นอกจากนี้ คณะได
กําหนดแผนกลยุทธ (วศ. 1.1-4) โดยกําหนดเปาประสงคพรอมกลยุทธท่ีจะดําเนินการและตัวบงช้ีความสําเร็จของแต
ละกลยุทธ ท้ังนี้แผนกลยุทธของคณะจะเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปจะนําผลการประเมินการดําเนินงานของผูบริหารระดับ
ภาควิชาและหนวยงานไปเช่ือมโยงกับการข้ึนข้ันเงินเดือน  นอกจากนี้การจายเงินโบนัสจะเช่ือมโยงกับผลการ
ประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาภาควิชาและหนวยงานเชนกัน 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-2554 

(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-19 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศ

และตางประเทศ (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.54 60.00 58.50 78.59 69.64 1-39% 40-59% 60% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีนโยบายสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิชาการมาเปนเวลานานแลว โดยมีทุนสนับสนุนใน
การเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ (วศ. 2.6-2) ประกอบกับคณะฯ มีนโยบายสงเสริมและกระตุนใหเกิดการทํา
วิจัยท่ีไดผล ทําใหอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม วิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ อยางไรก็ตามจากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 มีอาจารยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในประเทศ จํานวน 104.50  คน  ตางประเทศ จํานวน 25  คน รวมท้ังสิ้น 105.50 คน (นับไมซ้ําคน) คิดเปน
รอยละ 69.64 ของจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานท้ังหมด  (วศ.0.0-1) ซึ่งลดลงจากปการศึกษา 2551 รอยละ 11.39 แต
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผนท่ีกําหนด 

เอกสารอางอิง :   
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 2.6.2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไป

นําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-20 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.11 งบประมาณสําหรบัการพฒันาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจาํ

ท้ังหมด (บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.54 28,000.00 44,763.40 57,739.34 33,336.23 1-9,999 10,000-
14,999 

15,000 ข้ึน
ไป 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ใชงบประมาณการสนับสนุนใหคณาจารยในการศึกษาตอ การประชุมทางวิชาการ  การเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การฝกอบรมหรือดูงาน ท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยใชท้ังเงินงบประมาณ เงินรายได เงินกองทุน 
ในปการศึกษา 2552 คณะฯไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อการนี้ จํานวน 5,967,185.10 บาท (วศ.0.0-1) คิดเปนสัดสวน
ตออาจารยประจํา 33,336.23 บาท/คน ลดลงจากปการศึกษา 2551 รอยละ 42.26 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และสามารถ
ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายได ท้ังนี้ รวมเงินงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนจากสวนกลางดวย  

เอกสารอางอิง :   
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-21 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

1.53 100.00 98.69 100.00 100.00 1-54% 55-79% 80% ข้ึน
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลัยและคณะฯ ไดกําหนดดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) (วศ. 1.1-7) ใหบุคลากรทุกคนตองรับการพัฒนา 
(ศึกษาตอ อบรม สัมมนา ดูงาน) อยางนอยปละหนึ่งครั้ง   ทําใหบุคลากรไดรับการสนับสนุนในการพัฒนา  นอกจากนี้
คณะฯ ยังไดกําหนดใหมีการพัฒนาตนเองเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลในการปฏิบัติงานประจําป (วศ.7.12-1)  
โดยกําหนดไวท่ีสัดสวน 5% ของการประเมิน และยังไดกําหนดความรูความสามารถ และทักษะในงานท่ีทําเปนหัวขอ
หนึ่งในการประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะดวย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 มีบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะตางๆ 
รอยละ 100.00 ซึ่งผานเกณฑมาตรฐาน เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เอกสารอางอิง : 
วศ. 1.1-7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 8/2552 วันท่ี 21 สิงหาคม 2552 ให

ความเห็นชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2551 และ
การปรับปรุงดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ของคณะฯ/ภาควิชา/หนวยงาน ปการศึกษา 2552-2554 

วศ. 7.12-1 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-22 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.53 3 3 3 3 1 ขอแรก 2 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีการแตงต้ังคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจาํป ,และมาตรฐาน 5ส/ มาตรฐานคุณภาพอื่นๆ 
2 = มีการดําเนินตามแผนงานนอยกวารอยละ 80 
3 = มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปน

แนวทางพัฒนาปตอไป 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการดําเนินการกิจกรรม 5ส. ดังนี ้(วศ.7.13-1) 
1. มีคณะกรรมการ 5ส. โดยมีผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพเปนประธาน  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

ดําเนินการกิจกรรม 5ส. ของคณะฯ ใหเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ   
2. คณะกรรมการ 5 ส แบงเปน 3 คณะกรรมการดวยกัน ไดแก คณะกรรมการอํานวยการ 5 ส ทําหนาท่ี 

วางแผน และติดตามประเมินผล การดําเนินการกิจกรรม 5ส ของคณะวิศวกรรมศาสตร  คณะอนุกรรมการ
สงเสริมกิจกรรม 5 ส ทําหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม 5ส และ คณะอนุกรรมการกรรมประเมินผล ทําหนาท่ีในการประเมินคุณภาพของกิจกรรม 5ส. 
ของคณะฯ  

3. คณะฯไดมีการจัดทําแผนและทบทวนกิจกรรม 5ส เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง ซึ่งจากการดําเนินงาน 
พบวา สามารถดําเนินการตามแผนไดรอยละ 100 

4.  คณะฯไดมีการกําหนดมาตรฐาน 5ส. เพื่อสะดวกในการประเมินและติดตามผล โดยมาตรฐาน 5 ส ได
แขวนไวในหนา web 5ส คณะฯเพื่อใหบุคลากรไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  

หลังเสร็จสิ้นบางกิจกรรม (พิจารณาตามความเหมาะสม) เชน การอบรมใหความรู ไดมีการประเมินผลสําเร็จ
ของกิจกรรมดังกลาว เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงการดําเนินการในครั้งตอๆ ไป  และเม่ือสิ้นปการศึกษา ไดมีการสํารวจ
ความคิดเห็นผานแบบสอบถามของหนวยงาน โดยใหบุคลากรภายในคณะฯ ไดทําการประเมินผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมของกิจกรรม 5ส. และผลการประเมินดังกลาวจะไดนํามาเปนแนวทางในการปรับแผนการกิจกรรม 5ส. ใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-23 

เอกสารอางอิง :   
วศ.7.13-1 การดําเนินกิจกรรม 5 ส ของคณะวิศวกรรมศาสตร (http://vdo.eng.psu.ac.th/web2/5s/) 

 

http://vdo.eng.psu.ac.th/web2/5s/


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-24 

 

องคประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ  
ช่ือตัวบงช้ี: 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) (ครั้ง) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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  8 8 4        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
การดําเนินการจัดเก็บขอมูลความไมปลอดภัยท่ีเกิดข้ึนในบริเวณคณะฯ หรือท่ีเกิดข้ึนกับทรัพยสินของคณะฯ 

ไดทําการจัดเก็บเปนระบบมากข้ึน โดยขอมูลสวนใหญจัดเก็บโดยหนวยอาคารฯ ของคณะฯ จํานวนครั้งของความไม
ปลอดภัยท่ีเกิดข้ึนในป 2552 ท้ังหมด 4 ครั้ง (วศ. 0.0-1 ) นอยกวาท่ีเกิดในป 2551 จํานวน 4 ครั้ง เปนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน
ในหองเรียนปฏิบัติการ 1 ครั้ง การจราจร 1 ครั้ง และความบกพรองของสิ่งกอสราง 2 ครั้ง 

เอกสารอางอิง :   
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-25 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 บุคลากรสายสนับสนุนยังขาดผูท่ีมีศักยภาพและพรอมท่ีจะกาวข้ึนสูตําแหนงในระดับผูบริหาร 
1.2 บุคลากรสายวิชาการขาดความกระตือรือรนท่ีจะข้ึนสูตําแหนงผูบริหาร 

2. จุดแข็ง 
2.1 คณะฯ มีระบบฐานขอมูลท่ีดีเม่ือเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย และกําลังพัฒนาใหสมบูรณข้ึน 

และกําลังพัฒนาเพิ่มฐานขอมูลตามกําลังท่ีมีอยู 
2.2 คณะฯ มีผู รู/ผูเช่ียวชาญดานการจัดการความรูในระดับแนวหนา ท่ีมีสวนในการวางระบบการจัดการความรู

ของมหาวิทยาลัยดวย 
2.3 คณะฯ มีระบบ/เกณฑในการเลื่อนระดับพนักงานเงินรายได 
2.4 คณะฯ ใชเงินรายไดเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพแกพนักงานเงินรายไดทุกคนท่ีเงินเดือนตํ่ากวา 11,700 บาท 

เพื่อใหเหมือนกับขาราชการและลูกจางประจํา 
2.5 คณะฯ มีระบบสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจําป สําหรับบุคลากรทุกประเภท 

3. โอกาส 
3.1 อาจารยสามารถเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ และไปประชุมวิชาการ ไดโดยมีงบประมาณสนันสนุนจาก

คณะฯ  
3.2 โครงการพัฒนางานท่ีเริ่มมากวา 4 ปเริ่มเขมขนข้ึน จะสงผลตอการพัฒนาบุคลากรและหนวยงาน 
3.3 อาจารยเห็นความสําคัญของการพัฒนา 
3.4 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเอื้ออํานวยใหมีการนําผลการพัฒนาตนเองไปเปนสวนหนึ่งของการ

ประเมิน 
4. อุปสรรค 

4.1 งบประมาณในการสนับสนุนมีจํากัด 
4.2 สถานการณในจังหวัดภาคใตตอนลางในปจจุบันทําใหคณะฯ หาอาจารยใหมระดับปริญญาเอกไดยาก  
4.3 เกณฑและระบบหรือข้ันตอนในการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ในปจจุบันทําใหการขอตําแหนงทาง

วิชาการยากข้ึนและใชเวลามากกวาเดิมมาก 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

5.1 การพัฒนาขีดความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนโดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม
หลักสูตรนักบริหารหรือสงเสริมใหศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ทางดานการบริหารจัดการ 

5.2 สรางแรงจูงใจและเปลี่ยนคานิยมเพื่อใหสายอาจารยมีความกระตือรือรนท่ีจะเปนผูบริหารมากข้ึน 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/8-1 

องคประกอบที่ 8. การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี: 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.33 7 7 7 7 ไมครบ 5 
ขอแรก 

5-6 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 

 

ระดับคุณภาพ 
1 =   มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2 =   มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได 
3 =   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนาํไปใชในการตัดสินใจและวเิคราะหสถานะทาง

การเงิน 
4 =   มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5 =   มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของ

องคการอยางตอเนื่อง 
6 =  มีหนวยตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระบบและกฎเกณฑท่ี

สถาบันกําหนด 
7 =   ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใช

ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดมีการกําหนดกลยุทธในดานการปรับและวางระบบการบริหารจัดการใหมีความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลใหเขาสูการปฏิบัติงานประจําในทุกกระบวนการ รวมถึงการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การเงินไวในแผนกลยุทธของคณะฯ (วศ. 1.1-4) โดยจัดทําแผนกลยุทธครอบคลุมทุกภารกิจ      

คณะฯ มีแผนการจัดหางบประมาณท้ังจากงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดคณะฯ และแหลง
งบประมาณอื่นๆ สําหรับสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานของคณะฯ  และเพื่อความโปรงใสและยุติธรรม   คณะฯ ไดมี
การจัดสรรงบประมาณในประเภทตางๆ เชน การจัดสรรงบประมาณแผนดินประเภทคาวัสดุ การจัดสรรงบประมาณ
แผนดินประเภทคาใชจายในการเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา (วศ.8.1-1 )     การจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา 
(วศ.8.1-2 )     การจัดสรรงบประมาณในแตละประเภทจะมีการกําหนดเกณฑการจัดสรรตางๆ โดยการจัดสรรแตละ
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ประเภทจะมีการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบกอนจะดําเนินการจัดสรร
งบประมาณใหกับภาควิชา/หนวยงานตอไป  คณะฯ มีการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
แผนการใชเงินรายไดพัฒนาภาควิชา (วศ.8.1-3)  ท่ีภาควิชาไดรับจัดสรรจะตองนําเสนอแผนการใชจายเงินรายไดใหท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ  

คณะฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงิน โดยเจาหนาท่ีการเงินตองสรุปฐานะทางการเงินสําหรับเงิน
งบประมาณ และเงินรายไดใหคณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ  (วศ.8.1-4) โดยมีการรายงานสรุปฐานะทางการเงิน
สําหรับเงินรายไดใหผูบริหารทราบทุกเดือน  ทําใหผูบริหารไดรับทราบและสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงิน และ
สามารถนําไปใชในการตัดสินใจในดานการบริหารงบประมาณ 

คณะฯ สามารถนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงทางการเงินของคณะฯ ได 

มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยตรวจสอบภายในท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบการใชเงินของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ 
ใหเปนไปตามระบบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

ผูบริหารระดับสูงของคณะฯ มีการติดตามผลการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจในการบริหารงบประมาณ 

เอกสารอางอิง :  
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-2554 

(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf) 
วศ. 8.1-1 การจัดสรรเงินคาเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ประเภทคาใชสอย งบดําเนินงาน  ผลผลิต :  

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประจําปงบประมาณ 2552 
วศ. 8.1-2 การจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
วศ. 8.1-3 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 7/2551  วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2551 เรื่อง

แผนการใชจายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ปงบประมาณ  2552 
วศ. 8.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร วาระ 1.7 ครั้งท่ี 8/2552  และวาระท่ี 1.8 

ครั้งท่ี 9/2552 

http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf
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องคประกอบที่ 8. การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี: 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ขอแรก 
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4 ขอแรก 

3  1 1 5 

 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาขอต้ังงบประมาณสําหรับทรัพยากรของคณะฯ เชน 
งบประมาณคาท่ีดิน สิ่งกอสราง งบประมาณคาครุภัณฑ ในการพิจารณาคณะกรรมการตองพิจารณาเชิงวิเคราะหถึงความ
จําเปนและความคุมคาท้ังนี้เนื่องจากงบประมาณมีจํากัด 

ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับทรัพยากรภายในคณะฯ แตละประเภท มีดังนี ้
1. งบประมาณคาท่ีดิน สิ่งกอสราง ดําเนินการและพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณางบประมาณคาท่ีดิน 

และสิ่งกอสราง (วศ.8.2-1)  โดยพิจารณาจากความตองการและความจําเปนของหนวยงาน และการใช
ประโยชนรวมกันในอนาคต 

2. งบประมาณคาครุภัณฑ ดําเนินการและพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ (วศ.8.2-2)  โดย
พิจารณาตามความตองการและความจําเปนของหนวยงาน  โดยมีเกณฑตกลงท่ีแนนอน (วศ.8.2-3)  เพื่อให
หนวยงานดําเนินงานตอบสนองภารกิจได 

3. การจัดการวัสดุ ดําเนินการและพิจารณาจัดสรรโดย คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรวัสดุ (วศ.8.2-4) โดย
จัดสรรตามเกณฑท่ีกําหนด (วศ.8.2-5)  
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ลักษณะของทรัพยากรท่ีคณะฯ มีการใชรวมกันท้ังในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  
ประกอบดวย 

1. การใชหองเรียน และหองประชุม 
แนวทางปฏิบัติไดมีการใชหองเรียนและหองประชุมท้ังในสวนกลางของคณะฯ และสวนของ

ภาควิชาฯ ในสวนของหองเรียนจะมีการนําหองเรียนท้ังในสวนของภาควิชาฯ และสวนกลางของคณะฯ 
มาจัดตารางเรียนรวมกัน โดยมหาวิทยาลัย และมีการอนุญาตใหใชหองเรียนของคณะฯ เปนหองเรียนของ
ตางคณะฯ ดวย ในสวนของหองประชุมมีการวางระบบใหมีการจองการใชหองประชุมสวนกลางโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส โดยหนวยงานภายในคณะฯ สามารถขอใชหองประชุมสวนกลางได  หากหองวาง  
(วศ.8.2-6) ท้ังนี้ คณะฯ/หนวยงานภายในคณะฯ และตางคณะฯ สามารถขอใชหองประชุมของภาควิชา/
หนวยงานอื่นไดเชนเดียวกัน  นอกจากนี้คณะฯ ยังไดมีการใชหองประชุมเพื่อการอบรมสัมมนาท้ังทาง
วิชาการ และการบริการวิชาการ ท้ังแบบใหเปลา และคิดคาบริการอยูเปนประจํา   

2. การใชยานพาหนะ 
คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการใชยานพาหนะรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ท้ังในและนอกคณะฯ เปนการ

ขอใชบริการท้ังในลักษณะท่ีหนวยงานขอใชบริการของคณะฯ และในลักษณะคณะฯ ขอใชบริการของ
หนวยงานอื่น ท้ังนี้ ในสวนท่ีเปนหนวยงานภายในคณะฯ สามารถขอจองยานพาหนะไดทางอินเทอรเน็ต 

3. ผูสอน/อาจารยพิเศษ 
ในรายวิชาท่ีคณะฯ ขาดแคลนอาจารยผูสอนก็จะมีการขอความอนุเคราะหอาจารยพิเศษจาก

สถาบัน/หนวยงานภายนอกคณะฯ มาเปนอาจารยพิเศษเปนการลวงหนา และกําหนดไวในแผนการจัดการ
เรียนการสอน (วศ.8.2-7 และ วศ. 8.2-8) ของภาควิชาฯ และมีอาจารยของคณะฯ บางสวนท่ีตองไปชวย
สอนใหกับหนวยงานอื่น ๆ ตางคณะฯ  อีกจํานวนหนึ่งดวยเชนเดียวกัน (วศ.8.2-9) 

นอกจากนี้ ภายในคณะฯ มีสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชอาจารยประจําใน
ภาควิชาฯ อื่นท่ีมีความเช่ียวชาญในวิชาดังกลาว เชน สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ เปนตน  

4. ท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ/วิทยากร 
คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการ โดยการจัดหาท่ีปรึกษามาชวยงานบริการวิชาการ

ของคณะฯ  ในกรณีท่ีท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ/วิทยากรในสาขานั้น ๆ  โดยขอความรวมมือจากคณะฯ/
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย   เชน  คณะวิทยาการจัดการ (ดานการบริหารบุคคล  บัญชี การเงิน 
การตลาด) คณะเศรษฐศาสตร (การตลาด การวิเคราะหธุรกิจ)  และคณะอุตสาหกรรมเกษตร (การผลิต
และการแปรรูป) เปนตน  หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ การไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย สํานักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย สาขาภาคใต และ
สถาบันทางการเงินอื่น ๆ  ในขณะเดียวกันบุคลากรสวนหนึ่งของคณะฯ ก็จะไปชวยบริการวิชาการแก
หนวยงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันอีกจํานวนหนึ่งดวย 

5. การจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
คณะฯไดมีการจัดการเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร (วิทยาเขต

หาดใหญ) ท่ีวิทยาเขตภูเก็ต 
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เอกสารอางอิง : 

วศ. 8.2-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 102/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณาคําของบประมาณคา
ท่ีดิน และสิ่งกอสราง 1 ป ประจําปงบประมาณ 2552 

วศ. 8.2-2  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 108/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณาคําของบประมาณคา
ครุภัณฑ ปงบประมาณ 2552 

วศ. 8.2-3   เกณฑการพิจารณาคําของบประมาณคาครุภัณฑ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2551 
วศ. 8.2-4  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 148/2551  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัดเงินคาวัสดุ 

ปงบประมาณ 2552 
วศ. 8.2-5  คูมือปฏิบัติงานคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณคาวัสดุ 
วศ. 8.2-6  ขอมูลตารางเรียน ตารางสอน และตารางการใชหอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/~ngpanyar/Sch/) 
วศ. 8.2-7  หนังสือเชิญเปนอาจารยพิเศษ ภาคการศึกษาท่ี 1/2553 ตัวอยางขอมูลรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยพิเศษ 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2552 
วศ. 8.2-8  ขอมูลอาจารยพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2552 
วศ. 8.2-9 หนังสอืเชิญอาจารยไปเปนอาจารยพเิศษ ภาคการศึกษาท่ี 1/2552 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/~ngpanyar/Sch/)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/8-6 

 

องคประกอบที่ 8. การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี: 8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาท/คน) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.34 150,000.00 191,185.59 213,962.74 263,991.97 1-64,999 65,000-
99,999 

100,000 
ข้ึนไป 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

การบริหารจัดการสินทรัพยถาวรในสวนของครุภัณฑ และอาคารสถานท่ีในสวนของคณะวิศวกรรมศาสตรได
มีการพยายามจัดหา เพื่อใหเพียงพอกับความตองการและการเพิ่มข้ึนของจํานวนนักศึกษาในทุกระดับ และตามภาระงาน
ท่ีมีเพิ่มข้ึน เชน ภาระงานวิจัย และบริการวิชาการ เปนตน โดยในแตละปคณะฯ ไดรับการจัดสรรไมมากนัก ในขณะท่ี
ในสวนของท่ีดินเปนการจัดสรรโดยรวมจากมหาวิทยาลัยโดยการกระจายตามจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา       
(วศ.0.0-1)       

ผลการดําเนินงาน ในป 2552  คณะฯ มีสินทรัพยถาวรท้ังหมด 767,333,580.28 บาท สวนใหญเปนรายการท่ีดิน 
คิดเปนรอยละ 68.27 ของมูลคาสินทรัพยถาวรท้ังหมด  คิดเปนสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา = 
263,991.97  บาท/คน  ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2551 อยูในระดับเกณฑคุณภาพและเปนไปตามแผน 

เอกสารอางอิง  : 
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/8-7 

 

องคประกอบที่ 8. การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี: 8.4 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.33 16.00 -3.69 13.56 -1.55 10% ข้ึน
ไป หรือ
นอยกวา -

10% 

5-9.99% 
หรือ -9.99 
ถึง -5% 

-4.99 ถึง 
4.99% 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คาใชจายท้ังหมดท่ีคณะฯ ใชในการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี ประกอบดวย เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คา
วัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจายอื่น รายจายเงินสะสม  และคาเสื่อมราคาตามปงบประมาณ  ในป พ.ศ. 2552 
คิดเปนจํานวน 201,199,787.59  บาท  (วศ.0.0-1) เม่ือเทียบตอจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีเทียบเทา เทากับ 69,220.39  
บาท/คน ซึ่งจะตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน คือ 70,312 บาท/คน  คาใชจายท้ังหมดนี้เปนคาใชจายท่ีรวมคาใชจายท่ีใชในการ
ผลิตบัณฑิตปริญญาตรี 12 สาขา  รวมท้ังบัณฑิตในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกดวย    

เอกสารอางอิง : 
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/8-8 

 

องคประกอบที่ 8. การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี: 8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.33 5.00 7.62 -6.08 4.54 1-4% 5-9% 10-15% 1  0 0 1 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีการดําเนินการตามภารกิจหลัก เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด  ภายใตงบประมาณแผนดิน 

และงบประมาณเงินรายได  ซึ่งในการบริหารภายใตงบประมาณแผนดินโดยรวม  เม่ือเทียบกับภารกิจ/งานท่ีทําแลวยังไม
เพียงพอ (ไมมีเหลือจาย)  ในขณะท่ีรายไดสวนใหญของคณะฯ มาจากคาธรรมเนียมการศึกษา   ทําใหเงินเหลือจายของ
คณะฯ มีไมมากนัก และในบางปงบประมาณมียอดรายจายลักษณะติดลบ  เนื่องจากมีกิจกรรมท่ีความจําเปนตอการ
ดําเนินงานของคณะฯ งบประมาณในบางปมีไมเพียงพอทําใหเม่ือสิ้นปงบประมาณมียอดรายจายในลักษณะติดลบ แตใน
ปงบประมาณ 2552 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการมีคาเปนบวกคือ รอยละ 4.54 ของงบประมาณ
ดําเนินการ  

เอกสารอางอิง  : 
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/8-9 

 

องคประกอบที่ 8. การเงินและงบประมาณ 
ช่ือตัวบงช้ี: 8.6 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศนูยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา (บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.33 7,000.00 5,640.87 11,129.39 11,225.41 1-6,000 6,001-
8,999 

9,000 ข้ึน
ไป 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีระบบการบริหารหองสมุดแบบรวมศูนยโดยมีรองคณบดีฝายวิชาการของคณะ
ตาง ๆ เขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการหองสมุดของมหาวิทยาลัย  ลักษณะเชนนี้ จึงทําใหการจัดสรรงบประมาณ
เปนไปตามความจําเปนของแตละคณะฯ / แตละป 

สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุดประกอบดวยคาใชจายดานตํารา  วารสาร และ
ฐานขอมูล  คาใชจายสวนใหญเปนคาใชจายดานวารสารและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ในดานการสั่งตําราและหนังสือ 
ไดมีการสรวจความตองการของแตละสาขา เพื่อนําเสนอคณะกรรมการหองสมุด  ประจําป (เอกสารแนบ)  

สําหรับคาใชจายในดานคอมพิวเตอรและเครือขายเพื่อการเรียนการสอนของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
ไดจัดสรรใหอยางเพียงพอท้ังเครื่องคอมพิวเตอร และระบบเครือขาย (ท้ังระบบสาย และระบบไรสาย)  โดยใน
ปงบประมาณ 2552   คณะฯ และภาควิชาตางๆ ไดลงทุนในดานนี้และคาใชจายในการจัดจางบุคลากรสําหรับการ
ใหบริการระบบคอมพิวเตอร  เม่ือคิดเปนคาใชจายในดานหองสมุดและระบบสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทากับ  
11,225.41 บาท โดยคาใชจายในปงบประมาณ 2552 มีคาใชจายใกลเคียงกับปงบประมาณ 2551   

เอกสารอางอิง  : 
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/8-10 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 คณะฯ ไดรับงบประมาณแผนดินดานอาคารสถานท่ี และครุภัณฑนอยมากเม่ือเทียบกับภาระงานท่ีเปนอยู ทํา
ใหตองใชงบประมาณเงินรายไดสนับสนุนเพิ่มเติม 

1.2 จากภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนทําใหเปนอุปสรรคในการพัฒนาคณะฯ   งบประมาณท่ีมีอยูในแตละปไมเพียงพอ
ตอการดําเนินงานในบางกิจกรรม  ซึ่งมีผลกระทบตอการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ  

2.  จุดแข็ง 
2.1 การบริหารงานและการดําเนินงานทุกอยางเนนการกระจายอํานาจ  และมีการจัดสรรเงินงบประมาณและเงิน

รายไดใหกับภาควิชา 
2.2 มีการพิจารณาความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ และมีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย โดยมีโปรแกรมชวยท่ีทําใหตอบสนองการใชทรัพยากร
รวมกันทางดาน หองประชุมและยานพาหนะ 

2.3 มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน และมีการรายงานฐานะทางการเงินใหคณะกรรมการประจําคณะฯ/ผูบริหาร
ทราบเปนระยะ ๆ 

3.  โอกาส 
3.1 คาใชจายตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน เปนโอกาสท่ีดีท่ีจะลดคาใชจายนี้ โดย

การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการดานการเงินใหมากข้ึน เพื่อท่ีจะสามารถแขงขันกับสถาบันอื่นได 
4.  อุปสรรค 

4.1 มหาวิทยาลัยตองทุมเทงบประมาณไปท่ีเขตการศึกษาใหม ๆ หรือคณะใหม ๆ ทําใหคณะฯ ไดรับการจัดสรร
งบประมาณแผนดินนอยมาก  โดยเฉพาะงบลงทุน  

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1 ตองพยายามหาแหลงทุนสนับสนุนจากภายนอก ซึ่งอาจใชชองทางของศิษยเกา  การหารายไดจากการรับจาง

ทําวิจัย  หรือการหารายไดจากการบริการวิชาการ 
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องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี: 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ระดับคุณภาพ : ระดับ 
1 =  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในการศึกษาท่ีเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2 =  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
3 =  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
5 =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร การศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลอง

กับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 

6 =  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระดับบุคคล 
ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

7 =   มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค เปนลายลักษณอักษร (วศ.1.1-4) มีคูมือการประเมินคุณภาพ (วศ. 

9.1-1) โดยใช 12 องคประกอบ 106 ตัวบงช้ี  ซึ่งครอบคลุมทุกองคประกอบและตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักงานมาตรฐานการศึกษา เปนระบบประกัน
คุณภาพ โดยมีกลไกดําเนินการ คือ คณะกรรมการประจําคณะฯ ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร  มีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเปนประธาน (วศ.9.1-2) ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายคุณภาพ รวมท้ัง
การติดตามผลการดําเนินงานและเพื่อใหการดําเนินการตอบสนองนโยบายและเปาหมาย คณะฯไดจัดต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการประกันคุณภาพมาทําหนาท่ีดังกลาวโดยมีรองคณบดีท่ีรับผิดชอบดานประกันคุณภาพ  คือ รองคณบดีฝาย
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วางแผนและพัฒนาเปนประธาน และมีหัวหนาภาควิชา/หนวยงานหรือผูท่ีหัวหนาภาควิชา/หนวยงานมอบหมายเปน
กรรมการ (วศ.9.1-3) ในการดําเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ จะมีกลุมงานแผนงาน และพัฒนาคุณภาพเปน
หนวยงานรับผิดชอบและสนับสนุนการดําเนินการท้ังหมด 

คณะฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ประกอบดวย 

§ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ ทํา
หนาท่ีกําหนดนโยบาย ตรวจติดตามและควบคุมคุณภาพ 

§ คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ รับผิดชอบในการประเมินผลการดําเนินงานในระดับคณะฯ/
ภาควิชา/หนวยงาน โดยจะมีการประเมินจุดออน จุดแข็ง  โอกาส และอุปสรรค  การประเมินความเสี่ยง
เพื่อเลือกและจัดลําดับหัวขอการแกปญหาและปรับปรุง กอนจะนําไปกําหนดกลยุทธและแผนพัฒนาเพื่อ
การปรับปรุงและปองกันตอไป  โดยจะทําการประเมินภายหลังสิ้นสุดปการศึกษานั้นๆ  

§ การประเมินคุณภาพภายในคณะฯ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (วศ.9.1-4)  ท้ังนี้ 
มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ท่ีประกอบดวยกรรมการท่ีมาจากภายนอกคณะฯ ท้ังหมดโดยมหาวิทยาลัยเปนผูแตงต้ัง ประธาน
กรรมการและกรรมการ ท้ังนี้จะตองมีกรรมการอยางนอย  1 คน เปนกรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในการประเมินแตละครั้งจะมีการประเมินครอบคลุมระดับภาควิชาและหนวยงาน  ผลการประเมินจะมี
การแจงขอมูลยอนกลับใหคณะฯเพื่อนําไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป (วศ.9.1-5) 

§ มีการประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยจากสํานักงานมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) ทุก 5 ป โดยลาสุด 
สมศ. ไดมาทําการประเมินเม่ือปการศึกษา 2548 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (วศ.9.1-6) 

§ การพัฒนาคุณภาพ คณะฯ ไดนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ไปวิเคราะหความเสี่ยง 
เพื่อนํามาจัดทํากลยุทธและแผนพัฒนา และมอบหมายใหรองคณบดีท่ีรับผิดชอบในภารกิจนั้นไป
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 

คณะฯ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของคณะฯ ดังนี้ 

1. กําหนดใหคณะกรรมการประจําคณะฯ รับผิดชอบ และทําหนาท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
คณะฯ โดยใหถือวาการประกันคุณภาพของคณะฯ คือ การบริหารคณะฯ ท่ีครอบคลุมทุกภารกิจ 

2. การมีหนวยงานรองรับงานดานประกันและพัฒนาคุณภาพท่ีชัดเจน คือ กลุมงานแผนงานและพัฒนา
คุณภาพ 

3. การวางระบบการบริหารขอมูลเพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร 
4. การปรับระบบประกันคุณภาพและกิจกรรมตางๆท่ีเ ช่ือมโยงและเกี่ยวของใหเปนระบบเดียวกัน 

ประกอบดวย การควบคุมภายใน ดัชนีช้ีวัดหลักตามแผนกลยุทธ การจัดการความรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพงาน เชน กิจกรรม  5 ส และโครงการพัฒนางาน เปนตน 

คณะฯ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันท้ังระดับ
บุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน ท้ังระบบฐานขอมูลท่ีพัฒนาในฐานของ WEB (WEB-based) ประกอบดวย ฐานขอมูล
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  ฐานขอมูลดานหลักสูตรและการเรียนการสอน และฐานขอมูลดานการบริการวิชาการ 
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(วศ.4.1-31) และระบบฐานขอมูลท่ีอยูในฐานของ Microsoft Excel และรอการพัฒนาใหในฐานของ WEB ในอนาคต 
(วศ.0.0-1) ประกอบดวย ฐานขอมูลสนับสนุนองคประกอบและตัวบงช้ีตางๆ ในระบบประกันคุณภาพ ปญหาหลักใน
การพัฒนาระบบฐานขอมูลเหลานี้ คือการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานใหครบถวนรองรับกับตัวบงช้ีและดัชนีผลปฏิงาน
หลักตางๆ ท้ังในสวนของแผนกลยุทธ ระบบประกันคุณภาพ ระบบรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ขาราชการ (กพร.) รวมท้ังระบบขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ 

ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ยังไมมีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

เอกสารอางอิง:  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-2554 

(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf) 
วศ. 4.1-31 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php) 
วศ. 9.1-1 คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุงครั้ง

ท่ี 4), กรกฎาคม 2551 
วศ. 9.1-2 ขอบังคับมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร วาดวยการแตงต้ังคณาจารยประจําเปนกรรมการใน

คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2522 และคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ี 082/2550, 043/2551, 
049/2552 และ 005/2553 เรื่องแตงต้ังกรรมการประจําคณะ 

วศ. 9.1-3 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 192/2550, 022/2551  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกัน
คุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร 

วศ. 9.1-4 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 051/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 

วศ. 9.1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2551 
วศ. 9.1-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดย สมศ.ประจําป 2548 

(http://www.onesqa.or.th/upload/AdvanceSchool/UploadFiles/108/108_2.pdf) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf
http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php
http://www.onesqa.or.th/upload/AdvanceSchool/UploadFiles/


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/9-4 

 

องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี: 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 5 4 4 5 ไมครบ 4 
ขอแรก 

4-5 ขอแรก อยางนอย 
6 ขอแรก 

2  1 0 3 

 

ระดับคุณภาพ  : ระดับ 
1 =   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2 =   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3 =   มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4 =   นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
5 =   นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางกัน 
6 =   มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการ และในสวนท่ีนักศึกษามีสวน

รวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7 =   มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีเกี่ยวของ

กับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีระบบและกลไกในการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา โดยสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ในการเรียนการสอนรายวิชา 200-101 แนะนําวิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนรายวิชาบังคับ
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชา (วศ. 9.2-1) เปดสอนรายวิชา 225-348 การควบคุมคุณภาพ เปนรายวิชา
บังคับ ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิศวกรรมการผลิต และเปนรายวิชา
เลือกในวิชาชีพในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาอื่นๆ (วศ. 9.2-2)  

คณะฯ ยังไดอาศัยงานกิจการนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตทุกสาขาวิชา เปนกลไกในการใหความรู ทักษะการประกันคุณภาพ และระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดาน
การคุณภาพไปใชโดยวงจรคุณภาพ PDCA-Par (วศ. 3.2-1 และ วศ. 3.2-2) นอกจากนี้คณะฯ ยังมีกลไกใหนักศึกษามี  
สวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยการเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยและ
ประเมินรายวิชาหรือเปนสวนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ (วศ. 2.2-3) 

 
 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/9-5 

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ไดสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันผานกิจกรรมการประชุม
เชียร ประจําปการศึกษา 2552 (วศ. 9.2-3)  และมีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพกับผูประกอบการผานโครงงาน
การสัมมนานักศึกษาพบผูประกอบการเพื่อพัฒนาโครงงานนักศึกษา  (วศ. 0.0-1) 

นอกเหนือจากนั้น คณะฯ มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการ และ
ในสวนท่ีนักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน โดยนักศึกษาไดเขารวมงาน “เวทีคุณภาพกิจกรรม
นักศึกษา” ท่ีจัดโดยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งกิจกรรมประกอบดวย การสรุปประเมินผล / ประมวลภาพกิจกรรม
นักศึกษาตลอดปการศึกษา การนําเสนอตัวอยางโครงการดีเดน พรอมการวิพากษการจัดกิจกรรมของนักศึกษา            
(วศ. 9.2-4) 

เอกสารอางอิง:  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 
วศ. 2.2-3 ตัวอยางแบบประเมินการสอน และระบบการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

(http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php) 
วศ. 3.2-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2550-2554 
วศ. 3.2-2  โครงการสัมมนากิจกรรม สโมสรนักศึกษา ป 2552 
วศ. 9.2-1 คําอธิบายรายวิชา 200-101 แนะนําวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 9.2-2 คําอธิบายรายวิชา 225-348 การควบคุมคุณภาพ  
วศ. 9.2-3 โครงการประชุมเชียร ประจําปการศึกษา 2552  
วศ. 9.2-4 งาน “เวทีคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา” (หนังสือท่ี ม.อ. 052/810 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2553) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/9-6 

 

องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี: 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 5 5 5 5 ไมครบ 3 
ขอแรก 

3 ขอแรก อยางนอย 
4 ขอแรก 

3  1 1 5 

 

ระดับคุณภาพ : ระดับ 
1 =   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุม

สาขาวิชาและสถาบันอยางตอเนื่อง 
2 =   มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/

กลุมสาขาและสถาบัน 
3 =   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาท่ี 

กําหนด 
4 =   มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5 =   มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปนแหลง

อางอิงใหกับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและสถาบันอื่น ๆ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

การดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพในระดับกลุมสาขาวิชาเปนการดําเนินการโดยภาควิชา
ท่ีดูแลสาขาวิชานั้นๆ โดยใชองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีมีการดําเนินการในระดับภาควิชาฯ มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในทุกป (วศ. 9.3-1) โดยคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในภาควิชา/หนวยงาน  มีการ
ประเมินคุณภาพในระดับภาควิชาฯ 3 รูปแบบ คือ  

1. การประเมินตนเองของภาควิชาฯ 
2. การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะฯ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
3. การติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพของภาควิชา/หนวยงาน 
ผลการประเมินและติดตามภาควิชาฯใหมีการนําไปพิจารณาและปรับปรุงตามความเหมาะสม อยางไรก็ตาม 

ในการปรับปรุงและพัฒนานั้น สวนใหญจะเปนการปรับปรุงตามภารกิจหลักของภาควิชาฯ มากกวาตามมาตรฐาน
คุณภาพ 

จากการดําเนินการประกันคุณภาพของภาควิชา/หนวยงาน พบวามีนวัตกรรมระบบและแบบอยางท่ีดีในการ



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/9-7 

นําไปเปนแบบอยางของหนวยงานอื่นๆ ท้ังในลักษณะเชิงแนวปฏิบัติ และเชิงระบบ (วศ. 9.3-1) ประกอบดวย 
1. การใหรางวัลผูสอนดีเดน 
2. การประเมินการสอนของอาจารยโดยภาควิชา 
3. การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอน และการนาํเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน 

เชน การบันทึกวิดีโอการสอน แบบ Streaming การบันทึกสื่อการสอนประกอบคําบรรยาย และนําข้ึนไป
ยังระบบ PSU-LMS เพื่อใหนักศึกษานํามาทบทวนบทเรียนภายหลงั 

ผลการดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด 

เอกสารอางอิง:  
วศ. 9.3-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ของภาควิชาและ

หนวยงานตางๆ ในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/9-8 

 

องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี: 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 3 2 5 5 1-2 ขอแรก 3-4 ขอแรก ครบทุกขอ 3  1 1 5 
 

ระดับคุณภาพ : ระดับ 
1 =   มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงช้ี 
2 =   มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงช้ีทุก 3 เดือนและรายงานตอคณะกรรมการท่ี

เกี่ยวของ 
4 =   สามารถสรุปขอมูลแตละตัวบงช้ีท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือน หลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =   สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลาเม่ือสิ้นสุดรอบป 

-   ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
-  ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
-  ระดับมหาวิทยาลัย/หนวยงานแลวเสรจ็ภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสดุรอบป 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะวิศวกรรมศาสตร ใหความสําคัญกับขอมูลมาโดยตลอด  ท้ังสวนของขอมูลและระบบสารสนเทศ 

สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในทุกดาน ในสวนของขอมูลพื้นฐานสนับสนุนการรายงานและประเมินตัวบงช้ีตางๆ ในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะฯ ไดกําหนดหนวยงานและผูรับผิดชอบขอมูลอยางเปนระบบ รองรับการจัดทํารายงาน
ประจําปประเมินคุณภาพ (วศ. 0.0-1) การรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ (กพร.) การรายงาน
และประเมินผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) (วศ. 1.1-7) รวมท้ังสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการ และการดําเนินงานดานตางๆ ระยะเวลาการบันทึกขอมูลจึงเปนไปตามพลวัตของขอมูลเหลานั้น โดยท่ัวไป
ฐานขอมูลท่ีอยูในระบบสารสนเทศ จะมีการบันทึกขอมูลจากแหลงขอมูลปฐมภูมิทันทีท่ีมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับขอมูล
นั้นๆ เชน ขอมูลการเรียนการสอน ขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค ขอมูลดานการบริการวิชาการ ขอมูลการพัฒนา
บุคลากร ขอมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (วศ. 4.1-31) การรวบรวมขอมูลจึงข้ึนอยูกับความตองการของผูใชขอมูลนั้น 

คณะฯ มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ เชน มีการรายงานขอมูลรายจาย ท้ัง
จากงบประมาณและจากเงินรายไดตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกเดือน รายงานขอมูลบุคลากรทุกเดือน 
รายงานขอมูลจํานวนและสถานะภาพของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานใน
แตละตัวบงช้ีทุก 3 เดือน ตามท่ีระบุไวในเกณฑมาตรฐาน (วศ. 1.1-9 ถึง วศ. 1.1-12) 
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คณะฯ ยังไดติดตามความคืบหนาในการรวบรวมขอมูล และจัดทํารายงานประจําปประเมินคุณภาพในระดับ
ภาควิชา/หนวยงาน (วศ. 9.4-1 ถึง วศ. 9.4-2) พรอมท้ังมีการประชุมรวมกับคณะทํางานจัดทําระบบฐานขอมูล คณะ
วิศวกรรมศาสตร และประชุมรวมกับภาควิชา/หนวยงานในการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานตางๆ ของคณะฯ ไดแก 
ฐานขอมูลดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ฐานขอมูลดานรางวัลและผลงานท่ีไดรับการยกยอง ฯลฯ (วศ. 9.4-3)  อยาง
สมํ่าเสมอ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกภาควิชา/หนวยงานในการจัดทํารายงาน เชน จัดทําตนแบบของรายงาน
ประจําป ตนแบบของแบบฟอรม SAR-7 และ SAR-16 สําหรับภาควิชา/หนวยงาน ประสานงานกับภาควิชา/หนวยงาน 
ท้ังในการตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข ขอมูลพื้นฐานตางๆ ซึ่งภาควิชา/หนวยงานสามารถเขาถึงไดทาง Web site (วศ. 0.0-
1) ผลจากความรวมมือระหวางคณะฯ ภาควิชา และหนวยงานสนับสนุนตางๆ ทําใหคณะฯ สามารถปดขอมูลผลการ
ดําเนินงาน จัดทํารายงานประจําปประเมินคุณภาพ รวมท้ังดําเนินการใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552 ไดตามแผนท่ีกําหนดไว  
เอกสารอางอิง:  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 1.1-7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 8/2552 วันท่ี 21 สิงหาคม 2552  ให
ความเห็นชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2551 และ
การปรับปรุงดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ของคณะฯ/ภาควิชา/หนวยงาน ปการศึกษา 2552-2554 

วศ. 4.1-31 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร(http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php)  
วศ. 1.1-9 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 31 สิงหาคม 2552 (รอบ 3 เดือน) ตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร  ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 9/2552 วันท่ี               
25 กันยายน พ.ศ. 2552 

วศ. 1.1-10 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 30 พฤศจิกายน 2552 (รอบ 6 เดือน) ตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 12/2552 วันท่ี             
18 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

วศ. 1.1-11 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 28 กุมภาพันธ 2553 (รอบ 9 เดือน) ตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 3/2553 วันท่ี 18 มีนาคม 
พ.ศ. 2553 

วศ. 1.1-12 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553 (รอบ 12 เดือน) ตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร  ในวาระการประชุม ครั้งท่ี  6/2553 วันท่ี                 
24 มิถุนายน พ.ศ. 2553 

วส. 9.4-1 หนังสือขอใหตรวจสอบขอมูลและแกไขเพิ่มเติมขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2552 (หนังสือท่ี มอ 205/131 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2553) และหนังสือเชิญประชุมเพื่อ
ดําเนินการรวบรวมขอมูลบริการวิชาการผูดอยโอกาส (หนังสือท่ี มอ 205/133 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2553) 

วศ. 9.4-2 หนังสือเชิญประชุมสรุปผลการติดตามการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 
2552 (หนังสือท่ี มอ 205/146 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2553) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)
http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php
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วศ. 9.4-3 หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําระบบฐานขอมูล คณะวิศวกรรมศาสตร และหนังสือเชิญประชุม
รวมกับภาควิชา/หนวยงานในการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานตางๆ ของคณะฯ 
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องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ช่ือตัวบงช้ี: 9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ไมมีการดําเนินการ 
เอกสารอางอิง:  
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 คณะมีการดําเนินการตามภารกิจหลายเรื่องท่ีมีความซ้ําซอน ท่ีมีการดําเนินการคนละชวงเวลา เชน การประกัน
คุณภาพ การควบคุมภายใน การดําเนินการตามแผนกลยุทธ เปนตน ทําใหตองหาทางพัฒนาระบบการจัดการท่ี
มีความยืดหยุน รองรับการรวบรวมขอมูล การติดตามและรายงานผล รวมท้ังการประเมินผลสัมฤทธิ ์

2. จุดแข็ง 
2.1 คณะฯ มีบุคลากรจํานวนมากท่ีมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพเปนอยางดี รวมท้ังมีบุคลากรรุน

ใหมๆ ท่ีมีความเขาใจถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2 คณะฯ มีศักยภาพและโครงสรางพื้นฐานสนับสนุนรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบการประกันคุณภาพ 

3. โอกาส 
3.1 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2542) ทําใหการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยการ

กําหนดใหมีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง และยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการ
เรียนการสอน และใหความสําคัญกับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

3.2 ตัวบงช้ีในระบบประกันคุณภาพท้ังในสวนท่ีเนนผลลัพธ (Output-based) และสวนท่ีเนนกระบวนการ 
(Process-based) ทําใหคณะฯ มีโอกาสทบทวนและปรับปรุงแกไขการดําเนินการในดานตางๆ ท่ียังมีความไม
สมบูรณหรือครบถวนในสวนใดสวนหนึ่ง 

4. อุปสรรค 
4.1 การขยายตัวดานการศึกษา ทําใหมีสถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตรท้ังในและ

ตางประเทศเพิ่มมากข้ึน  
4.2 เกณฑการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2553 ของสํานักงานการอุดมศึกษา และเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบ 3 ของสํานักงานมาตรฐานการศึกษา ชวงปการศึกษา 2553 – 2557 ซึ่งไดลดจํานวนตัว
บงช้ีลง เหลือเพียง 47 ตัว แตมีตัวบงช้ีใหมเพิ่มข้ึนอีกหลายตัว ซึ่งจะมีผลกระทบตอคณะฯ ท้ังในสวนของการ
รวบรวมขอมูลสนับสนุน รายงานและประเมินผลการดําเนินงาน 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลการดําเนินงานของคณะฯ ใหครบถวนท้ัง 9 ดาน ตามแผนท่ีไดกําหนดไวในป 2553 
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องคประกอบที่ 10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 
ช่ือตัวบงช้ี: 10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตท่ีข้ึนทะเบียนเปน

นักศึกษา  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 30.00 #N/A 94.08 93.11 30-34% 35-39% 40% ข้ึน
ไป 

3  1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดเปดโอกาสทางการศึกษาแกผูท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตใน 3 ลักษณะ คือ 1. การรับนักศึกษา
ดวยวิธีการรับตรง (วศ.10.1-1) จากนักเรียนท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใต  2. การรับนักศึกษาปกติท่ีรับนักศึกษา
ท่ัวไป และ 3. การรับนักศึกษาโครงการพิเศษ (วศ. 10.1-2 ถึง วศ. 10.1-4)   

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีจํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตท่ีข้ึน
ทะเบียนเปนนักศึกษา จํานวน 824 คน จากจํานวนรับท้ังหมด 885 คน คิดเปนรอยละ 93.11 ซึ่งบรรลุตามแผนท่ีกําหนด
ไว   
เอกสารอางอิง :  

วศ. 10.1-1 โครงการรับนักศึกษาดวยวิธีการรับตรง ปการศึกษา 2552 
วศ. 10.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โครงการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร 

ภายใตโครงการ “ทุนมงคลสุข” ประจําปการศึกษา 2552 
วศ. 10.1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โครงการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร 

ภายใตโครงการ “โควตาวิศวกรรมศาสตร ม.อ.” ประจําปการศึกษา 2552 
วศ. 10.1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โครงการ “ลูกพระราชบิดา” คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป

การศึกษา 2552 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/10-2 

 

องคประกอบที่ 10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 
ช่ือตัวบงช้ี: 10.2 จํานวนโครงการท่ีคณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อ

พัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต (โครงการ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 50 85 121 111 1 โครงการ 2-3 
โครงการ 

4 โครงการ
ข้ึนไป 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดรวมมือกับหนวยงาน/สังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต ในลักษณะของการใหบริการ
วิชาการ เพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคมในลักษณะการฝกอบรม การถายทอดเทคโนโลยี การใหคําปรึกษา แนะนําแก
ธุรกิจอุตสาหกรรม ชุมชนและบุคลากรในภาคใต การศึกษาวิเคราะหเพื่อเสริมสราง พัฒนา และแกปญหาสิ่งแวดลอม
ของสังคมและชุมชน โดยใชวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร เชน ดานวิศวกรรมโยธา สิ่งแวดลอม เคมี เหมืองแรและวัสดุ 
และพลังงาน เปนตน ในขณะเดียวกันทางคณะฯ ก็ยังจัดโครงการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมผานทางกิจกรรมและ
โครงงานนักศึกษาดวย ทําใหเกิดความรวมมือและใกลชิดกันมากยิ่งข้ึนของนักศึกษาและชุมชนโดยรอบ 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 มีจํานวนโครงการท่ีคณะฯ มีสวนในการพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต 
จํานวน 111 โครงการ (วศ.0.0-1) แมจํานวนโครงการจะลดลงเม่ือเทียบกับปการศึกษา 2551 แตผลการดําเนินงาน
ดังกลาวสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และสูงกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไวมาก   

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/10-3 

 

องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 ระบบและกลไกการตรวจสอบโดยภาคประชาชนยังไมชัดเจนเทาท่ีควร 
1.2 การมีสวนรวมของชุมชนกับมหาวิทยาลัยในการแกปญหาท่ียั่งยืนของสังคมและชุมชนในภาคใตยังมีอยูนอย 

2.  จุดแข็ง 
2.1 คณะฯ มีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภาคประชาชนคอนขางมาก 
2.2 คณะฯ มีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญและเปนท่ียอมรับของชุมชน 14 จังหวัดภาคใต สามารถเห็นปญหาและ              

เขาใจความตองการของสังคมไดชัดเจนตรงประเด็น 
3.  โอกาส 

3.1 ชุมชนและสังคมโดยรอบใหการยอมรับและเช่ือม่ันในศักยภาพและระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
3.2 ผูบริหารมีความสัมพันธและความรวมมือท่ีดีกับผูนําชุมชนและสังคมโดยรอบ 
3.3 ยังมีปญหาท้ังในระดับพื้นฐานและระดับซับซอนซึ่งตองใชผูเช่ียวชาญและกําลังบุคลากรและนักศึกษาอีกมาก

ท่ีตองการการเขาไปแกไขอยางเปนระบบ 
3.4 มีทรัพยากรเฉพาะพื้นท่ีท่ีหลากหลายและเปนจุดเดนของชุมชนในภาคใตท่ีชวยใหเกิดการเช่ือมความสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต 
3.5 มหาวิทยาลัยประกาศย้ํานโยบาย “ใหถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง” เปนการกระตุนใหบุคลากร

และนักศึกษาคิดทํางานเพื่อสังคมมากยิ่งข้ึน 
4.  อุปสรรค 

 - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

5.1 ทบทวนและกําหนดระบบและกลไกการตรวจสอบโดยภาคประชาชนใหชัดเจนมากข้ึน 
5.2 กําหนดบทบาทความรวมมือและการทํางานรวมกันของชุมชนกับมหาวิทยาลัยเพื่อแกปญหาท่ียั่งยืน 

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-1 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.1 รอยละของรายวชิาท่ีสอนเปนภาษาองักฤษหรือภาษาตางประเทศอืน่ ๆ  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  2.25 1.42 2.10        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดเปดสอนรายวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษ จํานวน 14 รายวิชา จากจํานวนรายวิชาท้ังหมด 

667 รายวิชา คิดเปนรอยละ 2.10 (วศ.0.0-1) 

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-2 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  - - -        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ไมมีการดําเนินการ 

เอกสารอางอิง: - 

 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-3 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.3 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs  
ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  3 30 3        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร
โดยมีรายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษในหลักสูตรเหลานี้ 14 รายวิชา ท้ังจากการใชอาจารยชาวตางประเทศเปน
ผูสอนในระดับปริญญาตรี และการมีนักศึกษาชาวตางประเทศในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  (วศ. 0.0-1) 

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-4 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.4 จํานวน Joint-degree Programs (หลักสูตร) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  1 2 2        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มี Joint-degree Program ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร คือ ในสาขา

วิศวกรรมเครื่องกลและเคมี กับ University of Regina จํานวน 1 หลักสูตร และในสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม กับ Chia 
Nan University of Pharmacy and Science จํานวน 1 หลักสูตร (วศ.0.0-1) 

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-5 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.5 จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย (คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  80 240 283        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 มีชาวตางประเทศมาเยือนคณะฯ จํานวน 283 คน (วศ.0.0-1) เพิ่มจากปการศึกษา 2551 คิด

เปนรอยละ 18 สวนใหญมาจากกลุมประเทศในทวีปแอฟริกา ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเซอรเบีย 
และ มาเลเซีย โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อดูงาน 235 คน ปรึกษาหารือความรวมมือ 47 คน และอื่นๆ 1 คน  

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-6 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท่ีมาฝกงานทําวิจัย และศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ 

(คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  32 83 29        

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 มีนักศึกษาชาวตางประเทศมาศึกษาตอ ฝกงาน ดูงานท่ีคณะฯ จํานวน 29 คน (วศ. 0.0-1) โดย

สวนใหญจะเปนนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเซอรเบีย และมาเลเซีย 

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-7 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.7 จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ (คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  4 5 5        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 มี Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศจํานวน 5 คน (วศ.0.0-1) โดยเปน Co-advisors จาก

ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 3 คน ออสเตรเลีย จํานวน 1 คน และญ่ีปุน 1 คน 

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)  

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-8 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ (คน-ครั้ง) 

ผลการดําเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  206 88 คน/ 
139 ครั้ง 

219 คน/ 
265 ครั้ง 

       

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552 มีบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ไปตางประเทศจํานวน 219 คน (วศ.0.0-1) แบงเปน
บุคลากร 42 คน นักศึกษา 177 คน ในสวนของบุคลากรจะเปนการไปประชุมเสนอผลงาน และดูงาน สําหรับนักศึกษาจะ
เปนการไปฝกงานตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและดูงาน ซึ่งสวนใหญเปนการไปฝกงานและดูงานท่ี
ประเทศสาธารณรัฐเซอรเบีย สาธารณรฐัประชาชนจีน และมาเลเซีย  

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-9 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีเปนAdvisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ (คน-ครั้ง) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  - - 1        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีบุคลากรของคณะฯ ท่ีเปน Co-advisor กับสถาบันในตางประเทศจํานวน 1 คน  

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-10 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.10 จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research)  
ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  8 2 6        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552  มีโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ จํานวน 6 โครงการ (วศ.0.0-1) โดยไดมีการ

ทํารวมกับประเทศสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน ฝรั่งเศสและเยอรมัน  

เอกสารอางอิง :   
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-11 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับตางประเทศ (โครงการ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

10. 5 17 17 17 1-2 3-4 5 ข้ึนไป 3  1 1 5 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับตางประเทศ จํานวน 17 โครงการ (วศ.0.0-1) 

เทากับปการศึกษา 2551 โดยลักษณะความรวมมือจะเปนการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา จัดการหลักสูตรรวม และ
ความรวมมือทางวิชาการ ดังนี้ 

1. ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา และจัดการหลักสูตรรวม กับ Anhui University of 
Technology &  Sceince จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2. ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษาและจัดการหลักสูตรรวม กับ Guangdong University 
of Technology จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

3. ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา และจัดการหลักสูตรรวม กับ jiangxi University of 
Science and Technology จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

4. ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษากับ South China Agriculture University จากประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

5. ความรวมมือทางวิชาการกับ Chia Nan U. of Pharmacy & Science จากประเทศไตหวัน 
6. ความรวมมือทางวิชาการกับ National Chi Nan University จากประทศไตหวัน 
7. ความรวมมือทางวิชาการกับ National Dong Hwa University จากประเทศไตหวัน 
8. ความรวมมือทางวิชาการกับ National Ilan University จากประเทศไตหวัน 
9. ความรวมมือทางวิชาการกับ Kanazawa University จากประเทศญ่ีปุน 
10. ความรวมมือทางวิชาการกับ Keio University จากประเทศญ่ีปุน 
11. ความรวมมือทางวิชาการกับ Tohoku University จากประเทศญ่ีปุน 
12. ความรวมมือทางวิชาการกับ Universiti Malaysia Perlis จากประเทศมาเลเซีย 
13. ความรวมมือทางวิชาการกับ University of  Zenica จากประเทศบอสเนียและเฮอเซโกวินา 
14. ความรวมมือทางดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา กับ University of Novi Sad จากประเทศ

สาธารณรฐัเซอรเบีย 



“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-12 

15. ความรวมมือดานการจัดหลักสูตรรวม University of Regina จากประเทศแคนาดา 
16. ความรวมมือดานการจัดหลักสูตรรวม Florida International University จากประเทศสหรัฐอเมริกา 
17. ความรวมมือทางดานการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ Ecole Superieure D'Infomatique, Electronique et 

Automatique จากประเทศฝรั่งเศส 
เอกสารอางอิง  

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-13 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร (ดาน

ภาษาตางประเทศ) (โครงการ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  8 โครงการ 
ผูเขารวม 
504 คน 

6 โครงการ 
ผูเขารวม 

58 คน 

2 โครงการ 
ผูเขารวม 

89 คน 

       

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา จํานวน 2 โครงการ (วศ.
0.0-1) มีนักศึกษาเขารวมท้ังหมด 89 คน โดยมีลักษณะกิจกรรมเปนโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษและการศึกษา
ดูงานทางดานวิศวกรรมศาสตร 

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-14 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.13 จํานวน Joint Publication (เรื่อง) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  3 7 1        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มี Joint Publication 1 เรื่องท่ีเปนการนําเสนอวารสารระดับนานาชาติ 

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-15 

 

องคประกอบที่ 11. วิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี: 11.14 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ (คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

  - 2 2        
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีนักศึกษาปริญญาเอกท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ประเทศสหรัฐอเมริกาจาํนวน 

2 คน  

เอกสารอางอิง  
วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


“ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/11-16 

 

องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ* 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 ความรวมมือในลักษณะท่ีเปน advisor และ co-advisor ใหกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ และการมีนักศึกษาไป
ทําวิทยานิพนธในตางประเทศยังมีนอย 

1.2 ตองใชงบประมาณคอนขางสูง   
2. จุดแข็ง 

2.1 คณะฯ มีฐานดานวิเทศสัมพันธท่ีเข็มแข็งเพราะมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับมหาวิทยาลัยหลายแหงอยูแลว 
รวมท้ังมีอาจารยรุนใหมท่ีจบการศึกษาจากตางประเทศมีศักยภาพท่ีจะกอใหเกิดความรวมมือกับตางประเทศ
ได 

2.2 บุคลากรสายสนับสนุนมีประสบการณเปนอยางดี 
3. โอกาส 

3.1 สถาบันการศึกษาในอเมริกา ยุโรป และจีนมีความสนใจท่ีจะมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในเอเชีย 
3.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีนโยบายสนับสนุนงานวิเทศสัมพันธท่ีชัดเจน 
3.3 มีมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงหลายแหงซึ่งต้ังอยูใกลกับชายแดนไทย เชน มาเลเซียและสิงคโปร ทําใหมีโอกาส

สรางความรวมมือไดงายข้ึน 
4. อุปสรรค 

4.1 ขอจํากัดดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา และคณาจารย 
4.2 แหลงทุนภายนอกท่ีสนับสนุนความรวมมือยังมีนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1 ดําเนินการผลักดันใหมีนักศึกษาไดเขารวมโครงการ Joint Program เพื่อใหนักศึกษาไดไปทําวิทยานิพนธใน

มหาวิทยาลัยในตางประเทศโดยมีอาจารยของคณะเปน Co - advisor 
5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดรับทุน คปก.  ซี่งจะนําไปสูการสงนักศึกษาไปทําวิทยานิพนธใน

ตางประเทศ 
 
  



 “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/12- 1 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 
 

องคประกอบที่ 12. สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ช่ือตัวบงช้ี: 12.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

    4 มีการ
ดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

    

 
ระดับคุณภาพ 

1 = วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากร  
สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 

2  = จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
3  = พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา

สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 
4  = ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพการศึกษา 3 ดี (3D) 
5 = กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนา หรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

3 ดี (3D) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ สนับสนุนการดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดานสถานศึกษา 3 ดี  
(3D) โดยมีการจัดกิจกรรมครอบคลุมท้ัง 3 ดี (3D) คือ กิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดาน
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (วศ. 12.1-1) ซึ่งมีนักศึกษาจากทุกภาควิชาและนักศึกษาสวนกลาง รวมถึงนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
เขารวมในกิจกรรม (วศ. 0.0-1) ซึ่งกิจกรรมมีความหลายหลาก แตมุงเนนเปาหมายหลักในแตละดานของ 3 ดี (3D)  
เอกสารอางอิง: 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 12.1-1 โครงการวิศวะรุนใหม ไมหลงใหลการพนัน 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


 “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/12-2 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 
 

องคประกอบที่ 12. สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ช่ือตัวบงช้ี: 12.2  ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห

นัก
 

แผ
น 2

552
 

2550 2551 2552 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

    1 มีกิจกรรม 
3 ดี 1 ดาน 

มีกิจกรรม 
3 ดี 2 ดาน 

มีกิจกรรม 
3 ดี ครบ  
3 ดาน 

    

 
ระดับคุณภาพ 

1 = โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย ดานการสงเสริม
ใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

2 = รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา 
3  = รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี เพื่อใหผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด

พฤติกรรมเฉพาะในดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (วศ. 0.0-1 และ วศ. 12.2-1) ยังไมมี
กิจกรรมอีก 2 ดานคือ ดานการสงเสริมประชาธิปไตย และ ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด ซึ่งคณะฯ จะผลักดัน
ใหมีกิจกรรมเพิ่มเติมใน 2 ดานดังกลาวในปการศึกษาตอๆไป 
เอกสารอางอิง: 

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 
2552/ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

วศ. 12.2-1 กิจกรรมการแสดงละคร 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)


 “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคณุภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/12-2 

 
องคประกอบที่ 12. สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1 ปริมาณกิจกรรมท้ัง 3 ดานของ 3 ดี จัดวายังมีไมมากนักเม่ือเทียบกับกิจกรรมดานอื่นๆ 
2. จุดแข็ง 

2.1 คณะฯ มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี เพื่อใหผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมเฉพาะในดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

3. โอกาส 
3.1 นักศึกษาทุกช้ันป มีโอกาสเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอยางเสมอภาค 

4. อุปสรรค 
4.1 ชนิดของกิจกรรมท่ีเคยจัดตอเนื่องกันมา อาจจะไมสอดคลองกับเปาหมายของกิจกรรม 3 ดี จึงจําเปนจะตองคิด

และจัดโครงการใหม เพื่อรองรับกับโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

5.1 สงเสริมทุกภาควิชา / หนวยงานของคณะฯ ใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนโครงการตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ผลการประเมินคณุภาพภายใน ปการศกึษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

 ส่ิงที่ตองพัฒนาเรงดวน 3-5 อันดบั  
1. ควรเนนการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบชัดเจนตอ

ชุมชนในภาคใต แมคณะฯมีบริการวิชาการกับชุมชน
ภาคใตมาแลวระดับหนึ่ง แตควรจัดลําดับความสําคัญท่ี
มีผลกระทบตอชุมชนท่ีเรงดวน  โดยเฉพาะปญหาใน
จังหวัดสงขลา และกลุมจังหวัดชายแดนภาคใต  

- กําหนดชุมชนเปาหมายสําหรับการบริการวิชาการ
และชุมชนสัมพันธไวชัดเจน  คือ  เทศบาลนคร
หาดใหญ เทศบาลนครสงขลา เทศบาลเมืองคอหงส 
อบต.  และองคกรทองถิ่นใกลเคียง สงผลใหเกิด
เครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับ
องคกรในชุมชนคือ  เครือขายการพัฒนาชุมชน       
คอหงส 

- ปรับนโยบายมาเนนบริการวิชาการเชิงวิศวกรรม 
ตามความสามารถและความพรอมของคณะฯ โดย
เนนงานท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย
และความม่ันคง ดานพลังงานทดแทน  และดาน
เทคโนโลยี ท่ีสนองความตองการของชุมชนและ
ภ า ค อุ ตส าห กรร ม  แต ไ ม ส า ม า รถ จั ดลํ า ดั บ
ความสําคัญไดเพราะขอจํากัดหลายดาน  แตดวย
เหตุผลทางสภาพพื้นท่ีและขอจํากัดตางๆ ก็มุงเนน
ปญหาในจังหวัดสงขลา และกลุมจังหวัดชายแดน
ภาคใตอยูในตัว ตัวอยางผลการดําเนินงานท่ีทําไป
แลวไดแก การจัดทีมผูบริหารคณะฯ และบุคลากรท่ี
เกี่ยวของเขาพบและแลกเปลี่ยนแนวทางความ
รวมมือทํางานรวมกัน กับเทศบาลนครสงขลา และ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวชัิย 

2. ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเปนสหกิจ
ศึกษา 

- ศึกษาแนวทางการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาตาง
คณะ ตางมหาวิทยาลัย และจากสมาคมสหกิจศึกษา  

- ศึกษามาตรฐานการจัดการ การควบคุมคุณภาพ และ
การประเมิน คุณภาพสหกิจศึกษา  

- ศึกษานโยบายของมหาวิทยาลัยดานสหกิจศึกษา  
- ประชุมเพื่อสรุปหาแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงใหหลักสูตรบรรจุแผนการศึกษาสหกิจ
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ศึกษาไวเปนทางเลือกหนึ่งในกรรมการวิชาการ  ทีม
ผูบริหาร และ คณะทํางานดูแลหลักสูตร (ประชุม
วาระผูบริหารเดือนมิถุนายน กรรมการวิชาการ 
กรรมการดูแลหลักสูตร ) 

- หลักสูตรบางหลักสูตรไดปรับปรุงโดยบรรจุแผน  
สหกิจศึกษาไวเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับนักศึกษาใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554   

3. แผนพัฒนาผูนําในอนาคต (Succession plan)  ท่ีคณะได
ดําเนินการมาบางแลวนั้น  ควรขยายผลไปยังบุคลากร
เปาหมาย เชนระบบคนหา Talent  เพื่อนํามาพัฒนา  รวมท้ัง
ขยายผลไปสูการปรับปรุงแผนท่ีไดวางไว   เพื่อใหองคกร
ดํารงศักยภาพไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

- พัฒนาระบบใหเกิดการถายทอดองคความรูและ
ประสบการณจากอาจารยอาวุโส โดยสงเสริมใหมี
การดึงอาจารยรุนใหมเขามาชวยในงานบริหารท้ัง
ระดับคณะและภาควิชา รวมท้ังการพัฒนาผูนําโดย
ใหผูบริหารไดเขารวมอบรมการจัดอบรมหลักสูตร 
TQA ท้ังในสวนท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยและท่ีคณะให
การสนับสนุนในการเชาอบรมสถาบันเพิ่มผลผลิต
แหงชาติ เปนตน และตอไปจะจัดทําแผนการอบรม
ในดาน Competency และ เทคนิคการบริหารอื่นๆ 
ตอไป 

- ถายทอดองคความรูดานการบริหารโดยมีท่ีปรึกษา
คณบดี เปนท่ีปรึกษาและใหความรูและเทคนิคใน
การบริหารแกทีมบริหารท้ังในระดับคณะฯและ
ภาควิชา 

ส่ิงที่ควรพัฒนา   
1. คณะฯ ควรพัฒนาโปรแกรมในการรวบรวมขอมูลตัว

บงช้ีจากภาควิชาและหนวยงานตาง ๆ ใหเปนระบบ
เดียวกัน เพื่อใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีไดทุก 3 เดือน เนื่องจากยังมีบางหนวยงาน
ท่ียังมีปญหาในการรวบรวมขอมูล 

- คณะฯ  ไดพัฒนาระบบในการรวบรวมขอมูล
สนับสนุนตัวบงช้ี ท้ังระดับคณะฯ  ภาควิชาและ
หนวยงานในสังกัด อยางตอเนื่อง โดยไดช้ีแจงตอ
ภาควิชา/หนวยงานเกี่ยวกับแหลงขอมูล อยางไรก็
ตาม ขอมูลสนับสนุนมีจํานวนมากจึงตองใชเวลาใน
การพัฒนาระบบระยะหนึ่ง 

2. คณะฯ ควรขยายวิธีการดูแลนักศึกษากลุมพิเศษท่ีมี
ปญหาดานการเรียน ใหครอบคลุมนักศึกษา ป 1 เพื่อให
เตรียมพรอมและเสริมศักยภาพนักศึกษา ตอการศึกษา
ตามหลักสูตร ท่ีคณะกําหนดไว  รวมท้ังขยายผล
โครงการวิจัยประเภทวิศวศึกษา และนําผลการวิจัยมา

- คณะไดจัดทําโครงการเตรียมความพรอมกลุม
นักศึกษาท่ีคะแนนอยูในระดับตํ่าท่ีมาจากระบบการ
สอบตรง แอดมิสช่ัน และโควตาตางๆ  

- คณะและชมรมวิชาการจัดทํา”โครงการพี่วิดวะติว
นอง “ โดยใหรุนพี่ท่ีมีผลการเรียนดีทบทวนการ
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน เรียนใหกับนักศึกษากลุมเปาหมายซึ่ งเปนกลุม

เดียวกับกลุมท่ีผานโครงการเตรียมความพรอมแลว  
- คณะไดทําวิจัยวิศวศึกษาในปญหาการตกออกของ

นักศึกษาในคณะ และหาทางแกปญหา  
ทิศทางการพัฒนาสูความเปนเลศิ  
1. คณะฯ ควรจัดวางระบบ วางแผนปฏิบัติ คนหาขอมูล

เทียบเคียง ใหสามารถ Benchmarking ดังท่ีระบุไวใน
แผนกลยุทธตามเปาประสงค ท่ี  5  ของคณะ  เพื่ อ
ประโยชนในการพัฒนาสูความเปนเลิศ 

- ไดเริ่มจัดระบบการเทียบเคียงสมรรถนะ จากการ
กําหนดคูเปรียบเทียบ หาขอมูลการดําเนินงานดาน
ตางๆ คาดวาจะสามารถดําเนินการไดอยางเปนระบบ 
ไดในป 2553  

2. คณะควรหาจุดแข็งหรือ Core Competency ขององคกร
เพื่อใหสามารถวางทิศทางจัดทําแผนกลยุทธ  และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต ามภ า ร กิ จ ห รื อ วิ สั ย ทั ศ น  เ พื่ อ ค ง
ความสามารถในการแขงขันไดในตลาดการศึกษา 

- ในชวงของการปรับแผนกลยุทธ และการดําเนินงาน
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปน
เลิศ (EdPex) ของ สกอ. ไดมีการระดมความเห็นและ
ไดขอสรุปสมรรถนะหลักของคณะฯ แลว  

ผลจากการประเมินคุณภาพตนเอง 
ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ   
1. ดําเนินการปรับแผนกลยุทธ ในกรอบเวลาท่ีกําหนด 

(2552-2553 ป) ทบทวนกรอบเวลาการดําเนินการ กล
ยุทธและดัชนีผลการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับผลการ
ดําเนินงานและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

- คณะฯ ไดดําเนินการปรับแผนกลยุทธ  โดยการ
รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน สํารวจและรับฟง
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ประชุมเชิง
ปฏิบัติการท้ังในสวนของคณะกรรมการปรับปรุง
แผนฯ และบุคลากรทุกระดับ ซึ่งไดขอสรุปท่ีสําคัญ
ระดับหนึ่ง โดยประเด็นขอสรุปท่ีสําคัญคือกรอบ
เวลา และโครงสรางของแผนฯ ท่ีตองรองรับกับ
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 
ของ สกอ. ทําใหตองยกรางแผนกลยุทธฉบับใหม 
ในชวงปการศึกษา 2553 – 2555 ทําใหตองใชเวลาอีก
ระยะหนึ่งกอนการประกาศใชอยางเปนทางการ 

 
ดานการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต  
1. เพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาและ

ผลักดันใหทุกภาควิชาเปดสอนในระดับปริญญาเอก 
- จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา และ

ปริญญาเอกทุกภาควิชา 
- ทุกภาควิชาไดเปดสอนในระดับปริญญาเอกตามแผน 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
2 มีหลักสูตรปริญญาตรี-โท 5 ป ในบางสาขาท่ีมีความ

พรอม 
- ไดจัดทําประกาศ  และ  แนวปฏิ บัติ เพื่อ  ดําเนิน

โครงการรับนักศึกษาในโครงการตรีโท 5 ป  
- ดําเนินการรับนักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการตรี-

โท 5 ป แลวผานระบบท่ีรองรับโครงการนี้  
- มีการจัดสรรทุนใหกับ นศ.ท่ีสมัครเขาโครงการตรี-

โท 5 ป 
3 สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อจัดการศึกษาใหกับหนวยงานเหลานั้น 
- คณะวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการงานชางและผังเมือง โดยการ
สนับสนุนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
สําหรับเจาหนาท่ีและพนักงาน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4 เพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติในหลักสูตรปกติท่ีมีความ
พรอม 

- คณะฯพยามเพิ่มจํ านวนนักศึกษาตางชา ติผ าน
โครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน  
หลักสูตรรวม  JGSEEและ  ผานโครงการความ
รวมมือ กับประเทศในกลุมแอฟริกา 

5 กําหนดนโยบายของคณะฯ  ท่ีกระตุนสง เสริมผู มี
ความสามารถใหเขารวมกิจกรรมและเขารวมโครงการ
ประกวดแขงขันในระดับตางๆ มากยิ่งข้ึน และพิจารณา
ใหทุนการศึกษาแกผูท่ีสรางช่ือเสียง และปจจัยภายนอก
อื่นๆ อยางเปนระบบ 

- สงเสริมและกระตุนใหทุกภาควิชามีเวทีการเขา
แขงขันระดับประเทศอยางนอยภาควิชาละ  1 
กิจกรรมตอปการศึกษา 

- ทางคณะสนับสนุนและจัดเงินงบประมาณใหกับ
กิจกรรมการแขงขันตางๆใหเพียงพอมากข้ึน 

-  กิจกรรมการแขงขันควรบูรณาการความรูและการมี
สวนรวมระหวางภาควิชามากข้ึน 

-  จัดเตรียมขอมูลและเปนผูประสานงานใหเกิดกลุม
ทํางานกิจกรรมข้ึนมา 

6 การจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาตลอดหลักสูตร
เพื่อใหนักศึกษาจบออกไปเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนท่ี
ตองการของสังคม 

- สโมสรนักศึกษาชุมนุมตางๆ และภาควิชาฯ มีการ
จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกปการศึกษา 

- ทางคณะฯไดกํากับและสงเสริมมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 2 แบบคือ บังคับและเลือกตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ขณะนี้กิจกรรมตางๆดําเนินงานผาน 
ภาควิชาฯและสโมสรนักศึกษาและชุมนุมตางๆเปน
หลัก ซึ่งนักศึกษาตองผานอยางตํ่า 100 ช่ัวโมงตาม
เกณฑ  และทา งคณะฯ  ไดป ร ะก าศและค อ ย
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ประสานงานใหนักศึกษาเขารวมอยางตอเนื่องทุก
กิจกรรม 

7 จั ด ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ง า น ศิ ษ ย เ ก า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร โดยมีผูรับผิดชอบท้ังในระดับคณะฯ
และภาควิชาฯ 

- ไดรวมมือกับสมาคมศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร
ในการจัดต้ังผูประสานงาน และตัวแทนรุน ทุกรุน 
เพื่อรวบรวมตรวจสอบขอมูลและจัดทําทําเนียบ
ธุรกิจศิษยเกาวิศวกรรมศาสตร เม่ือป 2552 

- จั ด ต้ั ง สํ า นั ก ง า น ส ม า ค ม ศิ ษ ย เ ก า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร สาขาภาคใต ประจําอยูท่ีอาคารตึก
หุ น ยนต  ของคณะวิ ศ ว กร รมศ าสตร  และ มี
คณะทํางานจากศิษยเการวมประสานงานกับคณะฯ 
เ พื่ อ ส ร า ง ร ะบบ ติดต ามผลง าน เ ด น ศิ ษ ย เ ก า
วิศวกรรมศาสตร และดานอื่นๆ อยางใกลชิด 

8 จัดทําแผนพัฒนาใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
สามารถตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการแทนการ
ตีพิมพใน proceeding 

- ใหทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาโดย  ให
อาจารย ท่ีปรึกษาคัดเลือก นศ .ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ เ ข ารับ ทุน  และ  กําหนดเ ง่ือนไขการจบ
การศึกษาของ นศ.ท่ีรับทุน ใหเลือกตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ 1 บทความ หรือตีพิมพผลงานใน 
proceeding จํานวน   2 บทความ เพื่อจูงใจให
นักศึกษาตีพิมพในวารวารแทนการเผยแพรใน 
proceeding  

ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
1. จัด ทําแผนกิ จกรรมนักศึ กษาคลองนโยบายและ

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมและเพียงพอ 
- ไดจัดสัมมนากิจกรรมระหวางสโมสรนักศึกษาและ

ชุมนุมตางๆเพื่อกําหนดแนวทางและรายละเอียด
กิจกรรมประจําป 

- การดําเนินกิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา
รวมถึงการใหบริการควรมีการประเมินความพึง
พอใจ รับฟงขอเสนอและขอแนะนําจากนักศึกษา
เพื่อนําไปดําเนินการปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 

- เนนการสงเสริมงานท่ีควรสงเสริมและจัดลําดับ
สําคัญเชน การสงเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพและ
ภาษาอังกฤษ ตองใหความสําคัญเปนลําดับตนๆ 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
2. เปดสอนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเปนวิชา

เลือกเสรี สําหรับนักศึกษาทุกหลักสูตรโดยนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนและมีผลตอ GPA ในการสําเร็จ
การศึกษาดวย 

- ดําเนินการเปดสอนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เปนวิชาเลือกเสรีใหกับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร 
ทุกหลักสูตร  มาแลว 2 ภาคการศึกษา และภาค
การศึกษา 1/2552 ไดเปดสอน 3 รายวิชาคือ กิจกรรม
เสริมหลักสูตร1) ดานบําเพ็ญประโยชนและจิต
สาธารณะ 2) ดานศิลปวัฒนธรรมและสุนทรียศาสตร 
และ 3) ดานวิชาการและเทคโนโลย ี

3. กิจกรรมนักศึกษาเนนการมีสวนรวมของนักศึกษาจาก
หลายสาขาและผลงานสามารถสรางช่ือเสียงใหคณะเปน
ท่ียอมรับ 

- สรางระบบใหสโมสรและชุมนุมนักศึกษาตางๆ
ทํางานรวมกันไดอยางเขมแข็ง เปนทีมงานท่ีมี
เอกภาพสามารถบูรณาการความรู มีความสามารถใน
การทํางานท่ีมีเปาหมายรวมกันและมีผลงานเปนท่ี
ประจักษในระดับชาติและภูมิภาคมากข้ึน 

- สนับสนุนใหแตละภาควิชาฯรวมกันมากกวาหนึ่ง
ภาควิชาสงผลงานประกวดระดับประเทศใหมากข้ึน  

- จัดระบบอาจารย ท่ีปรึกษาและจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาผลงานนักศึกษา 

- จัดสรรงบประมาณสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาให
เพียงพอโดยเฉพาะกิจกรรมการแขงขันท่ีตองเดิน
ทางเขารวมกับสวนกลางตองใชงบประมาณสําหรับ
สวัสดิการและการจัดการสูง 

4. สรางระบบการเสริมความรูประสบการณวิชาชีพ - สรางเครือข ายศิษย เกา  ดึงศักยภาพศิษย เก า ท่ี มี
ค ว า มส า ม า ร ถ แ ล ะ เ ป น ท่ี ย อ ม รั บ ถ า ย ท อ ด
ประสบการณวิชาชีพแกศิษยปจจุบัน อาจโดยการ 
อบรม สัมมนา 

ดานการวิจัย  
1. สรางระบบสนับสนุนและผลักดันใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารแทนการ
ตีพิมพใน Proceeding 

- สรางแรงจูงใจใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ
ผลงานในวารสาร หรือ จดสิทธิบัตร แทนการตีพิมพ
ใน Proceeding 

2 สนับสนุนการจัดต้ังสถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย  
ตอเนื่อง เพื่อรองรับงานวิจัยท่ีมีทิศทางและมีผลลัพธท่ี
สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของคณะและตองเช่ือมโยง
กับบัณฑิตศึกษา 

- สนับสนุนการทํางานของทีมวิจัย หนวยวิจัย สถาน
วิจัย ท่ีสอดคลองกับทิศทางการวิจัยท่ีคณะกําหนด 

- กําหนดให จํานวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
เปนตัวช้ีวัดผลการดําเนินการของ หนวยวิจัย ทีมวิจัย 
สถานวิจัย  และสาขาความเปน เลิศท่ีไดรับการ
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
สนับสนุนจากคณะฯ  

3 สนับสนุนโครงสรางพื้นฐานในการทําวิจัยใหกับ สถาน
วิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย เพื่อใหสามารถนําพาคณะ
ไปสูความเปนเลิศในทิศทางท่ีกําหนด 

- คณ ะ ไ ด จั ด ส ร ร พื้ น ท่ี  แ ล ะ  รั บ ผิ ด ช อ บ ค า
สาธารณูปโภคในการดําเนินการของ สถานวิจัย 
หนวยวิจัย  ทีมวิจัย  และ  สาขาความเปนเลิศของ
คณะฯ 

4 สรางกลไก และจูงใจเพื่อผลักดันใหนําผลงานวิจัยไปสู
ก า ร จ ด สิ ท ธิ บั ต ร  บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร ท่ี มี 
ImpactFactor รวมท้ังผลิตภัณฑในเชิงพาณิชย 

- ปรับปรุงระเบียบการให เ งินรางวัลผลงานทาง
วิชาการใหจูงใจใหมีการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
หรือการจดสิทธิบัตร แทนการเผยแพรผลงานในท่ี
ประชุมวิชาการ 

- จัดอบรมใหความรูแกนักวิจัยในเพื่อพัฒนาทักษะใน 
การเขียนบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสาร
นานาชาติและ  และ การสืบคนสิทธิบัตร 

5 เพิ่มจํานวนหลักสูตรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา - เปดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาเอกครบทุก
ภาควิชา 

6 สรางเครือขายกับแหลงทุน ผูใชประโยชนจากงานวิจัย
และ หนวยงานราชการจากกระทรวงอื่นๆเพื่อหาแหลง
ทุนภายนอกมาสนับสนุนงานวิจัยและการเรียนการสอน
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- ผลักดันใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑของ คปก.
ขอทุนใหมากข้ึน  

- เพิ่มจํานวนทุนบัณฑิตศึกษาใหกับสาขาตามจํานวน
ทุน คปก.ท่ีไดรับ 

- จัดทําโครงการความรวมมือระหวางการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทยกับคณะวิศวกรรมศาสตร 

- รวมมือกับ NECTEC ในการสรางเครือขายการวิจัย
เชน ศูนยวิศวกรรมฟนฟู เครื่อขายเซ็นเซอร็ไรสาย 
ศูนยวิจัยรวมฮารดดิสก 

- รวมกับ  กทช TRIDI ในการต้ังศูนยวิจัย  NGN ท่ี
สนับสนุนท้ังเครื่องมือและทุนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม  
1 สงเสริมใหเกิดงานบริการวิชาการโดยเช่ือมโยงองค

ความรูกับผลงานวิจัย 
- ปรับโครงสรางกลุมงานรองรับเพื่อนําผลงานการ

วิจัยท่ีเปนความตองการของชุมชนออกสูสังคมโดย
กําหนดเปนแผนปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยี ผล
การดําเนินการท่ีดําเนินการแลวคือโครงการถายทอด
เทคโนโลยีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยก
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
น้ํามันดิน และแกสชีวภาพระดับชุมชน 

- จัดประชุมหารือเพื่อกําหนดรูปแบบการบูรณาการ
งานบริการวิชาการ/งานวิจัย/การเรียนการสอน กับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ไดผลสรุปเปน
แนวทา งก าร บู รณาก าร เ พื่ อนํ า เ ข า ท่ี ปร ะ ชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการครั้งตอไป 

2 สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานทางดานวิชาชีพและ
หนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับงานวิศวกรรมใหเกิด
ความรวมมือมากยิ่งข้ึน 

- ดําเนินการประสานงานและรวมมือจัดกิจกรรม
รวมกันไดแก เปนหนวยงานเครือขาย ของหนวยงาน
ระดับประเทศ 7 เครือขาย ประกอบดวย 
1. เครือขาย วสท.สาขาภาคใต 
2. เครือขาย  ITAP ของสํานักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

3. องคกรแมขายสภาวศิวกร (รหัส3005) 
4. เครือขายพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมปาลม 
น้ํามัน 

5. หนวยร วมดํา เนินการโครงการเสริมสรา ง
ผู ป ร ะ ก อบ ก า ร ใ ห ม  ข อ ง ก ร ม ส ง เ ส ริ ม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

6. หนวยฝกอบรมสิ่งแวดลอม ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

7. หนวยฝกอบรมดานผูตรวจสอบอาคาร 
3 จัดใหมีระบบลูกคาสัมพันธท่ีมีการดําเนินการในเชิงรุก

มากยิ่งข้ึน 
- จัดทําระบบฐานขอมูลลูกคาสัมพันธท้ังภายในและ

ภายนอก  เพื่อประชาสัมพันธขาวกิจกรรมตางๆ ของ
คณะฯ ในรูปแบบตางๆ เชน การสง SMS, E-Mail 
และการรับสมัครผานทางระบบ Website  เปน ตน 

- การติดตามลูกคาในโอกาสสําคัญ เชน  วันปใหม 
ฯลฯ 

ดานการบริหารและการจัดการ 
ดานการเงินและงบประมาณ 

 

1. การพัฒนาความสามารถ  สมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนในการทําวิจัยสถาบัน เพื่อใชเปนผลงานใน
การเลื่อนเปนผูชํานาญการ 

- คณะฯ มีการสนับสนุนใหบุคคลากรทําวิจัยสถาบัน
โดยการใหเงินทุนสนับสนุน    จัดใหมีการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรมาใหความรู  และฝก
ปฏิบัติใหแกบุคคลากร 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
- ปจจุบันมีการแตงต้ังคณะทํางาน CoP  “ชุมชน

ชํานาญการและเช่ียวชาญของคณะวิศวกรรมศาสตร” 
เพื่อสง เสริมและสนับสนุนให บุคคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอดประสบการณ  ซึ่งจะ
นําไปสูการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อยื่นขอ
ตําแหนงชํานาญการและเช่ียวชาญตอไป 

2 การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหตอบสนองตอ
การใชประโยชนในการบริหารจัดการท่ีเร็วข้ึนกวาเดิม 

3 แมว าจะมีระบบฐานขอมูลทางการเงิน  และมีการ
รายงานฐานะทางการเงินใหคณะกรรมการประจํา
คณะฯ/ผูบริหารทราบเปนระยะ ๆ แตระบบฐานขอมูล
ทางดานการเงินตองไดรับการพัฒนาใหดีข้ึน ตอบสนอง
ตอการตัดสินใจและการวิเคราะหสถานะทาง การเงิน
ของผูบริหารไดรวดเร็วข้ึนกวาเดิม 

- คณะฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะระบบขอมูลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจในการบริหาร ระบบท่ีสําคัญ
คือสารสนเทศทางการเงิน ซึ่งพัฒนาใกลแลวเสร็จ 
และอยูในระหวางการทดสอบ คาดวาจะเริ่มใชใน
ปงบประมาณ 2554 สาเหตุท่ีทําใหระบบนี้ลาชาคือ
ความซับซอนของโครงสรางงบประมาณเงินรายได 
และระบบการเงินดานบริการวิชาการ 

ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
1 พัฒนาระบบฐานขอมูลการดําเนินงานของคณะฯ ให

ครบถวนท้ัง 9 ดาน ตามแผนท่ีไดกําหนดไว 
- คณะฯ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง  โดยในป  2552 ไดพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดานรางวัลและผลงานท่ีไดรับการยกยอง
แลวเสร็จ พรอมท้ังเริ่มพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
ดานการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา ดานบริหาร
จัดการและทรัพยากรสนับสนุน และดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากขอมูลในระบบมี
จํานวนมาก และอาจจําเปนตองปรับโครงสรางของ
ขอมูล  เพื่อใหรองรับตัวบงช้ีตามเกณฑการประ
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. รอบ 3 ทําใหการพัฒนา
ลาชากวาแผนท่ีกําหนดไว  

2 ทบทวนและปรับแผนกลยุทธ ท้ังในสวนของกรอบเวลา 
และดัชนีผลการปฏิบัติงาน ใหมีความสอดคลองกับตัว
ประกอบและตัวบงช้ีในระบบการประกันคุณภาพ 
วิเคราะหดัชนีผลการปฏิบัติงานในแผนกลยุทธท่ีมีความ
แตกตางกัน วาสะทอนถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ของกลยุทธ
และนําไปสูเปาประสงคท่ีกําหนดมากนอยเพียงใด 

- ในการปรับแผนกลยุทธระยะครึ่งแผน ซึ่งคณะฯ ได
เริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2552 มีขอสรุปท่ีจะยก
รางแผนกลยุทธ ใหม  ในช วงป  2553-2555 มี
โครงสร าง ท่ีแตกตา งไปจากแผนเ ดิม  เพื่อ ให
สอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศ  ของ สกอ .  ในแผนฯ ท่ีอยู
ระหวางการยกราง จึงไดกําหนดวัตถุประสงคข้ึน
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามความทาทายเชิงกลยุทธ ขณะท่ีองคประกอบและ
ตัวบงช้ีในระบบการประกันคุณภาพ ยังคงเปนสิ่งท่ี
คณะฯ ตองดําเนินการตามปกติ อยางไรก็ตามในชวง
ของการปรับแผนฯ ท่ีผานมา คณะฯ ไดนําขอมูลผล
การดําเนินงานในท้ัง 2 สวนมาสรุปและวิเคราะหถึง
ผลสัมฤทธิ์ของกลยุทธท่ีจะนําไปสูเปาประสงคท่ี
กําหนดแลว 

ดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต 
1 ทบทวนและกําหนดระบบและกลไกการตรวจสอบโดย

ภาคประชาชนใหชัดเจนมากข้ึน 
- ไดจัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาดานอุตสาหกรรม

ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อ ทําหนา ท่ีให
คํ า ป รึ ก ษ า แ ล ะ แน ะนํ า ต ร ว จ ส อบ  แ ล ะ ใ ห
ขอเสนอแนะรวมท้ังการสนับสนุนกิจกรรมของคณะ 
ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวมีผูทรงคุณวุฒิท้ังจากระดับ
ทองถิ่น ภาคเอกชน ภาครัฐ และศิษยเกา 

2 กําหนดบทบาทความรวมมือและการทํางานรวมกับ
มหาวิทยาลัยเพื่อ เข าไปทํางานในชุมชุนอยางเปน
รูปธรรม 

- ไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ
จัดรายวิชากิจกรรมข้ึนในปการศึกษา 2552 โดยใน
รายวิชานี้ กํ าหนดใหนักศึ กษา ทํากิ จกรรม ท่ี มี
ประโยชนตอชุมชนภายใตการปรึกษาของอาจารย 
ซึ่งในปการศึกษา  2552 มีนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
รายวิชานี้ไดเขาทํากิจกรรมในชุมชนเขตเทศบาลของ
อําเภอหาดใหญ  และอําเภอเมืองสงขลา 

- สนับสนุนใหมีโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา
ท่ีสามารถเขาไปทํางานใหกับชุมชนในลักษณะการ
ถา ยทอดเทคโนโลยี  เชน  โครงการถ า ยทอด
เทคโนโลยีการผลิตน้ําสมควันไมจากเครื่องคัดแยก
น้ํา มันดินและแกสชีวภาพ  และโครงการสราง
เครื่องอบหรือนึ่งกอนเห็ด ใหกับกลุมนางฟาเกา
เกษตรการ จ.พัทลุง  

- การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาของชมรมตางๆ และ
ภาควิชาท่ีมีประโยชนตอชุมชน เชน กิจกรรมของ
คายอาสาสมัคร กิจกรรมวันเด็กท่ีไปจัดในโรงเรียน
ดอยโอกาส 

- สงเสริมใหมีงานวิจัยรวมกับเอกชนในพื้นท่ี โดยมี
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดทีต่องพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีทํารวมกับภาคเอกชน 

- กําหนดใหมี กรรมการท่ีปรึกษา  ฝายตางๆ  เชน 
กรรมการกองทุน กรรมการทุนพัฒนาคณะฯ เปนตน 
โดยมีบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ ซึ่งจะชวยให
ภาคประชาชนมีโอกาสใหขอเสนอแนะและทํางาน
รวมกับคณะมากข้ึน 

ดานวิเทศสัมพันธ  
1 ดําเนินการผลักดันใหมีนักศึกษาไดเขารวมโครงการ 

Joint Program เพื่อใหนักศึกษาไดไปทําวิทยานิพนธใน
มหาวิทยาลัยในตางประเทศโดยมีอาจารยของคณะเปน 
Co - advisor 

- ปรับปรุงระเบียบการใหทุนประเภทความรวมมือกับ
ตางประเทศใหครอบคลุมการสนับสนุนการเดินทาง
ไปเปนอาจารยท่ีปรึกษารวมในตางประเทศ และ การ
สงอาจารย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปทํา
วิจัยตางประเทศ 

2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดรับทุน คปก. ซี่งจะ
นํ า ไปสู ก า รส งนั ก ศึ กษ า ไป ทํ า วิ ท ย านิ พนธ ใ น
ตางประเทศ 

- สรางแรงจูงใจ และผลักดันใหอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑของคปก.ขอทุน คปก. ใหมากข้ึน  

- เพิ่มจํานวนทุนบัณฑิตศึกษาใหกับสาขาตางๆตาม
จํานวนทุน คปก. ท่ีสาขานั้นไดรับ 
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ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 (SAR-12)

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553  กรอบเวลาของขอมูล: 1 ม.ิย. 52 - 31 พ.ค. 53
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551 2552
(1) ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

1. จํานวนกลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1
2. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 28 29 30 33

2.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 11 12 13 13
2.2 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท 13 12 12 12

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 11 10 10 10
2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอื่นๆ 2 2 2 2

2.3 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาเอก 4 5 5 8
2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตร 0 - - -
2.5 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 28 28 30 33

2.5.1 ระดับปริญญาตรี 11 12 13 13
2.5.2 ระดับปริญญาโท 13 11 12 12

2.5.2(1) เฉพาะแผน ก 11 10 10 10
2.5.2(2)แผนอื่น 2 1 2 2

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 4 5 5 8
2.5.4 ระดับอื่นๆ 0 -

2.6 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการฝกงาน 11 12 12 12
2.7 จํานวนหลักสูตรท่ีมีโครงงานนักศึกษา 11 12 12 12
2.8 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนสหกิจศึกษา - - - -
2.9 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) - - - -
2.10 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนภาษาตางประเทศ 6 3 3 3

2.10.1 ภาษาอังกฤษ - - 3 3
2.10.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ - - - -

2.11 จํานวนหลักสูตรท่ีเปน Honor Program - - - -
2.12 จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาวิจัย (ป.ตร)ี - - - -
2.13 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดกวางแบบ Online - - - -
2.14 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนทางไกล 1 1 1 1
2.15 จํานวน Advance Program - - - -
2.16 จํานวน Joint-degree Programs 1 1 2 2
2.17 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 513 533 564 667
2.18 จํานวนรายวิชาท่ีเรียนรูดวยตนเอง 268 427 417 555

2.18.1 มีวิทยานิพนธ 14 22 33 36
2.18.2 สหกิจศึกษา - - - -
2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือโครงการ หรือ

กรณีศึกษา (case study)
21 37 20 25

2.18.4 มีปฏิบัติการ (วิชาท่ีมีการปฏิบัติการเปนช่ัวโมงท่ีชัดเจน) 61 93 175 184
2.18.5 มีสัมมนา 19 30 45 52
2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) 157 237 213 376
2.18.7 เปนสหวิทยาการ 0 4 1 2
2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL 0 90 66 72
2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI 27 53 36 45
2.18.10 การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร (virtual 

classroom)
72 153 129 193

2.18.11 มีวิชาเลือกเสรี 23 7 3 3
2.18.12 มีการเรียนทางไกล 0 - - -

ขอมูล
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

2.18.13 เปน special toics (รายวิชาท่ีสอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะดานในสาขา
น้ัน)

10 25 25 27

2.18.14 การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) N/A 6 5 1
2.18.15 การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) N/A - - -
2.18.16 การเรียนรูแบบเอส ไอ พี N/A - - -
2.18.17 การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) N/A - - 4
2.18.18  การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (research-based learning) N/A 4 3 -

2.18.19 การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (crystal-based 
learning)

N/A - - -

2.19 จํานวนรายวิชาท่ีมีการทําประมวลรายวิชา N/A - - -
2.20 จํานวนรายวิชาท่ีเปนภาษาตางประเทศ 17 12 8 14

2.20.1 ภาษาอังกฤษ - - 8 14
2.20.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ - - - -

2.21 จํานวน CAI 27 53 36 45
2.22 4.33 4.46 4.51 4.47

3. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 3,199 3,571 3,865 3,956
3.1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2,599 2,926 3,126 3,232

3.1.1 ภาคปกติ 2,452 2,810 2,866 2,947
3.1.2 ภาคพิเศษ 147 116 260 285
3.1.3 จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท้ังหมดท่ีมารายงานตัวข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 727 810 844 885
3.1.4 จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท้ังหมด N/A 633 794 824
3.1.5 จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท่ีมหาวิทยาลัย

เปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใต
232 225 257 296

3.1.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี - - - -
3.1.7 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ ระดับปริญญาตรีท่ีมามหาวิทยาลัย

ภายใตโครงการแลกเปลี่ยน
8 9 8 2

3.2 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 590 618 690 662
3.2.1(1) ภาคปกติ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 248 274 317 324
3.2.1(2) ภาคปกติ แผน ข 0 0 0 0
3.2.2(1) ภาคพิเศษ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 29 33
3.2.2(2) ภาคพิเศษ แผน ข 342 344 344 305
3.2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําสารนิพนธตางประเทศ - - - -
3.2.4 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - 2 -
3.2.5(1) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโท N/A 12 16 14
3.2.5(2) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทท่ีมามหาวิทยาลัยภายใต

โครงการแลกเปลี่ยน
N/A 21 31 24

3.3 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 10 27 49 62
3.3.1 ภาคปกติ 10 27 49 62
3.3.2 ภาคพิเศษ - - -
3.3.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - 2
3.3.4(1) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาเอก N/A 1 1 1
3.3.4(2) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาเอกท่ีมามหาวิทยาลัย

ภายใตโครงการแลกเปลี่ยน
N/A - - -

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ตามปการศึกษา 2,259.53 2,631.19 2,813.66 2,983.09
4.1 ระดับปริญญาตรี 1,567.19 1,930.42 1,995.15 2,099.73
4.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 692.34 700.77 818.51 883.36
4.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี N/A N/A N/A N/A
4.4 N/A N/A N/A N/Aนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

5. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ตามปงบประมาณ 2,208.41 2,660.08 2,697.33 2,906.66
5.1 ระดับปริญญาตรี 1,549.75 1,829.02 1,970.27 2,063.55
5.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 658.66 831.06 727.06 843.11
5.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี N/A N/A N/A N/A
5.4 N/A N/A N/A N/A

6. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 674 615 635 513
6.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ปการศึกษาเดียวกันกับปท่ีรายงาน) 528 524 523 361

6.1.1 ภาคปกติ 528 524 518 353
6.1.2 ภาคพิเศษ - - 5 8
6.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ N/A - - -
6.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร 371 392 377 272
6.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียน นับหลังการ เพิ่มถอน

รายวิชาภาคเรียนท่ี 1 ท้ังหมด (รหัสเดียวกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาใน
ขอ 6.1.4)    (*ไมนับคนท่ีลาออก / ยายออก)

764 768 874 855

6.1.6 จํานวนผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - -
6.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา 374 493 512
6.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ 73 64 136
6.1.9 จํานวนผูไดงานทํา 260 351 299
6.1.9(1) จํานวนผูทํางานในภาครัฐ 6 6 15
6.1.9(1) จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน 250 318 262
6.1.9(1) จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ 18 13 17
6.1.9(1) จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 235 270 279
6.1.10(1) จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดเงินเดือน 260 351 298
6.1.10(1) จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 242 326 294
6.1.11 จํานวนผูท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด - ยังไมมีการสอบ ยังไมมีการสอบ 55
6.1.12 จํานวนผูท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ - ยังไมมีการสอบ ยังไมมีการสอบ 29

6.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ปการศึกษาเดียวกันกับปท่ีรายงาน) 145 91 112 147
6.2.1 ภาคปกติ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 48 56 54 81
6.2.2 ภาคพิเศษ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 7
6.2.3 ภาคปกติ แผน ข
6.2.4 ภาคพิเศษ แผน ข 97 35 58 59
6.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ N/A - 2 5

6.3 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปการศึกษาเดียวกันกับปท่ีรายงาน) 1 - - 5
6.3.1 ภาคปกติ 1 - - 5
6.3.2 ภาคพิเศษ
6.3.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ N/A -

7. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปท่ีผานมา 2,171 2,419 2,719 2,967
7.1 ชวงปการศึกษา 2544-2548 2545-2549 2546-2550 2547-2551
7.2 จํานวนศิษยเการะดับปริญญาตรี 1,963 2,084 2,313 2,475
7.3 จํานวนศิษยเการะดับปริญญาโท 208 334 405 491
7.4 จํานวนศิษยเการะดับปริญญาเอก 0 1 1 1
7.5 42 83 54 47

8. ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต
8.1 จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิต 262 262 374

จํานวนนายจางผูใชบัณฑิตท่ีมีท่ีอยูของนายจางชัดเจน 191 191 284
จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 47 95 95 54

8.2 ความพึงพอใจในภาพรวม 3.84 3.78 3.77 3.75
8.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจในดานตางๆ

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

จํานวนผูท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ/นานาชาติ
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

8.3.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ 3.67 3.64 3.64 3.61
8.3.2 ดานท่ัวไป 3.75 3.67 3.66 3.64
8.3.3 ดานบุคลิกภาพ 3.97 3.84 3.84 3.85
8.3.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม 4.17 4.05 4.05 4.02

8.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความพึงพอใจ 0.95 0.88 0.88 1.19
8.4.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ 0.98 0.96 0.96 1.16
8.4.2 ดานท่ัวไป 0.95 0.94 0.94 1.22
8.4.3 ดานบุคลิกภาพ 0.91 0.89 0.89 1.18
8.4.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม 0.96 1.06 1.06 1.17

(2) ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
9. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

9.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย 41,410,206.05 50,962,225.10 65,905,968.87 83,082,894.36
9.1.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 12,086,728.72 11,377,179.86 27,822,854.58 34,395,425.44

9.1.1(1) งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 5,495,294.45 4,910,586.50 11,792,747.88 7,799,235.75
9.1.1(2) งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 3,671,419.27 2,674,164.75 9,165,156.66 19,375,988.90
9.1.1(3) งบประมาณแผนดิน 2,920,015.00 3,792,428.61 6,864,950.04 7,220,200.78

9.1.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 29,323,477.33 39,585,045.24 38,083,114.29 48,687,468.92
9.1.2(1) จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ 2,184,162.14 9,086,566.17 1,477,501.19 -
9.1.2(2) จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 26,884,681.86 29,912,727.55 32,619,268.77 38,820,448.56
9.1.2(3) จากนอกแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ - - 3,337,281.16 -
9.1.2(4) จากภาคเอกชน 233,333.33 585,751.52 649,063.17 840,313.93
9.1.2(5) จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ 21,300.00 - 9,026,706.44

9.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของบุคลากรสายสนับสนุน 310,645.63 1,833,782.50 2,778,094.52 1,705,529.56
9.2.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 310,645.63 638,837.04 2,133,494.52 1,073,916.74

9.2.1(1) งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 310,645.63 287,190.93 1,071,985.00 571,064.48
9.2.1(2) งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย - 218,392.45 784,742.86 193,652.26
9.2.1(3) งบประมาณแผนดิน - 133,253.67 276,766.67 309,200.00

9.2.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน - 1,194,945.45 644,600.00 631,612.82
9.2.2(1) จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ - - -
9.2.2(2) จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ - 1,186,400.00 634,600.00 157,070.59
9.2.2(3) จากนอกแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ - -
9.2.2(4) จากภาคเอกชน - 10,000.00 336,125.57
9.2.2(5) จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ - 8,545.45 - 138,416.67

10. กองทุนวิจัย
10.1 จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย N/A 57 85 99
10.2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย N/A 5,495,880.48 10,005,323.72 8,966,527.72
10.3 เงินกองทุนวิจัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ต้ังแตเริ่มต้ังกองทุน N/A N/A N/A N/A
10.4 จํานวนเงินท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย N/A N/A N/A N/A
10.5 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีเหลือในแตละป N/A N/A N/A N/A

10.5.1 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีจัดสรรเขาแตละป N/A N/A N/A N/A
10.5.2 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีใชไปในแตละป N/A N/A N/A N/A

10.6 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของอาจารยและนักวิจัย 1 2 10 6
11. จํานวนผูท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

11.1 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 114 103 108 105
11.1.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 114 100 103 103
11.1.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 44 56 68.5 61.5

11.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 13 14 17 19
11.2.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 13 14 17 19
11.2.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0 1

12. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร
________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

12.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรของอาจารยและนักวิจัย 242.12 310.00 356.00 370.00
12.1.1 ตีพิมพในวารสาร 10.85 32 54 45

12.1.1(1) ระดับชาติ 3.95 12 16 9
12.1.1(2) ระดับนานาชาติ 6.90 20 38 36

12.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 2.66 5 5 8
12.1.2(1) ระดับชาติ 0.00 5 1 6
12.1.2(2) ระดับนานาชาติ 2.66 - 4 2

12.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 149.63 183 286 316
12.1.3(1) ระดับชาติ 54.93 130 186 218
12.1.3(2) ระดับนานาชาติ 94.70 53 100 98

12.1.4 นําไปใชประโยชน 78.98 75 1
12.1.4(1) ระดับชาติ 78.98 75
12.1.4(2) ระดับนานาชาติ - - 1

12.1.5 จํานวนงานสรางสรรค 0.80 90 11
12.1.5(1) ระดับชาติ 0.80 90 11
12.1.5(2) ระดับนานาชาติ - -

12.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรของบุคลากรสายสนับสนุน 0 18 17 34
12.2.1 ตีพิมพในวารสาร 0 0 1

12.2.1(1) ระดับชาติ - - 1
12.2.1(2) ระดับนานาชาติ - -

12.2.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 1 0 1
12.2.2(1) ระดับชาติ - 1 1
12.2.2(2) ระดับนานาชาติ - -

12.2.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 0 11 16 33
12.2.3(1) ระดับชาติ - 10 16 32
12.2.3(2) ระดับนานาชาติ - 1 1

12.2.4 นําไปใชประโยชน 0 6
12.2.4(1) ระดับชาติ - 6
12.2.4(2) ระดับนานาชาติ - -

12.2.5 จํานวนงานสรางสรรค 0 7 0
12.1.5(1) ระดับชาติ - 7 -
12.1.5(2) ระดับนานาชาติ - -

12.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรของอาจารยและนักวิจัย (รอบ 5 ป) 4 1 1 1
12.3.1 ระดับชาติ 3 1 1 1
12.3.2 ระดับนานาชาติ 1 -

12.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรของบุคลากรสายสนับสนุน (รอบ 5 ป) 0 0 0 0
12.4.1 ระดับชาติ - - - -
12.4.2 ระดับนานาชาติ - - - -

12.5 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตรของอาจารยและนักวิจัย (รอบ 5 ป) 1 2 2 3
12.5.1 ระดับชาติ 1 2 2 3
12.5.2 ระดับนานาชาติ - -

12.6 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตรของบุคลากรสายสนับสนุน (รอบ 5 ป) 0 0 0 0
12.6.1 ระดับชาติ - - - -
12.6.2 ระดับนานาชาติ - - - -

12.7 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธ์ิของอาจารยและนักวิจัย (รอบ 5 ป) - - ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล
12.8 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธ์ิของบุคลากรสายสนับสนุน (รอบ 5 ป) 0 0 0 0
12.9 43 63 60 62

12.9.1 ระดับชาติ - -
12.9.2 ระดับนานาชาติ 43 63 60 62

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยและนักวิจัย

________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

12.10 0 0 0 0

12.10.1 ระดับชาติ - - - -
12.10.2 ระดับนานาชาติ - - - -

12.11 จํานวนงานสรางสรรคของบุคลากรสายสนับสนุน 0 7 0 0
12.11.1 ระดับชาติ - 7 - -
12.11.2 ระดับนานาชาติ - - - -

(3) ดานบริการวิชาการ
13. 67 103 119 85

14. 79 46 73 56

14.1 ระดับชาติ 43 46 72 51
14.2 ระดับนานาชาติ 36 4 7 7

15. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 83.57 82.13 87.99 86.23
16. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  1,203,710.00 104,889,350.53 41,035,722.35 28,422,682.48
17. 6 10 15 18
18. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน 6,700,314.72 14,202,884.44 5,597,712.94 3,105,883.48
19. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส N/A 374,735.44 4,938,119.00 2,222,200.00
20. จํานวนบุคลากรท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ 29 57 47

(4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
21. 582 152 207 341
22. 1,289,630.67 2,414,785.91 1,921,911.44 4,801,081.04

23. 2 3 ไมมี ไมมี
24. โครงการวิจัยเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

24.1 จํานวนโครงการวิจัย - - - -
24.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวิจัย - - - -

25. จํานวนวิทยานิพนธ/สารนิพนธดานวัฒนธรรม (เรื่อง) 0 0 0 0
25.1 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม N/A - - -
25.2 จํานวนสารนิพนธดานวัฒนธรรม N/A - - -

(5) ดานความสัมพันธกับสังคม (ทองถ่ิน ภูมิภาค ชาติ และนานาชาต)ิ
26. 82 85 121 111

27. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ 68 206 88 219
28. จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย 89 80 240 283
29. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท่ีมาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ 26 32 83 29
30. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ 4 4 5 5
31. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ - - - 1
32. จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ(Joint Research) 5 8 2 6
33. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับตางประเทศ 12 17 17 17
34. 6 โครงการ

ผูเขารวม 91 คน
8 โครงการ

ผูเขารวม 504 คน
6 โครงการ

ผูเขารวม 58 คน
2 โครงการ

ผูเขารวม 89 คน
35. จํานวน Joint Publication - 3 7 1

(6) ดานการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา
36. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีเขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 95 86 123 105.5

36.1 ในประเทศ 68 78 120 104.5
36.2 ตางประเทศ 27 24.5 37.5 25

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

จํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ

จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา)

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม

จํานวนโครงการท่ีคณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต

จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม

________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ 54.5 109.5 96
ในประเทศ 52.5 107.5 96
ตางประเทศ 4 7 11

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีนําเสนอผลงานวิชาการ 57 60.5 43
ในประเทศ 43.5 50.5 37
ตางประเทศ 23.5 34.5 18

37. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 195.00 188.50 194.50 194.00
37.1 ในประเทศ 195.00 188.50 194.50 194.00
37.2 ตางประเทศ - 60.5 4.0 5.0

38. งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนาอาจารยประจําและนักวิจัย 4,733,698.52 7,699,305.20 10,277,603.15 6,402,995.88
38.1 ในประเทศ 1,878,122.79 3,808,601.71 7,083,479.00 3,175,718.59
38.2 ตางประเทศ 2,855,575.73 3,890,703.49 3,194,124.15 3,227,277.29

39. งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุน 835,007 1,132,983.04 1,868,054.06 1,616,910.54
39.1 ในประเทศ 835,007 918,846.04 1,756,949.87 1,602,032.21
39.2 ตางประเทศ - 214,137.00 111,104.19 14,878.33

40. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 81 135 157 132
40.1 ตีพิมพในวารสาร 5 14 16 8

40.1.1 ระดับชาติ 4 10 3 5
40.1.2 ระดับนานาชาติ 1 4 13 3

40.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 1 3 1
40.2.1 ระดับชาติ - 1 1 1
40.2.2 ระดับนานาชาติ - - 2 0

40.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 76 120 138 123
40.3.1 ระดับชาติ 29 104 110 81
40.3.2 ระดับนานาชาติ 47 16 28 42

40.4 นําไปใชประโยชน N/A 30 1 0
41. จํานวนบทความจากสารนิพนธระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 0 4 7 26

41.1 ตีพิมพในวารสาร 0 2 0 1
41.1.1 ระดับชาติ - 2 0 0
41.1.2 ระดับนานาชาติ - - 0 1

41.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 0 1 1
41.2.1 ระดับชาติ - - 0 1
41.2.2 ระดับนานาชาติ - - 1 0

41.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 0.0 2 6 24
41.3.1 ระดับชาติ - 2 6 24
41.3.2 ระดับนานาชาติ - - 0 0

41.4 นําไปใชประโยชน 0 0 0 0
42. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 2 7 27 76

42.1 ตีพิมพในวารสาร 1 0 1 9
42.1.1 ระดับชาติ - - - 1
42.1.2 ระดับนานาชาติ 1 - 1 8

42.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 0 0 2
42.2.1 ระดับชาติ - - - -
42.2.2 ระดับนานาชาติ - - - 2

42.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 1 7 26 65
42.3.1 ระดับชาติ 1 4 14 42
42.3.2 ระดับนานาชาติ - 3 12 23

42.4 นําไปใชประโยชน 0 1 0 1
43. จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 105 289 120 436
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

44. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 2,599 2,633 2,854 2,875
44.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 1,364

44.1.1 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 68
44.1.2 ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 1,329
44.1.3 ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 10

45. จํานวนนักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา (ถูกลงโทษ) 21 32 7 8
(7) ผลงานท่ีไดรับการยกยอง
46. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ N/A 42 43 24

46.1 ระดับชาติ N/A 42 39 24
46.2 ระดับนานาชาติ N/A - 4

46 (1) รางวัลผลงานดานวิชาการ 3 8 1
ระดับชาติ 3 8 1
ระดับนานาชาติ

46 (2) รางวัลผลงานดานวิชาชีพ 13 8
ระดับชาติ 13 8
ระดับนานาชาติ

46 (3) รางวัลผลงานดานวิจัย 26 30 23
ระดับชาติ 26 26 23
ระดับนานาชาติ 4

47. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ N/A 0 2 3
47.1 ระดับชาติ N/A - 2 3
47.2 ระดับนานาชาติ N/A -

48. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทท่ีไดรับรางวัล 4 1 7 3
48.1 ระดับชาติ 4 1 7 3
48.2 ระดับนานาชาติ - - - -

49. จํานวนสารนิพนธระดับปริญญาโทท่ีไดรับรางวัล - - - -
49.1 ระดับชาติ - - - -
49.2 ระดับนานาชาติ - - - -

50. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกท่ีไดรับรางวัล - - - 6
50.1 ระดับชาติ - - 6
50.2 ระดับนานาชาติ - - - -

51. จํานวนนักศึกษาทุกระดับท่ีไดรับรางวัล 39 83 49 47
51.1 ระดับชาติ 39 79 49 47
51.2 ระดับนานาชาติ - 4 - -

52. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาทุกระดับไดรับ 22 34 22 24
52.1 ระดับชาติ 22 32 22 24
52.2 ระดับนานาชาติ - 2 - -

(8) ดานการบริหาร จัดการ ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน
53. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 169.00 172.00 178.00 179.00

53.1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 152.00 147.00 156.50 151.50
53.2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 17.00 25.00 21.50 27.50
53.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม 169.00 172.00 178.00 179.00

53.3.1 อาจารยขาราชการ 126.00 126.00 123.00 119.00
53.3.2 อาจารยพนักงาน 37.00 42.00 52.00 55.00
53.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) 6.00 4.00 3.00 5.00
53.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ N/A 2.00 3.00 3.00

53.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา 169.00 172.00 178.00 179.00
53.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 80.00 87.00 97.00 97.00
53.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 77.00 75.00 73.00 74.00

________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2549 2550 2551 2552

ขอมูล

53.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 12.00 10.00 8.00 8.00
53.4.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - -

53.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 169.00 172.00 178.00 179.00
53.5.1 ศาสตราจารย - - - 1.00
53.5.2 รองศาสตราจารย 27.00 30.00 33.00 35.00
53.5.3 ผูชวยศาสตราจารย 64.00 65.00 64.00 63.00
53.5.4 อาจารย 78.00 77.00 81.00 80.00

53.6 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ N/A 105 109 99
53.6.1 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ N/A 90 87 88
53.6.2 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาสารนิพนธ N/A N/A 22.5 16

53.7 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย N/A 123.5 138.5 142.5
54. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  (รวมนักวิจัย) 195.00 208.00 208.00 215.00

54.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานจริง 195.00 191.00 194.50 194.00
54.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม (ปฏิบัติงานจริง) 195.00 191.00 194.50 194.00

54.2.1 ขาราชการ 75.00 72.00 70.00 65.00
54.2.2 พนักงาน 11.00 12.50 14.00 18.00
54.2.3 สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) 68.00 66.50 71.50 76.50
54.2.4 ลูกจางประจํา 41.00 40.00 39.00 34.50

54.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา (ท้ังหมด) 195.00 208.00 208.00 215.00
54.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - -
54.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 8.00 7.00 11.00 11.00
54.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 111.00 128.00 123.00 131.00
54.3.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี 76.00 73.00 74.00 73.00

55. จํานวนนักวิจัยท้ังหมด 0 0 0 0
55.1 จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง - - - -
55.2 จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ - - - -
55.3 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามกลุม 0 0 0 0

55.3.1 ขาราชการ - - - -
55.3.2 พนักงาน - - - -
55.3.3 สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) - - - -

55.4 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 0 0 0 0
55.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - -
55.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - - - -
55.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - - -
55.4.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - -

56. จํานวนบุคลากรอื่นๆ 0 0 0 0
57. สินทรัพยถาวร  513,947,687.19 508,568,959.17 582,997,102.98 767,333,580.28
58. คาใชจายท้ังหมด  181,018,362.18 180,130,977.45 215,380,771.39 201,199,787.59
59. งบดําเนินการท่ีใชจายไปท้ังหมด 181,018,362.18 264,993,170.62 269,233,899.47 238,605,951.45
60. เงินเหลือจายสุทธิ 28,302,247.33 20,617,554.57 -15,250,231.88 10,891,112.95
61. กองทุนวิจัยสะสม 13,613,359.29 14,985,267.00 3,011,355.20 9,493,637.67
62. เงินรายรับท้ังหมด (งบดําเนินการท่ีรับมาท้ังหมด) 209,320,609.51 270,625,458.19 250,972,312.39 240,003,426.73
63. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  15,795,055.74 15,005,178.43 30,019,642.43 32,628,387.15
64. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         5 8 8 4

(9) ดานการประกันคุณภาพ
65. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัติงานหลัก N/A 80.77% 88.46% 87.65%

65.1 จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท้ังหมด N/A 78 78 81
65.2 จํานวนตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย N/A 63 69 71

66. คาใชจายท้ังหมดในระบบประกันคุณภาพ N/A 87,208 4,757,899 4,631,166
67. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน 4.61 4.02 4.40 4.54
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ภาคผนวก ข (SAR-13)
ตาราง ส 1   ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.

ประเภทสถาบัน     þ เนนวิจัย                                                   ¨ เนนพัฒนาสังคม
                                  ¨ เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม        ¨  เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนการ
ประเมิน 

(เกณฑสกอ.)
องคประกอบท่ี 1

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

7 7 3

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด (รอยละ) 85 87.65 2
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่1 2.5

องคประกอบท่ี 2
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 7 7 3
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 7 7 3
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)
5 5 3

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) -25.00 -1.55 3
2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)
4-42-54 4-41-55 2

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

41-40-19 45-35-20 1

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ) 4 4 3
2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน (ขอ)
3 5 3

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (รอยละ)

85 79.52 2

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
(รอยละ)

99 98.66 2

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (ระดับ (5)) 3.50 3.75 3
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมา

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม
 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(รอยละ)

0.50 0.68
(2.45)

3

2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 100 100.00 3
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่2 2.6
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนการ
ประเมิน 

(เกณฑสกอ.)
องคประกอบท่ี 3

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) 8 7 2
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ)
4 4 3

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่3 2.5
องคประกอบท่ี 4

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (ขอ)

6 6 3

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 4 5 3
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
285,000 548,401.94 3

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ)

130 244.22 3

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

85,000 227,032.51 3

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่4 3
องคประกอบท่ี 5

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
(ระดับ)

7 6 3

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

30 31.28 3

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

50 56.11 3

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 80 86.23 3
5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ

อาจารยประจํา (บาท/คน)
8,000 175,448.66 3

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่5 3.00
องคประกอบท่ี 6

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 3 4 3
6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด 
(รอยละ)

2.0 11.57 3

6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (รอยละ)

1.0 2.01 3
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนการ
ประเมิน 

(เกณฑสกอ.)
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่6 3.00

องคประกอบท่ี 7
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
5 5 3

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 4 4 3
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 4 4 3
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
6 6 3

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
(ระดับ)

5 5 3

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)

3 5 3

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ(รอยละ)

1.5 13.41
(วิจัย 95.83)

3

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 5 5 3
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล (ระดับ)
8 8 3

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่7 3
องคประกอบท่ี 8

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)

7 7 3

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 4 4 3
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่8 3

องคประกอบท่ี 9
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา (ระดับ)
5 6 3

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
(ระดับ)

5 5 2

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ) 5 5 3
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที ่9 2.67

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 2.81
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ภาคผนวก ค (SAR-14)
ตาราง ส 2   ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ.

ประเภทสถาบัน     þ เนนวิจัย                                                   ¨ เนนพัฒนาสังคม
                                  ¨ เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม        ¨  เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนการ
ประเมิน 

(เกณฑสกอ.)
มาตรฐานท่ี 1

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (รอยละ)

85 79.52 2

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
(รอยละ)

99 98.66 2

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (ระดับ (5)) 3.50 3.75 3
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมา

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม
 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาต ิ(รอยละ)

0.50 0.68
(2.45)

3

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที ่1 2.5
มาตรฐานท่ี 2 ก

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

7 7 3

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด (รอยละ) 85 87.65 2

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ) 4 4 3

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน
สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

5 5 3

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 4 4 3
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
6 6 3

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
(ระดับ)

5 5 3

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)

3 5 3

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ(รอยละ)

1.5 13.41
(วิจัย 95.83)

3

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 5 5 3
________________________________________________________________________________
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนการ
ประเมิน 

(เกณฑสกอ.)
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล (ระดับ)
8 8 3

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)

7 7 3

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 4 4 3
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา (ระดับ)
5 6 3

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
(ระดับ)

5 5 2

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ) 5 5 3
เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที ่2 ก 2.88

มาตรฐานท่ี 2 ข
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 7 7 3
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 7 7 3
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)
5 5 3

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) -25.00 -1.55 3
2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)
4-42-54 4-41-55 2

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

41-40-19 45-35-20 1

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน (ขอ)

3 5 3

2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 100 100.00 3
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) 8 7 2
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ)
4 4 3

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (ขอ)

6 6 3

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

285,000 548,401.94 3

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ)

130 244.22 3

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

85,000 227,032.51 3

________________________________________________________________________________
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล”                 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนการ
ประเมิน 

(เกณฑสกอ.)
เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที ่2 ข 2.7

มาตรฐานท่ี 3
4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 4 5 3
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 4 4 3

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที ่3 3
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 2.77

________________________________________________________________________________
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552
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แผ
น ผล
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น ผล

5
5

5
5

6. ก
ารท

ํานุ
บํา
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ผล
23.

74
5.4

1
7.2

2
11.

57
    6

.3
รอ
ยล
ะ

3.3
4

แผ
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

รหัส
เอกสารอางอิง ช่ือเอกสารอางอิง

วศ. 0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2552/
ปงบประมาณ 2552  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)

วศ. 0.0-2 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552
วศ. 1.1-1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

(http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139)
วศ. 1.1-2 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551-2565 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (http://www.mua.go.th/users/bpp/developplan/index.htm)
วศ. 1.1-3 นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงป พ.ศ. 2550-2554 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

(http://www.planning.psu.ac.th/index.php?option=com_content&task=view&id=228&Itemid=330)
วศ. 1.1-4 แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2550-2554  

(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/document/plan_50-54.pdf)
วศ. 1.1-5 แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2552

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planpajumpee52.pdf)
วศ. 1.1-6 แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2553

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planEng_53.xls)
วศ. 1.1-7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 8/2552 วันท่ี 21 สิงหาคม 2552  ใหความ

เห็นชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2551 และการปรับปรุง
ดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ของคณะฯ/ภาควิชา/หนวยงาน ปการศึกษา 2552-2554

วศ. 1.1-8 ผลการดําเนินงานตามดัชนีผลการปฏิบัติงาน ตามแผนกลยุทธของคณะวิศวกรรมศาสตร (ป 2550-2551)  
(http://www.eng.psu.ac.th/enghome/index.php)

วศ. 1.1-9 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 31 สิงหาคม 2552 (รอบ 3 เดือน) ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 9/2552 วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2552

วศ. 1.1-10 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 30 พฤศจิกายน 2552 (รอบ 6 เดือน) ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 12/2552 วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2552

วศ. 1.1-11 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 28 กุมภาพันธ 2553 (รอบ 9 เดือน) ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 3/2553 วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2553

รายการเอกสารอางอิง (SAR-17)

________________________________________________________________________________
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

รหัส
เอกสารอางอิง ช่ือเอกสารอางอิง

วศ. 1.1-12 การรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ชวง 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553 (รอบ 12 เดือน) ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในวาระการประชุม ครั้งท่ี 6/2553 วันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2553

วศ. 1.1-13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนกลยุทธ ระยะกลาง พ.ศ. 2550-2554 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร” ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 เมษายน 2553 และครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2553

วศ. 1.1-14 เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ 2552-2553, สํานักงานการอุดมศึกษา
วศ. 1.3-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 038/2550  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร

 ป พ.ศ. 2550-2554
วศ. 1.3-2 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 037/2553 044/2553 และ 065/2553  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนแผน

กลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป พ.ศ. 2550-2554
วศ. 1.3-3 การวิเคราะหความสอดคลอง ของแผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

 ปงบประมาณ 2550-2554 กับแผนยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ  (http://www.eng.psu.ac.th/enghome/index.php)

วศ. 2.1-1 การใหความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 จํานวน 11 สาขาวิชา

วศ. 2.1-2 การใหความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2550)

วศ. 2.1-3 เอกสารประกอบการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 7/2551 ภาระงานใหมและจํานวนนักศึกษาท่ียืนยัน
จะรับเขาใหมปการศึกษา 2552-2553

วศ. 2.1-4 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 045/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร และ มอ 204.1/198 ขอแตงต้ัง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554

วศ. 2.1-5 แผนดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑมาตรฐาน TQF
วศ. 2.1-6 แบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาคการศึกษา 1/2552
วศ. 2.1-7 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 10/2552 เรื่อง การรับรองผล

การศึกษาของนักศึกษาประจําภาคการศึกษา 1/2552 และ ครั้งท่ี 3/2553 รับรองผลการศึกษาของนักศึกษา
ประจําภาคการศึกษา 2/2552

วศ. 2.1-8 รายงานภาวะการหางานทํา และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2551

วศ. 2.2-1 หนังสือท่ี มอ 028/ว 170 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2553 เรื่อง ขอเรียนเชิญอาจารยใหมเขารับการปฐมนิเทศ 
ประจําป 2553
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วศ. 2.2-2 หนังสืออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตท้ัง 13 หลักสูตร
วศ. 2.2-3 ตัวอยางแบบประเมินการสอน และ ระบบการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

(http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php)
วศ. 2.2-4 รายวิชาท่ีบันทึกวิดีโอ ภาคการศึกษาท่ี 1/2552 และ ภาคการศึกษาท่ี 2/2552
วศ. 2.2-5 มอ 204.1/125 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2553 แนวปฏิบัติในการเปดวิชาชีพวิชาเลือก และวิชานอกแผนการศึกษา

วศ. 2.2-6 โครงการ In-House Practical Training (ฉบับปรับปรุง) คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร
วศ. 2.2-7 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 4/2553 และเอกสารประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 4/2553 เรื่อง สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย ระดับปริญญาตรี ภาค
การศึกษาท่ี 2/2552

วศ. 2.3-1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
วศ. 2.3-2 หนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาเขาฝกงาน และหนังสือแจงรายช่ือนักศึกษาฝกงาน
วศ. 2.3-3 รายละเอียดการจัดกิจกรรมงาน ม.อ.วิชาการ ประจําป 2552 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร
วศ. 2.3-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง รางวัลนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐสําหรับผลงานระดับปริญญาตรี และ

คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการเสริมสรางความสามารถดานผลงานและนวัตกรรม
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 2.3-5 แบบสํารวจ : การนิเทศนักศึกษาฝกงาน โดยอาจารยท่ีไปนิเทศนักศึกษา
วศ. 2.3-6 แบบสํารวจ : สถานประกอบการ
วศ. 2.3-7 แบบประเมินสถานประกอบการ และความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงาน
วศ. 2.3-8 ขอความรวมมือจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาสําหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
วศ. 2.5-1 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการศึกษาแกอาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อ

ศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ ประจําป 2550
วศ. 2.6-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 2.6-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 2.7-1 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยจรรยาบรรณอาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2549

วศ. 2.7-2 ประกาศของท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท.) ท่ี 2/2543 เรื่อง จรรยาอาจารย
มหาวิทยาลัย
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วศ. 2.7-3 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 2/2550 วันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2550 วาระท่ี 5.4 จรรยาบรรณขาราชการ

วศ. 2.7-4 ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551
วศ. 2.7-5 ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามา

ซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543
วศ. 2.7-6 จรรยาบรรณนักวิจัย
วศ. 2.7-7 คุณสมบัติและจรรยาบรรณท่ีปรึกษา
วศ. 2.8-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา

วศ. 2.8-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัย
สถาบัน

วศ. 2.8-3 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทสิ่งประดิษฐ 
การสรางครุภัณฑ และสื่อการสอน

วศ. 2.8-4 รายช่ือโครงการวิจัยวิศวศึกษา ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมศาสตร
วศ. 2.8-5 ผลงานทางวิชาการดานวิศวศึกษา
วศ. 2.8-6 ตัวอยาง การประชุมนําเสนอผลงานการประชุมวิชาการวิศวศึกษา ครั้งท่ี 8 (NCEEd-8)
วศ. 2.9-1 โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม และงานปจฉิมนิเทศ สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4
วศ. 2.9-2 การจัดกิจกรรม English Day และกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ สําหรับนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 

กิจกรรมทัศนศึกษา ประเทศมาเลเซีย
วศ. 2.9-3 โครงการทัศนศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ
วศ. 2.9-4 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย Tohoku University ประเทศญ่ีปุน
วศ. 2.9-5 โครงการเขารวมการแขงขัน TSAE Auto Challenge 2010
วศ. 2.9-6 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง กําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามระเบียบวาดวย

การศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550
วศ. 2.9-7 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาท่ีสราง

ช่ือเสียงจากการเขารวมกิจกรรมประกวดและแขงขันตางๆ พ.ศ. 2545
วศ. 2.9-8 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปท่ี 4
วศ. 2.9-9 การบรรยายและรับสมัครงานของบริษัทตางๆ
วศ. 2.9-10 การเสริมทักษะภาษาอังกฤษและการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
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วศ. 2.12-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 2.12-2 ขอเสนอโครงการ เพาะตนกลาอุตสาหกรรม
วศ. 2.13-1 เอกสารรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษา โดยสภาวิศวกร
วศ. 2.15-1 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑการเลือก และการจัดสรร

สาขาวิชาเรียน
วศ. 2.15-2 เอกสารประกอบการเลือกสาขาวิชา
วศ. 2.15-3 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการยายสาขาวิชาภายในคณะของนักศึกษา

 พ.ศ. 2549 และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องรายวิชาสําหรับพิจารณา
การยายเขาสาขาวิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 2.16-1 ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรการไดรับรางวัล
วศ. 2.17-1 ตัวอยางแผนการสอนรายวิชาระดับปริญญาตรี และแบบประเมินเอกสารประกอบการสอน
วศ. 2.17-2 แบบฟอรมการประเมินขอสอบ
วศ. 2.18-1 งานวิจัยสถาบัน เรื่อง สํารวจปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทของ

บัณฑิตและวาท่ีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดย บงกช พฤกษพงษ และ
 ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ คณะวิศวกรรมศาสตร ม.สงขลานครินทร

วศ. 2.18-2 มติคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร "การรับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเขาศึกษาในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2554

วศ. 2.19-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549
วศ. 2.20-1 หนังสืออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 11 หลักสูตร
วศ. 2.20-2 หนังสืออนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 8 หลักสูตร
วศ. 2.20-3 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 179/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร
วศ. 2.20-4 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ ประจําป 2552 และรายงานการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 11/2552 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2552
วศ. 2.20-5 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตรท่ี 021/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต 

และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร
วศ. 2.20-6 เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทาง

ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ
วศ. 2.20-7 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ
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วศ. 2.20-8 โครงการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งท่ี 8 The 8th 
PSU-Engineering Conference (PEC-8)

วศ. 2.20-9 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ

วศ. 2.23-1 หนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
วศ. 2.23-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาเอก
วศ. 2.23-3 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนศิษยกนกุฏิ ระดับปริญญาโท
วศ. 2.23-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
วศ. 2.23-5 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนคาเลาเรียนของนักศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา
วศ. 2.23-6 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนผูชวยสอนของนักศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา
วศ. 2.23-7 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง สรุปการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร ตามโครงการเปดบานบัณฑิตศึกษา และ Road Show สถาบันในภูมิภาค
วศ. 2.25-1 สถิติจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอกคณะวิศวกรรมศาสตร
วศ. 2.26-1 การจัดสอบความรูผูขอรับใบอนุญาตฯ ระดับภาคีวิศวกร ศูนยสอบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป 

2553
วศ. 3.1-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 051/2552 เรื่องแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ประจําป 2552

  และ ผลการประเมินผลของนักศึกษา/ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในการพบอาจารยท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 
1/2552

วศ. 3.1-2 แจงผลการใหบริการรานถายเอกสาร
วศ. 3.1-3 แจงผลการประเมินความพึงพอใจและการสิ้นสุดสัญญาเชา รานอาหาร
วศ. 3.1-4 ระบบการใหบริการคําปรึกษา (http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=

com_mamboboard&Itemid=291&task=listcat&catid=6)
วศ. 3.1-5 คูมือนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร รุนท่ี 43 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วศ. 3.1-6 จดหมายขาวคณะวิศวกรรมศาสตร
วศ. 3.1-7 ระบบบริการจําหนายหนังสือ ตํารา คณะวิศวกรรมศาสตร (http://phoenix.eng.psu.ac.th/bookstore/)
วศ. 3.2-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2550-2554
วศ. 3.2-2 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2552
วศ. 3.2-3 แผนการสอน (รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 1) คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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วศ. 3.3-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550
วศ. 3.4-1 โครงงานนักศึกษา เรื่อง วิศวะรุนใหม ไมหลงใหลการพนัน
วศ. 4.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 1/2553 วันจันทรท่ี 18  มกราคม  

2553  วาระท่ี  3.1 เรื่อง ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภทมุงเปา ตามทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัย
ของคณะฯ ใน 6 ทิศทาง เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของชาติ

วศ. 4.1-2 การรายงานผลการดําเนินการประจําป ของทีมวิจัย  หนวยวิจัย ครั้งท่ี 2/2552 (ครั้งท่ี 1) วันพุธท่ี  26  สิงหาคม 
 2552

วศ. 4.1-3 การรายงานผลการดําเนินการประจําปของทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศ ครั้งท่ี 2/2552 
(ครั้งท่ี 2) วันพุธท่ี 28  ตุลาคม  2552

วศ. 4.1-4 การนําเสนอรายงานความกาวหนาและการรายงานผลการดําเนินการประจําปของทีมวิจัย หนวยวิจัย สถาน
วิจัย และศูนยความเปนเลิศ ครั้งท่ี 1/2553 วันพุธท่ี 28  เมษายน 2553

วศ. 4.1-5 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ในการจัดต้ังและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู (Center of 
Excellence for Rehabilitation Engineering) ระหวาง ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ
 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กับ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ. 4.1-6 บันทึกขอตกลงความรวมมือ การจัดต้ังและดําเนินงานหนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสก
ไดรฟ (PSU Industry/University Cooperative Research Unit (PSU I/U CRU) in HDD Component)

วศ. 4.1-7 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการจัดต้ังและดําเนินการหองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซ็นเซอรไรสาย 
(Wireless Sensor Network Collaborative Laboratory) ระหวางศูนยเทคโนโยลีอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีกับคณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ. 4.1-8 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดต้ังและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานอินเทอรเน็ตยุคหนา (Center of
 Excellence for Next Generation Internet – NGI) ระหวางศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
แหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กับคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 4.1-9 บันทึกขอตกลงความรวมมือหนวยวิจัยทางดานเทคโนโลยีการบดผิว (Research Unit in Lapping Technology)
 ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จํากัด
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วศ. 4.1-10 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย

วศ. 4.1-11 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทท่ัวไป
วศ. 4.1-12 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย โครงการวิจัยรวมคณะ

วิศวกรรมศาสตรและภาคอุตสาหกรรม หรือธุรกิจชุมชน
วศ. 4.1-13 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัย ประเภทความ

รวมมือกับตางประเทศ
วศ. 4.1-14 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง  ทุนสนับสนุนความรวมมือกับ

ตางประเทศ ประเภท Matching Fund
วศ. 4.1-15 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงงาน

ของนักศึกษา
วศ. 4.1-16 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 4.1-17 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทหนวยวิจัย
วศ. 4.1-18 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทสถานวิจัย คณะ

วิศวกรรมศาสตร
วศ. 4.1-19 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัย ประเภทโครงการวิจัย

แบบมุงเปา
วศ. 4.1-20 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี
วศ. 4.1-21 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสรางและ

การพัฒนานวัตกรรม
วศ. 4.1-22 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ เพื่อเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศจากเงินงบประมาณสวนกลาง คณะ
วิศวกรรมศาสตร

วศ. 4.1-23 เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ

วศ. 4.1-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 3/2553 วันพุธท่ี 31 มีนาคม  2553 
วาระท่ี  5.3  เรื่อง การพิจารณานักวิจัยดีเดนของคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อรับเกียรติบัตรในงาน  “วันนักวิจัย 
ม.อ. ประจําป 2553”
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วศ. 4.1-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 1/2553 วันจันทรท่ี 18  มกราคม  
2553  วาระท่ี  3.3  เรื่อง การพิจารณาเสนอช่ือผูท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนนักวิจัยดีเดน
แหงชาติ และรางวัลผลงานวิจัย ประจําป 2553

วศ. 4.1-26 KM : วันนักวิจัยและนวัตกรรมรวมเชิดชูเกียรตินักวิจัย และ ศ.ดร.สตางค มงคลสุข
วศ. 4.1-27 KM : การเสนอผลงานของเครื่อขายวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.
วศ. 4.1-28 ขาวประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรมการวิจัยท่ีเดนๆ และอาจารยท่ีไดรับรางวัลตางๆ ผาน web-site ของ

คณะวิศวกรรมศาสตร (http://vdo.eng.psu.ac.th/enghome//index.php?option=com_content&task=
category&sectionid=1&id=87&Itemid=85)

วศ. 4.1-29 ผลการคัดเลือกสถานวิจัย หนวยวิจัย และ ทีมวิจัย ดีเดน ประจําป 2551
วศ. 4.1-30 ขอมูลนักวิจัย เพื่อรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติในวันนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ประจําป 2553
วศ. 4.1-31 ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php)
วศ. 4.1-32 ฐานขอมูลท่ีเจาหนาท่ีหนวยวิจัยและนวัตกรรมไดจัดทําข้ึน
วศ. 4.1-33 แผนกิจกรรมการสรางเครือขายของทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยใหเปนไปตามนโยบายของคณะ

วิศวกรรมศาสตร
วศ. 4.1-34 ประชุมหารือ  เรื่อง  “การทําความรวมมือดานการวิจัยและประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการความ

รวมมือทางวิชาการระหวาง กฟผ. กับ ม.อ.  ครั้งท่ี 1/2553
วศ. 4.1-35 ประชุมหารือ เรื่อง “การเสนอขอรับทุนวิจัยจาก กฟผ.”
วศ. 4.1-36 ประชุมหารือการจัดทําขอเสนอโครงการจัดต้ังสถาบันวิจัยพลังงาน รวมกับมหาวิทยาลัย
วศ. 4.1-37 ประชุมหารือเพื่อสรางความรวมมือระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร กับเทศบาลนครสงขลา เพื่อหาแนวทาง

พัฒนาชุมชนรวมกัน
วศ. 4.1-38 ประชุมหารือรวมกับนักวิจัยคณะวิศวฯ “การจัดต้ังสถาบันวิจัยพลังงาน ม.อ. "
วศ. 4.1-39 ประชุมหารือ เรื่อง "RU of Lapping Technology"  การทําความรวมมือกับ บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศ

ไทย)
วศ. 4.1-40 ประชุมหารือ เรื่อง  “การใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําในการผลิตพลังงานไฟฟา”
วศ. 4.1-41 ประชุมหารือดานพลังงานรวมกับบริษัท VTT และบริษัท SUBCO/SEMCO
วศ. 4.1-42 ประชุมหารือ เรื่อง “การสื่อสาร งานวิจัย และแหลงทุนวิจัยเพื่อความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร

กับภาคอุตสาหกรรม”
วศ. 4.1-43 ประชุมหารือ เรื่อง “เครือขายโรงไฟฟาชุมชนภาคใต”
วศ. 4.1-44 ประชุมหารือ เรื่อง “เทคโนโลยีในการผลิตไบโอดีเซล” เพื่อสรางความรวมมือระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร

 ม.อ. กับบริษัทของประเทศญ่ีปุน
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วศ. 4.1-45 ประชุมหารือ เรื่อง “พลังงานลม  พลังงานน้ํา และสถาบันพลังงาน”
วศ. 4.1-46 นักเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล เขาฝกประสบการณงานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วศ. 4.1-47 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  (กฟผ.) ประชุมหารือ  ดานการวิจัยและเยี่ยมชมงานวิจัยของคณะ

วิศวกรรมศาสตร
วศ. 4.1-48 ประชุมหารือ เรื่อง “หัวของานวิจัย ท่ีจะศึกษาและทําวิจัยรวมกัน” ระหวาง กฟผ. กับคณะวิศวกรรมศาสตร 

ม.อ.
วศ. 4.1-49 ประชุมหารือ  เรื่อง  “การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยแบบมุงเปา"  เพื่อรับทุนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ” 

รวมกับมหาวิทยาลัย และคณะฯ ตางๆ
วศ. 4.1-50 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) เยี่ยมชมและดูงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร
วศ. 4.1-51 ประชุมหารือ เรื่อง “การจัดทําโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อเสนอขอรับทุนจาก วช. ประจําป 2553”
วศ. 4.1-52 นักเรียน มอ. วิทยานุสรณ  เขาศึกษาดูงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วศ. 4.1-53 บริษัท ยู.เอ็ม.ซี. ได คาสต้ิง จํากัด ประชุมหารือดานการวิจัยและเยี่ยมชมงานวิจัยดานโลหะกึ่งของแข็ง คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วศ. 4.1-54 บันทึกขอตกลงความรวมมือการดําเนินงานภายใตโครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา 

และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชนและมหาวิทยาลัย

วศ. 4.1-55 เว็บไซตศูนยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและการจัดการทรัพยสินทางปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร 
(http://www.eng.psu.ac.th/cicip/ )

วศ. 4.1-56 แผนกิจกรรม การสื่อสารงานวิจัย และแหลงทุนวิจัย สําหรับสงเสริมความรวมมือระหวางคณะ
วิศวกรรมศาสตรกับภาคอุตสาหกรรม

วศ. 4.2-1 สรุปขอมูลบทความวิชาการ การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 8 (PEC-8) ประจําป พ.ศ. 2553 
ระหวางวันท่ี 22-23 เมษายน  2553

วศ. 4.2-2 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง   ทุนสนับสนุนคาตรวจแกไข (Editing) 
ตนฉบับผลงานทางวิชาการ เพื่อนําลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ (ฉบับปรับปรุง)

วศ. 4.2-3 ฐานขอมูลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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วศ. 4.13-1 สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร
1. ระบบอบแหงแบบถังสองช้ัน (รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ)
2. สารฟอกขาวโครงใบและกระบวนการฟอกขาวโครงใบโดยใชสารประกอบเปอรออกไซด  
(ผศ.ดร.กุลชนาฐ  ประเสริฐสิทธิ์)
3. น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์กลิ่นดอกไมหรือสมุนไพรธรรมชาติ (รศ. ดร. จรัญ บุญกาญจน)
4. กระบวนการทดสอบแบบกะประมาณของปริมาณกลีเซอไรดในไบโอดีเซลโดยกระบวนการ ทรานสเอส
เตอริฟเคชันดวยเตาไมโครเวฟ (รศ.ดร. ชาคริต  ทองอุไร)

วศ. 5.1-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551 
(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/rule-2551.pdf)

วศ. 5.1-2 คูมือการใหบริการวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงานดานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manual.html)

วศ. 5.1-3 แจงผลการจดทะเบียนท่ีปรึกษา หมายเลขทะเบียนเลขท่ี 1538 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2553 
(http://www.edoc.psu.ac.th/psudocument/document_files/2865_qpnkiwm614.pdf )

วศ. 5.1-4 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร 
(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/plan_progress.html)

วศ. 5.1-5 คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/manage/committee.html)

วศ. 5.1-6 แผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
(http://share.psu.ac.th/blog/eng-vd-acaser/11500)

วศ. 5.4-1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
วศ. 5.6-1 รายช่ือโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

(http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php)
วศ. 5.6-2 รายละเอียดโครงการแกไขปญหามาตรฐานการประกอบการกลุมเหมืองแรเฟลดสปาร จังหวัดนครศรีธรรมราช

วศ. 5.6-3 รายละเอียดโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 21
วศ. 5.6-4 รายละเอียดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ-การออกแบบและจัดทําปะการังเทียมฟนฟูทะเลไทย
วศ. 5.6-5 รายละเอียดโครงการฝกอบรมหลักสูตร หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟา
วศ. 5.6-6 รายละเอียดโครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดิน
วศ. 5.6-7 รายละเอียดโครงการอบรมอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานรุนท่ี 1 (SMA)
วศ. 5.7-1 รายละเอียดโครงการสรางเครื่องอบหรือนึ่งกอนเห็ด ใหกับกลุมนางฟาเกาเกษตร ต.ทาแค จ.พัทลุง
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วศ. 5.7-2 รายละเอียดโครงการถายทอดเทคโนโลย-ีการผลิตน้ําสมควันไมดวยเครื่องแยกน้ํามันดินและแกสชีวภาพ
ระดับชุมชน จัดใหกับกลุมเกษตรกรในพื้นจังหวัดพัทลุง

วศ. 5.7-3 รายละเอียดโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนท่ี 23-24
วศ. 5.7-4 รายละเอียดโครงการศึกษาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบําบัดน้ําเสีย  (iTAP) ใหกับบริษัท ตอยยีบัน ฟูดส

 จํากัด
วศ. 5.7-5 รายละเอียดโครงการออกแบบปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสีย (iTAP)  จัดใหกับบริษัท เอสเจเจ ซีฟูด โปรดักซ 

จํากัด
วศ. 5.7-6 รายละเอียดการพัฒนาการผลิตชากฤษณา (iTAP) ใหกับวิสาหกิจชุมชนแปรรูปไมกฤษณา ไทยรุงการเกษตร –

 ศรีวิชัย (สะเดา)
วศ. 5.7-7 รายละเอียด โครงการคายนักอิเล็กทรอนิกสรุนเยาว (e-Camp52)
วศ. 5.8-1 คูมือการใชงานโปรแกรม KPIs (http://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php)
วศ. 5.9-1 ฐานขอมูลหนวยงานความรวมมือ  (http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/service.html)
วศ. 5.10-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ.2536 

(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/106-manual/02-rules/RE01.pdf)
วศ. 5.11-1 รายละเอียด เครือขายการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมปาลมน้ํามัน 

(http://www.acaser.eng.psu.ac.th/palm/index.html)
วศ. 5.11-2 รายละเอียด เครือขายพัฒนาการพัฒนาชุมชนคอหงส  (http://www.acaser.eng.psu.ac.th/ASO/dv/)
วศ.6.1-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร  ท่ี 035/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทอดผาปาสามัคคี รวมสมทบทุน

สรางศาลาการเปรียญ ณ วัดปาตอ ม.8 ต.โตนดดวน อ.ควนขนุน จ.พัทลุง และ ขอเชิญรวมทําบุญทอดผาปา
สามัคคี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.6.2-1 หนังสือขอเชิญประชุมการจัดงานวันสงกรานต คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2553 (ครั้งท่ี 2/2553) และ
หนังสือขอเชิญเขารวมในพิธีรดน้ําขอพรวันสงกรานต

วศ. 6.2-2 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 055/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดงานทําบุญตึก คณะวิศวกรรมศาสตร ป
 2552 และหนังสือขอเชิญประชุม/เชิญรวมบําเพ็ญกุศลงานทําบุญตึก คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552

วศ. 6.2-3 หนังสือขออนุมัติโครงการวันไหวครู
วศ. 6.4-1 ขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 ปการศึกษา 1/2552 และ 2/2552
วศ. 6.4-2 รายงานประกอบวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร: โครงการเก็บรักษาภาพจิตรฝาผนัง วัดมัชฌิมาวาส (วัดกลาง) 

ในรูปสื่อมัลติมีเดียร
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วศ. 7.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาระ 5.1 ครั้งท่ี
 10/2552, วาระ 5.1 ครั้งท่ี 3/2553

วศ. 7.2-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2538
วศ. 7.2-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2545
วศ. 7.2-3 แบบขอตกลงภาระงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาและการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพิ่ม

คาจาง  สําหรับขาราชการและพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (สายวิชาการบริหาร)

วศ. 7.2-4 โครงรางองคกร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วศ. 7.3-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 181/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 7.3-2 แผนการดําเนินการกิจกรรมการจัดการความรู  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป
การศึกษา 2551-2552

วศ. 7.3-3 เวบไซตการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (http://www.km.eng.psu.ac.th)

วศ. 7.3-4 ระบบ LMS ของมหาวิทยาลัย (http://lms.psu.ac.th)
วศ. 7.4-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 190/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร คณะ

วิศวกรรมศาสตร
วศ. 7.4-2 สรุปการประชุมคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งท่ี 2/2553 วันท่ี

 26 กุมภาพันธ 2553
วศ. 7.5-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 160/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการเรียนการสอนภายในคณะวิศวกรรมศาสตร
วศ. 7.5-2 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะวิศวกรรมศาสตร 

(https://phoenix.eng.psu.ac.th/meeting/loginlogout.php)
วศ. 7.5-3 ศูนยรวมระบบการจัดการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร 

(http://www.eng.psu.ac.th/th/staff-menu/systeminfor.html)
วศ. 7.5-4 ตาราง 7.5(2)  บัญชีรายช่ือฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ คณะวิศวกรรมศาสตร ขอมูลสนับสนุนองคประกอบท่ี

 7 (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls)
วศ. 7.5-5 ระบบประเมินความพึงพอใจในการใชระบบฐานขอมูล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(http://infor.eng.psu.ac.th/manage_eva/)
วศ. 7.6-1 เวบไซดคณะวิศวกรรมศาสตร  (http://www.eng.psu.ac.th)
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วศ. 7.6-2 รายละเอียดหัวขอกิจกรรมงาน ม.อ. วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552
วศ. 7.6-3 เอกสารประกอบการประชุมทีมบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร วันจันทรท่ี 9 มิถุนายน 2553 เรื่อง 

ขอเสนอแนะจากศิษยเกา คุณไกรธีระ  กิตติศรีไสว
วศ. 7.6-4 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรจากภาคอุตสาหกรรม
วศ. 7.6-5 หนังสือขออนุมัติจัดโครงการวิศวกรรมศาสตรพบผูปกครองนักศึกษาช้ันปท่ี 1
วศ. 7.6-6 รายงานการประชุม คณะทํางานดูแลหลักสูตร ครั้งท่ี 3/2553 วันพุธท่ี 16 มิถุนายน 2553 วาระ 5.1 เรื่อง 

แผนการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา
วศ. 7.6-7 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 017/2553, 042/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรจากภาคอุตสาหกรรม
วศ. 7.8-1 รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 ประจําป 2552
วศ. 7.12-1 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.7.13-1 การดําเนินกิจกรรม 5 ส ของคณะวิศวกรรมศาสตร (http://vdo.eng.psu.ac.th/web2/5s/)
วศ. 8.1-1 การจัดสรรเงินคาเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ประเภทคาใชสอย งบดําเนินงาน  ผลผลิต :  ผูสําเร็จ

การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประจําปงบประมาณ 2552
วศ. 8.1-2 การจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552
วศ. 8.1-3 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 7/2551  วันท่ี 25 กรกฎาคม 2551 เรื่อง

แผนการใชจายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ปงบประมาณ  2552
วศ. 8.1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร วาระ 1.7 ครั้งท่ี 8/2552  และวาระท่ี 1.8 ครั้งท่ี

 9/2552
วศ. 8.2-1 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 102/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณาคําของบประมาณคาท่ีดิน และ

สิ่งกอสราง 1 ป ประจําปงบประมาณ 2552
วศ. 8.2-2 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 108/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณาคําของบประมาณคาครุภัณฑ 

ปงบประมาณ 2552
วศ. 8.2-3  เกณฑการพิจารณาคําของบประมาณคาครุภัณฑ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2551
วศ. 8.2-4 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 148/2551  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัดเงินคาวัสดุ ปงบประมาณ

 2552
วศ. 8.2-5 คูมือปฏิบัติงานคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณคาวัสดุ
วศ. 8.2-6 ขอมูลตารางเรียน ตารางสอน และตารางการใชหอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

(http://phoenix.eng.psu.ac.th/~ngpanyar/Sch/)
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วศ. 8.2-7 หนังสือเชิญเปนอาจารยพิเศษ ภาคการศึกษาท่ี 1/2553 ตัวอยางขอมูลรายวิชาท่ีสอนโดยอาจารยพิเศษ ภาค
การศึกษาท่ี 1/2552

วศ. 8.2-8 ขอมูลอาจารยพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2552
วศ. 8.2-9 หนังสือเชิญอาจารยไปเปนอาจารยพิเศษ ภาคการศึกษาท่ี 1/2552
วศ. 9.1-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงต้ังคณาจารยประจําเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ประจําคณะ พ.ศ. 2522 และคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ี 082/2550, 043/2551, 049/2552 และ 
005/2553 เรื่องแตงต้ังกรรมการประจําคณะ

วศ. 9.1-3 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 192/2550, 022/2551 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ. 9.1-4 คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ี 051/2553 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2552

วศ. 9.1-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2551
วศ. 9.1-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดย สมศ. ประจําป 2548 

(http://www.onesqa.or.th/upload/AdvanceSchool/UploadFiles/108/108_2.pdf)
วศ. 9.2-1 คําอธิบายรายวิชา 200-101 แนะนําวิศวกรรมศาสตร
วศ. 9.2-2 คําอธิบายรายวิชา 225-348 การควบคุมคุณภาพ
วศ. 9.2-3 โครงการประชุมเชียร ประจําปการศึกษา 2552
วศ. 9.2-4 งาน "เวทีคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา" (หนังสือท่ี ม.อ. 052/810 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2553)
วศ. 9.3-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ของภาควิชาและหนวยงานตางๆ 

ในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html)

วศ. 9.4-1 หนังสือขอใหตรวจสอบขอมูลและแกไขเพิ่มเติมขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552
 (หนังสือท่ี มอ 205/131 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2553) และหนังสือเชิญประชุมเพื่อดําเนินการรวบรวมขอมูล
บริการวิชาการผูดอยโอกาส (หนังสือท่ี มอ 205/133 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2553)

วศ. 9.4-2 หนังสือเชิญประชุมสรุปผลการติดตามการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552 
(หนังสือท่ี มอ 205/146 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2553)

วศ. 9.4-3 หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําระบบฐานขอมูล คณะวิศวกรรมศาสตร และหนังสือเชิญประชุมรวมกับ
ภาควิชา/หนวยงานในการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานตางๆ ของคณะฯ
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วศ. 10.1-1 โครงการรับนักศึกษาดวยวิธีการรับตรง ปการศึกษา 2552
วศ. 10.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โครงการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ภายใต

โครงการ “ทุนมงคลสุข” ประจําปการศึกษา 2552
วศ. 10.1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โครงการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ภายใต

โครงการ “โควตาวิศวกรรมศาสตร ม.อ.” ประจําปการศึกษา 2552
วศ. 10.1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โครงการ “ลูกพระราชบิดา” คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2552
วศ. 12.1-1 โครงการวิศวะรุนใหม ไมหลงใหลการพนัน
วศ. 12.2-1 กิจกรรมการแสดงละคร
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