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ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 

 

 
ของ 

ภาควิชาวศิวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 

มิถุนายน  2553



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

คํานํา 
 
วัตถุประสงค   

การจัดทํารายงานการประเมนิตนเองของภาควิชาวิศวกรรมโยธาครั้งนี้ เปนการจดัรายงานของป
การศึกษาที ่2552 คือชวงระหวาง 1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553 สําหรับดานการเรียนการสอน และ
ปงบประมาณ 2552 คือชวงระหวาง 1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552 สําหรับดานการเงินและงบประมาณ
ในรูปแบบองคประกอบและมาตรฐานระดับภาควิชาทีม่หาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดทั้งนี้เพื่อรอรับ
การประเมินภายในจากคณะวิศวกรรมศาสตร และจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 
องคประกอบ 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนนิการ  
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ  
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องคประกอบที่ 4   การวิจยั  
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 6   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  
องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ  
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  
องคประกอบที่ 10  ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสงัคมและชุมชนภาคใต  
องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ  

 

ชวงเวลาที่รายงาน 
ชวงระหวาง 1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553  สําหรับปการศึกษา 2552 และชวงระหวาง       

1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552 สําหรับปงบประมาณ 2552 

 
 

ลงชื่อ  ......................................... 
(รศ.ดร. ธนิต เฉลิมยานนท) 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
มิถุนายน  2553 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวศิวกรรมโยธา 6-1 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2552  

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 8-1 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ 8-2 
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา      8-3 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 8-4 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 8-5 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 8-6 
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 8-7 

แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 9-1  
ภาคผนวก 
    องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนกั ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

รายงานผลดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ภาควิชาวศิวกรรมโยธา   คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
ความเปนมา 
 

พ.ศ. 2510  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปดรับนักศึกษารุนแรก จํานวน 50 คนเขาเรียนระดับปริญญาตรี
ในคณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีสาขาวิศวกรรมโยธาเปนสาขาวิชาหนึ่งใน  3 สาขาวิชาที่ให
นักศึกษารุนแรกเลือกเรียนไดในขณะนั้น (อีกสองสาขาคือ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขา
วิศวกรรมไฟฟา) การเรียนการสอนในชวงแรกใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย  
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ซ่ึงอยูตรงขามโรงเรียนอํานวยศิลป ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ เปน
สํานักงานและอาคารเรียนชั่วคราว เมื่ออาคารแรกของคณะฯ ที่หาดใหญแลวเสร็จใน พ.ศ. 2514  

จึงไดมีการยายนักศึกษาตั้งแตช้ันปที่ 2 ขึ้นไปมาเรียนที่หาดใหญเปนคณะแรกของวิทยาเขต
หาดใหญ โดยนักศกึษารุนแรกสําเร็จการศึกษาที่กรุงเทพฯ ใน พ.ศ. 2515 จึงไดยายนักศกึษาที่
เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ  

พ.ศ. 2531 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ขนสง) 

พ.ศ. 2541 รับนักศึกษารหัส 40 ที่เลือกเขาเรียนชั้นปที่ 2 ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2548 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโครงสราง และวิศวกรรมธรณีเทคนิค 
พ.ศ. 2550 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

พ.ศ. 2552 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

พ.ศ. 2553 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 
วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน  

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งพา
ตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนทองถ่ิน
ภาคใต 

วิสัยทัศน 
ผลิตวิศวกรและผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 

พันธกิจ 
1.  ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
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2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล 
3.  บูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.   พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 

 
เปาประสงค 

1.  เพื่อเสริมสรางงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2.  เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเชื่อมโยงสู

สากล  
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน  มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
4.  เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน  
5.  เพื่อบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู  โดยมีการจัดการ

ความรูอยางเปนระบบ 
 

โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
รองศาสตราจารยธนิต เฉลิมยานนท  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
รองศาสตราจารยอุดมผล พืชนไพบูลย รองหัวหนาภาควิชาฯ  ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองศาสตราจารยสุชาติ  ล่ิมกตัญู  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจยัและบณัฑิตศกึษา 
ผูชวยศาสตราจารยจรีรัตน   สกุลรัตน รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกจิการนักศึกษา 

 

แผนภูมกิารแบงสวนราชการ 

 

 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายสนับสนุน 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน
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หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา  

ที่ประชุมภาควิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงาน 
    

   ภาควิชาวิศวกรรมโยธามีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ตลอดจนผลิตมหาบัณฑิตสาขาวศิวกรรมขนสง วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมธรณี
เทคนิค และวิศวกรรมสิ่งแวดลอมโดยมเีปาหมายในการศึกษาคนควา วิจยัและใหบริการวิชาการแกชุมชน
โดยเฉพาะในทองถ่ินภาคใต โดยมีวัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของคณะฯ  

ภาควิชาฯ มแีผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ที่คํานึงถึงวัตถุประสงค วิสัยทัศน และพันธกิจของ
คณะฯ นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังมีการจัดทาํแผนงานของภาควิชาฯ เพือ่จัดรวมเปนแผนงานของคณะฯ ไดแก
การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป (ครุภัณฑและส่ิงกอสราง) การจัดทําคําของบประมาณรายได
คณะฯ ประจําป การจัดทําแผนระยะกลาง หรือแผนกลยุทธของคณะฯ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค วิสัยทัศน
และพันธกจิของคณะฯ 

 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

ขาราชการ/ลูกจาง 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
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บุคลากรของภาควิชาฯ ไดมสีวนรวมในการกําหนดแผนการดําเนนิงานระยะสั้น ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดทําแผนไดแกผูบริหารภาควิชาฯ เลขานุการภาควิชาฯ และผูรับผิดชอบหองปฏิบัติการตางๆ 
นอกจากนี้ในการประชุมคณาจารยภาควชิาฯ ก็มวีาระอื่น ๆ ซ่ึงเปนวาระสุดทายของการประชุมที่เปดโอกาส
ใหอาจารยเสนอแนะหรือขอคิดเห็นตาง ๆ ที่สามารถนํามาปรับเปนแผนการดําเนนิงานได 

อาจารยประจําทั้งหมด     27   คน 

  แยกเปน ขาราชการ     19  คน 

    พนักงานมหาวิทยาลัย      8   คน 

 อาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงาน    26   คน 

  อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ     1   คน 

  อาจารยระดับปริญญาเอก    19   คน      

  อาจารยระดับปริญญาโท     8  คน 

ตําแหนงวิชาการของคณาจารย 

ศาสตราจารย         1   คน  
รองศาสตราจารย       7   คน  
ผูชวยศาสตราจารย      8   คน 
อาจารย           11   คน 
เลขานุการภาควิชา    1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร    1 คน 
พนักงานธุรการ     1 คน 
นักวิชาการศึกษา     1 คน 
วิศวกร       1 คน 
ชางเทคนิค      1 คน 
นักวิทยาศาสตร     2 คน 
พนักงานหองทดลอง    2 คน 
นักการภารโรง     1 คน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ ทั้ง 7 องคประกอบ พบวาภาควิชา
วิศวกรรมโยธามีผลการประเมินในระดับดีมาก ยกเวน องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพ
บัณฑิต และองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  ซ่ึงมีผลการดําเนินการระดับดี  

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  มีผลการดําเนินการระดับ
ดีมาก โดยมีผลการดําเนินงานมากกวาแผน   

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต เนื่องจากภาควิชามีจํานวนสาขาวิชาในภาค
จํานวนมาก เชน โครงสราง ธรณีเทคนิค สํารวจ แหลงน้ํา ขนสง จราจร และสิ่งแวดลอม   ทําใหมีบุคลากร
แยกตามสาขาที่มีจํานวนมาก และในปจจุบันมีจํานวนการรับนักศึกษาไดนอย ทําใหอัตราสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําคอนขางนอย แตภาระงานของบุคลากรรายบุคคลยังมี
มาก ภาควิชาฯ ไดดําเนินการเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาทุกระดับ เชนในระดับปริญญาตรีไดเพิ่มการรับ
นักศึกษาจาก สน. ตรง ในปการศึกษา 2552 ซ่ึงจะทําใหภาควิชาฯ สามารถรับจํานวนนักศึกษาไดมากขึ้น 
นอกจากนี้การเริ่มรับนักศึกษาโดยการรับ สน. ตรง นี้จะทําใหไดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเพิ่มมากขึ้นดวย  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา มีผลการดําเนินการระดับดีมาก โดยมีผลการ
ดําเนินงานมากกวาแผน 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย มีผลการดําเนินการระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเงินวิจัยสนับสนุนทั้งจากภายนอกและภายใน ซ่ึงงานวิจัยของภาควิชาฯ จะเกี่ยวของกับ
บัณฑิตศึกษา ทําใหภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยในลักษณะบทความวิจัย 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม มีผลการดําเนินการระดับดีมาก ซ่ึงมีผลมาจากการ
สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยภาควิชาฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 7 การบริหาร และการจัดการ มีผลการดําเนินการระดับดี โดยมีผลการดําเนินการ
สวนใหญตามแผน แตยังตองสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   มีผลการดําเนินการระดับดีมาก 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบ 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  
คะแนน 
ท่ีได 

ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 20 5.00 ดีมาก 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 3.90 ดี   
3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 20  5.00 ดีมาก   
4  การวิจยั 50 5.00 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
7  การบริหารและการจัดการ 20 4.25  ดี 
8 การเงินและงบประมาณ      
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 4.56  ดีมาก 
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 200     

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน
ภาคใต* (2) 

     

11 วิเทศสัมพันธ* (1)      
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 200     

  ผลการประเมินของภาควชิาภาควชิาวิศวกรรมโยธา   4.61 ดีมาก 
 
 

 



ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้(SAR-7) ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา

ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552

ตา
มเ
กณ

ฑ 
(1,

2,3
)

เท
ียบ

แผ
น 

(1,
0)

พัฒ
นา
กา
ร (

1,0
)

รว
ม 

5 ค
ะแ
นน

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 5
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(รอยละ)

20 28 33 84.85 32.00 33.00 96.97 33.00 36.00 91.67 80 3 1 1 5 5

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.90

    ตัวบงชี้รวม (18) 30 4.00

    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 7 6 3 1 1 5 0.63

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 7 6 3 1 1 5 0.63

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -29.01 (15.25 -20) 20.00 -23.75 (15.96-20) 20.00 -20.19 -30 1 1 0 2 0.25

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 0-36-64 0-8-17 25.0 0-32-68 0-8-19 27.0 0-29.63-70.37 0-35-65 3 1 1 5 0.63

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 52-28-20 12-8-5 5 48-32-20 11-8-7-1 40.74-29.63-

25.93-3.7
50-30-20 1 1 0 2 0.25

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน (ขอ)

0 0

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 5 5 100 7 7 100 100 3 1 1 5 0.63

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4.5 4.51 4.45 4 3 1 1 5 0.63

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

2 0 1

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนดไวในหลักสตูร (รอยละ)

3.75 45.45        38      

(31+7)

       78       

( 53+25)

48.72        61         

(45+16)

  97  

(65+32)

62.89 50 1 1 1 3 0.38

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20 3.75

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 76.47 13 18 72.22 13 16.5 78.79 80 2 0 0 2 0.50

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 371.4 32 8 400 22 15 146.70 100 3 1 1 5 1.25

ผลการประเมินตนเอง
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องคประกอบและตัวบงชี้
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าห
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ย 2

55
2
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    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

0 0

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

(รอยละ)

5 12.73 56 397 14.11 68 395 17.22 10 2 1 0 3 0.75

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน

นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 56 56 100 68 68 100 100 3 1 1 5 1.25

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 0 6

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 5.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

10 82.40 296.00 341.00 86.80 297.00 327.00 90.83 70 3 1 1 5 2.50

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 

(รอยละ)

10 99.25 397 397 100 395 395 100 99 3 1 1 5 2.50

4. การวิจัย (13) 50 5.00

    ตัวบงชี้รวม (11) 30

    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 562,503 11,938,350.31 23 519,058.71 12,862,499.59 22.50 571,666.65 200,000 3 1 1 5 0.63

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอย

ละ)

3.75 195.45 68.00 23.00 295.65 52.00 22.50 231.11 150 3 1 1 5 0.63

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 54,588 3,947,398.76 23 171,626.03 3,001,546.65 22.50 133,402.07 30,000 3 1 1 5 0.63

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 507,915 7,990,951.56 23 347,432.68 9,860,952.95 22.50 438,264.58 170,000 3 1 1 5 0.63

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอย

ละ)

3.75 54.6 13 23 56.52 12 22.50 53.33 40 3 1 1 5 0.63
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    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(รอยละ)

3.75 22.73 11 23 47.83 9 22.50 40.00 25 3 1 1 5 0.63

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(รอยละ)

3.75 27.27 8 23 34.78 7 22.50 31.11 10 3 1 1 5 0.63

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 

(รอยละ)

3.75 86.36 20 23 86.96 19.50 22.50 86.67 60 3 1 1 5 0.63

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20 5.00

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 77.27 10 23 43.48 12 22.50 53.33 34 3 1 1 5 5.00

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20 5.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (รอยละ)

10 12 4 25 20 12 27 44.44 20 3 1 1 5 2.50

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 190.91 12 23 86.96 27 22.50 120.00 65 3 1 1 5 2.50

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 67.69 98.87 95.08

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด (รอยละ)

40 4 36 11.11 3 35.5 8.45

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20 4.25
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.50 5 4 5 4 3 1 1 5 0.63

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 4 4 4 4 3 1 1 5 0.63

3 of 4



ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552

ตา
มเ
กณ

ฑ 
(1,

2,3
)

เท
ียบ

แผ
น 

(1,
0)

พัฒ
นา
กา
ร (

1,0
)

รว
ม 

5 ค
ะแ
นน

ผลการประเมินตนเอง

คะ
แน

นถ
วง
น้ํา
หน

ักผลการดําเนินงาน

องคประกอบและตัวบงชี้

คา
น้ํา
หน

ัก

เป
าห
มา
ย 2

55
2

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.50 4 4 5 4 3 1 1 5 0.63

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ)

2.50 1 4 5 4 3 1 1 5 0.63

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 68.18 22 23 95.65 12.50 22.50 55.56 60 2 0 0 2 0.25

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 43,109 1,109,360.75 25 44,374.43 368,827.25 27 13,660.27 20,000 2 0 0 2 0.25

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 13 13 100 11 11 100 100 3 1 1 5 0.63

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 3 3 3 1 1 5 0.63

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

 (ครั้ง)

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20 4.56
    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 5 5 3 1 0 5 1.67

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา (ระดับ) ***

6.67 4 4 2 1 0 3.667 1.22

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)

6.66 5 3 3 1 0 5 1.67

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 
 

องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 

เอกสารอางอิง:  ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs)  ปการศึกษา 2552/ ปงบประมาณ 2552 
ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.     จุดออน             

                                - 

          

2. จุดแข็ง             

                                - 

 

3. โอกาส                

                               - 

 

4. อุปสรรค          

                                - 

                     

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
วางแผนพัฒนาเพื่อเพิ่มจํานวนการบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ี 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํามีคานอยกวาคามาตรฐาน 

     2.    รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรมีคอนขางนอย เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 
    
เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 2  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2002.xls   

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.     จุดออน           
       1. ภาควิชามีจํานวนสาขาวิชาในภาคจํานวนมาก เชน โครงสราง ธรณีเทคนิค สํารวจ แหลงน้ํา ขนสง จราจร และ
สิ่งแวดลอม ทําใหมีบุคลากรแยกตามสาขา และในปจจุบันมีจํานวนการรับนักศึกษาไดนอย ทําใหอัตราสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําคอนขางนอย แตภาระงานของบุคลากรรายบุคคลยังมีมาก 
       2. เกณฑการรับนักศึกษาโดยระบบ Admission ทําใหนักศึกษาที่เขามาเรียนที่คณะวิศวกรรมศาสตรมีผลการเรียน
คอนขางต่ํา  และมีผลสืบเนื่องกับนักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาในชั้นปที่ 2 ซึ่งพบวาภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีนักศึกษาที่มี
เกรดเฉลี่ยคอนขางนอยมาเลือกเรียน     
        3. คณาจารยภาควิชาฯ กําลังอยูในชวงการพัฒนาตนเองในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. จุดแข็ง               
       คณาจารยที่พ่ึงสําเร็จการศึกษา ป.เอก มีความมุงมั่นในการทําวิจัยและขอตําแหนงทางวิชาการ และมีโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง 
              

3. โอกาส                                          
        คณาจารยภาควิชาฯ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

2.  อุปสรรค          
        นักศึกษาที่สนใจเรียนระดับบัณฑิตศึกษามีจํานวนลดลง 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา     
 1. หาแนวทางเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาทุกระดับ เชน การเริ่มรับนักศึกษาโดยการรับ สน. ตรง ใน   

ปการศึกษา 2552 จะทําใหสามารถรับจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
2. แผนพัฒนานักศึกษาโดยการจัดติวโดยรุนพี่ หรือสอนเพิ่มเติมโดยคณาจารย นอกจากนี้การเริ่มรับนักศึกษา       

โดยการรับ สน. ตรง ในปการศึกษา 2552 จะทําใหไดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเพิ่มมากขึ้น 
        3. ประชาสัมพันธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  และสิ่งแวดลอม 
 
 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี  3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 
 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 3   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2003.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
              -           
 
 

2. จุดแข็ง 

             -        
 

3. โอกาส 

           -                  
 

4. อุปสรรค 
                         
          - 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

สนับสนุนในการจัดโครงงานกิจกรรมสําหรับพัฒนานักศึกษา                    

       

 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 

เอกสารอางอิง:  รายละเอียดองคประกอบที่ 4   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2004.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

      - 
 

2. จุดแข็ง 
คณาจารยภาควิชาฯ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบัณฑิตศึกษา ทําใหมีผลงานทางวิชาการในลักษณะบทความทาง

วิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 

3. โอกาส 
ภาควิชาฯ  เริ่มเปดหลักสูตร ป.เอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา  2552 

และ 2553 จะมีผลทําให ภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น และเพิ่มจํานวนผลงานวิจัย 
 
 

4. อุปสรรค 
ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนครุภัณฑวิจัยที่มีราคาแพง 
 
 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
สงเสริม / ชักจูงใหคณาจารยที่ยังไมเคยขอทุนวิจัยขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้น  หรือรวมงานในทีมวิจัยหรือสถานวิจัย 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี 5. การบริการวิชาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 

 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 5 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2005.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 
    - 
 

2. จุดแข็ง 
คณาจารยของภาควิชาฯ มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มขึ้น 
 
 

3. โอกาส 
คณาจารยของภาควิชาฯ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองในการใหบริการวิชาการแกสังคมเพิ่มขึ้น 
 
 

4. อุปสรรค 
                      
    - 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารยของภาควิชาฯ ในการใหบริการวิชาการแกสังคมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 มีผลการดําเนินงานสวนใหญตามแผน 
 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 7    http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
                         
          - 
 

2. จุดแข็ง 
                    
           - 
 

3. โอกาส 
                    
          - 
 

4. อุปสรรค 
                   
        - 
 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
                   
 สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
 
 

 
 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 มีผลการดําเนินงานตามแผน 
 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 9    http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2009.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
                     
             - 
 
 

2. จุดแข็ง 
    
        -            
 
 

3. โอกาส 
                     
         - 
 

4. อุปสรรค 
         
         - 
 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
          
       -                   
 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

 
ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

จํานวนนักศกึษาทั้งระดับ ป.ตรี และโท ยังมีนอยและ
คุณภาพของนกัศึกษา ป.ตรี โดยระบบ Admission ทํา
ใหไดนักศกึษาที่มีคุณภาพดอยลง ทําใหมผีลตอการ
เรียนการสอน และการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่กําหนดในหลักสูตร 

หาแนวทางการเพิ่มนักศึกษาทั้งระดับ ป.ตรี 
และโท และดาํเนินการใหมกีารพัฒนา
นักศึกษา ป.ตรี โดยการจัดตวิโดยรุนพี่หรือ
คณาจารย 

 
 



ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/งปม. 2552
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-52 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2552 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
ปงบประมาณ 2552  กรอบเวลาของขอมูล : 1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52

แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 7 117 ผาน

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 7 117 ผาน

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -30 -20.19 132.70 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 0-35-65 0-29.63-70.37 108.26 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 50-30-20 40.74-29.63-

25.93-3.7

118.52 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100 ผาน

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4 4.45 111.25 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร (รอยละ)

3.75 50 62.89 125.74 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาที่

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 80 78.79 98.49 ไมผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 100 146.7 147 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 5 10 17.22 172.20 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100 ผาน

3. กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (รอยละ)

10 70 90.83 129.76 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา (รอยละ) 10 99 100 101.01 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 200,000      571,666.65 285.83 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ

และ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 150 231.11 154.07 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 30,000 133,402.07 444.67 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 170,000 438,264.58 257.80 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

3.75 40 53.33 133.33 ผาน

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

3.75 25 40.00 160.00 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (รอยละ) 3.75 10 31.11 311.10 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอยละ) 3.75 60 86.67 144.45 ผาน

องคประกอบและตัวบงช้ี
คา

น้ําหนัก

ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552
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แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ
องคประกอบและตัวบงช้ี

คา

น้ําหนัก

ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552

    4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือ

ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (รอย

ละ)

20 34 53.33 156.85 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปน

ท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 20 44.44 222.20 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 65 120.00 184.62 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.50 4 5 125 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 4 4 100 ผาน

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.50 4 5 125 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 2.50 4 5 125 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 60 55.56 92.60 ไมผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 20,000 13,660.27 68.30 ไมผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน

วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 100 100 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 100 ผาน

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00

    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 5 5 100 ผาน

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

(ระดับ) ***

6.67 4 4 100 ผาน

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

(ระดับ)*

6.67 3 5 167 ผาน

สรุปจํานวนตัวบงช้ีทั้งหมดและตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 36 33 91.67%
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00
    1.2 รอยละ 20.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 84.85 96.97 91.67
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6 6 7
    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 4 6 6 7
    2.4 รอยละ 3.75 แผน -30 -30 -30 -30 -30

ผล -27.55 -29.01 -23.75 -20.19
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 0-40-60 0-40-60 0-35-65 0-35-65 0-30-70

ผล 0-42-58 0-36-64 0-32-68 0-29.63-70.37

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 50-30-20 50-30-20 50-30-20 50-30-20 50-30-20

ผล 50-33-17 52-28-20 48-32-20 40.74-29.63-

25.93-3.7

    2.8 ขอ แผน

ผล
    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.42 4.5 4.51 4.45
    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 2  - 1
    2.18 รอยละ 3.75 แผน 45 45 50 50 55

ผล 46.51 45.5 48.72 62.89

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร*

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย**

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป
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2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00

    2.19 รอยละ 5.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 76.47 72.22 78.79
    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 80.00 371.4 400 146.7
    2.22 รอยละ แผน

ผล
    2.23 รอยละ 5.00 แผน 10 10 10 10 10

ผล 15.00 12.73 14.11 17.22
    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.25 รอยละ แผน

ผล 6
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 75 80

ผล 86.79 82.40 86.80 90.83
    3.4 รอยละ 10.00 แผน 99 99 99 99 99

ผล 99.23 99.25 100 100
4. การวิจัย (13) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (11) 30.00

    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 200,000 200,000 200,000 200,000

ผล 231,796 562,503 519,058.71   571,666.65 

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 130 140 150 150 150

ผล 147.36 195.45 295.65 231.11
    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ผล 47,284 54,588 171,626.03 133,402.07

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร

 หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****
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2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 170,000 170,000 170,000 170,000

ผล 184,512 507,915 347,432.68   438,264.58
    4.7 รอยละ 3.75 แผน 25 40 40 40 40

ผล 45.5 54.6 56.52 53.33
    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 25 25 25 25

ผล 13.64 22.73 47.83 40
    4.9 รอยละ 3.75 แผน 10 10 10 10 10

ผล 9.09 27.27 34.78 31.11
    4.10 รอยละ 3.75 แผน 50 55 60 60 60

ผล 43 86.36 86.96 86.67
    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละ 20.00 แผน 30 32 34 34 34

ผล 37.50 77.27 43.48 53.33
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00

    5.2
รอยละ 10.00 แผน 35 20 20 20 20

ผล 29.17 12.0 20 44.44
    5.3 รอยละ 10.00 แผน 60 60 65 65 65

ผล 68.18 190.91 86.96 120
    5.4 รอยละ แผน

ผล 67.69 98.87 95.08
    5.8 รอยละ แผน

ผล 40 11.11 8.45
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 ขอ 2.50 แผน 3 4 4 4 4

ผล 5 4 5

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด*

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา**

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา**

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ

คน)****

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย****

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย****

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*
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2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป

    7.2 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4 4
    7.4 ระดับ 2.50 แผน 3 4 4 4 4

ผล 4 4 5
    7.8 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 1 4 5
    7.10 รอยละ 2.50 แผน 60 60 60 60 60

ผล 68.18 68.18 95.65 55.56
    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 13,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ผล 53,385 43,109 44,374.43     13,660.27 
    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    7.13 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3 3
    7.14 ครั้ง แผน

ผล
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล 5

    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล 4

    9.4 ระดับ 6.66 แผน 3 3 3

ผล 5
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ****

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ***

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***
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