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คํานํา 
 
วัตถุประสงค   

การจัดทํารายงานการประเมนิตนเองของภาควิชาวิศวกรรมโยธาครั้งนี้ เปนการจดัรายงานของป
การศึกษาที ่2552 คือชวงระหวาง 1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553 สําหรับดานการเรียนการสอน และ
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ในรูปแบบองคประกอบและมาตรฐานระดับภาควิชาทีม่หาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดทั้งนี้เพื่อรอรับ
การประเมินภายในจากคณะวิศวกรรมศาสตร และจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 
องคประกอบ 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนดําเนนิการ  
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ  
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องคประกอบที่ 4   การวิจยั  
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 6   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  
องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ  
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  
องคประกอบที่ 10  ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสงัคมและชุมชนภาคใต  
องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ  

 

ชวงเวลาที่รายงาน 
ชวงระหวาง 1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553  สําหรับปการศึกษา 2552 และชวงระหวาง       

1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552 สําหรับปงบประมาณ 2552 

 
 

ลงชื่อ  ......................................... 
(รศ.ดร. ธนิต เฉลิมยานนท) 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
ความเปนมา 
 

พ.ศ. 2510  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปดรับนักศึกษารุนแรก จํานวน 50 คนเขาเรียนระดับปริญญาตรี
ในคณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีสาขาวิศวกรรมโยธาเปนสาขาวิชาหนึ่งใน  3 สาขาวิชาที่ให
นักศึกษารุนแรกเลือกเรียนไดในขณะนั้น (อีกสองสาขาคือ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขา
วิศวกรรมไฟฟา) การเรียนการสอนในชวงแรกใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย  
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ซ่ึงอยูตรงขามโรงเรียนอํานวยศิลป ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ เปน
สํานักงานและอาคารเรียนชั่วคราว เมื่ออาคารแรกของคณะฯ ที่หาดใหญแลวเสร็จใน พ.ศ. 2514  

จึงไดมีการยายนักศึกษาตั้งแตช้ันปที่ 2 ขึ้นไปมาเรียนที่หาดใหญเปนคณะแรกของวิทยาเขต
หาดใหญ โดยนักศกึษารุนแรกสําเร็จการศึกษาที่กรุงเทพฯ ใน พ.ศ. 2515 จึงไดยายนักศกึษาที่
เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ  

พ.ศ. 2531 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ขนสง) 

พ.ศ. 2541 รับนักศึกษารหัส 40 ที่เลือกเขาเรียนชั้นปที่ 2 ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2548 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโครงสราง และวิศวกรรมธรณีเทคนิค 
พ.ศ. 2550 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

พ.ศ. 2552 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 

พ.ศ. 2553 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 
วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน  

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งพา
ตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนทองถ่ิน
ภาคใต 

วิสัยทัศน 
ผลิตวิศวกรและผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 

พันธกิจ 
1.  ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
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2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล 
3.  บูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.   พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 

 
เปาประสงค 

1.  เพื่อเสริมสรางงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2.  เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเชื่อมโยงสู

สากล  
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน  มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
4.  เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน  
5.  เพื่อบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู  โดยมีการจัดการ

ความรูอยางเปนระบบ 
 

โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
รองศาสตราจารยธนิต เฉลิมยานนท  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
รองศาสตราจารยอุดมผล พืชนไพบูลย รองหัวหนาภาควิชาฯ  ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองศาสตราจารยสุชาติ  ล่ิมกตัญู  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจยัและบณัฑิตศกึษา 
ผูชวยศาสตราจารยจรีรัตน   สกุลรัตน รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกจิการนักศึกษา 

 

แผนภูมกิารแบงสวนราชการ 

 

 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายสนับสนุน 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 

4-3 

 
หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา  

ที่ประชุมภาควิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงาน 
    

   ภาควิชาวิศวกรรมโยธามีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ตลอดจนผลิตมหาบัณฑิตสาขาวศิวกรรมขนสง วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมธรณี
เทคนิค และวิศวกรรมสิ่งแวดลอมโดยมเีปาหมายในการศึกษาคนควา วิจยัและใหบริการวิชาการแกชุมชน
โดยเฉพาะในทองถ่ินภาคใต โดยมีวัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของคณะฯ  

ภาควิชาฯ มแีผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ที่คํานึงถึงวัตถุประสงค วิสัยทัศน และพันธกิจของ
คณะฯ นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังมีการจัดทาํแผนงานของภาควิชาฯ เพือ่จัดรวมเปนแผนงานของคณะฯ ไดแก
การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป (ครุภัณฑและส่ิงกอสราง) การจัดทําคําของบประมาณรายได
คณะฯ ประจําป การจัดทําแผนระยะกลาง หรือแผนกลยุทธของคณะฯ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค วิสัยทัศน
และพันธกจิของคณะฯ 

 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวางแผนและพัฒนา 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

ขาราชการ/ลูกจาง 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
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บุคลากรของภาควิชาฯ ไดมสีวนรวมในการกําหนดแผนการดําเนนิงานระยะสั้น ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดทําแผนไดแกผูบริหารภาควิชาฯ เลขานุการภาควิชาฯ และผูรับผิดชอบหองปฏิบัติการตางๆ 
นอกจากนี้ในการประชุมคณาจารยภาควชิาฯ ก็มวีาระอื่น ๆ ซ่ึงเปนวาระสุดทายของการประชุมที่เปดโอกาส
ใหอาจารยเสนอแนะหรือขอคิดเห็นตาง ๆ ที่สามารถนํามาปรับเปนแผนการดําเนนิงานได 

อาจารยประจําทั้งหมด     27   คน 

  แยกเปน ขาราชการ     19  คน 

    พนักงานมหาวิทยาลัย      8   คน 

 อาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงาน    26   คน 

  อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ     1   คน 

  อาจารยระดับปริญญาเอก    19   คน      

  อาจารยระดับปริญญาโท     8  คน 

ตําแหนงวิชาการของคณาจารย 

ศาสตราจารย         1   คน  
รองศาสตราจารย       7   คน  
ผูชวยศาสตราจารย      8   คน 
อาจารย           11   คน 
เลขานุการภาควิชา    1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร    1 คน 
พนักงานธุรการ     1 คน 
นักวิชาการศึกษา     1 คน 
วิศวกร       1 คน 
ชางเทคนิค      1 คน 
นักวิทยาศาสตร     2 คน 
พนักงานหองทดลอง    2 คน 
นักการภารโรง     1 คน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ ทั้ง 7 องคประกอบ พบวาภาควิชา
วิศวกรรมโยธามีผลการประเมินในระดับดีมาก ยกเวน องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพ
บัณฑิต และองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  ซ่ึงมีผลการดําเนินการระดับดี  

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน  มีผลการดําเนินการระดับ
ดีมาก โดยมีผลการดําเนินงานมากกวาแผน   

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต เนื่องจากภาควิชามีจํานวนสาขาวิชาในภาค
จํานวนมาก เชน โครงสราง ธรณีเทคนิค สํารวจ แหลงน้ํา ขนสง จราจร และสิ่งแวดลอม   ทําใหมีบุคลากร
แยกตามสาขาที่มีจํานวนมาก และในปจจุบันมีจํานวนการรับนักศึกษาไดนอย ทําใหอัตราสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําคอนขางนอย แตภาระงานของบุคลากรรายบุคคลยังมี
มาก ภาควิชาฯ ไดดําเนินการเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาทุกระดับ เชนในระดับปริญญาตรีไดเพิ่มการรับ
นักศึกษาจาก สน. ตรง ในปการศึกษา 2552 ซ่ึงจะทําใหภาควิชาฯ สามารถรับจํานวนนักศึกษาไดมากขึ้น 
นอกจากนี้การเริ่มรับนักศึกษาโดยการรับ สน. ตรง นี้จะทําใหไดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเพิ่มมากขึ้นดวย  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา มีผลการดําเนินการระดับดีมาก โดยมีผลการ
ดําเนินงานมากกวาแผน 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย มีผลการดําเนินการระดับดีมาก โดยมีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเงินวิจัยสนับสนุนทั้งจากภายนอกและภายใน ซ่ึงงานวิจัยของภาควิชาฯ จะเกี่ยวของกับ
บัณฑิตศึกษา ทําใหภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยในลักษณะบทความวิจัย 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม มีผลการดําเนินการระดับดีมาก ซ่ึงมีผลมาจากการ
สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยภาควิชาฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 7 การบริหาร และการจัดการ มีผลการดําเนินการระดับดี โดยมีผลการดําเนินการ
สวนใหญตามแผน แตยังตองสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   มีผลการดําเนินการระดับดีมาก 





 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 

6-1 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบ 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  
คะแนน 
ท่ีได 

ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 20 5.00 ดีมาก 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 3.90 ดี   
3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 20  5.00 ดีมาก   
4  การวิจยั 50 5.00 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
7  การบริหารและการจัดการ 20 4.25  ดี 
8 การเงินและงบประมาณ      
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 4.56  ดีมาก 
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 200     

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน
ภาคใต* (2) 

     

11 วิเทศสัมพันธ* (1)      
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 200     

  ผลการประเมินของภาควชิาภาควชิาวิศวกรรมโยธา   4.61 ดีมาก 
 
 

 



ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้(SAR-7) ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา

ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552

ตา
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)

เท
ียบ

แผ
น 

(1,
0)

พัฒ
นา
กา
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1,0
)

รว
ม 

5 ค
ะแ
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 5
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(รอยละ)

20 28 33 84.85 32.00 33.00 96.97 33.00 36.00 91.67 80 3 1 1 5 5

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.90

    ตัวบงชี้รวม (18) 30 4.00

    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 7 6 3 1 1 5 0.63

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 7 6 3 1 1 5 0.63

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -29.01 (15.25 -20) 20.00 -23.75 (15.96-20) 20.00 -20.19 -30 1 1 0 2 0.25

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 0-36-64 0-8-17 25.0 0-32-68 0-8-19 27.0 0-29.63-70.37 0-35-65 3 1 1 5 0.63

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 52-28-20 12-8-5 5 48-32-20 11-8-7-1 40.74-29.63-

25.93-3.7
50-30-20 1 1 0 2 0.25

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน (ขอ)

0 0

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 5 5 100 7 7 100 100 3 1 1 5 0.63

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4.5 4.51 4.45 4 3 1 1 5 0.63

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

2 0 1

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนดไวในหลักสตูร (รอยละ)

3.75 45.45        38      

(31+7)

       78       

( 53+25)

48.72        61         

(45+16)

  97  

(65+32)

62.89 50 1 1 1 3 0.38

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20 3.75

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 76.47 13 18 72.22 13 16.5 78.79 80 2 0 0 2 0.50

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 371.4 32 8 400 22 15 146.70 100 3 1 1 5 1.25

ผลการประเมินตนเอง
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2
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    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

0 0

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

(รอยละ)

5 12.73 56 397 14.11 68 395 17.22 10 2 1 0 3 0.75

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน

นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 56 56 100 68 68 100 100 3 1 1 5 1.25

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 0 6

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 5.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

10 82.40 296.00 341.00 86.80 297.00 327.00 90.83 70 3 1 1 5 2.50

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 

(รอยละ)

10 99.25 397 397 100 395 395 100 99 3 1 1 5 2.50

4. การวิจัย (13) 50 5.00

    ตัวบงชี้รวม (11) 30

    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 562,503 11,938,350.31 23 519,058.71 12,862,499.59 22.50 571,666.65 200,000 3 1 1 5 0.63

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอย

ละ)

3.75 195.45 68.00 23.00 295.65 52.00 22.50 231.11 150 3 1 1 5 0.63

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 54,588 3,947,398.76 23 171,626.03 3,001,546.65 22.50 133,402.07 30,000 3 1 1 5 0.63

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 507,915 7,990,951.56 23 347,432.68 9,860,952.95 22.50 438,264.58 170,000 3 1 1 5 0.63

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอย

ละ)

3.75 54.6 13 23 56.52 12 22.50 53.33 40 3 1 1 5 0.63
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    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(รอยละ)

3.75 22.73 11 23 47.83 9 22.50 40.00 25 3 1 1 5 0.63

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(รอยละ)

3.75 27.27 8 23 34.78 7 22.50 31.11 10 3 1 1 5 0.63

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 

(รอยละ)

3.75 86.36 20 23 86.96 19.50 22.50 86.67 60 3 1 1 5 0.63

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20 5.00

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 77.27 10 23 43.48 12 22.50 53.33 34 3 1 1 5 5.00

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20 5.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (รอยละ)

10 12 4 25 20 12 27 44.44 20 3 1 1 5 2.50

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 190.91 12 23 86.96 27 22.50 120.00 65 3 1 1 5 2.50

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 67.69 98.87 95.08

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด (รอยละ)

40 4 36 11.11 3 35.5 8.45

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20 4.25
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.50 5 4 5 4 3 1 1 5 0.63

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 4 4 4 4 3 1 1 5 0.63
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    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.50 4 4 5 4 3 1 1 5 0.63

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ)

2.50 1 4 5 4 3 1 1 5 0.63

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 68.18 22 23 95.65 12.50 22.50 55.56 60 2 0 0 2 0.25

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 43,109 1,109,360.75 25 44,374.43 368,827.25 27 13,660.27 20,000 2 0 0 2 0.25

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 13 13 100 11 11 100 100 3 1 1 5 0.63

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 3 3 3 1 1 5 0.63

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

 (ครั้ง)

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20 4.56
    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 5 5 3 1 0 5 1.67

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา (ระดับ) ***

6.67 4 4 2 1 0 3.667 1.22

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)

6.66 5 3 3 1 0 5 1.67

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 
 

องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 

เอกสารอางอิง:  ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs)  ปการศึกษา 2552/ ปงบประมาณ 2552 
ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.     จุดออน             

                                - 

          

2. จุดแข็ง             

                                - 

 

3. โอกาส                

                               - 

 

4. อุปสรรค          

                                - 

                     

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
วางแผนพัฒนาเพื่อเพิ่มจํานวนการบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ี 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํามีคานอยกวาคามาตรฐาน 

     2.    รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรมีคอนขางนอย เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 
    
เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 2  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2002.xls   

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.     จุดออน           
       1. ภาควิชามีจํานวนสาขาวิชาในภาคจํานวนมาก เชน โครงสราง ธรณีเทคนิค สํารวจ แหลงน้ํา ขนสง จราจร และ
สิ่งแวดลอม ทําใหมีบุคลากรแยกตามสาขา และในปจจุบันมีจํานวนการรับนักศึกษาไดนอย ทําใหอัตราสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําคอนขางนอย แตภาระงานของบุคลากรรายบุคคลยังมีมาก 
       2. เกณฑการรับนักศึกษาโดยระบบ Admission ทําใหนักศึกษาที่เขามาเรียนที่คณะวิศวกรรมศาสตรมีผลการเรียน
คอนขางต่ํา  และมีผลสืบเนื่องกับนักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาในชั้นปที่ 2 ซึ่งพบวาภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีนักศึกษาที่มี
เกรดเฉลี่ยคอนขางนอยมาเลือกเรียน     
        3. คณาจารยภาควิชาฯ กําลังอยูในชวงการพัฒนาตนเองในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. จุดแข็ง               
       คณาจารยที่พ่ึงสําเร็จการศึกษา ป.เอก มีความมุงมั่นในการทําวิจัยและขอตําแหนงทางวิชาการ และมีโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง 
              

3. โอกาส                                          
        คณาจารยภาควิชาฯ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

2.  อุปสรรค          
        นักศึกษาที่สนใจเรียนระดับบัณฑิตศึกษามีจํานวนลดลง 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา     
 1. หาแนวทางเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาทุกระดับ เชน การเริ่มรับนักศึกษาโดยการรับ สน. ตรง ใน   

ปการศึกษา 2552 จะทําใหสามารถรับจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
2. แผนพัฒนานักศึกษาโดยการจัดติวโดยรุนพี่ หรือสอนเพิ่มเติมโดยคณาจารย นอกจากนี้การเริ่มรับนักศึกษา       

โดยการรับ สน. ตรง ในปการศึกษา 2552 จะทําใหไดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเพิ่มมากขึ้น 
        3. ประชาสัมพันธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  และสิ่งแวดลอม 
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องคประกอบท่ี  3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 
 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 3   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2003.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
              -           
 
 

2. จุดแข็ง 

             -        
 

3. โอกาส 

           -                  
 

4. อุปสรรค 
                         
          - 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

สนับสนุนในการจัดโครงงานกิจกรรมสําหรับพัฒนานักศึกษา                    
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องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 

เอกสารอางอิง:  รายละเอียดองคประกอบที่ 4   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2004.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

      - 
 

2. จุดแข็ง 
คณาจารยภาควิชาฯ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบัณฑิตศึกษา ทําใหมีผลงานทางวิชาการในลักษณะบทความทาง

วิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 

3. โอกาส 
ภาควิชาฯ  เริ่มเปดหลักสูตร ป.เอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา  2552 

และ 2553 จะมีผลทําให ภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น และเพิ่มจํานวนผลงานวิจัย 
 
 

4. อุปสรรค 
ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนครุภัณฑวิจัยที่มีราคาแพง 
 
 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
สงเสริม / ชักจูงใหคณาจารยที่ยังไมเคยขอทุนวิจัยขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้น  หรือรวมงานในทีมวิจัยหรือสถานวิจัย 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 

8-5 

 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 5. การบริการวิชาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 

 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 5 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2005.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 
    - 
 

2. จุดแข็ง 
คณาจารยของภาควิชาฯ มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มขึ้น 
 
 

3. โอกาส 
คณาจารยของภาควิชาฯ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองในการใหบริการวิชาการแกสังคมเพิ่มขึ้น 
 
 

4. อุปสรรค 
                      
    - 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารยของภาควิชาฯ ในการใหบริการวิชาการแกสังคมเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 มีผลการดําเนินงานสวนใหญตามแผน 
 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 7    http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
                         
          - 
 

2. จุดแข็ง 
                    
           - 
 

3. โอกาส 
                    
          - 
 

4. อุปสรรค 
                   
        - 
 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
                   
 สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
 
 

 
 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบท่ี 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 มีผลการดําเนินงานตามแผน 
 

เอกสารอางอิง: รายละเอียดองคประกอบที่ 9    http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2009.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
                     
             - 
 
 

2. จุดแข็ง 
    
        -            
 
 

3. โอกาส 
                     
         - 
 

4. อุปสรรค 
         
         - 
 
 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
          
       -                   
 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

 
ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

จํานวนนักศกึษาทั้งระดับ ป.ตรี และโท ยังมีนอยและ
คุณภาพของนกัศึกษา ป.ตรี โดยระบบ Admission ทํา
ใหไดนักศกึษาที่มีคุณภาพดอยลง ทําใหมผีลตอการ
เรียนการสอน และการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่กําหนดในหลักสูตร 

หาแนวทางการเพิ่มนักศึกษาทั้งระดับ ป.ตรี 
และโท และดาํเนินการใหมกีารพัฒนา
นักศึกษา ป.ตรี โดยการจัดตวิโดยรุนพี่หรือ
คณาจารย 

 
 



ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/งปม. 2552
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-52 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2552 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
ปงบประมาณ 2552  กรอบเวลาของขอมูล : 1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52

แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 7 117 ผาน

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 7 117 ผาน

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -30 -20.19 132.70 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 0-35-65 0-29.63-70.37 108.26 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 50-30-20 40.74-29.63-

25.93-3.7

118.52 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100 ผาน

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4 4.45 111.25 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร (รอยละ)

3.75 50 62.89 125.74 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาที่

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 80 78.79 98.49 ไมผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 100 146.7 147 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 5 10 17.22 172.20 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100 ผาน

3. กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (รอยละ)

10 70 90.83 129.76 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา (รอยละ) 10 99 100 101.01 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 200,000      571,666.65 285.83 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ

และ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 150 231.11 154.07 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 30,000 133,402.07 444.67 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 170,000 438,264.58 257.80 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

3.75 40 53.33 133.33 ผาน

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

3.75 25 40.00 160.00 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (รอยละ) 3.75 10 31.11 311.10 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอยละ) 3.75 60 86.67 144.45 ผาน

องคประกอบและตัวบงช้ี
คา

น้ําหนัก

ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552
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แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ
องคประกอบและตัวบงช้ี

คา

น้ําหนัก

ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552

    4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือ

ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (รอย

ละ)

20 34 53.33 156.85 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปน

ท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 20 44.44 222.20 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 65 120.00 184.62 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.50 4 5 125 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 4 4 100 ผาน

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.50 4 5 125 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 2.50 4 5 125 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 60 55.56 92.60 ไมผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 20,000 13,660.27 68.30 ไมผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน

วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 100 100 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 100 ผาน

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00

    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 5 5 100 ผาน

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

(ระดับ) ***

6.67 4 4 100 ผาน

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

(ระดับ)*

6.67 3 5 167 ผาน

สรุปจํานวนตัวบงช้ีทั้งหมดและตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 36 33 91.67%
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00
    1.2 รอยละ 20.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 84.85 96.97 91.67
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6 6 7
    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 4 6 6 7
    2.4 รอยละ 3.75 แผน -30 -30 -30 -30 -30

ผล -27.55 -29.01 -23.75 -20.19
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 0-40-60 0-40-60 0-35-65 0-35-65 0-30-70

ผล 0-42-58 0-36-64 0-32-68 0-29.63-70.37

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 50-30-20 50-30-20 50-30-20 50-30-20 50-30-20

ผล 50-33-17 52-28-20 48-32-20 40.74-29.63-

25.93-3.7

    2.8 ขอ แผน

ผล
    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.42 4.5 4.51 4.45
    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 2  - 1
    2.18 รอยละ 3.75 แผน 45 45 50 50 55

ผล 46.51 45.5 48.72 62.89

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร*

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย**

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00

    2.19 รอยละ 5.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 76.47 72.22 78.79
    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 80.00 371.4 400 146.7
    2.22 รอยละ แผน

ผล
    2.23 รอยละ 5.00 แผน 10 10 10 10 10

ผล 15.00 12.73 14.11 17.22
    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.25 รอยละ แผน

ผล 6
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 75 80

ผล 86.79 82.40 86.80 90.83
    3.4 รอยละ 10.00 แผน 99 99 99 99 99

ผล 99.23 99.25 100 100
4. การวิจัย (13) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (11) 30.00

    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 200,000 200,000 200,000 200,000

ผล 231,796 562,503 519,058.71   571,666.65 

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 130 140 150 150 150

ผล 147.36 195.45 295.65 231.11
    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

ผล 47,284 54,588 171,626.03 133,402.07

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร

 หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 170,000 170,000 170,000 170,000

ผล 184,512 507,915 347,432.68   438,264.58
    4.7 รอยละ 3.75 แผน 25 40 40 40 40

ผล 45.5 54.6 56.52 53.33
    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 25 25 25 25

ผล 13.64 22.73 47.83 40
    4.9 รอยละ 3.75 แผน 10 10 10 10 10

ผล 9.09 27.27 34.78 31.11
    4.10 รอยละ 3.75 แผน 50 55 60 60 60

ผล 43 86.36 86.96 86.67
    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละ 20.00 แผน 30 32 34 34 34

ผล 37.50 77.27 43.48 53.33
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00

    5.2
รอยละ 10.00 แผน 35 20 20 20 20

ผล 29.17 12.0 20 44.44
    5.3 รอยละ 10.00 แผน 60 60 65 65 65

ผล 68.18 190.91 86.96 120
    5.4 รอยละ แผน

ผล 67.69 98.87 95.08
    5.8 รอยละ แผน

ผล 40 11.11 8.45
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 ขอ 2.50 แผน 3 4 4 4 4

ผล 5 4 5

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด*

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา**

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา**

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ

คน)****

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย****

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย****

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/
ผล ผลการดําเนินงานประจําป

    7.2 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4 4
    7.4 ระดับ 2.50 แผน 3 4 4 4 4

ผล 4 4 5
    7.8 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 1 4 5
    7.10 รอยละ 2.50 แผน 60 60 60 60 60

ผล 68.18 68.18 95.65 55.56
    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 13,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ผล 53,385 43,109 44,374.43     13,660.27 
    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    7.13 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3 3
    7.14 ครั้ง แผน

ผล
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล 5

    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล 4

    9.4 ระดับ 6.66 แผน 3 3 3

ผล 5
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ****

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ***

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***
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