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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 

คํานํา 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกอตั้งข้ึนในป 

พ.ศ. 2510 และดําเนินภารกิจอยางตอเนื่องมาเปนเวลา 42 ป ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัยและ

พัฒนา การบริการดานวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดเวลาท่ีผานมาภาควิชาฯ 

ไดผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพื่อเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ ปจจุบันนี้ภาควิชาฯ ไดเปด

สอนระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

และสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ในระดับปริญญาโทและเอก ภาควิชาฯ เปดสอนอยางละ 1 หลักสูตร

คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟาและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ตามลําดับ นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2542 ไดรวมกับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

และวิศวกรรมคอมพิวเตอรจัดตั้งหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  

รายงานฉบับนี้เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ เพ่ือรายงานผลดําเนินงานของภาควิชาฯ 

ประจําปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ใหหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดรับ

ทราบผลการดําเนินงาน ความกาวหนาและพัฒนาการของภาควิชาฯ ตามภารกิจดานตางๆ ในรอบปท่ีผาน

มา อีกท้ังยังเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และตามบริบทของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

การดําเนินภารกิจในดานตางๆ ของภาควิชาฯ ในรอบปท่ีผานมานี้ ประสบความสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี โดยไดรับความรวมมือจากท้ังบุคลากรภายในและภายนอกภาควิชาฯ ตลอดจนนักศึกษา ภาควิชาฯ 

จึงขอขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ลงช่ือ  ......................................... 

(ผศ.คณดิถ  เจษฎพัฒนานนท) 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

มิถุนายน 2553 
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สารบัญ 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
4-1 

ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 

ความเปนมา 

พ.ศ. 2510 เร่ิมกอตั้งภาควิชาฯ และรับนักศึกษาเขาศกึษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเปนรุนแรกในเดอืนมิถุนายน โดยใชอาคารของคณะวิทยาศาสตร

การแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ซึง่ในปจจบุันนีค้ือ คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสํานักงานและอาคารเรียนช่ัวคราว 

พ.ศ. 2514 คณะวิศวกรรมศาสตรไดกอสรางอาคารกลางเสร็จส้ินในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ คณะวิศวกรรมศาสตรจึงยายนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ข้ึนไปมาเรียนท่ีวิทยา

เขตหาดใหญและในปถัดมาก็ยายนักศึกษาท่ีเหลือท้ังหมดมาท่ีหาดใหญ 

พ.ศ. 2526 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2537 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2542 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส โดยจัดตั้งหลักสูตรรวมกับ

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2546 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในปเดียวกันภาควิชาฯ ไดรับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2550 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว-

การแพทย 
พ.ศ. 2551 กอตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขาย

เซนเซอรไรสายและหนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ 

วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในปริมาณท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด 

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพ่ือแสวงหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอันนําไปสูการพ่ึงพา
ตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาเพ่ือพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะชุมชนทองถ่ินภาคใต 

วิสัยทัศน 

ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 
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พันธกิจ 

1.  ผลิตวิศวกรท่ีคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพและจริยธรรม 

2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ินและเช่ือมโยงสูสากล 

3.  บูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน  

4.   สรางสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูท่ีเปดกวางสูสังคม 
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โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
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ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเร่ิมกอตั้งในป พ.ศ. 2510 พรอมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และไดผลิตบัณฑิตท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก

อยางตอเนื่องมาโดยตลอด ภาควิชาฯ ไดใหความสําคัญท้ังในดานการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา 

การบริการวิชาการ การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฯ มีบุคลากร

ประจําท้ังส้ินจํานวน 36 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2552) แบงออกเปน อาจารย 7 คน (ลา

ศึกษาตอตางประเทศ 2 คน ลาศึกษาตอในประเทศ 2 คน เกษียณอายุราชการ 1 คน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 

พ.ศ. 2552) ผูชวยศาสตราจารย 15 คน (ลาออก 1 คน ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552) และรอง

ศาสตราจารย 3 คน ครูปฏิบัติการ 2 คน ชางอิเล็กทรอนิกส 1 คน วิศวกร 2 คน นักวิชาการคอมพิวเตอร 

1 คน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 คน ผูปฏิบัติงานบริหาร 2 คน พนักงานพิมพดีด 1 คนและพนักงาน

รับสงเอกสาร 1 คน 

ภาควิชาฯ มีคณะผูบริหารภาควิชาฯ ซึ่งประกอบดวยหัวหนาภาควิชาฯ ท่ีมาจากการสรรหาตาม

ระเบียบของคณะฯ มีรองหัวหนาภาควิชาฯ รับผิดชอบงานดานตางๆ เชน ดานวางแผนและพัฒนา ดาน

วิจัยและบัณฑิตศึกษา ดานวิชาการ ดานพัฒนานักศึกษา ดานสารสนเทศ และดานวิรัชกิจ นอกจากนี้ยังมี

การแตงตั้งหัวหนาแขนงวิชาเพื่อดูแลภารกิจของแตละแขนง ตลอดจนการดูแลจัดการหองปฏิบัติการตางๆ  

ในปงบประมาณ 2549 ภาควิชาฯ ไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา เปนปแรก และตอมาในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ ไดเปดหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ในดานการวิจัยนั้น ภาควิชาฯ ไดอาศัยชองทาง

ของคณะฯ ในการสนับสนุนอาจารยใหมีความกระตือรือลนในการทําวิจัย ซึ่งไดรับความรวมมือจาก

อาจารยเปนอยางดี ทําใหภาควิชาฯ มีโครงการวิจัยอยางตอเนื่องและสงผลใหผลงานทางวิชาการในสังกัด

เพ่ิมข้ึนดวย ในดานการพัฒนาบุคลากรนั้น ภาควิชาฯ กระตุนใหบุคลากรดําเนินการปรับตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนสนับสนุนใหเขารวมประชุมวิชาการหรือสัมมนาตางๆ นอกจากนี้ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

ยังไดตระหนักถึงการบริการตอสังคม โดยในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีโครงการอบรม

รวมกับ MEGA EX (Thailand) Co., Ltd., CHALMIT LIGHTING Co., Ltd. และ KILLARK Co., 

Ltd. เร่ือง Innovative Products for Hazardous Area แกบุคคลภายนอกและภายใน และจัดคาย ECAMP 

ใหกับนักเรียนม.ตนจากโรงเรียนตางๆในเขตภาคใตตอนลาง มีโครงการ IHPT เพ่ือพัฒนาทักษะดาน

วิศวกรรมไฟฟานอกเหนือจากท่ีมีในหลักสูตรใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของชาตินั้น ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตรและ

ของมหาวิทยาลัย เชน งานลอยกระทง งานไหวครู เปนตน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดดําเนินงานตามภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศภายใต

นโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้เพ่ือใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตาม

แผนกลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552 มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับท่ีดี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองตอวัตถุประสงค ภารกิจหลัก วิสัยทัศนและพันธกิจของ

คณะฯ เปนอยางดีมาโดยตลอด ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ ไดตั้งเปาหมายของความสําเร็จตามตัว

บงช้ีของการปฏิบัติงานไวท่ีรอยละ 85 ภาควิชาฯ ไดวางแผนปฏิบัติงานและสามารถดําเนินการตามแผนท่ี

วางไว จึงเปนผลใหระดับการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดเกินกวาเปาหมายที่

วางไว  ภาควิชาฯ สามารถบรรลุความสําเร็จท่ีระดับรอยละ 86.11 ทําใหผลการดําเนินงานในภาพรวมของ

ภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาตระหนักถึงคุณภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา ภาควิชาฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามกระบวนการมาตรฐาน จึงทํา

ใหหลักสูตรท่ีเปดสอนผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร ในภาพรวมของการเรียนการสอนแตละหลักสูตรก็

มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญผสมผสานอยูดวย นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังไดเตรียมความ

พรอมท้ังดานบุคลากรและดานปจจัยเก้ือหนุนตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนใหพอเพียงตอจํานวน

นักศึกษา ทําใหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการสอนของอาจารยอยูในระดับสูง 

สําหรับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษานั้น หลักสูตรท่ีภาควิชาฯ เปดสอนมีแต Research Program 

เพียงอยางเดียว นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับนี้ตองมีผลงานตีพิมพผานเกณฑของบัณฑิต

วิทยาลัย ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2550 และ 2551 ภาควิชาฯ มีการสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่องมาโดยตลอดทําใหสามารถผลิตผล

งานวิจัยและบทความจากวิทยานิพนธออกมาอยางตอเนื่อง ในภาพรวมขององคประกอบนี้ ภาควิชาฯ 

ยังคงมีระดับการพัฒนาการท่ีพอใช 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเล็งเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมตอการพัฒนานักศึกษามาโดยตลอด 

ดังนั้นจึงไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะดานตางๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอน
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ตามรูปแบบปกติในช้ันเรียน ตลอดจนการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา ผลการ

ดําเนินการตามองคประกอบนี้ของภาควิชาฯ อยูในระดับท่ีดีมาก โดยจะเห็นไดวา รอยละของนักศึกษาท่ี

เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดเพิ่มข้ึนจากรอยละ 

80.07 ในปงบประมาณ 2550 เปนรอยละ 87.99 ในปงบประมาณ 2552 และประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษาคงที่อยูท่ีรอยละ 99.76 สูงกวาป 2550 ซึ่งอยูท่ีรอยละ 

99.41 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาใหการสนับสนุนอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัย เพ่ือตอบสนองตอ

นโยบายการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยใหการสนับสนุนในรูปแบบตางๆ ไดแก การ

กอตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซนเซอรไรสาย 

หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟและการกอตั้งทีมวิจัยตางๆ การสงเสริม

อาจารยและบุคลากรใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ การสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอ

ผลงานและรางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน ในปงบประมาณ 2552 การดําเนินงานดานงานวิจัยของ

ภาควิชาฯ มีผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑท่ีดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปน

การเฉพาะและไมไดดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพ่ือใหไดมาซึ่งงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจาก

การบริการวิชาการแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการ

บริการสังคม ดังนั้นจึงมีงานบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะตางๆ มีท้ังการเปนคณะกรรมการดาน

วิชาการและดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบ

ไฟฟาใหแกบริษัทและหนวยงานของภาครัฐ ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตาม

องคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการ

ปฏิบัติมาโดยตลอด โดยกําหนดเปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs และใหมีการประเมินการบรรลุ

ตามเปาหมายของ KPIs การดําเนินงานสวนใหญบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว สวนท่ีไมบรรลุผลไดมี

การทบทวนและปรับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุผลตอไป ภาควิชาฯ ไดใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการภายใน นอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหบุคลากรของภาควิชาฯ มีการพัฒนาตนเองเชน การเขารับ

การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงาน เปนตน ดังนั้นในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ จึงมีผลการ

ดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยูในระดับดี 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ โดยมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ี ตลอดจน

ประสานงานกับทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชา

ฯ มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกๆ เดือน มีการรายงานขอมูลเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแต

ละตัวบงช้ีทุกๆ 3 เดือนตอท่ีประชุมภาควิชาฯ ทําใหระบบการเก็บขอมูลมีความแมนยําและทันสมัย ดังนั้น

ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ จึงมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยูในระดับดีมาก 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนท่ีได ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 20 3.00 พอใช 

2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.45 พอใช 

3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา  (4) 20 5.00 ดีมาก 

4 การวิจยั (13) 50 4.75 ดีมาก 

5 การบรกิารวิชาการแกสังคม  (11) 20 3.50 พอใช 

7 การบรหิารและการจัดการ  (14) 20 4.13 ดี 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20 4.56  ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 7 องคประกอบ 200 4.07 ดี 

 ผลการประเมินระดับสถาบัน/กลุม/สาขาวิชา/คณะ/

หนวยงาน 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) 
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1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00

    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 20.00 90.91 87.88 31 36 86.11 85 2 1 0 3.00 3.000

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑิต (26) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร*** 3.75 7 7 7 6 3 1 1 5.00 0.625

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ** 3.75 4 4 7 6 3 1 1 5.00 0.625

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 -31.78* -24.234 10.33 -40 1 1 0 2.00 0.250

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอกหรือเทียบเท 3.75 4-54-42* 4-56-41 4-60-36 4-56-40 1 0 0 1.00 0.125

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย**

3.75 31-58-12-0 31-58-12-0 28-60-12-0 40-48-12-0 2 1 0 3.00 0.375

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน***

1 3

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 3.75 100 3 3 100 4 4 100 100 3 1 1 5.00 0.625

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู**

3.75 4.31* 4.53 4.28 4.2 3 1 1 5.00 0.625

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรบัรางวัลในระดับชาติ

หรอืระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

5 0 3

    2.18 รอยละของนักศึกษาปรญิญาตรีที่สําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร* (ปการศึกษา 2551)

3.75 40.74* 33 83 40 29 88 32.95 50 0 0 0 0.00 0.000

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ***

5.00 9 11 81.82 9 11 81.82 7.5 9.5 78.95 80 2 0 0 2.00 0.500

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปรญิญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปรญิญาโททั้งหมด(ที่สําเรจ็ในปการศึกษา 2552)****

5.00 10 7 142.86 16 3 533.33 25 13 192.31 100 3 1 1 5.00 1.250
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    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปรญิญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปรญิญาเอกทั้งหมด(ที่สําเร็จการศึกษาป52)****

8 6 133.33 15 10 15

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด* 5.00 11.78* 56 357 15.69 54 412 13.11 10 2 1 0 3.00 0.750

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

5.00 100 50 50 100 54 54 100 100 3 1 1 5.00 1.250

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* 2 6 10 3

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศกึษา  (4) 20.00

    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรทีั้งหมด****

10.00 80.07* 265 301 88.04 315 358 87.99 70 3 1 1 5.00 2.500

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจรยิธรรม และวินัยนักศึกษา* 10.00 99.41* 301 301 100 411 412 99.76 99.5 3 1 1 5.00 2.500

4. การวิจัย (13) 50.00

    ตัวบงชี้รวม 30.00

    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 172,592.44* 5,527,201.14 25.00   221,088.05   7,258,456.88 19.50 372,228.56   80,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ ไดรบัการจดทะเบียนทรพัยสิน

ทางปญญาหรอือนุสิทธิบัตร หรอืนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ใน

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา** ปฏิบัตงิานจรงิ

3.75 312.5* 58.00 25.00 232.00          65 19.50 333.33 100 3 1 1 5.00 0.625

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 49,658.61* 3,285,900.71 25 131,436.03   3,850,179.35 19.50 197,445.09   25,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****ปฏิบัติงานจริง

3.75 122,933.83* 2,241,300.43 25.00 89,652.02     3,408,277.53 19.50 174,783.46   50,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 70.83* 8.0 25.0 32.00            13.5 19.50 69.23 35 3 1 1 5.00 0.625

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 12 24 50.0 16 25.0     64.00            7 19.50 35.90 45 2 0 0 2.00 0.250
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    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*

ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 11 24 45.83 12.0 25.0 48.00            17 19.50 87.18 10 3 1 1 5.00 0.625

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*ปฏิบัติงาน

จรงิ

3.75 83.33* 21.0 25.0 84.00            18.5 19.50 94.87 55 3 1 1 5.00 0.625

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรบัการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรอื

ในฐานขอมูลระดับชาติหรอืระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**  (ป

 พ.ศ. 2552)ทั้งหมด

20.00 11 24 45.83 10.00 25.00 40.00            9 19.50 46.15 20 3 1 1 5.00 5.000

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00

    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคม 

เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา** นับ

ทั้งหมด

10.00 16 24 66.67 12.00 26.00 46.15            9 25 36 40 3 1 1 5.00 2.500

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตออาจารยประจํา** ปฏิบัติงานจรงิ

10.00 9 24 37.50 2.00 25.00 8.00              2 19.50 10.26 10 1 1 0 2.00 1.000

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับรกิาร*** 93.10 89.85            71.43

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด*ปฏิบัติงานจรงิ

15 35 42.86 11.00 34.00 32.35            5 29.50 16.95

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00

    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

2.50 5 5 5 4 3 1 1 5.00 0.625

    7.2 ภาวะผูนําของผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน*** 2.50 3 3 3 3 2 1 0 3.00 0.375
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    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรกัษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ***

2.50 4 4 5 4 3 1 1 5.00 0.625

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบรหิารการศึกษา*** 2.50 0 0 0 4 0 0 0 0.00 0.000

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ

 ทั้งในประเทศและตางประเทศ****ปฏิบัติงานจรงิ

2.50 17 24 70.83 18.00 25.00 72 15 19.5 76.92 70 3 1 1 5.00 0.625

    7.11 งบประมาณสําหรบัการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

2.50 39,278.39* 1,195,351.71 26.00 45,975.07     415,798.36 25 16,631.93 10,000 3 1 1 5.00 0.625

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรบัการพัฒนาความรู และทักษะ

ในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****

2.50 11 11 100.00 9.50 9.50 100.00 10 10 100 100 3 1 1 5.00 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ* 2.50 3* 3 3 3 3 1 1 5.00 0.625

    7.14 จํานวนครัง้ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*  

(รายงาน)

0 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00

    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 6 5 3 1 - 5.00 1.668

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

(ระดับ) ***

6.67 4 4 2 1 - 3.667 1.223

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรบัการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

(ระดับ)*

6.66 5 5 5 5 3 1 1 5.00 1.665
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อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.  



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/1-1 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดกําหนดระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้

ของการปฏิบัติงานไวท่ีรอยละ 85  (1-1) และสามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน  (1-2) ท่ีวางไว สงผลใหระดับ

ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดเกินกวาท่ีวางแผนไว โดยภาควิชาฯ 

สามารถบรรลุความสําเร็จท่ีระดับรอยละ 86.11 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ตางๆ เกิดจากบุคลากร

ในภาควิชาฯ ใหความรวมมือ มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ตางๆ อยางตอเนื่อง ภาค

วิชาฯ ไดติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุกๆ 3 เดือน ผานท่ีประชุมภาควิชาฯ  (1-3) นอกจากน้ีการทํา

ความเขาใจในเกณฑการตัดสินและการรวบรวมขอมูลบางอยางโดยคณะฯ ไดอํานวยความสะดวกใหภาควิชาฯ ทําให

การบรรลุความสําเร็จในแตละขอบงชี้ทําไดดีขึ้น แตอยางไรก็ตามภาควิชายังมีจุดออนอยูบางประการที่ตองปรับปรุง

แกไขซึ่งอาจเปนปญหาในอนาคต เชน ภาควิชาฯ ไมมีระบบการสงมอบงานท่ีเปนรูปธรรมเม่ือมีการเปล่ียนแปลงคณะ

ผูบริหารของภาควิชาฯ ทําใหเกิดความไมตอเนื่องของการดําเนินงานในอนาคตได นอกจากนี้ตัวบงชี้บางรายการอยู

นอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ เชน คุณภาพหรือพ้ืนฐานความรูของนักศึกษาท่ีเลือกเขาเรียนในภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟา เปนตน ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

เอกสารอางอิง :   

(1-1) องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(1-2) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 

(1-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ระบบสารสนเทศภายในภาควิชาฯ ยังไมเปนระบบอยางเต็มท่ี ทําใหยังมีขอติดขัดในการใชขอมูลเพ่ือการ

บริหารงานและติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

2. จุดแข็ง 

1. บุคลากรในภาควิชาฯ ใหความรวมมือในการทําใหบรรลุตัวบงชี้ 

2. มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางตอเนื่อง 

3. โอกาส 

1. คณะฯ มีการประชุม แนะนําและทําความเขาใจในแตละตัวบงชี้ 

2. คณะฯ อํานวยความสะดวกในการรวบรวมขอมูลในบางตัวบงชี้ 

3. มหาวิทยาลัยจัดเตรียม Template และขอชี้แนะการทํารายงาน 

4. อุปสรรค 

1. ตัวบงชี้บางรายการอยูนอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ 

2. มีขอจํากัดในการบริหารจัดการงบประมาณในบางตัวบงชี้ ทําใหไมคลองตัวเชน งบประมาณในดานการ

นําเสนอผลงานซึ่งทางคณะฯ กําหนดงบตอคนตอป จึงสงผลกระทบตอตัวบงชี้อ่ืนๆ ดวย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมี SAR DAY ขึ้นทุกปเพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ มีสวนรวม

ในการทบทวน การวิเคราะหหนวยงาน และการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางตอเนื่อง 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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2. จัดใหมีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางตอเนื่องในท่ีประชุมภาควิชาฯ เพ่ือให

บุคคลากรทุกคนไดทราบ 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-1 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ ในการพัฒนาการเรียนการสอน

และคุณภาพบัณฑิต ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้จึงอยูในระดับพอใช 

 ภาควิชาฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตําแหนงวิชาการของอาจารยประจํา สัดสวนของอาจารยประจําท่ี

ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยมีการพัฒนาท่ีดีขึ้นจากปงบประมาณ 

2550 

ในดานหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยภาควิชาฯ นั้น (2-1)  (2-2)  (2-3) ทุกหลักสูตรไดรับการกลั่นกรองและ

ดําเนินการตามกระบวนการมาตรฐานของการเปดหลักสูตรและไดรับการปรับปรุงทุกๆ 5 ป มีการกําหนดเปาหมาย

การผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ นอกจากนี้ภาควิชาฯ ไดมีการจัดหาทรัพยากรท้ังดานเคร่ืองมือและดานบุคคล

อยางพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา ดังนั้นหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดสอนจึงไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  (2-

4) ของภาควชิาฯ เปนไปตามเกณฑการประเมินและแผนท่ีวางไว 

ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรนอยลง สาเหตุ

หลักท่ีนักศึกษาระดับปริญญาตรีใชเวลาในการศึกษายาวนานข้ึนเนื่องจากพื้นฐานของนักศึกษาที่เขาภาควิชาฯ ออนลง 

โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรซึ่งเปนส่ิงสําคัญในการศึกษาดานวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาฯ ไดพยายามแกไข

จุดออนนี้โดยการสงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมในบางรายวิชาพ้ืนฐาน สงเสริมโครงการ IHPT ในภาคการศึกษาฤดู

รอนเพื่อเสริมสรางทักษะอ่ืนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ตลอดจนจัดใหมีบรรยากาศ 

แหลงการเรียนรูดวยตนเองและสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากข้ึนเชน สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมในกิจกรรมของกลุมวิจัยตางๆ จัดใหมีโครงการทัศนะศึกษาในภาคอุตสาหกรรมและรัฐวิสาหกิจ เปนตน 

 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

อยูท่ีรอยละ 78.95 ลดลงจากป 2550 และ 2551 เนื่องจากมีอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธไดลาออก นอกจากนี้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในแตละภาคการศึกษาอาจมีความสนใจ

ท่ีไมตรงกับสาขาเชี่ยวชาญของอาจารย ดังนั้นจึงมีอาจารยบางทานไมมีนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ มีจํานวนเพ่ิมขึ้น ดังนั้นรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 2552 จึงสูงกวาปการศึกษา 2550 ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มี

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคิดเปนรอยละ 13.11 ซึ่งเกินจากแผนท่ีวางไวท่ีรอยละ 10 

ในดานจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทท้ังหมด 

ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินการดีกวาปการศึกษา 2550 ประมาณ 1.35 เทา ท้ังนี้เนื่องจากภาควิชาฯ มีสถานวิจัย 

หองปฏิบัติการวิจัยและกลุมวิจัยเพ่ิมขึ้น จึงทําใหสามารถผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้นดวย 

ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีการสงบทความของนักศึกษาระดับปริญญาเอกออกเผยแพร โดยเปน

บทความจากนักศึกษาปริญญาเอกท่ีกําลังศึกษาอยู จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15 

 เนื่องจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ เปนหลักสูตรท่ีตองมีการทําวิจัยท้ังหมด ดังนั้นนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาทุกคนจึงตองอยูใน Research Programs จึงทําใหรอยละของนักศึกษาในตัวบงชี้นี้เทากับรอยเต็ม ในป

การศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 10 คน สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด เนื่องจาก

ภาควิชาฯ เพ่ิงเปดหลักสูตรปริญญาเอกทําใหยังไมมีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพร 
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เอกสารอางอิง :   

(2-1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 

(2-2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 

(2-3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 

(2-4) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 

2552/ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ไมมีการประเมินหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม 

2. เนื่องจากไมมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาท่ีมากพอเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู จึงทําใหคณาอาจารยไมมี

ความชัดเจนในการปรับกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของนักศึกษาท่ีออนลง 

3. ขาดการประเมินสื่อการสอน 

4. ขาดการประเมินกระบวนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการ 

5. ไมมีการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ ทักษะหรือจุดดอยของนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม 

6. ขาดเครื่องมือปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

7. อาจารยบางสวนไมสามารถคุมวิทยานิพนธไดเนื่องจากคุณวุฒิไมตรงตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 

8. บัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา ขาดทักษะดานการบริหารจัดการ 

2. จุดแข็ง 

1. ภาควิชาฯ กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค ขอบเขต และเนื้อหาในการเปดหลักสูตรไวอยางชดัเจน สอดคลอง

กับความตองการและมาตรฐานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และไดรับ

การยอมรับโดยสภาวิศวกร สกอ และสมศ. 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมกระบวนการเรียนรูดวยตนเองและเสริมสรางประสบการณจริงใหนักศึกษา 

4. มีปจจัยเก้ือหนุนดานคอมพิวเตอรและจุดเชื่อมตอท่ีเพียงพอ 

5. ผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป 

6. มีอาจารยในระดับปริญญาเอก ซึ่งมีความมุงม่ันในการสอนและการทํางานวิจัย 

7. มีระบบตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามมาตรฐานของคณะฯ เชน มีการจัดทํา

แผนการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีการประเมินการสอนทุกรายวิชาโดยนักศึกษา มีการประเมินขอสอบ

โดยคณาจารย เปนตน 

8. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมทักษะในภาคการศึกษาฤดูรอน เชน โครงการ IHPT 

9. มีโครงการทัศนะศึกษาท้ังในภาคอุตสาหกรรมและรัฐวิสาหกิจ 

10. อาจารยในภาควิชาฯ ใหความรวมมือในการทํางานรวมกัน 

11. สงเสริมการนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักศึกษา 
12. มีการจัดสัมมนาเก่ียวกับการเรียนการสอนทุกป 
13. มีการเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมขึ้นคือ หลักสูตรปริญญาตรีชีวการแพทย และหลักสูตรปริญญาเอก

วิศวกรรมไฟฟา 

14. บัณฑิตมีความตั้งใจและอดทนในการทํางาน เปนท่ีพึงพอใจของผูประกอบการ 

3. โอกาส 

1. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวชิาชีพท่ียังมีความตองการสูงในการพัฒนาประเทศ 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-3 

2. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวิชาท่ีมีความทาทายในการพัฒนาเชิงวิชาการ 

3. มีอุตสาหกรรมตางๆ เชน อาหารทะเล ยางพารา ไมยางพารา และอ่ืนๆ ในบริเวณใกลเคียงท่ีจะเปนหัวขอ

งานวิจัยหรืองานบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได 

4. มีศิษยเกาท่ีพรอมใหการสนับสนุนภารกิจของภาควิชาฯ 

5. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศมากขึ้น 

6. มีการจัดตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ

ฮารดดิสกไดรฟ และหองปฏิบัติการวิจัยรวมเคร่ือขายเซนเซอรไรสาย 

4. อุปสรรค 

1. นักศึกษาปท่ี 1 ท่ีเลือกภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ในภาพรวมแลวยังมีพ้ืนฐานคอนขางออนท้ังดานคณิตศาสตร

และภาษาอังกฤษ 

2. ปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นท่ีมีความไดเปรียบในดาน

ท่ีตั้งมีเพ่ิมขึ้นทําใหมีการแขงขันมากขึ้น นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีในชั้นมัธยมจึงเลือกท่ีจะสมัครเขาเรียนใน

มหาวิทยาลัยในสวนกลาง 

3. เคร่ืองมือปฏิบัติการท่ีมีเทคโนโลยีชั้นสูงและเหมาะกับงานท่ีซับซอนมีราคาแพง แตงบประมาณดานครุภัณฑ

มีนอยมาก 

4. มีสิ่งย่ัวยุอ่ืนๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศกึษาลดความสนใจในการเรียนและ

กิจกรรมตางๆ 

5. คาใชจายในการเรียนและคาครองชีพของนักศึกษาสูงขึ้น 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมีระบบประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดการประเมินผล 

2. สงเสริมใหมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษา 

3. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมในรายวิชาพ้ืนฐานและโครงการพัฒนาทักษะดานวิศวกรรมในภาคการศึกษา

ฤดูรอน เชน IHPT เปนตน 

4. จัดบรรยากาศ แหลงการเรียนรูดวยตนเอง และสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากขึ้น ท้ัง

ดานวิชาการและกิจกรรมสงเสริมวิชาการ 

5. จัดใหมีกลุมหรือชมรมตางๆ ภายในภาควิชาฯ เชน ชมรมอิเล็กทรอนิกส ชมรมวิศวกรรมชีวการแพทย 

ชมรมภาษาอังกฤษและดนตรี เพ่ือเปนแหลงกิจกรรมในการเสริมทักษะดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 

6. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกลุมวิจัยตางๆ ตลอดจนโครงการวิจัย 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนานักศึกษาโดยการทํากิจกรรม จึงจัดใหมีกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษาไวในแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ  (3-1)  (3-2) และไดจัดสรรงบประมาณบางสวนเพ่ือใชใน

กิจกรรมเหลานี้ดวย  (3-3) ในปการศึกษา 2552 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยู

ในระดับดมีาก 

 ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดคิดเปนรอยละ 87.99 จากท่ีตั้งเปาหมายไวท่ีรอยละ 70 ซึ่งผลการดําเนินงานในปนี้

สูงกวาปการศึกษา 2550 มาก ซึ่งในปการศึกษา 2550 ไดผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้เพียงรอยละ 80.07 เทานั้น 

นอกจากนี้ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษาของภาควิชาฯ อยูท่ีรอยละ 99.76 จาก

แผนท่ีวางไวรอยละ 99.5 ซึ่งไมแตกตางจากป 2550 อยางชัดเจน  (3-4) 
เอกสารอางอิง :   

(3-1) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 

(3-2) ท่ี มอ 210/106 เร่ือง ขอสงโครงการ IHPT ประจําปการศึกษา 2552 

(3-3) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2552 

(3-4) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 

2552/ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน ไมมีความม่ันใจในตนเอง 

2. นักศึกษาจัดสรรเวลาในการดําเนินชีวิตไมเหมาะสม 

2. จุดแข็ง 

1. นักศึกษาใหความรวมมือแมวาจะไมมีความสนใจในกิจกรรมนั้น ๆ  

2. นักศึกษามีท่ีพักอยูใกลกับมหาวิทยาลัย ทําใหสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 

3. โอกาส 

1. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมใหนักศึกษาเขารวมหลากหลาย  

2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีเกณฑการเขารวมกิจกรรมเพ่ือใชประกอบการสําเร็จการศึกษา 

4. อุปสรรค 

1. นักศึกษาเผชิญกับสิ่งย่ัวยุตางๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศึกษาลดความสนใจใน

การเรียนและกิจกรรมลง 

2. นักศึกษามีความกังวลเร่ืองการเรียนทําใหไมอยากเขารวมกิจกรรม 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมีการสอนเสริมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยอาจารยชาวตางประเทศ 

2. สงเสริมใหนักศึกษามีการแสดงออก ตลอดจนการจัดการในโครงการตางๆ ดวยตนเอง เชน การมีสวนรวม

ในงานปใหม งานวันเด็ก การแขงขันทางวิชาการ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก เปนตน 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเล็งเห็นความสําคัญของการวิจัยและไดตอบสนองการพัฒนางานวิจัยตามนโยบายของ

คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูในระดับดีมาก 

 ภาควิชาฯ ไดใหการสนับสนุนการกอตั้งทีมวิจัยตางๆ ขึ้นภายในภาควิชาฯ และใหแตละทีมวิจัยบริหารกันเอง

ภายใตภาระผูกพันตอคณะฯ ภาควิชาฯ (4-1) มีการสงเสริมใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ ใหการ

สนับสนุนในเร่ืองคาใชจายในการนําเสนอผลงานและรางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน นอกจากนี้ยังสงเสริมให

งานวิจัยมีสวนผสมผสานสอดคลองกับการการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มี

การดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีสามารถตีพิมพ เผยแพรและนําไปใชประโยชน 

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น  (4-2) โดยมีการจัดสรรเงินรายไดของภาควิชาฯ บางสวนสนับสนุนการ

พัฒนางานวิจัย  (4-3) และมีระบบสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในรูปของเงินสมทบรางวัลการเผยแพร 

 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2552 ขององคประกอบนี้ชี้ใหเห็นวา ภาควิชาฯ มีการพัฒนาท่ีดีในดาน

งานวิจัยและมีการทําวิจัยตอเนื่อง ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ สามารถหาเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุน

ท้ังภายในและภายนอกไดสูงถึงประมาณรอยละ 465 ของเปาหมายท่ีวางไวและประมาณรอยละ 216 ของผลการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ 2550 การผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมถึงทรัพยสินทางปญญามีผลการ

ดําเนินงานประมาณรอยละ 333 ของเปาหมายท่ีวางไวซึ่งมากกวาผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2550 เล็กนอย 

ในปนี้ภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยใน

สัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นมากกวาเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน งานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติมีจํานวนมากถึงประมาณรอยละ 872 ของท่ีวางแผนไวและประมาณรอยละ 190 เม่ือ

เทียบกับปงบประมาณ 2550 นอกจากนี้จํานวนอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัยคิดเปนรอยละ 

172 ของแผนท่ีวางไว สวนผลงานทางวิชาการไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยยังอยูในระดับใกลเคียงกับปงบประมาณ 2550 คิดเปนประมาณรอยละ 231 เม่ือเทียบกับเปาหมาย 

เอกสารอางอิง :   

(4-1) https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php 

(4-2) ผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2552 

(4-3) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ขาดการทําวิจัยรวมกันระหวางสายสนับสนุนกับสายวิชาการ 

2. ขาดเครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัยเฉพาะทางท่ีมีการประมวลผลไดในระดับสูง 

3. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทาง Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัยของบุคลากร (อาจารยและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) 

4. ขาดการสรางแรงจูงใจที่เพียงพอท่ีจะดึงนักศึกษาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพใหเรียนท่ีภาควิชาฯ  

5. ขาดงานวิจัยท่ีสรางชื่อเสียงใหภาควิชาฯ  

6. อาจารยท่ีคุมวิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอ 

2. จุดแข็ง 

1. มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยและทํางานเปนทีมไดดีทําใหมีศักยภาพในการทําวิจัยสูง 

2. มีความรวมมือระหวางภาควิชาฯ และระหวางคณะตางๆ มากขึ้น ทําใหมีหัวขอวิจัยแบบสหสาขามากขึ้น 
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3. มีหัวขอวิจัยมาก ทําใหมีโอกาสทํางานรวมกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดมากขึ้น 

4. มีรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่หลากหลาย ทําใหนักศึกษามีความรูในแนวกวางมากข้ึน ซึ่งอาจจะเปน

ประโยชนในอนาคต 

5. บรรยากาศในการทําวิจัยดีขึ้น ความตอเนื่องมีมากขึ้น มีความชัดเจนมากขึ้น 

6. มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น 

3. โอกาส 

1. มีแหลงทุนสนับสนุนในการทําวิจัยมาก 

2. มีทุนสนับสนุนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. มีกิจกรรมสงเสริมใหสรางเครือขายในการทําวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

4. ภาควิชาฯ ตั้งอยูในจุดท่ีหัวของานวิจัยไมซ้ําซอนกับภูมิภาคอ่ืน 

5. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาในภาคใต นาจะทําใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนภาคใตไดมากขึ้น 

6. ปจจุบันมีแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเขามานําเสนอใหมหาวิทยาลัยเปนจํานวนมากขึ้น 

4. อุปสรรค 

1. ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพในการชวยงานวิจัย 

2. สถานท่ีตั้งอยูหางไกลจากแหลงอุตสาหกรรมขนาดใหญในการท่ีจะทํางานวิจัยรวมกับภาคเอกชน 

3. ภาระงานสอนประจําของอาจารยบางสวนมีมากจนทําใหงานวิจัยมีความสําคัญลดลง 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. ปรับปรุง Website ภาควิชาฯ ใหทันสมัยอยูเสมอและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

2. จัดหมวดหมูของกลุมวิจัยเพ่ือเนนการวิจัยเฉพาะดานใหเขมแข็งมากย่ิงขึ้น 

3. แบงกลุมอาจารยท่ีเนนการสอนและงานวิจัยใหชัดเจนและแบงงานใหสอดคลองกับหนาท่ีนี้ดวย 

4. จัดใหมีสถานท่ีแสดงผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนบรรยากาศการทํางานวิจัย 

5. สรางงานวิจัยท่ีเนนพัฒนางานของชุมชนในพ้ืนท่ีใหมากขึ้น 

6. จัดตั้งหองปฏิบัติการวิจัยเฉพาะดานท่ีมีเคร่ืองมือพรอมเพ่ือเนนความเปนเลิศ 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปนการเฉพาะและ

ไมไดดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพ่ือใหไดมาซึ่งงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจากการบริการวิชาการแก

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการบริการสังคม ดังน้ันจึงมีงานบริการ

วิชาการแกสังคมในลักษณะตางๆ มีท้ังการเปนคณะกรรมการดานวิชาการและดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบไฟฟาใหแกบริษัทและหนวยงานของภาครัฐ  (5-1) ใน

ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดรวมกับ MEGA EX (Thailand) Co., Ltd., CHALMIT LIGHTING Co., 

Ltd. และ KILLARK Co., Ltd. เปดโครงการอบรมเร่ือง Innovative Products for Hazardous Area  (5-2) ใหแก

บุคคลภายนอกและภายในในลักษณะเปนการบริการแบบใหเปลา นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังไดใหความรวมมือกับ

สถาบันภายนอกในการใหบริการทางวิชาการในลักษณะของการเปนกรรมการวิชาการตางๆ  (5-3) เชน (1) 

คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา คร้ังท่ี 32 (2) คณะกรรมการพิจารณาบทความทาง

วิศวกรรมไฟฟา คร้ังท่ี 32 (3) คณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดส่ือการฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน (ระดับ

ภาค) ของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 สงขลา (4) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง โครงการกอสรางอาคาร

วิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ (5) คณะกรรมการอํานวยการ วสท.สาขาภาคใต 

ประจําป พ.ศ.2551-2553 วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (6) คณะกรรมการพิจารณา

บทความทางวิชาการ DST-CON2010 (7) คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการ ECTI-CON 2010 (8) 

คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการ NECTEC (9) กรรมการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ The 2nd 

Biomedical International Conference (BMEiCON 2009) (10) กรรมการสอบวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย (11) คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการ The IEEE International Symposium on Circuits and 

Systems (ISCAS) (12) ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประจําสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา (13) กรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับวิทยาฐานะครูชํานาญ

การพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล (14) คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพัทลุง เขต 2 (15) กรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับวิทยาฐานะครูชํานาญการ

พิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 (16) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเซนตจอหน เปนตน 

 ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนท่ี

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําคิดเปนรอยละ 36 ซึ่งต่ํากวาท่ีวางแผนไว (ในแผนวางไวท่ีรอยละ 40) ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2550 และ 2551 จํานวนของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําคิดเปนรอย

ละ 10.26 มากกวาท่ีวางแผนไวเล็กนอย 

เอกสารอางอิง :   

(5-1) เอกสารรับงานบริการวิชาการของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(5-2) บันทึกประชุมภาควิชาฯ 

(5-3) http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?option=personalservice&ftype=0&ftime=2008-

10-1,2009-9-30 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
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1.  จุดออน 

1. ขาดหนวยประสานงานในภาควิชาฯ ท่ีสามารถติดตอกับหนวยงานภายนอก 

2. ขาดอุปกรณ และเครื่องมือทดสอบทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพิเศษเฉพาะดาน 

3. ขาดยุทธศาสตรในเชิงรุก 

4. ไมเขาไปสูชุมชนและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรับทราบปญหาท่ีแทจริง 

2. จุดแข็ง 

1. มีเคร่ืองมือพ้ืนฐานท่ีสามารถใหบริการทางวิชาการไดหลากหลาย 

2. มีองคความรูและบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

3. โอกาส 

1. มีอุตสาหกรรมทองถ่ินในภาคใต 

2. หนวยงานรัฐและเอกชนมีความตองการบริการวิชาการทางดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเปนจํานวนมาก 

3. มีอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 

4. อุปสรรค 

1. มีคูแขงมาก 

2. ขาดเครื่องมือในการทดสอบ 

3. บุคลากรขาดความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองใหสามารถบริการวิชาการไดนอกเหนือจากงานประจํา 

4. สัดสวนคาตอบแทนนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดตั้งหนวยประสานงานบริการวิชาการในภาควิชาฯ  

2. จัดงานพบปะแลกเปล่ียนปญหา โจทย  หัวขอ ในการใหบริการวิชาการของภาควิชาฯ กับชุมชนและ

ภาคอุตสาหกรรม  

3. สงเสริมใหบุคลากรใหไดพัฒนาตนเอง 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-1 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการปฏิบัติ โดย

กําหนดเปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs  (7-1) และใหมีการประเมินการบรรลุตามเปาหมายของ KPIs การ

ดําเนินงานสวนใหญสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว สวนท่ีไมบรรลุผลก็ไดมีการทบทวนและ

ปรับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุผล ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยู

ในระดับดี 

 การบริหารงานของภาควิชาฯ ไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ หัวหนาภาควิชาฯ เปนผูบริหาร

สูงสุด โดยมีรองหัวหนาภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานในแผนกตางๆ มีหัวหนาแขนงวิชาดูแลการดําเนินงานในแตละ

แขนงและมีเลขานุการภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานดานธุรการ ในทางปฏิบัติไดใชท่ีประชุมภาควิชาฯ แสดงความ

คิดเห็นและใชมติของท่ีประชุมภาควิชาฯ เปนแนวทางปฏิบัติตอไป การประชุมภาควิชาฯ จัดใหมีขึ้นทุกเดือน เปนการ

ประชุมคณาจารยโดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในท่ีประชุม  (7-2) กอนการประชุมแตละครั้งคณาจารยสามารถ

เสนอวาระของตนลงในวาระการประชุมได วาระการประชุมจะสงผานทาง email ใหแกคณาจารยกอนประชุมโดยเฉลี่ย 

2 วันลวงหนา นอกจากนี้ยังมีการประชุมรายเดือนของฝายสนับสนุนซึ่งประกอบดวยบุคลากรสาย ข ค และรองหัวหนา

ภาคภาควิชาฯ ฝายบริหาร โดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในที่ประชุม  (7-3) ในสวนของทีมบริการภาควิชาฯ 

ซึ่งประกอบดวยหัวหนาภาควิชาฯ รองหัวหนาภาควิชาฯ และหัวหนาแขนงวิชา จะมีการประชุมในทุก 2 เดือน  (7-4) 

เพ่ือพิจารณาแผนการดําเนินการ หรือวาระท่ีไมจําเปนตองเขาท่ีประชุมภาควิชาฯ ตลอดจนเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารตางๆ ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการสัมมนาประจําป  (7-5) ขึ้นในชวงปลายเดือนมีนาคมของทุกป ซึ่งเปนการ

ประชุมรวมของบุคลากรทุกคนในภาควิชาฯ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติหรือการแกปญหาในเร่ืองตางๆ สําหรับภาค

การศึกษาถัดไป 

 ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลตอเนื่องจากป 2551 เพ่ือใชในการ

บริหารงานดานตางๆ นอกจากนี้ยังมีการเปล่ียนเคร่ืองแมขาย (Server) ตัวใหมเพ่ือรองรับปริมาณการใชงานท่ีเพ่ิม 

เพ่ือสนับสนุนขอมูลและการจัดการดานการวิจัยของทีมวิจัยตางๆ เปนตน  (7-6)  

 ในดานการพัฒนาบุคคลนั้น ภาควิชาฯ ไดมีการสนับสนุนใหคณาจารย (บุคลากรสาย ก) ไปศึกษาตอในระดับท่ี

สูงขึ้นและถือเปนแนวทางปฏิบัติหลักของภาควิชาฯ นอกจากยังไดสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการและ

อบรมสัมมนา ตลอดจนสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2552 จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวม

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศสูงกวาแผนท่ีวางไวและเพ่ิมขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2550 และ 2551 เล็กนอย สวนบุคลากรสายสนับสนุน (สาย ข และ ค) ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนให

ดําเนินการขอปรับตําแหนงชํานาญการและเขาอบรมสัมมนาตามความเหมาะสม ในปงบประมาณ 2552 บุคลากรสาย

สนับสนุนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพตางๆ กันทุกคน (รอยละ 100) 

 ในดานกิจกรรมสนับสนุนดานคุณภาพ ภาควิชาฯ ไดดําเนินกิจกรรม 5ส. ตามนโยบายท่ีคณะฯ กําหนด บุคลากร

ของภาควิชาฯ ไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ของคณะฯ และทางภาควิชาฯ ยังไดกําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนอง

นโยบายดานกิจกรรม 5 ส ของคณะฯ  (7-7) ผลการดําเนินการตามขอบงชี้นี้ ภาควิชาฯ สามารถดําเนินการไดครบขอ 

 นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยเปนอยางมาก โดยมีการจัดเก็บและควบคุม เคร่ืองใชและ

อุปกรณตางๆ เพ่ือปองกันการสูญหายและโจรกรรม โดยมีผูรับผิดชอบในการเปด/ปดหองปฏิบัติการตามกําหนดเวลา 

มีการติดตั้งถังดับเพลิงตามจุดตางๆ อยางพอเพียงเพ่ือปองกันการเกิดเพลิงไหม มีการติดตั้งประตูอิเล็กทรอนิกส เปน

ตน ในปงบประมาณ 2552 จึงไมปรากฏเหตุการณความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเกิดขึ้นภายในภาควิชาฯ  
(7-8) 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/7-2 

เอกสารอางอิง :   

(7-1) ผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2552 

(7-2) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2552 

(7-3) รายงานประจําเดือนการประชุมสายสนับสนุน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2552 

(7-4) รายงานประจําเดือนการประชุมทีมบริหาร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2552 

(7-5) รายงานสัมมนาประจําป 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(7-6) http://www.ee.psu.ac.th 

(7-7) รายงานผลการประเมินกิจกรรม 5ส. คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552 

(7-8) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 

2552/ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ไมมีแผนการพัฒนาความรูและทักษะการบริหารใหแกผูบริหารระดับภาควิชาฯ  

2. อาจารยท่ีดํารงตําแหนงบริหารมีภาระงานอยางอ่ืนมาก ทําใหบ่ันทอนศักยภาพของการทํางานดานบริหารลง 

3. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระบบยังไมมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรไมมีแรงจูงใจมากพอในการทํางานในตําแหนงบริหาร 

5. ไมมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารอยางเปนรูปธรรม 

2. จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถ 

2. มีทีมบริหารเพ่ือกําหนดนโยบายและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีการประชุมอยางตอเนื่อง 

3. มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

4. มีระบบรางวัลเพ่ือเปนแรงจูงใจใหบุคลากรผลิตผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. โอกาส 

1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ก ย่ืนขอตําแหนงวิชาการมากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ข ค สามารถพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงชํานาญการ 

4. อุปสรรค 

1. ไมมีการถายทอดปญหาระดับภาควิชาฯ สูผูบริหารระดับคณะฯ โดยตรงและตอเนื่อง 

2. กระบวนการ Internal audit ภายในคณะฯ ไมสัมฤทธ์ิผลลงสูระดับภาควิชาฯ อยางแทจริง 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาภาควิชาฯ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/9-1 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ (9-1) โดยมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ (9-2) ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงชี้ ตลอดจนประสานงานกับ

ทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชาฯ มีการรวบรวมขอมูลอยาง

เปนระบบทุกๆ เดือน มีการรายงานขอมูลเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุกๆ 3 เดือนตอท่ีประชุม

ภาควิชาฯ (9-3) ภาควิชาฯ สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังการปดขอมูลในรอบ

ปและจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลา นอกจากนี้เพ่ือสนองตอบนโยบายของคณะฯ 

ในอนาคตอันใกลนี้ ภาควิชาฯ ไดบรรจุหัวขอเร่ือง TQF ลงในการสัมมนาภาควิชาฯ ประจําปซึ่งจัดขึ้นในชวงปลาย

เดือนมีนาคม 2553 โดยมุงหวังใหบุคลากรของภาควิชาฯ ไดรวมกันแสดงความคิดเห็น (9-4) 

เอกสารอางอิง : 

(9-1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ป พ.ศ. 2550-2554 

(9-2) คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 53/2547 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภาควิชา/

สํานักงานเลขานุการคณะ/ฝาย 

(9-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2552 

(9-4) รายงานสัมมนาประจําป 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ขาดระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีครอบคลุมครบถวนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จุดแข็ง 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ รับผิดชอบภาระกิจการประกันคุณภาพโดยเฉพาะ 

2. มีระบบติดตามตัวบงชี้ท่ีดีโดยการบรรจุการรายงาน KPI ไวในวาระการประชุมทุกเดือน 

3. มีผูบริหารเห็นความสําคัญ 

3. โอกาส 

1. คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญในการประกันคุณภาพ 

2. คณะฯ มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือลดความยุงยากและอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูล 

4. อุปสรรค 

1. ระบบประกันคุณภาพมีความซับซอนและตองการขอมูลจํานวนมาก 

2. ฐานขอมูลการประกันคุณภาพของคณะฯ ยังไมสมบูรณทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความคลาดเคลื่อน 

3. มีการเปล่ียนแปลงหัวขอการประเมินในแตละป ทําใหการเก็บ/วิเคราะหขอมูลมีความยุงยากและเสียเวลา

มาก 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. นําระบบฐานขอมูลท่ีสนับสนนุการทํางานดานประกันคุณภาพอยางออนไลน 

2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตางๆ ของคณะฯ ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา (SAR-9) 

 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 

และจุดที่ตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

และผลการพัฒนา 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

  

1. การบรรลุวัตถุประสงคและแผน
ดําเนินการ 

1.1. ภาควิชาฯ จัดระบบติดตามและจัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้อยางตอเนื่องโดยรายงานผานท่ีประชุมภาควิชาฯ ทําให

บุคลากรไดรับรูถึงสถานะของตัวบงชี้ตางๆ ของหนวยงาน 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและ

คุณภาพบัณฑิต 

 

1. ขาดการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือปรับ

กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับพ้ืนฐานของนักศึกษาที่ออนลง 

2. บัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ี
คอนขางต่ํา ขาดทักษะดานการบริหาร

จัดการ 

1.1. ภาควิชาฯ ไดสงเสริมใหบุคลากรมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาโดยจัด

งบประมาณใหในหมวดพัฒนาสงเสริมงานวิจัยสถาบัน 

1.2. จัดโครงการ IHPT ในภาคฤดูรอน 

1.3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา
โดยการจัดชมรมสุนทรียสาระข้ึนในภาควิชาฯ เพ่ือใหมีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูกับนักศึกษาตางประเทศ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา 

  

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

1.1. ภาควิชาฯ ดําเนินนโยบายตามคณะฯ ในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษา 

1.2. ภาควิชาฯ ใชกลไกของอาจารยท่ีปรึกษาในการติดตามนักศึกษา 

2. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน ไม

มีความม่ันใจในตัวเอง 

2.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาทั้งในระดับ

ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

2.2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา
โดยการจัดชมรมสุนทรียสาระข้ึนในภาควิชาฯ เพ่ือใหมีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูกับนักศึกษาตางประเทศ 

2.3. ใหนักศึกษามีสวนริเร่ิมและสวนรวมในโครงการตางๆ ดวยตนเอง เชน 

การมีสวนรวมในงานปใหม งานวันเด็ก การแขงขันทางวิชาการ การ

ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการทัศนศึกษา เปนตน 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

1. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทาง 
Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัย

ของบุคลากร (อาจารย + นักศึกษา ป.โท 

+ นักศึกษา ป.เอก) 

1.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงขอมูลท่ีทันสมัย

ตลอดเวลา และติดตั้งเครื่องแมขายใหมจํานวน 2 ตัว เพ่ือรองรับ

ปริมาณงานท่ีจะมีมากขึ้นในอนาคตอันใกลนี้ ตลอดจนเพ่ือเสถียรภาพ

ของระบบสารสนเทศของภายวิชาฯ 

2. อาจารยท่ีคุมวิทยานิพนธมีจํานวนไม
เพียงพอ 

2.1. ภาควิชาฯ สงเสริมการพัฒนาตนเองของคณาจารยท้ังดานการศึกษาตอ 

ดานงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการและการขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

3. ขาดการสรางแรงจูงใจที่เพียงพอท่ีจะดึง
นักศึกษาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพใหเรียนท่ี

ภาควิชาฯ 

3.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการจัดตั้งทีมวิจัยและชักจูงใหนักศึกษาปริญญาตรี

เขารวมกิจกรรมของกลุมวิจัยตาง 

3.2. ภาควิชาฯ ใชชองทางของคณะฯ ท่ีเก่ียวกับทุนการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในการสนับสนุนคาเลาเรียน 

3.3. ภาควิชาฯ สนับสนุนใหคณาจารยขอทุนวิจัยเพ่ือจางนักศึกษาในการ

ทํางานวิจัย 

4. ขาดการทําวิจัยรวมกันระหวางบุคลากร
สายสนับสนุนกับสายวิชาการ 

4.1 สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนทํางานวิจัยรวมกับบุคลากรสาย
วิชาการโดยใชความกาวหนาในสายอาชีพเปนเปาหมาย 

องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแก

สังคม 

 

1. การมีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

1.1. สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ท้ังในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

1.2. สนับสนุนใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการ
วิชาการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการ

จัดการ 

 

1. การพัฒนาตนเองของบุคลากร 1.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของ

บุคลากร 

2. การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารการ
จัดการ 

2.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

2.2. ปรับปรุงเครื่องแมขายและระบบเครือขายใหมีความปลอดภัยและมี
เสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ความเส่ียงในการขาดแคลนบุคลากรสาย
วิชาการในอนาคต 

3.1 จัดตั้งแผนการทดแทนบุคลากรสายวิชาการโดยการสนับสนุนอาจารย
ระดับปริญญาโทใหไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ในปงบประมาณท่ี

ผานมานี้ภาควิชาฯ มีอาจารยระดับปริญญาโทไปศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกอยู 4 คน โดยศึกษาตอในประเทศ 2 คนและตางประเทศ 

2 คน นอกจากนี้ยังเปดรับสมัครอาจารยระดับปริญญาโทและเอก

เพ่ิมเติมดวย 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ 

 

1. การดําเนินกิจกรรมดานการประกัน
คุณภาพ 

1.1. ดําเนินตามระบบและกลไกของคณะฯ 
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ภาคผนวก ก 

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-12) 

 

 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลหลักสูตร

1. จํานวนกลุมสาขาวชิาที่เปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1 1 1

2. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 3 3 4 4 4 4

2.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรี 1 1 2 2 2 2

2.2 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 1 1 1 1 1 1

2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอื่นๆ 0 0 0 0 0 0

2.3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.4 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตร 0 0 0 0

2.5 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 3 3 4 4 4 4

2.5.1 ระดับปริญญาตรี 1 1 2 2 2 2

2.5.2 ระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

เฉพาะแผน ก 1 1 1 1 1 1

แผนอ่ืน 0 0 0 0

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.5.4 ระดับอ่ืนๆ 0 0 0 0

2.6 จํานวนหลักสูตรที่มีการฝกงาน 1 1 2 2 2 2

2.7 จํานวนหลักสูตรที่มีโครงงานนักศึกษา 1 1 2 2 2 2

2.8 จํานวนหลักสูตรที่เปนสหกจิศึกษา 0 0 0

2.9 จํานวนหลักสูตรที่สอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) 0 0 0

2.10 จํานวนหลักสูตรที่เปนภาษาตางประเทศ 0 0 0

2.10.1 ภาษาอังกฤษ 0 0 0

2.10.2 ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ 0 0 0

2.11 จํานวนหลักสูตรที่เปน Honor Program 0 0 0

2.12 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวชิาวจิัย (ป.ตรี) 0 0 0

2.13 จํานวนหลักสูตรที่เปดกวางแบบ Online 0 0 0

2.14 จํานวนหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนทางไกล 0 0 0

2.15 จํานวน Advance Program 0 0 0

2.16 จํานวน Joint-degree Programs 0 0 0

2.17 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 76 76 81 67

2552ขอมูล 2550 2551

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

2.18 จํานวนรายวิชาที่เรียนรูดวยตนเอง

2.18.1 มีวทิยานิพนธ 2 2 2 2

2.18.2 สหกจิศึกษา

2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือ

โครงการ หรือกรณีศึกษา (case study)

3 3 2 2 2 2

2.18.4 มีปฏิบัตกิาร (วชิาที่มีการปฏิบัตกิารเปนชั่วโมงที่ชัดเจน) 7 7 12 12 12 15

2.18.5 มีสัมมนา 7 7 10 4

2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) 76 67 44

2.18.7 เปนสหวทิยาการ 0 0 0

2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL 24 19 13

2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI 15 13 9

2.18.10การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพวิเตอร

 (virtual classroom)

40 33 24

2.18.11มีวชิาเลือกเสรี 1 1

2.18.12มีการเรียนทางไกล 0 0 0

2.18.13 เปน special toics (รายวชิาที่สอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะ

ดานในสาขานั้น)

2 2 2

2.18.14การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) 1 1

2.18.15การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) 0

2.18.16การเรียนรูแบบเอส ไอ พี 0

2.18.17การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) 0

2.18.18  การเรียนรูที่เนนการวจิัยเพือ่สรางองคความรู 

(research-based learning)

0

2.18.19การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา 

(crystal-based learning)

0

2.19 จํานวนรายวิชาที่มีการทําประมวลรายวชิา 0

2.20 จํานวนรายวิชาที่เปนภาษาตางประเทศ 0 0

2.20.1 ภาษาอังกฤษ 0 0

2.20.2 ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ 0 0

2.21 จํานวน CAI

2.22 4.2 4.31 4.2 4.53 4.2

ขอมูลบุคลากร

3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 26 26 25

3.1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัตงิานจริง 24 25 19.5

3.2 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 1 1 4
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

3.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม 

3.3.1 อาจารยขาราชการ 23 21 20

3.3.2 อาจารยพนักงาน 3 5 5

3.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตัง้แต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

3.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) 0 0 0

3.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ 0 0 0

3.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒกิารศึกษา

3.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 11 10.40 11 10.40 9

3.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 14 14.56 15 14.56 15

3.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1 1.04 1 1.04 1

3.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

3.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ

3.5.1 ศาสตราจารย 0 0

3.5.2 รองศาสตราจารย 3 3.12 3 3.12 3

3.5.3 ผูชวยศาสตราจารย 15 12.48 15 12.48 15

3.5.4 อาจารย 8 10.40 8 10.40 8

3.6 จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ/สารนิพนธ 11 11 9.5

3.6.1 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 9 9 7.5

3.6.2 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ

4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  (รวมนักวจิัย) 11 10

4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุที่ปฏิบัตงิานจริง 11 9 10

4.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม 10

4.2.1 ขาราชการ 7 6 6

4.2.2 ลูกจางประจํา 1 1 1

4.2.3 พนักงาน 1 2 3

4.2.4 สัญญาจาง (ตัง้แต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0

4.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวฒุกิารศึกษา 0 0 10

4.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 6 7

4.3.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 3 3 3

5. จํานวนนักวจิัยทั้งหมด 0 0 0

5.1 จํานวนนักวจิัยที่ปฏิบัตงิานจริง 0 0 0

5.2 จํานวนนักวจิัยที่ลาศึกษาตอ 0 0 0
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5.3 จํานวนนักวจิัยจําแนกตามกลุม 0 0 0

5.3.1 ขาราชการ 0 0 0

5.3.2 พนักงาน 0 0 0

5.3.3 สัญญาจาง (ตัง้แต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

5.4 จํานวนนักวจิัยจําแนกตามวฒุกิารศึกษา 0 0 0

5.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

6. จํานวนบุคลากรอ่ืนๆ 0 0 0

ขอมูลนักศึกษา

7. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 339

7.1 ระดับปริญญาตรี 301 301

7.1.1 ภาคปกติ 301 301 358

7.1.2 ภาคพเิศษ

7.1.3  จํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ทั้งหมดที่มารายงานตวัข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษา

7.1.4 จํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวดัภาคใต

ทั้งหมด

7.1.5 จํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวดัภาคใต

ที่มหาวทิยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพเิศษเฉพาะ

แกสังคมและชุมชนภาคใต

7.1.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 0

7.1.7 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม/โครงการพฒันานักศึกษา 241 265 315

7.1.8 จํานวนนักศึกษาที่ไมปฏิบัตติามคุณธรรมจริยธรรมและ

วนิัยนักศึกษา (ถูกลงโทษ)

2 1

7.2 ระดับปริญญาโท 36 48

7.2.1 ภาคปกติ 36 48

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 36 48 45

แผน ข

7.2.2 ภาคพเิศษ

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs)

แผน ข

7.2.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําสารนิพนธตางประเทศ

7.2.4 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวทิยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.2.5 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 2 3

2552ขอมูล 2550 2551
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7.3 ระดับปริญญาเอก 2 8

7.3.1 ภาคปกติ 2 8 10

7.3.2 ภาคพเิศษ

7.3.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวทิยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.3.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ

8. จํานวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES)  (ปการศึกษา)

8.1 ระดับปริญญาตรี 13.64:1 13.95:1 353.31

8.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) 38.5

8.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0

8.4 0 0

9. จํานวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES)  (ปงบประมาณ)

9.1 ระดับปริญญาตรี 282.13 343.48

9.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) 31.84 39.7

9.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0

9.4 0 0

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา

10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (1 ปการศึกษากอนหนา ปที่รายงาน)

10.1 ระดับปริญญาตรี 40.74 33

10.1.1 ภาคปกติ 40.74 33 29

10.1.2 ภาคพเิศษ 0 0 0

10.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

10.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 33

10.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียน นับ

หลังการ เพิม่ถอนรายวิชาภาคเรียนที่ 1 ทั้งหมด (รหัส

10.1.6 จํานวนผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0

10.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา

10.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ

10.1.9 จํานวนผูไดงานทํา

จํานวนผูทํางานในภาครัฐ

จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน

จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

จํานวนผูไดเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ

จํานวนผูไดเงินเดือนเร่ิมตนนอยกวาเกณฑ

10.1.10 จํานวนผูที่เขาสอบใบประกอบวชิาชีพทั้งหมด 13

10.1.11 จํานวนผูที่สอบผานใบประกอบวชิาชีพ 2

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

10.2 ระดับปริญญาโท 8 4

10.2.1 ภาคปกติ 8 4

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 8 4 13

แผน ข 0 0

10.2.2 ภาคพเิศษ 0 0

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 0

แผน ข 0 0

10.2.3 จํานวนสารนิพนธดานวฒันธรรม 0 0

10.2.4 จํานวนวทิยานิพนธดานวฒันธรรม 0 0

10.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 2

10.3 ระดับปริญญาเอก 0 0

10.3.1 ภาคปกติ 0 0

10.3.2 ภาคพเิศษ 0 0

10.3.3 จํานวนวทิยานิพนธดานวฒันธรรม 0 0

10.3.4 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0

11. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปที่ผานมา

11.1 ชวงปการศึกษา

11.2 ระดับปริญญาตรี

11.3 ระดับปริญญาโท

11.4 ระดับปริญญาเอก

11.5

12. ความพงึพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต

12.1 จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม

12.2 ความพึงพอใจในภาพรวม

12.3 คาเฉล่ียความพงึพอใจในดานตางๆ

12.3.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.3.2 ดานทั่วไป

12.3.3 ดานบุคลิกภาพ

12.3.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

12.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความพงึพอใจ

12.4.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.4.2 ดานทั่วไป

12.4.3 ดานบุคลิกภาพ

12.4.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

จํานวนผูที่ไดรับการประกาศเกยีรตคิุณยกยองในดานวชิาการ 

วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวลัทางวชิาการหรือดานอ่ืนที่

เกีย่วของกบัคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ

2552ขอมูล 2550 2551
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลผลงาน/กิจกรรมนักศึกษา

13. ระดับปริญญาตรี

13.1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ 6 2 2

13.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ

13.3 จํานวนรางวลัที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ 9 2 1

13.4 จํานวนรางวลัที่นักศึกษาไดรับในระดับนานาชาติ

14. ระดับปริญญาโท

14.1 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ 1

14.2 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ

14.3 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ

14.4 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ

14.5 จํานวนบทความจากวทิยานิพนธที่ตพีมิพเผยแพรทั้งหมด 16 25

14.5.1 ตพีมิพในวารสาร 5

ระดับชาติ 5 1

ระดับนานาชาติ 1

14.5.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.5.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral) 11 15

ระดับชาติ 9 11 14

ระดับนานาชาติ 2 4 10

14.5.4 นําไปใชประโยชน

14.6 จํานวนบทความจากสารนิพนธที่ตีพมิพเผยแพรทั้งหมด

14.6.1 ตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.4 นําไปใชประโยชน

15. ระดับปริญญาเอก

15.1 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ 1

15.2 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ
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15.3 จํานวนบทความจากวทิยานิพนธที่ตพีมิพเผยแพรทั้งหมด

15.3.1 ตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ 1

ระดับนานาชาติ 4

15.3.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ 1

15.3.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ 7 3

ระดับนานาชาติ 5 7

15.3.4 นําไปใชประโยชน

ขอมูลดานการวิจัย

16. อาจารยและนักวจิัย

16.1 จํานวนงานวจิัย และงานสรางสรรคที่ตพีมิพ เผยแพร 

16.1.1 ตพีมิพในวารสาร 45.83

ระดับชาติ 20.83 5 3

ระดับนานาชาติ 25 7 14

16.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ 26

ระดับนานาชาติ 2 21

16.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral) 141.67

ระดับชาติ 70.83 15

ระดับนานาชาติ 70.83 21

16.1.4 นําไปใชประโยชน 75

ระดับชาติ 75

ระดับนานาชาติ

16.2 จํานวนงานสรางสรรค 125

16.2.1 ระดับชาติ 125 1

16.2.2 ระดับนานาชาติ

16.3 จํานวนผลงานวจิัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.3.1 ระดับชาติ

16.3.2 ระดับนานาชาติ

16.4 จํานวนผลงานวจิัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.4.1 ระดับชาติ

16.4.2 ระดับนานาชาติ

16.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)
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16.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

16.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1,191,806.00

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 663,848.00 953,973.43 962423.67

งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย 149,688.00 2,166,545.98 2602089.01

งบประมาณแผนดิน 378,270.00 165,381.30 285666.67

16.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 4,682,424.87

จากแหลงทุนวจิัยตางประเทศ

จากแหลงทุนวจิัยภายในประเทศ 4,682,424.87 2,241,300.43 2241447.1

จากภาคเอกชน

จากแหลงทุนวจิัยอ่ืนๆ

16.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

16.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 17 15 13.5

16.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 8 8 7

16.8 จํานวนอาจารยและนักวจิัยที่ Active งานวิจัย 13 21 18.5

16.9 11 10

16.9.1 ระดับชาติ

16.9.2 ระดับนานาชาติ 11 10 9

17. บุคลากรสายสนับสนุน

17.1 จํานวนงานวจิัย และงานสรางสรรคที่ตพีมิพ เผยแพร 

17.1.1 ตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral) 1

ระดับชาติ 1

ระดับนานาชาติ

17.1.4 นําไปใชประโยชน

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.2 จํานวนงานสรางสรรค

17.2.1 ระดับชาติ

17.2.2 ระดับนานาชาติ
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17.3 จํานวนผลงานวจิัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.3.1 ระดับชาติ

17.3.2 ระดับนานาชาติ

17.4 จํานวนผลงานวจิัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.4.1 ระดับชาติ

17.4.2 ระดับนานาชาติ

17.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)

17.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

17.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 15,166.67

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน

งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย

งบประมาณแผนดิน

17.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0

จากแหลงทุนวจิัยตางประเทศ 0

จากแหลงทุนวจิัยภายในประเทศ 0

จากภาคเอกชน 0

จากแหลงทุนวจิัยอ่ืนๆ 0

17.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

17.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1

17.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0

17.8 11

17.8.1 ระดับชาติ

17.8.2 ระดับนานาชาติ 11

18. กองทุนวิจัย

18.1 จํานวนโครงการวจิัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจิยั

18.2 เงินอุดหนุนโครงการวจิัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจิัย

18.3 เงินกองทุนวจิัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ตัง้แตเร่ิมตัง้กองทุน

18.4 จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจิัย

18.5 จํานวนเงินกองทุนวจิัยที่เหลือในแตละป

18.5.1 จํานวนเงินกองทุนวจิัยที่จัดสรรเขาแตละป

18.5.2 จํานวนเงินกองทุนวจิัยที่ใชไปในแตละป

19. โครงการวิจัยเกี่ยวกบัการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม

19.1 จํานวนโครงการวจิัย 3

19.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวจิัย 15,000 15,000
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ขอมูลดานการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความสัมพันธกับชุมชน

20. 46 25 2

21. 12

21.1 ระดับชาติ 12 5

21.2 ระดับนานาชาติ 5

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 93.1 89.85 71.43

22. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวชิาการและวชิาชีพเพือ่สังคม  

23. 

24. รายรับของสถาบันในการใหบริการวชิาการ และวชิาชีพในนามสถาบัน

25. คาใชจายและมูลคาที่บริการวชิาการผูดอยโอกาส

26. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พจิารณาบทความวชิาการ/เล่ือนระดับ

27. 

28. 

29. 

30. จํานวนวทิยานิพนธดานวฒันธรรม (เร่ือง)

31. 

ขอมูลดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ

32. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัตงิานหลัก

32.1 จํานวนตวับงชี้ของการปฏิบัตงิานท้ังหมด 34 34 34

32.2 จํานวนตวับงชี้ที่บรรลุเปาหมาย 34 29 29

33. อาจารยประจําและนักวจิัย

33.1 จํานวนผูที่ไดรับรางวลัผลงานวชิาการ/วชิาชีพ

33.1.1 ระดับชาติ 4

33.1.2 ระดับนานาชาติ

33.2 จํานวนผูที่เขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวชิาการ        

33.2.1 ในประเทศ 41.67 17 15

33.2.2 ตางประเทศ 20.83 6 1
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จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน

ศิลปวฒันธรรม

จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกบัหนวยงานตางๆหรือกบัสังคม

และชุมชนเพ่ือพฒันาสังคมและชุมชนภาคใต

จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

จํานวนกจิกรรมในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ

วฒันธรรม
คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ  

ศิลปะและวฒันธรรม

จํานวนกจิกรรม/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาติ

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวชิาการและกรรมการวชิาชีพในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ
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33.3 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา

33.3.1 ในประเทศ 1,021,238 1,137,946.19 158524.39

33.3.1 ตางประเทศ 439,886 283193.97

34. บุคลากรประจําสายสนับสนุน

34.1 จํานวนผูที่ไดรับการพฒันาความรู และทักษะในวชิาชีพ 100 100

34.1.1 ในประเทศ 100 100 10

34.1.2 ตางประเทศ

34.2 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา 4,677

34.2.1 ในประเทศ 4,677 79,526.74 54915.38

34.2.2 ตางประเทศ

35. จํานวนคร้ังความไมปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         

36. สินทรัพยถาวร  

37. คาใชจายทั้งหมด  

38. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด 

39. เงินเหลือจายสุทธิ 

40. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)

41. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศ  

42. คาใชจายทั้งหมดในระบบประกนัคุณภาพ

43. คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน

ขอมูลดานวิเทศสัมพันธ

44. จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย

45. 3

46. จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ

47. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ

48. 

49. จํานวนโครงการวจิัยที่ทํารวมกบัชาวตางประเทศ(Joint Research)

50. จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ทํารวมกบัตางประเทศ

51. 

52. จํานวน Joint Publication
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จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา

และบุคลากร

จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท่ีมาฝกงานทําวจิัย หรือศึกษาที่มหาวทิยาลัย

 ในทุกลักษณะ

จํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบัน

ในตางประเทศ
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ภาคผนวก ข 
องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนกัของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-16) 

 

2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรชัญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00

    1.2 รอยละ 20.00 แผน 85 85 85 85 85

ผล 90.48 87.88 86.11

2. การเรยีนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00

    ตวับงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7 7

    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 4 4 7

    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -40 -40 -40

ผล -31.78 -24.23 10.33
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40

ผล 4-54-42 4-56-41 4-60-36

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 40-48-12-0 40-48-12-0 40-48-12-0 40-48-12 40-48-12

ผล 31-58-12-0 31-58-12-0 28-60-12-0

    2.8 ขอ แผน

ผล 1 3

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัตงิานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร***

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวฒุปิริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย**

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพือ่พฒันาการเรียน

การสอน***

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2

ผล 4.31 4.53 4.28

    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 5 3

    2.18 รอยละ 3.75 แผน 40 50 50 50 52

ผล 40.74 40 32.95

    ตวับงชี้เฉพาะ (8) 20.00

    2.19 รอยละ 5.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 81.82 81.82 78.95

    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 142.86 533.33 192.31

    2.22 รอยละ แผน

ผล 0 15

    2.23 รอยละ 5.00 แผน 10 10 10 10 10

ผล 11.78 15.69 13.11

    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.25 รอยละ แผน 2 2 3 3 3

ผล 2 6 10

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว

ในหลักสูตร* (ปการศึกษา 2551)

จํานวนวทิยานิพนธและงานวชิาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาต ิ(ชิ้นงาน)****

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัตเิปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตพีมิพ เผยแพรตอจํานวน

วทิยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วทิยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู**
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3. กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00

    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 70 70

ผล 80.07 88.04 87.99

    3.4 รอยละ 10.00 แผน 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5

ผล 99.41 100 99.76

4. การวิจัย (13) 50.00

    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

ผล 172,592.44 221,088.05 372,228.56  

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 312.50 232.00 333.33

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ผล 49,659 131,436 197,445

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผล 122,933.83 89,652.02 174,783

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 50 50 35 50 50

ผล 70.8 32 69.23

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 30 45 30 30

ผล 50.0 64 35.90

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 5 8 10 10 10

ผล 45.83 32 87.18

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม/โครงการพฒันานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย****

รอยละของงานวจิัยที่ตพีมิพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต*ิ

รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพ ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตติามคุณธรรมจริยธรรม และวนิัยนักศึกษา*

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย**

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย****

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวจิัย (บาทตอคน)****

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    4.10 รอยละ 3.75 แผน 55 55 55 55 55

ผล 83.3 84.00            94.87

    ตวับงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละ 20.00 แผน 20 20 20 20 20

ผล 45.83 40 46.15

5. การบรกิารวิชาการแกสังคม  (11) 20.00

    5.2 รอยละ 10.00 แผน 40 40 40 40 40

ผล 66.7 46.1538 36

    5.3 รอยละ 10.00 แผน 8 8 10 10 10

(โครงการ) ผล 37.58 8 10.26

    5.4 รอยละ แผน

ผล 93.1 89.85 71.43

    5.8 รอยละ แผน

ผล 42.86 32.35 16.95

7. การบรหิารและการจัดการ  (14) 20.00

    7.1 ขอ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 5 5

    7.2 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal

หรือในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาตติออาจารยประจําและ

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ***

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

การเปนผูทรงคุณวฒุพิจิารณาบทความวชิาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด*

รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

รอยละของอาจารยที่ Active งานวจิัยตออาจารยประจําและนักวจิัย*

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    7.4 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 5

    7.8 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 0 0

    7.10 รอยละ 2.50 แผน 65 65 70 70 70

ผล 70.83 72 76.92

    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ผล 39,278.39 45,975.07 16,632

    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100.00 100.00 100

    7.13 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน

ผล 0 0

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  (5) 20.00

    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล 6

    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล 4

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน

วชิาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****

มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***

งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พฒันา และธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ***

กจิกรรม 5 ส/กจิกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน (ภายในมหาวทิยาลัย)*  

(รายงาน)

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก

นักศึกษา (ระดับ) ***

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    9.4 ระดับ 6.66 แผน 5 5 5

ผล 5 5 5

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตวับงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตวับงชี้ที่สอดคลองกนัระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตวับงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตวับงชี้ของ สมศ.

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

(ระดับ)*

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

 
 




