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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 

คํานํา 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดกอตั้งข้ึนในป 

พ.ศ. 2510 และดําเนินภารกิจอยางตอเนื่องมาเปนเวลา 42 ป ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัยและ

พัฒนา การบริการดานวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดเวลาท่ีผานมาภาควิชาฯ 

ไดผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพื่อเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ ปจจุบันนี้ภาควิชาฯ ไดเปด

สอนระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

และสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ในระดับปริญญาโทและเอก ภาควิชาฯ เปดสอนอยางละ 1 หลักสูตร

คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟาและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ตามลําดับ นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2542 ไดรวมกับภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

และวิศวกรรมคอมพิวเตอรจัดตั้งหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  

รายงานฉบับนี้เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ เพ่ือรายงานผลดําเนินงานของภาควิชาฯ 

ประจําปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ใหหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดรับ

ทราบผลการดําเนินงาน ความกาวหนาและพัฒนาการของภาควิชาฯ ตามภารกิจดานตางๆ ในรอบปท่ีผาน

มา อีกท้ังยังเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และตามบริบทของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

การดําเนินภารกิจในดานตางๆ ของภาควิชาฯ ในรอบปท่ีผานมานี้ ประสบความสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี โดยไดรับความรวมมือจากท้ังบุคลากรภายในและภายนอกภาควิชาฯ ตลอดจนนักศึกษา ภาควิชาฯ 

จึงขอขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ลงช่ือ  ......................................... 

(ผศ.คณดิถ  เจษฎพัฒนานนท) 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

มิถุนายน 2553 
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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 

ความเปนมา 

พ.ศ. 2510 เร่ิมกอตั้งภาควิชาฯ และรับนักศึกษาเขาศกึษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเปนรุนแรกในเดอืนมิถุนายน โดยใชอาคารของคณะวิทยาศาสตร

การแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ซึง่ในปจจบุันนีค้ือ คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสํานักงานและอาคารเรียนช่ัวคราว 

พ.ศ. 2514 คณะวิศวกรรมศาสตรไดกอสรางอาคารกลางเสร็จส้ินในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ คณะวิศวกรรมศาสตรจึงยายนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ข้ึนไปมาเรียนท่ีวิทยา

เขตหาดใหญและในปถัดมาก็ยายนักศึกษาท่ีเหลือท้ังหมดมาท่ีหาดใหญ 

พ.ศ. 2526 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2537 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2542 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส โดยจัดตั้งหลักสูตรรวมกับ

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2546 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในปเดียวกันภาควิชาฯ ไดรับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2550 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว-

การแพทย 
พ.ศ. 2551 กอตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขาย

เซนเซอรไรสายและหนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ 

วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในปริมาณท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด 

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพ่ือแสวงหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอันนําไปสูการพ่ึงพา
ตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาเพ่ือพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะชุมชนทองถ่ินภาคใต 

วิสัยทัศน 

ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 
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พันธกิจ 

1.  ผลิตวิศวกรท่ีคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพและจริยธรรม 

2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ินและเช่ือมโยงสูสากล 

3.  บูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน  

4.   สรางสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูท่ีเปดกวางสูสังคม 
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โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
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ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเร่ิมกอตั้งในป พ.ศ. 2510 พรอมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และไดผลิตบัณฑิตท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก

อยางตอเนื่องมาโดยตลอด ภาควิชาฯ ไดใหความสําคัญท้ังในดานการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา 

การบริการวิชาการ การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฯ มีบุคลากร

ประจําท้ังส้ินจํานวน 36 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2552) แบงออกเปน อาจารย 7 คน (ลา

ศึกษาตอตางประเทศ 2 คน ลาศึกษาตอในประเทศ 2 คน เกษียณอายุราชการ 1 คน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 

พ.ศ. 2552) ผูชวยศาสตราจารย 15 คน (ลาออก 1 คน ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552) และรอง

ศาสตราจารย 3 คน ครูปฏิบัติการ 2 คน ชางอิเล็กทรอนิกส 1 คน วิศวกร 2 คน นักวิชาการคอมพิวเตอร 

1 คน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 คน ผูปฏิบัติงานบริหาร 2 คน พนักงานพิมพดีด 1 คนและพนักงาน

รับสงเอกสาร 1 คน 

ภาควิชาฯ มีคณะผูบริหารภาควิชาฯ ซึ่งประกอบดวยหัวหนาภาควิชาฯ ท่ีมาจากการสรรหาตาม

ระเบียบของคณะฯ มีรองหัวหนาภาควิชาฯ รับผิดชอบงานดานตางๆ เชน ดานวางแผนและพัฒนา ดาน

วิจัยและบัณฑิตศึกษา ดานวิชาการ ดานพัฒนานักศึกษา ดานสารสนเทศ และดานวิรัชกิจ นอกจากนี้ยังมี

การแตงตั้งหัวหนาแขนงวิชาเพื่อดูแลภารกิจของแตละแขนง ตลอดจนการดูแลจัดการหองปฏิบัติการตางๆ  

ในปงบประมาณ 2549 ภาควิชาฯ ไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา เปนปแรก และตอมาในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ ไดเปดหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ในดานการวิจัยนั้น ภาควิชาฯ ไดอาศัยชองทาง

ของคณะฯ ในการสนับสนุนอาจารยใหมีความกระตือรือลนในการทําวิจัย ซึ่งไดรับความรวมมือจาก

อาจารยเปนอยางดี ทําใหภาควิชาฯ มีโครงการวิจัยอยางตอเนื่องและสงผลใหผลงานทางวิชาการในสังกัด

เพ่ิมข้ึนดวย ในดานการพัฒนาบุคลากรนั้น ภาควิชาฯ กระตุนใหบุคลากรดําเนินการปรับตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนสนับสนุนใหเขารวมประชุมวิชาการหรือสัมมนาตางๆ นอกจากนี้ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

ยังไดตระหนักถึงการบริการตอสังคม โดยในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีโครงการอบรม

รวมกับ MEGA EX (Thailand) Co., Ltd., CHALMIT LIGHTING Co., Ltd. และ KILLARK Co., 

Ltd. เร่ือง Innovative Products for Hazardous Area แกบุคคลภายนอกและภายใน และจัดคาย ECAMP 

ใหกับนักเรียนม.ตนจากโรงเรียนตางๆในเขตภาคใตตอนลาง มีโครงการ IHPT เพ่ือพัฒนาทักษะดาน

วิศวกรรมไฟฟานอกเหนือจากท่ีมีในหลักสูตรใหแกนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของชาตินั้น ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตรและ

ของมหาวิทยาลัย เชน งานลอยกระทง งานไหวครู เปนตน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดดําเนินงานตามภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศภายใต

นโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้เพ่ือใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตาม

แผนกลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2552/

ปงบประมาณ 2552 มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับท่ีดี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองตอวัตถุประสงค ภารกิจหลัก วิสัยทัศนและพันธกิจของ

คณะฯ เปนอยางดีมาโดยตลอด ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ ไดตั้งเปาหมายของความสําเร็จตามตัว

บงช้ีของการปฏิบัติงานไวท่ีรอยละ 85 ภาควิชาฯ ไดวางแผนปฏิบัติงานและสามารถดําเนินการตามแผนท่ี

วางไว จึงเปนผลใหระดับการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดเกินกวาเปาหมายที่

วางไว  ภาควิชาฯ สามารถบรรลุความสําเร็จท่ีระดับรอยละ 86.11 ทําใหผลการดําเนินงานในภาพรวมของ

ภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาตระหนักถึงคุณภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา ภาควิชาฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามกระบวนการมาตรฐาน จึงทํา

ใหหลักสูตรท่ีเปดสอนผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร ในภาพรวมของการเรียนการสอนแตละหลักสูตรก็

มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญผสมผสานอยูดวย นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังไดเตรียมความ

พรอมท้ังดานบุคลากรและดานปจจัยเก้ือหนุนตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนใหพอเพียงตอจํานวน

นักศึกษา ทําใหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการสอนของอาจารยอยูในระดับสูง 

สําหรับการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษานั้น หลักสูตรท่ีภาควิชาฯ เปดสอนมีแต Research Program 

เพียงอยางเดียว นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับนี้ตองมีผลงานตีพิมพผานเกณฑของบัณฑิต

วิทยาลัย ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2550 และ 2551 ภาควิชาฯ มีการสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่องมาโดยตลอดทําใหสามารถผลิตผล

งานวิจัยและบทความจากวิทยานิพนธออกมาอยางตอเนื่อง ในภาพรวมขององคประกอบนี้ ภาควิชาฯ 

ยังคงมีระดับการพัฒนาการท่ีพอใช 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเล็งเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมตอการพัฒนานักศึกษามาโดยตลอด 

ดังนั้นจึงไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะดานตางๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอน
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ตามรูปแบบปกติในช้ันเรียน ตลอดจนการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา ผลการ

ดําเนินการตามองคประกอบนี้ของภาควิชาฯ อยูในระดับท่ีดีมาก โดยจะเห็นไดวา รอยละของนักศึกษาท่ี

เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดเพิ่มข้ึนจากรอยละ 

80.07 ในปงบประมาณ 2550 เปนรอยละ 87.99 ในปงบประมาณ 2552 และประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษาคงที่อยูท่ีรอยละ 99.76 สูงกวาป 2550 ซึ่งอยูท่ีรอยละ 

99.41 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาใหการสนับสนุนอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัย เพ่ือตอบสนองตอ

นโยบายการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยใหการสนับสนุนในรูปแบบตางๆ ไดแก การ

กอตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซนเซอรไรสาย 

หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟและการกอตั้งทีมวิจัยตางๆ การสงเสริม

อาจารยและบุคลากรใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ การสนับสนุนคาใชจายในการนําเสนอ

ผลงานและรางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน ในปงบประมาณ 2552 การดําเนินงานดานงานวิจัยของ

ภาควิชาฯ มีผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑท่ีดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปน

การเฉพาะและไมไดดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพ่ือใหไดมาซึ่งงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจาก

การบริการวิชาการแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการ

บริการสังคม ดังนั้นจึงมีงานบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะตางๆ มีท้ังการเปนคณะกรรมการดาน

วิชาการและดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบ

ไฟฟาใหแกบริษัทและหนวยงานของภาครัฐ ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตาม

องคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการ

ปฏิบัติมาโดยตลอด โดยกําหนดเปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs และใหมีการประเมินการบรรลุ

ตามเปาหมายของ KPIs การดําเนินงานสวนใหญบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว สวนท่ีไมบรรลุผลไดมี

การทบทวนและปรับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุผลตอไป ภาควิชาฯ ไดใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการภายใน นอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหบุคลากรของภาควิชาฯ มีการพัฒนาตนเองเชน การเขารับ

การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงาน เปนตน ดังนั้นในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ จึงมีผลการ

ดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยูในระดับดี 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ โดยมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ี ตลอดจน

ประสานงานกับทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชา

ฯ มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกๆ เดือน มีการรายงานขอมูลเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแต

ละตัวบงช้ีทุกๆ 3 เดือนตอท่ีประชุมภาควิชาฯ ทําใหระบบการเก็บขอมูลมีความแมนยําและทันสมัย ดังนั้น

ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ จึงมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยูในระดับดีมาก 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนท่ีได ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 20 3.00 พอใช 

2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.45 พอใช 

3 กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา  (4) 20 5.00 ดีมาก 

4 การวิจยั (13) 50 4.75 ดีมาก 

5 การบรกิารวิชาการแกสังคม  (11) 20 3.50 พอใช 

7 การบรหิารและการจัดการ  (14) 20 4.13 ดี 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20 4.56  ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 7 องคประกอบ 200 4.07 ดี 

 ผลการประเมินระดับสถาบัน/กลุม/สาขาวิชา/คณะ/

หนวยงาน 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) 

ตั้ง
 2

55
0

ห
าร

 2
55

0

ป
 2

55
0

ตั้ง
 2

55
1

ห
าร

 2
55

1

ป
 2

55
1

ตั้ง
 2

55
2

ห
าร

 2
55

2

ป
 2

55
2

ตา
ม
เก
ณ
ฑ
 (1

,2
,3

)

เท
ยีบ

แผ
น

 (1
,0

)

พั
ฒ
น
าก
าร

 (1
,0

)

รว
ม 

5 
คะ

แน
น

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00

    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 20.00 90.91 87.88 31 36 86.11 85 2 1 0 3.00 3.000

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑิต (26) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร*** 3.75 7 7 7 6 3 1 1 5.00 0.625

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ** 3.75 4 4 7 6 3 1 1 5.00 0.625

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 -31.78* -24.234 10.33 -40 1 1 0 2.00 0.250

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอกหรือเทียบเท 3.75 4-54-42* 4-56-41 4-60-36 4-56-40 1 0 0 1.00 0.125

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย**

3.75 31-58-12-0 31-58-12-0 28-60-12-0 40-48-12-0 2 1 0 3.00 0.375

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีน

การสอน***

1 3

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 3.75 100 3 3 100 4 4 100 100 3 1 1 5.00 0.625

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู**

3.75 4.31* 4.53 4.28 4.2 3 1 1 5.00 0.625

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรบัรางวัลในระดับชาติ

หรอืระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

5 0 3

    2.18 รอยละของนักศึกษาปรญิญาตรีที่สําเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร* (ปการศึกษา 2551)

3.75 40.74* 33 83 40 29 88 32.95 50 0 0 0 0.00 0.000

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ***

5.00 9 11 81.82 9 11 81.82 7.5 9.5 78.95 80 2 0 0 2.00 0.500

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปรญิญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปรญิญาโททั้งหมด(ที่สําเรจ็ในปการศึกษา 2552)****

5.00 10 7 142.86 16 3 533.33 25 13 192.31 100 3 1 1 5.00 1.250

เป
าห
มา
ย2

55
2

ผลการประเมินตนเอง

คะ
แน

น
ถว

งน
้ําห
น
ัก

องคประกอบและตัวบงชี้

คา
น
้ําห
น
ัก

แผนการดําเนินงาน

 
 

 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
7-2 

 

ตั้ง
 2

55
0

ห
าร

 2
55

0

ป
 2

55
0

ตั้ง
 2

55
1

ห
าร

 2
55

1

ป
 2

55
1

ตั้ง
 2

55
2

ห
าร

 2
55

2

ป
 2

55
2

ตา
ม
เก
ณ
ฑ
 (1

,2
,3

)

เท
ยีบ

แผ
น

 (1
,0

)

พั
ฒ
น
าก
าร

 (1
,0

)

รว
ม 

5 
คะ

แน
น

    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปรญิญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปรญิญาเอกทั้งหมด(ที่สําเร็จการศึกษาป52)****

8 6 133.33 15 10 15

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด* 5.00 11.78* 56 357 15.69 54 412 13.11 10 2 1 0 3.00 0.750

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

5.00 100 50 50 100 54 54 100 100 3 1 1 5.00 1.250

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* 2 6 10 3

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศกึษา  (4) 20.00

    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรทีั้งหมด****

10.00 80.07* 265 301 88.04 315 358 87.99 70 3 1 1 5.00 2.500

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจรยิธรรม และวินัยนักศึกษา* 10.00 99.41* 301 301 100 411 412 99.76 99.5 3 1 1 5.00 2.500

4. การวิจัย (13) 50.00

    ตัวบงชี้รวม 30.00

    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 172,592.44* 5,527,201.14 25.00   221,088.05   7,258,456.88 19.50 372,228.56   80,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ ไดรบัการจดทะเบียนทรพัยสิน

ทางปญญาหรอือนุสิทธิบัตร หรอืนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ใน

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา** ปฏิบัตงิานจรงิ

3.75 312.5* 58.00 25.00 232.00          65 19.50 333.33 100 3 1 1 5.00 0.625

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 49,658.61* 3,285,900.71 25 131,436.03   3,850,179.35 19.50 197,445.09   25,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****ปฏิบัติงานจริง

3.75 122,933.83* 2,241,300.43 25.00 89,652.02     3,408,277.53 19.50 174,783.46   50,000 3 1 1 5.00 0.625

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 70.83* 8.0 25.0 32.00            13.5 19.50 69.23 35 3 1 1 5.00 0.625

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 12 24 50.0 16 25.0     64.00            7 19.50 35.90 45 2 0 0 2.00 0.250
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    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*

ปฏิบัติงานจรงิ

3.75 11 24 45.83 12.0 25.0 48.00            17 19.50 87.18 10 3 1 1 5.00 0.625

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*ปฏิบัติงาน

จรงิ

3.75 83.33* 21.0 25.0 84.00            18.5 19.50 94.87 55 3 1 1 5.00 0.625

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรบัการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรอื

ในฐานขอมูลระดับชาติหรอืระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**  (ป

 พ.ศ. 2552)ทั้งหมด

20.00 11 24 45.83 10.00 25.00 40.00            9 19.50 46.15 20 3 1 1 5.00 5.000

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00

    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคม 

เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา** นับ

ทั้งหมด

10.00 16 24 66.67 12.00 26.00 46.15            9 25 36 40 3 1 1 5.00 2.500

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตออาจารยประจํา** ปฏิบัติงานจรงิ

10.00 9 24 37.50 2.00 25.00 8.00              2 19.50 10.26 10 1 1 0 2.00 1.000

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับรกิาร*** 93.10 89.85            71.43

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด*ปฏิบัติงานจรงิ

15 35 42.86 11.00 34.00 32.35            5 29.50 16.95

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00

    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

2.50 5 5 5 4 3 1 1 5.00 0.625

    7.2 ภาวะผูนําของผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน*** 2.50 3 3 3 3 2 1 0 3.00 0.375
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ประเมินจากภาควิชาฯ ตัวเลขจะ

สูงกวาคณะฯ
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    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรพัยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรกัษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ***

2.50 4 4 5 4 3 1 1 5.00 0.625

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบรหิารการศึกษา*** 2.50 0 0 0 4 0 0 0 0.00 0.000

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ

 ทั้งในประเทศและตางประเทศ****ปฏิบัติงานจรงิ

2.50 17 24 70.83 18.00 25.00 72 15 19.5 76.92 70 3 1 1 5.00 0.625

    7.11 งบประมาณสําหรบัการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

2.50 39,278.39* 1,195,351.71 26.00 45,975.07     415,798.36 25 16,631.93 10,000 3 1 1 5.00 0.625

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรบัการพัฒนาความรู และทักษะ

ในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****

2.50 11 11 100.00 9.50 9.50 100.00 10 10 100 100 3 1 1 5.00 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ* 2.50 3* 3 3 3 3 1 1 5.00 0.625

    7.14 จํานวนครัง้ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*  

(รายงาน)

0 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00

    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 6 5 3 1 - 5.00 1.668

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

(ระดับ) ***

6.67 4 4 2 1 - 3.667 1.223

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรบัการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

(ระดับ)*

6.66 5 5 5 5 3 1 1 5.00 1.665
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อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.  
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดกําหนดระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้

ของการปฏิบัติงานไวท่ีรอยละ 85  (1-1) และสามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน  (1-2) ท่ีวางไว สงผลใหระดับ

ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดเกินกวาท่ีวางแผนไว โดยภาควิชาฯ 

สามารถบรรลุความสําเร็จท่ีระดับรอยละ 86.11 ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ตางๆ เกิดจากบุคลากร

ในภาควิชาฯ ใหความรวมมือ มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ตางๆ อยางตอเนื่อง ภาค

วิชาฯ ไดติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุกๆ 3 เดือน ผานท่ีประชุมภาควิชาฯ  (1-3) นอกจากน้ีการทํา

ความเขาใจในเกณฑการตัดสินและการรวบรวมขอมูลบางอยางโดยคณะฯ ไดอํานวยความสะดวกใหภาควิชาฯ ทําให

การบรรลุความสําเร็จในแตละขอบงชี้ทําไดดีขึ้น แตอยางไรก็ตามภาควิชายังมีจุดออนอยูบางประการที่ตองปรับปรุง

แกไขซึ่งอาจเปนปญหาในอนาคต เชน ภาควิชาฯ ไมมีระบบการสงมอบงานท่ีเปนรูปธรรมเม่ือมีการเปล่ียนแปลงคณะ

ผูบริหารของภาควิชาฯ ทําใหเกิดความไมตอเนื่องของการดําเนินงานในอนาคตได นอกจากนี้ตัวบงชี้บางรายการอยู

นอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ เชน คุณภาพหรือพ้ืนฐานความรูของนักศึกษาท่ีเลือกเขาเรียนในภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟา เปนตน ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

เอกสารอางอิง :   

(1-1) องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(1-2) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 

(1-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ระบบสารสนเทศภายในภาควิชาฯ ยังไมเปนระบบอยางเต็มท่ี ทําใหยังมีขอติดขัดในการใชขอมูลเพ่ือการ

บริหารงานและติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

2. จุดแข็ง 

1. บุคลากรในภาควิชาฯ ใหความรวมมือในการทําใหบรรลุตัวบงชี้ 

2. มีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางตอเนื่อง 

3. โอกาส 

1. คณะฯ มีการประชุม แนะนําและทําความเขาใจในแตละตัวบงชี้ 

2. คณะฯ อํานวยความสะดวกในการรวบรวมขอมูลในบางตัวบงชี้ 

3. มหาวิทยาลัยจัดเตรียม Template และขอชี้แนะการทํารายงาน 

4. อุปสรรค 

1. ตัวบงชี้บางรายการอยูนอกเหนือการจัดการของภาควิชาฯ 

2. มีขอจํากัดในการบริหารจัดการงบประมาณในบางตัวบงชี้ ทําใหไมคลองตัวเชน งบประมาณในดานการ

นําเสนอผลงานซึ่งทางคณะฯ กําหนดงบตอคนตอป จึงสงผลกระทบตอตัวบงชี้อ่ืนๆ ดวย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมี SAR DAY ขึ้นทุกปเพ่ือใหบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ มีสวนรวม

ในการทบทวน การวิเคราะหหนวยงาน และการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางตอเนื่อง 
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2. จัดใหมีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางตอเนื่องในท่ีประชุมภาควิชาฯ เพ่ือให

บุคคลากรทุกคนไดทราบ 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/2-1 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ ในการพัฒนาการเรียนการสอน

และคุณภาพบัณฑิต ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้จึงอยูในระดับพอใช 

 ภาควิชาฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตําแหนงวิชาการของอาจารยประจํา สัดสวนของอาจารยประจําท่ี

ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยมีการพัฒนาท่ีดีขึ้นจากปงบประมาณ 

2550 

ในดานหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยภาควิชาฯ นั้น (2-1)  (2-2)  (2-3) ทุกหลักสูตรไดรับการกลั่นกรองและ

ดําเนินการตามกระบวนการมาตรฐานของการเปดหลักสูตรและไดรับการปรับปรุงทุกๆ 5 ป มีการกําหนดเปาหมาย

การผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ นอกจากนี้ภาควิชาฯ ไดมีการจัดหาทรัพยากรท้ังดานเคร่ืองมือและดานบุคคล

อยางพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา ดังนั้นหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดสอนจึงไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  (2-

4) ของภาควชิาฯ เปนไปตามเกณฑการประเมินและแผนท่ีวางไว 

ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรนอยลง สาเหตุ

หลักท่ีนักศึกษาระดับปริญญาตรีใชเวลาในการศึกษายาวนานข้ึนเนื่องจากพื้นฐานของนักศึกษาที่เขาภาควิชาฯ ออนลง 

โดยเฉพาะพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรซึ่งเปนส่ิงสําคัญในการศึกษาดานวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาฯ ไดพยายามแกไข

จุดออนนี้โดยการสงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมในบางรายวิชาพ้ืนฐาน สงเสริมโครงการ IHPT ในภาคการศึกษาฤดู

รอนเพื่อเสริมสรางทักษะอ่ืนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ตลอดจนจัดใหมีบรรยากาศ 

แหลงการเรียนรูดวยตนเองและสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากข้ึนเชน สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมในกิจกรรมของกลุมวิจัยตางๆ จัดใหมีโครงการทัศนะศึกษาในภาคอุตสาหกรรมและรัฐวิสาหกิจ เปนตน 

 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

อยูท่ีรอยละ 78.95 ลดลงจากป 2550 และ 2551 เนื่องจากมีอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธไดลาออก นอกจากนี้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในแตละภาคการศึกษาอาจมีความสนใจ

ท่ีไมตรงกับสาขาเชี่ยวชาญของอาจารย ดังนั้นจึงมีอาจารยบางทานไมมีนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ มีจํานวนเพ่ิมขึ้น ดังนั้นรอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 2552 จึงสูงกวาปการศึกษา 2550 ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มี

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคิดเปนรอยละ 13.11 ซึ่งเกินจากแผนท่ีวางไวท่ีรอยละ 10 

ในดานจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทท้ังหมด 

ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินการดีกวาปการศึกษา 2550 ประมาณ 1.35 เทา ท้ังนี้เนื่องจากภาควิชาฯ มีสถานวิจัย 

หองปฏิบัติการวิจัยและกลุมวิจัยเพ่ิมขึ้น จึงทําใหสามารถผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้นดวย 

ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีการสงบทความของนักศึกษาระดับปริญญาเอกออกเผยแพร โดยเปน

บทความจากนักศึกษาปริญญาเอกท่ีกําลังศึกษาอยู จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15 

 เนื่องจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ เปนหลักสูตรท่ีตองมีการทําวิจัยท้ังหมด ดังนั้นนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาทุกคนจึงตองอยูใน Research Programs จึงทําใหรอยละของนักศึกษาในตัวบงชี้นี้เทากับรอยเต็ม ในป

การศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 10 คน สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด เนื่องจาก

ภาควิชาฯ เพ่ิงเปดหลักสูตรปริญญาเอกทําใหยังไมมีบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพร 
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เอกสารอางอิง :   

(2-1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 

(2-2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 

(2-3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา ป 2549 

(2-4) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 

2552/ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ไมมีการประเมินหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม 

2. เนื่องจากไมมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาท่ีมากพอเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู จึงทําใหคณาอาจารยไมมี

ความชัดเจนในการปรับกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของนักศึกษาท่ีออนลง 

3. ขาดการประเมินสื่อการสอน 

4. ขาดการประเมินกระบวนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการ 

5. ไมมีการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ ทักษะหรือจุดดอยของนักศึกษาในวิชาปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม 

6. ขาดเครื่องมือปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

7. อาจารยบางสวนไมสามารถคุมวิทยานิพนธไดเนื่องจากคุณวุฒิไมตรงตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 

8. บัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา ขาดทักษะดานการบริหารจัดการ 

2. จุดแข็ง 

1. ภาควิชาฯ กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค ขอบเขต และเนื้อหาในการเปดหลักสูตรไวอยางชดัเจน สอดคลอง

กับความตองการและมาตรฐานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และไดรับ

การยอมรับโดยสภาวิศวกร สกอ และสมศ. 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดหลักสูตรท่ีสงเสริมกระบวนการเรียนรูดวยตนเองและเสริมสรางประสบการณจริงใหนักศึกษา 

4. มีปจจัยเก้ือหนุนดานคอมพิวเตอรและจุดเชื่อมตอท่ีเพียงพอ 

5. ผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป 

6. มีอาจารยในระดับปริญญาเอก ซึ่งมีความมุงม่ันในการสอนและการทํางานวิจัย 

7. มีระบบตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามมาตรฐานของคณะฯ เชน มีการจัดทํา

แผนการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีการประเมินการสอนทุกรายวิชาโดยนักศึกษา มีการประเมินขอสอบ

โดยคณาจารย เปนตน 

8. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมทักษะในภาคการศึกษาฤดูรอน เชน โครงการ IHPT 

9. มีโครงการทัศนะศึกษาท้ังในภาคอุตสาหกรรมและรัฐวิสาหกิจ 

10. อาจารยในภาควิชาฯ ใหความรวมมือในการทํางานรวมกัน 

11. สงเสริมการนําเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักศึกษา 
12. มีการจัดสัมมนาเก่ียวกับการเรียนการสอนทุกป 
13. มีการเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมขึ้นคือ หลักสูตรปริญญาตรีชีวการแพทย และหลักสูตรปริญญาเอก

วิศวกรรมไฟฟา 

14. บัณฑิตมีความตั้งใจและอดทนในการทํางาน เปนท่ีพึงพอใจของผูประกอบการ 

3. โอกาส 

1. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวชิาชีพท่ียังมีความตองการสูงในการพัฒนาประเทศ 
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2. วิศวกรรมไฟฟาเปนสาขาวิชาท่ีมีความทาทายในการพัฒนาเชิงวิชาการ 

3. มีอุตสาหกรรมตางๆ เชน อาหารทะเล ยางพารา ไมยางพารา และอ่ืนๆ ในบริเวณใกลเคียงท่ีจะเปนหัวขอ

งานวิจัยหรืองานบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได 

4. มีศิษยเกาท่ีพรอมใหการสนับสนุนภารกิจของภาควิชาฯ 

5. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศมากขึ้น 

6. มีการจัดตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ

ฮารดดิสกไดรฟ และหองปฏิบัติการวิจัยรวมเคร่ือขายเซนเซอรไรสาย 

4. อุปสรรค 

1. นักศึกษาปท่ี 1 ท่ีเลือกภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ในภาพรวมแลวยังมีพ้ืนฐานคอนขางออนท้ังดานคณิตศาสตร

และภาษาอังกฤษ 

2. ปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ตลอดจนสถาบันการศึกษาอื่นท่ีมีความไดเปรียบในดาน

ท่ีตั้งมีเพ่ิมขึ้นทําใหมีการแขงขันมากขึ้น นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีในชั้นมัธยมจึงเลือกท่ีจะสมัครเขาเรียนใน

มหาวิทยาลัยในสวนกลาง 

3. เคร่ืองมือปฏิบัติการท่ีมีเทคโนโลยีชั้นสูงและเหมาะกับงานท่ีซับซอนมีราคาแพง แตงบประมาณดานครุภัณฑ

มีนอยมาก 

4. มีสิ่งย่ัวยุอ่ืนๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศกึษาลดความสนใจในการเรียนและ

กิจกรรมตางๆ 

5. คาใชจายในการเรียนและคาครองชีพของนักศึกษาสูงขึ้น 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมีระบบประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดการประเมินผล 

2. สงเสริมใหมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษา 

3. สงเสริมใหมีโครงการสอนเสริมในรายวิชาพ้ืนฐานและโครงการพัฒนาทักษะดานวิศวกรรมในภาคการศึกษา

ฤดูรอน เชน IHPT เปนตน 

4. จัดบรรยากาศ แหลงการเรียนรูดวยตนเอง และสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาทุมเทกับการเรียนใหมากขึ้น ท้ัง

ดานวิชาการและกิจกรรมสงเสริมวิชาการ 

5. จัดใหมีกลุมหรือชมรมตางๆ ภายในภาควิชาฯ เชน ชมรมอิเล็กทรอนิกส ชมรมวิศวกรรมชีวการแพทย 

ชมรมภาษาอังกฤษและดนตรี เพ่ือเปนแหลงกิจกรรมในการเสริมทักษะดานตางๆ ใหกับนักศึกษา 

6. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกลุมวิจัยตางๆ ตลอดจนโครงการวิจัย 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนานักศึกษาโดยการทํากิจกรรม จึงจัดใหมีกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษาไวในแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ  (3-1)  (3-2) และไดจัดสรรงบประมาณบางสวนเพ่ือใชใน

กิจกรรมเหลานี้ดวย  (3-3) ในปการศึกษา 2552 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยู

ในระดับดมีาก 

 ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดคิดเปนรอยละ 87.99 จากท่ีตั้งเปาหมายไวท่ีรอยละ 70 ซึ่งผลการดําเนินงานในปนี้

สูงกวาปการศึกษา 2550 มาก ซึ่งในปการศึกษา 2550 ไดผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้เพียงรอยละ 80.07 เทานั้น 

นอกจากนี้ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษาของภาควิชาฯ อยูท่ีรอยละ 99.76 จาก

แผนท่ีวางไวรอยละ 99.5 ซึ่งไมแตกตางจากป 2550 อยางชัดเจน  (3-4) 
เอกสารอางอิง :   

(3-1) แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 

(3-2) ท่ี มอ 210/106 เร่ือง ขอสงโครงการ IHPT ประจําปการศึกษา 2552 

(3-3) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2552 

(3-4) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 

2552/ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน ไมมีความม่ันใจในตนเอง 

2. นักศึกษาจัดสรรเวลาในการดําเนินชีวิตไมเหมาะสม 

2. จุดแข็ง 

1. นักศึกษาใหความรวมมือแมวาจะไมมีความสนใจในกิจกรรมนั้น ๆ  

2. นักศึกษามีท่ีพักอยูใกลกับมหาวิทยาลัย ทําใหสะดวกในการเขารวมกิจกรรม 

3. โอกาส 

1. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมใหนักศึกษาเขารวมหลากหลาย  

2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีเกณฑการเขารวมกิจกรรมเพ่ือใชประกอบการสําเร็จการศึกษา 

4. อุปสรรค 

1. นักศึกษาเผชิญกับสิ่งย่ัวยุตางๆ จํานวนมากเชน เกมส อินเตอรเน็ต เปนตน ทําใหนักศึกษาลดความสนใจใน

การเรียนและกิจกรรมลง 

2. นักศึกษามีความกังวลเร่ืองการเรียนทําใหไมอยากเขารวมกิจกรรม 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดใหมีการสอนเสริมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยอาจารยชาวตางประเทศ 

2. สงเสริมใหนักศึกษามีการแสดงออก ตลอดจนการจัดการในโครงการตางๆ ดวยตนเอง เชน การมีสวนรวม

ในงานปใหม งานวันเด็ก การแขงขันทางวิชาการ การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก เปนตน 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาเล็งเห็นความสําคัญของการวิจัยและไดตอบสนองการพัฒนางานวิจัยตามนโยบายของ

คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ ผลการดําเนินงานในภาพรวมของภาควิชาฯ ตามองคประกอบนี้อยูในระดับดีมาก 

 ภาควิชาฯ ไดใหการสนับสนุนการกอตั้งทีมวิจัยตางๆ ขึ้นภายในภาควิชาฯ และใหแตละทีมวิจัยบริหารกันเอง

ภายใตภาระผูกพันตอคณะฯ ภาควิชาฯ (4-1) มีการสงเสริมใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ ใหการ

สนับสนุนในเร่ืองคาใชจายในการนําเสนอผลงานและรางวัลการตีพิมพงานวิจัย เปนตน นอกจากนี้ยังสงเสริมให

งานวิจัยมีสวนผสมผสานสอดคลองกับการการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มี

การดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีสามารถตีพิมพ เผยแพรและนําไปใชประโยชน 

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น  (4-2) โดยมีการจัดสรรเงินรายไดของภาควิชาฯ บางสวนสนับสนุนการ

พัฒนางานวิจัย  (4-3) และมีระบบสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในรูปของเงินสมทบรางวัลการเผยแพร 

 ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2552 ขององคประกอบนี้ชี้ใหเห็นวา ภาควิชาฯ มีการพัฒนาท่ีดีในดาน

งานวิจัยและมีการทําวิจัยตอเนื่อง ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ สามารถหาเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุน

ท้ังภายในและภายนอกไดสูงถึงประมาณรอยละ 465 ของเปาหมายท่ีวางไวและประมาณรอยละ 216 ของผลการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ 2550 การผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมถึงทรัพยสินทางปญญามีผลการ

ดําเนินงานประมาณรอยละ 333 ของเปาหมายท่ีวางไวซึ่งมากกวาผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2550 เล็กนอย 

ในปนี้ภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยใน

สัดสวนท่ีเพ่ิมขึ้นมากกวาเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน งานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติมีจํานวนมากถึงประมาณรอยละ 872 ของท่ีวางแผนไวและประมาณรอยละ 190 เม่ือ

เทียบกับปงบประมาณ 2550 นอกจากนี้จํานวนอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัยคิดเปนรอยละ 

172 ของแผนท่ีวางไว สวนผลงานทางวิชาการไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยยังอยูในระดับใกลเคียงกับปงบประมาณ 2550 คิดเปนประมาณรอยละ 231 เม่ือเทียบกับเปาหมาย 

เอกสารอางอิง :   

(4-1) https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/kpi4_main_menu.php 

(4-2) ผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2552 

(4-3) แผนการใชจายเงินรายไดของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ขาดการทําวิจัยรวมกันระหวางสายสนับสนุนกับสายวิชาการ 

2. ขาดเครื่องมือท่ีใชในการทําวิจัยเฉพาะทางท่ีมีการประมวลผลไดในระดับสูง 

3. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทาง Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัยของบุคลากร (อาจารยและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) 

4. ขาดการสรางแรงจูงใจที่เพียงพอท่ีจะดึงนักศึกษาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพใหเรียนท่ีภาควิชาฯ  

5. ขาดงานวิจัยท่ีสรางชื่อเสียงใหภาควิชาฯ  

6. อาจารยท่ีคุมวิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอ 

2. จุดแข็ง 

1. มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยและทํางานเปนทีมไดดีทําใหมีศักยภาพในการทําวิจัยสูง 

2. มีความรวมมือระหวางภาควิชาฯ และระหวางคณะตางๆ มากขึ้น ทําใหมีหัวขอวิจัยแบบสหสาขามากขึ้น 
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3. มีหัวขอวิจัยมาก ทําใหมีโอกาสทํางานรวมกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดมากขึ้น 

4. มีรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่หลากหลาย ทําใหนักศึกษามีความรูในแนวกวางมากข้ึน ซึ่งอาจจะเปน

ประโยชนในอนาคต 

5. บรรยากาศในการทําวิจัยดีขึ้น ความตอเนื่องมีมากขึ้น มีความชัดเจนมากขึ้น 

6. มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น 

3. โอกาส 

1. มีแหลงทุนสนับสนุนในการทําวิจัยมาก 

2. มีทุนสนับสนุนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. มีกิจกรรมสงเสริมใหสรางเครือขายในการทําวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

4. ภาควิชาฯ ตั้งอยูในจุดท่ีหัวของานวิจัยไมซ้ําซอนกับภูมิภาคอ่ืน 

5. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาในภาคใต นาจะทําใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนภาคใตไดมากขึ้น 

6. ปจจุบันมีแหลงทุนวิจัยจากภายนอกเขามานําเสนอใหมหาวิทยาลัยเปนจํานวนมากขึ้น 

4. อุปสรรค 

1. ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพในการชวยงานวิจัย 

2. สถานท่ีตั้งอยูหางไกลจากแหลงอุตสาหกรรมขนาดใหญในการท่ีจะทํางานวิจัยรวมกับภาคเอกชน 

3. ภาระงานสอนประจําของอาจารยบางสวนมีมากจนทําใหงานวิจัยมีความสําคัญลดลง 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. ปรับปรุง Website ภาควิชาฯ ใหทันสมัยอยูเสมอและมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

2. จัดหมวดหมูของกลุมวิจัยเพ่ือเนนการวิจัยเฉพาะดานใหเขมแข็งมากย่ิงขึ้น 

3. แบงกลุมอาจารยท่ีเนนการสอนและงานวิจัยใหชัดเจนและแบงงานใหสอดคลองกับหนาท่ีนี้ดวย 

4. จัดใหมีสถานท่ีแสดงผลงานวิจัยเพ่ือกระตุนบรรยากาศการทํางานวิจัย 

5. สรางงานวิจัยท่ีเนนพัฒนางานของชุมชนในพ้ืนท่ีใหมากขึ้น 

6. จัดตั้งหองปฏิบัติการวิจัยเฉพาะดานท่ีมีเคร่ืองมือพรอมเพ่ือเนนความเปนเลิศ 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-1 

องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไมมีนโยบายและแผนงานดานบริการวิชาการแกสังคมอยางชัดเจนเปนการเฉพาะและ

ไมไดดําเนินนโยบายในเชิงรุกเพ่ือใหไดมาซึ่งงานบริการวิชาการ ตลอดจนการทํารายไดจากการบริการวิชาการแก

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก แตภาควิชาฯ ก็ตระหนักถึงการมีสวนรวมในการบริการสังคม ดังน้ันจึงมีงานบริการ

วิชาการแกสังคมในลักษณะตางๆ มีท้ังการเปนคณะกรรมการดานวิชาการและดานวิชาชีพ การจัดอบรม สัมมนา เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู ตลอดจนการบริการตรวจสอบระบบไฟฟาใหแกบริษัทและหนวยงานของภาครัฐ  (5-1) ใน

ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยูในระดับพอใช 

ในปงบประมาณ 2551 ภาควิชาฯ ไดรวมกับ MEGA EX (Thailand) Co., Ltd., CHALMIT LIGHTING Co., 

Ltd. และ KILLARK Co., Ltd. เปดโครงการอบรมเร่ือง Innovative Products for Hazardous Area  (5-2) ใหแก

บุคคลภายนอกและภายในในลักษณะเปนการบริการแบบใหเปลา นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังไดใหความรวมมือกับ

สถาบันภายนอกในการใหบริการทางวิชาการในลักษณะของการเปนกรรมการวิชาการตางๆ  (5-3) เชน (1) 

คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา คร้ังท่ี 32 (2) คณะกรรมการพิจารณาบทความทาง

วิศวกรรมไฟฟา คร้ังท่ี 32 (3) คณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดส่ือการฝกเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน (ระดับ

ภาค) ของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 สงขลา (4) คณะกรรมการกําหนดราคากลาง โครงการกอสรางอาคาร

วิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ (5) คณะกรรมการอํานวยการ วสท.สาขาภาคใต 

ประจําป พ.ศ.2551-2553 วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (6) คณะกรรมการพิจารณา

บทความทางวิชาการ DST-CON2010 (7) คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการ ECTI-CON 2010 (8) 

คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการ NECTEC (9) กรรมการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ The 2nd 

Biomedical International Conference (BMEiCON 2009) (10) กรรมการสอบวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย (11) คณะกรรมการพิจารณาบทความทางวิชาการ The IEEE International Symposium on Circuits and 

Systems (ISCAS) (12) ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการประจําสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา (13) กรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับวิทยาฐานะครูชํานาญ

การพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสตูล (14) คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพัทลุง เขต 2 (15) กรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับวิทยาฐานะครูชํานาญการ

พิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 (16) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเซนตจอหน เปนตน 

 ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนท่ี

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําคิดเปนรอยละ 36 ซึ่งต่ํากวาท่ีวางแผนไว (ในแผนวางไวท่ีรอยละ 40) ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2550 และ 2551 จํานวนของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําคิดเปนรอย

ละ 10.26 มากกวาท่ีวางแผนไวเล็กนอย 

เอกสารอางอิง :   

(5-1) เอกสารรับงานบริการวิชาการของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(5-2) บันทึกประชุมภาควิชาฯ 

(5-3) http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?option=personalservice&ftype=0&ftime=2008-

10-1,2009-9-30 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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1.  จุดออน 

1. ขาดหนวยประสานงานในภาควิชาฯ ท่ีสามารถติดตอกับหนวยงานภายนอก 

2. ขาดอุปกรณ และเครื่องมือทดสอบทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสพิเศษเฉพาะดาน 

3. ขาดยุทธศาสตรในเชิงรุก 

4. ไมเขาไปสูชุมชนและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรับทราบปญหาท่ีแทจริง 

2. จุดแข็ง 

1. มีเคร่ืองมือพ้ืนฐานท่ีสามารถใหบริการทางวิชาการไดหลากหลาย 

2. มีองคความรูและบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

3. โอกาส 

1. มีอุตสาหกรรมทองถ่ินในภาคใต 

2. หนวยงานรัฐและเอกชนมีความตองการบริการวิชาการทางดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเปนจํานวนมาก 

3. มีอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 

4. อุปสรรค 

1. มีคูแขงมาก 

2. ขาดเครื่องมือในการทดสอบ 

3. บุคลากรขาดความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองใหสามารถบริการวิชาการไดนอกเหนือจากงานประจํา 

4. สัดสวนคาตอบแทนนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. จัดตั้งหนวยประสานงานบริการวิชาการในภาควิชาฯ  

2. จัดงานพบปะแลกเปล่ียนปญหา โจทย  หัวขอ ในการใหบริการวิชาการของภาควิชาฯ กับชุมชนและ

ภาคอุตสาหกรรม  

3. สงเสริมใหบุคลากรใหไดพัฒนาตนเอง 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาไดนําปรัชญา/ปณิธานวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค มาดําเนินการปฏิบัติ โดย

กําหนดเปนแผนกลยุทธพรอมกําหนดคา KPIs  (7-1) และใหมีการประเมินการบรรลุตามเปาหมายของ KPIs การ

ดําเนินงานสวนใหญสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว สวนท่ีไมบรรลุผลก็ไดมีการทบทวนและ

ปรับแนวทางการดําเนินการใหบรรลุผล ในปงบประมาณ 2552 ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้อยู

ในระดับดี 

 การบริหารงานของภาควิชาฯ ไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ หัวหนาภาควิชาฯ เปนผูบริหาร

สูงสุด โดยมีรองหัวหนาภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานในแผนกตางๆ มีหัวหนาแขนงวิชาดูแลการดําเนินงานในแตละ

แขนงและมีเลขานุการภาควิชาฯ เปนผูชวยบริหารงานดานธุรการ ในทางปฏิบัติไดใชท่ีประชุมภาควิชาฯ แสดงความ

คิดเห็นและใชมติของท่ีประชุมภาควิชาฯ เปนแนวทางปฏิบัติตอไป การประชุมภาควิชาฯ จัดใหมีขึ้นทุกเดือน เปนการ

ประชุมคณาจารยโดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในท่ีประชุม  (7-2) กอนการประชุมแตละครั้งคณาจารยสามารถ

เสนอวาระของตนลงในวาระการประชุมได วาระการประชุมจะสงผานทาง email ใหแกคณาจารยกอนประชุมโดยเฉลี่ย 

2 วันลวงหนา นอกจากนี้ยังมีการประชุมรายเดือนของฝายสนับสนุนซึ่งประกอบดวยบุคลากรสาย ข ค และรองหัวหนา

ภาคภาควิชาฯ ฝายบริหาร โดยมีหัวหนาภาควิชาฯ เปนประธานในที่ประชุม  (7-3) ในสวนของทีมบริการภาควิชาฯ 

ซึ่งประกอบดวยหัวหนาภาควิชาฯ รองหัวหนาภาควิชาฯ และหัวหนาแขนงวิชา จะมีการประชุมในทุก 2 เดือน  (7-4) 

เพ่ือพิจารณาแผนการดําเนินการ หรือวาระท่ีไมจําเปนตองเขาท่ีประชุมภาควิชาฯ ตลอดจนเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารตางๆ ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการสัมมนาประจําป  (7-5) ขึ้นในชวงปลายเดือนมีนาคมของทุกป ซึ่งเปนการ

ประชุมรวมของบุคลากรทุกคนในภาควิชาฯ เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติหรือการแกปญหาในเร่ืองตางๆ สําหรับภาค

การศึกษาถัดไป 

 ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไดปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลตอเนื่องจากป 2551 เพ่ือใชในการ

บริหารงานดานตางๆ นอกจากนี้ยังมีการเปล่ียนเคร่ืองแมขาย (Server) ตัวใหมเพ่ือรองรับปริมาณการใชงานท่ีเพ่ิม 

เพ่ือสนับสนุนขอมูลและการจัดการดานการวิจัยของทีมวิจัยตางๆ เปนตน  (7-6)  

 ในดานการพัฒนาบุคคลนั้น ภาควิชาฯ ไดมีการสนับสนุนใหคณาจารย (บุคลากรสาย ก) ไปศึกษาตอในระดับท่ี

สูงขึ้นและถือเปนแนวทางปฏิบัติหลักของภาควิชาฯ นอกจากยังไดสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการและ

อบรมสัมมนา ตลอดจนสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ ในปงบประมาณ 2552 จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวม

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศสูงกวาแผนท่ีวางไวและเพ่ิมขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2550 และ 2551 เล็กนอย สวนบุคลากรสายสนับสนุน (สาย ข และ ค) ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนให

ดําเนินการขอปรับตําแหนงชํานาญการและเขาอบรมสัมมนาตามความเหมาะสม ในปงบประมาณ 2552 บุคลากรสาย

สนับสนุนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพตางๆ กันทุกคน (รอยละ 100) 

 ในดานกิจกรรมสนับสนุนดานคุณภาพ ภาควิชาฯ ไดดําเนินกิจกรรม 5ส. ตามนโยบายท่ีคณะฯ กําหนด บุคลากร

ของภาควิชาฯ ไดมีสวนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ของคณะฯ และทางภาควิชาฯ ยังไดกําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนอง

นโยบายดานกิจกรรม 5 ส ของคณะฯ  (7-7) ผลการดําเนินการตามขอบงชี้นี้ ภาควิชาฯ สามารถดําเนินการไดครบขอ 

 นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยเปนอยางมาก โดยมีการจัดเก็บและควบคุม เคร่ืองใชและ

อุปกรณตางๆ เพ่ือปองกันการสูญหายและโจรกรรม โดยมีผูรับผิดชอบในการเปด/ปดหองปฏิบัติการตามกําหนดเวลา 

มีการติดตั้งถังดับเพลิงตามจุดตางๆ อยางพอเพียงเพ่ือปองกันการเกิดเพลิงไหม มีการติดตั้งประตูอิเล็กทรอนิกส เปน

ตน ในปงบประมาณ 2552 จึงไมปรากฏเหตุการณความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเกิดขึ้นภายในภาควิชาฯ  
(7-8) 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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เอกสารอางอิง :   

(7-1) ผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPI) ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ประจําป 2552 

(7-2) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2552 

(7-3) รายงานประจําเดือนการประชุมสายสนับสนุน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2552 

(7-4) รายงานประจําเดือนการประชุมทีมบริหาร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปงบประมาณ 2552 

(7-5) รายงานสัมมนาประจําป 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(7-6) http://www.ee.psu.ac.th 

(7-7) รายงานผลการประเมินกิจกรรม 5ส. คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552 

(7-8) รายงานขอมูลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 

2552/ปงบประมาณ 2552 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ไมมีแผนการพัฒนาความรูและทักษะการบริหารใหแกผูบริหารระดับภาควิชาฯ  

2. อาจารยท่ีดํารงตําแหนงบริหารมีภาระงานอยางอ่ืนมาก ทําใหบ่ันทอนศักยภาพของการทํางานดานบริหารลง 

3. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระบบยังไมมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรไมมีแรงจูงใจมากพอในการทํางานในตําแหนงบริหาร 

5. ไมมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารอยางเปนรูปธรรม 

2. จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถ 

2. มีทีมบริหารเพ่ือกําหนดนโยบายและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีการประชุมอยางตอเนื่อง 

3. มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

4. มีระบบรางวัลเพ่ือเปนแรงจูงใจใหบุคลากรผลิตผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. โอกาส 

1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ก ย่ืนขอตําแหนงวิชาการมากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยและคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสาย ข ค สามารถพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงชํานาญการ 

4. อุปสรรค 

1. ไมมีการถายทอดปญหาระดับภาควิชาฯ สูผูบริหารระดับคณะฯ โดยตรงและตอเนื่อง 

2. กระบวนการ Internal audit ภายในคณะฯ ไมสัมฤทธ์ิผลลงสูระดับภาควิชาฯ อยางแทจริง 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. ปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาภาควิชาฯ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/9-1 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ภาควิชาฯ มีการดําเนินกิจกรรมดานการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกของคณะฯ (9-1) โดยมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ (9-2) ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงชี้ ตลอดจนประสานงานกับ

ทางคณะฯ และรับผิดชอบในภาระกิจการประกันคุณภาพตามแนวทางของคณะฯ ภาควิชาฯ มีการรวบรวมขอมูลอยาง

เปนระบบทุกๆ เดือน มีการรายงานขอมูลเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุกๆ 3 เดือนตอท่ีประชุม

ภาควิชาฯ (9-3) ภาควิชาฯ สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังการปดขอมูลในรอบ

ปและจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลา นอกจากนี้เพ่ือสนองตอบนโยบายของคณะฯ 

ในอนาคตอันใกลนี้ ภาควิชาฯ ไดบรรจุหัวขอเร่ือง TQF ลงในการสัมมนาภาควิชาฯ ประจําปซึ่งจัดขึ้นในชวงปลาย

เดือนมีนาคม 2553 โดยมุงหวังใหบุคลากรของภาควิชาฯ ไดรวมกันแสดงความคิดเห็น (9-4) 

เอกสารอางอิง : 

(9-1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ป พ.ศ. 2550-2554 

(9-2) คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 53/2547 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภาควิชา/

สํานักงานเลขานุการคณะ/ฝาย 

(9-3) รายงานการประชุมภาควิชาฯ ประจําเดือน ปงบประมาณ 2552 

(9-4) รายงานสัมมนาประจําป 2552 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

1. ขาดระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีครอบคลุมครบถวนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จุดแข็ง 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ รับผิดชอบภาระกิจการประกันคุณภาพโดยเฉพาะ 

2. มีระบบติดตามตัวบงชี้ท่ีดีโดยการบรรจุการรายงาน KPI ไวในวาระการประชุมทุกเดือน 

3. มีผูบริหารเห็นความสําคัญ 

3. โอกาส 

1. คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญในการประกันคุณภาพ 

2. คณะฯ มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพ่ือลดความยุงยากและอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูล 

4. อุปสรรค 

1. ระบบประกันคุณภาพมีความซับซอนและตองการขอมูลจํานวนมาก 

2. ฐานขอมูลการประกันคุณภาพของคณะฯ ยังไมสมบูรณทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความคลาดเคลื่อน 

3. มีการเปล่ียนแปลงหัวขอการประเมินในแตละป ทําใหการเก็บ/วิเคราะหขอมูลมีความยุงยากและเสียเวลา

มาก 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. นําระบบฐานขอมูลท่ีสนับสนนุการทํางานดานประกันคุณภาพอยางออนไลน 

2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมตางๆ ของคณะฯ ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา (SAR-9) 

 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 

และจุดที่ตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

และผลการพัฒนา 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

  

1. การบรรลุวัตถุประสงคและแผน
ดําเนินการ 

1.1. ภาควิชาฯ จัดระบบติดตามและจัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้อยางตอเนื่องโดยรายงานผานท่ีประชุมภาควิชาฯ ทําให

บุคลากรไดรับรูถึงสถานะของตัวบงชี้ตางๆ ของหนวยงาน 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและ

คุณภาพบัณฑิต 

 

1. ขาดการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือปรับ

กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับพ้ืนฐานของนักศึกษาที่ออนลง 

2. บัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ี
คอนขางต่ํา ขาดทักษะดานการบริหาร

จัดการ 

1.1. ภาควิชาฯ ไดสงเสริมใหบุคลากรมีการทําวิจัยทางดานวิศวศึกษาโดยจัด

งบประมาณใหในหมวดพัฒนาสงเสริมงานวิจัยสถาบัน 

1.2. จัดโครงการ IHPT ในภาคฤดูรอน 

1.3. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา
โดยการจัดชมรมสุนทรียสาระข้ึนในภาควิชาฯ เพ่ือใหมีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูกับนักศึกษาตางประเทศ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต

นักศึกษา 

  

1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

1.1. ภาควิชาฯ ดําเนินนโยบายตามคณะฯ ในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษา 

1.2. ภาควิชาฯ ใชกลไกของอาจารยท่ีปรึกษาในการติดตามนักศึกษา 

2. นักศึกษามีปญหาดานบุคลิกภาพ เชน ไม

มีความม่ันใจในตัวเอง 

2.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาทั้งในระดับ

ภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

2.2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา
โดยการจัดชมรมสุนทรียสาระข้ึนในภาควิชาฯ เพ่ือใหมีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูกับนักศึกษาตางประเทศ 

2.3. ใหนักศึกษามีสวนริเร่ิมและสวนรวมในโครงการตางๆ ดวยตนเอง เชน 

การมีสวนรวมในงานปใหม งานวันเด็ก การแขงขันทางวิชาการ การ

ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการทัศนศึกษา เปนตน 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

1. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทาง 
Website ของภาควิชาฯ เก่ียวกับงานวิจัย

ของบุคลากร (อาจารย + นักศึกษา ป.โท 

+ นักศึกษา ป.เอก) 

1.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงขอมูลท่ีทันสมัย

ตลอดเวลา และติดตั้งเครื่องแมขายใหมจํานวน 2 ตัว เพ่ือรองรับ

ปริมาณงานท่ีจะมีมากขึ้นในอนาคตอันใกลนี้ ตลอดจนเพ่ือเสถียรภาพ

ของระบบสารสนเทศของภายวิชาฯ 

2. อาจารยท่ีคุมวิทยานิพนธมีจํานวนไม
เพียงพอ 

2.1. ภาควิชาฯ สงเสริมการพัฒนาตนเองของคณาจารยท้ังดานการศึกษาตอ 

ดานงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการและการขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

3. ขาดการสรางแรงจูงใจที่เพียงพอท่ีจะดึง
นักศึกษาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพใหเรียนท่ี

ภาควิชาฯ 

3.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการจัดตั้งทีมวิจัยและชักจูงใหนักศึกษาปริญญาตรี

เขารวมกิจกรรมของกลุมวิจัยตาง 

3.2. ภาควิชาฯ ใชชองทางของคณะฯ ท่ีเก่ียวกับทุนการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในการสนับสนุนคาเลาเรียน 

3.3. ภาควิชาฯ สนับสนุนใหคณาจารยขอทุนวิจัยเพ่ือจางนักศึกษาในการ

ทํางานวิจัย 

4. ขาดการทําวิจัยรวมกันระหวางบุคลากร
สายสนับสนุนกับสายวิชาการ 

4.1 สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนทํางานวิจัยรวมกับบุคลากรสาย
วิชาการโดยใชความกาวหนาในสายอาชีพเปนเปาหมาย 

องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแก

สังคม 

 

1. การมีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

1.1. สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ท้ังในเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

1.2. สนับสนุนใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการใหบริการ
วิชาการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการ

จัดการ 

 

1. การพัฒนาตนเองของบุคลากร 1.1. ภาควิชาฯ สนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพของ

บุคลากร 

2. การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการบริหารการ
จัดการ 

2.1. ภาควิชาฯ พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

2.2. ปรับปรุงเครื่องแมขายและระบบเครือขายใหมีความปลอดภัยและมี
เสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ความเส่ียงในการขาดแคลนบุคลากรสาย
วิชาการในอนาคต 

3.1 จัดตั้งแผนการทดแทนบุคลากรสายวิชาการโดยการสนับสนุนอาจารย
ระดับปริญญาโทใหไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ในปงบประมาณท่ี

ผานมานี้ภาควิชาฯ มีอาจารยระดับปริญญาโทไปศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอกอยู 4 คน โดยศึกษาตอในประเทศ 2 คนและตางประเทศ 

2 คน นอกจากนี้ยังเปดรับสมัครอาจารยระดับปริญญาโทและเอก

เพ่ิมเติมดวย 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ 

 

1. การดําเนินกิจกรรมดานการประกัน
คุณภาพ 

1.1. ดําเนินตามระบบและกลไกของคณะฯ 
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ภาคผนวก ก 

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-12) 

 

 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลหลักสูตร

1. จํานวนกลุมสาขาวชิาที่เปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1 1 1

2. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 3 3 4 4 4 4

2.1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาตรี 1 1 2 2 2 2

2.2 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 1 1 1 1 1 1

2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอื่นๆ 0 0 0 0 0 0

2.3 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.4 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนระดับประกาศนียบัตร 0 0 0 0

2.5 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 3 3 4 4 4 4

2.5.1 ระดับปริญญาตรี 1 1 2 2 2 2

2.5.2 ระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 1

เฉพาะแผน ก 1 1 1 1 1 1

แผนอ่ืน 0 0 0 0

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 1

2.5.4 ระดับอ่ืนๆ 0 0 0 0

2.6 จํานวนหลักสูตรที่มีการฝกงาน 1 1 2 2 2 2

2.7 จํานวนหลักสูตรที่มีโครงงานนักศึกษา 1 1 2 2 2 2

2.8 จํานวนหลักสูตรที่เปนสหกจิศึกษา 0 0 0

2.9 จํานวนหลักสูตรที่สอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) 0 0 0

2.10 จํานวนหลักสูตรที่เปนภาษาตางประเทศ 0 0 0

2.10.1 ภาษาอังกฤษ 0 0 0

2.10.2 ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ 0 0 0

2.11 จํานวนหลักสูตรที่เปน Honor Program 0 0 0

2.12 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวชิาวจิัย (ป.ตรี) 0 0 0

2.13 จํานวนหลักสูตรที่เปดกวางแบบ Online 0 0 0

2.14 จํานวนหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนทางไกล 0 0 0

2.15 จํานวน Advance Program 0 0 0

2.16 จํานวน Joint-degree Programs 0 0 0

2.17 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 76 76 81 67

2552ขอมูล 2550 2551

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

2.18 จํานวนรายวิชาที่เรียนรูดวยตนเอง

2.18.1 มีวทิยานิพนธ 2 2 2 2

2.18.2 สหกจิศึกษา

2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือ

โครงการ หรือกรณีศึกษา (case study)

3 3 2 2 2 2

2.18.4 มีปฏิบัตกิาร (วชิาที่มีการปฏิบัตกิารเปนชั่วโมงที่ชัดเจน) 7 7 12 12 12 15

2.18.5 มีสัมมนา 7 7 10 4

2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) 76 67 44

2.18.7 เปนสหวทิยาการ 0 0 0

2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL 24 19 13

2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI 15 13 9

2.18.10การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพวิเตอร

 (virtual classroom)

40 33 24

2.18.11มีวชิาเลือกเสรี 1 1

2.18.12มีการเรียนทางไกล 0 0 0

2.18.13 เปน special toics (รายวชิาที่สอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะ

ดานในสาขานั้น)

2 2 2

2.18.14การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) 1 1

2.18.15การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) 0

2.18.16การเรียนรูแบบเอส ไอ พี 0

2.18.17การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) 0

2.18.18  การเรียนรูที่เนนการวจิัยเพือ่สรางองคความรู 

(research-based learning)

0

2.18.19การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา 

(crystal-based learning)

0

2.19 จํานวนรายวิชาที่มีการทําประมวลรายวชิา 0

2.20 จํานวนรายวิชาที่เปนภาษาตางประเทศ 0 0

2.20.1 ภาษาอังกฤษ 0 0

2.20.2 ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ 0 0

2.21 จํานวน CAI

2.22 4.2 4.31 4.2 4.53 4.2

ขอมูลบุคลากร

3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 26 26 25

3.1 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัตงิานจริง 24 25 19.5

3.2 จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 1 1 4

2552ขอมูล 2550 2551

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ)

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
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3.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม 

3.3.1 อาจารยขาราชการ 23 21 20

3.3.2 อาจารยพนักงาน 3 5 5

3.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตัง้แต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

3.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) 0 0 0

3.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ 0 0 0

3.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒกิารศึกษา

3.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 11 10.40 11 10.40 9

3.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 14 14.56 15 14.56 15

3.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1 1.04 1 1.04 1

3.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

3.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ

3.5.1 ศาสตราจารย 0 0

3.5.2 รองศาสตราจารย 3 3.12 3 3.12 3

3.5.3 ผูชวยศาสตราจารย 15 12.48 15 12.48 15

3.5.4 อาจารย 8 10.40 8 10.40 8

3.6 จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ/สารนิพนธ 11 11 9.5

3.6.1 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 9 9 7.5

3.6.2 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ

4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  (รวมนักวจิัย) 11 10

4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุที่ปฏิบัตงิานจริง 11 9 10

4.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม 10

4.2.1 ขาราชการ 7 6 6

4.2.2 ลูกจางประจํา 1 1 1

4.2.3 พนักงาน 1 2 3

4.2.4 สัญญาจาง (ตัง้แต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0

4.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวฒุกิารศึกษา 0 0 10

4.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

4.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 6 7

4.3.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 3 3 3

5. จํานวนนักวจิัยทั้งหมด 0 0 0

5.1 จํานวนนักวจิัยที่ปฏิบัตงิานจริง 0 0 0

5.2 จํานวนนักวจิัยที่ลาศึกษาตอ 0 0 0

2552ขอมูล 2550 2551

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ)
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5.3 จํานวนนักวจิัยจําแนกตามกลุม 0 0 0

5.3.1 ขาราชการ 0 0 0

5.3.2 พนักงาน 0 0 0

5.3.3 สัญญาจาง (ตัง้แต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0

5.4 จํานวนนักวจิัยจําแนกตามวฒุกิารศึกษา 0 0 0

5.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 0 0

5.4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 0

6. จํานวนบุคลากรอ่ืนๆ 0 0 0

ขอมูลนักศึกษา

7. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 339

7.1 ระดับปริญญาตรี 301 301

7.1.1 ภาคปกติ 301 301 358

7.1.2 ภาคพเิศษ

7.1.3  จํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ทั้งหมดที่มารายงานตวัข้ึน

ทะเบียนเปนนักศึกษา

7.1.4 จํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวดัภาคใต

ทั้งหมด

7.1.5 จํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 จังหวดัภาคใต

ที่มหาวทิยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพเิศษเฉพาะ

แกสังคมและชุมชนภาคใต

7.1.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 0

7.1.7 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม/โครงการพฒันานักศึกษา 241 265 315

7.1.8 จํานวนนักศึกษาที่ไมปฏิบัตติามคุณธรรมจริยธรรมและ

วนิัยนักศึกษา (ถูกลงโทษ)

2 1

7.2 ระดับปริญญาโท 36 48

7.2.1 ภาคปกติ 36 48

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 36 48 45

แผน ข

7.2.2 ภาคพเิศษ

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs)

แผน ข

7.2.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําสารนิพนธตางประเทศ

7.2.4 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวทิยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.2.5 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ 2 3

2552ขอมูล 2550 2551

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

7.3 ระดับปริญญาเอก 2 8

7.3.1 ภาคปกติ 2 8 10

7.3.2 ภาคพเิศษ

7.3.3 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวทิยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

7.3.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ

8. จํานวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES)  (ปการศึกษา)

8.1 ระดับปริญญาตรี 13.64:1 13.95:1 353.31

8.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) 38.5

8.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0

8.4 0 0

9. จํานวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES)  (ปงบประมาณ)

9.1 ระดับปริญญาตรี 282.13 343.48

9.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคาแลว) 31.84 39.7

9.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี 0 0

9.4 0 0

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา

10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (1 ปการศึกษากอนหนา ปที่รายงาน)

10.1 ระดับปริญญาตรี 40.74 33

10.1.1 ภาคปกติ 40.74 33 29

10.1.2 ภาคพเิศษ 0 0 0

10.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 0

10.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 33

10.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียน นับ

หลังการ เพิม่ถอนรายวิชาภาคเรียนที่ 1 ทั้งหมด (รหัส

10.1.6 จํานวนผูที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0 0

10.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา

10.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ

10.1.9 จํานวนผูไดงานทํา

จํานวนผูทํางานในภาครัฐ

จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน

จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

จํานวนผูไดเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ

จํานวนผูไดเงินเดือนเร่ิมตนนอยกวาเกณฑ

10.1.10 จํานวนผูที่เขาสอบใบประกอบวชิาชีพทั้งหมด 13

10.1.11 จํานวนผูที่สอบผานใบประกอบวชิาชีพ 2

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

2552ขอมูล 2550 2551

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ)

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

10.2 ระดับปริญญาโท 8 4

10.2.1 ภาคปกติ 8 4

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 8 4 13

แผน ข 0 0

10.2.2 ภาคพเิศษ 0 0

แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 0

แผน ข 0 0

10.2.3 จํานวนสารนิพนธดานวฒันธรรม 0 0

10.2.4 จํานวนวทิยานิพนธดานวฒันธรรม 0 0

10.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0 2

10.3 ระดับปริญญาเอก 0 0

10.3.1 ภาคปกติ 0 0

10.3.2 ภาคพเิศษ 0 0

10.3.3 จํานวนวทิยานิพนธดานวฒันธรรม 0 0

10.3.4 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ 0 0

11. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปที่ผานมา

11.1 ชวงปการศึกษา

11.2 ระดับปริญญาตรี

11.3 ระดับปริญญาโท

11.4 ระดับปริญญาเอก

11.5

12. ความพงึพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต

12.1 จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม

12.2 ความพึงพอใจในภาพรวม

12.3 คาเฉล่ียความพงึพอใจในดานตางๆ

12.3.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.3.2 ดานทั่วไป

12.3.3 ดานบุคลิกภาพ

12.3.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

12.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความพงึพอใจ

12.4.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ

12.4.2 ดานทั่วไป

12.4.3 ดานบุคลิกภาพ

12.4.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม

จํานวนผูที่ไดรับการประกาศเกยีรตคิุณยกยองในดานวชิาการ 

วชิาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวลัทางวชิาการหรือดานอ่ืนที่

เกีย่วของกบัคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ

2552ขอมูล 2550 2551
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลผลงาน/กิจกรรมนักศึกษา

13. ระดับปริญญาตรี

13.1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ 6 2 2

13.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ

13.3 จํานวนรางวลัที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ 9 2 1

13.4 จํานวนรางวลัที่นักศึกษาไดรับในระดับนานาชาติ

14. ระดับปริญญาโท

14.1 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ 1

14.2 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ

14.3 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ

14.4 จํานวนสารนิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ

14.5 จํานวนบทความจากวทิยานิพนธที่ตพีมิพเผยแพรทั้งหมด 16 25

14.5.1 ตพีมิพในวารสาร 5

ระดับชาติ 5 1

ระดับนานาชาติ 1

14.5.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.5.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral) 11 15

ระดับชาติ 9 11 14

ระดับนานาชาติ 2 4 10

14.5.4 นําไปใชประโยชน

14.6 จํานวนบทความจากสารนิพนธที่ตีพมิพเผยแพรทั้งหมด

14.6.1 ตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

14.6.4 นําไปใชประโยชน

15. ระดับปริญญาเอก

15.1 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับชาติ 1

15.2 จํานวนวทิยานิพนธที่ไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ
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15.3 จํานวนบทความจากวทิยานิพนธที่ตพีมิพเผยแพรทั้งหมด

15.3.1 ตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ 1

ระดับนานาชาติ 4

15.3.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ 1

15.3.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral)

ระดับชาติ 7 3

ระดับนานาชาติ 5 7

15.3.4 นําไปใชประโยชน

ขอมูลดานการวิจัย

16. อาจารยและนักวจิัย

16.1 จํานวนงานวจิัย และงานสรางสรรคที่ตพีมิพ เผยแพร 

16.1.1 ตพีมิพในวารสาร 45.83

ระดับชาติ 20.83 5 3

ระดับนานาชาติ 25 7 14

16.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ 26

ระดับนานาชาติ 2 21

16.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral) 141.67

ระดับชาติ 70.83 15

ระดับนานาชาติ 70.83 21

16.1.4 นําไปใชประโยชน 75

ระดับชาติ 75

ระดับนานาชาติ

16.2 จํานวนงานสรางสรรค 125

16.2.1 ระดับชาติ 125 1

16.2.2 ระดับนานาชาติ

16.3 จํานวนผลงานวจิัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.3.1 ระดับชาติ

16.3.2 ระดับนานาชาติ

16.4 จํานวนผลงานวจิัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

16.4.1 ระดับชาติ

16.4.2 ระดับนานาชาติ

16.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)
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16.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

16.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1,191,806.00

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 663,848.00 953,973.43 962423.67

งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย 149,688.00 2,166,545.98 2602089.01

งบประมาณแผนดิน 378,270.00 165,381.30 285666.67

16.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 4,682,424.87

จากแหลงทุนวจิัยตางประเทศ

จากแหลงทุนวจิัยภายในประเทศ 4,682,424.87 2,241,300.43 2241447.1

จากภาคเอกชน

จากแหลงทุนวจิัยอ่ืนๆ

16.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

16.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 17 15 13.5

16.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 8 8 7

16.8 จํานวนอาจารยและนักวจิัยที่ Active งานวิจัย 13 21 18.5

16.9 11 10

16.9.1 ระดับชาติ

16.9.2 ระดับนานาชาติ 11 10 9

17. บุคลากรสายสนับสนุน

17.1 จํานวนงานวจิัย และงานสรางสรรคที่ตพีมิพ เผยแพร 

17.1.1 ตพีมิพในวารสาร

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Poster)

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวชิาการ/สัมมนา (Oral) 1

ระดับชาติ 1

ระดับนานาชาติ

17.1.4 นําไปใชประโยชน

ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ

17.2 จํานวนงานสรางสรรค

17.2.1 ระดับชาติ

17.2.2 ระดับนานาชาติ
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17.3 จํานวนผลงานวจิัยที่จดสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.3.1 ระดับชาติ

17.3.2 ระดับนานาชาติ

17.4 จํานวนผลงานวจิัยที่จดอนุสิทธิบัตร (รอบ 5 ป)

17.4.1 ระดับชาติ

17.4.2 ระดับนานาชาติ

17.5 จํานวนผลงานสรางสรรคที่จดลิขสิทธิ์ (รอบ 5 ป)

17.6 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

17.6.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 15,166.67

งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน

งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย

งบประมาณแผนดิน

17.6.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0

จากแหลงทุนวจิัยตางประเทศ 0

จากแหลงทุนวจิัยภายในประเทศ 0

จากภาคเอกชน 0

จากแหลงทุนวจิัยอ่ืนๆ 0

17.7 จํานวนผูที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรค

17.7.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 1

17.7.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0

17.8 11

17.8.1 ระดับชาติ

17.8.2 ระดับนานาชาติ 11

18. กองทุนวิจัย

18.1 จํานวนโครงการวจิัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจิยั

18.2 เงินอุดหนุนโครงการวจิัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจิัย

18.3 เงินกองทุนวจิัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ตัง้แตเร่ิมตัง้กองทุน

18.4 จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจิัย

18.5 จํานวนเงินกองทุนวจิัยที่เหลือในแตละป

18.5.1 จํานวนเงินกองทุนวจิัยที่จัดสรรเขาแตละป

18.5.2 จํานวนเงินกองทุนวจิัยที่ใชไปในแตละป

19. โครงการวิจัยเกี่ยวกบัการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม

19.1 จํานวนโครงการวจิัย 3

19.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวจิัย 15,000 15,000
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ขอมูลดานการบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความสัมพันธกับชุมชน

20. 46 25 2

21. 12

21.1 ระดับชาติ 12 5

21.2 ระดับนานาชาติ 5

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 93.1 89.85 71.43

22. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวชิาการและวชิาชีพเพือ่สังคม  

23. 

24. รายรับของสถาบันในการใหบริการวชิาการ และวชิาชีพในนามสถาบัน

25. คาใชจายและมูลคาที่บริการวชิาการผูดอยโอกาส

26. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พจิารณาบทความวชิาการ/เล่ือนระดับ

27. 

28. 

29. 

30. จํานวนวทิยานิพนธดานวฒันธรรม (เร่ือง)

31. 

ขอมูลดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ

32. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัตงิานหลัก

32.1 จํานวนตวับงชี้ของการปฏิบัตงิานท้ังหมด 34 34 34

32.2 จํานวนตวับงชี้ที่บรรลุเปาหมาย 34 29 29

33. อาจารยประจําและนักวจิัย

33.1 จํานวนผูที่ไดรับรางวลัผลงานวชิาการ/วชิาชีพ

33.1.1 ระดับชาติ 4

33.1.2 ระดับนานาชาติ

33.2 จํานวนผูที่เขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวชิาการ        

33.2.1 ในประเทศ 41.67 17 15

33.2.2 ตางประเทศ 20.83 6 1
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จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน

ศิลปวฒันธรรม

จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกบัหนวยงานตางๆหรือกบัสังคม

และชุมชนเพ่ือพฒันาสังคมและชุมชนภาคใต

จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

จํานวนกจิกรรมในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ

วฒันธรรม
คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ  

ศิลปะและวฒันธรรม

จํานวนกจิกรรม/โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาติ

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน 

เปนกรรมการวชิาการและกรรมการวชิาชีพในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ
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33.3 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา

33.3.1 ในประเทศ 1,021,238 1,137,946.19 158524.39

33.3.1 ตางประเทศ 439,886 283193.97

34. บุคลากรประจําสายสนับสนุน

34.1 จํานวนผูที่ไดรับการพฒันาความรู และทักษะในวชิาชีพ 100 100

34.1.1 ในประเทศ 100 100 10

34.1.2 ตางประเทศ

34.2 งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนา 4,677

34.2.1 ในประเทศ 4,677 79,526.74 54915.38

34.2.2 ตางประเทศ

35. จํานวนคร้ังความไมปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         

36. สินทรัพยถาวร  

37. คาใชจายทั้งหมด  

38. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด 

39. เงินเหลือจายสุทธิ 

40. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)

41. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศ  

42. คาใชจายทั้งหมดในระบบประกนัคุณภาพ

43. คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน

ขอมูลดานวิเทศสัมพันธ

44. จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย

45. 3

46. จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ

47. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ

48. 

49. จํานวนโครงการวจิัยที่ทํารวมกบัชาวตางประเทศ(Joint Research)

50. จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่ทํารวมกบัตางประเทศ

51. 

52. จํานวน Joint Publication

2552ขอมูล 2550 2551

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ)

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา

และบุคลากร

จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท่ีมาฝกงานทําวจิัย หรือศึกษาที่มหาวทิยาลัย

 ในทุกลักษณะ

จํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบัน

ในตางประเทศ
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ภาคผนวก ข 
องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนกัของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-16) 

 

2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรชัญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00

    1.2 รอยละ 20.00 แผน 85 85 85 85 85

ผล 90.48 87.88 86.11

2. การเรยีนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00

    ตวับงชี้รวม (18) 30.00

    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7 7

    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 4 4 7

    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -40 -40 -40

ผล -31.78 -24.23 10.33
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40

ผล 4-54-42 4-56-41 4-60-36

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 40-48-12-0 40-48-12-0 40-48-12-0 40-48-12 40-48-12

ผล 31-58-12-0 31-58-12-0 28-60-12-0

    2.8 ขอ แผน

ผล 1 3

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัตงิานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร***

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวฒุปิริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย**

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพือ่พฒันาการเรียน

การสอน***

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2

ผล 4.31 4.53 4.28

    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 5 3

    2.18 รอยละ 3.75 แผน 40 50 50 50 52

ผล 40.74 40 32.95

    ตวับงชี้เฉพาะ (8) 20.00

    2.19 รอยละ 5.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 81.82 81.82 78.95

    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 142.86 533.33 192.31

    2.22 รอยละ แผน

ผล 0 15

    2.23 รอยละ 5.00 แผน 10 10 10 10 10

ผล 11.78 15.69 13.11

    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

    2.25 รอยละ แผน 2 2 3 3 3

ผล 2 6 10

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว

ในหลักสูตร* (ปการศึกษา 2551)

จํานวนวทิยานิพนธและงานวชิาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาต ิ(ชิ้นงาน)****

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัตเิปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาโทที่ตพีมิพ เผยแพรตอจํานวน

วทิยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

รอยละของบทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วทิยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู**
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3. กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00

    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 70 70

ผล 80.07 88.04 87.99

    3.4 รอยละ 10.00 แผน 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5

ผล 99.41 100 99.76

4. การวิจัย (13) 50.00

    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

ผล 172,592.44 221,088.05 372,228.56  

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 312.50 232.00 333.33

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ผล 49,659 131,436 197,445

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผล 122,933.83 89,652.02 174,783

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 50 50 35 50 50

ผล 70.8 32 69.23

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 30 45 30 30

ผล 50.0 64 35.90

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 5 8 10 10 10

ผล 45.83 32 87.18

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม/โครงการพฒันานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย****

รอยละของงานวจิัยที่ตพีมิพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต*ิ

รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพ ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ประสิทธิผลของการปฏิบัตติามคุณธรรมจริยธรรม และวนิัยนักศึกษา*

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย**

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

รอยละของอาจารยประจําและนักวจิัยไดรับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย****

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวจิัย (บาทตอคน)****

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    4.10 รอยละ 3.75 แผน 55 55 55 55 55

ผล 83.3 84.00            94.87

    ตวับงชี้เฉพาะ (2) 20.00

    4.12 รอยละ 20.00 แผน 20 20 20 20 20

ผล 45.83 40 46.15

5. การบรกิารวิชาการแกสังคม  (11) 20.00

    5.2 รอยละ 10.00 แผน 40 40 40 40 40

ผล 66.7 46.1538 36

    5.3 รอยละ 10.00 แผน 8 8 10 10 10

(โครงการ) ผล 37.58 8 10.26

    5.4 รอยละ แผน

ผล 93.1 89.85 71.43

    5.8 รอยละ แผน

ผล 42.86 32.35 16.95

7. การบรหิารและการจัดการ  (14) 20.00

    7.1 ขอ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 5 5

    7.2 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal

หรือในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาตติออาจารยประจําและ

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ***

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

การเปนผูทรงคุณวฒุพิจิารณาบทความวชิาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด*

รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

รอยละของอาจารยที่ Active งานวจิัยตออาจารยประจําและนักวจิัย*

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    7.4 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 5

    7.8 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 0 0

    7.10 รอยละ 2.50 แผน 65 65 70 70 70

ผล 70.83 72 76.92

    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ผล 39,278.39 45,975.07 16,632

    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100.00 100.00 100

    7.13 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน

ผล 0 0

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  (5) 20.00

    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล 6

    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล 4

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน

วชิาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****

มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***

งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พฒันา และธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ***

กจิกรรม 5 ส/กจิกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน (ภายในมหาวทิยาลัย)*  

(รายงาน)

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก

นักศึกษา (ระดับ) ***

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

 
 

 

 

 

 

 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
10-18 

 

2550 2551 2552 2553 2554

    9.4 ระดับ 6.66 แผน 5 5 5

ผล 5 5 5

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตวับงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตวับงชี้ที่สอดคลองกนัระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตวับงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตวับงชี้ของ สมศ.

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล

องคประกอบและตวับงชี้

หน
วย
นับ

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

(ระดับ)*

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

 
 




