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คํานํา 
 

วัตถุประสงค   
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองข้ึน โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 
 1) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ในรอบปท่ีผานมา ทําใหทราบสถานภาพจริงของ
หนวยงาน และนําผลไปใชประโยชนในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพการเรียน การสอน การพัฒนาบุคลากร
และการบริหารงานตอไป 
 2) เพื่อเตรียมความพรอมรับการตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก 
 

องคประกอบ 
 รายงานครอบคลุมองคประกอบจํานวน 7 องคประกอบ ดังนี้  
 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 
 องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 
 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    
 องคประกอบท่ี 4 การวิจยั  
 องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  
 องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
  

ชวงเวลาท่ีรายงาน     ปการศึกษา 2552 : 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553 
    ปงบประมาณ 2552 : 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552 
   
 

 
 
 

          ลงช่ือ   ………………………................……………. 
                                                                                              (ผูชวยศาสตราจารย ดร. กลางเดือน  โพชนา) 
                           หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
                              วันท่ี  30  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2553 
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สารบัญ 
 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ขอมูลเบ้ืองตนของภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 6-1 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี 7-1 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552  
 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนนิการ  8/1-1 
 องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 8/2-1 
 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 8/3-1 
 องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 8/4-1 
 องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 8/5-1 
 องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 8/7-1 
 องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 8/9-1 
แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา 9-1 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 12-1 
 ภาคผนวก ข รายละเอียดผลการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี (KPIs)  
   และคาน้ําหนกัของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 16-1 
 ภาคผนวก ค รายการเอกสารอางอิง 17-1 
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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 
 

ความเปนมา 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเริ่มเปดสอน
ระดับปริญญาตรีในป พ.ศ. 2516 เปนปแรก โดยรับนักศึกษารุนแรก 13 คน และไดเพิ่มจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ 
จนถึงปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 
351  คน  นักศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติ จํานวน 65 คน  นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ  129  คน 
 ปการศึกษา 2540 ไดเปดสาขาวิศวกรรมการผลิต (Manufacturing Engineering) ในระดับปริญญาตรี
เปนปแรก  ปการศึกษา 2542 ไดเปดสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ระดับปริญญาโทเพิ่มข้ึนอีกสาขาหนึ่งโดยในป
แรกไดรับนักศึกษาเขาเรยีนจํานวน 5 คน   ปการศึกษา 2547 ไดเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิศวกรรม
การผลิต โดยมีนักศึกษารุนแรกเขาเรียนจํานวน 4 คน      ปการศึกษา 2548 เพิ่มหลักสูตรปริญญาโทสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ โดยมีนักศึกษารุนแรกจํานวน 25 คน  และสาขาการจัดการอุตสาหกรรม(ภาค
พิเศษ) จํานวน 49 คน 
 พ.ศ. 2552 ภาควิชาฯ มีบุคลากรจํานวนทั้งส้ิน 36 คน ประกอบดวยอาจารยจํานวน 22 คน (ปฏิบัติ
หนาที่จํานวน 19 คน ลาศึกษาตอ 3 คน) และบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 14 คน ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2552 มี
อาจารยเกษียณอายุราชการจํานวน 2 คน จึงเหลืออาจารยปฏิบัติหนาท่ีเพียง 17 คน ตอมาในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 
2553 ไดรับอาจารยเพิ่ม 1 คน และในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2552 มีบุคลากรสายสนับสนุนเกษียณอายุราชการ
จํานวน 1 คน จึงเหลือบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติหนาที่เพียง 13 คน ตอมาในเดือนมกราคม พ.ศ. 2553 ไดรับ
บุคลากรเพิ่ม 1 คน   
 

วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  เปนหนวยงานหน่ึงของคณะวิศวกรรมศาสตร  ที่กอต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ 
 1.  เพื่อทําการสอนและผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาท่ีเกี่ยวของกับ
วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิตซ่ึงเปนท่ีตองการของสถานประกอบการของเอกชนรวมทั้งหนวยงานภาครัฐ 
 2.  เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรและนักศึกษาของภาควิชาฯ 
 3.  เพ่ือบริการวิชาการแกชุมชน 
 4.  เพ่ือทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของไทย 
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วิสัยทัศน 
 เปนภาควิชาที่ผลิตวิศวกรและสรางสรรคผลงานวิจัย  รวมทั้งถายทอดเทคโนโลยีใหตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมายโดยมุงเนนคุณภาพสูระดับสากล  
 

พันธกิจ 
 1.  ผลิตวิศวกรที่มีความรูความสามารถในวิชาชีพโดยเฉพาะการบริหารจัดการ  การทํางานเปนทีม  มี
ความสามารถในการวิเคราะหและแกปญหาได  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจรรยาบรรณและจริยธรรม 
 2.  สรางองคความรูโดยใชเทคโนโลยีที่ เหมาะสมในการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมทองถิ่นและขยายสูสากล 
 3.  บูรณาการองคความรูและติดตามเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงใชในการเรียนการสอนและ
ถายทอดเทคโนโลยีใหทันสมัยและตรงตามความตองการอยูเสมอ 
 4.  พัฒนาภาควิชาฯใหเปนศูนยกลางระดับนานาชาติในการเรียนรู การเผยแพรผลงานวิชาการและ
ถายทอดเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
 

เปาประสงค 
 1.  เพ่ือเสริมสรางงานวิจัยในภาควิชาฯ ที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ     
 2.  เพ่ือสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเช่ือมโยงสูสากล 
 3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
 4.  เพ่ือบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน 
 5.  เพ่ือบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการจัดการความรู
อยางเปนระบบ 
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โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
 

โครงสรางสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสรางการบริหาร (1 มิ.ย. 52 – 31 มี.ค. 53) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

หลักสูตรระดบัปรญิญาโท หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี

งานธรุการและพัสด ุ

รองหวัหนาภาควิชาฯฝายวิชาการและ
กิจกรรมนักศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาฯ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

รองหวัหนาภาควิชาฯ ฝายวางแผนและ
พฒันา 

ผูอํานวยการบริหารหลักสูตรปรญิญาโทภาคปกติ 

คณาจารย 

ขาราชการ/ลูกจาง/พนักงาน 

รองหวัหนาภาควิชาฯฝายบริหารและ
ประกนัคุณภาพ 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาภาควิชาฯ 

ผูอํานวยการหลักสูตรปรญิญาโท การจัดการอุตสาหกรรม 
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เน่ืองจากมีการเปลี่ยนหัวหนาภาควิชาฯ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2553 จึงมีการจัดโครงสรางการบริหารใหม
ดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผูบริหาร 
ในชวงต้ังแต 15 ธ.ค. 51  – 31 มี.ค. 53 
 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
 ผศ.ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท 
 ผศ.เจริญ  เจตวิจิตร 
 รศ.วนิดา รัตนมณี 
 ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
 ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพัทธ 

 หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 
 รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวางแผนและพัฒนา  
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย 

 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

• รองหวัหนาภาควิชาฯ 
ฝายบริหาร 

• รองหวัหนาภาควิชาฯ

ฝายวิชาการและกิจการ

นักศึกษา 

• รองหวัหนาภาควิชาฯ

ฝายบัณฑิตศึกษาและ

วิจัย / ประธานหลกัสูตร 

• ผูอํานวยการหลักสูตร
ปริญญาโท การจัดการ
อุตสาหกรรม 

• ผูชวยหัวหนาภาควชิาฯ 
ฝายพฒันาระบบ 

คณาจารย 
 

ลูกจาง 
 

พนักงาน 

• กรรมการ 5 ส 

• กรรมการวิชาการ 

• กรรมการกิจการ
นักศึกษา 

• กรรมการวิจัย 

• กรรมการบณัฑิตศึกษา 
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ในชวงต้ังแต 1 เม.ย. 53 – 31 พ.ค. 53 
 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
 ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา 
 ผศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล 
 รศ.วนิดา รัตนมณี 
 ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพัทธ 
  
อ.สุริยา  จิรสถิตสิน 
ผศ.ดร.องุน สังขพงศ 

 หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา  
 รองหัวหนาภาควิชาฯ  ฝายบัณฑิตศึกษาและวิจัย / 
ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 ผูชวยหัวหนาภาควิชาฯ ฝายพัฒนาระบบ 
 ผูอํานวยการหลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรม 

 
ขอมูลบุคลากรภายในภาควิชา 
 

ลําดับ ชื่อ-สกลุ 

รองศาสตราจารย  
1 
2 
3 
4 

 รศ.ดร.นิกร  ศิริวงศไพศาล  (รองผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร) 
 รศ.วนิดา  รัตนมณี 
 รศ.ดร.สัณหชัย  กลิ่นพิกุล (เกษียณอายุราชการเม่ือ 1 ต.ค. 52) 
 รศ.สมชาย  ชูโฉม  (รองคณบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ) 

ผูชวยศาสตราจารย  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

 ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา   
 ผศ.คํารณ พิทักษ  (ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ) 
 ผศ.เจริญ  เจตวิจิตร 
 ผศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล   
 ผศ.ดร.นภิสพร  มีมงคล 
 ผศ.บุญเรือง มานะสุรการ  (รองประธานสภาอาจารย) 
 ผศ.พิจิตร พิศสุวรรณ 
 ผศ.พิเชฐ   ตระการชัยศิริ (ลาศึกษาตอ) 
 ผศ.ยอดดวง พันธนรา 
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ผูชวยศาสตราจารย  
10 
11 
12 
13 
14 

 ผศ.ดร.รัญชนา  สินธวาลัย  (ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบคุณภาพ) 
ผศ.สงวน ต้ังโพธิธรรม 
 ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพัทธ 
 ผศ.ดร.เสกสรร  สุธรรมานนท 
 ผศ.ดร.องุน สังขพงศ (ประธานหลักสูตร MIM) 

อาจารย  
1 
2 
3 
4 
5 

 อ.พิชิต  เรืองแสงวัฒนา (เกษียณอายุราชการเมื่อ 1 ต.ค. 52) 
 อ.ลัคนสิริ  ตรีรานุรัตน (เขาทํางานเม่ือ 1 ก.พ. 53) 
 อ. วนัฐฌพงษ คงแกว  (ลาศึกษาตอในชวง 8 มิ.ย. 52 – 7 มิ.ย. 56) 
 อ.ศิวศิษย  วิทยศิลป  (ลาศึกษาตอ) 
 อ.สุริยา จิรสถิตสิน   

ขาราชการ  
1 
2 
3 
4 

 นายกิตติพงษ  อาดัม 
 นายบุญสง  ศรีทองชวย 
 นางสมใจ  พรหมออน (เกษียณอายุราชการเมื่อ 1 ต.ค. 52) 
 นายอับดลหรอศักดิ์  ยีละ 

วิศวกร  
1  นายประโชติ  ดําสองสี 

ลูกจางประจํา  
1 
2 
3 
4 

 นายถาวร  จุลนิล 
 นายนอม  ไชยกิจ 
 นายสมศักดิ์  จีนาพงษ 
 นายหิรัญ  เพชรชูกุล 

ลูกจางช่ัวคราว  
1 
2 
3 

นางสาวจันทนา  นกแกว 
นายจิระ  บุญทอง 
นายธงชัย  สุวรรณกาญจน 
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ลูกจางช่ัวคราว  
4 
5 
6 

นางสาวพรเพ็ญ  วงศพจน 
นางสาวสรินดา  อรุณพันธ 
นางสาวสุทธิรัตน  นอยทับทิม (เขาทํางานเม่ือ 4 ม.ค.  53) 

 
ตารางสรุปบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ* 
 

ระดับ ป 2552 (คน) 
อาจารย  

รองศาสตราจารย 
ผูชวยศาสตราจารย 

อาจารย 

4 
14 
5 

รวม 23 
ปฏิบัติงาน 
ลาศึกษาตอ 

20 
3 

สายสนับสนุน  
ขาราชการ 
วิศวกร 

ลูกจางประจํา 
ลูกจางช่ัวคราว 

4 
1 
4 
6 

รวม 15 
รวมทั้งหมด 38 

 

*ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2552 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 การดําเนินงานของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการในปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 
2553) และปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) ในแตละองคประกอบสามารถตอบสนอง
วิสัยทัศนและพันธกิจตามที่ภาควิชาฯ ไดกําหนดไว  อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนบางประการท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไข  
 องคประกอบที่มหาวิทยาลัยฯไดกําหนดไวมีจํานวนทั้งส้ิน 11 องคประกอบดวยกัน  สําหรับภาควิชาฯ 
นั้น คณะฯ ไดกําหนดใหประเมินตนเองเพียง 6 องคประกอบ (องคประกอบที่มีเครื่องหมาย  ในชอง 
“ประเมิน”) และใหรายงานผลการดําเนินงานโดยไมตองประเมินจํานวน 1 องคประกอบ(องคประกอบลําดับท่ี 
9) สวนอีก 4 องคประกอบท่ีเหลือคือองคประกอบที่ 6,8,10 และ 11 ไมตองประเมินและไมตองรายงาน  ดัง
ตารางตอไปนี้ 

 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ ประเมิน รายงานผล 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ    

2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต   

3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   

4 การวิจัย   

5 การบริการวิชาการแกสังคม   

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

7 การบริหารและการจัดการ   

8 การเงินและงบประมาณ   

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต   

11 วิเทศสัมพันธ   
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 แตละองคประกอบจะประกอบดวยตัวบงช้ี  โดยตัวบงช้ีทุกตัวก็คือดัชนีช้ีวัดหลักหรือ Key Performance 
Indicators น่ันเอง  สําหรับภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการซ่ึงตองประเมินองคประกอบจํานวน 7 องคประกอบ
ขางตนจะมีตัวบงช้ีรวมกันทั้งหมดจํานวน 38 ตัวบงช้ีดวยกัน 
 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 ภาควิชาฯ กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ มาต้ังแตป พ.ศ. 2543 และไดปรับปรุงใหทันสมัยเม่ือเดือนมีนาคม 
2549  ทั้งนี้ วิสัยทัศนและพันธกิจดังกลาวสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะฯ    
 ดังกลาวในตอนขางตนแลววาตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีภาควิชาฯ กําหนดไวในปการศึกษาและ
ปงบประมาณ 2552 มี 38 ตัว  แตละตัวบงช้ีจะถูกประเมินผลวาผานหรือไมผาน  ตัวบงช้ีท่ีผานการประเมินผล
จะตองมีผลการดําเนินการ (เม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย) ท่ีรอยละ 80 ข้ึนไป   ผลปรากฏวามีตัวบงช้ีที่ผานการ
ประเมินจํานวน 31 ตัว คิดเปนรอยละ 81.58  สําหรับตัวบงช้ีที่ไมผานมี 7 ตัว ไดแก   
 ก.  ตัวบงช้ีที่ 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา (รอยละ) 
 ข.  ตัวบงช้ีที่ 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ) 
 ค.  ตัวบงช้ีท่ี 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 ง.  ตัวบงช้ีที่ 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ) 
 จ.  ตัวบงช้ีท่ี 5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ฉ.  ตัวบงช้ีที่  5.8  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 
 ช.  ตัวบงช้ีที่  7.10  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 
 องคประกอบน้ีได 3 คะแนน  จัดอยูในระดับพอใช  
 
 



“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการทีม่ีคุณภาพในระดับสากล” 

 

                                                                   รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ปการศึกษา 2552 / ปงบประมาณ 2552   
5-3 

 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรวิศวกรรมการผลิต หลักสูตรระดับปริญญาโท มี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ และหลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรม โดยหลักสูตรทั้งหมดผานการรับรองจาก
สํานักงานคณะกรรมอุดมศึกษา และผานการรับรองจากสภาวิศวกร ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําทั้งหมด 23 คน ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 39 ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 57 และ
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4 (รองศาสตราจารยจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 17 
ผูชวยศาสตราจารยจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 61 และอาจารยจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 22)  และมีบุคลากร
สายสนับสนุนทั้งหมด 13 คน ขาราชการจํานวน 4 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 1 คน พนักงานเงินรายได
จํานวน 5 คน และลูกจางประจําจํานวน 4 คน 
 องคประกอบนี้ภาควิชาฯ มีความโดดเดนอยู 2 ดาน คือ ตังบงช้ีเฉพาะที่ 2.20  รอยละของบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด เทากับ 191.67 และตัวบงช้ี
เฉพาะท่ี 2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธปริญญาโท
ทั้งหมดเทากับ 88.89 
 ตัวบงช้ีที่มีคะแนนประเมินตํ่าไดแก 
 ก.  ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา โดยไดสัดสวน 4:57:39 ในขณะท่ีเปาหมายป 2552 คือ 5:50:45 
 ข.  ตัวบงช้ีที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย โดยไดสัดสวน 22:61:17 ในขณะที่เปาหมายป 2552 คือ 6:72:22 
 ผลการประเมินองคประกอบนี้ได 3.94  คะแนน  จัดอยูในระดับดี   (ไดมาตรฐานการจัดการศึกษา) 

 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาไวตลอดปการศึกษา ไดรับการ
สนับสนุนและพัฒนานักศึกษาเพื่อดําเนินกิจกรรมในภาควิชาฯ เอง และรวมกิจกรรมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
เพ่ือฝกใหนักศึกษาชวยเหลือสังคม และสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษา ตัวอยางของกิจกรรม
เชน การทําบิ๊กคลีนน่ิง การจัดแขงขันกีฬาสี  การทัศนศึกษาโรงงาน  การจัดกิจกรรม มอ.วิชาการ การปฐมนิเทศ
นักศึกษาช้ันปที่ 2  และการเขาคายอบรมคุณธรรม - จริยธรรม เปนตน  
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 ในปการศึกษา 2552 นักศึกษาระดับปริญญาตรีของภาควิชาฯ มีจํานวน 349 คน ไดเขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษาจํานวนทั้งส้ิน 328 คน คิดเปนรอยละ 93.98 
 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท) ของภาควิชาฯ จํานวน 517 คน (ปริญญาตรี 
349 คน และปริญญาโท 168 คน) ปรากฏวา รอยละ 100.00 ของนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย 
 ผลการประเมินองคประกอบนี้ได 5 คะแนน จัดอยูในระดับดีมาก   (ไดมาตรฐานการจัดการศึกษา) 

   
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย  
 ปการศึกษา 2552 คณาจารยภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน
จํานวน 5,844,000 บาท หรือเฉลี่ยคนละ 343,765 บาท เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2551 แลวมีจํานวนนอย
กวา โดยปการศึกษา 2551 มีเงินสนับสนุนเฉลี่ยคนละ 369,981 บาท  
 ตัวบงช้ีที่มีคะแนนประเมินตํ่าไดแก 
 ก.  ตัวบงช้ีท่ี 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเพียงรอยละ 76.47 โดยมีเปาหมายของป 2552 รอยละ 100 
 
 ผลการประเมินองคประกอบนี้ได 3.75 คะแนน จัดอยูในระดับดี (ไดมาตรฐานการจัดการศึกษา) 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม  
 ปการศึกษา 2552 มีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ จํานวนทั้งส้ิน 1 กิจกรรม/โครงการ คิด
เปนรอยละ 17.39 ของอาจารยประจํา ตํ่ากวาเปาหมาย  
 ตัวบงช้ีที่มีคะแนนประเมินตํ่าไดแก 
 ก. ตัวบงช้ีที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ข. ตัวบงช้ีที่ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความแข็งแรงของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
 ค. ตัวบงช้ีท่ี 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 
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 ผลการประเมินองคประกอบน้ีได  1.50  คะแนน  จัดอยูในระดับตองปรับปรุง (ไมไดมาตรฐานการจัด
การศึกษา) 
  
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 ในเดือนเมษายน 2553 มีการปรับเปลี่ยนผูบริหารภาควิชาฯ พรอมทั้งปรับปรุงตําแหนงและหนาที่รอง
หัวหนาภาควิชาฯ 
 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 มีอาจารยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 70.59 ของจํานวนอาจารยที่อยูปฏิบัติงานทั้งหมด และ
งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน 1,009,562.61 บาท คิดเปน
งบประมาณ 43,894.03 บาท/คน  
 ภาควิชาฯ สนับสนุนใหบุคลากรรวมกิจกรรม 5ส. โดยภาควิชาฯ มีคณะกรรมการ 5ส. ประจําภาควิชาฯ 
จากผลการประเมิน 5ส. ของคณะฯ ภาควิชาฯ มีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก 
ตัวบงช้ีที่มีคะแนนประเมินตํ่าไดแก 
 ก.ตัวบงช้ีท่ี 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนองานวิชาการท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 
 
 ผลการประเมินองคประกอบนี้ได  4.88  คะแนน  จัดอยูในระดับดีมาก (ไดมาตรฐานการจัดการศึกษา) 
 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 ภาควิชาฯ มีการดําเนินการในระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการดําเนินการทั่วทั้งหนวยงาน แตยัง
ขาดการปรับปรุงงานเปนระบบ เนื่องจากบุคลากรขาดความเขาใจเรื่องความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพ
อยูบาง 
 ในปการศึกษา 2552 ทางคณะฯ ใหทางภาควิชาฯ ไดเพิ่มองคประกอบ ตัวบงช้ี KPIs เพิ่มเติมในตัวบงช้ี 2 
ตัวบงช้ี ดังนี้คือ 
 ก.  ตัวบงช้ีท่ี 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ) 
 ข.  ตัวบงช้ีที่ 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) 
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 ผลการประเมินองคประกอบนี้ได  4.56   คะแนน  จัดอยูในระดับดมีาก (ไดมาตรฐานการจัดการศึกษา) 
 
 กลาวโดยสรุป ภาควิชาฯ สามารถดําเนินงานบรรลุตามแผนและเปาหมายที่กําหนดผลการประเมินได 
3.81 คะแนน จัดอยูในระดับดี (ไดมาตรฐานการจัดการศึกษา) 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  (SAR-6) 

 
ลําดับท่ี 

ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก 
คะแนนท่ี

ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 20 3 พอใช 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 3.94 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศึกษา 20 5 ดีมาก 
4 การวิจยั 50 3.75 ดี 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 1.50 ตองปรับปรุง 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
7 การบริหารและการจัดการ 20 4.88 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ    
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 4.56 ดีมาก 
 คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 200   

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต    
11 วิเทศสัมพันธ    
 คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 200   

 ผลการประเมินระดับภาควิชา  3.81 ดี 

 



ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552

ตา
มเ
กณ

ฑ 
(1,

2,3
)

เที
ยบ

แผ
น 

(1,
0)

พัฒ
นา
กา
ร (

1,0
)

รว
ม 

5 ค
ะแ
นน

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 3.00

    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(รอยละ)

20 31 34 91.18 30 34 88.23 30 37 81.08 80 2 1 0 3 3.000

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 3.94

    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00 3.63
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 7 6 3 1 1 5 0.625

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 7 6 3 1 1 5 0.625

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 531.43 19.5 27.25 523.75 19 27.57 502.67 17 29.57 20 1 0 0 1 0.125

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 3.75 5-49-46 5-54-41 4-57-39 5-50-45 1 0 0 1 0.125

คะ
แน

นถ
วง
น้ํา
หน

ัก

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

องคประกอบและตัวบงชี้

คา
น้ํา
หน

ัก

ผลการดําเนินงาน

เป
าห
มา
ย 2

55
2 ผลการประเมินตนเอง

เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 13-72-15 18-68-14 22-61-17 6-72-22 2 0 0 2 0.250

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน (ขอ)

3 2 5 3

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 5 5 100.00 5 5 100.00 6 6 100.00 100 3 1 1 5 0.625

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4.20 4.43 4.41 4.2 3 1 1 5 0.625

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

0 1 1.0

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

ไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 61 73 83.56 87 111 78.38 98 121 80.99 62 3 1 1 5 0.625



ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552
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    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00 4.40
    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

4 12 12 100.00 11 11 100.00 10 10 100.00 90 3 1 1 5 1.000

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4 11 5 220.00 11 11 100.00 23 12 191.67 90 3 1 1 5 1.000

    2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4 8 7 114.29 5 8 62.50 8 9 88.89 35 3 1 1 5 1.000

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอย

ละ)

4 168 520 32.31 194 545 35.60 168 517 32.50 30 3 1 1 5 1.000

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน

นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

4 59 168 64.86 81 194 41.75 74 168 44.05 30 1 1 0 2 0.400

ิ ั ิ ิ ั ึ3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00 5.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

10 325 345 94.20 322 351 91.74 328 349 93.98 90 3 1 1 5 2.500

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 

(รอยละ)

10 408 419 97.37 545 545 100.00 517 517 100.00 95 3 1 1 5 2.500

4. การวิจัย (13) 50.00 3.75
ตัวบงชี้รวม (11) 30.00 4.25

    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 4,288,559 19.5 219,926 7,029,646 19 369,981 5,844,000 17 343,765 80,000 3 1 1 5 0.625

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 36 19.5 184.62 29 19 152.63 48 17 282.35 120 3 1 1 5 0.625
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    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 1,469,120 19.5 75,339 1,832,737 19 96,460 1,385,882 17 81,522 40,000 3 1 1 5 0.625

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 2,819,439 19.5 144,587 5,196,909 19 273,522 4,458,119 17 262,242 40,000 3 1 1 5 0.625

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอย

ละ)

3.75 12 19.5 61.54 13 19 68.42 13 17 76.47 100 3 0 1 4 0.500

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(รอยละ)

3.75 6 19.5 30.77 8 19 42.11 6 17 35.29 25 2 1 0 3 0.375

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 



3.75 1 19.5 5.13 3 19 15.79 2 17 11.76 1.6 1 1 0 2 0.250

(รอยละ)

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอย

ละ)

3.75 15 19.5 76.92 17 19 89.47 17 17 100.00 90 3 1 1 5 0.625

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20 3
    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 4 19.5 21.05 1 19 5.26 3 17 17.65 5 2 1 0 3 3.00

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00 1.50
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (รอยละ)

10.00 15 20.5 73.17 19 20 95.00 4 23 17.39 30 2 0 0 2 1
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    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10.00 61 19.5 312.82 32 19 168.42 1 17 5.88 100.00 1 0 0 1 0.500

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด (รอยละ)

15 33.5 44.78 19 32.5 58.46 12 30.5 39.34 45.00

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00 4.88
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.50 3 5 5 3 3 1 1 5 0.625

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 4 4 4 3 3 1 1 5 0.625

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

ั ไ ใ  ี ป ิ ิ ั

2.50 5 3 6 3 3 1 1 5 0.625

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ)

2.50 4 4 5 4 3 1 1 5 0.625

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 14.5 19.5 74.36 18 20 90 12 17 70.59 83 3 0 1 4 0.500

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 938,892 19.5 48,148 1,306,169.43 20 65,308 1,009,562.61 23 43,894 20,000 3 1 1 5 0.625

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 13 14 92.86 13.5 13.5 100.00 13.0 13 100.00 100 3 1 1 5 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 3 3 3 1 1 5 0.625

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) 

(ครั้ง)

0 0 0
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9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00 4.560
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

6.67 6 5 3 1 N/A 5 1.668

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา (ระดับ)

6.67 5 4 2 1 N/A 3.667 1.223

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)

6.66 1 1 5 5 3 1 1 5 1.665

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

ึ ั  ี้**** หมายถึง ตัวบงชีของ สมศ.
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2552 (SAR-8) 
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          ภาควิชาฯ ตองประเมินผลองคประกอบท่ี 1 เฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1.2 คือ รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
          การประเมินผลการดําเนินงานในปการศึกษา  2552 ไดใช ตัวบงช้ีตามดัชนีวัดหลัก  (Key 
Performance Indicators) จํานวน 38 ตัวบงช้ี ครอบคลุมองคประกอบจํานวน 6 องคประกอบ ไดแก 
          1.  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
          2.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
          3.  การวิจัย 
          4.  การบริการวิชาการแกสังคม 
          5.  การบริหารและการจัดการ 
          6.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
          ในการพิจารณาวาการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิตามแผนท่ีวางไวหรือไม จะกําหนดวาหากผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีใดมีคาเทากับหรือมากกวารอยละ 80 ของแผนถือวาการดําเนินงานนั้นสัมฤทธ์ิผล 
ยกเวนบางตัวบงช้ีท่ีไมสามารถหาคารอยละได ก็จะใชการเปรียบเทียบขอมูลระหวางสดมภ “ผลการ
ดําเนินงาน” กับ สดมภ “เปาหมาย 2552” เพื่อประเมินวาสัมฤทธ์ิหรือไม ผลการประเมินปรากฏวา
สามารถสัมฤทธ์ิผลจํานวน 31 ตัวบงช้ี จาก 38 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 81.58  
          ตัวบงช้ีไมสัมฤทธ์ิผลไดแก  
          1.  ตัวบงช้ีท่ี 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ) 
          2.  ตัวบงช้ีท่ี 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ) 
          3.  ตัวบงช้ีท่ี 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
          4.  ตัวบงช้ีท่ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปน
ท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ) 
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          5.  ตัวบงช้ีท่ี 5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา 
          6.  ตัวบงช้ีท่ี  5.8  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรท้ังหมด 
          7.  ตัวบงช้ีท่ี  7.10  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ผลการประเมินองคประกอบนี้ได  3  คะแนน 

เอกสารอางอิง :   
1.  ว.อ.01/01  ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators : 
KPIs) ปงบประมาณ 2552 ระดับคณะฯ และภาควิชาฯ  
2.  ว.อ.01/02  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ปการศึกษา 2551 / 
ปงบประมาณ 2552 
3.  ว.อ.01/03  แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 
4.  ว.อ.01/04  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ปงบประมาณ 2552 
5.  ว.อ.01/05  คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานเก็บรวบรวมขอมูลแตละองคประกอบ (คําส่ังท่ี 002/2552) ลงวันท่ี 
4 มิถุนายน 2552 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.   จุดออน 
          ไมมี 
2.  จุดแข็ง 
          2.1  บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจของภาควชิาฯ ทําใหการดําเนิน
ภารกิจตางๆ ของบุคลากรบรรลุเปาหมายไดงาย 
          2.2  บุคลากรมีความรู ความเขาใจในหนาท่ี และความรับผิดชอบในงานของตน 
3.  โอกาส 
          3.1  การดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพของคณะฯ มีบรรยากาศท่ีด ี
4.  อุปสรรค 
          4.1  ไมมี 
5.  กลยุทธ /แผนพฒันา 
          จัดใหมีการสัมมนาบุคลากรปละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ รวมท้ังปรับปรุงแผนงาน
ตางๆ ใหมีความทันสมัย 
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องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
           องคประกอบนี้มีตัวบงช้ีจํานวน 13 ตัวบงช้ี ประกอบดวยตัวบงช้ีรวมและตัวบงช้ีเฉพาะจํานวน  8 ตัว
บงช้ีและ 5 ตัวบงช้ี ตามลําดับ ผลการประเมินตนเองปรากฏวาได 5 คะแนน จํานวน 9 ตัวบงช้ี ได 3 คะแนน 
จํานวน 2 ตัวบงช้ี และได 2 คะแนน จํานวน 2 ตัวบงช้ี 
          องคประกอบนี้ภาควิชาฯ มีความโดดเดนทางดานความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนของอาจารย 
(นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยไดคะแนนเต็ม 5 คะแนน) และนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ 80.99 ในขณะท่ีวางเปาหมาย รอยละ 62) 
         ตัวบงช้ีท่ีมีคะแนนประเมินตํ่าไดแก ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และตัวบงช้ีท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทากับอาจารยประจํา 
          ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ปการศึกษา 2552 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของภาควิชาฯ เทากับ 22-61-17 เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ี สกอ. และ
สมศ. กําหนดแลวอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง (ได 2 คะแนน) ท้ังนี้เนื่องจากภาควิชาฯ มีผูดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารยเทากับรอยละ 17 ในขณะท่ีกําหนดเกณฑกําหนดไวรอยละ 22 
          ผลการประเมินองคประกอบนี้ได  3.94  คะแนน 

เอกสารอางอิง :   
1.  รายละเอียดองคประกอบท่ี 2 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2002.xls 
2.  ว.อ.02/01  คําส่ังขอเปล่ียนแปลงและแตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (คําส่ังท่ี 003/2552) ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2552 
3.  ว.อ.02/02  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2549) 
4.  ว.อ.02/03  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2549) 
 
5.  ว.อ.02/04  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
6.  ว.อ.02/05  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
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1.  จุดออน 
          1.1  จํานวนอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาเอกและยังไมไดขอตําแหนงรองศาสตราจารยอยู
จํานวนหนึ่ง ทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.   จุดแข็ง 
          2.1  อาจารยมีความรู ความสามารถในดานการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอน 
3.  โอกาส 
          3.1  คณะฯ มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนคาใชจายใหคณาจารยในการทําวิจัย 
          3.2  ธุรกิจท้ังภาคเอกชนและภาครัฐบาลยังคงตองการรับบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และ
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตเขาทํางาน 
4.  อุปสรรค 
          4.1  ระเบียบบัณฑิตศึกษาป พ.ศ. 2548 ไมยินยอมใหอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาเอกและ
ไมไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ทําใหอาจารยกลุมนี้ขอตําแหนงรอง
ศาสตราจารยไดยากข้ึน 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
          5.1  สนับสนุนอาจารยใหขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนโดยการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารและ
ระบบคาตอบแทนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
          5.2  จัดกลุมวิจัยเฉพาะทางเพื่อสรางศักยภาพแบะสนับสนุนการนําวิจัยเฉพาะทางมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณะฯกําหนดใหภาควิชาฯประเมินตัวบงช้ีจํานวน 2 ตัว จากท้ังหมด 4 ตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงช้ี 3.3 

รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ท้ังหมดและ 3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2   ในปการศึกษา 2552 นักศึกษาระดับปริญญาตรีของภาควิชาฯมีจํานวน 349 คน ได
เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาจํานวนท้ังส้ิน 328 คน คิดเปนรอยละ 93.98 โดยภาควิชาฯได
กําหนดแผนการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีไวตลอดท้ังปการศึกษา ตัวอยางของกิจกรรมเชน การทํา
บ๊ิกคลีนนิ่งและงานกีฬาสีภาควิชาฯ  (ว.อ.03/01)  การทัศนศึกษาโรงงาน (ว.อ.03/02)   การจัดกิจกรรม 
ม.อ.วิชาการ (ว.อ.03/03) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม(ว.อ.03/04)  การเขาคายอบรมคุณธรรม-จริยธรรม 
(ว.อ.03/05) และการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (ว.อ.03/06) เปนตน   

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ในปการศึกษา 2552 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด(ตรีและโท)ของภาควิชาฯเทากับ 517 
คน (ปริญญาตรี 349 คน และปริญญาโท 168 คน) ปรากฏวาไมมีนักศึกษาถูกลงโทษทางวินัยเลย     
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 ได 5 คะแนน 

เอกสารอางอิง :   
1. รายละเอียดองคประกอบท่ี 3  
       http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2003.xls 
2. ว.อ.03/01  กิจกรรมบ๊ิกคลีนนิ่ง และกจิกรรมงานกีฬาสีภาควิชาฯ  
3.    ว.อ.03/02   กิจกรรมทัศนศึกษาโรงงาน 
4.    ว.อ.03/03   กิจกรรม ม.อ.วิชาการ 
5.    ว.อ.03/04   การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
6.    ว.อ.03/05   กิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม 
7.    ว.อ.03/06   กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา   

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
1.1. ภาควิชายังขาดกิจกรรมในการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ 

2. จุดแข็ง 
2.1. นักศึกษาใหความสนใจในการรวมทํากิจกรรม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
2.2. ภาควิชาฯมีกิจกรรมใหเลือกหลากหลายรูปแบบ 
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3. โอกาส 
3.1. คณะฯและมหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมและสนับสนนุการทํากิจกรรม 
3.2. เง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษากําหนดไววานักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคนจะตองมีเวลาทํา

กิจกรรมสะสมตลอดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 100 ช่ัวโมง 
4. อุปสรรค 

4.1. สังคมในปจจบัุนมีส่ิงจูงใจนักศึกษาใหประพฤติตนไมดี เชน การพนนั  ยาเสพติด การกระทําผิด
ระเบียบของมหาวิทยาลัยและสังคม  ตลอดจนการใชจายฟุงเฟอ 

4.2. ระบบการลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยเปนอุปสรรคอยางหนึ่งท่ีทําใหอาจารยท่ีปรึกษากับ
นักศึกษามีโอกาสพบปะพดูคุยกันนอยลง 

5. กลยุทธ/แผนพัฒนา 
5.1 เพิ่มกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับทักษะดานภาษาใหมากข้ึน 
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2552 คณาจารยภาควิชาฯไดรับเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากภายในและภายนอก
สถาบันจํานวน 5,844,000 บาท หรือเฉล่ียคนละ 343,765 บาท เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2551 แลวมี
จํานวนแตกตางกันมาก โดยปการศึกษา 2551 มีเงินสนับสนุนเพียง 7,029,646 บาท    
 อาจารยท่ีไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากภายในสถาบันมีจํานวน 13 คน จากท้ังหมด 17 คน  
(ในขณะท่ีอาจารยท่ีไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากภายนอกสถาบันมีจํานวน 5 คน)   ภาควิชาฯได
กําหนดเปาหมายของจํานวนอาจารยท่ีไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากภายในสถาบันไวท่ีรอยละ 100  
ดังนั้น จึงตองหาแนวทางในการทําใหอาจารยทุกคนไดรับเงินสนับสนุน 
 งานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติมีจํานวน 2  เร่ือง (ว.อ.04/01) คิดเปน
รอยละ 11.76 ของจํานวนอาจารย  ทําใหตัวบงช้ีท่ี 4.9 มีคะแนนเทากับ .... ซ่ึงถือวายังตองมีคาตํ่า 
               ตัวบงช้ีท่ี 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย เทากับ 66.67 ในขณะท่ีต้ังเปาหมายไว
ท่ี 100 ทําใหไมผานเกณฑการประเมิน 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.12 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติมีเพียง 3 บทความ (ว.อ.04/02) คิดเปนรอยละ 17.65  ทําใหตัวบงช้ีนี้ได ... 
คะแนน 
  ผลการประเมินองคประกอบนี้ได 3.75 คะแนน 

เอกสารอางอิง :   
1. รายละเอียดองคประกอบท่ี 4 : 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2004.xls 
2. ว.อ.04/01 สําเนางานวจิัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ 
3.  ว.อ.04/02 สําเนางานวิจัยไดรับการอางอิงในระดับนานาชาติ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
1.1. งานวิจยัท่ีตีพมิพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติยังมีนอย 
1.2. จํานวนบทความวิจยัท่ีไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติมีนอย  
2. จุดแข็ง 

2.1. คณาจารยภาควิชาฯ มีความตระหนกัในภาระหนาท่ีงานวิจัย     มีความรูทางวิชาการและพรอมท่ี
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จะทําวิจัย  
3. โอกาส 

3.1. คณะฯมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนคาใชจายใหคณาจารยในการทําวิจยั 
3.2. โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียงมีอยูเปนจาํนวนมากท่ีพรอมใหความ

รวมมือและมีความเช่ือถือในความรูความสามารถของคณาจารย 
3.3. มีแหลงเงินสนบัสนุนงานวจิยัจํานวนมาก ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

4. อุปสรรค 
4.1. ระเบียบบัณฑติศึกษาป พ.ศ. 2548 ไมยินยอมใหอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาเอกและ

ไมไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ทําใหอาจารยกลุมนี้เสีย
โอกาสในการพัฒนางานวิจยัจากวิทยานิพนธ 

4.2. มหาวิทยาลัยฯต้ังอยูหางไกลจากกรุงเทพฯทําใหไมคอยเปนท่ีรูจักของผูสนับสนุนทุนวิจยั 
4.3. ปญหาความไมสงบใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต สงผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมตอการ

ทําวิจยัของคณาจารยภาควิชาฯ 
5. กลยุทธ/แผนพัฒนา 

5.1. กําหนดแนวทางในการสนับสนุนทีมวิจยัเฉพาะทางเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ 
5.2. กระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยเสนอผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติมาก

ข้ึน 
5.3. ปรับปรุงระบบการเก็บรวบรวมขอมูลดานงานวจิัยของภาควิชาฯใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ  ครบถวนและถูกตอง 
5.4. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับงานวิจยัในภาควิชา 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 มีอาจารยอยูระหวางการลาศึกษาตอ 2 คน ทําใหมีอาจารยประจําท่ีอยูปฏิบัติ

หนาท่ีจํานวน 17 คน  มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมจํานวนท้ังส้ิน 1 คน คิดเปนรอยละ 
4.76 ท้ังนี้เนื่องจากอาจารยภาควิชาฯทุกคน(ยกเวนผูลาศึกษาตอ)ไดเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
บทความการประชุมวิชาการวิศวกรรมอุตสาหการ ประจําป 2552 (ว.อ.05/03) 

ปการศึกษา 2552 มีโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ 
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมจํานวนท้ังส้ิน 1 โครงการ โดยในจํานวนนี้ประกอบดวยโครงงาน
นักศึกษาท่ีใหบริการวิชาการแกสถานประกอบการตางๆ  
ผลการประเมินองคประกอบนี้ได  1.50  คะแนน 

เอกสารอางอิง :   
1. รายละเอียดองคประกอบท่ี 5 : 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2005.xls 
2. ว.อ.05/01 รายช่ือโครงงานนักศึกษาปการศกึษา 2552 
3. ว.อ.05/02 รายช่ือโครงการฝกอบรมท่ีบุคลากรของภาควชิาฯเปนวิทยากร 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
1.1. การเก็บรวบรวมขอมูลการบริการวิชาการแกสังคมของคณาจารยภาควิชาฯยังไมคอยมี

ประสิทธิภาพทําใหขอมูลบางสวนขาดหายไป เปนผลใหคาตัวบงช้ีตํ่ากวาท่ีเปนจริง 
2. จุดแข็ง 

2.1. บุคลากรมีความรู ความสามารถในการใหบริการวิชาการ หรือเปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน หรือเปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือเปน
ผูทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับ  

3. โอกาส 
3.1. คณะฯมีกลุมงานวิจัยและฝายบริการวิชาการเพ่ือใหบริการวิชาการแกบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย จึงเอ้ือโอกาสใหบุคลากรของภาควิชาฯท่ีมีความรูความสามารถใหบริการ
วิชาการมากข้ึน 

3.2. สถานประกอบการตางๆ ท้ังโรงงาน บริษัทหางราน และสถาบันศึกษา ในจังหวัดสงขลาและ
ใกลเคียงมีความตองการใหบุคลากรของคณะฯชวยเหลือดานวิชาการ 
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4. อุปสรรค 
4.1. ภาวะเศรษฐกจิไมดี  ทําใหงานบริการวิชาการมีจํานวนลดลง   

5. กลยุทธ/แผนพัฒนา 
5.1. สํารวจความพรอมของบุคลากรในการใหบริการวิชาการ 
5.2. การทําโครงงานนักศึกษา สารานิพนธ/วิทยานิพนธ ในเชิงการปรับปรุงงาน 
5.3. ดําเนินงานในลักษณะรวมกับหนวยงานของคณะฯ 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในเดือนธันวาคม 2552 มีการเปล่ียนผูบริหารภาควิชาฯ พรอมท้ังปรับปรุงการจัดผังองคกรใหม  
การบริหารงานภาควิชาฯใชหลักธรรมาภิบาล  มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานชุดตางๆ

(ว.อ.07/01)  มีการประชุมคณาจารยเดือนละ 1 คร้ัง (ว.อ.07/02) เพื่อใหคณาจารยมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 

ภาควิชาฯมีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรปละ 2 คร้ัง โดยผูบริหารไดดําเนินการ
ประเมินผลตามระบบท่ีคณะฯสรางข้ึน  การประเมินผลไดดําเนินการอยางโปรงใส  และยุติธรรม  

ผูบริหารไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกคน ในปการศึกษา 2552 มี
อาจารยเขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศจํานวน 12 คน
จากจํานวนท้ังหมด 18 คน 

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 
ผลการประเมินองคประกอบนี้ได 4.88 คะแนน 

เอกสารอางอิง :   
1.  ว.อ.07/01 ตัวอยางคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในภาควชิาฯ 

 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
1.1. พื้นท่ีปฏิบัติงานของภาควิชาฯอยูกระจัดกระจาย มีทางเขา-ออกหลายทาง ทําใหเปนอุปสรรคตอ

งานบริหาร 
2. จุดแข็ง 

2.1. ภาควิชาฯมีวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีชัดเจน  บุคลากรรับรูถึงภาระ หนาท่ีรับผิดชอบของตนดี 
2.2. ภาควิชาฯมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ  และประสบการณในการบริหารหลายคน 

3. โอกาส 
3.1. คณะฯและมหาวิทยาลัยฯใหการสนับสนุนคาใชจายในการเขาประชุมวชิาการท้ังในและ

ตางประเทศ 
3.2. ภาควิชาฯใหการสนับสนุนการไปอบรม พัฒนาตนเอง 

4. อุปสรรค 
4.1. หัวขอการฝกอบรมท่ีนาสนใจ มักจะจัดโดยหนวยงานในกรุงเทพมหานคร ทําใหไมสะดวกใน

การเขารวมและมีคาใชจายมาก 
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5. กลยุทธ/แผนพัฒนา 
5.1 จัดทําแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรทุกคน 
5.2 ทบทวนนโยบายในการสนับสนุนการฝกอบรม 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯยังไมไดพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางจริงจัง  
การเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงช้ีอาศัยผูปฏิบัติงานบริหารทําหนาท่ีดังกลาว  แตยังไมมีการ
รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน และยังไมมีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนนิงานในแต
ละตัวบงช้ีทุก 3 เดือนตอผูบริหาร  อยางไรก็ตาม ภาควิชาฯสามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมิน
คุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลาเม่ือส้ินสุดรอบป 
ผลการประเมินองคประกอบนี้ได 4.56 คะแนน 

เอกสารอางอิง :   
1.  ระบบบริหารภาควิชา 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
1.1. การเก็บรวบรวมขอมูลตางๆของภาควิชาฯยังไมคอยครบถวน ทําใหคาตัวช้ีวดับางตัวตํ่ากวาท่ี

เปนจริง 
2. จุดแข็ง 

2.1. ผูปฏิบัติงานบริหารมีความรู ความเขาใจในระบบงานของคณะฯเปนอยางดี หากมีระบบการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีดีจะชวยใหภาควิชาฯสามารถรวบรวมขอมูลไดครบถวน  ถูกตองและทันเวลา
อยางงายดาย  

3. โอกาส 
3.1. คณะฯมีนโยบายจัดทําระบบการเก็บรวบรวมขอมูลท่ัวท้ังองคการ มีแผนในการเช่ือมโยง

ฐานขอมูลระหวางหนวยประกันคุณภาพกบัแตละภาควิชาฯแบบออนไลน ส่ิงนี้จะทําใหภาควิชา
ฯสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว ขอมูลถูกตองและทันเวลา 

4. อุปสรรค 
4.1. ไมมี 

5. กลยุทธ/แผนพัฒนา 
5.1 พัฒนาระบบการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆของภาควชิาฯใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
5.2 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารดานประกันคุณภาพและการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (SAR-9) 
ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 

1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยมี
สัดสวนท่ีไมเหมาะสม คือเทากับ 27.57 ตอ 1 

แนวทาง ศึกษาแนวทางในการปรับลดสัดสวนของ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยลงใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
ผล ในหลักสูตรของป 2554 ไดมีการปรับลด
จํานวนนักศึกษาของนักศึกษา จาก 60 คน เปน 48 
คน  

2. งานวิจยัท่ีตีพมิพเผยแพรในวารสารระดับชาติ
และนานาชาตยิังมีนอย 

แนวทาง กระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารย
เสนอผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติมากข้ึน 
ผล  ภาควิชากาํหนดระเบียบในการสนับสนุนเปน
เงินรางวัลในการตีพิมพผลงานวิจยัและผลงานทาง
วิชาการท่ีลงในวารสารระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ นอกจากนั้นการกาํหนดเง่ือนไขในการ
จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีการสง
บทความตีพิมพในวารสาร 
 

3. จํานวนบทความวิจยัท่ีไดรับการอางอิงใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติมีนอย 

แนวทาง กาํหนดความเปนเลิศทางการวิจยัและ 
จัดอบรมเกีย่วกับการวจิัย โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความรู ความสามารถและเปนท่ียอมรับในวงการ
วิจัยมารวมสัมมนา 
ผล กําหนดแนวทางการเปนเลิศใน 5 ดานหลัก 
โดยภาควิชาฯสนับสนุนสถานท่ีและโครงสราง
พื้นฐานในการจัดต้ังหองวิจยัเฉพาะทางภายใน
ภาควิชาฯ ไดแก 
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ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 

ก) หองวิจยั Applied Manufacturing 

ข) หองวิจยั Engineering Management 

Center 

ค) หองวิจยั Intelligent Manufacturing 

ง) หองวิจยั CAD/CAM 

นอกจากนั้นภาควิชาฯสนับสนุนการต้ังทีมและ
หนวยวิจัย โดยมี 1 หนวยวยัและ 2 ทีมวิจัยไดแก 

1) หนวยวิจัย Productivity 

2) ทีมวิจยั/สาขาวิจัย Logistic and 

Supply Chain 

3) ทีมวิจยั/สาขาวิจัย Ergonomics and 

Safety Technology 

นอกจากนั้นไดมี “กิจกรรมการเยี่ยมบานวิจัย” ซ่ึง
เปนกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางหอง
วิจัยและกลุมวจิัย เพื่อเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

4. การเก็บรวบรวมขอมูลการบริการวิชาการแก
สังคมของคณาจารยภาควิชาฯยังไมคอยมี
ประสิทธิภาพทําใหขอมูลบางสวนขาดหายไป 
เปนผลใหคาตัวบงช้ีตํ่ากวาท่ีเปนจริง 

แนวทาง สรางระบบการเก็บรวบรวมขอมูลดาน
การบริการวิชาการ การเปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน    การเปนกรรมการวิชาการ  
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือเปน
ผูทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความวิชาการ ใหมี
ประสิทธิภาพ  ถูกตอง ครบถวนมากยิ่งข้ึน 
ผล รวบรวมขอมูลผานระบบโปรแกรม KPI ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร 
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สิ่งที่ตองพัฒนาตอไป (จาก SAR 8 ของรายงานเลมน้ี) 

จากดัชนีช้ีวัดท่ีมีคาตํ่ากวาเปาหมายจํานวน 7 ดัชนี ดังท่ีไดกลาวไวในบทสรุปของผูบริหาร ทีมบริหาร
ภาควิชาไดพิจารณาและคัดเลือกจุดท่ีควรตองพัฒนาในปการศึกษา 2553 ดังนี ้

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
 

 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํามีนอย (ตัวบงช้ีท่ี 2.5)   

 จัดทําแผนงานการพัฒนา
รายบุคคล 

 สัดสวนของอาจารยประจํ า ท่ีดํ ารง ตําแหนงอาจารย  ผูช วย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยมีนอย (ตัวบงช้ีท่ี 
2.6) 

 จัดทําแผนงานการพัฒนา
รายบุคคล 

 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยมี
นอย (ตัวบงช้ีท่ี 4.7) 

 สนับสนุนกจิกรรมการทําวจิัยเพิ่ม
มากข้ึน 

 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํามีนอย (ตัวบงช้ีท่ี 5.2) 

 มีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนระบบ
มากยิ่งข้ึน 

 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํามีนอย 
(ตัวบงช้ีท่ี 5.3) 

- มีการรวบรวมขอมูลความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางและความ

พรอมในการใหบริการ 

- รวบรวมขอมูลท่ีเปนระบบ

มากยิ่งข้ึน 

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เ ล่ือนระดับตอ
บุคลากรท้ังหมดมีนอย  (ตัวบงช้ีท่ี  5.8)   

- รวบรวมขอมูลท่ีเปนระบบ

มากยิ่งข้ึน 

รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศมีนอย  (ตัวบงช้ีท่ี  
7.10) 

- ทบทวนการสนับสนุนในการ

เขารวมประชุม  
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แบบฟอรมที่ 12 (SAR-12) 
ภาคผนวก ก 

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 

ขอมูล 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 

ขอมลูท่ัวไป    

1.  จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน 6 6 6 
2.  จํานวนและรายช่ือหลักสูตรท่ีเปดสอน 
     2.1  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปรญิญาตร ี

 
2 

 
2 

 
2 

     2.2  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปรญิญาโท 4 4 3 
     2.3  จํานวนและรายช่ือหลักสูตรที่เปดสอนระดับปรญิญาเอก 0 0 1 
     2.4  จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 6 6 6 
3.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
     3.1  อาจารยขาราชการ 

 
19 

 
19 

 
18 

     3.2  อาจารยพนกังาน 2 2 5 
     3.3  อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 0 0 
4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําทั้งหมด 
     4.1  ปรญิญาเอกหรือเทยีบเทา 

 
9 

 
9 

 
9 

     4.2  ปรญิญาโทหรือเทยีบเทา 11 9 13 
     4.3  ปรญิญาตรีหรือเทยีบเทา 1 1 1 
     4.4  ตํ่ากวาปรญิญาตร ี 0 0 0 
5.  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด 
     5.1  ศาสตราจารย 

 
0 

 
0 

 
0 

     5.2  รองศาสตราจารย 3 3 4 
     5.3  ผูชวยศาสตราจารย 15 15 14 
     5.4  อาจารย 3 3 5 
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ขอมูล 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
6.  จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจรงิ 20 19 17 
7.  จํานวนอาจารยทีล่าศึกษาตอ 1 1 3 
8.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด (รวมนักวิจัย) 
     8.1  ขาราชการ 

 
4 

 
4 

 
3 

     8.2  พนักงาน 1 1 1 
     8.3  ลูกจางประจํา 4 4 4 
     8.4  สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนขึ้นไป) 5 5 5 
9.  วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด (รวมนักวจัิย) 
     9.1  ปรญิญาเอกหรือเทยีบเทา 

 
0 

 
0 

 
0 

     9.2  ปรญิญาโทหรือเทยีบเทา 0 1 0 
     9.3  ปรญิญาตรีหรือเทยีบเทา 4 4 5 
     9.4  ตํ่ากวาปรญิญาตร ี 9 9 8 
10.  จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบติังานจริง   13 
11.  จํานวนนกัวิจัย 
     11.1  ขาราชการ 

 
0 

 
0 

 
14 

     11.2  พนักงาน 0 0 3 
     11.3  สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) 0 2 0 
12.  วุฒิการศึกษาของนักวิจัยทั้งหมด 
     12.1  ปรญิญาเอกหรือเทยีบเทา 

 
9 

 
9 

 
8 

     12.2  ปรญิญาโทหรือเทียบเทา 10 9 9 
     12.3  ปรญิญาตรีหรือเทยีบเทา 1 1 0 
     12.4  ตํ่ากวาปรญิญาตร ี 0 0 0 
13.  จํานวนนกัวิจัยที่ปฏิบัตงิานจริง 20 19 17 
14.  จํานวนนกัวิจัยทีล่าศึกษาตอ 0 0 3 
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ขอมลู 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
15.  จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 
     15.1  ระดบัปรญิญาตร ี

 
 

 
 

 
 

          15.1.1  ภาคปกติ 345 351 349 
          15.1.2  ภาคพิเศษ 0 0 0 
     15.2  ระดบัปรญิญาโท    
          15.2.1  ภาคปกติ 55 65 56 
          15.2.2  ภาคพิเศษ 113 129 112 
     15.3  ระดบัปรญิญาเอก    
          15.3.1  ภาคปกติ 0 0 0 
          15.3.2  ภาคพิเศษ 0 0 0 
16.  คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา) 345.15 324.66 338.66 
17.  คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) (ปการศึกษา) 93.14 99.55 82.01 
18.  คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปงบประมาณ) 310.46 358.82 345.61 
19.  คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) (ปงบประมาณ) 98.76 96 96.51 
20.  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
     20.1  ระดบัปรญิญาตร ี

 
 

 
 

 
 

          20.1.1  ภาคปกติ 61 87 98 
          20.1.2  ภาคพิเศษ 0 0 0 
     20.2  ระดบัปรญิญาโท    
          20.2.1  ภาคปกติ 6 5 8 
          20.2.2  ภาคพิเศษ 0 18 15 
     20.3  ระดบัปรญิญาเอก    
          20.3.1  ภาคปกติ 0 0 0 
          20.3.2  ภาคพิเศษ 0 0 0 
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ขอมลู 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 

องคประกอบท่ี  1    

21.  จํานวนตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 31 31 31 
22.  จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานทั้งหมด 34 34 38 
องคประกอบท่ี  2    

23.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 345 351 349 
24.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 5 N/A N/A 
25.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 5 N/A N/A 
26.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  
ภายใน 1 ป 

47   

27.  จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดทาํงานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศกึษา 

47  93.1 

28.  จํานวนบณัฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ก.พ. N/A  98.66 
29.  จํานวนนกัศึกษาปจจุบันและศิษยที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปทีผ่าน
มาที่ไดรบัการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการหรือดานอ่ืนท่ีเกีย่วของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดบัชาติ/นานาชาติ 

0 1 1 

30.  จํานวนศษิยเกาท่ีสําเรจ็การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา 303 
(73+78+60+55+47) 

344 
(78+73+78+60+55) 

465 
(176+78+73+78+60) 

31.  จํานวนนกัศึกษาปรญิญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ในหลักสูตร 

61 73 98 

32.  จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 10 11 10 
33.  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนที่ปรกึษาวิทยานิพนธ 11 11 10 
34.  จํานวนวทิยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวลัใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติในรอบปที่ผานมา 

0 0 0 
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ขอมลู 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
35.  จํานวนวทิยานิพนธทั้งหมด 
     35.1  วิทยานิพนธระดับปรญิญาโท 

 
59 

 
68 

 
91 

     35.2  วิทยานิพนธระดับปรญิญาเอก 0 0 0 
36.  จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 
     36.1  บทความจากวิทยานิพนธระดับปรญิญาโทที่ตีพิมพเผยแพร 

 
11 

 
11 

 
23 

     36.2  บทความจากวิทยานิพนธระดับปรญิญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพร 0 0 0 
37.  จํานวนสารนิพนธปรญิญาโททั้งหมด 69 95 55 
38.  จํานวนสารนิพนธปรญิญาโทที่ตีพิมพเผยแพร 0 5 8 
39.  จํานวนนกัศึกษาปรญิญาโท Research Program 59 81 74 
40.  จํานวนนกัศึกษาปรญิญาเอก Research Program 0 0 0 
41.  จํานวนบณัฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ 0 0 3 
42.  จํานวนบณัฑิตที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด 0 0 3 
องคประกอบท่ี  3    

43.  จํานวนนกัศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

325 322 328 

44.  จํานวนนกัศึกษาที่ปฏิบติัตามคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยนักศึกษา 408 545 517 
องคประกอบท่ี  4    

45.  จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคทีตี่พิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชน 
     45.1  จํานวนงานวจัิย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรอืนําไปใช
ประโยชนของอาจารยและนกัวิจยั 

 
 

36 

 
 

29 

 
 

43 

     45.2  จํานวนงานวจัิย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรอืนําไปใช
ประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน 

0 0 1 
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ขอมลู 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
46.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบัน 
     46.1  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของอาจารยและนักวิจัย 

 
1,469,120 

(75,339 x 19.5) 

 
1,832,737.07 

(96,459.85 x 19) 

 
1,385,881.61 

(81,522.45x17) 

     46.2  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของบคุลากรสายสนับสนุน 

0 3,000 26,878.26 

47.  เงินสนับสนุนงานวจัิย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
     47.1  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันของอาจารยและนักวิจัย 

 
2,819,439 

(75,339 x 19.5) 

 
5,196,909.33 

(273,521.54 x 19) 

 
4,458,118.68 

(262,242.28x17) 

     47.2  จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน 

0 0 0 

48.  จํานวนผูที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรค 
     48.1  จํานวนอาจารยประจําหรือนักวิจัยท่ีไดรับทนุทํางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

 
20 

 
19 

 
17 

     48.2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทนุทํางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

0 0 12 

49.  จํานวนผูที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในสถาบัน 
     49.1  จํานวนอาจารยประจําและนกัวจิัยที่ไดรับทุนทํางานวิจยัหรือ
งานสรางสรรคภายในสถาบัน 

 
20 

 
19 

 
12 

     49.2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทนุทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบนั 

0 2 0 

50.  จํานวนผูที่ไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 
     50.1  จํานวนอาจารยประจําและนกัวจิัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 
 

5 

 
 

19 

 
 

6 
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ขอมลู 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
     50.2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวจัิยและงานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบัน 

0 0 0 

51.  จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวจัิย 
     51.1  จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

 
0 

 
3 

 
1 

     51.2  จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 0 1 
52.  จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน    
     52.1  จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 0 3 0 
     52.2  จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 0 0 0 
53.  จํานวนอาจารยและนักวจิัยที่ Active งานวิจยั 20 19 17 
54.  จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบกิจายจากเงนิสะสมของกองทุนวิจัย N/A  18 
55.  จํานวนเงนิที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวจัิย N/A  1,559,000.01 
56.  จํานวนบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
     56.1  จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของอาจารยประจําและนักวจัิย
ท้ังหมด 

 
 

4 

 
 

1 

 
 

3 

     56.2  จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมด 

0 0 0 

57.  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทาง
ปญญา (สิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ปทีผ่านมา (ช้ินงาน) 

1 0 5 

องคประกอบที่  5    

58.  จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

61 65 1 

59.  จํานวนอาจารยที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ 

7 19 4 

60.  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 0 0 257,816.08 
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ขอมลู 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
61.  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

N/A 0 1 

62.  รายรับของสถาบันในการใหบรกิารวิชาการ และวิชาชีพในนาม
สถาบัน 

60,620.75 442,304.90 174,800 

63.  คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลทันตกรรม) 

0 29,300 0 

64.  จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความวชิาการ/เลื่อน
ระดับ 

0 0 1 

องคประกอบท่ี  6    

65.  จํานวนกิจกรรมในการอนุรกัษ พัฒนา และสรางเสรมิเอกลกัษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

2 2 1 

66.  คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

19,850.50 11,673.50 25,000 

67.  จํานวนวทิยานิพนธดานวัฒนธรรม 0 0 0 
องคประกอบท่ี  7    

68.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทีไ่ดรับรางวัลผลงานวิชาการ/
วิชาชีพ 

0 0 0 

69.  จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

14.5 18 5 

70.  จํานวนบคุลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรู 
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

13 13.5 13 

71.  จํานวนคร้ังความไมปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน (ภายใน
มหาวิทยาลยั) 

0 0 0 

องคประกอบท่ี  8    

72.  สินทรัพยถาวร    
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ขอมูล 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
73.  คาใชจายทั้งหมด    
74.  งบดําเนินการทีใ่ชจายไปทั้งหมด    
75.  เงินเหลือจายสุทธ ิ    
76.  เงินรายรบัท้ังหมด (งบดําเนินการท่ีรบัมาทั้งหมด)    
77.  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

938,892 89,385.78 1,003,849.27 

องคประกอบท่ี  9    

78.  จํานวนเงินท่ีใชในระบบประกันคุณภาพ  4,040 4,040 
องคประกอบท่ี  10    

79.  จํานวนนกัศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวดัภาคใตที่
มหาวิทยาลยัเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและ
ชุมชนภาคใต 

N/A N/A 32 

80.  จํานวนนกัศึกษาช้ันปที่ 1 ทั้งหมด 25 
(สน.ตรง) 

13 
(สน.ตรง) 

31 
(สน.ตรง) 

81.  จํานวนโครงการท่ีคณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆ หรือ
กับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต 

N/A N/A 6 

องคประกอบท่ี  11    

82.  รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ 0 0 0 
83.  จํานวนหลักสูตร Bilingual 0 0 0 
84.  จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ International Programs 0 0 0 
85.  จํานวน Joint – degree Programs 0 0 0 
86.  จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลยั 0 0 11 
87.  จํานวนนกัศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจยั หรือศึกษาที่
มหาวิทยาลยัในทุกลกัษณะ 

1 1 2 

88.  จํานวน Co – advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 0 1 0 
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ขอมลู 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 

ผล ผล ผล 
89.  จํานวนบคุลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ีไปตางประเทศ 0 15 32 
90.  จํานวนบคุลากรของมหาวิทยาลัย ทีเ่ปน Advisors/Co – advisors ใหสถาบัน
ในตางประเทศ 

0 0 0 

91.  จํานวนโครงการวิจยัที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 0 1 0 
92.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 1 

(FIU) 
0 0 

93.  จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา
และบุคลากร 

0 1 0 

94.  จํานวน Joint Publication 0 0 0 
95.  จํานวนนกัศึกษาทีไ่ปทาํวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 0 0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 



คา แผน

น้ําหนัก ผล 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 20.00 แผน 80 80 80 80 80 80

ผล 91.18 88.23 81.08

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00

ตัวบงชี้รวม 30.00

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)*** 3.75 แผน 6 6 6 7 7 7

ผล 6 6 7

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ)** 3.75 แผน 6 6 6 6 6 6

ผล 6 6 7

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 แผน 20 20 20

ผล 27.25 27.57 29.57

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 3.75 แผน 5-52-43 5-50-45 5-50-45 5-50-45 5-50-45 5-50-45

เทียบเทาตออาจารยประจํา** ผล 5-49-46 5-54-41 4-57-39

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 3.75 แผน 15-70-15 6-72-22 6-72-22 6-72-22 6-72-22 5-60-35

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** ผล 13-72-15 18-68-14 22-61-17

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน แผน 3 3 3 3 3

การสอน (ขอ)*** ผล 3 2 5

2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 3.75 แผน 100 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

ภาคผนวก ข

องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนัก ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (SAR-16)

30-มิ.ย.-53

องคประกอบและตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

หมายเหตุ



คา แผน

น้ําหนัก ผล 2550 2551 2552 2553 2554 2555
องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
หมายเหตุ

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 3.75 แผน 4 4 4.2 4.2 4.2 4.2

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู** ผล 4.2 4.43 4.41

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ แผน 0 1 1 1 1 1

หรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)**** ผล 0 0 1

2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 3.75 แผน 60 60 62 62 64 64

ไวในหลักสูตร* ผล 83.56 78.38 80.99

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 4 แผน 90 90 90 100 100 100

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** ผล 100 100 100

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 4 แผน 80 80 90 100 100 100

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** ผล 220.00 100 191.67

2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 4 แผน 35 35 35 35 35 50

สารนิพนธปริญญาโททั้งหมด* ผล 114.29 62.5 88.89

2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด* 4 แผน 30 30 30 30 30 40

ผล 32.31 35.6 32.5

2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 4 แผน 30 30 30 30 30 40

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด* ผล 64.86 41.75 44.05

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) 20.00

3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 10 แผน 90 90 90 90 90 95

ระดับปริญญาตรีทั้งหมด**** ผล 94.20 91.74 93.98

3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา* 10 แผน 95 95 95 95 95 95

ผล 97.37 100 100



คา แผน

น้ําหนัก ผล 2550 2551 2552 2553 2554 2555
องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
หมายเหตุ

4. การวิจัย (13) 50.00

ตัวบงชี้รวม 30.00

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 100,000 100,000 100,000

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** ผล 219,926 369,981 343,765

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 3.75 แผน 100 110 120 130 140 140

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ ผล 184.62 152.63 282.35

และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 3.75 แผน 40,000 40,000        40,000        50,000        50,000        60,000        

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** ผล 75,339 96,460 81,522

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 3.75 แผน 40,000 40,000        40,000        50,000        50,000        50,000        

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** ผล 144,587 273,522 262,242

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 แผน 100 100 100 100 100 100

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** ผล 61.54 68.42 76.47

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 แผน 25 25 25 25 25 30

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** ผล 30.77 42.11 35.29

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอ 3.75 แผน 1.5 1.6 1.6 1.7 1.7 2.0

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย* ผล 5.13 15.79 11.76

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 3.75 แผน 90 90 90 90 90 90

ผล 76.92 89.47 100

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 20 แผน 10 10 5 5 5 5

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** ผล 21.05 5.26 17.65



คา แผน

น้ําหนัก ผล 2550 2551 2552 2553 2554 2555
องคประกอบและตัวบงชี้
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หมายเหตุ

5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00

ตัวบงชี้รวม

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 10 แผน 30 30 30 30 30 30

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ ผล 73.17 95 17.39

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 10 แผน 4 4.1 100 100 100 100

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ ผล 312.82 168.42 5.88

นานาชาติตออาจารยประจํา**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** - แผน - - - - -

ผล N/A N/A N/A

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร - แผน - 45 45 45 50 50

ทั้งหมด* ผล 44.78 58.46 39.34

7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 2.50 แผน 3 3 3 3 3 3

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)** ผล 3 5 5

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 2.50 แผน 3 3 3 3 3 3

ผล 4 4 4

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 2.50 แผน 3 3 3 4 4 4

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)*** ผล 5 3 6

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 2.50 แผน 4 4 4 5 5 5

ผล 4 4 5

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 2.50 แผน 80 82 83 85 85 85



คา แผน

น้ําหนัก ผล 2550 2551 2552 2553 2554 2555
องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
หมายเหตุ

 ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** ผล 74.36 90 70.59

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 2.50 แผน 20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        30,000        

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** ผล 48,148        65,308        43,894.03

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 2.50 แผน 100 100 100 100 100 100

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** ผล 92.86 100 100

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 2.50 แผน 3 3 3 3 3 3

ผล 3 3 3

7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ (ภายในมหาวิทยาลัย)* - แผน 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหา 6.67 แผน 5 5 5 5

การศึกษา (ระดับ) ** ผล 4

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 6.67 แผน 4 4 4 4

(ระดับ) *** ผล 5

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 6.66 แผน 5 5 5 5 5 5

(ระดับ)* ผล 1 1 5

หมายเหตุ 

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลกัษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย 25xx หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

อธิบายสัญลักษณ
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ภาคผนวก ค รายการเอกสารอางอิง 

รหัสเอกสารอางอิง รายการเอกสารอางอิง 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ว.อ.01/01 ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

ปงบประมาณ 2552 ระดับคณะฯ และภาควิชาฯ 
ว.อ.01/02 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ปการศึกษา 2551 / 

ปงบประมาณ 2552 
ว.อ.01/03 แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 
ว.อ.01/04 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ปงบประมาณ 2552 
ว.อ.01/05 คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานเก็บรวบรวมขอมูลแตละองคประกอบ (คําสั่งที่ 002/2552) ลงวันที่ 4 

มิถุนายน 2552 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต  

 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2002.xls 
ว.อ.02/01   คําสั่งขอเปล่ียนแปลงและแตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (คําสั่งที่ 003/2552) ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2552 

ว.อ.02/02   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2549) 

ว.อ.02/03   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2549) 

ว.อ.02/04   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

ว.อ.02/05   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2003.xls 

ว.อ.03/01 กิจกรรมบิ๊กคลีนน่ิง และกิจกรรมงานกีฬาสีภาควิชาฯ 
ว.อ.03/02 กิจกรรมทัศนศึกษาโรงงาน 
ว.อ.03/03 กิจกรรม ม.อ.วิชาการ 
ว.อ.03/04 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ว.อ.03/05 กิจกรรมคายคุณธรรม-จริยธรรม 
ว.อ.03/06 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา   
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รหัสเอกสารอางอิง รายการเอกสารอางอิง 

องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2004.xls 

ว.อ.04/01 สําเนางานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

ว.อ.04/02 สําเนางานวิจัยไดรับการอางอิงในระดับนานาชาติ 

องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสังคม 
 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2005.xls 

ว.อ.05/01 รายช่ือโครงงานนักศึกษาปการศึกษา 2552 
ว.อ.05/02 รายช่ือโครงการฝกอบรมที่บุคลากรของภาควิชาฯเปนวิทยากร 

องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ว.อ.07/01 ตัวอยางคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในภาควิชาฯ 

 




