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คํานํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลเปนหนวยงานยอยในคณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร  ไดเปดสอนหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล และ
หลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  ระดับปริญญาโท และระดับปรญิญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล   
ในรอบปที่ผานมา ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดดําเนินการในระบบประกันคณุภาพมาโดยตลอด และ
ภาควิชาฯ ไดมุงเนนพัฒนาในทุก ๆ  องคประกอบ 
 

รายงานนี้เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรม 
ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนนิการงานของภาควชิาวิศวกรรม 
เครื่องกล ประจําปการศึกษา 2552           โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้   7  
องคประกอบ ดังนี ้

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ  
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ  
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องคประกอบที่ 4   การวิจยั  
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

  
การดําเนนิงานที่ผานมาสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยไดรับความรวมมอืจากบุคลากร และนกัศึกษา 

ภาควิชาฯ จึงขอขอบคุณทุก ๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือใหภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล บรรลุตามองคประกอบและตัวบงชีต้าง ๆ ตอไป  และหากรายงานฉบับนี้มีขอบกพรอง
ประการใด ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ยินดีรับฟงขอเสนอแนะ  ในการที่จะนําไปปรับปรุงตอไป ทั้งใน 
สวนการดําเนนิงาน และการจัดทํารายงานฉบับนี้ 
 
  ลงชื่อ............................................................... 
                                                                                           (รองศาสตราจารย กําพล  ประทีปชัยกูร) 
                                                                                               หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล 
                           28  มิถุนายน 2553 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล 6-1 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2551  

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 8/1-1 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ 8/2-1 
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 8/3-1 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 8/4-1 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 8/5-1 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 8/7-1 
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 8/9-1 

แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา                  9-1 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 10-1 
ภาคผนวก ข องคประกอบ ตวับงชี้(KPIs) และคาน้ําหนกัของภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล 11-1 
ภาคผนวก ค ขอมูลการดําเนนิงาน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    12-1 
                      ประจําปการศกึษา 2552/งปม. 2552 

      ภาคผนวก ง  รายการเอกสารอางอิง                                                                                               13-1 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
 

1.1 ความเปนมา 

พ.ศ. 2510 เร่ิมกอตั้งพรอมกับคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร และเปด
สอนหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล การเรียนการสอนใน
ชวงแรกใชอาคารของคณะวทิยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  ซ่ึง
อยูตรงขามโรงเรียนอํานวยศิลป ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ 

พ.ศ. 2514 อาคารแรกของคณะฯ ทีห่าดใหญแลวเสรจ็และไดยายนกัศึกษาตั้งแตช้ันปที่ 2 ขึ้น
ไปมาเรียนทีห่าดใหญ  

พ.ศ. 2535 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2542 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  
พ.ศ. 2546 เปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

1.2 วัตถุประสงค 

ภาควิชาฯ ยดึถือวัตถุประสงคในการดําเนนิงานตามการจัดตั้งมหาวิทยาลัย คือ ใหเปนมหาวิทยาลัย
แหงแรกของภาคใต สําหรับประชาชนในภาคใตเปนหลัก เปนแหลงผลิตบัณฑิตและแหลงความรูของ
ภาคใต  

ภารกิจหลัก 
1. ดานการเรียนการสอน   
รับผิดชอบงานสอนในระดบัปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเครื่องกล  และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  งานสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  และวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล  

จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 30 คน บุคลากรฝายสนับสนุนอีก 16 คน และอุปกรณเครื่องมือทางการ
เรียนการสอน การวจิัย     ทําใหภาควิชาฯ สามารถรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  ป
การศึกษาละ 120 คน และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ 60 คน  นักศึกษาปริญญาโท สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล       ปการศึกษาละ 30 คน นักศึกษาปริญญาเอก ปการศึกษาละ 5 คน   
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2. ดานการวิจัย   
ภาควิชาฯ มคีวามพรอมของจํานวนและวุฒิการศึกษาของอาจารยที่สามารถผลิตผลงานวิชาการทีม่ี

คุณภาพจากงานวิจยัในระดับการศึกษาปรญิญาโท-เอก มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยและบคุลากรสาย
สนับสนุน ผลิตผลงานวิจัยที่เกีย่วของกบัวิศวกรรมเครื่องกลและสาขาอื่น สนับสนุนโครงงานนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีนําไปสูผลงานนวัตกรรม และมีความรวมมือกับภาคเอกชนเพื่อความรวมมือทางการวิจยั 
ซ่ึงผลงานวิจัยของภาควิชาฯ สามารถนําไปใชในการพัฒนานักศกึษาและการนาํประโยชนใหแกสังคม
มากมาย 

3. ดานบริการวชิาการแกชุมชน 
มีกิจกรรมหรอืโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ทางภาควิชาฯ มีงานบริการวิชาการ โดยผานทางเครือขายโครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย-อุทยานวิทยาศาสตร ภาคใต (ITAP) ใหคําปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษา
แกภาคอุตสาหกรรม  และงานบริการวิชาการแกชุมชนแบบใหเปลา  
 

4.    ดานกิจกรรมพัฒนานิสตินักศึกษา 
       ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในรูปแบบกิจกรรมนอกหลักสูตรทุกภาค

การศึกษา และทุกปการศกึษาอยางตอเนือ่ง โดยเนนใหนักศกึษาดําเนินกิจกรรมตัง้แตวางแผนการทํางานจน
แลวเสร็จ เปนการฝกใหนักศึกษารูจักการทํางานเปนทีม  และเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน และทํา
ประโยชนเพื่อสังคม กิจกรรมเหลานี้เนนใหนักศกึษามีจติสํานึกทางจรยิธรรม และจติอาสาเปนหลัก  ทั้งเปน
การสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศกึษานอกหองเรียนอีกดวย 

 
5.   ดานการบริหารและการจัดการ 

       ภาควิชาฯ มีแหลงเงินเพือ่ใชในการบริหารและการจดัการ คือ เงินงบประมาณ และเงินรายไดคณะฯ 
ซ่ึงหัวหนาภาควิชาฯ ไดรับมอบอํานาจในการบริหารเกี่ยวกับการเงนิ  และอื่น ๆ  ทําใหสามารถนํา
งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรไปสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการเรียนการสอน  การวิจยั และการ
บริการวิชาการไดอยางคลองตัว  

 
1.3 วิสัยทัศน   (กําหนดตามวิสัยทัศน ของคณะวิศวกรรมศาสตร) 

 ผลิตวิศวกรและผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 
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1.4 พันธกิจ   (กําหนดตามพนัธกิจ ของคณะวิศวกรรมศาสตร) 

(1)   ผลิตวิศวกรทีค่ิดเปนทําเปนและมีคุณภาพ 
(2)  สรางองคความรูและเทคโนโลยีเหมาะสม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ินและขยายสูสากล 
(3)  บูรณาการองคความรูจากผลงานทางวิชาการสูการสอน 
(4)  สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูที่เปดกวางตอสังคม 

1.5 โครงสรางภาควชิาและการบริหาร 

1.5.1 แผนภูมิโครงสรางภาควิชา 
 
 
 
 
 
 

1.5.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
 

 

หัวหนาภาควิชาฯ 

ที่ประชุมภาควิชาฯ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 

ขาราชการ/ลูกจาง 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายระบบบริการวิชาการและประกันคุณภาพฯ

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายพัฒนานักศึกษา และวิเทศสัมพนัธ 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

เลขานุการภาควิชา 

สายสนับสนุน 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณาจารย ฝายบริหาร ฝายสนับสนุน 
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คณะผูบริหารภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล 
  รศ.กําพล   ประทีปชัยกูร หัวหนาภาควชิา 
  ดร.ฐานันดรศกัดิ ์ เทพญา   รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบรหิาร 
  ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายระบบบริการ 

วิชาการและประกันคณุภาพ 
   ดร.ธีระยุทธ   หลีวิจิตร  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 
   ดร.สมชาย   แซอ้ึง   รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายพฒันานักศกึษา 

และวเิทศสัมพนัธ 
   นางลัดดาวัลย  โภควินท  เลขานุการภาควิชา 
   รศ.ดร.สุธีระ   ประเสริฐสรรพ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
            วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ 
   ดร.กิตตินันท  มลิวรรณ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
อ.ชลิตา    หิรัญสุข   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 

คณะทํางานประกันคุณภาพ 
1.  หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล         ที่ปรึกษา 

  2.  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายระบบบริการวิชาการและประกันคณุภาพ ประธานกรรมการ 
  3.  ดร.ฐานันดรศักดิ ์  เทพญา          กรรมการ 
  4.  นางธัญชนก   พฤกษเมธากุล        กรรมการ 
  5.  นางประนอม   ภักดีรุจีรัตน         กรรมการ 
  6.  นางสาวฝาติหมะ  เหมมันต         กรรมการ 
  7.  นางสาววิรัชดาวัลย สุวรรณมณ ี         กรรมการ 
  8.  นางสาวหทัย   ไพบูลยพิทยา        กรรมการ 
  9.  นางปาริชาติ   มัชฌิมาภิโร         กรรมการ 
  10.  นางลัดดาวัลย  โภควินท         กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะทํางาน 5 ส 
   1.  หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล        ที่ปรึกษา 
   2. รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร        ประธานคณะทํางาน 
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3.  ดร.นันทพนัธ   นภัทรานันทน       คณะทํางาน 
  4.  นายถนัด    ฉิมพลี         คณะทํางาน 
  5.  นายประยูร   ดวงศิริ         คณะทํางาน 
  6.  นายนยิม    พรหมรัตน        คณะทํางาน 
  7.  นายสุมาตร   ฟองเกิด         คณะทํางาน 
  8.  นายประนต   คุมถ่ินแกว        คณะทํางาน 
  9.  นายวนิิจ    จันทรกาญจน       คณะทํางาน 
  10.  นายบุญสม   จันทรทอง        คณะทํางาน 
  11.  นายชินดษิฐ    สองนาม        คณะทํางาน 
  12. นายจตพุร        อินสุวรรณโณ       คณะทํางาน 
  13. นางประนอม    ภักดีรุจีรัตน        คณะทํางาน 
  14. นางลัดดาวัลย   โภควินท        คณะทํางาน 
  15. นางธัญชนก   พฤกษเมธากุล       คณะทํางาน 
  16. นางสาวฝาติหมะ   เหมมันต        คณะทํางาน 
  17. นางสาวหทัย     ไพบูลยพิทยา       คณะทํางาน 
  18. นางปาริชาติ       มัชฌิมาภิโร        คณะทํางาน 

 19. นางสาววิรัชดาวัลย   สุวรรณมณ ี        คณะทํางาน 
 

กรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  (หลักสูตรปรับปรุง 2554)  
  1.  หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล        ที่ปรึกษา 
  2.  ผศ.ดร.สุธรรม    นิยมวาส        ประธานคณะกรรมการ 
  3.  ผศ.ดร.พฤทธิกร    สมิตไมตรี        คณะกรรมการ 
  4.  ดร.กิตตินนัท   มลิวรรณ        คณะกรรมการ 
  5.  ดร.ฐานันดรศักดิ ์  เทพญา         คณะกรรมการ 
  6.  ดร.ธีระยุทธ   หลีวิจิตร        คณะกรรมการ  
  7.  ผศ.สุทธิรัตน   สุวรรณจรัส        คณะกรรมการ 
  8.  อ.ชลิตา    หิรัญสุข         คณะกรรมการ 
  9.  ผศ.ดร.วิริยะ    ทองเรือง        เลขานุการ 
  10.  นางลัดดาวัลย  โภควินท        ผูชวยเลขานุการ 
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ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีบุคลากรรวม 46  คน  แบงตามภาระงาน  ประกอบดวย 
อาจารย       30    คน 
เลขานุการ          1   คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร     2    คน 
นักวิชาการพัสดุ      1    คน 
นักวิชาการศึกษา      1   คน 
ครูปฏิบัติการ        2    คน 
นักวิทยาศาสตร      2    คน 
ชางเทคนิค        2    คน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร    1    คน 
ชางเครื่องยนต       2    คน 
พนักงานหองปฏิบัติการ    1    คน  
พนักงานเก็บเอกสาร     1    คน  
 

• จํานวนอาจารย  30  คน   
แบงตามสถานะ 

อยูปฏิบัติงาน         29    คน 
สกว.ยืมตวั         1  คน  (กลับมาปฏิบัติราชการ 1 ธ.ค.2552) 

    แบงตามตาํแหนงวิชาการ     
    รองศาสตราจารย            9     คน 
    ผูชวยศาสตราจารย           9     คน 
    อาจารย           12    คน 

แบงตามคุณวฒุิการศึกษา  
ปริญญาเอก        17    คน 
ปริญญาโท                 12    คน 
ปริญญาตรี            1    คน 

 
• จํานวนนักศึกษา  

ปริญญาเอก            9      คน 
ปริญญาโท           30          คน 

      ปริญญาตรี            405  คน 
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1.6 ทําเนียบหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

รายนาม        ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

 
1.  นายปรีดา  วิบูลยสวัสดิ ์   พ.ศ. 2510- พ.ศ.2514 
2.  นายบณัฑิต  ศิลาวัชนาไนย   พ.ศ.2514-พ.ศ.2516 
3.  นางสาวสุนีย  ศิริวงศ     พ.ศ.2517 
4.  นายนกัสิทธ  คูวัฒนาชัย    พ.ศ.2518 
5.  นายจุลละพงษ จุลละโพธิ    พ.ศ.2519 – 30  ตุลาคม 2522 
6.  นายวิทยา   จงเจริญ     1 พฤศจิกายน 2522 – 1 เมษายน 2525 
7.  นายชูเกยีรติ  คุปตานนท  (รักษาการ) 2 เมษายน 2525- 26 พฤศจิกายน 2525 
8.  นายแสวง  กะระณา     27  พฤศจิกายน 2525 – 28  กุมภาพนัธ 2527 
9.  นายนกัสิทธ  คูวัฒนาชัย (รักษาการ) 1 มีนาคม 2527 – 30  กันยายน 2530 
10.  นายกําพล  ประทีปชัยกูร   1 ตุลาคม 2530 – 31 มกราคม 2532 
11.  นายสุธีระ  ประเสริฐสรรพ   1 กุมภาพนัธ 2532 – 20 กันยายน 2534 
12.  นายสมาน  เสนงาม     21 กันยายน 2534 – 30 กันยายน 2536 
13.  นายสมเกยีรติ นาคกุล     1 ตุลาคม 2536 – 30 กันยายน 2538 
14. นายไพโรจน  คีรีรัตน     1 ตุลาคม 2538 – 30 กันยายน 2542 
15. นายวรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร   1 ตุลาคม 2542 – 31  มีนาคม  2549 
16. นายเจริญยทุธ เดชวายุกุล    1 เมษายน 2549 – 30  พฤศจิกายน 2552 
17. นายกําพล          ประทีปชัยกูร   1 ธันวาคม 2552-ปจจุบัน 

 
 





รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
5-1 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 
   ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดดําเนินการระบบคุณภาพมาโดยตลอด  เพื่อเปนกระบวนการในการ
นําไปสูเปาหมายของการเปนภาควิชาฯ ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล มีองคประกอบ  11  องคประกอบ  
แตภาควิชาฯ รายงานเพยีง 7 องคประกอบ โดยภาพรวมแลวอยูในเกณฑดี และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง    
องคประกอบที่มีความเดนชดัทั้งในระดับคุณภาพและการพัฒนา คือ องคประกอบดานกจิกรรมพัฒนานิสิต
นักศึกษา   สวนองคประกอบดานการเรยีนการสอนและคุณภาพบัณฑิต ภาควิชาฯ มีผลประเมินคอนขางต่ํา  
ภาควิชาฯ จึงมนีโยบายและสงเสริมใหมีการพัฒนา และยกระดับคณุภาพตอไป 

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดาํเนินการ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดดําเนินกิจกรรมตามแผนดําเนินการ ตามตัวบงชี้ที่ไดกําหนดไว
จํานวน  37  ตัวบงชี้  และสามารถดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายไดจํานวน 35 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ    
94.44%  ซ่ึงบรรลุตามแผนที่กําหนดไว 

 
องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมเครื่องกล และหลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล โดยหลักสตูรทั้งหมด
ผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และผานการรับรองจากสภาวิศวกร  ในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 
                ภาควิชาฯ มีแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษาละ 120 
คน  และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ 60 คน    แผนการรับนักศึกษาปริญญาโท 20 คน และ
ปริญญาเอก 5  คน  แตจํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาภาควิชาฯ ต่ํากวาเปาหมายที่วางไวประมาณป
ละ 20% จากปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม  เปนผล
จากระบบการรับนักศึกษาในชั้นปที่ 1 อยางไรก็ตามจะเห็นวาตัวช้ีวัดของจํานวนนกัศึกษาตอจํานวนอาจารย
ต่ํากวาเกณฑของ สกอ. ภาควิชาฯ จึงไดมแีผนประชาสมัพันธนักศกึษาในเชิงรุก ในการรับนักศึกษา สน.ตรง  
เชน ประชาสัมพันธ Road show รวมกับทางมหาวิทยาลัย  การสงจดหมายขาวของภาควิชาฯ การจดักิจกรรม
ตาง ๆ ในการประชาสัมพันธนักศึกษา ดานการจดัระบบของอาจารยที่ปรึกษา ภาควิชาฯ มีนโยบายให
อาจารยที่ปรึกษาดูแลนกัศึกษา สน.ตรง ตั้งแตปที่ 1 จนจบการศึกษา  
 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําที่มวีุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  17 คน   
คิดเปนรอยละ 56.67   ระดับปริญญาโท  12   คน คิดเปนรอยละ 40.0   และระดับปรญิญาตรี  1  คน  คดิเปน
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รอยละ 3.33   และมีอาจารยที่มีตําแหนงวชิาการมีจํานวน 17 คน จากอาจารยทั้งหมด 30 คน  คิดเปนรอยละ 
56.67   โดยมตีําแหนงผูชวยศาสตราจารย  8 คน คิดเปนรอยละ 26.67  รองศาสตราจารย  9 คน  คิดเปนรอย
ละ 30.0 ซ่ึงในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเพิ่มอีก 1 คน  และมีบุคลากรสาย
สนับสนุน 16 คน (ขาราชการ 7 คน พนักงานมหาวทิยาลยั 2 คน พนักงานเงินรายได 4 คน ลูกจางประจํา 3 
คน) ในปนี้บุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาฯ ไดรับตําแหนงชํานาญการเพิ่มอีก 1 คน 

ในปการศึกษา 2552  ผลการประเมินโดยเฉลี่ยทั้ง 4  ดานของอาจารยในระดับปริญญาตรี  4.45 
ระดับปริญญาโท 4.73  จากคะแนนเต็ม 5        ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
สูงขึ้น         และภาควิชาฯ  มีการประเมินผูสอนดีเดนทุกภาคการศึกษา เร่ิมตั้งแตปการศึกษา 2546 เปนตนมา  
โดยนําผลการประเมินขอสอบ  ประเมินเอกสารประกอบการสอน แผนการสอน และคะแนนประเมินจาก
นักศึกษา รวมทั้งหมด 100 คะแนน คิดคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา โดยนําจํานวนนักศึกษาคูณกับจํานวนคาบที่
รับผิดชอบ และคูณกับคะแนนที่ได  นํามาหารดวยผลรวมของจํานวนนักศึกษา คูณจํานวนคาบที่รับผิดชอบ 
โดยภาควิชาฯ สนับสนุนเงินรางวัล 2 รางวัล    

ดานการแขงขัน อาจารยและนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติ หลายรางวัล 
และอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  19 คน 
คิดเปนรอยละ 95    และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 5 
ช้ินงาน   และภาควิชาฯ ไดสนับสนุนดานการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล    ไดสนับสนุนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา    เพื่อดําเนินกิจกรรมใน
ภาควิชาฯ เอง และรวมกิจกรรมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อฝกใหนักศึกษาชวยเหลือสังคม และสราง
เสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษา โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ทั้ง 5 
ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
กิจกรรมอื่น ๆ   ภาควิชาฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันทั้งในระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ  และนักศึกษา ไดรับรางวัลจากการแขงขันหลายกิจกรรม  มีนักศึกษาเขารวม 1,395 คน หรือ 
352 คน  (ไมนับซ้ํา) โดยมีโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น  24 กิจกรรม คิดเปนรอยละ   86.91      ของ
นักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  ซ่ึง
กิจกรรมตาง ๆ ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนงบประมาณคอนขางสูงเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
และความรูความสามารถ          
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องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 
ผลงานวิจัยของภาควิชาฯ  อยูในระดับเกณฑดี            โดยพิจารณาจากจํานวนบทความที่เผยแพรตอ 

จํานวนอาจารยทั้งหมด คิดเปนรอยละ 189.66  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรค จากแหลง
ทุนภายนอกและภายในสถาบัน รวมทั้งสิน้ 12,083,628.43 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตออาจารยประจําและ
นักวจิัย 416,676.84 บาท  ซ่ึงภาควิชาฯ  มีเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยั  233,987.45   บาท/คน  เงินทนุวจิัยสนับสนุน จํานวน 6,785,636.17 บาท  
มีเงินสนับสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย   
182,689.39   บาท/คน มีเงนิทุนวจิัยสนับสนุน  จํานวน 5,297,992.26  บาท  ซ่ึงแหลงเงินสนับสนุนวจิัยทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จะสูงกวาปการศึกษา 2551  ถึงแมวาเงินทนุสนบัสนุนงานวจิยัแหลงทนุ
ภายนอกจะต่ํากวาแผนที่ตั้งไวเล็กนอย เนือ่งจากการเบกิเงินวจิัยไมตรงกับงวดงาน แตอาจารยและบุคลากร
ภาควิชาฯ รวมงานวิจยัเปนจํานวนมาก อยางไรก็ตามผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรมีเพียง
ช้ินเดียว แตอาจารยของภาควิชาฯ ก็ไดยืน่จดสิทธิบัตรไปหลายชิ้น ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณา  และบทความ
วิจัยของภาควชิาฯ ไดรับการอางอิง Citation ใน refereed journal หรือในฐานขอมลูระดับนานาชาติ ไดรับ
การอางอิง 26.5 บทความ  คิดเปนรอยละ 91.38 
  ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในดานการวจิยั คือปญหาเรื่องพื้นที่ในการทําวิจยั ซ่ึงงานวิจยัของ
ภาควิชาฯ จะเปนงานวจิัยทีส่รางชิ้นงานที่มีขนาดใหญ ใชจํานวนพื้นทีใ่นการทดสอบมาก ถึงแมวาคณะฯ จะ
สรางตึกวิจยัเพื่อรองรับพื้นที่ใหกับสถานวิจัยหรือทีมวจิยัตาง ๆ แลว แตงานวจิัยบางโครงการของภาควิชาฯ 
ไมสามารถนําอุปกรณ งานวจิัย ไปทดสอบและทําวจิัยในตึกวิจยัได เนื่องจากขอจํากดัของขนาด และลักษณะ
การวิจยั  

 
องคประกอบท่ี 5    การบริการวิชาการแกสังคม 

ภาควิชาฯ มีการใหบริการวชิาการตาง ๆ เชน การทําชิ้นงานทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ  การ
ปรับเทียบเกจวัดความดัน  การทดสอบความบริสุทธิ์ของน้ํามันไบโอดีเซลดวยเครื่อง Thin Layer  
Chromatograph (TLC)   ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาฯ มีกิจกรรมหรอืโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ คิด
เปนรอยละ 20.69 ของอาจารยประจํา  สูงกวาในปการศึกษา 2551   คณาจารยของภาควิชาฯ เปน
ผูทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับ รอยละ 21.98 ของบุคลากรทั้งหมด และภาควชิาฯ ได
สงเสริมใหมีการบริการวิชาการแบบใหเปลาใหกับสังคม เชน โครงการ สรางเครื่องอบหรือนึ่งกอนเห็ด       
ของกลุมนางฟาเกาเกษตร  ต.ทาแค  อ.เมือง  จ.พัทลุง    จดัสรางโดยบุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาฯ 
อยางไรก็ตามยังไมมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 
ภาควิชาฯ  มีงบประมาณในการบริหารจัดการ จากเงินงบประมาณ และเงินรายไดคณะฯ โดย

ภาควิชาฯ วางแผนการจัดสรรเงินเพื่อพัฒนากิจกรรมดานตาง ๆ ใหครบทุกดาน คือ มีนโยบายสงเสริมให
อาจารยไปเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  ประกอบกับคณะฯ มีนโยบายสงเสริมและกระตุนให
เกิดการทําวิจัยที่ไดผล ทําใหอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศจึงมีจํานวนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ   ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาฯ มีอาจารยที่เขารวม
ประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ  จํานวน 24 คน  ตางประเทศ จํานวน 5  คน รวม
ทั้งสิ้น 24 คน (นับไมซํ้าคน) คิดเปนรอยละ 82.76 ของจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานทั้งหมด โดยภาควิชาฯ 
สนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  ตออาจารยประจําทั้งหมด 
เปนเงิน 22,420.66  บาท/คน ซ่ึงสูงกวาแผน  และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะตาง ๆ  ซ่ึงเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด (รอยละ 100)  โดยใชงบประมาณ จํานวน 202,952.17 บาท 
คิดเปนงบประมาณ 12,684.51 บาท/คน   

ภาควิชาฯ ไดมีการจัดประชุมภาควิชาฯ   เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   และแจงเรื่องราวขาวสาร
ตาง ๆ ใหสมาชิกในภาควิชาฯ ไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งมีการสัมมนาภาควิชาเพื่อระดมความ
คิดเห็นในการทํางาน ซ่ึงในปนี้ภาควิชาฯ ไดจัดสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดแผนกลยุทธ
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. 2553-2556  อีกทั้งยังไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง
หลักสูตร TQF 

ภาควิชาฯ สนบัสนุนใหบุคลากรรวมกิจกรรม 5 ส  โดยภาควิชาฯ มคีณะกรรมการ 5 ส ประจํา
ภาควิชาฯ จากผลการประเมิน 5 ส ของคณะวิศวกรรมศาสตร  ภาควิชาฯ มีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก  
 
องคประกอบท่ี 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภาควิชาฯ     มีการดําเนนิการในระบบประกันคณุภาพอยางตอเนื่อง    แตยังขาดการเก็บขอมูลอยาง
เปนระบบทุกเดือน        เนื่องจากขอมูลบางองคประกอบตองขอความรวมมือจากอาจารย 
 
 กลาวโดยสรุป  ภาควิชาฯ สามารถดําเนนิงานบรรลุตามแผนและเปาหมายที่กําหนดผลการประเมินอยู
ในระดับดี  (4.40) 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ลําดับ
ท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  

คะแนน
ท่ีได 

ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ (1) 20 5.00 ดีมาก 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (12) 50 3.58 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานิสิตนักศกึษา (2) 20 5.00 ดีมาก 
4 การวิจยั (9) 50 4.78 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม (2) 20 4.00 ดี 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3)       
7 การบริหารและการจัดการ (8) 20 4.25 ดี 
8 การเงินและงบประมาณ (6)       
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4) 20 3.22 พอใช 

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 200     
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* (2)       
11 วิเทศสัมพันธ* (1)       

  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 200     

  ผลการประเมินระดับหนวยงาน   4.26 ดี 
 



ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้(SAR-7) ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552
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1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 5
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(รอยละ)

20 87.88 90.91 94.44 85 3 1 1 5 5

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.575

    ตัวบงชี้รวม (18) 30 3.125
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 7 6 6 6 2 1 0 3 0.375

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 6 6 2 1 0 3 0.375

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 316.97 29 -45.35 323.67 28.5 -43.22 360.32 29.00 -37.88 -35 1 0 0 1 0.125

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 2-13-16 1-13-17 3-42-55 1-12-17 1-12-17 3-40-57 1-12-14 1-12-14 3-40-57 4-41-55 2 1 0 3 0.375

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 14-10-7 13-10-8 42-32-26 13-8-9 13-8-9 43-27-30 8-9-17 8-9-17 43-27-30 47-33-20 2 1 1 4 0.5

    2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน (ขอ)

4 4 4 4

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 4 4 100 4 4 100 4 4 100 100 3 1 1 5 0.625

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 - - 4.4 - - 4.54 4.59 4 3 1 1 5 0.625

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

- - 11 - - 7 5 1

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 74 12 61.66 122 69 56.56 122 59 48.36 40 0 1 0 1 0.125

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20 4.25
    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 16 20 80 19 20 95 18 20 90 65 3 1 1 5 1.25

คะ
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นถ
วง
น้ํา
หน

ัก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเอง

คา
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เป
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ย 2

55
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    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 14 2 700 13 6 216.7 16 8 200 100 3 1 1 5 1.25

    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

1 - 1 - - 2 10 1 1,000 1

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

(รอยละ)

5 26 329 7.9 32 419 7.64 39 444 8.78 6 1 1 0 2 0.5

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน

นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 26 26 100 26 26 100 39 39 100 100 3 1 1 5 1.25

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) - - 6 - - 6 - - 9 3

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 5
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

10 269 305 88.2 356 386 92.23 352 405 86.91 70 3 1 1 5 2.5

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 

(รอยละ)

10 318 327 97.25 417 419 99.52 443 444 99.77 95.00 3 1 1 5 2.5

4. การวิจัย (13) 50 4.775

ตัวบงชี้รวม 30 4.625
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 7997800.71 29 275,786 7,233,106.50 28.5 253,793.21 12,083,628.43 29.00 416,676.84 250,000 3 1 1 5 0.625

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอย

ละ)

3.75 39 29 131.03 58 28.5 203.51 55.00 29.00 189.66 100 3 1 1 5 0.625

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 2089411.33 29 72,049 3,389,268.02 28.5 118,921.68 6,785,636.17 29.00 233,987.45 50,000 3 1 1 5 0.625

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 5908389.39 29 203,738 3,843,838.49 28.5 134,871.53 5,297,992.26 29.00 182,689.39 200,000 3 0 1 4 0.5

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอย

ละ)

3.75 19 29 65.5 19 28.5 66.67 20.50 29.00 70.69 50 3 1 1 5 0.625

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(รอยละ)

3.75 13 29 45.0 19 28.5 66.67 15.00 29.00 51.72 50 3 1 1 5 0.625

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(รอยละ)

3.75 8 29 27.59 15 28.5 52.63 6.00 29.00 20.69 10 2 1 0 3 0.375

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 

(รอยละ)

3.75 25 29 86.2 22.5 28.5 78.95 26.50 29.00 91.38 70 3 1 1 5 0.625

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20 5.00
    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 14.17 29 48.85 29 28.5 101.75 26.00 29.00 89.66 30 3 1 1 5 5.00

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20 4.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา (รอยละ)

10 9 31 29.7 14 30 46.66 12.00 30.00 40.00 25 3 1 1 5 2.50

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 6 29 20.69 6 29 7.02 6.00 29.00 20.69 10 2 1 0 3 1.50

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) - - -
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    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด (รอยละ)

18 44.5 40.45 12 45 26.67 10 45.5 21.98 -

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20 4.25
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.5 4 4 4 4 2 1 0 3 0.375

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 3 3 3 3 2 1 0 3 0.375

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.5 4 4 5 5 3 1 1 5 0.625

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ)

2.5 3 4 4 4 2 1 0 3 0.375

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 18 31 58.62 21.5 28.5 75.44 24 29 82.76 50 3 1 1 5 0.625

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 540056.22 31 17,421.17 985141.39 29 33,970.39 672,619.68 30 22,420.66 15,000 3 1 1 5 0.625

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 15.5 15.5 100 16 16 100 16 16 100 100 3 1 1 5 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 3 3 3 1 1 5 0.625

    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวทิยาลัย)

 (ครั้ง)

1 2 1 -

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20 3.22
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 4 4 2 1 0 3.667 1.223

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา (ระดับ) ***

6.67 3 3 1 1 0 2.336 0.779
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9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองตรงเวลา

(ระดับ) ***

6.66 4 4 2 1 0 3.667 1.221

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (SAR-8) 
 

องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี:้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานที่กําหนด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              ภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดดําเนนิงานบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด โดยมีผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวดัของระบบดัชนีช้ีวดัหลักตามแผนการดําเนินงาน ในป
การศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552  รอยละ  94.44%  ตัวบงชี้ที่ไมสําฤทธิ์ผลไดแก ตัวบงชี้ 2.4  จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  ตัวบงชี้  4.6 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 
             จากผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้ ทําใหภาควิชาฯ เห็นภาพรวมในการดําเนินงาน โดยจะมีการ
ปรับ/เปลี่ยนเปาหมายตามตวับงชี้ใหสอดคลองกับแผน เพื่อใหการดาํเนินการไดบรรลุเปาหมาย และเกดิ
ความทาทายในการดําเนินงานตลอดจนพฒันาภาควิชาฯ อยางตอเนื่อง  

 
เอกสารอางอิง :   
1.1 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (Key Performance Indicators:KPIs) 
ปงบประมาณ 2552 ระดับคณะและภาควิชา คณะวิศวกรรมศาสตร 
1.2  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 
2551    
1.3  แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
      บุคลากรบางสวนไมไดมีสวนในการกําหนดแผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ แตภาควิชาฯ ได
นําเสนอแผนปฏิบัติการใหที่ประชุมรับทราบ และเสนอความคิดเห็น 
2. จุดแข็ง   
      บุคลากรของภาควิชามีสวนสนับสนุนใหแผนการดําเนินการของภาควิชาฯ บรรลุตามเปาหมาย 
3. โอกาส 
      ภาควิชาฯ  มีโอกาสทบทวนแผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ วามีกิจกรรมใดที่ไมบรรลุตาม
เปาประสงค  ภาควิชาฯ แจงใหที่ประชุมรับทราบและหากลยุทธเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
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4. อุปสรรค 
      มีขอจํากัดในการบริหารจัดการงบประมาณในบางตัวบงชี้ เชน งบประมาณเงินวิจัย ไมไดเบิกตาม
งวดงาน เนื่องจากบางครั้งงวดที่เบิกไปมีเงินเหลือ  
5. กลยุทธ/แผนพัฒนา 
      ภาควิชาฯ ไดจัดสัมมนาบุคลากรปละ 1 คร้ัง เพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาภาควิชา  
 

 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 

8/2-1 

องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี:้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร มีหนาที่กํากับดูแล การเรียนการสอน และการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาให
เปนไปตามระเบียบ มีคุณภาพ และเหมาะสมกับระยะเวลาการศึกษา   ในเรื่องการเปดและปดหลักสูตร 
ภาควิชาฯ ไดดําเนินการตามกลไกที่กําหนดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย    โดยภาควิชาฯ ไดเสนอชื่อ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  
          ทุกหลักสูตรของภาควิชาฯ ไดกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจน และไดจัดทําแผนการรับนักศึกษา
ตามแผนของคณะฯ เพื่อนําเสนอกรรมการประจําคณะฯ ใหความเห็นชอบ  
          ในระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ ไดจัดหลักสูตรโดยเนนวิจัย แผน (ก) ทั้ง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ซ่ึงในปการศึกษา 2552 อยูในระหวาง
การปรับปรุงหลักสูตร 
          ภาควิชาฯ  มีความพรอมทั้งดานคณาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทั้งดานหองสมุด  ระบบ
สารสนเทศ  เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ตลอดจนการดูแลให
คําปรึกษาแกนักศึกษา โดยภาควิชาฯ ไดจัดตารางเวลาเพื่อใหอาจารยใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทุกภาค
การศึกษา และจัดใหอาจารยที่ปรึกษาพบกับนักศึกษาในความดูแลตามนโยบายของคณะฯ ภาคการศึกษา
ละ  2  คร้ัง   

ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรม เครื่องกล  และสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  หลักสูตรปรับปรุง 2554   ตาม
รูปแบบกรอบมาตรฐาน TQF 

 
เอกสารอางอิง :  
2.1.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2.1.2  ตารางนักศึกษาเขารวมสัมมนาในรายวิชาของระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1.3  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549) 
2.1.4   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2549) 
2.1.5  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
2.1.6  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี:้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ  การจดัใหมี

การเรียนในชัว่โมงปฏิบัติการ    การอภิปรายกลุมยอย   การสัมมนาในรายวิชาโครงงาน 1   และการทํา
โครงงานในรายวิชาโครงงาน 2 และสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองดวยการใหนกัศึกษาสราง
ช้ินงานในรายวิชาการออกแบบเครื่องกล 2 และการฝกงานเพื่อหาประสบการณตามสถานประกอบการ  
ผลิตสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอน  สนับสนุนงบประมาณจดักจิกรรมนักศกึษา จัดสรรงบประมาณ
สําหรับจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุดเพื่อใหบริการนักศึกษา ตลอดจนพัฒนาโปรแกรมหองสมุดในเวบ็ไซต
ภาควิชาฯ ใหนักศึกษาคนหาหนังสือไดทกุที่ 
              ภาควชิาฯ สนับสนุนคาใชจายรายวิชาเนนการเรยีนการสอนดวยกระบวนการ   PBL        วชิาที่จัด
กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตวักระตุนการเรยีนรู           นอกเหนือจากรายวิชาโครงงาน  1    และ
โครงงาน  2  

 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
2.2.1   ผลการประเมินขอสอบ 
2.2.2   แผนการสอน 
2.2.3   การคัดเลือกอาจารยผูสอนดีเดน 

    2.2.4  ประกาศภาควิชาวศิวกรรมเครื่องกล  เร่ือง  สนับสนุนคาใชจายรายวิชาการเนนการเรียนการสอน
ดวยกระบวนการ PBL 
     2.2.5  หนังสือขออนุมัติในหลักการการใหรางวัลผูสอนดีเดน 
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ชื่อตัวบงชี:้ 2.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  รับนักศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษาละ 120 คน  

และสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ  60 คน  ระดับปริญญาโท ปละ 20 คน  และระดับ
ปริญญาเอก 5 คน ซ่ึงในปการศึกษา 2552  ภาควิชาฯ มนีักศึกษาเลือกศึกษาทุกหลักสูตร ต่ํากวาเปาหมาย
ที่วางไว ทําใหจํานวนนักศกึษาเต็มเวลามีจาํนวนเพียง  12.42 : 1  คิดเปนรอยละ  -37.88  ซ่ึงต่ํากวาคาปกติ
ของสาขาวิศวกรรมศาสตร (20 : 1)  สาเหตุสวนหนึ่งเปนเพราะการรับนักศกึษาระดับปริญญาตรีไม
เปนไปตามแผน  

 
ชื่อตัวบงชี:้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา

ตออาจารยประจํา (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552  ภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล  มีคณาจารยทั้งหมด 30 คน (รวมอาจารยที่ลา
ยืมตัวไปปฏิบัติงาน สกว.)  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี  จํานวน  1 คน  
วุฒิปริญญาโท จํานวน 12 คน และวุฒิปริญญาเอก จํานวน 17 คน โดยมีสัดสวนของอาจารยประจาํที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจาํ (รอยละ)  3-40-57  ซ่ึงสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนและเปาหมายทีก่ําหนด  

 
 
 

เอกสารอางอิง :   
2.5.1 รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษาของคณาจารย ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
2.5.2 แผนรับนักศึกษา 
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ชื่อตัวบงชี:้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง ตําแหนง  อาจารย ผูชวยศาสตราจารย   
                                  รองศาสตราจารย   และศาสตราจารย  (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สนับสนุนใหอาจารยยืน่ขอตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจารยที่
สามารถมีตําแหนงทางวิชาการไดนั้น จะตองมีผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะผลงานที่ไดจากการวจิัย  ซ่ึง
คณะฯ และภาควิชาฯ ไดสนับสนุนทนุอุดหนนุการวิจัยจากเงนิรายไดคณะฯ และสนับสนนุเงินทุน
สําหรับการเดนิทางไปนําเสนอผลงานวิจยัในที่ประชุมวชิาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน 
ประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมเครื่องกล  หรือประชมุวิชาการอื่น ๆ ตามที่คณาจารยเห็นสมควร  และ
มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนอดุหนนุการแตงตํารา  

ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  17 
คน (ผูชวยศาสตราจารย   8 คน  รองศาสตราจารย 9 คน)  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  (รอยละ)   43-27-30  ซ่ึงสามารถดําเนินการไดตามแผน
และสูงกวาเปาหมายที่กําหนด  

 

ชื่อตัวบงชี:้ 2.13  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เปดสอนหลักสูตร 4 หลักสูตร ไดแก ระดบัปริญญาตรี 2 หลักสูตร 

คือ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ซ่ึงไดผานการรับรองจากสภา
วิศวกร และหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1 หลักสูตร     หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปริญญาเอก) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1 หลักสูตร  โดยทั้ง 4 หลักสูตรไดมาตรฐาน รอยละ 
100  สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑมาตรฐาน และแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :   
2.6.1  รายช่ือตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
2.6.2  สําเนาใบรับรองจากสภาวิศวกร 
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ชื่อตัวบงชี:้ 2.14  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ 5) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
เพื่อเปนขอมูลสะทอนประสทิธิภาพการสอนในดานตาง ๆ 4 ดาน คอื ความรับผิดชอบ เทคนิค

การสอน ความเปนครู และสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง   ซ่ึงคณะวศิวกรรมศาสตร ได
ดําเนินการใหนักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการสอน หลังจากการเรียนการสอนไดเสร็จสิ้นไปแลว
ประมาณ 80%  หรือกอนปลายภาค  โดยใชวิธีการประเมินผานเครือขายคอมพิวเตอร ทําใหสามารถทราบ
ผลการประเมินไดอยางรวดเร็ว   

ในปการศึกษา 2552  ผลการประเมินโดยเฉลี่ยทั้ง 4  ดานขางตน คณาจารยภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  ไดคะแนนประเมินในภาพรวมเฉลี่ย 4.59 จากคะแนนเตม็ 5   โดยระดับปรญิญาตรี 
ไดคะแนน 4.45 และระดับปริญญาโท ไดคะแนน 4.73    ซ่ึงสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและแผนที่กําหนด   

อีกทั้ง ภาควิชาฯ ไดดําเนินการประเมินผูสอนดีเดนทกุภาคการศึกษา เร่ิมตั้งแตปการศึกษา 2546 
เปนตนมา  โดยนําผลการประเมินขอสอบ  ประเมินเอกสารประกอบการสอน แผนการสอน และคะแนน
ประเมินรายวชิาบรรยาย ในรายวิชา 3 หนวยกิต จากทุกรายวิชาที่ผลการประเมินเกนิ 900  อาจารยทานใด
ไดผลประเมินสูงสุด ลําดับที่ 1-2 จะไดรับเงินรางวัลจากภาควิชา 

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
       2.14.1  ผลการประเมินขอสอบ 
       2.14.2  ผลการประเมินแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน 
       2.14.3 ผลการประเมินผูสอนดีเดน 
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ชื่อตัวบงชี:้ 2.16  จํานวนวทิยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดบัชาตหิรือ
ระดับนานาชาติ  (ช้ินงาน) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดสงเสริม และสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประกวด 
การแขงขัน อีกทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงออกซึ่งความสามารถเพื่อพัฒนาตนเองอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่อง ซ่ึงในปการศึกษา 2552 นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดรับรางวัลทั้งใน
ระดับภูมิภาค และระดับชาติ จํานวน 5 ช้ินงาน ดังนี้ 
             ชื่อบทความ                                            ผูจัด                                          รางวัลท่ีไดรับ 
1.รางวัลบทความดีเดน                         สมาคมวิศวกรเครื่องกลไทย            รางวัลบทความดีเดน 
 

2.การแขงขันพัฒนาฝมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน            รองชนะเลิศอันดับ 1 
แหงชาติคร้ังที ่23 ระดับภูมภิาค  12 สงขลา                            สาขาเมคาทรอนิกส 
 

3.เหรียญรางวลัเรียนด ี          กองทุนสมเด็จพระบรม             รางวัลการศึกษาดเีดน 
                                โอรสาธิราชฯ  สยามมกฎุราช 
                                 กุมาร วิศวกรรมสถานแหง 
                                 ประเทศไทย ในพระบรม 
                                 ราชูปถัมภ 
 

4.บทความดีเดน สาขาวิชาวิศวกรรม การประชุมวิชาการทาง                    รางวัลบทความดเีดน 
เครื่องกล                                               วิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 8                    ประเภทประยุกต 
                                                              ม.อ. 
 

5. บทความดีเดน สาขาวิชาวศิวกรรม การประชุมวิชาการทาง                  รางวัลบทความดีเดน 
เครื่องกล                                             วิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 8            ประเภทพื้นฐาน 
                                                            ม.อ. 
เอกสารอางอิง :   

2.16.1 วุฒิบัตรและประกาศเกียรติคุณ 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี:้     2.18  รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวใน
หลักสูตร (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552  นกัศกึษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จํานวน 92 คน 

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด จาํนวน 42  คน     และสาขาวชิาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  จํานวน 
30 คน สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 17 คน รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสตูร คิดเปนรอยละ 48.36   ซ่ึงสามารถดําเนินการไดบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานและแผนที่กาํหนด 

 
ชื่อตัวบงชี:้ 2.19  รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานพินธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีอาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ จํานวน  20 คน และเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 18 คน  คิดเปนรอยละ 95   ซ่ึงสามารถ
ดําเนินการบรรลุไดตามเปาหมายและแผนที่กําหนดไว  

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2002.xls 
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องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี:้ 2.20  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ) 

 2.22   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดสนับสนุนใหนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา นําเสนอผลงานทาง

วิชาการในประเทศ และตางประเทศ โดยนักศกึษาสามารถขอทุนสนับสนุนไดจากทางคณะฯ ตาม
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เร่ือง การสนับสนุนนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาเดนิทางไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการภายในประเทศ ไวอยางชดัเจน โดยดูรายละเอียดไดจาก Web  ของหนวยบณัฑิตศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร  

จากการตีพิมพเปนเงื่อนไขการจบการศึกษา และโดยระบบสนับสนุนที่พรอมทั้งคุณภาพของ
อาจารยที่ปรึกษา และความพรอมเรื่องงบประมาณในการสนับสนุนและเผยแพรผลงานของนักศึกษา ทํา
ใหในปการศึกษา 2552 มีบทความวิทยานพินธปริญญาโท ตีพิมพ เผยแพรถึงรอยละ 200.0  ซ่ึงสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

ระดับปริญญาเอก มีบทความวิทยานิพนธ ตีพิมพ เผยแพร 10 บทความ 
 

องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี:้ 2.23  รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 
 2.24  รอยละของนักศึกษาบณัฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศกึษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 
 2.25  จํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาเอก (คน)  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 405 คน 
ระดับปริญญาโท จํานวน 30 คน  ระดับปริญญาเอก จาํนวน 9  คน  คิดเปนรอยละ 8.78 ของนกัศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศกึษาทั้งหมด ซ่ึงสามารถดําเนินการไดบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

นักศึกษาระดบัปริญญาโท และระดับปรญิญาเอก  คิดเปนรอยละ 100 ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
Research Programs ตอจํานวนนักศกึษาบณัฑิตศึกษาทั้งหมด 
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2002.xls 
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สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
        1.1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ไมเปนไปตามแผน เนื่องจาก 
นักศึกษาเลือกภาควิชาฯ ต่ํากวาแผนที่กําหนด  
       1.2   นักศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานการสื่อสาร คอนขางต่ํา 
       1.3   ขาดเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย 
       1.4   อาจารยบางทานไมสามารถคุมวิทยานิพนธไดเนื่องจากคุณวุฒิไมตรงตามเกณฑของบัณฑิต 
วิทยาลัย 
2. จุดแข็ง 
        2.1    นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ  และภาควิชาฯ    สนับสนุนใหนักศึกษาไปแขงขันในเวที
ตาง ๆ  

2.2    สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 
2.3    ภาควิชาฯ ไดจัดฝกอบรมการใชเครื่องมือชางใหกับนักศึกษากอนเรียนวิชาโครงงานนักศกึษา 
2.4    สนับสนุนงบประมาณคาวัสดุในการทํางานโครงงาน ใหเพียงพอตอการทําชิ้นงาน เนื่องจาก  

โครงงานของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีตนทุนในการสรางสูง 
2.5    นักศึกษามีความพรอมในการทํากิจกรรมตาง ๆ และสามารถทํางานเปนทีมได 

 2.6    ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการอบรม สัมมนา และบรรยายพิเศษ เพื่อเสริมสรางทักษะ ความรู และ 
ประสบการณในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.7   อาจารยและนักศึกษามคีวามสามารถในการนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชใหเกิด 
ประโยชน และเล็งเห็นความสําคัญของการเขารวมการแขงขันในเวทีตาง ๆ 

2.8   บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากภาควิชาฯ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  
        2.9   สงเสริมใหนักศึกษาเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรมทุกชั้นป  
        2.10 นักศึกษาไดรับรางวัลการแขงขันเพิ่มมากขึ้น 
3. โอกาส 

3.1   ภาควิชาฯ สงเสริมใหนักศึกษาใช Textbook ในหลายรายวิชาของหลักสูตร โดยภาควิชาฯ จัดหา  
    Textbook มาจําหนายใหกับนักศึกษาในราคาตนทุน 
3.2  ภาควิชาฯ มีหองสมุดใหนักศึกษายืมหนังสือตาง ๆ 
3.3  จัดโครงการ IHPT ในระหวางปดภาคเรียน 
3.4 นักศึกษาและอาจารยสามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในการจัดประชุมวิชาการเครือขาย  
      วิศวกรรมเครื่องกล เปนประจําทุกป โดยสลับหมุนเวียนไปแตละมหาวิทยาลัย    และการจัด    
      ประชุมวิชาการอื่น ๆ  ซ่ึงคณะฯ และภาควิชาฯ ใหการสนับสนุนใหเขารวมเสนอบทความ 
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       3.5 ภาควิชาฯ มีนโยบายในการที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการ 
       แขงขันอยางจริงจัง จึงเปนโอกาสที่นักศึกษาจะไดแสดงศักยภาพ และความสามารถ รวมถึงได 
            พัฒนา ตนเอง สรางชื่อเสียงใหแกสถาบันและเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น 
4. อุปสรรค 

4.1    กิจกรรมการแขงขัน  เนื่องจากเวทีการแขงขันสวนใหญอยูในกรุงเทพฯ ทําใหมีคาใชจายในการ 
         เดินทางคอนขางสูง และใชเวลาหลายวัน ทาํใหนักศึกษาขาดเรียน 
4.2    เครื่องมือปฏิบัติการมีราคาสูง แตงบประมาณมีจํานวนนอย 
4.3    นักศึกษาเขาเรียนสาย และขาดเรียน 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1  การพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 
- สงเสริมการสอนดวย Textbook 
- สนับสนุนการทําโครงงานเพื่อเชื่อมโยงอุตสาหกรรมกับชุมชน 
- จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน โครงการ IHPT   กิจกรรมนักศึกษา 
- สนับสนุนใหเกิดการแขงขันทางดานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก 
-      สนับสนุนงบประมาณรายวิชาที่มีการเรียนการสอนดวยกระบวนการ PBL  
5.2  การรับนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงขึ้นกวาเดิม 
- การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหนักเรียนในภาคใตไดทราบขอมูล และสนใจ

อยากเรียนภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- ใชกลไกในเชิงรุกมาชวยในการจูงใจใหนักศึกษาเลือกเรียนภาควิชาฯ มากขึ้น เชน การตวิรายวชิา

ตาง ๆ ของภาควิชา   การติวรายวิชาที่สอบ กว. 
5.3  การเพิ่มทักษะการพัฒนาตนเองใหกับนักศึกษา 
- การนําระบบ IT มาใชในการเรียนการสอนมากขึ้น 
- สงเสริมการแตงกาย การมีคุณธรรม จริยธรรม โดยแฝงไวในรายวิชา 216-281 จริยธรรมสําหรับ

วิศวกร 
- สงเสริมการอบรม บรรยาย หรือการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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องคประกอบที่ 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้: 3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ) 

                            3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศกึษา (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
               ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดมีนโยบายสงเสริมในการทํากิจกรรมของนักศึกษาในทุก ๆ ดาน 
อีกทั้งไดกําหนดแผนและแนวทางการทํากิจกรรมของนักศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของคณะฯ 
โดยสงเสริมกิจกรรมของนักศึกษา ทั้ง 5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานบําเพ็ญ
ประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม ดานกีฬา และกิจกรรมอื่น ๆ โดยไดมีการติดตามและสรุปโครงการหรือ
กิจกรรม เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษาในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
 โครงการที่ภาควิชาฯ จัดขึ้น ไดแก 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 2 
2. ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 1 สน.ตรง 
3. ประชุมผูปกครองนักศึกษาชั้นปที่ 3 
4. คายอาสาพัฒนา 
5. เล้ียงตอนรับบัณฑิต 
6. พัฒนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
7. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 
8. เดิน-วิ่งประเพณี เครื่องกล-เมคาทรอนิกส คร้ังที่ 4 
9. อบรม IHPT การออกแบบวัสดุ 3 มิติ ดวยโปรแกรม SolidEdge และ SolidWorks 
10. อบรม IHPT โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาฝกงาน 
10.  อบรมการใชงานโปรแกรมการคํานวณเชิงพลศาสตรของไหล 
11.  การบรรยายเรื่อง เทคโนโลยีการขนสงแนวดิ่ง ระบบลิฟทและบันไดเลื่อน 
12.  ทัศนศึกษาเยี่ยมชมโรงงานนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 
13.  การสัมมนาเรื่อง ระบบ PLC/SCADA 
 

        กิจกรรมการประกวด/การแขงขันที่ภาควิชาฯ เขารวม 
1. การอบรมและรวมแขงขันแรงงานฝมือแหงชาติ สาขาเมคาทรอนิกส 
2. การแขงขันและถายทํารายการ “คิดขามเมฆ” ตอนกังหันน้ํา ไฟฟาฟรี ไฟฟาธรรมชาติ 
3. การแขงขัน TSAE Auto Challenge 2010 
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กิจกรรมที่ภาควิชาฯ และคณะจัดรวมกัน 
1. กิจกรรม ม.อ.วิชาการ 
2. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
3. การประกวดละครภาควิชาฯ เร่ือง “เสนทางสูวิศวกร 7 ภาค” 

                ในปการศึกษา 2552 นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จํานวน  
หรือ   1,395  คน หรือ 352  คน  (ไมนับซ้ํา) โดยมีโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น  24 กิจกรรม   คิดเปน
รอยละ   86.91      ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด 

และมีนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลถูกลงโทษทางวินัยจํานวน 1 คน คิดเปน รอยละของ
นักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย  99.77 
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2003.xls 

 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1.1  กิจกรรมการแขงขันสวนใหญจะแขงขนัในระดับประเทศ   ซ่ึงจัดในกรุงเทพฯ    ทําใหนกัศึกษามี
โอกาสเขารวมกิจกรรมนอย เนื่องจากตองใชเวลาเดินทางหลายวนั และใชงบประมาณคอนขางสูง 

       1.2  นักศึกษาบางคนขาดเรียนบอย และไมสนใจที่จะเขารวมกิจกรรม  
       1.3  นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญมักเปนกลุมเดิมๆ 
2. จุดแข็ง 

2.1 นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีศักยภาพในการทํากิจกรรม  ซ่ึงกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  
      เปนกิจกรรมที่นักศึกษาใหความรวมมอืเปนอยางดี และบางกิจกรรมเปนกิจกรรมนํารองภายใน 
      คณะฯ เชน   
     -  เดิน-วิ่ง ประเพณเีครื่องกล  (FUN RUN) 
      -  ประชุมผูปกครองนักศึกษาชั้นปที่ 3 

      2.2  นักศึกษาที่เขารวมการแขงขันไดรับรางวัลหลายกิจกรรม 
      2.3  ภาควิชาฯ มีนโยบายใหการสนับสนุน และจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมอยางเพียงพอ   
      2.4  นักศึกษาและบุคลากรใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ เปนอยางดี 
      2.5  ภาควิชาฯ สงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษา อาจารยและบุคลากรตางภาค/คณะฯ รวมกิจกรรม 
              กับภาควิชาฯ กอใหเกิดความสัมพันธอันดี อีกทั้งไดฝกทักษะและไดแลกเปลี่ยนประสบการณใน 
              การทํากิจกรรมซึ่งกันและกัน 
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3. โอกาส 
3.1 รายวิชาของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  เชน    
      วิชาการออกแบบเครื่องกล  2  วิชาโครงงานนักศึกษา 
3.2  ภาควิชาฯ มีอาจารย ใหคําแนะนํา และเปนที่ปรึกษาในการจดักิจกรรม  
3.3  อาจารยและครูชาง ใหคําแนะนําดานเทคนิคในการเขารวมการแขงขันตาง ๆ  การแขงขัน TSAE  
        Auto Challenge 2010 (การแขงขันรถ Formula I)  การแขงขันหุนยนต ฯลฯ 

       3.4  นักศกึษาบางกลุมใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมเปนอยางดี และสามารถทํางานเปนทมีได 
4. อุปสรรค 

4.1  การสรางผลงานและชื่อเสียง นักศกึษาตองทุมเทเวลากับการเรียน การสอน อาจทําใหการ 
      รวมกลุมทํากิจกรรมอื่น ๆ  มีเวลาที่จํากัด 
4.2  เวทีการแขงขันในระดบัประเทศสวนใหญรวมศูนยในกรุงเทพฯ  ทําใหภาควิชาฯ/คณะฯ ตอง 
       รับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางคอนขางสูง 

        4.3  การเขารวมกิจกรรมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา บางครั้งอาจกระทบกับการเรียนหรือการสอบ 
                ทําใหนักศึกษาไมสามารถเขารวม หรือดําเนินการจัดกิจกรรมไดอยางเต็มที่ 

4.4 หนวยงานภายนอกขาดการสนับสนุน และไมใหความรวมมือในการดําเนินการจัดกิจกรรม
เทาที่ควร  

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
       5.1 จัดตั้งกลุมกิจกรรม โดยใหตัวแทนนักศกึษาทุกชั้นปเปนคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
       5.2 จัดตั้งศูนย Service Center   เพื่อเปนจุดศูนยกลางในการตดิตอนักศึกษา ผูปกครอง และอาจารย 
6.  แนวปฏิบตัท่ีิดี 

6.1 ภาควิชาฯ  ไดพัฒนาโปรแกรมการลงชือ่ทํากิจกรรมของนักศึกษา ทาํใหตรวจสอบไดวานักศึกษา    
     คนไหนทํากิจกรรมอะไรบาง ซ่ึงในโปรแกรมดังกลาว จะมีประวตัิ ภาพถาย และโทรศัพท ของ 
     นักศึกษา  เพื่อความสะดวกในการติดตอกับนักศกึษา 
6.2 รณรงคเร่ืองการแตงกายของนักศึกษา  โดยนักศกึษาของภาควิชาฯ ทุกชั้นป แตงกายดวยชุด 
     นักศึกษา ทกุวันศกุร 

      6.3  ภาควิชาฯ มีการจัดทําแผน ติดตามผลและสรุปการดําเนินการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ซ่ึง 
            แนวทางและผลการดําเนินงานที่ได ภาควิชาฯ สามารถนําไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
           ในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      6.4  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนกิจกรรม และดําเนินการจัดกิจกรรมอยาง 
        อิสระ ภายใตการดแูลและใหคําแนะนําโดยอาจารยที่ปรึกษา และบุคลากร 
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  องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี:้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยั (บาท/คน) 

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจยั (บาท/คน) 

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (บาท/คน) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
การบริหารงานวิจยัของภาควิชาฯ คณาจารยในภาควชิาฯ ไดดําเนินการวิจยัทัง้ภายในและ

ภายนอก โดยภาควิชาฯ จะกระตุนสงเสรมิใหอาจารยทาํวิจยั แตใหอิสระในการกําหนดความสนใจ ซ่ึง
อาจารยไดรวมตัวกันเปนทมีวิจยั และสถานวิจยั ตามการสนับสนุนของคณะ และมีโครงการวิจยัที่ไดรับ
ทุนจากแหลงทุนภายนอก หลายโครงการ  

ในปการศึกษา 2552  คณาจารยของภาควิชาฯ ไดรับเงนิสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั  416,676.84   บาท/คน  โดยมีเงิน
วิจัยทัง้สิ้น    12,083,628.43 บาท    ซ่ึงผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2552  แหลงทุนวิจยัจากภายนอก 
ต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด  เนื่องจาก คณาจารยของภาควิชาฯ ไดดําเนนิโครงการวิจัยมากขึ้นกวาปการศึกษา 
2551 แตสวนใหญเปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแหลงทุนวิจัยจากภายในสถาบันมากกวาแหลงทุน
วจิัยจากภายนอกสถาบัน  ซ่ึงภาควิชาฯ มีเงินสนับสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั    182,689.39   บาท/คน มีเงินทุนวิจัยสนับสนุน  จํานวน 
5,297,992.26  บาท  ซ่ึงสูงวาปการศึกษา 2551  แตก็ยังต่ํากวาเกณฑที่ไดตั้งไว  เงินสนับสนุนงานวจิัยและ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั   233,987.45   บาท/คน  มีเงินทุน
วิจัยสนับสนุน จํานวน 6,785,636.17 บาท   สูงกวาปการศึกษา 2551  สําหรับทุนวิจยัจากแหลงทนุภายใน 
ภาควิชาฯ  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด เนื่องจากอาจารยภาควิชาฯ 
ไดรวมโครงการวิจัยจากสถานวิจยั และทีมวิจัยตาง ๆ   คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีทุนวิจัยหลากหลาย  ซ่ึง
เปนจุดเริ่มตนของการขอทุนวิจัยตอไป  

ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนทําวจิยัเพื่อพัฒนาตนเอง  ซ่ึงบุคลากรของภาค 
วิชาฯ ไดรับเงนิสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนั27,141.91 บาท/คน  
โดยมีเงินวิจยัทั้งสิ้น    434,270.59 บาท    มีเงินสนับสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  
6,171.08 บาท/คน มีเงินทุนวิจัยสนับสนุน  จํานวน 98,737.25    บาท  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบนั   20,970.83   บาท/คน  มีเงนิทุนวจิัยสนับสนุน จํานวน 335,533.33 บาท 
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ชื่อตัวบงชี:้ 4.4 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยรวมทมีวิจยัตาง ๆ ตามนโยบาย

ของคณะฯ เพื่อใหมีการดําเนินการวิจยัทีส่ามารถนําผลงานวิจยัไปตพีมิพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือ
ที่ประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศได  โดยภาควชิาฯ มีสวนรวมสนับสนุนใหบุคลากรไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการในประเทศและตางประเทศ เชน สนับสนุนใหบคุลากรนําเสนอผลงานในตางประเทศ 
โดยสนับสนุนจากเงินรายไดคณะฯ (สวนแบงภาควิชาฯ)  ตามเกณฑของคณะฯ ไมเกนิ 40,000 บาท/คน/
ป และสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ  
ตามประกาศของคณะวิศวกรรมศาสตร   

และคณาจารยภาควิชาฯ ไดยืน่คําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ประกอบดวย 
ลําดับท่ี  สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร                    เร่ือง                                      ระดับ            สถานะ 

1 สิทธิบัตร ระบบอบแหงแบบถังสองชั้น ชาติ ไดรับสิทธิบัตรแลว 
2 สิทธิบัตร กระบวนการสงัเคราะหผงวัสดุผสมเหล็ก - 

ทังสเตนคารไบด 
ชาติ ประกาศโฆษณา 

เลขที่คําขอรับ 
0701002854 

3 สิทธิบัตร อุปกรณยดึจับสําหรับระบบตรึงกระดูกจาก
ภายนอก 

ชาติ ประกาศโฆษณา 

4 สิทธิบัตร มอเตอรเพียโซอิเล็กทริกแบบเชิงเสนโคง ชาติ ตรวจสอบคําขอแลว 
5 อนุสิทธิบัตร เตาอบพลังงานแสงอาทิตยที่สามารถ

อบแหงและหงุตมอาหาร 
ชาติ รอคิวตรวจสอบคําขอ 

6 อนุสิทธิบัตร เตาปฏิกรณสําหรับสังเคราะหเซรามิก วัสดุ
ผสมและวัสดผุสมเชิงโลหะโดยวิธี
ปฏิกิริยากาวหนาดวยตวัเองที่อุณหภูมิสูง 

ชาติ รอคิวตรวจสอบคําขอ 

7 สิทธิบัตร อุปกรณแสดงผลภาพสเตอริโอสามมิติ ชาติ รอคิวตรวจสอบคําขอ 
8 สิทธิบัตร กระบวนการสงัเคราะหวัสดผุสมของตัว

ประสานเหล็กหรือเหล็กอะลูมิไนดกับตัว
เสริมแรงไทเทเนียมไดบอไรดและ
อะลูมินัมออกไซด 
 

ชาติ รอคิวตรวจสอบคําขอ 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/4-3 

9 สิทธิบัตร การสังเคราะหผงวัสดุผสม ซิลิกอน-
ซิลิกอนคารไบดจากขี้เถาแกลบและทราย 

ชาติ รอคิวตรวจสอบคําขอ 

10 สิทธิบัตร อุปกรณหนุนชวยลดความดนัในสนเทาทํา
จากยางธรรมชาติ เปลี่ยนชือ่ อุปกรณรอง
ชวยลดความดนัในสนเทาทําจากยาง
ธรรมชาติ 

ชาติ รอคิวตรวจสอบคําขอ 

11 สิทธิบัตร เครื่องมือวัดการสั่นสะเทือนของเพลาแบบ
ไมสัมผัส 

ชาติ รอคิวตรวจสอบคําขอ 

 
ผลงานวิจยัดีเดนที่ไดรับรางวัล จากหนวยงานภายในและภายนอก ในปการศึกษา 2552 มีดังนี ้

1. ผศ.ดร.เจรญิยุทธ เดชวายุกุล และผศ.ดร.วิริยะ ทองเรือง  
          ผลงานเรื่อง   เครื่องวัดการสั่นสะเทือนของเพลาแบบไมสัมผัส 
          ไดรับรางวัล   รางวัลผลงานดีเดน สาขาการประดิษฐ 
          หนวยงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ในพธีิพระราชทานปริญญาบัตร ป 2552 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552  มีงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและ/หรือ
นําไปใชประโยชน คิดเปนรอยละ 189.66  ตอจํานวนอาจารยประจํา  สามารถดําเนินการไดบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด  

 
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2004.xls 

 

องคประกอบท่ี 4.  วิจัย 

ชื่อตัวบงชี:้ 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั (รอยละ) 

4.8  รอยละของอาจารยประจาํและนักวิจยัไดรับทุนทําวจิยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั (รอยละ) 

                           4.10  รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจยัตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สนับสนุนใหคณาจารย บคุลากร และนกัศึกษา โดยขอสนับสนุนทุน
วิจัยจากคณะวศิวกรรมศาสตร  และมหาวิทยาลัย อีกทั้งหนวยงานภายนอกสถาบัน  

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552  มีอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจยัและงานสรางสรรคจาก
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ภายในสถาบัน  จํานวน 20.5  คน  คิดเปนรอยละ  70.69  ของอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมด   มี
อาจารยประจําไดรับทุนทําวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั  จํานวน 15  คน  คิดเปนรอยละ  
51.72  ของอาจารยประจํา และนักวิจัยทั้งหมด  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตาม
แผนที่กําหนดใน KPIs  และบุคลากรสายสนับสนุนรับทุนวิจยัจากภายใน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ  
31.25    ซ่ึงจากการทําวจิัยของสายสนับสนุนทาํใหบุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชา นําผลงานไปเสนอ
ขอตําแหนงชํานาญการ 

 คณาจารยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล Active  งานวิจยั จาํนวน 26.5 คน คิดเปนรอยละ 91.38  
ซ่ึงสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑทีก่ําหนด 
เอกสารอางอิง : 4.7.1 \\me-serv\Office\swirad\งานวิจัย\รวมงานวิจัยปการศึกษา 52\งานวิจัยภาควิชาฯ ป 52.xls 

ชื่อตัวบงชี:้ 4.9 รอยละของงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ(รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีผลงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  

6 บทความ  คิดเปนรอยละ 20.69 ต่ํากวาปการศึกษา 2551 (52.63)   
 

ชื่อตัวบงชี:้ 4.12 รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือ
ในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวจิัย (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       จากการทีบ่ทความวจิัยที่มีคุณภาพของภาควิชาฯ  ไดมีการตีพิมพและเผยแพรไปเปนจํานวน

มาก และมีองคความรูทางวชิาการ  ทําใหมีบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง  (Citation) ใน Refereed 
Journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ โดยในปการศึกษา 2552  มีบทความวจิัยไดรับ
การอางอิงจํานวน 26 บทความ คิดเปนรอยละ 89.66  ต่ํากวาจากปการศกึษา 2551  (101.75) ซ่ึงสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนทีก่ําหนดได 

 
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2004.xls 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1.1 ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจยั 
       - นักศกึษาและผูชวยวจิยัไมมีทักษะในการเขียนบทความ (Paper) 
       - อาจารยมีภาระงานสอนและภาระงานอื่น ๆ เชน งานบริการวิชาการ  
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1.2  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
- อาจารยที่กลับจากลาศึกษาตอ ทํางานวิจยันอย 
- กลุมนักวิจยัที่จะทําการวิจยัอยางตอเนื่องขาดอุปกรณ และเครื่องไมเครื่องมือสนับสนุน 

1.3  ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
- กระบวนการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาใชเวลานาน 

2. จุดแข็ง 
      2.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวจิัย 
       - มีระบบการจูงใจที่มีประสิทธิภาพของคณะฯ เชน เงินรางวัลตีพมิพผลงานทางวิชาการ 
       - มีทีมวิจยัในภาควิชาหลายทีมวิจยั ทาํใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
       - ภาควิชาฯ มีหลักสูตรปริญญาเอก และปริญญาโท  
      2.2  ดานงบประมาณงานวิจยั 

-  มีแหลงทุนวจิัยสนับสนุนจากภายนอกหลายแหลง 
- มีแหลงทุนวจิัยสนับสนุนจากทางคณะฯ และมหาวิทยาลัย  

      2.3  ดานจาํนวนอาจารยที่ทําวิจยั 
- มีทีมวิจยัในภาควิชาเพิ่มมากขึ้น  
- บุคลากรมีช่ือเสียงเปนทีย่อมรับของอุตสาหกรรมในภาคใต 
- อาจารยไดรับรางวัลดีเดนหลายรางวัล 

     2.4  ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
- มีอาจารยไดยื่นขอจดทะเบยีนสิทธิบัตรหลายชิ้น 

3. โอกาส 
      3.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวจิัย 
       -  มหาวิทยาลัยมีนโยบายจะยกระดับคณุภาพของวารสารสงขลานครินทรเปนวารสารนานาชาติ 
        -  ภาควิชาฯ มีหลักสูตรปริญญาเอก และปริญญาโท  ซ่ึงกอนจบการศึกษานักศกึษาตองตีพิมพผลงาน
ทางวิชาการ 
      3.2  ดานงบประมาณงานวิจยั 
       - มีแหลงทุนสนับสนับสนุน ทั้งภายนอก และภายในมหาวิทยาลัย 
      3.3  ดานจาํนวนอาจารยที่ทําวิจยั 

-  บุคลากรสามารถนําผลงานไปขอตําแหนงทางวิชาการได 
-  คณะฯ และมหาวิทยาลัย ใหความสําคัญกับการวจิัยอยางตอเนื่อง 
- งานวจิัยเดน ๆ ทําใหอาจารยไดรับรางวัลจากหนวยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
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4. อุปสรรค 
- ขาดผูชวยวิจยัที่มีคุณภาพ และประสบการณ 
- ยังขาดความเชื่อมโยงงานวจิัย สิทธิบัตร สูเชิงพาณิชย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
       5.1. สรางความเปนเลิศในงานวจิัยเฉพาะทาง  เชน  กลุมพลังงาน  กลุมวิจัยดานวัสดุ  กลุมยางพารา 
       5.2 สรางกลุมวิจยัและนักวจิัยใหมอยางตอเนื่องและสนับสนุนและพัฒนานกัวจิัยเดิมใหมีคณุภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
      5.3 สรางบรรยากาศและสนับสนุนการวิจัยในภาควิชาฯ เชน จดัเสวนาและสนับสนุนจัดเตรียมพืน้ที่
ในการวิจัย 
      5.4 สรางเครือขายวิจยักบัอุตสาหกรรม SMEs  และวิสาหกจิชุมชน 
      5.5 ประชาสัมพันธงานวจิัยของบุคลากรอยางตอเนื่อง  เพื่อเผยแพรช่ือเสียงและกระตุนงานวิจยัของ
ภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 5.  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี:้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552    ผลการดําเนินงาน มอีาจารยที่เปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาตแิละนานาชาติ รวมทั้งหมด  12  คน คิด
เปนรอยละ 40  ตอจํานวนอาจารยประจํา    สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่
กําหนด  
เอกสารอางอิง :  5.2.1 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2005.xls 

ชื่อตัวบงชี:้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา (รอยละ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
               ภาควิชาฯ มีการใหบริการวิชาการตาง ๆ เชน การทําชิ้นงานทดสอบ จํานวน    กิจกรรม    การ
ปรับเทียบเกจวัดความดัน จาํนวน     กิจกรรม  การทดสอบแรงดึงเกลยีว จํานวน    กจิกรรม  การทดสอบ
ความบริสุทธิ์ของน้ํามันไบโอดีเซลเครื่อง Thin Layer  Chromatograph (TLC)   
               กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมที่เปนโครงการยังมีไมมาก      สวนใหญยังเปนลักษณะการ
ใหบริการดานที่ปรึกษาเฉพาะปญหาที่หนวยงานขอความอนุเคราะห และการเปนวิทยากรผานฝายบริการ
วิชาการ 

 ภาควิชาฯ ไดดําเนินการบริการวิชาการแบบใหเปลาใหโครงการ สรางเครื่องอบหรือนึ่งกอนเห็ด  
ของกลุมนางฟาเกาเกษตร  ต.ทาแค  อ.เมือง  จ.พัทลุง จัดสรางโดยบุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาฯ 
โดยไมคิดคาใชจาย  อยางไรก็ตามยังไมมกีารประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินการของภาควชิาฯ ในปการศึกษา 2552   ภาควิชาฯ มีกจิกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา คิดเปนรอยละ 20.69  (2 โครงการ 4  กิจกรรม)  ตออาจารย
ประจําทั้งหมด  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด  
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2005.xls 





 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 
8/5-1 

องคประกอบท่ี 5.  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี:้ 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดบัตอบุคลากรทั้งหมด  
                                  (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552  บุคลากรของภาควิชาฯ ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก แตงตั้งให
เปนผูคุณวุฒิ พิจารณาบทความทางวิชาการ/เล่ือนระดับ รอยละ 21.98  ตอบุคลากรทั้งหมด   

 
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2005.xls 

 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : องคประกอบท่ี 5.  การบริการวิชาการแกสังคม 

1. จุดออน 
         1.1   งานบริการวิชาการสวนใหญ ยงัขึ้นอยูกับตวับุคคลในลักษณะของที่ปรึกษา  
         1.2   งานบริการที่เปนลักษณะบริการวิชาการใหเปลากับสังคมมีนอย 
2. จุดแข็ง 
         2.1 เนื่องจากมีการดําเนินกิจกรรมในลักษณะเดียวกันมากอนหนานี้แลว   จึงไดรับความไววางใจ
จากผูวาจางใหดําเนินกิจกรรมตอเนื่องมาเรือ่ย ๆ  
         2.2  บุคลากรมีความรูและมีศักยภาพในการใหบริการวิชาการ 
 3. โอกาส 
          อาจารยของภาควชิาฯ ไดเขารวมกิจกรรมโดยผานทางเครือขายโครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย-อุทยานวทิยาศาสตร ภาคใต (ITAP) เพื่อใหคาํปรึกษาแก
ภาคอุตสาหกรรม 
 4. อุปสรรค 
           บุคลากรที่ใหความสนใจในการทําบริการวิชาการคอนขางนอย  เนื่องจากภาระหนาทีด่านการสอน 
และการวิจัยทีม่ีมาก 
5. กลยุทธ / แผนพฒันา 
            5.1  แตงตั้งคณะกรรมการบริการวชิาการ เพื่อดูแลรับผิดชอบระบบการใหบริการวิชาการ 

     5.2  สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมทาํงานในโครงการตาง ๆ ของคณะฯ 
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี:้ 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน
ใหแขงขนัไดในระดับสากล (ขอ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              การกาํหนดนโยบายและการดําเนนิการเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญ ภาควิชาฯ จะใชที่ประชุมภาควิชาฯ 
เปนเวทใีหบุคลากรแสดงความคิดเห็น และลงมติ  โดยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ไดแจงขาวสารความ
เคลื่อนไหวของภาควิชาฯ ในที่ประชุมภาควิชาฯ โดยจัดขึ้นเฉลี่ยเดือนละครั้ง   

 

ชื่อตัวบงชี:้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ มีผูบริหารที่มีความเขมแข็ง  โดยจะมีการประชุมทีมบริหารเปนประจําทุกสัปดาห  

เพื่อทบทวนผลการดําเนินกิจกรรมของภาควิชา  และสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ เชน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงภาควิชาฯ จะกําหนดผูรับผิดชอบหลัก และมีแผนกิจกรรมประจําป 
โดยภาควิชาฯ จะจัดหาทีมในการบริหารจัดการใหกิจกรรมตาง ๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
 
 

เอกสารอางอิง :  7.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา   

ชื่อตัวบงชี:้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ มีแผนพัฒนาบุคลากร ทุกระดับ ใหมีความรูความสามารถตรงกับภารกิจและสาขา

วิชาชีพ ทั้งดานการฝกอบรม การเขารวมประชุมหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การศึกษาตอ ตลอดจนมี
การสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ   

 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  7.2 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls 
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี:้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ไดดําเนินการจัดทําโปรแกรมบัญชี เพือ่บริหารงบประมาณ และทราบความ

เคลื่อนไหวในดานรายรัย-รายจายของภาควิชาฯ  อีกทั้งไดวิเคราะหความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
ภาควิชาฯ ในการบริหารการศึกษาที่ยังคงมีจุดออนที่มีนยัสําคัญ ดานคณุภาพบณัฑติ ดังนี ้:- 
             1.   การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ 
             แนวทางแกไข ภาควิชาฯ ไดดําเนนิการจัดทําระบบ LMS เพือ่ใหนกัศึกษาสงรายงานผานระบบ
เว็ป  นักศึกษาสงรายงานโดยวิธีการสแกนสงในรูป PDF file ถึงอาจารยผูสอน และเพื่อปองกันการสูญ
หายของรายงาน  
             2.   การดูแลและบํารุงรักษาครุภณัฑปฏิบัติการ 
             เนื่องจากครุภัณฑวิชาปฏิบัติการชํารุด ซ่ึงใชงานไดไมเต็มประสทิธิภาพ  ภาควชิาฯ จึงไดสํารวจ
ครุภัณฑที่ไมสามารถใชงานได จดัทําแผนการซอมบํารุงและจัดสรรงบประมาณบางสวน 
 
 
ชื่อตัวบงชี:้ 7.10 รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาฯ สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ โดยมีทุนสนับสนุนคาใชจายในการ
เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ รวมกับทางคณะฯ  ประกอบกับคณะฯ มีนโยบายสงเสริมและ
กระตุนใหเกิดการทําวิจัย  ซ่ึงการประชุมวิชาการ จะมีเวทีใหอาจารยนําเสนอผลงานหลายเวที เชน 
ประชุมวิชาการ เครือข ายวิศวกรรมเครื่ องกล  ซ่ึ ง เปน เวทีของการประชุมวิชาการในสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล โดยเฉพาะ ซ่ึงแตละมหาวิทยาลัยจะสลับหมุนเวียนกันเปนเจาภาพ และภาควิชาฯ ได
สนับสนุนใหอาจารยไปรวมประชุมเปนประจําทุกป 

ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 82.76 สามารถดําเนินการไดบรรลุ
ตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด สูงกวาปการศึกษา 2551 (75.44) 

 
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls 
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี:้ 7.11 งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
งบประมาณสาํหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ  จาํนวน 672,619.68  บาท 

คิดเปนงบประมาณ  22,420.66  บาท/คน   สูงกวาปการศึกษา 2551 จากเงินงบประมาณ และเงินรายได
คณะฯ (สวนแบงภาควิชา) และแหลงทุนอืน่ 

 
ชื่อตัวบงชี:้ 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู และทักษะ

ในวิชาชพีทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาฯ สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ  ซ่ึงในปการศึกษา 
2552  บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศ คิดเปนรอยละ  100  ซ่ึงสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 

 

ชื่อตัวบงชี:้ 7.13 กิจกรรม 5 ส. /กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดบั) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ยึดแนวนโยบายและแผนการดําเนินกจิกรรม 5 ส.  ที่กําหนดโดยคณะฯ และมีการ

ดําเนินกิจกรรม 5 ส. อยางตอเนื่อง  มีการประเมินและเยี่ยมชมจากคณะกรรมการกจิกรรม 5 ส. ของคณะฯ 
ผลการประเมินจะมกีารนํามาพัฒนากิจกรรมและปรับปรุง โดยผานทางตัวแทนของภาควิชาฯ ซ่ึงรวมเปน
คณะกรรมการตาง ๆ ของคณะฯ เชน คณะกรรมการอํานวยการกิจกรรม 5 ส.  คณะกรรมการประเมิน
กิจกรรม 5 ส. บุคลากรที่มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่ชัดเจนยังครอบคลมุเฉพาะสายสนับสนนุ  ซ่ึง
ใหความรวมมอืเปนอยางดี  และผูบริหารระดับภาควิชาฯ ใหการสนับสนุน อีกทั้งภาควิชาฯ จัดกจิกรรม
พัฒนาภาควิชาฯ ปละ 1-2 คร้ัง บุคลากรและนักศกึษามีสวนรวมในการพัฒนาภาควิชาฯ  นอกเหนือจาก
การพัฒนาภาควิชาแลว บุคลากรสายสนับสนุนจะทํากิจกรรม 5 ส. อยางตอเนื่อง  ผลการดําเนินกิจกรรม 
5 ส. ของภาควชิาฯ อยูในเกณฑที่ดี ถึงดีมาก ในระดบัคณะฯ 

 
 

เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls 
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องคประกอบท่ี 7.  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี:้ 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) (คร้ัง) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ  ยงัไมมีแผนงานดานระบบความปลอดภัยในระดับภาควิชาฯ ในสวนของการปองกัน

อัคคีภัย คณะฯ ไดดําเนนิการฝกอบรมการปองกันอัคคีภัยแกบุคลากรที่เกี่ยวของอยูแลว ซ่ึงเปนการ
ซักซอมการปองกันและระงบัอัคคีภัย  และคณะฯ สํารวจและจัดเตรียมอุปกรณดบัเพลิงใหเพยีงพอและ
เหมาะสม  สวนระบบความปลอดภัยทางดานทรัพยสินของภาควิชาฯ ใชระบบรักษาความปลอดภัยของ
คณะฯ ซ่ึงจะมีเจาหนาที่มาตรวจตราทั่วไปในพื้นที่คณะวิศวกรรมศาสตร อีกทั้งภาควิชาฯ ไดกําหนดจุด
เขาออกสําหรับบุคคลภายนอก คือประตูทางเขาภาควชิาฯ เพยีงจดุเดียว เพื่องายตอการรักษาความ
ปลอดภัย นอกจากนี้ ภายในภาควิชาฯ จะมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการดแูลทรัพยสิน และการปด-
เปดประตูทางเขา-ออก 

ที่ผานมาภาควชิาฯ ไดมกีารปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด แตยงัไมเคยมีการประเมินความ
ปลอดภัยในระดับภาควิชาฯ 

 
เอกสารอางอิง :  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls 

 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
       1.1 การวดัและประเมินผลการดําเนินงาน ยังไมชัดเจนในบางหวัขอ 
2. จุดแข็ง 

2.1 ภาควิชาฯ มีระบบสารสนเทศที่ภาควิชาฯ ดําเนนิการเขียนฐานขอมลูเอง เพื่อใชในการดําเนินงาน
และบริหารงบประมาณของภาควิชาฯ ประกอบดวย 
  -  โปรแกรมบัญชีเงินงบประมาณ และเงนิรายได 
  -  โปรแกรมโครงงานนักศกึษา 
  - โปรแกรมฐานขอมูลหนังสือหองสมุด 
  -  โปรแกรมฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา 
- โปรแกรมขอมูลหองเครื่องมือ 
-  โปรแกรมบณัฑิตศึกษาภาควิชา 
-  โปรแกรมการเบิกวัสดหุอง store 
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2.2  มีแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนนิงานตาง ๆ ของภาควิชา 
3. โอกาส 

มีระบบการตรวจสอบและตดิตามประเมินผลการทํางาน  
4. อุปสรรค 
        การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีแนวโนมไมเพิม่ขึ้น รวมทั้งอตัรากําลัง ในขณะทีภ่าระงาน
เพิ่มขึ้น แตไมเพิ่มบุคลากร 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

5.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใชในการบริหารภาควิชา 
       5.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรของภาควชิา 
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องคประกอบท่ี 9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี:้ 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทนัเวลา (ระดับ) 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯ ใชดัชนีคุณภาพและเกณฑการประเมินคุณภาพระดับภาควชิาฯ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

มีคูมือการประกันคุณภาพในระดับคณะฯ  และภาควิชาฯ มีสวนในการกําหนดเปาหมายระดับภาควิชา 
โดยมีผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการประกันคณุภาพระดับภาควชิา ซ่ึงมีหนาที่ในการดําเนนิการใหมี
ระบบประกนัคุณภาพภายในภาควิชาฯ ติดตามผลการดําเนินการ รวมทั้งหาแนวทางแกไขปญหาและ
อุปสรรคในการประกันคุณภาพ นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยงัมีสวนรวมในคณะกรรมการประสานงานระบบ
ประกันคณุภาพ ซ่ึงมีหนาทีใ่นการกําหนดแนวทางการประกันคณุภาพรวมกันของคณะฯ และภาควิชาฯ 
รวมทั้งประสานงานการดําเนินการใหเกดิผลในทางปฏิบัติ  

 
 

เอกสารอางอิง :   

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
       ขาดการเกบ็ขอมูลอยางเปนระบบ 
2. จุดแข็ง 
        ระบบการประกันคุณภาพเปนสิ่งที่ถูกกําหนดจากสังคมภายนอกใหจําเปนตองมี ทําใหมีแรงผลักดัน
จากระดบัมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  และภาควิชาฯ มบีุคลากรที่มีความรูเกีย่วของกับเรื่องนี้ดีอยูจํานวน
หนึ่ง   
3. โอกาส 
       นําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพฒันาระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
4. อุปสรรค 

- 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 

ขอท่ีไมเปนตามเปาหมาย และขอท่ีตองพัฒนา แนวทางการพฒันา 
1.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา นอยกวาเกณฑที่กําหนด 

1. เผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธเชิงรุก
เพื่อใหนักเรยีนในภาคใตไดทราบขอมูล และ
สนใจอยากเรียนภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
เพิ่มขึ้นทั้ง 2 สาขา 

2. ใชกลไกในเชงิรุกมาชวยในการจูงใจให
นักศึกษาเลือกเรียนภาควิชาฯ มากขึ้น เชน  
การติวรายวิชาตาง ๆ ของภาควิชา 

 
2.  ระบบการดูแลนักศกึษาเรียนออน 1. วิเคราะหหาปจจยัความสําเร็จ และใชพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและดแูลนักศกึษา
ใหมีผลลัพธที่ดี 

2.     จัดประชุมผูปกครองนักศึกษารอพินิจ เพื่อ
หารือและระดมความคิดเหน็ในการแกไข
ปญหาของนักศึกษา 

 
3.  เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบัน 

1.    หาโจทยปญหาในหัวขอวิจัยที่เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมมากขึ้น เพื่อขอทุนสนับสนุน
จาก  สกว .  สนพ .  และแหล งทุนอื่ น  ๆ 
ภายนอกสถาบัน 

 2.   หารือแนวทางนําผลงานวิจัยของภาควชิาฯ   
       และสถานวิจยัออกสูการใชงานระดับ  
       อุตสาหกรรม 
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ขอท่ีไมเปนตามเปาหมาย และขอท่ีตองพัฒนา แนวทางการพฒันา 
4.  อัตราการจบของนักศึกษาตามแผนของหลักสูตร 1.   อาจารยที่ปรึกษา  รวมกับผูปกครอง  ดูแล

นักศึกษาอยางใกลชิด โดยเฉพาะนักศึกษาที่
เรียนออน   

2.  จัดสอนเสริม และติวใหกับนักศึกษา 
 

5.  เพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนกัศกึษา 1.  จัดอบรมภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 
2.  สอดแทรกการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

เชน การให Textbooks ในรายวิชาตางๆ  โดย
ภาควิชาฯ จัดหา Textbooks ในราคาตนทุน
ใหกับนักศึกษา 

3.  จัดหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศมาชวยสอน
ในบางรายวิชา   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                              ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในสถาบัน ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

2550 2551 2552
ผล ผล ผล

1 จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน  

(โปรดระบุรายละเอียด)
4 4 4

2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน 4 4 4

2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ

ปริญญาตรี
2 2 2

 2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ

ปริญญาโท
1 1 1

2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ

ปริญญาเอก
1 1 1

2.4 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 4 4 4

3 จํานวนอาจารยประจํา 31.00 30.00 30.00

3.1 อาจารยขาราชการ 26.00 25.00 25.00

3.2 อาจารยพนักงาน 5.00 5.00 5.00

3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนขึ้นไป)

4 วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 31.00 30.00 30.00

4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 17.00 17.00 17.00

4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 13.00 12.00 12.00

4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 1.00 1.00 1.00

5 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 31.00 30.00 30.00

5.1 ศาสตราจารย - - -

5.2 รองศาสตราจารย 8.00 9.00 9.00

5.3 ผูชวยศาสตราจารย 10.00 8.00 8.00

5.4 อาจารย 13.00 13.00 13.00

6 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 329 419 444

6.1 ระดับปริญญาตรี 303 387 405

      6.1.1 ภาคปกติ 303 387 405

      6.1.2 ภาคพิเศษ - - -

6.2 ระดับปริญญาโท 20 26 30

      6.2.1 ภาคปกติ 20 26 30

      6.2.2 ภาคพิเศษ - - -

ขอมูล

ภาคผนวก ก

ผลการดําเนินงาน
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6.3 ระดับปริญญาเอก 6 6 9

     6.3.1 ภาคปกติ 6 6 9

     6.3.2 ภาคพิเศษ - - -

7 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 88 90 81

7.1 ระดับปริญญาตรี 80 88 78

      7.1.1 ภาคปกติ 80 88 78

      7.1.2 ภาคพิเศษ - - -

7.2 ระดับปริญญาโท 8 2 3

     7.2.1 ภาคปกติ 8 2 3

     7.2.2 ภาคพิเศษ - - -

7.3 ระดับปริญญาเอก - - -

     7.3.1 ภาคปกติ - - -

     7.3.2 ภาคพิเศษ

8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประ

 กอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป
- - -

8.1 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม (ปริญญาตรี) 

(ไมรวมศึกษาตอ)
- - -

8.2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ไมรวมศึกษาตอ) - - -

9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

9.1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

9.2 จํานวนบัณฑิตที่ทํางานแลวระบุสาขา

10 จํานวนบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

กพ.

10.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ กพ.

10.2 จํานวนบณัฑิตที่กรอกแบบฟอรมระบุเงินเดือน
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11 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดาน

อื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ

23 7 8

12 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
11 7 5

13 จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 2 19 15

13.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 2 13 13

13.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก - 2 2

14 จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 4 15 15

14.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับ ปริญญาโทที่

ตีพิมพเผยแพร
4 6 15

14.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่

ตีพิมพเผยแพร
- - 11

15 จํานวนงานวิจัย  และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชน
3 15 64

15.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของอาจารย

ประจําและนักวิจัย
27.59 58 51

        15.1.1 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
6.90 1 -

        15.1.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ
20.69 14 13

15.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของบุคลากรสาย

สนับสนุน
- - 2

        15.2.1 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
- - -

        15.2.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ
- - -

16 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในสถาบัน
                  2,269,750.13                   3,530,494.69                   7,121,169.50
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16.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในสถาบันของอาจารยประจําและนักวิจัย                   2,089,411.33                   3,389,268.02                   6,785,636.17

16.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน                      180,338.80                      536,693.33                      335,533.33

17 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน
                  7,094,789.30                   4,239,305.16                   5,396,729.51

17.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายนอกสถาบันของอาจารยประจําและนักวิจัย                   5,908,389.30                   3,845,838.49                   5,297,992.26

17.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายนอกสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน                      186,400.00                      395,466.67                        98,737.25

18 จํานวนผูที่รับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรค 25 23 28

18.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่รับทุนทําวิจัย

และงานสรางสรรค
19 19 23

18.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่รับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรค
6 4 5

19 จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบัน
19 19 28

19.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่รับทุนทําวิจัย

และงานสรางสรรคภายในสถาบัน
13 23 20.5

19.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่รับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรคภายในสถาบัน
6 4 5

20 จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน
13 13 15

20.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่รับทุนทําวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
13 13 15

20.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่รับทุนทําวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
- - -
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21 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ
14.17 29 26

21.1 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงของ

อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด
14.17 19 26

21.2 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงของ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
- - -

22 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ ไดรับ 

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  (สิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน)
1 1 1

23 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

 และนานาชาติ
11 2 6

24 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
9 14 12

25 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อสังคม
                       95,532.37                      839,343.48                      116,250.17

26 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

27 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และ

วิชาชีพในนามสถาบัน

8,615.11 89,199.38 12,450.00

28 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

29 คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา  และ

สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

30 สินทรัพยถาวร

31 คาใชจายทั้งหมด (เฉพาะดานการเรียนการสอน)

32 งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด

33 เงินเหลือจายสุทธิ

34 เงินรายรับทั้งหมด(งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)

รายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ  รายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ

รายงานในระดับคณะฯรายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ

 รายงานในระดับคณะฯ

รายงานในระดับคณะฯ

รายงานประจําปการเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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2550 2551 2552
ผล ผล ผล

ขอมูล
ผลการดําเนินงาน

35 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศ
                     540,056.22                      985,141.39                      672,619.68

36 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 28.00 21.50 24.00

37 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ

ตางประ เทศ
16 16 16

38 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน 16 16

38.1 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 16 16 16

38.2 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน

จริง
16 16 16

39 จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
269 386 352

40 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
 -  -  - 

41 คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา) 285.65 288.84 309.16

42 คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก(หลังจากที่ปรับคา

แลว) (ปการศึกษา)
316.97 17.42 25.58

43 จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 29.00 28.50 29.00

44 คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปงบประมาณ) 278.20 280.88 304.06

45 คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคา

แลว) (ปงบประมาณ)
314.84 15.67 22.20

46 จํานวนนักวิจัย 18 19 26.5

46.1 จํานวนนักวิจัยทั้งหมด 18 19 26.5

46.2 จํานวนนักวิจัยปฏิบัติงานจริง 18 19 26.5

47 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(ภายในมหาวิทยาลัย)
1 2 1

48 จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและ

วินัยนักศึกษา
318 417 443

49 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร
74 56.56 48.36

รายงานประจําปการเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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2550 2551 2552
ผล ผล ผล

ขอมูล
ผลการดําเนินงาน

50 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในชั้นปที่

 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในขอ 49) - - -

51 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัด

ภาคใตที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาให

เปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใต

- - -

52 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด - - -

53 รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่นๆ - - -

53.1 รายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด - - -

53.2 รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ - - -

54 จํานวน Joint-degree Programs - - -

55 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่

มหาวิทยาลัย 40

56 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย

หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ - - 1

57 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ - - -

58 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไป

ตางประเทศ - - 7

59 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน 

Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ - - -

60 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint

 Research) - - -

61 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่ทํารวมกับตางประเทศ

62 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร

63 จํานวน Joint Publication - - -

64  จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) 

ตางประเทศ - - -

65 จํานวนโครงการของคณะ/หนวยงานรวมมือกับ

หนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนา

ชุมชนและสังคมภาคใต

2 2 2

ภาควิชาฯ รายงานในระดับคณะฯ

ภาควิชาฯ รายงานในระดับคณะฯ

ภาควิชาฯ รายงานในระดับคณะฯ

รายงานประจําปการเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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ภาคผนวก ข
องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20.00
    1.2 รอยละ 20.00 แผน 90 85 85 85 85

ผล 87.88 90.91 94.44

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00
    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6 6 6

    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7 6 6 6

    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -35 -35 -35

ผล -43.70 -54.55 -45.35 -43.22 -37.88

    2.5 รอยละ 3.75 แผน 4-41-55 4-41-55 4-41-55 0-41-59 0-38-62

ผล 7-41-52 7-50-43 3-42-55 3-40-57 3-40-57

    2.6 รอยละ 3.75 แผน 47-33-20 47-33-20 47-33-20 41-38-21 38-41-21

ผล 48-30-22 47-33-20 42-32-26 43-27-30 43-27-30

    2.8 ขอ แผน

ผล

    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100

    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.22 4.4 4.54 4.59

    2.16 ชิ้นงาน แผน 1 1 1 1 1

ผล 7 11 7 5

    2.18 รอยละ 3.75 แผน 40 40 40 42 45

ผล 57.14 53.19 61.66 50.56 48.36

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00
    2.19 รอยละ 5.00 แผน 60 60 65 65 70

ผล 80 95 90

    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 175.00 87.50 700 216.7 200

    2.22 รอยละ แผน

ผล 1,000         

    2.23 รอยละ 5.00 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6.78 7.9 7.64 8.78

    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100

    2.25 คน แผน 3 3 3 3 3

ผล 1 3 6 9

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 70 70

ผล 100 100 88.2 92.23 86.91

    3.4 รอยละ 10.00 แผน 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00

ผล 98.74 97.25 99.52 99.77

4. การวิจัย (13) 50.00

    ตัวบงชี้รวม (11) 30.00
    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 350,000 250,000 250,000 250,000 250,000

ผล 425,992 275,786 253,793.21     416,676.84

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 90 90 100 100 110

ผล 92.88 88.77 131.03 203.51 189.66

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผล 70,824 72,049 118,921.68 233,987.45

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000

ผล 355,168 203,738 134,871.53 182,689.39

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก

ทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท

ทั้งหมด

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 50 50 50 50 50

ผล 30.77 70.0 65.5 66.67 70.69

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 45 45 50 50 55

ผล 61.54 40.00 45.0 66.67 51.72

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 5 10 10 10 10

ผล 5.58 4.33 27.59 52.63 20.69

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 65 70 70 70 70

ผล 86.2 78.95 91.38

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00
    4.12 รอยละ 20.00 แผน 30 30 30 30 30

ผล 0.01 23.33 48.85 101.75 89.66

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละ 10.00 แผน 25 25 25 25 25

ผล 40.0 29.7 46.66 40

    5.3 รอยละ 10.00 แผน 10.5 10 10 10 10

ผล 30.77 10.00 20.69 7.02 20.69

    5.4 รอยละ แผน

ผล

    5.8 รอยละ แผน

ผล 21.98

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 ขอ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4 4

    7.2 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3 3

    7.4 ระดับ 2.50 แผน 4 4 5 5 5

ผล 4 4 5

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน

ระดับสากล

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

รอยละของอาจารยประจาํและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/
ผล แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

    7.8 ระดับ 2.50 แผน 3 4 4 4 4

ผล 3 4 4

    7.10 รอยละ 2.50 แผน 55 50 50 50 50

ผล 69.23 66.67 58.62 75.44 82.76

    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000

ผล 13,500 20,588 17,421.2 33,970.39   22,420.66

    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100

    7.13 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3 3

    7.14 ครั้ง แผน

ผล

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล 4

    9.2 ระดับ 6.67 แผน 3 3 3

ผล 3

    9.4 ระดับ 6.66 แผน 4 4 4

ผล 4

อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

 **

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ

งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552/งปม. 2552
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2552 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
ปงบประมาณ 2552  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิถุนายน 2552 - 30 พฤษภาคม 2553

ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552

แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 100.00 ผาน

    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 100.00 ผาน

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -35 -37.88 92.39 ไมผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 4-41-55 3-40-57 100.00 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 47-33-20 43-27-30 100.00 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100.00 ผาน

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))

3.75 4 4.59 114.75 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว

ในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 40 48.36 120.90 ผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก



ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552

แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 65 90.00 138.46 ผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 100 200.00 200.00 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 5 6 8.78 146.33 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100.00 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน

นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

10 70 86.91 124.16 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา (รอยละ) 10 95.00 99.77 105.02 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 250,000 416,677 166.67 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 100 189.66 189.66 ผาน



ปการศึกษา 2552/ปงบประมาณ 2552

แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 50,000 233,987.30 467.97 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 200,000 182,689.39 91.34 ไมผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

3.75 50 70.69 141.38 ผาน

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

3.75 50 51.72 103.44 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (รอย

ละ)

3.75 10 20.69 206.90 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอยละ) 3.75 70 91.38 130.54 ผาน
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แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย

 (รอยละ)

20 30 89.66 298.87 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

(รอยละ)

10 25 40.00 160.00 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 10 20.69 206.90 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.5 4 4 100.00 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 3 3 100.00 ผาน

    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.5 5 5 100.00 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

(ระดับ)

2.5 4 4 100.00 ผาน
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แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 50 82.76 165.52 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 15,000 22,420.66 149.47 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 100 100.00 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 100.00 ผาน

9. ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

6.67 4 4 100.00 ผาน

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา (ระดับ) ***

6.67 3 3 100.00 ผาน

9.3 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

(ระดับ)*

6.66 4 4 100.00 ผาน

สรุปจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดและตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย 36 34 94.44%

ขอมูล ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2553 วันที่รายงานขอมูล : 4  มิถุนายน 2553

แหลงขอมูล O: ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
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รายการเอกสารอางอิง 
 
รหัสเอกสารอางอิง ชื่อเอกสารอางอิง 

1.1 
 

1.2 
 

1.3 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบดัชนีช้ีวัดหลัก (Key Performance 
Indicators:KPIs) ปงบประมาณ 2552 ระดับคณะและภาควิชา คณะวิศวกรรมศาสตร 
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ปการศึกษา 2551/
ปงบประมาณ 2551    
แผนปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ประจําปงบประมาณ 2552 

2.1.1   
2.1.2   
2.1.3   

 
2.1.4    

 
2.1.5   

 
2.1.6   
2.2.1    
2.2.2   
2.2.3     
2.2.4 

 
2.2.5   
2.5.3 

 
2.5.4 
2.6.1   
2.6.2   
2.14.1 
2.14.2   
 2.14.3 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตารางนักศึกษาเขารวมสัมมนาในรายวิชาของระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2549) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2549) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2552) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  หลักสูตรใหม พ.ศ.2548 
ผลการประเมินขอสอบ 
แผนการสอน 
การคัดเลือกอาจารยผูสอนดีเดน 
ประกาศภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล  เร่ือง  สนับสนุนคาใชจายรายวิชาการเนนการ
เรียนการสอนดวยกระบวนการ PBL 
หนังสอืขออนุมัติในหลักการการใหรางวัลผูสอนดีเดน 
รายชื่ อ  ตํ าแหน งทางวิชาการ  และวุฒิ การศึ กษาของคณาจารย  ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 
แผนรับนักศึกษา 
รายช่ือตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
สําเนาใบรับรองจากสภาวิศวกร 
ผลการประเมินขอสอบ 
ผลการประเมินแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน 
ผลการประเมินผูสอนดีเดน 
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รหัสเอกสารอางอิง ชื่อเอกสารอางอิง 
2.16.2 วุฒิบัตรและประกาศเกียรติคุณ 

3 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2003.xls 
4.7.1 \\me-serv\Office\swirad\งานวิจัย\รวมงานวิจัยปการศึกษา 52\งานวิจัยภาควิชาฯ ป 

52.xls 
5.2.1 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2005.xls 
7.1 
7.2 

แผนกิจกรรมนักศึกษา   
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/52_52/Component/Component%2007.xls 

 




