1.11 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจุดที่ต้องพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา

	ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2552/ปีงบประมาณ 2552

	 สิ่งที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3-5 อันดับ
	

	1. พัฒนาระบบและกลไกในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการและตำแหน่งชำนาญการของสายสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม
	· มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ในปี 2553 มีผู้เข้าสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน และผู้เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 คน และบุคลากรสายสนับสนุนอยู่ในกระบวนการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ 2 คน
· มีการจัดระบบส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ตั้งแต่เริ่มเข้ามาของอาจารย์ใหม่ โดยจัดเป็นระบบการดูแลอาจารย์ใหม่ โดยผู้บริหารคณะฯ ร่วมกับการจัดการทรัพยากรบุคคล ชี้แจงเส้นทางความก้าวหน้าให้อาจารย์ใหม่รับทราบ และแนะนำแนวทางวิธีการขอตำแหน่งทางวิชาการเพื่อวางแผนในการเตรียมตัวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ    มีระบบพี่เลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่เพื่อดูแลและผลักดันในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

· จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อผลักดันการขอตำแหน่ง รศ. โดย เชิญ รศ.ดร.เล็ก  สีคง ภาควิชาวิศวกรรมเหมือง แร่และวัสดุ   ซึ่งได้รับรางวัลผลงานดีเด่น   สาขาการแต่งตำรา   เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง การ เขียนตำราให้กับคณาจารย์  (เมื่อ 25 พ.ค.54)   
· จัดทำแผนพัฒนางานการจัดการทรัพยากรบุคคล โดยมีการจัดระบบส่งเสริมการขอตำแหน่งชำนาญการของสายสนับสนุนฯ ในรูปแบบ    ต่าง ๆ ตั้งแต่การรณรงค์ในการความรู้เกี่ยวกับ เส้นทางสู่ความก้าวหน้าของบุคลากรที่เข้าใหม่  การให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการขอตำแหน่งชำนาญการ   การทำผลงาน   การตั้งคลินิกชำนาญการเพื่อให้คำแนะนำปรึกษา ในการเตรียมตัว  เริ่มตั้งแต่การพัฒนาตนเอง โดยการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคน พัฒนางาน ด้วยประสบการณ์ของเรา โดยจัดเวทีพัฒนาคน พัฒนางานจากประสบการณ์ของเรา เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้เข้ามาร่วมกันถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การทำงาน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพที่จะใช้ในการขอตำแหน่งชำนาญการต่อไป
· มีการผลักดันให้บุคลากรขอตำแหน่งชำนาญการโดยสร้างกลุ่มพี่เลี้ยง เพื่อทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการจะขอตำแหน่งชำนาญการซึ่งจะมาจากผู้บังคับบัญชาและผู้ที่มีประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  โดยคณะฯ จะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ที่ปรึกษาเมื่อผลงานแล้วเสร็จและบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง  รายละ 5,000 บาท

	2. ควรหาทางช่วยเหลือภาควิชาในการจัดหาอาจารย์มาทดแทนตำแหน่งอาจารย์ที่เกษียณอายุฯ เป็นการด่วน
	· ดำเนินการร่วมกับภาควิชาไปได้ระดับหนึ่ง โดยในปีการศึกษา 2553 ได้บรรจุ/แต่งตั้งอาจารย์ใหม่ 13 อัตรา ทดแทนผู้ที่ลาออก/โอนย้าย/เกษียณอายุ 7 อัตรา
-
คณะฯ สนับสนุนทุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสำเร็จการศึกษาและชดใช้ทุนเป็นอาจารย์ของภาควิชา 
-
คณะฯ มีการประสานไปยังภาครัฐที่ผลิตกำลังคนระดับปริญญาเอก เช่น  กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ก.พ. เพื่อขอเป็นต้นสังกัดให้ผู้สำเร็จการศึกษามาชดใช้ทุน
-
รับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเป็นอาจารย์และพัฒนาโดยให้ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (คณะฯ:มหาวิทยาลัย 50:50)  

-
ให้มีการเปลี่ยนเงื่อนไขการจ้างอาจารย์ โดยรับวุฒิปริญญาโท เพื่อรับบุคคลภายนอกและนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทของคณะฯ 

· มีการจัดระบบสวัสดิการนอกจากที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น ค่าที่พักตามที่จ่ายจริงไม่เกิน เดือนละ 3,000 บาทให้แก่อาจารย์ที่บรรจุใหม่

	3. ควรหาแนวทางในการรับนักศึกษาที่เรียนดีเข้ามาศึกษาในคณะฯ และเพิ่มระบบการจัดสอนเสริมเพื่อให้นักศึกษาจบตามกำหนด
	· คณะฯ ได้ดำเนินการจัดสอนเสริมในรายวิชาที่นักศึกษามีผลการเรียนอ่อน ในส่วนของแนวทางในการรับนักศึกษาเรียนดี คณะฯ ได้สำรวจกลุ่มโรงเรียนที่มีคุณภาพและจัดทำประชาสัมพันธ์โครงการที่รับนักเรียนเรียนดีให้กลุ่มโรงเรียนนั้นโดยตรง 

	4. ควรมีการจัดทำ Road Map เน้นทิศทางในการมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร
	-
ในภาพรวมของคณะฯ ยังไม่ได้ดำเนินการจัดทำ Road Map อย่างเป็นรูปธรรม แต่ได้มีการกำหนดเป็นแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) ในการพัฒนา/บริหารองค์กรตามยุทธศาสตร์ RACE…ING เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะฯ  รวมถึงการกำกับดูแลการบริหารองค์กรไปสู่เป้าหมาย  ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ ตามวัตถุประสงค์ด้านต่างๆ  ได้มีการใช้ยุทธศาสตร์ RACE…ING ในการกำหนดแผนงาน/กิจกรรมต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดความเชื่อมโยงต่อกัน

	5. ควรมีแผนการจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ด้านการเรียนการสอนและวิจัยทดแทนเป็นการด่วน
	· ในการจัดทำคำของบประมาณแผ่นดิน  คณะฯ ได้มีกำหนดรายการครุภัณฑ์ด้านการเรียนการสอน และการวิจัยมาโดยตลอด เพื่อทดแทนครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ หรือใช้การไม่ได้ รวมถึงครุภัณฑ์รายการใหม่   แต่ทั้งนี้มีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ  ในระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมาคณะฯ ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในส่วนนี้    จึงจำเป็นต้องอาศัยงบประมาณเงินรายได้ประจำปี ซึ่งมีการแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ที่มีการกำหนดรายการครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  รวมถึงการขอใช้เงินรายได้สะสมในการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์ดังกล่าว

	สิ่งที่ควรพัฒนา
	 

	1. ควรจัดงบประมาณสำหรับรองรับการปรับปรุงหรือสร้างอาคารแทนหลังเก่าที่มีอายุการใช้งานนาน
	· เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านงบประมาณแผ่นดินที่ไม่ได้รับจัดสรรในส่วนของงบลงทุนมาหลายปี การของบประมาณแผ่นดินสำหรับการก่อสร้างอาคารเป็นไปได้ยาก  คณะฯ ได้จัดหางบประมาณโดยใช้งบประมาณเงินรายได้  แหล่งทุนต่างๆ  สำหรับการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่มีอยู่เดิมให้มีสภาพใช้งานได้ดี    นอกจากนี้คณะฯ ได้มีการเตรียมข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณจัดสร้างอาคารใหม่ทดแทนภายในกรอบเวลา 10 ปี

	2. ควรจัดภาระงานและหาเวลาให้อาจารย์ในการเขียนบทความตีพิมพ์ในวารสาร
	· มีการจัดบริการตรวจแก้ภาษาของต้นฉบับบทความที่จะส่งตีพิมพ์ในวารสาร (Publication Clinic) โดยมีผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษประจำศูนย์ เพื่อช่วยตรวจแก้ต้นฉบับบทความวิจัย ให้อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
· มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนบทความเชิงวิชาการในระดับภาควิชาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยหวังผลเป็นต้นฉบับบทความเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ ซึ่งช่วยแบ่งเบาภาระงานของอาจารย์ได้

	3. ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทุกสายให้ชัดเจนและเหมาะสมตรงกับบุคลิกภาพและความสามารถ เช่น เป็นผู้บริหาร นักวิจัย หัวหน้างาน
	· มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม career pathทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีภาวการณ์เป็นผู้นำ  โดยการส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ  เช่น  หลักสูตร การเข้าสู่ผู้บริหารระดับสูง  การส่งบุคลากรในระดับหัวหน้ากลุ่มงานเข้าร่วมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง

	4. พิจารณารูปแบบและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจในการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพ (SAR) ที่เหมาะสมสำหรับสำนักงานเลขานุการคณะฯ  ศูนย์วิจัย และสถานวิจัย
	· ดำเนินการประสานงานกับสำนักงานเลขานุการคณะฯ  เพื่อกำหนดรูปแบบและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจในการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพ (SAR) ปีการศึกษา 2253 ในเบื้องต้น เนื่องจากในปีการศึกษานี้ สกอ. และ สมศ. ได้กำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพใหม่  

	ทิศทางการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
	

	1. ด้านพลังงานทดแทน
	· มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยนนักวิจัย และการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยร่วมกันเพื่อรับทุนจากแหล่งทุนต่างประเทศ โดยสถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน

-
มีโครงการสร้างโรงงานต้นแบบด้านการผลิต
ไบโอดีเซล โดยแหล่งทุนภายนอก เป็นการแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของงานวิจัยที่สามารถขยายผลระดับโรงงานต้นแบบได้ โดยสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ำมันปาล์มและพืชน้ำมัน

	2. ด้านคอมพิวเตอร์ Network 
	· ได้มีการเข้าร่วมเป็นกรรมการร่างนโยบายระดับประเทศ โดยสถานวิจัยเทคโนโลยีเครือข่าย

	3. การพัฒนาชายฝั่ง
	· มีความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน และภาครัฐเพื่อขยายผลงานวิจัย และมีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ เรื่องการป้องกันกัดเซาะชายฝั่ง ของคณะฯ  โดยโครงการสำรวจและศึกษาการเปลี่ยนแปลงของตะกอนชายฝั่งทะเล และโครงการการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการปะการังเทียมผสมเถ้าลอยเพื่อป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง กรณีศึกษาการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งที่อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรปะการังเทียม 

	ผลจากการประเมินคุณภาพตนเอง

	ด้านปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	

	1. ใช้ระบบและกลไกของการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ดัชนีผลการปฏิบัติงานและตัวบ่งชี้หลัก ที่ได้ระบุไว้ในแผนกลยุทธ์และระบบการประกันคุณภาพ
	· คณะฯ ได้ให้ความสำคัญกับการควบคุมภายใน โดยมีการระบุความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และการจัดระดับความเสี่ยงของดัชนีผลการปฏิบัติงานและตัวบ่งชี้หลัก ที่มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และได้เลือกดำเนินการควบคุมความเสี่ยงของบางตัวบ่งชี้

	ด้านการผลิตบัณฑิต
	

	1. มีกลไกต่างๆที่สนับสนุนและกำหนดนโยบายให้อาจารย์ต้องพัฒนาความรู้ทางวิชาการมากขึ้น
	· มีการสนับสนุนทุนให้อาจารย์ไปทำกิจกรรม ณ ต่างประเทศ (เสนอผลงานทางวิชาการ) ทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานภายในประเทศ ทุนเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ ณ ต่างประเทศ ในลักษณะของการทำวิจัย การเข้าชั้นเรียน  การฝึกอบรม ดูงาน เป็นต้น

	2. กำหนดแผนรับนักศึกษาโดยเน้นรับนักศึกษาที่มีคุณภาพให้มากขึ้น
	· คณะฯ ด้กำหนดแผนการรับนักศึกษาโครงการทุนเรียนดีต่างๆเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มโครงการที่รับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและจูงใจให้นักเรียนเหล่านั้นมาเรียนโดยมอบทุนการศึกษาให้

	3. กำหนดนโยบายและแผนที่สนับสนุนให้จำนวนบัณฑิตที่ทดสอบและได้รับใบอนุญาตมากขึ้น
	· คณะได้ดำเนินการจัดเป็นศูนย์ทดสอบใบอนุญาตและจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการทดสอบให้กับบัณฑิตบ่อยขึ้น  โดยในปี พ.ศ.  2554 ได้จัดทดสอบร่วมกับ   สภาวิศวกรมากขึ้น พร้อมทั้งประสานเพื่อขอเป็นศูนย์อบรมผู้ผ่านการทดสอบเพื่อรับใบอนุญาตจากสภาวิศวกรในปีนี้ด้วย 

	4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ประกอบการ   ศิษย์เก่า และองค์กรวิชาชีพให้มากขึ้น
	· ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก/องค์กรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหลายแห่ง  เฉพาะที่เป็นรูปธรรมที่มีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) ได้แก่ สำนักนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร /อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิเพื่อสถาบันอาหาร / บริษัทพาแนลพลัส และ ม. เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นต้น

	ด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	

	1. เพิ่มงบประมาณ และกำลังคนเพื่อเปิดสอนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นวิชาเลือกเสรี สำหรับนักศึกษาทุกหลักสูตร โดยระดมความคิดและตั้งโจทย์ปัญหาที่เชื่อมโยงสู่สังคม ผู้เรียนหลากหลาย
	· คณะฯ ได้กำหนดให้รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นรายวิชาเลือกเสรี และจัดสรรงบประมาณให้กับทุกสาขา และมอบให้กรรมการวิชาการของคณะฯ เป็นผู้กำหนดแนวของรายวิชาโดยเน้นให้สร้างประโยชน์กับชุมชนและสังคมเป็นหลัก


	2. เร่งรัดมหาวิทยาลัยสร้างเพิ่ม และปรับปรุง สนามกีฬาทุกประเภทที่เสื่อมสภาพหรือศูนย์กีฬา ให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษาที่ขยายตัวมากขึ้น เพื่อให้รองรับกิจกรรมด้านกีฬา สันทนาการ และกิจกรรมที่หลอมรวมหลากหลายวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน
	· เนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ดำเนินการจัดสร้างสนามกีฬาเพื่อรองรับกับการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งชาติ ดังนั้นในปีการศึกษา 2553 ยังอยู่ในช่วงดำเนินการสร้างสนามกีฬา

	3. สนับสนุนผู้นำนักศึกษาให้เป็นแกนนำ หรือเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ หรือเฉพาะสาขาอาชีพ เพื่อฝึกการประสานงาน วางแผน และดึงนักศึกษาทุกฝ่ายมาแสดงพลังร่วมจัดกิจกรรมอย่างคึกคัก
	· คณะฯ สนับสนุนผู้นำนักศึกษา ทั้งในระดับสโมสรนักศึกษา และชุมนุมต่างๆ เข้าร่วมแข่งขันต่างๆในระดับประเทศ รวมทั้งมีการ    วางแผนการจัดกิจกรรมประจำปี มีการจัดกิจกรรมรองรับการสมัครสมาชิก มีการจัดโครงการต่างๆ เพื่อผลักดันให้มีการร่วมกิจกรรมอย่างคึกคัก เช่น โครงการเปิดโลกกิจกรรม ฯลฯ

	4. สร้างความเข้มแข็งระหว่างคณะฯ ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าในการระดมทุนและจัดกิจกรรม สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนากิจกรรมร่วมกัน
	· คณะฯ จัดกิจกรรมโดยความร่วมมือจากศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบันและชุมชนผ่านโครงการต่างๆ เช่น
      * สมทบทุนและจัดทีมงานออกช่วยเหลือ  ผู้ประสบภัยน้ำท่วมหาดใหญ่ พย. 53
      * ถ่ายทอดประสบการณ์ด้านความสำเร็จในอาชีพจากพี่สู่น้อง 2 ครั้ง
     * ระดมทุนพัฒนาคณะฯ และช่วยนักศึกษาวิศวฯ อย่างต่อเนื่อง เช่นกิจกรรมวิ่งคืนป่ากับวิศวฯ มอ. กิจกรรมงาน 45 ปี วิศวฯ มอ. กิจกรรมมอบทุนสมาคมศิษย์เก่า ฯลฯ

	5. มุ่งพัฒนากิจกรรมด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ ให้มากขึ้นเพื่อการสร้างชื่อเสียงและความเข้มแข็งทางวิชาการ ของนักศึกษา
	· คณะฯ ส่งเสริมให้มีการพัฒนากิจกรรมด้านวิชาการของนักศึกษา ทั้งในระดับภาควิชาและระดับชุมนุมต่างๆ เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันเชิงวิชาการ ในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  รวมถึงมีการจัดอบรม บรรยาย ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เช่น การอบรม TOEIC การเขียน Resume และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น

	ด้านการวิจัย
	

	1. สร้างระบบสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารแทนการตีพิมพ์ใน Proceeding 
	· ให้นักศึกษาที่ได้รับทุนของคณะฯ ทุนตรีโท 5 ปี ทุนก้นกุฏิ ทุนบัณฑิตศึกษาวิศวฯ ต้องมีผลงานวิชาการที่นำเสนอในที่ประชุมระดับประเทศ     2 เรื่อง แต่ถ้านำเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติหรือวารสารเพียง 1 เรื่อง

	2. สนับสนุนการจัดตั้งสถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย  ต่อเนื่อง เพื่อรองรับงานวิจัยที่มีทิศทางและมีผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะฯและต้องเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา
	· มีการรายงานประจำปีของเครือข่ายวิจัยต่อกรรมการวิจัยประจำคณะฯ ด้วยวิธีนำเสนอด้วยวาจาและเอกสารรายงาน เพื่อการติดตามผลและสอบถามอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ทราบจุดแข็งและความถนัดของนักวิจัย
· มีการประชุมย่อยระหว่างผู้บริหารกับสถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชี้แจงทิศทางและแนวโน้มการวิจัยของประเทศ เพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนและปรับตัวของนักวิจัย

	3. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานในการทำวิจัยให้กับ สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย เพื่อให้สามารถนำพาคณะไปสู่ความเป็นเลิศในทิศทางที่กำหนด
	· มีการสนับสนุนพื้นที่อาคารวิจัยประยุกต์สิรินธรของคณะฯ ให้กับสาขาความเป็นเลิศ 
สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย

	4. สร้างกลไก และจูงใจเพื่อผลักดันให้นำผลงานวิจัยไปสู่การจดสิทธิบัตร  บทความทางวิชาการที่มี Impact Factor รวมทั้งผลิตภัณฑ์ในเชิงพาณิชย์
	· มีการปรับประกาศการให้รางวัลผลงานสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยให้รางวัลตลอดกระบวนการ เริ่มตั้งแต่ การได้เลขที่คำขอ/ประกาศโฆษณา/จนถึงอนุมัติ
·  ผลงานที่ได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและมีศักยภาพเชิงพาณิชย์ จะถูกคัดเลือกและนำไปสู่กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยมหาวิทยาลัยต่อไป

	5. เพิ่มจำนวนหลักสูตรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	· เพิ่มหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิศวกรรม         อุตสาหการ
· เพิ่มหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมโยธา
· เตรียมการร่างเปิดหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

	6. สร้างเครือข่ายกับแหล่งทุน ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและ หน่วยงานราชการจากกระทรวงอื่นๆ เพื่อหาแหล่งทุนภายนอกมาสนับสนุนงานวิจัยและการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
	· มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งชุมชน เอกชน และหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการนำงานวิจัยไปให้ประโยชน์ และหาแหล่งทุนสนับสนุนขยายผลงานวิจัย

	ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	

	1. ส่งเสริมให้เกิดงานบริการวิชาการโดยเชื่อมโยง องค์ความรู้กับผลงานวิจัย
	· สร้างระบบแรงจูงใจในการให้บริการวิชาการและการบูรณาการ โดยมีการเผยแพร่/ยกย่องผลงานบริการวิชาการที่มีการบูรณาการสู่สาธารณชน

	2. ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมและองค์กรท้องถิ่นอันนำไปสู่การบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
	· จัดกิจกรรมพบปะเครือข่ายที่ปรึกษาทั้งภายนอกและภายในองค์กร รวมถึงกิจกรรมพบปะผู้บริหารหน่วยงาน/สถานประกอบการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ พร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ให้กับชุมชนในพื้นที่


	ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

	1. จำนวนการจัดกิจกรรมทางด้านนี้ ต้องมีความถี่และช่วงเวลาจัดกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ที่พอเหมาะ
	สำหรับบางกิจกรรมมีการรณรงค์อย่างต่อเนื่องและจัดตามช่วงเวลาที่สอดคล้องกับการดำเนินงานภายในคณะฯ เช่น การแต่งกายในช่วงเปิดภาคเรียน การทุจริตการสอบในช่วงที่มีการสอบ เป็นต้น ส่วนกิจกรรมที่จัดขึ้นตามประเพณีไทยที่สืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน คณะฯมีการส่งเสริมและร่วมกิจกรรม ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น


	2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ในหลายๆทาง เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	· คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ในหลายๆ ทาง เช่นทางเว็บไซต์ของคณะฯ บอร์ดประชาสัมพันธ์  ไวนิล โปสเตอร์  ณ จุดต่างๆ ในคณะฯ และภาควิชา มีหลายกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมร่วมกันของบุคลากร และนักศึกษา จึงเป็นการผลักดันให้บุคลากรมีส่วนร่วมไปด้วย โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในกิจกรรมเดิมที่ได้จัดกิจกรรมในปีก่อนๆ พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมใหม่ที่สอดคล้องกับการดำเนินการทางด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ด้านการบริหารและการจัดการ
	

	1. การพัฒนาขีดความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนโดยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารหรือส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทางด้านการบริหารจัดการ
	· มีการส่งเสริมให้หัวหน้างานเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง ตามหลักสูตร ที่ กพอ. รับรอง 
· มีการจัดระบบการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นทางด้านการบริหารจัดการ โดยคณะฯ จัดทุนสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

	2. สร้างแรงจูงใจและเปลี่ยนค่านิยมเพื่อให้สายอาจารย์มีความกระตือรือร้นที่จะเป็นผู้บริหารมากขึ้น
	· ทีมบริหารมีการช่วยเหลือผู้บริหารระดับภาควิชาในการจัดหาทีมบริหารให้กับหัวหน้าภาคฯ 
· ค่าตอบแทนสำหรับหัวหน้าแขนงวิชา ผู้ช่วยหัวหน้าภาควิชา และปรับลด LoadUnit สำหรับหัวหน้าแขนง ประธานหลักสูตร 
· มีการสนับสนุนค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ราชการสำหรับผู้บริหาร


	ด้านการเงินและงบประมาณ
	

	1. ต้องพยายามหาแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอก ซึ่งอาจใช้ช่องทางของศิษย์เก่า  การหารายได้จากการรับจ้างทำวิจัย  หรือการหารายได้จากการบริการวิชาการ
	· มีแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกเพิ่มขึ้น  ส่วนหนึ่งมาจากความร่วมมือของศิษย์เก่าในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ และสมาคมศิษย์เก่า ร่วมในโครงการทุนพัฒนาคณะวิศวฯ และร่วมมือรับงานบริการวิชาการเฉพาะด้านตามความชำนาญของตนเอง รวมทั้งงานรับจ้างวิจัยที่สอดคล้องกับความพร้อมขององค์กร

	ด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	

	1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการดำเนินงานของคณะฯ ให้ครบถ้วนทั้ง 9 ด้าน ตามแผนที่ได้กำหนดไว้ในปี 2553
	· ยังดำเนินการได้ไม่แล้วเสร็จตามเป้าหมาย อุปสรรคที่สำคัญคือความซับซ้อนของระบบ การปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ สกอ. (2553) และ สมศ. (2554-2558) รวมทั้งความยุ่งยากในการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลคุณภาพกับฐานข้อมูลที่มีอยู่ในระบบอื่น
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