
องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	องค์ประกอบ 1
	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1

	(สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
มีการดำเนินการ
8 ข้อ

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 
	คณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำแผน       กลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องกับแผนต่างๆ ทั้งแผนมหาวิทยาลัย  แผนระดับกระทรวง แผนระดับชาติ  การจัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะฯ เป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
	วศ.1.1_1

	(
	2
	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
	หลังจากมีการจัดทำแผนกลยุทธ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว คณะฯได้มีการสื่อสาร/ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปยังบุคลากรทุกระดับโดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมในรูปแบบของคณะกรรมการชุดต่างๆ  เวทีจิบน้ำชา  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของคณะฯ
	วศ.1.1_1

	(
	3
	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	การจัดทำแผนปฏิบัติการของคณะ/หน่วยงาน ได้อาศัยแผนกลยุทธ์เป็นแม่แบบในการดำเนินงาน  ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมครบตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน
	วศ.1.1_2

	(
	4
	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
	ได้มีการระบุตัวบ่งชี้ตามตัวชี้วัดต่างๆไว้ในแผนกลยุทธ์
	วศ.1.1_1

	(
	5
	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ 
	คณะฯ มีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่างๆ ของแต่ละเป้าประสงค์ครบถ้วน
	วศ.1.1_3

	(
	6
	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
	ยังไม่ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	

	(
	7
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน   กลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
	ได้ประเมินผลการดำเนินงานทุกปี และมีการรายงานผลต่อผู้บริหารคณะฯ 
	วศ.1.1_4

	(
	8
	มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผน ปฏิบัติการประจำปี 
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	4.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	4.00
	(


หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 1
	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๖.๑
	(สมศ.) ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
 ๔
๕ 

ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ

	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๑ ในระดับคณะไม่ต้องประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	ที่ประชุมกรรมการประจำคณะได้กำหนดให้ นักศึกษามี คุณธรรมและจริยธรรม เป็น   อัตลักษณ์ ตามที่สภา-มหาวิทยาลัยกำหนด และแผน/กิจกรรมด้านการพัฒนานักศึกษาที่มุ่งพัฒนาให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
	วศ.๑.๑๖.๑_๑

	(
	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากร และ นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เช่น กิจกรรมวันไหว้ครู  การออกค่ายอาสา และ กิจกรรมจิตสำนึกสาธารณะ เช่น การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยและวาตภัย เป็นต้น
	วศ.๑.๑๖.๑_๒

	(
	3
	ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับ       อัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
	
	


	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	4
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
	การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยและวาตภัยในวัด และโรงเรียนมีการร่วมบูรณะวัดและโรงเรียนต่างๆ ที่ได้ประสบอุทกภัยและวาตภัย รวมถึงมีการมอบอุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียนต่างๆ   กิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	วศ.๑.๑๖.๑_๓

	(
	5
	ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3
	3
	-
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	3
	3
	-
	(


หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 1
	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๖.๒
	(สมศ.) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	

	ผลการคำนวณ



	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากคณะ
	จำนวนยืนยันของสถาบัน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	465
	465

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	137
	170

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	3
	4

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตาม         อัตลักษณ์
	62
	55

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตาม
อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	4.05
	4.00

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตาม          อัตลักษณ์
	38
	38

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	4.08
	4.06

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	รวมกับ ป.โท
	-

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	รวมกับ ป.โท
	-


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	4.00
	4.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	4.00
	4.00
	(


ผลการดำเนินงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เฉลี่ย 4.00 สูงกว่าเป้าหมายซึ่งกำหนดไว้ที่ระดับดี (3.51)
รายการหลักฐาน 
ตาราง EQA_16.1 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 1
	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑๗
	(สมศ.) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
 ๔
๕ 

ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ


	หมายเหตุ
	ในระดับคณะจะประเมินตัวบ่งชี้นี้หรือไม่ก็ได้ หากจะประเมินต้องเป็นเอกลักษณ์ของคณะ โดยความเห็นชอบของสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	คณะฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งในระดับคณะฯ มีการกำหนดกลยุทธ์ในด้านการเสริมสร้างงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศ  และการสร้างและถ่ายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ และเชื่อมโยงสู่สากล 
	วศ.1.1_1

	(
	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	คณะฯ ได้สร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านวิจัยร่วมกัน เช่น การมีรายวิชาโครงงาน รายวิชาวิทยานิพนธ์ การให้ทุนในระดับบัณฑิตศึกษา การให้นักศึกษาเป็นสมาชิกของเครือข่ายวิจัย และการสนับสนุนให้นักศึกษาจัดตั้งทีมนวัตกรรมของนักศึกษาเป็นต้น
	วศ.๑.๑๗_๑

	(
	3
	มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
	
	


	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	4
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
	มีผลงานวิจัยที่เกิดจากการดำเนินการร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่บรรลุตามความเชี่ยวชาญของคณะฯ และ เกิดผลกระทบและสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยได้รับรางวัลต่างๆ 
	วศ.๑.๑๗_๒

	(
	5
	สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	คณะฯ ได้รับรางวัลด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญในระดับชาติ
	วศ.๑.๑๗_๓


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3
	4
	-
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	3
	4
	-
	(


หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1) ยังต้องมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
2) ต้องมีแผนสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่างๆ ทั้งส่วนของแผนกลยุทธ์ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกให้ครบถ้วน
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
ไม่มี
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