องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1

	(สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	1.  เกณฑ์ทั่วไป
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
 2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
2 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
3 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการครบ
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม

	หมายเหตุ
	1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ทำการประเมิน สำหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับ อนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดดำเนินการแล้ว 
2. การนับจำนวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจำนวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไป ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	มีกลไกการปรับปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีที่ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
	วศ.2.1-1

	(
	2
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	มีกลไกโดยผ่านคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย
	วศ.2.1-1

	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำ เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 
	ดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานในทุกหลักสูตร  และขอรับรองปริญญาจากสภาวิศวกร
	วศ.2.1-2


	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	4
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำ เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 
	มีระบบคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร   และกำกับภายใต้คณะ กรรมการวิชาการ  และคณะกรรมการประจำคณะ   ผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ยังไม่ปรากฏเนื่องจากหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงและเปิดสอนในปีการศึกษา 2554
	วศ.2.1-3

	(
	5
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ ประเมินในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
	มีระบบคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกำกับภายใต้คณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการประจำคณะ ผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ยังไม่ปรากฏเนื่องจากหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นหลักสูตรปรับปรุงและเปิดสอนในปีการศึกษา 2554
	วศ.2.1-1

	(
	7
	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
	ในปีการศึกษา 2553 คณะฯ มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเน้นวิจัย 19 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 59.4
	วศ.0.0-1

	(
	8
	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
	ในปีการศึกษา 2553 คณะฯมีนักศึกษาในหลักสูตรเน้นวิจัย 448 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 4,177 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7
	วศ.0.0-1


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	4.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	4.00
	(


หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	(สกอ.) อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ค1 และ ง
คะแนนเต็ม 5
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
ร้อยละ 12 ขึ้นไป


	หมายเหตุ
	1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิปริญญาเอกได้ สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีที่มี อาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ หน้า 34
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่จำเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน


	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ

	ผลการคำนวณ
	55.59


	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากภาควิชา
	จำนวนยืนยันจากคณะ

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	156.50
	156.50

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	87
	87


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	55
	55.59
	4.63
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในปี 2553 ร้อยละ 55.59 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย โดยเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเพียงร้อยละ 3

รายการหลักฐาน
ตาราง IQA_2.2 และตาราง EQA_14(2) ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_14(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

ตาราง ข้อมูลอาจารย์ ในไฟล์ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงาน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/SupportData/8_Resources.xls 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	55
	55.59
	4.63
	(


หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3

	(สกอ.) อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ค1 และ ง
คะแนนเต็ม 5
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน 

ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน
ร้อยละ 6 ขึ้นไป
 

	หมายเหตุ
	1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ผลการคำนวณ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากภาควิชา
	จำนวนยืนยันของคณะ

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	156.50
	156.50

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	61.50
	61.50

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	61
	61

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	33
	33

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	1
	1

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา
	
	19.94


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	20
	21.73
	3.62
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในปี 2553 ร้อยละ 21.73 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย โดยเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 8.95

รายการหลักฐาน
ตาราง IQA_2.3 และตาราง EQA_14(2) ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_14(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

ตาราง ข้อมูลอาจารย์ ในไฟล์ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงาน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/SupportData/8_Resources.xls 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	20
	21.73
	3.62
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4

	(สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	 คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2  ข้อ
มีการดำเนินการ
 3 หรือ 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5  หรือ 6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7  ข้อ

	หมายเหตุ
	หลักฐานสำหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสำรวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกำลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทำงานได้ดีขึ้น

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	ยังไม่มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	

	(
	2
	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
	คณะฯ สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่จัดโดย คณะฯ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก 
	วศ.2.4-1

	(
	3
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
	คณะฯ จัดสวัสดิการและกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรทุกระดับ
	วศ.2.4-2

	(
	4
	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
	ยังไม่มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	

	(
	5
	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
	จัดอบรมบุคลากรใหม่ มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพื่อรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษา ด้านการเรียนการสอน และกิจกรรม
	วศ.2.4-1

	(
	6
	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	ยังไม่มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	

	(
	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
	ยังไม่มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	3
	3.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	2
	2.00
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5

	(สกอ.) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้วย 
2. การคิดจำนวน FTES ให้นำจำนวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา ไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
	มีจำนวน FTES ต่อคอมพิวเตอร์ = 6.63 ซึ่งดีกว่าข้อกำหนด
	วศ.2.5-1

	(
	2
	มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
	ตามระบบและกลไกระดับมหาวิทยาลัย
	ระดับมหาวิทยาลัย

	(
	3
	มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
	มีจำนวน FTES ต่อจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งแบบมีสายและไร้สาย = 4.17 การอบรมดำเนินการทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	วศ.2.5-1

	(
	4
	มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 
	ตามระบบและกลไกระดับมหาวิทยาลัย
	ระดับมหาวิทยาลัย

	(
	5
	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	ตามระบบและกลไกระดับมหาวิทยาลัย
	ระดับมหาวิทยาลัย

	(
	6
	มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	ตามระบบและกลไกระดับมหาวิทยาลัย
	ระดับมหาวิทยาลัย

	(
	7
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้ รับบริการ 
	ตามระบบและกลไกระดับมหาวิทยาลัย
	ระดับมหาวิทยาลัย


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	3.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	3.00
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
เป็นการดำเนินงานร่วมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6

	(สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	ทุกหลักสูตรกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีกลไกการประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
	วศ.2.6-1

	(
	2
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ดำเนินการในทุกหลักสูตร
	วศ.2.6-2

	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	ดำเนินการในทุกหลักสูตรให้มีรายวิชาที่ศึกษาด้วยตนเอง เน้นวิชาปฏิบัติการ 
	วศ.2.6-1

	(
	4
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	จัดให้มีรายวิชาในทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนโดยศิษย์เก่า เช่นวิชา Introduction to Engineering และรายวิชาบางรายวิชาโดยเชิญอาจารย์พิเศษจากภายนอกมาสอน 
	วศ.2.6-3

	(
	5
	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	คณะส่งเสริมให้มีทีมวิจัยวิศวศึกษาที่ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  นอกจากนี้ หน่วยทะเบียนมีการสรุปการจัดการเรียนสอนของคณะ นำเสนอในกรรมการวิชาการ 
	วศ.2.6-4

	(
	6
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	ดำเนินการโดยประเมินผ่านเว็บไซด์
	วศ.2.6-5

	(
	7
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	ดำเนินการกำกับโดยกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการวิชาการ
	วศ.2.6.-1 และ
วศ.2.6-6


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	7
	5.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	7
	5.00
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7

	(สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	1.  เกณฑ์ทั่วไป
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
2 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ 3 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร 
	ดำเนินการสำรวจจากผู้ใช้บัณฑิต 
	วศ.2.7-1

	(
	2
	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
	ดำเนินการแจ้งผลสำรวจให้กรรมการวิชาการและกรรมการคณะรับทราบ
	วศ.2.7-1 และ วศ.2.7.-2

	(
	3
	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
	มีการรับและแลกเปลี่ยนนักศึกษาฝึกงานทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม
	วศ.2.7-3

	(
	4
	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
	มีการสนับสนุนทางการเงินให้ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ 1 ครั้ง และฟรีสำหรับการนำเสนอผลงานทางวิชาการที่ทางคณะฯเป็นเจ้าภาพ(ตรี โท เอก) ซึ่งจัดขึ้นทุกปีปีนี้เป็นปีที่ 9 ติดต่อกันมา
	วศ.2.7-4

	(
	5
	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
	· มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชาต่าง ๆ และคณะฯ รวม 6 กิจกรรม
·  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างการอบรมการสืบค้นและการเขียนบทความทางวิชาการ
	วศ. 2.7-5

	(
	7
	มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
	มีการจัดอบรมการสืบค้น การตั้งโจทย์วิจัยและการเขียนบทความ จัดปีละ 1 ครั้ง และเชิญวิทยากรภายนอกมาเล่าประสบการณ์
	วศ.2.7-4


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	5.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	5.00
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8

	(สกอ.) ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดำเนินการในระดับ มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 
2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภา วิชาชีพ)

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
	มีการรณรงค์และส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตัวให้อยู่ในระเบียบวินัย เช่น การรณรงค์เรื่องการแต่งกายและการทุจริตในการสอบ วินัยจราจร เป็นต้น
	วศ.2.8-1

	(
	2
	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้อง การส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
	ดำเนินการเผยแพร่ไปยังทุกภาควิชา เทอมละ 1 ครั้ง 
	วศ.2.8-1

	(
	3
	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนด ในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ 
	จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง มีโครงการในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการยิ้ม ไหว้ ให้เกียรติกัน เป็นต้น 
	วศ.2.8-2

	(
	4
	มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว บ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
	มีการจัดกิจกรรมและให้มีการประเมินผลการดำเนินการหลังเสร็จสิ้น
	วศ.2.8-2

	(
	5
	มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	4.00
	(


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	4.00
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	(สมศ.) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน

	หมายเหตุ
	ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ อยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ผลการคำนวณ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากคณะ
	จำนวนยืนยันของสถาบัน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	465
	465

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	456
	456

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
	303
	303

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	22
	22

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	0
	0

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	80
	80


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	85
	80.59
	4.03
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปี 2553 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้งานทำเพียงร้อยละ 80.59 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 85 สาเหตุหลักอาจจะมาจากภาวะเศรษฐกิจและจำนวนบัณฑิตสาขาวิศวกรรมศาสตร์ที่มีจำนวนมาก

รายการหลักฐาน
ผลสำรวจภาวะการได้งานทำของกองแผนงาน
ตาราง EQA_01 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	85
	80.59
	4.03
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	(สมศ.) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ผลการคำนวณ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากคณะ
	จำนวนยืนยันของสถาบัน

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	465
	465

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	137
	170

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	3
	4

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	465
	55

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	3.81
	3.79

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	174
	38

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	4.00
	4.00

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	0
	0

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	0
	0

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
	3.88
	3.88


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	3.90
	3.90
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปี 2553 ค่าเฉลี่ยการประเมินบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ที่ 3.90 จากคะแนนเต็ม 5 สูงกว่าเป้าหมาย

รายการหลักฐาน
ผลสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตของกองแผนงาน
ตาราง EQA_02 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	3.91
	3.91
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
	(สมศ.) ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๕ คะแนน

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ผลการคำนวณ
	ระดับคุณภาพผลงานรวม
	ผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละระดับคุณภาพ
	คะแนนเทียบเกณฑ์

	4.375
	137
	3.19
	0.64


หมายเหตุ
รายละเอียดผลงานอยู่ในตารางข้อมูลพื้นฐาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	40
	3.19
	0.64
	(


ผลการดำเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากเป้าหมายเดิมอิงจากการนับจำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ขณะที่เกณฑ์ใหม่ของ สมศ. มีการกำหนดระดับคุณภาพผลงาน นอกจากนี้ เงื่อนไขขั้นต่ำของการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรปัจจุบัน แผน ก. คือ ผลงานเผยแพร่ในการประชุมระดับประเทศ แผน ข. ไม่มีเงื่อนไขในการตีพิมพ์เผยแพร่ การปรับระบบและกลไกเพื่อให้ได้คะแนนสูงสุดตามเกณฑ์ จะต้องใช้เวลาดำเนินการ
รายการหลักฐาน
ตาราง CDS_PSU ตาราง EQA_03 และตาราง EQA_03d ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	40
	3.19
	0.64
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	(สมศ.) ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๕๐ เท่ากับ ๕ คะแนน

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ผลการคำนวณ
	ระดับคุณภาพผลงานรวม
	ผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละระดับคุณภาพ
	คะแนนเทียบเกณฑ์

	1.75
	3
	58.33
	5.00


หมายเหตุ
รายละเอียดผลงานอยู่ในตารางข้อมูลพื้นฐาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	100
	58.33
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากเป้าหมายเดิมอิงจากการนับจำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งกำหนดไว้ที่ 1 ผลงานต่อผู้สำเร็จการศึกษา 1 คน ขณะที่เกณฑ์ใหม่ของ สมศ. มีการกำหนดระดับคุณภาพผลงาน นอกจากนี้ เงื่อนไขขั้นต่ำของการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรปัจจุบัน คือมีผลงานเผยแพร่ในการประชุมระดับนานาชาติ
รายการหลักฐาน
ตาราง CDS_PSU ตาราง EQA_03 และตาราง EQA_03d ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	100
	58.33
	5.00
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔
	(สมศ.) การพัฒนาคณาจารย์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การพิจารณา
            กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
อาจารย์
๐
๒
๕
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
๑
๓
๖
รองศาสตราจารย์
๓
๕
๘
ศาสตราจารย์
๖
๘
๑๐
     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน 


	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ผลการคำนวณ
	ระดับคุณภาพอาจารย์
	จำนวนอาจารย์
	ร้อยละระดับคุณภาพ
	คะแนนเทียบเกณฑ์

	723
	156.5
	4.62
	3.85


หมายเหตุ
รายละเอียดคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการของอาจารย์อยู่ในตารางข้อมูลพื้นฐาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	 
	
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	4.40
	4.62
	3.85
	(


ผลการดำเนินงาน
ปี 2553 อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์มีระดับคุณภาพตามคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการเฉลี่ย 4.62 สูงกว่าเป้าหมาย 4.40 อย่างไรก็ตามการเพิ่มระดับคุณภาพให้มีค่าถึงระดับ 6 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก ยังมีข้อจำกัด

รายการหลักฐาน
ตาราง EQA_14 และตาราง EQA_14(2) ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง ข้อมูลอาจารย์ ในไฟล์ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงาน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/SupportData/8_Resources.xls 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	4.40
	4.62
	3.85
	(


หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

คณะฯ มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เข้มแข็ง ซึ่งประกอบด้วยผู้ผลิตบัณฑิตและทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรอย่างพอเพียง

อย่างไรก็ตามเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งที่ยั่งยืน  คณะฯ จะดำเนินการส่งเสริมให้มีบุคลากรทางวิชาการมีความเข้มแข็งมากขึ้นและพิจารณาการบริหารทรัพยากรด้านการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

ผลผลิตของบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายทั้งนี้เนื่องจากปัญหาเรื่องของตัวชี้วัดที่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลที่มีอยู่และการปฏิบัติจริง เช่น ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำภายใน  1 ปีแต่ในข้อมูลที่รายงานเป็นข้อมูลการสำรวจภายใน 6  เดือน  หรือผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ซึ่งเงื่อนเวลาขัดแย้งในทางปฏิบัติทำให้ปฏิบัติได้ยาก   ในส่วนของคุณภาพบัณฑิตด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนสำคัญที่จะต้องส่งเสริมอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  


สำหรับกลไกการพัฒนาบุคลกรสายสนับสุนนยังคงต้องมีการพัฒนาแนวทางในการปรับปรุงคือ การปรับแนวทางให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดด้านผลผลิตและผลงานของบัณฑิตหรือหารือแนวทางกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อปรับให้สอดคล้องและปฏิบัติได้จริง  สำหรับกลไกและระบบการสนับสนุนให้สร้างความเข้มแข็งทางบุคลากรสายสนับสนุนและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจะต้องดำเนินการเข้มแข็งขึ้น
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

ไม่มี
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