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ภาควิชาฯ  ในทิศทางที่เหมาะสมและมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป 
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บทท่ี 1 สวนนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปดรับนักศึกษานักศึกษารุนแรก ใน
ป พ.ศ. 2510 และใน พ.ศ. 2515 ไดยายนักศึกษามาเรียนที่หาดใหญ   
พ.ศ. 2531 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ขนสง) 
พ.ศ. 2541 รับนักศึกษารหัส 40 ที่เลือกเขาเรียนช้ันปที่ 2 ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2548 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโครงสราง และวิศวกรรมธรณีเทคนิค 
พ.ศ. 2550 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2552       เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
พ.ศ. 2553 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

เปาหมาย 
1. เพื่อเสริมสรางงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2. เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ เช่ือมโยงสูสากล 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
4. เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน 
5. เพื่อบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับปรุงวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการจัดการความรูอยางเปน

ระบบ 

วัตถุประสงค    
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  
2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี

ในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
3. ใหบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนทองถิ่นภาคใต 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการหนวยงานชุดปจจุบัน 

รองศาสตราจารย ดร.ธนิต       เฉลิมยานนท   หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
ผูชวยศาสตราจารย จรีรัตน     สกลุรัตน         รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล  พืชนไพบูลย    หัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
                หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
                หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
                หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
                หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
                หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 
 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจาง 

ที่ประชุมภาควิชาฯ 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 
  

ระดับ/สาขาวิชา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
ปริญญาตรี 196 94 
ปริญญาโท 32 24 
ปริญญาเอก 8 3 

 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
  

อัตรากําลัง (จํานวน)  
ลําดับที่ 

 
ตําแหนง/ระดับ 

ขาราชการ 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน 
เงินรายได 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 
รวม 

1 ศาสตราจารย 1    1 

2 รองศาสตราจารย   5    5 

3 ผูชวยศาสตราจารย  5   5 10 
4 อาจารย  (ดร.) 3   3 6 
5 วิศวกร 1    1 
6 ชางเทคนิค 1  1  2 
7 เจาหนาบริหารงานทั่วไป 1    1 
8 ผูปฏิบัติงานบริหาร 1    1 
9 พนักงานธุรการ   1  1 
10 นักวิทยาศาสตร     2 2 
11 พนักงานประจําหองทดลอง  2   2 
12 นักวิทยาการคอมพิวเตอร   1  1 
13 นักวิชาการศึกษา    1  1 
14 นักวิชาการอุดมศึกษา   1  1 

รวม 18 2 5 10 35 
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1.8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีการปรับปรุงในเรื่อง การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต โดยภาควิชาฯ มีการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในระบบ สน. ตรง ทําใหมีนักศึกษาเลือกเขามาเรียนในภาควิชาวิศวกรรมโยธา เต็มจํานวนที่รับ   
60 คน   
               ในสวนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ มีการประชาสัมพันธและมอบทุนการศึกษา ใหนักศึกษาที่ม ี  
ผลการเรียนดีใหเขามาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น 
 

 



บทที ่2 สวนสําคัญ 5 

บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
                 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ ตาม สกอ. ซึ่งประกอบดวย องคประกอบที่ 2     การ
ผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ของภาควิชาวิศวกรรม-
โยธา  มีผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 1  
 

คะแนนประเมินตนเอง 
ชื่อองคประกอบ คะแนนที่ได คะแนนเต็ม 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต   
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 4 5 
2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 5 5 

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) 4.92 5 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 4 5 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย   
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย (บาท/คน) 
5 5 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)   
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 4 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4.49 5 

 
                จากผลการประเมิน พบวาไดคะแนนเฉลี่ย  4.49 ซึ่งสรุปไดวาผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ  สกอ. ของภาควิชา
วิศวกรรมโยธาอยูในเกณฑดี  โดยมีจุดเดนในองคประกอบที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และองคประกอบที่  4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  ผลการประเมินอยูระดับดีมาก    

                  องคประกอบที่ 2.2  คณาจารยของภาควชิาฯ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 70.45  

                  องคประกอบที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยของภาควิชาฯ มีคาเฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัย 695,769.- บาทตอคนตอป 
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องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 4  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

มีกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก 5 ป ที่ตองผานความเห็นชอบ
ของกรรมการวิชาการและ
กรรมการบัณฑิตศึกษาทั้งระดับ
คณะและระดับมหาวิทยาลัย และ
ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามวาระแลวทั้งหมด 

 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีกลไกโดยผานกรรมการวิชาการ
และกรรมการบัณฑิตศึกษาทั้ง
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ

ทุกหลักสูตรมีการดํ า เนินงาน
เป น ไปต าม เ กณฑ ม าต รฐ าน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา   และตามเกณฑ

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี

การประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 

กรณีที่หลักสูตรใดยั งไมมีประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให

ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดใน

ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา

วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตร

จากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ

ดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกา

ห รื อห ลักสู ต รป รับปรุ งที่ ยั ง ไม ไ ด

ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แห ง ช า ติ ก อ น ป

การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2548 ) 

ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  และ
หลักสูตรระดับ ปริญญาตรีที่ตองมี
การรับรองจากองคกรวิชาชีพทั้ง 2 
สาขา ก็ไดรับรองจากสภาวิศวกร   
โดยมี 3 หลักสูตร ที่กําลังปรับปรุง
ในป  2554  เพื่อให เปนไปตาม
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  คือ 
หลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต  และปรัชญาดุษฎี
บั ณฑิ ต  ส าข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร รม
สิ่งแวดลอม และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา 

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 

- กรอบเวลาในการปรับปรุง
หลั กสู ตรวิ ศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่ ง แวดล อม  และหลั กสู ต ร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

 

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 

ขอ 2และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด

การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร

ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา

แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดใน

แตละป ทุกหลักสูตร 

 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
รับผิดชอบในการควบคุมกํากับให
มี ก า รดํ า เนิ นก าร เป ดและป ด
หลักสูตร บริหารหลักสูตรและมี
การประเมินปรับปรุงหลักสูตร ทุก 
5 ป ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ร ะดั บ อุ ดมศึ กษ า  และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลักสูตร 

1 .  มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ที่รับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการหลักสูตร
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก  
5 ป  

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพของ

หลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน

หลักสูตรวิช าชีพทั้ งหมดทุกระดับ

การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ

วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 

ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวา

รอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด

ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ 

ง) 

ภาควิชาฯ รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 4 หลักสูตร คือ  
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา แผน ก แบบ ก1 และ ก2 
- หลักสู ตรวิ ศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิงแวดลอม แผน ก แบบ ก1 และ 
ก2 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แบบ 1 
และ แบบ 2 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
แบบ 1 และ แบบ 2 
ทั้ง 4 หลักสูตรจึงเปนหลักสูตร
เนนการวิจัยคิดเปนรอยละ 100 
 
 

ตาราง IQA_2.1 (8b) ไฟล 
IQA_EQA_SupportData.xls 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ

วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 
ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่
ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
หรือ คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 15.5 

ตัวหาร 22 

 

70.45 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 15.5 15.5 70.45 - 65.96 

ตัวหาร 23.5 22 65.96 

 
6.81 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
60 70.45 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยทั้งหมด 23.5 คน เปนอาจารยระดับปริญญาโท  8 คน และปริญญาเอก 15.5 คน   คิดเปนรอยละ 65.96  

และมีอาจารยระดับปริญญาโท เกษียณอายุราชการ 1 คน และ ระดับปริญญาเอกไดรับอนุมัติใหโอนยาย เมื่อเดือนธันวาคม 2553  จึงทําให
จํานวนอาจารยทั้งหมดเหลือ 22 คน 

ดังนั้น  ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ในกลุมสถาบัน ค1 และ ง โดยมี
คณาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 70.45 ซึ่งมากกวารอยละ 60 ตามเกณฑของ สกอ. จึงใชวิธีการคํานวณวิธีที่ 1  

* ในปการศึกษา 2552 ดร.ธนันท ชุบอุปการ เร่ิมทํางานเดือนตุลาคม 2552 (8 เดือน) จึงคิดเปน 0.5 คน 

หลักฐาน: 
1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

 
คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 6.5 

ตัวหาร 22 

 

29.55 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 7 6.5 29.55 - 29.79 

ตัวหาร 23.5 22 29.55 

 
-0.81 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30 29.55 4.93 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยทั้งหมด 23.5 คน ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 9 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารย  7  คน  รองศาสตราจารย  6  คน และศาสตราจารย  1 คน คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกันเทากับ 29.79  ในปการศึกษา 2553 อาจารยที่ดํารงตําแหนงวิชาการระดับรองศาสตราจารยไดรับอนุมัติใหโอนยาย 
จํานวน  1 คน ตั้งแตเดือน ธันวาคม 2553 และมีอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการไดเกษียณอายุราชการ 1 คน คารอยของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันเทากับ  29.55  

ดังนั้น ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใกลเคียงกับเกณฑมาตรฐานของ สกอ.ในกลุมสถาบัน ค1 และ ง 
โดยมีคณาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน คิดเปนรอยละ 29.55 ซึ่งเกณฑมาตรฐานกําหนดไว รอยละ 30 
ขึ้นไป จึงใชวิธีคํานวณวิธีที่ 1  

* ในปการศึกษา 2552 ดร.ธนันท ชุบอุปการ เร่ิมทํางานเดือนตุลาคม 2552 (8 เดือน) จึงคิดเปน 0.5 คน 

หลักฐาน:   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 6 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

1. มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในทุก
หลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา 

2. ระบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ใชใน
ภาควิชาฯ คือ LMS 

3. มีการกําหนดรายวิชาที่มีการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
รายวิชาตางๆ 

 

- เว็บไซตระบบการจัดการเรียนรู 
LMS@PSU : http://lms.psu.ac.th 

- Course syllabus ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ป
การศึกษา 2553 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน

ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

1. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร
มีรายละเอียดของรายวิชา (Course 
syllabus) กอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษา 

2. รายวิชาการฝกปฏิบัติงานมี
คูมือฝกงานและแจกนักศึกษา 

 

- Course syllabus ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 
2553 

- คูมือการฝกงาน 
 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน
หรือจากการทําวิจัย  ดังนี้ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี มี

รายวิชาโครงงานนักศึกษา และการ
นํานักศึกษาไปดูงานทัศนศึกษา
ประจําป 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
มี ก า ร ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ทํ า วิ จั ย  : 
วิทยานิพนธ  

 

 4. มีการให ผู มีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

1. เชิญวิทยากรภายนอกจาก
หนวยงานต า งๆ  มาใหความรู
นักศึกษาในรายวิชาต างๆ  เชน 
บริษัท SCG จํากัด  บริษัท เหล็ก
สยาม ยามาโตะ จํากัด  ศิษยเกา  

2. แหลงฝกงานมีสวนรวมใน
การประเมินนักศึกษาที่ฝกงาน 

 

- หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก 
- ใบประเมินการฝกงานของ

นักศึกษา 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

มีการนํางานวิจัยของอาจารยไปใช
ในการเขียนเอกสาร/ตําราการเรียน
การสอน 

-เอกสารประกอบการสอน เชน 
รายวิชา   223-431  Solid Waste 
Management,         223-211 
Chemistry for Environmental 
Engineering   

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน  โดยมีการประเมินการ
สอนของอาจารยในภาควิชาฯ ใน
รายวิชาตางๆ  ผานระบบ  online 
ของมหาวิทยาลั ย  โดยในภาค
การศึกษาที่   1/2553 ไดคะแนน  
4.16 และภาคการศึกษาที่ 2/2553 
ไดคะแนน 4.59 
 

ผลการประเมินอาจารยในรายวิชา
ตางๆ 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทีใ่ชในภาควิชาฯ คือ LMS 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชากอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
3. รายวิชาฝกงานมีคูมือการฝกงานแจกใหนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการพัฒนาใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมีการประเมินการสอนของอาจารยผานระบบ 

online  ของมหาวิทยาลัย 
2.  
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 14,959,025 

ตัวหาร 21.5 695,769 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

200,000 695,769 5 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
         ในปการศึกษา 2553  ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา อยูในระดับ
ดีมาก  โดยคาเฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยของภาควิชาฯ เทากับ 695,769.- บาท ตอคนตอป ซึ่งมากกวาเกณฑถึง 4 เทาโดยประมาณ 
 

หลักฐาน: 
1. ตาราง IQA_4.3 (2)  ไฟล IQA_EQA_SupportData.xls  ใน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เมื่อพิจารณาในรายบุคคล พบวา ยังตองมีการกระตุนใหคณาจารยที่ยังไมมีทนุวิจัยของรับทุนสนับสนุนการวิจัยเพิม่ 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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องคประกอบท่ี 9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาฯ 
ดังนี้ 

- มีการประเมินขอสอบโดย
อาจารยกอนสงพิมพ 

- มีการประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนักศึกษา 

- มีการรับรองเกรดโดย
กรรมการคณะฯ 

-  แบบประเมินขอสอบของภาควิชา
ฯ 

- ระบบการประเมินการสอนของ
อาจารย : 
https://eval2.eng.psu.ac.th/     
evaluate/ 

 

 2. มีการกํ าหนดนโยบายและให
ค ว ามสํ า คัญ เ รื่ อ งก า รประกั น
คุณภาพการศึ กษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

กําหนดใหทุกรายวิชาตองมีการ
ประเมินขอสอบกอนสงพิมพ 

 

 3. มี ก ารกํ าหนดตั วบ งชี้ เ พิ่ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

  

 4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
ครบถวน ประกอบดวย 1)การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา

มีการจัดทํารายงานประจําปการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(SAR) 

รายงานประจําปการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) 
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รายงานประจําปที่ เปนรายงาน
ประ เมินคุณภาพเสนอตอสภา
ส ถ า บั น แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปทํ าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

ภาควิชาฯ  ไดนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาจากปที่ผานมา
นํามาพัฒนาใหมีผลการดําเนินงาน
ที่ดีขึ้น  โดยมีการเปดรับนักศึกษา
จาก สน. ตรง เพื่อมีนักศึกษารับเขา
เต็มจํานวนรับ   และมีหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาการจัดการ
งานชางและผัง เมือง   เพื่อ เพิ่ม
จํานวนนักศึกษา   

คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาชั้นป
ที่ 1  

 6. มีระบบสารสนเทศที่ ใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ร บ ทั้ ง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศที่ ใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/ qa/ 
P&Q/?file=information_QA.html 

 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ
ขอเสนอแนะจากบริษัท หนวยงาน
ที่นักศึกษาไปฝกงาน วาตองการให
นักศึกษาตองมีความรูดานใดบาง
กอนออกไปฝกงาน  เชน Auto - 
CAD 

แบบประเมินนักศึกษาฝกงาน 

 8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 

มี MOU กับมหาวิทยาลัยขอนแกน
ในระดับมหาวิทยาลัย 

 

 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หนวยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร
ใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ มีการประกันการศึกษาดานขอสอบโดยมีการประเมินขอสอบโดยอาจารยภายในภาควิชาฯ 
2. มีการเพิ่มรายวิชา Auto-CAD ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  

 



บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 21 

บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สวนที่ 2 : บทสรุปสําหรับผูบริหาร  22

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
                 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงช้ีของ สมศ. ซึ่งประกอบดวย กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานคุณภาพ
บัณฑิต   ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน และดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  
ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 2   
 

คะแนนประเมินตนเอง 
ชื่อองคประกอบ คะแนนที่ได คะแนนเต็ม 

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)   
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 2.42 5 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)   
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 5 5 
ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)   
14. การพัฒนาคณาจารย 4.42 5 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)   
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.49 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 4.08 5 

                จากผลการประเมิน พบวาไดคะแนนเฉลี่ย   4.08   ซึ่งสรุปไดวาผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สมศ. ของภาควิชา
วิศวกรรมโยธาอยูในเกณฑดี โดยมีจุดเดนและจุดดอยดังนี้ 

 จุดเดนดานงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ซึ่งภาควิชาฯ มีผลการดําเนินการรอยละ 46.58 
เนื่องจากคณาจารยสวนมากมีการกระตือรือรนในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง    

จุดดอยดานผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ซึ่งภาควิชาฯ มีผลการ
ดําเนินการรอยละ 2.42  เนื่องจากผลงานของนักศึกษาสวนใหญเปนการเผยแพรในที่ประชุมระดับชาติ  จึงทําใหคาน้ําหนักที่ได
นอย  ดังนั้น  ควรมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานทางวิชาการลงตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มมากขึ้น  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 1 4 7 1.5 
- กรณีที่ 2 - 1 - 0.25 
- กรณีที่ 3 - 2 1 1.50 
- กรณีที่ 4 1 - - 0.75 
- กรณีที่ 5 - - - 0 

 
 

4 

ตัวหาร 9 14 10  33 

 
 

 12.12 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

12 12.12 2.42 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
            รวม 3 ปการศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา จํานวน 33 คน มีผลงานจากวิทยานิพนธไดตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 1 บทความ วารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน 3 บทความ เผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ จํานวน 1 บทความ และเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติ  จํานวน 12 บทความ คิดเปนรอยละ 12.12 
           ดังนั้น  ผลการดําเนินการของภาควิชาฯ ตัวบงชี้ 3 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
ไปตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยมีผลการดําเนินการรอยละ 12.12  ซึ่งตั้งเปาหมายรอยละ 12   
           หมายเหตุ  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2552 มีผูสําเร็จการศึกษา 14 คน จากขอมูลของคณะมีผูสําเร็จการศึกษา 16 คน  
เนื่องจากมีขอมูลนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จอยูในฐานขอมูลดวย และชวงเวลาที่ตรวจสอบเจอคณะปดขอมูลแลว 

หลักฐาน: 
1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. นักศึกษามีการไปเสนอผลงานทางวิชาการทุกคนกอนจบการศึกษา 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ตองมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานทางวิชาการลงตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  

- กรณีที่ 1 25 16  5.125 
- กรณีที่ 2 19 14 7 10 
- กรณีที่ 3 2 2 1 2.5 
- กรณีที่ 4 3 2 4 6.75 
- กรณีที่ 5 4 1 3 8 

 
 

32.375 

ตัวหาร 24 23.5 22 69.5 69.5 

 
 

46.58 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 46.58 5 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
            รวม 3 ปการศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําภาควิชาฯ จํานวน 69.5 คน  มีงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 17  บทความ วารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน 5 บทความ 
เผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 40 บทความ และเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติ  จํานวน 41 บทความ 
คิดเปนรอยละ 46.58 
           ดังนั้น  ผลการดําเนินการของภาควิชาฯ ตัวบงชี้ 5 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ไปตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว โดยมีผลการดําเนินการรอยละ 46.58  ซึ่งตั้งเปาหมายรอยละ 20  เนื่องจากคณาจารยมีความกระตือรือรนในการทําวิจัยสูง 
          

หลักฐาน: 
1.  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยของภาควิชาฯ มีความ Active ในการทําวิจัย 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 3 

ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 
ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี      
ป.โท 4 4 2.5 10.5 21 อาจารย 
ป.เอก 7 4.5 3 14.5 72.5 
ป.ตรี - - -   

ป.โท 3 3 3 9 27 ผศ. 
ป.เอก 5 5 7 17 102 

ป.ตรี - - -   
ป.โท - 1 1 2 10 รศ. 

ป.เอก 5 5 4.5 14.5 116 
ป.ตรี - - -   

ป.โท - - -   

ตัวตั้ง  

ศ. 

ป.เอก - 1 1 2 20 

 
 
 
 
 
 

368.5 

ตัวหาร 69.5 

 
 
 
 
 
 

5.30 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5.30 4.42  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
           รวม 3 ป  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีอาจารยที่จบปริญญาเอก ไมมีดํารงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 20  จบปริญญาโท ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ  12  จบปริญญาเอก ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ  
24   จบปริญญาโท ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ  2 จบปริญญาเอก ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนรอง
ศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ 20  และจบปริญญาเอก ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ 2 เมื่อคิดดัชนีคุณภาพ
อาจารยแลวได  5.30    
         ดังนั้น  ดัชนีคุณภาพอาจารยของภาควิชาฯ 5.30    เมื่อเทียบกับเกณฑของ สมศ.  แลว อยูในระดับใกลเคียงกับเกณฑของ สมศ. 
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

หลักฐาน: 
1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีอาจารยระดับปริญญาเอก จํานวนมาก 
2. อาจารยมีการพัฒนาตัวเองใหไดตําแหนงทางวิชาการสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. มีการกระตุนและสนับสนุนในทุกๆ ดาน ใหอาจารยใหมของตําแหนงทางวิชาการ 
2.  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.49 4.49 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
         ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาวิศวกรรมโยธา โดยภาพรวมอยูในเกณฑดี         
 

หลักฐาน: 
1. ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.)  

 
 

 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การดําเนินการของภาควิชาวิศวกรรมโยธาในระบบคือวาอยูในระดับ ดี (4.49/5) 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  

 



บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 30 

บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แกไข 21 มี.ค. 54 เวลา 15.55 น.

องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน) จํานวนขอ คะแนน คิดคะแนน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ตัวบงชี้ สกอ.
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8) 4.48
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4.00 ดี

กรณีที่ 1 ไมเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 0.00
กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 ดีมาก
กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก อาจารยป.เอก 15.5 70.45 5.87 5.00 ดีมาก

อาจารยทั้งหมด 22
กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก รอยละปกอนหนา 0 0 0.00

รอยละปปจจุบัน
2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4.92 ดีมาก

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.+ศ. 6.5 29.55 4.92 4.92 ดีมาก
อาจารยทั้งหมด 22

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละปกอนหนา 0 0 0.00
รอยละปปจจุบัน

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี
องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3) 5.00
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 ดีมาก

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาท) เงินสนับสนุน 14,959,025 695,769 19.33 5.00 ดีมาก
อาจารย+นักวิจัย 21.50           

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1) 4.00
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ดี
คาเฉลี่ย 9 องคประกอบ 4.49

ดี

เชิงคุณภาพเชิงปริมาณ

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.)
                                                                                                                                                                                     ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
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ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงน้ําหนัก 3 ปยอนหลัง ถวงน้ําหนัก ประเมิน

ตัวบงชี้พื้นฐาน 4.08 ดี
ดานคุณภาพบัณฑิต 2.42
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

ถวงน้ําหนักผลงานฯ 4.00 12.12 2.42 12.12

กรณีที่ 1 1.00 4.00 7.00 1.50
กรณีที่ 2 1.00 0.25
กรณีที่ 3 2.00 1.00 1.50
กรณีที่ 4 1.00 0.75
กรณีที่ 5 0.00

ผูสําเร็จการศึกษาป.โท 9.00 14.00 10.00 33.00
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 5.00 25.00
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถวงน้ําหนักผลงานฯ 32.38 46.58 5.00 25.00

กรณีที่ 1 25.00 16.00 5.13
กรณีที่ 2 19.00 14.00 7.00 10.00
กรณีที่ 3 2.00 2.00 1.00 2.50
กรณีที่ 4 3.00 2.00 4.00 6.75
กรณีที่ 5 4.00 1.00 3.00 8.00

อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 24.00 23.50 22.00 69.50
ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 4.42
14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของอาจารย 368.50 5.30 4.42 22.09

อาจารย-ตรี 0.00
อาจารย-โท 4.00 4.00 2.50 21.00
อาจารย-เอก 7.00 4.50 3.00 72.50

ผูชวยศาสตราจารย-ตรี 0.00
ผูชวยศาสตราจารย-โท 3.00 3.00 3.00 27.00
ผูชวยศาสตราจารย-เอก 5.00 5.00 7.00 102.00
รองศาสตราจารย-ตรี 0.00
รองศาสตราจารย-โท 1.00 1.00 10.00
รองศาสตราจารย-เอก 5.00 5.00 4.50 116.00
ศาสตราจารย-ตรี 0.00
ศาสตราจารย-โท 0.00
ศาสตราจารย-เอก 1.00 1.00 20.00

อาจารยปฏิบัติงานจริง 24.00 23.50 22.00 69.50
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.49
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.49 4.49 22.45
ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ที่ 1- 11) 4.08 ดี
ภาพรวม 3.95 ดี

ขอมูล

4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.)
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ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก แผนการดําเนินงานรายตัวบงช้ี 
 

 



ภาคผนวก ก แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ของ สกอ.
แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8)

แผน 6 6 6 6 6

ผล 6

แผน 60 60 65 65 70

ผล 70.45

แผน 30 30 35 35 40

ผล 29.55

แผน 5 5 5 5 5

ผล 6

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3)

แผน 200,000 200,000 250,000 250,000 300,000

ผล 695,769

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)

แผน 7 7 7 7 7

ผล 7

แผนการดําเนินงาน

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

องคประกอบและตัวบงชี้ ของ สกอ.

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
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ภาคผนวก ก แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ของ สมศ.
แผน

ผล 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

ตัวบงชี้พื้นฐาน

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)

แผน 12 15 15 15 20

ผล 9.72 12.5 13.75

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)

แผน 20 20 20 20 20

ผล 63.02 38.3 37.5

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)

แผน 4 4.5 5 5 5.5

ผล 5.08 5.3 5.55

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)

แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.49

แผนการดําเนินงาน
ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด

14. การพัฒนาคณาจารย
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ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552 ตั้ง 2553 หาร 2553 ป 2553 ตั้งรวม หารรวม ผล 3 ป

การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) 115

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8) 40

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 5 6 4

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 5 17 24 70.83 15.5 23.5 65.96 15.5 22 70.45 48 69.5 69.06 5

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) 5 5 24 20.83 7 23.5 29.79 6.5 22 29.55 18.5 69.5 26.62 4.92

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 5 6 4

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3) 15

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

 (บาท/คน)

5 13,668,957     23 594,302 14,602,161 22.50 648,985 14,959,025 21.50 695,769 43,230,143 67 645,226 5

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1) 5

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 5 7 4

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4.49
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

ตัวบงชี้พื้นฐาน 70

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

(รอยละ)

5 0.875 9 9.72 1.75 14 12.50 1.375 10 13.75 4 33 12.12 2.42

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ) 5 15.125 24 63.02 9 23.5 38.30 8.25 22 37.50 32.375 69.5 46.58 5

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)

14. การพัฒนาคณาจารย (ขอ) 5 122 24 5.08 124.5 23.5 5.30 122 22 5.55 368.5 69.5 5.30 4.42

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1) 5

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (คะแนนประเมิน) 5 4.49 4.49

3.71

4.08

คะแนนเฉลี่ยรวมเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-11 ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก

คะแนน

แผนการดําเนินงาน

ผลงานดําเนินการตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ของการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ปการศึกษา 2553 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

องคประกอบและตัวบงชี้
คาน้ําหนัก
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