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รายงานฉบับนี้เสนอการประเมินคุณภาพภายในของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553  (ชวงดําเนินการเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2553 ถึง พฤษภาคม พ.ศ. 2554) เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน
ของภาควิชาฯ และเพื่อเปนเอกสารสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพใชตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ดําเนินการ
โดยภาควิชาฯ 

 
ภาควิชาฯ หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการดําเนินงานที่รวบรวมอยูในรายงานฉบับนี้จะสะทอนคุณภาพงานของ

ภาควิชาไดระดับหนึ่ง เพื่อใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสามารถประเมินผลงานของภาควิชาฯ ท้ังในสวนที่
มีมาตรฐานอยูแลว และสวนที่ยังตองปรับปรุง   รวมถึงใหคําช้ีแนะที่จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนางานของ
ภาควิชาฯ  ในทิศทางที่เหมาะสมและมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป 
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บทที่ 1 สวนนํา 1

บทท่ี 1 สวนนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปดรับนักศึกษานักศึกษารุนแรก ใน
ป พ.ศ. 2510 และใน พ.ศ. 2515 ไดยายนักศึกษามาเรียนที่หาดใหญ   
พ.ศ. 2531 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ขนสง) 
พ.ศ. 2541 รับนักศึกษารหัส 40 ที่เลือกเขาเรียนช้ันปที่ 2 ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2548 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโครงสราง และวิศวกรรมธรณีเทคนิค 
พ.ศ. 2550 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2552       เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
พ.ศ. 2553 เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

เปาหมาย 
1. เพื่อเสริมสรางงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2. เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ เช่ือมโยงสูสากล 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
4. เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน 
5. เพื่อบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับปรุงวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการจัดการความรูอยางเปน

ระบบ 

วัตถุประสงค    
1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  
2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี

ในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
3. ใหบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนทองถิ่นภาคใต 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการหนวยงานชุดปจจุบัน 

รองศาสตราจารย ดร.ธนิต       เฉลิมยานนท   หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
ผูชวยศาสตราจารย จรีรัตน     สกลุรัตน         รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล  พืชนไพบูลย    หัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
                หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
                หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
                หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
                หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
                หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 
 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

ขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจาง 

ที่ประชุมภาควิชาฯ 
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1.6 จํานวนนักศึกษา 
  

ระดับ/สาขาวิชา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
ปริญญาตรี 196 94 
ปริญญาโท 32 24 
ปริญญาเอก 8 3 

 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
  

อัตรากําลัง (จํานวน)  
ลําดับที่ 

 
ตําแหนง/ระดับ 

ขาราชการ 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน 
เงินรายได 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 
รวม 

1 ศาสตราจารย 1    1 

2 รองศาสตราจารย   5    5 

3 ผูชวยศาสตราจารย  5   5 10 
4 อาจารย  (ดร.) 3   3 6 
5 วิศวกร 1    1 
6 ชางเทคนิค 1  1  2 
7 เจาหนาบริหารงานทั่วไป 1    1 
8 ผูปฏิบัติงานบริหาร 1    1 
9 พนักงานธุรการ   1  1 
10 นักวิทยาศาสตร     2 2 
11 พนักงานประจําหองทดลอง  2   2 
12 นักวิทยาการคอมพิวเตอร   1  1 
13 นักวิชาการศึกษา    1  1 
14 นักวิชาการอุดมศึกษา   1  1 

รวม 18 2 5 10 35 
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1.8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีการปรับปรุงในเรื่อง การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต โดยภาควิชาฯ มีการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในระบบ สน. ตรง ทําใหมีนักศึกษาเลือกเขามาเรียนในภาควิชาวิศวกรรมโยธา เต็มจํานวนที่รับ   
60 คน   
               ในสวนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ มีการประชาสัมพันธและมอบทุนการศึกษา ใหนักศึกษาที่ม ี  
ผลการเรียนดีใหเขามาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น 
 

 



บทที ่2 สวนสําคัญ 5 

บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
                 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ ตาม สกอ. ซึ่งประกอบดวย องคประกอบที่ 2     การ
ผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ของภาควิชาวิศวกรรม-
โยธา  มีผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 1  
 

คะแนนประเมินตนเอง 
ชื่อองคประกอบ คะแนนที่ได คะแนนเต็ม 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต   
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 4 5 
2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 5 5 

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) 4.92 5 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 4 5 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย   
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย (บาท/คน) 
5 5 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)   
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 4 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4.49 5 

 
                จากผลการประเมิน พบวาไดคะแนนเฉลี่ย  4.49 ซึ่งสรุปไดวาผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ  สกอ. ของภาควิชา
วิศวกรรมโยธาอยูในเกณฑดี  โดยมีจุดเดนในองคประกอบที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และองคประกอบที่  4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  ผลการประเมินอยูระดับดีมาก    

                  องคประกอบที่ 2.2  คณาจารยของภาควชิาฯ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 70.45  

                  องคประกอบที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยของภาควิชาฯ มีคาเฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัย 695,769.- บาทตอคนตอป 
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องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 4  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

มีกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก 5 ป ที่ตองผานความเห็นชอบ
ของกรรมการวิชาการและ
กรรมการบัณฑิตศึกษาทั้งระดับ
คณะและระดับมหาวิทยาลัย และ
ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามวาระแลวทั้งหมด 

 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีกลไกโดยผานกรรมการวิชาการ
และกรรมการบัณฑิตศึกษาทั้ง
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ

ทุกหลักสูตรมีการดํ า เนินงาน
เป น ไปต าม เ กณฑ ม าต รฐ าน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา   และตามเกณฑ

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี

การประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 

กรณีที่หลักสูตรใดยั งไมมีประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให

ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดใน

ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา

วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตร

จากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ

ดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกา

ห รื อห ลักสู ต รป รับปรุ งที่ ยั ง ไม ไ ด

ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แห ง ช า ติ ก อ น ป

การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2548 ) 

ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  และ
หลักสูตรระดับ ปริญญาตรีที่ตองมี
การรับรองจากองคกรวิชาชีพทั้ง 2 
สาขา ก็ไดรับรองจากสภาวิศวกร   
โดยมี 3 หลักสูตร ที่กําลังปรับปรุง
ในป  2554  เพื่อให เปนไปตาม
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  คือ 
หลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต  และปรัชญาดุษฎี
บั ณฑิ ต  ส าข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร รม
สิ่งแวดลอม และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา 

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 

- กรอบเวลาในการปรับปรุง
หลั กสู ตรวิ ศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่ ง แวดล อม  และหลั กสู ต ร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

 

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 

ขอ 2และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด

การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร

ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา

แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดใน

แตละป ทุกหลักสูตร 

 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
รับผิดชอบในการควบคุมกํากับให
มี ก า รดํ า เนิ นก าร เป ดและป ด
หลักสูตร บริหารหลักสูตรและมี
การประเมินปรับปรุงหลักสูตร ทุก 
5 ป ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ร ะดั บ อุ ดมศึ กษ า  และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลักสูตร 

1 .  มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ที่รับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการหลักสูตร
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก  
5 ป  

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพของ

หลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน

หลักสูตรวิช าชีพทั้ งหมดทุกระดับ

การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ

วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 

ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวา

รอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด

ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ 

ง) 

ภาควิชาฯ รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 4 หลักสูตร คือ  
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา แผน ก แบบ ก1 และ ก2 
- หลักสู ตรวิ ศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิงแวดลอม แผน ก แบบ ก1 และ 
ก2 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แบบ 1 
และ แบบ 2 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
แบบ 1 และ แบบ 2 
ทั้ง 4 หลักสูตรจึงเปนหลักสูตร
เนนการวิจัยคิดเปนรอยละ 100 
 
 

ตาราง IQA_2.1 (8b) ไฟล 
IQA_EQA_SupportData.xls 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ

วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 
ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่
ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
หรือ คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 15.5 

ตัวหาร 22 

 

70.45 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 15.5 15.5 70.45 - 65.96 

ตัวหาร 23.5 22 65.96 

 
6.81 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
60 70.45 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยทั้งหมด 23.5 คน เปนอาจารยระดับปริญญาโท  8 คน และปริญญาเอก 15.5 คน   คิดเปนรอยละ 65.96  

และมีอาจารยระดับปริญญาโท เกษียณอายุราชการ 1 คน และ ระดับปริญญาเอกไดรับอนุมัติใหโอนยาย เมื่อเดือนธันวาคม 2553  จึงทําให
จํานวนอาจารยทั้งหมดเหลือ 22 คน 

ดังนั้น  ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ในกลุมสถาบัน ค1 และ ง โดยมี
คณาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 70.45 ซึ่งมากกวารอยละ 60 ตามเกณฑของ สกอ. จึงใชวิธีการคํานวณวิธีที่ 1  

* ในปการศึกษา 2552 ดร.ธนันท ชุบอุปการ เร่ิมทํางานเดือนตุลาคม 2552 (8 เดือน) จึงคิดเปน 0.5 คน 

หลักฐาน: 
1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 

 
 



  

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 12

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

 
คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 6.5 

ตัวหาร 22 

 

29.55 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 7 6.5 29.55 - 29.79 

ตัวหาร 23.5 22 29.55 

 
-0.81 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30 29.55 4.93 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยทั้งหมด 23.5 คน ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 9 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย

ศาสตราจารย  7  คน  รองศาสตราจารย  6  คน และศาสตราจารย  1 คน คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกันเทากับ 29.79  ในปการศึกษา 2553 อาจารยที่ดํารงตําแหนงวิชาการระดับรองศาสตราจารยไดรับอนุมัติใหโอนยาย 
จํานวน  1 คน ตั้งแตเดือน ธันวาคม 2553 และมีอาจารยที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการไดเกษียณอายุราชการ 1 คน คารอยของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันเทากับ  29.55  

ดังนั้น ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใกลเคียงกับเกณฑมาตรฐานของ สกอ.ในกลุมสถาบัน ค1 และ ง 
โดยมีคณาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน คิดเปนรอยละ 29.55 ซึ่งเกณฑมาตรฐานกําหนดไว รอยละ 30 
ขึ้นไป จึงใชวิธีคํานวณวิธีที่ 1  

* ในปการศึกษา 2552 ดร.ธนันท ชุบอุปการ เร่ิมทํางานเดือนตุลาคม 2552 (8 เดือน) จึงคิดเปน 0.5 คน 

หลักฐาน:   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 6 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

1. มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในทุก
หลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา 

2. ระบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ใชใน
ภาควิชาฯ คือ LMS 

3. มีการกําหนดรายวิชาที่มีการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
รายวิชาตางๆ 

 

- เว็บไซตระบบการจัดการเรียนรู 
LMS@PSU : http://lms.psu.ac.th 

- Course syllabus ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ป
การศึกษา 2553 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน

ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

1. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร
มีรายละเอียดของรายวิชา (Course 
syllabus) กอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษา 

2. รายวิชาการฝกปฏิบัติงานมี
คูมือฝกงานและแจกนักศึกษา 

 

- Course syllabus ของรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 
2553 

- คูมือการฝกงาน 
 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ
การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน
หรือจากการทําวิจัย  ดังนี้ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี มี

รายวิชาโครงงานนักศึกษา และการ
นํานักศึกษาไปดูงานทัศนศึกษา
ประจําป 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
มี ก า ร ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ทํ า วิ จั ย  : 
วิทยานิพนธ  

 

 4. มีการให ผู มีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

1. เชิญวิทยากรภายนอกจาก
หนวยงานต า งๆ  มาใหความรู
นักศึกษาในรายวิชาต างๆ  เชน 
บริษัท SCG จํากัด  บริษัท เหล็ก
สยาม ยามาโตะ จํากัด  ศิษยเกา  

2. แหลงฝกงานมีสวนรวมใน
การประเมินนักศึกษาที่ฝกงาน 

 

- หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก 
- ใบประเมินการฝกงานของ

นักศึกษา 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

มีการนํางานวิจัยของอาจารยไปใช
ในการเขียนเอกสาร/ตําราการเรียน
การสอน 

-เอกสารประกอบการสอน เชน 
รายวิชา   223-431  Solid Waste 
Management,         223-211 
Chemistry for Environmental 
Engineering   

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน  โดยมีการประเมินการ
สอนของอาจารยในภาควิชาฯ ใน
รายวิชาตางๆ  ผานระบบ  online 
ของมหาวิทยาลั ย  โดยในภาค
การศึกษาที่   1/2553 ไดคะแนน  
4.16 และภาคการศึกษาที่ 2/2553 
ไดคะแนน 4.59 
 

ผลการประเมินอาจารยในรายวิชา
ตางๆ 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทีใ่ชในภาควิชาฯ คือ LMS 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชากอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
3. รายวิชาฝกงานมีคูมือการฝกงานแจกใหนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการพัฒนาใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมีการประเมินการสอนของอาจารยผานระบบ 

online  ของมหาวิทยาลัย 
2.  
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 14,959,025 

ตัวหาร 21.5 695,769 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

200,000 695,769 5 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
         ในปการศึกษา 2553  ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา อยูในระดับ
ดีมาก  โดยคาเฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยของภาควิชาฯ เทากับ 695,769.- บาท ตอคนตอป ซึ่งมากกวาเกณฑถึง 4 เทาโดยประมาณ 
 

หลักฐาน: 
1. ตาราง IQA_4.3 (2)  ไฟล IQA_EQA_SupportData.xls  ใน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เมื่อพิจารณาในรายบุคคล พบวา ยังตองมีการกระตุนใหคณาจารยที่ยังไมมีทนุวิจัยของรับทุนสนับสนุนการวิจัยเพิม่ 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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องคประกอบท่ี 9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตามระบบ
ที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาฯ 
ดังนี้ 

- มีการประเมินขอสอบโดย
อาจารยกอนสงพิมพ 

- มีการประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนักศึกษา 

- มีการรับรองเกรดโดย
กรรมการคณะฯ 

-  แบบประเมินขอสอบของภาควิชา
ฯ 

- ระบบการประเมินการสอนของ
อาจารย : 
https://eval2.eng.psu.ac.th/     
evaluate/ 

 

 2. มีการกํ าหนดนโยบายและให
ค ว ามสํ า คัญ เ รื่ อ งก า รประกั น
คุณภาพการศึ กษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

กําหนดใหทุกรายวิชาตองมีการ
ประเมินขอสอบกอนสงพิมพ 

 

 3. มี ก ารกํ าหนดตั วบ งชี้ เ พิ่ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

  

 4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
ครบถวน ประกอบดวย 1)การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา

มีการจัดทํารายงานประจําปการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(SAR) 

รายงานประจําปการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) 
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รายงานประจําปที่ เปนรายงาน
ประ เมินคุณภาพเสนอตอสภา
ส ถ า บั น แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปทํ าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

ภาควิชาฯ  ไดนําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาจากปที่ผานมา
นํามาพัฒนาใหมีผลการดําเนินงาน
ที่ดีขึ้น  โดยมีการเปดรับนักศึกษา
จาก สน. ตรง เพื่อมีนักศึกษารับเขา
เต็มจํานวนรับ   และมีหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาการจัดการ
งานชางและผัง เมือง   เพื่อ เพิ่ม
จํานวนนักศึกษา   

คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาชั้นป
ที่ 1  

 6. มีระบบสารสนเทศที่ ใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ร บ ทั้ ง 9 
องคประกอบคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศที่ ใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/ qa/ 
P&Q/?file=information_QA.html 

 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ
ขอเสนอแนะจากบริษัท หนวยงาน
ที่นักศึกษาไปฝกงาน วาตองการให
นักศึกษาตองมีความรูดานใดบาง
กอนออกไปฝกงาน  เชน Auto - 
CAD 

แบบประเมินนักศึกษาฝกงาน 

 8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 

มี MOU กับมหาวิทยาลัยขอนแกน
ในระดับมหาวิทยาลัย 

 

 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หนวยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร
ใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ มีการประกันการศึกษาดานขอสอบโดยมีการประเมินขอสอบโดยอาจารยภายในภาควิชาฯ 
2. มีการเพิ่มรายวิชา Auto-CAD ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  

 



บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 21 

บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สวนที่ 2 : บทสรุปสําหรับผูบริหาร  22

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
                 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงช้ีของ สมศ. ซึ่งประกอบดวย กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน ดานคุณภาพ
บัณฑิต   ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน และดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  
ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 2   
 

คะแนนประเมินตนเอง 
ชื่อองคประกอบ คะแนนที่ได คะแนนเต็ม 

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)   
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 2.42 5 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)   
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 5 5 
ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)   
14. การพัฒนาคณาจารย 4.42 5 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)   
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.49 5 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 4.08 5 

                จากผลการประเมิน พบวาไดคะแนนเฉลี่ย   4.08   ซึ่งสรุปไดวาผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สมศ. ของภาควิชา
วิศวกรรมโยธาอยูในเกณฑดี โดยมีจุดเดนและจุดดอยดังนี้ 

 จุดเดนดานงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ซึ่งภาควิชาฯ มีผลการดําเนินการรอยละ 46.58 
เนื่องจากคณาจารยสวนมากมีการกระตือรือรนในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง    

จุดดอยดานผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ซึ่งภาควิชาฯ มีผลการ
ดําเนินการรอยละ 2.42  เนื่องจากผลงานของนักศึกษาสวนใหญเปนการเผยแพรในที่ประชุมระดับชาติ  จึงทําใหคาน้ําหนักที่ได
นอย  ดังนั้น  ควรมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานทางวิชาการลงตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติเพิ่มมากขึ้น  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 1 4 7 1.5 
- กรณีที่ 2 - 1 - 0.25 
- กรณีที่ 3 - 2 1 1.50 
- กรณีที่ 4 1 - - 0.75 
- กรณีที่ 5 - - - 0 

 
 

4 

ตัวหาร 9 14 10  33 

 
 

 12.12 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

12 12.12 2.42 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
            รวม 3 ปการศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา จํานวน 33 คน มีผลงานจากวิทยานิพนธไดตีพิมพ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 1 บทความ วารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน 3 บทความ เผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ จํานวน 1 บทความ และเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติ  จํานวน 12 บทความ คิดเปนรอยละ 12.12 
           ดังนั้น  ผลการดําเนินการของภาควิชาฯ ตัวบงชี้ 3 : ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
ไปตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยมีผลการดําเนินการรอยละ 12.12  ซึ่งตั้งเปาหมายรอยละ 12   
           หมายเหตุ  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2552 มีผูสําเร็จการศึกษา 14 คน จากขอมูลของคณะมีผูสําเร็จการศึกษา 16 คน  
เนื่องจากมีขอมูลนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จอยูในฐานขอมูลดวย และชวงเวลาที่ตรวจสอบเจอคณะปดขอมูลแลว 

หลักฐาน: 
1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 
 
 
 
 



  

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 24

ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. นักศึกษามีการไปเสนอผลงานทางวิชาการทุกคนกอนจบการศึกษา 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ตองมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานทางวิชาการลงตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  

- กรณีที่ 1 25 16  5.125 
- กรณีที่ 2 19 14 7 10 
- กรณีที่ 3 2 2 1 2.5 
- กรณีที่ 4 3 2 4 6.75 
- กรณีที่ 5 4 1 3 8 

 
 

32.375 

ตัวหาร 24 23.5 22 69.5 69.5 

 
 

46.58 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 46.58 5 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
            รวม 3 ปการศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําภาควิชาฯ จํานวน 69.5 คน  มีงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 17  บทความ วารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน 5 บทความ 
เผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 40 บทความ และเผยแพรในงานประชุมวิชาการระดับชาติ  จํานวน 41 บทความ 
คิดเปนรอยละ 46.58 
           ดังนั้น  ผลการดําเนินการของภาควิชาฯ ตัวบงชี้ 5 : งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  ไปตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว โดยมีผลการดําเนินการรอยละ 46.58  ซึ่งตั้งเปาหมายรอยละ 20  เนื่องจากคณาจารยมีความกระตือรือรนในการทําวิจัยสูง 
          

หลักฐาน: 
1.  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยของภาควิชาฯ มีความ Active ในการทําวิจัย 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 3 

ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 
ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี      
ป.โท 4 4 2.5 10.5 21 อาจารย 
ป.เอก 7 4.5 3 14.5 72.5 
ป.ตรี - - -   

ป.โท 3 3 3 9 27 ผศ. 
ป.เอก 5 5 7 17 102 

ป.ตรี - - -   
ป.โท - 1 1 2 10 รศ. 

ป.เอก 5 5 4.5 14.5 116 
ป.ตรี - - -   

ป.โท - - -   

ตัวตั้ง  

ศ. 

ป.เอก - 1 1 2 20 

 
 
 
 
 
 

368.5 

ตัวหาร 69.5 

 
 
 
 
 
 

5.30 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5.30 4.42  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
           รวม 3 ป  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีอาจารยที่จบปริญญาเอก ไมมีดํารงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 20  จบปริญญาโท ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ  12  จบปริญญาเอก ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ  
24   จบปริญญาโท ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ  2 จบปริญญาเอก ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนรอง
ศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ 20  และจบปริญญาเอก ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ 2 เมื่อคิดดัชนีคุณภาพ
อาจารยแลวได  5.30    
         ดังนั้น  ดัชนีคุณภาพอาจารยของภาควิชาฯ 5.30    เมื่อเทียบกับเกณฑของ สมศ.  แลว อยูในระดับใกลเคียงกับเกณฑของ สมศ. 
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

หลักฐาน: 
1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีอาจารยระดับปริญญาเอก จํานวนมาก 
2. อาจารยมีการพัฒนาตัวเองใหไดตําแหนงทางวิชาการสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. มีการกระตุนและสนับสนุนในทุกๆ ดาน ใหอาจารยใหมของตําแหนงทางวิชาการ 
2.  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.49 4.49 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
         ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาวิศวกรรมโยธา โดยภาพรวมอยูในเกณฑดี         
 

หลักฐาน: 
1. ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.)  

 
 

 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การดําเนินการของภาควิชาวิศวกรรมโยธาในระบบคือวาอยูในระดับ ดี (4.49/5) 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  

 



บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 30 

บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แกไข 21 มี.ค. 54 เวลา 15.55 น.

องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน) จํานวนขอ คะแนน คิดคะแนน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ตัวบงชี้ สกอ.
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8) 4.48
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4.00 ดี

กรณีที่ 1 ไมเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 0.00
กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 ดีมาก
กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก อาจารยป.เอก 15.5 70.45 5.87 5.00 ดีมาก

อาจารยทั้งหมด 22
กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก รอยละปกอนหนา 0 0 0.00

รอยละปปจจุบัน
2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4.92 ดีมาก

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.+ศ. 6.5 29.55 4.92 4.92 ดีมาก
อาจารยทั้งหมด 22

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละปกอนหนา 0 0 0.00
รอยละปปจจุบัน

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี
องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3) 5.00
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 ดีมาก

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาท) เงินสนับสนุน 14,959,025 695,769 19.33 5.00 ดีมาก
อาจารย+นักวิจัย 21.50           

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1) 4.00
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ดี
คาเฉลี่ย 9 องคประกอบ 4.49

ดี

เชิงคุณภาพเชิงปริมาณ

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.)
                                                                                                                                                                                     ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
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ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงน้ําหนัก 3 ปยอนหลัง ถวงน้ําหนัก ประเมิน

ตัวบงชี้พื้นฐาน 4.08 ดี
ดานคุณภาพบัณฑิต 2.42
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

ถวงน้ําหนักผลงานฯ 4.00 12.12 2.42 12.12

กรณีที่ 1 1.00 4.00 7.00 1.50
กรณีที่ 2 1.00 0.25
กรณีที่ 3 2.00 1.00 1.50
กรณีที่ 4 1.00 0.75
กรณีที่ 5 0.00

ผูสําเร็จการศึกษาป.โท 9.00 14.00 10.00 33.00
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 5.00 25.00
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถวงน้ําหนักผลงานฯ 32.38 46.58 5.00 25.00

กรณีที่ 1 25.00 16.00 5.13
กรณีที่ 2 19.00 14.00 7.00 10.00
กรณีที่ 3 2.00 2.00 1.00 2.50
กรณีที่ 4 3.00 2.00 4.00 6.75
กรณีที่ 5 4.00 1.00 3.00 8.00

อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 24.00 23.50 22.00 69.50
ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 4.42
14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของอาจารย 368.50 5.30 4.42 22.09

อาจารย-ตรี 0.00
อาจารย-โท 4.00 4.00 2.50 21.00
อาจารย-เอก 7.00 4.50 3.00 72.50

ผูชวยศาสตราจารย-ตรี 0.00
ผูชวยศาสตราจารย-โท 3.00 3.00 3.00 27.00
ผูชวยศาสตราจารย-เอก 5.00 5.00 7.00 102.00
รองศาสตราจารย-ตรี 0.00
รองศาสตราจารย-โท 1.00 1.00 10.00
รองศาสตราจารย-เอก 5.00 5.00 4.50 116.00
ศาสตราจารย-ตรี 0.00
ศาสตราจารย-โท 0.00
ศาสตราจารย-เอก 1.00 1.00 20.00

อาจารยปฏิบัติงานจริง 24.00 23.50 22.00 69.50
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.49
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.49 4.49 22.45
ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ที่ 1- 11) 4.08 ดี
ภาพรวม 3.95 ดี

ขอมูล

4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.)
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ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก แผนการดําเนินงานรายตัวบงช้ี 
 

 



ภาคผนวก ก แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ของ สกอ.
แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8)

แผน 6 6 6 6 6

ผล 6

แผน 60 60 65 65 70

ผล 70.45

แผน 30 30 35 35 40

ผล 29.55

แผน 5 5 5 5 5

ผล 6

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3)

แผน 200,000 200,000 250,000 250,000 300,000

ผล 695,769

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)

แผน 7 7 7 7 7

ผล 7

แผนการดําเนินงาน

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

องคประกอบและตัวบงชี้ ของ สกอ.

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
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ภาคผนวก ก แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ของ สมศ.
แผน

ผล 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

ตัวบงชี้พื้นฐาน

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)

แผน 12 15 15 15 20

ผล 9.72 12.5 13.75

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)

แผน 20 20 20 20 20

ผล 63.02 38.3 37.5

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)

แผน 4 4.5 5 5 5.5

ผล 5.08 5.3 5.55

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)

แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.49

แผนการดําเนินงาน
ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด

14. การพัฒนาคณาจารย
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ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551 ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552 ตั้ง 2553 หาร 2553 ป 2553 ตั้งรวม หารรวม ผล 3 ป

การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) 115

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8) 40

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 5 6 4

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 5 17 24 70.83 15.5 23.5 65.96 15.5 22 70.45 48 69.5 69.06 5

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) 5 5 24 20.83 7 23.5 29.79 6.5 22 29.55 18.5 69.5 26.62 4.92

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 5 6 4

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3) 15

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

 (บาท/คน)

5 13,668,957     23 594,302 14,602,161 22.50 648,985 14,959,025 21.50 695,769 43,230,143 67 645,226 5

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1) 5

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 5 7 4

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4.49
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

ตัวบงชี้พื้นฐาน 70

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

(รอยละ)

5 0.875 9 9.72 1.75 14 12.50 1.375 10 13.75 4 33 12.12 2.42

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ) 5 15.125 24 63.02 9 23.5 38.30 8.25 22 37.50 32.375 69.5 46.58 5

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)

14. การพัฒนาคณาจารย (ขอ) 5 122 24 5.08 124.5 23.5 5.30 122 22 5.55 368.5 69.5 5.30 4.42

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1) 5

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (คะแนนประเมิน) 5 4.49 4.49

3.71

4.08

คะแนนเฉลี่ยรวมเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-11 ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก

คะแนน

แผนการดําเนินงาน

ผลงานดําเนินการตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ของการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ปการศึกษา 2553 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

องคประกอบและตัวบงชี้
คาน้ําหนัก
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