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คํานํา 
 

              รายงานการประเมินตนเองของภาควิชาวิศวกรรมเคมี      คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสรุปและเสนอผลการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ 
ของภาควิชา ประจําปการศึกษา 2552 ซ่ึงเปนการรายงานผลการดําเนินการในชวง 1 มิถุนายน 2553 - 
31 พฤษภาคม 2554  การรายงานผลการดําเนินการจะเปนไปตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ. 
              องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
              องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
              องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
              การประเมินตัวบงช้ีของ สมศ. 

  ดานคุณภาพบัณฑิต 
  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
  ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพมาอยางตอเนื่อง การประกัน

คุณภาพการศึกษาในภาควิชาฯ และการเขียนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพฉบับนี้ เกิดจากความ
รวมมือของบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมเคมีทุกคน ภาควิชาฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย ท้ัง
ภายนอกและภายในภาควิชาฯ เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของภาควิชาฯ 
ใหมีระบบท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพตอไป 

สุดทายนี้ ภาควิชาฯ ขอขอบคุณในความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคน ภาควิชาฯหวังเปน
อยางยิ่งวาการรวมมือกันของทุกฝายจะทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและจะเปนกลไกทําใหการดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ของภาควิชาฯ เปนไปตามวิสัยทัศน  
พันธกิจของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยตอไป 

 
 

                                                                    ลงช่ือ         
                     (รองศาสตราจารย ดร. ชาคริต  ทองอุไร) 
                            หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
                     วันท่ี  28  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2554 
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บทท่ี 1 สวนนํา 
  

1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีตัง้ และประวัติความเปนมาโดยยอ 
  

            ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กอต้ังมาต้ังแต ป  

พ.ศ. 2516 โดยสอนในหลักสูตรปริญญาตรี   และไดเปดสอนในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก
ในในปพ.ศ. 2534 และพ.ศ. 2545 ตามลําดับ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดดําเนินการระบบคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง ต้ังแตป พ.ศ. 2541 ใหสอดคลองกับนโยบายของ คณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงมีการปรับปรุง
มาตรฐาน องคประกอบ/ ดัชนีช้ีวัด เพื่อความเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

 ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเคมี คือ จัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเคมี หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต เพื่อผลิตวิศวกรเคมีท่ีมีคุณภาพ คิดเปนทําเปน สามารถตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรม 
รวมท้ังตองมีจรรยาบรรณในสายวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากภารกิจเร่ืองการเรียน
การสอนแลวภาควิชาฯ ยังรับผิดชอบในเรื่องการวิจัย และการใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตร
แกชุมชนในทองถ่ินอีกดวย 
วิสัยทัศน 

เปนภาควิชาฯ ท่ีจัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเคมีช้ันนําของประเทศและเปนท่ียอมรับใน
ระดับสากลภายในป 2555 
พันธกิจ 

1. ผลิตวิศวกรเคมี ท่ีคิดเปนทําเปน มีคุณภาพ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

2. สรางองคความรูทางวิศวกรรมเคมี ท่ีเหมาะกับทองถ่ินและขยายสูสากล 
3. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปดกวางตอสังคม 
4. บูรณาการองคความรูจากผลงานทางวิชาการสูการสอน  
5. ใหการบริการวิชาการแกชุมชน 

เปาประสงค 
1.   เพื่อเสริมสรางงานวิจยัในสาขาท่ีมีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2.   เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจยัท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเช่ือมโยง
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สูสากล  
3.  เพื่อผลิตบัณฑติท่ีมีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึก
สาธารณะ 
4.  เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน  
5.  เพื่อบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมี
การจัดการความรูอยางเปนระบบ 

 
1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี 
 

รองหัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี  
ฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

รองหัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี  
ผายวิชาการ 

ผูชวยหวัหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี 
ฝายขอมูลและ
สารสนเทศ 

ผูชวยหวัหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

เลขานุการภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ที่ประชุมภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
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1.4 รายชื่อผูบริหารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
 
รองศาสตราจารย ดร.ชาคริต ทองอุไร หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธ์ิ  รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี ฝายวางแผน

และประกนัคุณภาพ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผกามาศ เจษฎพัฒนานนท รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี ผายวิชาการ 
ดร.พรศิริ แกวประดิษฐ  ผูชวยหวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝายขอมูล

และสารสนเทศ 
ดร.สุรัสวดี  กงัสนันท  ผูชวยหวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝายกิจการ

นักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลือพงศ แกวศรีจันทร  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต 
ดร.สินินาฎ  จงคง  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
     

      
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเคมี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 

 

1.6 จํานวนนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 2-4  จํานวน   196    คน 
ระดับปริญญาโท  จํานวน    58     คน 
ระดับปริญญาเอก  จํานวน    26     คน 
 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
อาจารย จํานวน    16    คน 
บุคลากร จํานวน    10    คน 
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1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ไดดําเนินการสอน

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มาต้ังแตป 2516 และใหปริญญาคร้ังแรกในป    
พ.ศ. 2518 

ในป พ.ศ. 2520  ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดยายสถานท่ีจากอาคารสตางค มงคลสุข   มายัง 
   อาคารวิศวกรรมเคมีท่ีใชอยูในปจจุบัน 
ในปการศึกษา 2533  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 

ศาสตรมหาบัณฑิต 
ในปการศึกษา 2545  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดรับการจัดต้ังโครงการสูความเปนเลิศ 
   สาขาวิศวกรรมเคมี 
 

1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
คานิยมภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
โปรงใส ทํางานเปนทีม ตรงตอเวลา พัฒนาตนเองและองคกร 

       Transparent, Team work, Timely, Develop ourselves, Develop organization (3TD) 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
              

แนวทางการพัฒนา ผลการพัฒนา 
เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา ภาควิชามีการ
เปดรายวิชาเลือกเพื่อใหนักศึกษาตางภาควิชาหรือตาง
สาขาไดเลือกเรียน 
 

นักศึกษาสวนใหญ ท่ีลงทะเบียนเ รียน
รายวิชาเลือกท่ีเปดใหมยังคงเปนนักศึกษา
ภายในภาควิชา ฯ 

กระตุนใหคณาจารยเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ 
เผยแพร โดยมีเงินสนับสนุนในเร่ืองของการเตรียม
บทความและรางวัลสําหรับบทความท่ีนําเสนอ 

มีแนวโนมของการเพิ่มข้ึนของบทความ
ทางวิชาการ 

จัดเตรียมขอมูลบริการวิชาการของคณาจารยและบุคลากร มีการตรวจทานขอมูลและแจงผลแก ท่ี
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ในภาควิชาฯ และมีการตรวจทานขอมูลยอนกลับ ประชุมภาคทุก 6 เดือน 
หาแหลงทุนท่ีทําวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก และมี
การติดตอกับหนวยงานภายนอกท่ีมีศิษยเกาทํางานอยู 

มีการประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใน
การทําวิจัยรวมกับชุมชน และสวนหนึ่งก็
ไดแหลงทุนวิจัยจากภายนอก  

ใหทางนักวิทยาศาสตรเร่ิมจัดทําคูมือการใชเคร่ืองมือและ
มีแผนในการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 

กําลังดําเนินการ 

ใหบุคลากรสายสนับสนุนมีสวนรวมในกิจกรรมบริการ
วิชาการ 

มีบุคลากรสายสนับสนุนรวมกิจกรรม
บริการวิชาการในฐานะผูดําเนินการ และ
เปนผูชวยในการจัดอบรมใหความรู หรือ
เปนผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษา 
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บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ. 
 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบท่ี 4 การวิจยั  
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 ภาควิชามีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร รวมท้ังระบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับเกณฑของ สกอ. อยางไรก็ตามพบวาผลของระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรตํ่ากวาเปาหมายท้ังนี้เนื่องมากจากการเปล่ียนเกณฑการประเมิน สําหรับคณาจารย ภาควิชาฯมี
คณาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกวารอยละ 90 แตระดับตําแหนงวิชาการในระดับรอง
ศาสตราจารยข้ึนไปยังตํ่ากวารอยละ20 ซ่ึงสวนใหญจะเปนผูชวยศาสตราจารย  
  
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนชวยกันทํางานวิจัย รวมท้ังมีการของบประมาณในการทํา
วิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอก รวมโดยมีงบวิจัยเฉล่ียคนละ 830,000 บาท ตอป  
     
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีสอดคลองกับเกณฑของ สกอ. รวมท้ัง
ขยายผลการใชหลักการประกันคุณภาพสูนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน 
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องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553          

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 
7 

 
6 

 
4 

       บรรลุเปาหมาย 
  ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

-มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
-มีการแตงต้ังกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการ
รับฟงความคิดเห็นจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษา และ
ภาคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549 
(อ.2.1-01) 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม

แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

มีระเบียบ/ขั้นตอนการปด
หลักสูตร 
-ยืนยันภาระงานใหม และ
จํานวนรับนักศึกษา 

เอกสารประกอบการประชุม
กรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 7/54 
ภาระงานใหม จํานวนนักศึกษาท่ี
ยืนยัน  (อ.2.1-02) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
  3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี

การประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการ

ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 

กรณีที่หลักสูตรใดยั งไมมีประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให

ประเมินตามตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนดใน

ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา

วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตร

จากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ

ดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกา

ห รื อห ลักสู ต รป รับป รุ ง ท่ี ยั ง ไม ไ ด

ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แห ง ช า ติ ก อ น ป

การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2548 ) 

-มีการแตงต้ังคณะทํางานดูแล
หลักสูตร 
- มีการรับรองหลักสูตรจาก
สภาวิศวกร (หลักสูตรป.ตรี 
2549) 

คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดูแล
หลักสูตร  (อ.2.1-03) 

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 

ขอ 2และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด

การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร

ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุ ฒิ ระ ดับอุ ดม ศึกษา

แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

- มีการแตงต้ังกรรมการใน
การปรับปรุงหลักสูตร 

รายงานขอมูลการดําเนินงาน
หลักสูตรระดับ ป.ตรี 
(อ.2.1-04) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดใน

แตละป ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุ ฒิ ระ ดับอุ ดม ศึกษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและ
ทุกหลักสูตร 

-มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553 (อ.001) 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่ เ ก่ียวของกับวิชาชีพของ

หลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน

หลักสูตรวิช า ชีพทั้ งหมดทุกระ ดับ

การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ

วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 

ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวา

รอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด

ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ 

ง) 

ภาควิชาฯ เปดสอนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา แผน ก ทั้งระดับ
ปริญญาโทและเอก 

www.eng.psu.ac.th 
 

 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 
ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาท่ี
ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

จํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มีรอยละ 25.8 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 13  
92.86 ตัวหาร                   14 

กรณีท่ี 2 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน  
5 ตัวตั้ง 14 13  

ตัวหาร        15        14            92.86 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

90 
 

92.86 
 

5 
   บรรลุเปาหมาย 

       ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน:  มีการบรรจุอาจารยคุณวุฒิ ป.เอก ทดแทนอาจารยท่ีโอนยายไป จึงไดจํานวนรอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิป.เอกตาม
เปาหมาย 
 
 
 

หลักฐาน: 
1. อางอิงขอมูลจากคณะฯ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 
 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

 
คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 
 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป 

 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 3  
21.43 ตัวหาร                   14 

กรณีท่ี 2 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน  
7.14 ตัวตั้ง 3 3  

ตัวหาร        15       14             

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

18 
 

21.43 
 

3.57 
      บรรลุเปาหมาย 
          ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย แตอยางไรก็ตามทางภาควิชาฯ ก็ใหการสนับสนุนผูที่เขาโครงการ เชน มีนโยบาย
ใหคาตอบแทนเพื่อจูงใจใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 

หลักฐาน: 
อางอิงขอมูลของคณะฯ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

5 
 
6 

 
4 

      บรรลุเปาหมาย 
          ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

สอดคลองตามผลการดําเนินงาน
ของคณะฯ 

รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553 (อ.001) 

   2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน

ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

สอดคลองตามผลการดําเนินงาน
ของคณะฯ 

รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553 (อ.001) 

    3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ

ปฏิบั ติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

มีรายวิชาปฏิบัติการ และโครงงาน
นักศึกษา 

ตารางจัดสรรกลุมวิชาโครงงาน 
(อ.2.1-05) 

   4. มีการให ผู มีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
ถายทอดประสบการณในวิชา
สัมมนา หรือมีการนํานักศึกษาไป
ทัศนศึกษาตามโรงงานตางๆ 

หนังสือเชิญวิทยากร 
(อ.2.1-06) 
หนังสือติดตอโรงงานตางๆ 
(อ.2.1-07) 

   5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ

มีการยกตัวอยางท่ีสอดคลองกับ
งานวิจัย 
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ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

ใหนักศึกษาเขาประเมินการสอน
ของอาจารย 

www.eng.psu.ac.th 
 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

  

 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีอาจารยที่มีคุณวุฒิป.เอกในสัดสวนที่สูงเกินรอยละ 90 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 16,259,066 1,161,362 

ตัวหาร 14 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

250,000 
 

1,161,362 
 

5 
  บรรลุเปาหมาย 
      ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: มีการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากเปนสาขาความเปนเลิศทางวิศวกรรมเคมี 

หลักฐาน: 
1.  อางอิงขอมูลจากคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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องคประกอบท่ี 9  
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 
7 

 
7 

 
4 

     บรรลุเปาหมาย 
         ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ต้ั ง แต ร ะ ดับภาควิ ช าห รือหน ว ย ง าน
เทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

ขอมูลเหมือนคณะฯ รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553 (อ.001) 

    2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

ขอมูลเหมือนคณะฯ รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553 (อ.001) 

   3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณ
ของสถาบัน 

ขอมูลเหมือนคณะฯ รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2553 (อ.001) 

    4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 
1)การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงาน
ประจําปที่ เปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต อสภาสถาบันและ สํ า นักง าน
คณะก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม

มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานระหวางปในที่
ประชุมภาควิชาฯ และมี
การจัดทํารายงานตาม
กําหนดเวลา 

รายงานประกันคุณภาพ 
ประจําป 2553 
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กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online 
และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

  5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลให
มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

มีการการกําหนด
แผนปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการประจําป 2553 
(อ.2.1-08) 

 6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทั้ง9 องคประกอบคุณภาพ 

มีการทําฐานขอมูลบุคลากร
ของภาควิชาฯ 

www.chem.eng.psu.ac.th 
 
 
 

  7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 

การประเมินโครงงาน และ
การปอนผลกลับสูนักศึกษา 

ตารางคะแนนประเมินรายวิชา
โครงงาน  
(อ.2.1-09) 

 8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน
และมีกิจกรรมรวมกัน 

  

 9. มีแนวปฏิบั ติที่ดีหรืองานวิจัยด านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้นและเผยแพรใหหนวยงานอื่น
สามารถนําไปใชประโยชน 

  

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการรวมขอมูลที่เปนระบบมากขึน้และตรวจสอบไดงายขึ้น 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม  
   - 
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บทท่ี 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพืน้ฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 

 - ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกนัคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 24

 
บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

ตัวบงชี้ของ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
ภาควิชามีการผลิตบัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโทและเอก ท่ีทําวิทยานิพนธ    และตองมีการ
นําเสนอผลงานอยางนอย 1 คร้ังในระดับการประชุมวิชาการ สําหรับปริญญาโท และอยางนอย 
1 บทความตีพมิพในวารสารระดับนาชาติสําหรับปริญญาเอก ซ่ึงการดําเนินงานในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา พบวานักศึกษาบัณฑิตศึกษาสวนใหญจะนําเสนอผลงานในรูปของการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ โดยคิดผลงานของนักศึกษาท่ีจบการศึกษาเฉล่ียตอคนเปนรอยละ 20   อยางไร
ก็ตามผลงานดงักลาวยังตํ่ากวาเปาหมายท้ังนี้เนื่องจาการเปล่ียนเกณฑการนับ 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
จากการที่คณาจารยและนักวจิัยมีงานวิจยัอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาท่ี
เขามามีสวนรวมในงานวจิัยจึงทําใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานในรูปแบบของการนําเสนอใน
งานประชุมวิชาการ รวมท้ังการนําเสนอในรูปของวารสารวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
นอกจากนี้ทางศูนยความเปนเลิศทางดานวศิวกรรมเคมีไดผลักดันใหมีการเผยแพรบทความใน
รูปแบบวารสารใหมากข้ึนโดยมีระดับของเงินรางวัลตีพิมพใหสอดคลองกับระดับคุณภาพของ
วารสาร 

- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
  ภาควิชาสนับสนุนใหคณาจารยไดมีการขอตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน อยางไรก็ตามการพัฒนา 
      คณาจารยยังตํ่ากวาเปาหมายอยูเล็กนอยท้ังนี้เนื่องจากการเปล่ียนแปลงเกณฑการประเมิน  
      อยางไรก็ตามภาควิชามีนโยบายผลักดันการเขาสูตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน เชนการอนุญาตให 
      อาจารยลาเพ่ิมพูนความรูเพื่อเขียนหนังสือ สําหรับใชในการขอตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน  

 
- ดานการพฒันาและประกันคณุภาพภายใน 
      ระดับคะแนนจากองคประกอบตางๆท่ีใชในการประเมินสูงกวาเปาหมายเล็กนอย 
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กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง   
 
 
 
 
           4.88 

 
 
 
 
 
 
   19.50 

- กรณีที่ 1 5 6 2 1.63 
- กรณีที่ 2 1 4 - 1.25 
- กรณีที่ 3 3 - 1 2 
- กรณีที่ 4 - - -  
- กรณีที่ 5 - - -  

ตัวหาร (นศ ท่ีจบ) 11 11 3  25.00 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

12 
 

19.50 
 

3.90 
            บรรลุเปาหมาย 
       ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน:  ในชวงป 2551-2553 นักศึกษาไดมีผลงานตีพิมพต้ังแตระดับการนําเสนอในประเทศ จนถึงระดับวารสารระดับชาติ 
คิดเปนรอยละ 20.00 แตยังตํ่ากวาเปาหมายท่ีต้ังไว รอยละ 100 ทั้งน้ีเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงวิธีนับและมีการนําดัชนีคุณภาพมาคิด 
 

หลักฐาน: 
            http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 

ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
          - 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การผลักดันใหนักศึกษามีการตีพิมพเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธในลักษณะการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติเปนตนไป หรือการเขียนบทความลงวารสารระดับชาติที่อยูในฐานที่สกอ.ยอมรับหรือมีดัชนีคุณภาพ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
         - 
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กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 11.50    8.375       6  
 
 
 
 

25.875 

 
 
 
 
 
 
58.15 

- กรณีที่ 1 34 13 - 5.875 
- กรณีที่ 2 7 6 4 4.25 
- กรณีที่ 3 2 - - 1 
- กรณีที่ 4 2 3 4 6.75 
- กรณีที่ 5 3 3 2 8 

ตัวหาร 15.5 15 14 44.5 44.5 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

20 
 

58.15 
 

5 
     บรรลุเปาหมาย 
         ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน:  
ภาควิชามีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับมากกวารอยละ 50 ทั้งน้ีบทความสวนหนึ่งไดจากงานวิจัยทีมี
บัณฑิตศึกษาเขารวม อยางไรก็ตามผลการดําเนินการตํ่ากวาเปาหมายเน่ืองจากการเปลี่ยนเกณฑการประเมิน 
 

ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ผลักดันใหคณาจารย/นักวิจัยเขียนบทความวิชาการลงในวารสารวิชาการที่มีดัชนีคุณภาพหรืออยูในเกณฑที่ สกอ. ยอมรับ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 3 

ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 
ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
อาจารย 

ป.ตรี - - - - -  
 

75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.40 

ป.โท - - - - - 
ป.เอก 5 5 5 15 5 

ผศ. 

ป.ตรี - - - - -  
9 

129 
ป.โท 1 1 1 3 3 
ป.เอก 7.5 7 7 21.5 6 

รศ. 
ป.ตรี       

 
72 

ป.โท      
ป.เอก 3 3 3 9 8 

ศ. 

ป.ตรี       

ป.โท      
ป.เอก      

ตัวหาร                                                                                                                 44.5 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

5.88 
 

6.40 
 

5 
   บรรลุเปาหมาย 

       ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

หลักฐาน: 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
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ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  ควรมีการผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
-. 
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กลุมตัวบงชี้พืน้ฐาน 
ดานการพฒันาและประกันคณุภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
 

3.90 
 

4.26 
 

4.26 
    บรรลุเปาหมาย 
        ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
 
 

หลักฐาน: 
- 

 

 
 

 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ปรับปรุงระบบการรวบรวมและตรวจสอบขอมูล 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.)  
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.)  
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4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.)       
                  
  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     

องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอทีม่ีการดําเนินงาน) 

จํานวน
ขอ 

ที่ทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

คิดคะแนน 
เทียบเกณฑ 

  

  หาร      1 2 3 4 5 6 7 8 9         

ตัวบงชี้ สกอ.                                   

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต (4)                                 4.03 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร                               4.00 ดี 
กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา         1 1 1 1 1   1     6 4 4.00 ดี 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                5.00 ดีมาก 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
อาจารยป.

เอก 
13 92.86 5                       5.00 ดีมาก 

  
อาจารย
ทั้งหมด 

14                               

2.3 อาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ                                3.57              ด ี

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ รศ.+ศ. 3 21.43 3.57                       3.57 ดี 

  
อาจารย
ทั้งหมด 

16                               

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน         1 1 1 1 1 1       6 4 4.00 ดี 

องคประกอบที ่4 การวิจัย (3)                                 5.00 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

                              5.00 ดีมาก 

 
 

                 



    32 

  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     

องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอทีม่ีการดําเนินงาน) 

จํานวน
ขอ 

ที่ทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

คิดคะแนน 
เทียบเกณฑ 

  

  หาร      1 2 3 4 5 6 7 8 9         

ตัวบงชี้ สกอ.                                   

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาท) 
เงิน

สนับสนุ
น 

16,259,066 1,161,362 5                       5.00 ดีมาก 

  
อาจารย+
นักวิจัย 

14                               

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)                                 4.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         1 1 1 1 1 1 1     7 4 4.00 ดี 

คาเฉลี่ย 9 องคประกอบ                               4.26 
                                  ด ี
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4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.)    

           

ตัวบงชี้ 
 

ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล 
ถวง

น้ําหนัก 

ผลรวมขอมูล 
3 ปยอนหลัง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 
 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ผลการ 
ประเมิน 

ตัวหาร 2551 2552 2553   

ตัวบงชี้พื้นฐาน                   

ดานคุณภาพบัณฑิต                 3.90   

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

ถวงน้าํหนักผลงานฯ         4.88 19.50 3.90     

  กรณีที่ 1 5.00 6.00 2.00 1.63           
  กรณีที่ 2 1.00 4.00 0.00 1.25           
  กรณีที่ 3 3.00 0.00 1.00 2.00           
  กรณีที่ 4 0.00 0.00 0.00 0.00           
  กรณีที่ 5 0.00 0.00 0.00 0.00           
  ผูสําเร็จการศึกษาป.โท 11.00 11.00 3.00   25.00         

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค                 5.00   

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร               5.00     
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถวงน้าํหนักผลงานฯ         25.88 58.15 5.00     

  กรณีที่ 1 34.00 13.00 0.00 5.88           
  กรณีที่ 2 7.00 6.00 4.00 4.25           
  กรณีที่ 3 2.00 0.00 0.00 1.00           
  กรณีที่ 4 2.00 3.00 4.00 6.75           
  กรณีที่ 5 3.00 3.00 2.00 8.00           

  อาจารยและนักวิจัย
ทั้งหมด 

15.50 15.00 14.00   44.50         
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ตัวบงชี้  
ตัวตั้ง 

ขอมูล   ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ผลการ 
ประเมิน   ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวง

น้ําหนัก 
3 ปยอนหลัง     

ดานการบริหารและพฒันาสถาบัน                 5.00   
14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้าํหนักของอาจารย         285.00 6.40 5.00     
  อาจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           
  อาจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           
           
  อาจารย-เอก 5.00 5.00 5.00 75.00           
  ผูชวยศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           
  ผูชวยศาสตราจารย-โท 1.00 1.00 1.00 9.00           
  ผูชวยศาสตราจารย-เอก 7.50 7.00 7.00 129.00           
  รองศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           
  รองศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           
  รองศาสตราจารย-เอก 3.00 3.00 3.00 72.00           
  ศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           
  ศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           
  ศาสตราจารย-เอก 0.00 0.00 0.00 0.00           
  อาจารยปฏิบัตงิานจริง 15.50 15.00 14.00   44.50         

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน                 4.26   

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด             4.26 4.26     

ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ที ่1- 11)                 4.45 ด ี

ภาพรวม                 4.54 ดีมาก 
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ภาคผนวก 
 

 - ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
 - ภาคผนวก ข แผนการดําเนนิงานรายตัวบงช้ี 
 - ภาคผนวก ค คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 - ภาคผนวก ง ความหมายรหสัเอกสารอางอิง 
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ภาคผนวก ก  
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ป
การศึกษา 

2552 

ป
การศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      

1.1 ระดับปริญญาตรี  
1 1 1 รองหัวหนาภาคฯ 

ฝายวิชาการ 
1.2 ระดับ ป.บัณฑิต 2 2 2 ประธานหลักสูตร  
1.3 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
1.4 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่ เปดสอน
ทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
2.2 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด      

3.1 ระดับปริญญาตรี 
1 1 1 รองหัวหนาภาคฯ 

ฝายวิชาการ 
4. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
   

  

4.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
4.2 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   
  

5.1 ระดับปริญญาตรี 
1 1 1 รองหัวหนาภาคฯ 

ฝายวิชาการ 
5.2 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
5.3 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

6. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  

   

  

6.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ป
การศึกษา 

2552 

ป
การศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

6.2 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 
7. จํ านวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ

การศึกษา 
 

248 
 

255 
 

280 
กลุมสนับสนุนวิชาการ 

7.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

 
190 

 
195 

 
196 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

7.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

 
38 

 
39 

 
58 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

7.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

 
20 

 
21 

 
26 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

8. จํานวนผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 
59 

 
63 

 
54 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

9. จํานวนผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 
14 

 
14 

 
1 

ประธานหลักสูตรป.โท  

9.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
       ที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 
 

14 

 
 

14 

 
 

1 
 ประธานหลักสูตรป.โท 

10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

 
- 

 
3 

 
1 

ประธานหลักหลักสูตรป.เอก  

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- 3 1 
ประธานหลักหลักสูตรป.เอก  

12. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

  
     15 

 
16 

การจัดการทรัพยากรบุคคล  

13. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

1 1 1 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

14. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

15 15 15 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

14.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 4 4 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

15. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
  

15.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

15.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย 7.5 7 6 การจัดการทรัพยากรบุคคล 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ป
การศึกษา 

2552 

ป
การศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
16. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย 
   

 

16.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

3 3 3 
การจัดการทรัพยากรบุคคล 

17. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร 

   
  

17.1 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 133.74 128.04 118.93 กลุมสนับสนุนวิชาการ 
17.2 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 37.36 47.76 121.43 กลุมสนับสนุนวิชาการ  

18. จํ านวนเครื่ องคอมพิวเตอรที่ จัดบริการให
นักศึกษา 

8 28 10 
กลุมสนับสนุนวิชาการ  

19. จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ 
ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช WiFi 
กับสถาบัน 

8 
 

13 24 
กลุมสนับสนุนวิชาการ  

20. จํ า น วน เ งิ นส นับส นุน ง าน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

5,050,068 7,772,131 5,773,962 
กลุมงานสนับสนุนการวิจัย  

21. จํ า น วน เ งิ นส นับส นุน ง าน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

2,813,527 4,400,605 10,485,103 
กลุมงานสนับสนุนการวิจัย  

22. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการย่ืน
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 1 - 
กลุมงานสนับสนุนการวิจัย   

23. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 10 10 10 การจัดการทรัพยากรบุคคล  
24. รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 2,409,462 1,879,077 1,587,543  ทีมบริหารภาควิชา 
25. งบดําเนินการทั้งหมด 1,875,042 1,722,118 1,562,436 ทีมบริหารภาควิชา  
26. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน

โดยตนสังกัด 
4.66 4.69 4.54 

 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
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ภาคผนวก ข 

องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) ปการศึกษา 2553 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

องคประกอบและตัวบงชี้ 
แผน แผนการดําเนินงาน 

ผล 2553 2554 2555 2556 2557 

การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.)             

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (8)             

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร (ขอ) 

แผน 7 7 7 7 7 

ผล 6         

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) แผน 90 90 90 90 90 

ผล 92.86         

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
(รอยละ) 

แผน 18 20 25 25 25 

ผล 21.43         

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) แผน 5 5 5 5 5 

ผล 6         

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3)             

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน) 

แผน 250,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

ผล 1,161,362         

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)           

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ขอ) 

แผน 7 7 7 7 7 

ผล 7         

การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)             

ตัวบงชี้พ้ืนฐาน             

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)             

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ) 

แผน 12 15 20 25 30 

ผล 19.5         

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)             

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร (รอยละ) 

แผน 20 20 20 20 20 

ผล 58.15         
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ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)             

14. การพัฒนาคณาจารย (ขอ) แผน 5.88 5.88 5.90 5.90 5.90 

ผล 6.40         

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)             

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยตนสังกัด (คะแนนประเมิน) 

แผน 3.9 3.9 4 4 4 

ผล 4.26         
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ภาคผนวก ค  
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 

 
คําสั่งแตงต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารอางอิง 

 
รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2553   อ.001 
 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html     
คําสั่งแตงต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร       อ.2.1-01 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549         อ.2.1-01 
เอกสารประกอบการประชุมกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/54  ภาระงานใหม จํานวนนักศึกษาที่ยืนยัน อ.2.1-02 
คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร        อ.2.1-03 
รายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับป.ตรี       อ.2.1-04 
ตารางจัดสรรกลุมวิชาโครงงาน        อ.2.1-05 
หนังสือเชิญวิทยากร         อ.2.1-06 
หนังสือติดตอโรงงานตางๆ         อ.2.1-07 
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2553        อ.2.1-08
ตารางคะแนนประเมินรายวิชาโครงงาน       อ.2.1-09 

 




