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บทที ่1 ส่วนน า 

 
1.1 ช่ือหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวตัคิวามเป็นมาโดยย่อ 
 ช่ือหน่วยงาน  ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  คณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ทีต่ั้ง  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 
 ประวตัคิวามเป็นมาโดยย่อ 

2532 เร่ิมโครงการจดัตั้งภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  โดยเปิดหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี 
2532 ไดรั้บการจดัตั้งเป็นภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  โดยเปิดสอนหลกัสูตร ปริญญาตรี 
 สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2544 เปิดสอนหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2545 เปิดสอนหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  วทิยาเขตภูเก็ต 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวตัถุประสงค์ 
  หลกัสูตรของภาควิชาฯไดก้ าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัปณิธานและปรัชญาของหลกัสูตรอยา่ง
ชดัเจน เพ่ือการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการมาตรฐานวิชาการหรือ
วิชาชีพตามพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ และสอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์ และพนัธกิจของหน่วยงานอย่างรอบดา้น โดย
สามารถวดัผลอยา่งเป็นรูปธรรม ดว้ยการก าหนดเป้าหมายการท างาน KPI  เพ่ือวดัผลการปฏิบติังาน โดยผลสัมฤทธ์ิเกิดจากการ
น าผลการปฎิบติังานของปีก่อนๆ มาวิเคราะห์หาปัญหา สาเหตุของปัญหา และ หาแนวทางการแกปั้ญหา พร้อมแนวทางการ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งวางแผนในเชิงรุกเพ่ือการพฒันาในอนาคตอย่างย ัง่ยืน และภาควิชาฯ มีเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
ดงัต่อไปน้ี 

1.  เพ่ือเสริมสร้างงานวจิยัในสาขาท่ีมีศกัยภาพไปสู่ความเป็นเลิศ 
2.  เพ่ือสร้างและถ่ายทอดผลงานวจิยัท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ และเช่ือมโยงสู่สากล  
3.  เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คิดเป็น ท าเป็น  มีคุณธรรม และจิตส านึกสาธารณะ 
4.  เพ่ือบูรณาการองคค์วามรู้สู่สงัคมและชุมชน  
5.  เพ่ือบริหารจดัการองคก์รเชิงรุกอยา่งมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
6.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ และปรับวฒันธรรมองคก์ร สู่องคก์รแห่งการเรียนรู้  โดยมีการจดัการความรู้อยา่งเป็น

ระบบ 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
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1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการหน่วยงานชุดปัจจุบัน 
- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ ์  หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.แสงสุรีย ์วสุพงศอ์ยัยะ รองหวัหนา้ภาควชิาฯฝ่ายวชิาการ 
- ดร.นิคม  สุวรรณวร    รองหวัหนา้ภาควชิาฯฝ่ายวจิยัและบณัฑิตศึกษา 
- นายเสกสรรค ์ สุวรรณมณี   รองหวัหนา้ภาควชิาฯฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
- ดร.อภิชาติ  หีดนาคราม    รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายบริหาร (วทิยาเขตภูเก็ต)  

- ดร.วศิมน พาณิชพฒันกลุ   รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวชิาการและกิจการนกัศึกษา  
      )วทิยาเขตภูเก็ต( 

- นายฉกาจกิจ  แท่นชยักลุ   ผูช่้วยหวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  
      ฝ่ายวางแผนและพฒันา )วทิยาเขตภูเก็ต( 

 
1.5 หลกัสูตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

 ภ าค วิ ช า วิ ศ ว ก ร รม คอม พิ ว เ ต อ ร์  ไ ด้ รั บ ก า ร จัด ตั้ ง เ ป็ น ภ าค วิ ช า ในสั ง กั ด คณะวิ ศ ว ก ร รม ศ า สต ร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เร่ิมจากการเปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรปริญญาตรี  โดยในปี พ .ศ. 2544 

ภาควชิาฯ ไดเ้ปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรมหาบณัฑิต และในปี พ .ศ. 2547  ไดเ้ปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี

บณัฑิต ทั้งน้ีเพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถเลือกเรียนในส่ิงท่ีตนเองถนดัและสามารถรู้จริงและสามารถน ามาประยกุตป์ฏิบติัไดเ้ป็น

อยา่งดี ทางภาควชิาฯจึงก าหนดใหมี้แขนงวชิาท่ีเปิดสอนแบ่งออกเป็น    4   แขนงดงัต่อไปน้ี 

- วศิวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 
- วศิวกรรมการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ (Computer System Design) 
- วศิวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networks) 
- วศิวกรรมระบบควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์และหุ่นยนต ์(Information Engineering) 

 
1.6 จ านวนนักศึกษา 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   มีนกัศึกษารุ่นแรกจ านวน 30 คน ปัจจุบนัรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ทั้งวิทยาเขต

หาดใหญ่ และ ภูเก็ต โดยแต่ละวทิยาเขตเปิดรับนกัศึกษารุ่นละประมาณ 120 คน โดยในปีการศึกษา 2553 มีนกัศึกษาทั้งหมด 873 

คน  นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต จ านวน 75 คน  ในจ านวนน้ีมีนกัศึกษาต่างชาติรวมทั้งส้ิน 23 คน ซ่ึงเป็นนกัศึกษาในประเภท 

Research Program หรือท าวิทยานิพนธ์ ทั้งส้ิน    และส าหรับหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต มีนกัศึกษาจ านวน 17 คน     การรับ

นกัศึกษาของภาควชิาฯ เพื่อเป็นการจูงใจใหน้กัเรียนท่ีมีคุณภาพ เลือกมาเรียนวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ทางภาควชิาฯจึงมีโครงการ

รับนกัเรียนคือโครงการดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ ซ่ึงทางภาควิชาฯไดมี้โควตา้พิเศษส าหรับนกัศึกษาในกลุ่มน้ีท่ีมีผลการเรียนดีและมี

รางวลัจากการไปเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัทางดา้นวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ในระดบัชาติ และยงัมอบทุนการศึกษาจ านวน 10 

ทุนใหแ้ก่นกัเรียนกลุ่มน้ีท่ีมีความโดดเด่นทางดา้นคอมพิวเตอร์จนไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นอกจากน้ียงัไดมี้การขยายผลโครงการ
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ดาวรุ่งคอมพิวเตอร์โดยการเพ่ิมโอกาสให้กบันกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดา้นคอมพิวเตอร์ในระดบัภูมิภาคให้สามารถ

ไดรั้บโควตา้พิเศษเพื่อเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษาจ านวน 10 ท่ีนัง่ 

 ทั้งน้ีภาควชิาฯจะมีนโยบายเชิงรุกเพ่ือให้สามารถเขา้ถึงนกัเรียนในแต่ละโรงเรียนท่ีมีความโดดเด่นทางดา้นการศึกษา 
โดยจดักิจกรรมหลากหลายอาทิเช่น จดันกัศึกษาและบุคลากรของภาคฯออกไปแนะน าภาควชิาฯ เปิดค่าย Comp Camp โครงการ
จดัอบรมหุ่นยนตเ์ดินตามเสน้ โครงการจดัอบรมเทคนิคการเขียนโปรแกรม JAVA ใหแ้ก่นกัเรียนและอาจารยจ์ากโรงเรียนต่างๆ
ในภาคใต ้เป็นตน้  อีกทั้ งยงัมีห้องต่างๆ ของภาควิชาฯ ท่ีอ านวยความสะดวก และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว  
ดงัต่อไปน้ี 

- หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ดา้น Network และ Software ดว้ยคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูงจากเงินรายไดพ้ฒันา
ภาควชิาฯ  

- หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ดา้น Hardware 
- หอ้งปฏิบติัการเคร่ืองมือหนกั 
- หอ้งโครงงานทางวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ สามารถใชง้านไดต้ลอด 42 ชัว่โมง 
- หอ้งสมุดภาควชิา 
- ระบบเครือข่ายไร้สายความเร็วสูงท่ีใหบ้ริการภายในภาควชิาฯ ทัว่ทั้งอาคาร 
- เคร่ืองแม่ข่ายส าหรับนกัศึกษาช่ือ takasila เพื่อใชเ้ป็น e-mail เก็บขอ้มูล เป็นตน้ 
- ระบบรักษาความปลอดภยัภายในตวัอาคาร เช่น ระบบบตัรเขา้ออกภาควชิาฯ ดว้ย tag RFID และ ระบบกลอ้ง

วงจรปิด เป็นตน้ 
 

1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
 จ านวนอาจารย ์

- วทิยาเขตหาดใหญ่    จ านวน 28 คน 
- วทิยาเขตภูเก็ต     จ านวน 16 คน 

รวมทั้งส้ิน     จ านวน 44 คน 
)ในจ านวนน้ีลาศึกษาต่อ  จ านวน 6 คน( 

 จ านวนบุคลากร 
- วทิยาเขตหาดใหญ่    จ านวน 12 คน 
- วทิยาเขตภูเก็ต     จ านวน 7 คน 

รวมทั้งส้ิน     จ านวน 19 คน 
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1.8 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเกีย่วกบังบประมาณ และอาคารสถานที ่
ภาควชิาฯ บริหารจดัการดา้นการเงินและงบประมาณ ตามระเบียบการเงินโดยเคร่งครัด และไดก้ าหนดแผนการใช้

เงิน โดยผา่นความเห็นชอบของท่ีประชุมภาควชิาฯ และรายงานใหท่ี้ประชุมภาควิชาฯทราบเป็นระยะ เพ่ือความโปร่งใสในการ
ตรวจสอบ ซ่ึงงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร ภาควิชาฯ ไดน้ ามาใชเ้พ่ือภารกิจดา้นการเรียนการสอน และการวิจยั เช่น การจดัซ้ือ
วสัดุ ครุภณัฑ ์และการปรับปรุงท่ีดินส่ิงก่อสร้าง ทุนการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา รวมทั้งการพฒันาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ด้วยเงินรายได้ของภาควิชาฯ เอง เช่น การเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประจ าห้องปฏิบัติการ  การปรับปรุง
หอ้งปฏิบติัการ และ การสนบัสนุนการศึกษาต่อ และการอบรม ดูงานของบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนบัสนุน โดยเฉพาะ 
การเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใชป้ระจ าห้องปฏิบติัการ เพ่ือการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นหน่วยงานการเรียนการสอนในดา้น
เทคโนโลยี จึงจ าเป็นต้องใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีสมรรถนะสูง ท่ีมักจะมีราคาสูงกว่าเกณฑ์ราคาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ี
มหาวทิยาลยัฯ ก าหนดการสนบัสนุนดว้ยเงินงบประมาณ  ท าใหร้ายไดพ้ฒันาภาควชิาฯ ส่วนหน่ึงตอ้งถูกใชเ้พ่ือการดงักล่าว ซ่ึง
ในอีกดา้นหน่ึง อาจเป็นการเสียโอกาสท่ีภาควิชาฯ จะไดใ้ชเ้งินจ านวนดงักล่าวเพ่ือการพฒันาและสนบัสนุนกิจกรรมอ่ืนของ
ภาควชิาฯ  อีกทั้งภาควชิาฯ ยงัเลง็เห็นถึงความส าคญัของงานวจิยั โดยมีห้องวิจยัเฉพาะทางในแต่ละสาขา มีการจดัสรรห้องวิจยั
เฉพาะทางในแต่ละแขนง ซ่ึงในแต่ละกลุ่มวจิยัของภาควชิาฯ จะเป็นผูด้  าเนินการโดยทุกแขนงจะเช่ือมโยงเขา้ระบบการเรียนการ
สอน นอกจากน้ียงัมีการจดัสรรวงเงินเพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดกิจกรรมในแต่ละแขนงแบ่งออกเป็น ส าหรับจดัซ้ือวสัดุเพ่ืองานวจิยัและ
หนงัสือเฉพาะทางในแต่ละแขนง ใหก้ารสนบัสนุนการท าวจิยัในระดบับณัฑิตศึกษา รวมถึงการสนบัสนุนบุคลากรในภาควิชาฯ 
ใหมุ่้งเนน้งานวจิยัเป็นส าคญั อาทิเช่น   

1.8.1 ก าหนดงบประมาณสนบัสนุนทีมวจิยัจากเงินรายได ้ 
1.8.1.1 การซ้ือหนงัสือ/ต ารา 30,000 บาท ต่อสาขา ต่อปี ทั้ง 4 สาขา 
1.8.1.2 ค่าใชส้อย และค่าครุภณัฑ ์และอ่ืนๆ 00,000 บาทต่อสาขา  ต่อปี 

1.8.2 ก าหนดงบประมาณสนบัสนุนระดบับณัฑิตศึกษาของภาควชิาฯ 
1.8.2.1 จดัสรรทุนใหน้กัศึกษาระดบัปริญญาโท 
1.8.2.2 จดัสรรคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูงใหแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาโท – เอก ทุกคน 
1.8.2.3 จดัสรรเงินทุนสนบัสนุนค่าใชจ่้ายจากการไปน าเสนอผลงานของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 

1.8.3 สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรของภาควชิามีการท าวจิยัอยา่งตอ่เน่ือง จะสามารถพบไดจ้ากทีมวจิยั หอ้งวจิยั
และสถานวจิยัท่ีเขม้แขง็ของภาควชิาฯ สงัเกตไดจ้ากการไดรั้บการสนบัสนุนทุนบริหารกลุ่มวจิยัดงัต่อไปน้ี 

- ศูนยว์จิยัเครือข่าย (CNR : Centre for Network Research)  
o ศูนยค์วามเป็นเลิศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยคุหนา้ (COE-NGI) ไดรั้บการสนบัสนุนจากทางมหาวิทยาลยั

และNECTEC 
o ศูนยค์วามเป็นเลิศเครือข่ายยคุหนา้ (NGN) ไดรั้บการสนบัสนุนจากทาง TRIDI  

- กลุ่มวจิยัสารสนเทศ (ANW Informatics Laboratory) 
o ทีมวิจัยสารสนเทศไ ร้สาย  (WIG) ได้ รั บการสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมศาสต ร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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- กลุ่มวจิยัระบบสมองกลเครือข่ายผสม  (Ubiquitous Networked Embedded Systems( 
o ห้องปฏิบัติการร่วมฯเครือข่ายเซนเซอร์ไร้สาย (CRU-WSN) ได้รับการสนับสนุนจากคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ และ NECTEC 
- กลุ่มวจิยัระบบอจัฉริยะ iSys 
- ทีมวจิยัระบบอจัฉริยะไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมี

กิจกรรมวจิยัในดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี Artificial Intelligence, Braille & Assistive Technology, Machine Vision, 
Robotics and control, Signal Processing  

- กลุ่มวจิยัภาษามือ (วทิยาเขตภูเก็ต( 
o ทีมวิจัยการประมวลผลภาษามือและระบบหลายส่ืออัจฉริยะ ได้รับการสนับสนุนจากทางคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 
1.9 เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของหน่วยงาน 
 เป็นไปตามเอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีทีผ่่านมา 
  

ขอ้สงัเกต  ขอ้เสนอแนะ  และจุดท่ีตอ้งพฒันา ผลการด าเนินการของภาควชิา 
1. ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
 
 
 
 

- เพ่ิมโครงการพิเศษในการรับนกัศึกษาเขา้เรียน  เพ่ือให้ได้
จ านวนนักศึกษาคุณภาพตามจ านวนท่ีตั้ งเป้าไว ้ โดยมี
เกณฑ์ในการคดัเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีในระดับ
มธัยมปลา 

- จัดสอนเสริมพิเศษให้แก่นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอ่อน
เพื่อใหมี้โอกาสส าเร็จการศึกษาไดต้ามเกณฑ ์

2. จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการอา้งอิง (citation) ใน
ฐานข้อมูลสากลระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์
ประจ าและนกัวจิยัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 

- สนับสนุนอุปกรณ์และค่าเดินทางในการท าวิจยั หรือร่วม
ประชุมวิชาการ  นอกเหนือจากท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก
คณะฯ และมหาวทิยาลยัฯ ดว้ยเงินรายไดข้องภาควชิาฯ เอง 

- สนับสนุนค่าเดินทางและค่าใช้จ่ายให้แก่อาจารย์ท่ี มี
โครงการท่ีมุ่งเน้นการท าวิจัยร่วมกับองค์กรวิจัยหรือ
มหาวิทยาลยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ซ่ึงจะท าให้
เกิดเครือข่ายวชิาการท่ีเขม้แขง็ในอนาค 

- สนับสนุนผูช่้วยสอน  เพ่ือแบ่งเบาภาระงานสอน  และ
คณาจารย์ในการท างานวิจัย  เพื่อจะได้สร้างผลงานทาง
วชิาการ  และท างานวจิยัไดม้ากข้ึน  เป็นตน้ 

 

http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=32
http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=5&Itemid=27
http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=8&Itemid=31
http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=28
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บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ตวับ่งช้ีของ สกอ. 

 
องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
  หลกัสูตรของภาควชิาฯไดก้ าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัปณิธานและปรัชญาของหลกัสูตรอยา่ง
ชดัเจน เพ่ือการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการมาตรฐานวิชาการหรือ
วิชาชีพตามพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ และสอดคลอ้งกับวิสัยทศัน์ และพนัธกิจของหน่วยงานอย่างรอบดา้น โดย
สามารถวดัผลอยา่งเป็นรูปธรรม ดว้ยการก าหนดเป้าหมายการท างาน KPI  เพื่อวดัผลการปฏิบติังาน และน าผลการปฏิบติังาน
ของปีก่อนๆ มาวเิคราะห์หาปัญหา สาเหตุของปัญหา และหาแนวทางการแกปั้ญหา พร้อมแนวทางการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง อีก
ทั้งวางแผนในเชิงรุกเพ่ือการพฒันาในอนาคตอยา่งย ัง่ยนื 
 
องค์ประกอบที ่2 การผลติบัณฑิต 

ปี 2553 ภาควิชาฯ ด าเนินการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีโดยใชห้ลกัสูตรปรับปรุง ปี   พ.ศ. 2545  ส าหรับ
นกัศึกษาท่ีจะตอ้งใชเ้วลามากกวา่ 4 ปีในการเรียน และใชห้ลกัสูตรปรับปรุงปีพ.ศ. 2549 ส าหรับ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 4  
โดยทั้งสองหลกัสูตร เนน้การสร้างความเขม้แขง็ใน 4 สาขาวชิา โดยในหลกัสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2549 ไดเ้พ่ิมความเขม้แขง็ดา้น
ความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มากข้ึน ในระดบัปริญญาโทและเอกจะเน้นพฒันางานวิจยักบัหน่วยงานอ่ืนๆ ใน
ประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการเปิดรับนกัศึกษาต่างชาติของความร่วมมือกบัสถาบนัในต่างประเทศ 

ภาควชิาฯ เนน้การเรียนการสอนในเชิงปฏิบติั (รายวชิาปฏิบติัการ, สมัมนา, โครงงาน) เกือบทุกรายวิชาของภาควิชาฯ
ไดมี้การใชง้านในระบบ  LMS  เพ่ือให้นกัศึกษาสามารถทบทวนบทเรียนและติดต่อกบัผูส้อนไดโ้ดยการตั้งค  าถามในรายวิชา
ของ LMS ส าหรับการเรียนการสอนระหวา่งวิทยาเขตหาดใหญ่และวิทยาเขตภูเก็ต มีการควบคุมมาตรฐานโดยการใชส่ื้อการ
สอนและการวดัผลโดยใชข้อ้สอบร่วมกนั 

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลงัสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์จะไดรั้บคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ส าหรับท างานใน
อตัราส่วน 1 : 1 และส าหรับนกัศึกษาปริญญาเอกทุกคนจะไดรั้บคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลส าหรับท างานในทนัทีท่ีลงทะเบียน
ภาคการศึกษาแรก ภาควชิาฯมีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตอยา่งทัว่ถึง รวมทั้งระบบ Wireless LAN ท่ีครอบคลุมทั้งอาคารเรียน 

การประเมินและวดัผล ในการเรียนการสอนของภาควชิาฯ ใชร้ะบบอา้งอิงเกณฑม์าตรฐาน โดยท่ี นกัศึกษาจะตอ้งได้
ระดบัคะแนนไม่นอ้ยกวา่ 50 % จึงถือวา่เรียนผา่น (ระดบั D) 

 
องค์ประกอบที ่4 การวจิยั 

ในปี พ.ศ. 2553 ภาควิชาฯ ก าหนดนโยบายและจดังบประมาณสนับสนุนการวิจยัทั้ งในระดบัคณาจารย ์นักศึกษา
ปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา ภาควิชาฯ มีโครงการหลายโครงการ โดยตวัเลขเฉล่ียจ านวนเงินทุนวิจยัต่ออาจารยป์ระจ าสูงข้ึน
จากปีก่อนเป็น 346,442 บาท นกัศึกษาส่งผลงานเขา้ประกวดและไดรั้บรางวลัระดบัชาติหลายรางวลั  รวมทั้งการไดรั้บรางวลั
แข่งขนัพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 13 งานวิจยัมีความเช่ือมโยงกบัการใชง้านจริง ทั้งในภาครัฐและ
เอกชน เช่น การจัดการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลผ่านระบบสารสนเทศไทย โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับ           
คนตาบอด ตน้แบบเครือข่ายเซนเซอร์ไร้สายส าหรับระบบเฝ้าระวงัตรวจสอบสวนยางพารา ระบบควบคุมการฝ่าไฟแดงของ        
ส่ีแยกเป็นตน้ ภาควชิาฯ มีหอ้งปฏิบติัการขนาดใหญ่ และหอ้งวจิยัหลายกลุ่ม เพ่ือรองรับการวจิยัและพฒันาดงักล่าว   นอกจากน้ี
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บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 

ยงัมีโครงการวจิยัท่ีร่วมมือกบัต่างประเทศ เช่น STIC-ASIA, Franco-Thai, DEWS, UNSW Project เป็นตน้  
 
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 หน่วยงานย่อยต่างๆ ในภาควิชาฯ เช่น ฝ่ายสนับสนุนด้านธุรการ ฝ่ายสนับสนุนห้องปฏิบัติการซอฟต์แวร์ ฝ่าย
สนับสนุนห้องปฏิบติัการฮาร์ดแวร์ มีการก าหนดการประกนัคุณภาพภายใน การรายงานผลและการติดตามงานทุกเดือน แต่
อยา่งไรก็ตาม การปรับปรุงระบบงานยงัคงตอ้งมีอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหร้ะบบงานดีข้ึน ภาควชิาฯ มีเจา้หนา้ท่ีดูแลการรวบรวม
และการเก็บขอ้มูลประกนัคุณภาพโดยตรง ภาควิชาฯมีการประกนัคุณภาพโดยการใชเ้น้ือหาส่ือการเรียนเดียวกนัและประเมิน
ขอ้สอบร่วมกนั 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที ่2 
การผลติบณัฑติ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งช้ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ขอ้  

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ  

2ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ  

3 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ5 ขอ้ 

ตามเกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ  

ครบ 5ขอ้ตามเกณฑ์

ทัว่ไป และครบถว้น

ตามเกณฑม์าตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2553 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตร
ใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบั ติ ท่ี ก  าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

                               
               ระด ั          
                            
กลไก    เปิดหลกัสูตร และ   
ปรับปรุง         ตามรอบท่ี     
    น  

   ขอ้ก าหนดการประกนัคุณภาพ
หลกัสูตร 
                             
                  
หลกัสูตร             
มหาบณัฑิต  ปรับปรุงปี 2551 
                     ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต  ปรับปรุง ปี 2553 

 2. มีระบบและกลไกการปิดหลกัสูตร

ตามแนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

           ท่ีเปิดใชอ้ยู ่เป็นหลกัสูตร
ก่อน TQF แต่อยา่งไรก็ตาม
                             
               น                

        น                        
    น        น         

 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้

เ ป็ น ไปต าม เ กณฑ์ ม าต ร ฐ าน

หลัก สูตรระดับ อุดมศึกษาและ

           ท่ีเปิดใชอ้ยู ่เป็นหลกัสูตร
ก่อน TQF                          
       น    น            
              น      

    น น                       
       หลกัสูตร      น      
    ฐ น  
                 ตาม
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งช้ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ

ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หมายถึง ตอ้งมีการประเมินผลตาม 

“ตัวบ่ง ช้ีผลการด าเ นินงานตาม

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา เพ่ือการประกนัคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอน” 

กรณีท่ีหลกัสูตรใดยงัไม่มีประกาศ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ส า ข า ห รื อ

สาขาวิชา ให้ประเมินตามตวับ่งช้ี

กลางท่ีก าหนดในภาคผนวก ก ) 

ส าหรับหลกัสูตรสาขาวิชาชีพตอ้ง

ไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากสภา

หรือองคก์รวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งด้วย 

(หมายเหตุ : ส าหรับหลกัสูตรเก่า

หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียงัไม่ได้

ด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตาม

เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

        ฐ น                 
              

                240/1341          
ลงวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2553 ขอส่ง
ร่างหลกัสูตร
                     
             พ.ศ. 2553  
และ ระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก
ตามเอกสารท่ี มอ 204.2/061  ลง
วนัท่ี  30 มีนาคม 2554 แจง้มติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  คร้ังท่ี 3/2554
และ                240/355     
ลงวนัท่ี 18 เมษายน 2554 ขอส่ง
ร่างหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบณัฑิต และหลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554)   
  

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก ากับ ให้ มี ก า รด า เ นินก า รได้

ครบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2และขอ้ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

และมีการประเมินหลักสูตรทุก

หลกัสูตรอยา่งน้อยตามกรอบเวลา

ท่ี ก า หนด ใน เ กณฑ์ม าต รฐ าน

หลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ี

ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

           ท่ีเปิดใชอ้ยู ่เป็นหลกัสูตร
ก่อน TQF        น                 
                        น    
                                   
              

                            
                
หลกัสูตร             
มหาบณัฑิต ปรับปรุงปี 2551 
                     ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต ปรับปรุง ปี 2553 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งช้ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

จะ ต้ อ ง ค วบ คุ ม ก า กับ ให้ ก า ร

ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีในขอ้ 3 ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 5 ขอ้แรกและ

อยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีท่ี

ก  าหนดในแต่ละปี ทุกหลกัสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

ก ากับ ให้ มี ก า รด า เ นินก า รได้
ครบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2และขอ้ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และ มีการพัฒนาหลัก สูตรทุ ก
หลกัสูตรตามผลการประเมินในขอ้ 
4 กรณีหลกัสูตรท่ีด าเนินงานตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จะตอ้ง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงาน
ตามตวับ่งช้ีในขอ้ 3 ผ่านเกณฑก์าร
ประเมินครบ ทุกตวับ่งช้ีและทุก
หลกัสูตร 

           ท่ีเปิดใชอ้ยู ่เป็นหลกัสูตร
ก่อน TQF        น                 
                        น    
                                   
              

                            
              9 
หลกัสูตร             
มหาบณัฑิต ปรับปรุงปี 2551 
                     ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต ปรับปรุง ปี 2553 
 

 6. มีความร่วมมือในการพฒันาและ

บริหารหลักสูตรระหว่างสถาบัน

กับ ภ าค รั ฐห รื อภ า ค เ อ กชน ท่ี

เก่ียวข้องกบัวิชาชีพของหลกัสูตร 

มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวน

หลกัสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 

 - 

 7. หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเน้น

การวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จ  านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของ

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

ภาควิชาฯ มีหลกัสูตรปริญญาโท  
หลกัสูตรปริญญาเอก  จ  านวน 2 
หลกัสูตร  และหลกัสูตรปริญญาตรี 
จ  านวน 1 หลกัสูตร 

หลกัสูตรมหาบณัฑิต ปรับปรุงปี 
2551 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ปรับปรุง ปี 
2553 
 

 8. หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเน้น
การวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท 
เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จ  านวนนัก ศึกษา ท่ี ศึกษาอยู่ ใน
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

ช่ือตัวบ่งช้ี 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
หลกัสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของ
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
ช่ือตัวบ่งช้ี 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 
หรือ ค่าการเพิม่ขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง ร้อยละ 12 ข้ึนไป  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
กรณทีี่ 1 

 ผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ 
ตัวตั้ง 17.50 46.67 
ตัวหาร 37.50 

กรณทีี่ 2 
 ผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ 

ปีก่อนหน้า ปีปัจจุบัน ผลการด าเนินงาน  

ตัวตั้ง    
ตัวหาร    

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

40 46.67 3.89  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

       
ผลการด าเนินงาน: 
ปีการศึกษา 2553  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มีจ  านวนอาจารยท์ั้งหมด 38 คน   มีวุฒิปริญญาเอก  จ  านวน 18 คน  และมีอาจารยท่ี์
ก าลงัศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกท่ีจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 จ านวน 3 คน 
 
 

หลกัฐาน: 
1. สารสนเทศประกนัคุณภาพของคณะ 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
ช่ือตัวบ่งช้ี 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกนั 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

 
ค่าการเพิม่ขึน้ของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนั 

กลุ่มสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง ร้อยละ 6 ข้ึนไป  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
กรณทีี่ 1 

 ผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ 
ตัวตั้ง 3.50 9.33 
ตัวหาร 37.50 

กรณทีี่ 2 
 ผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ 

ปีก่อนหน้า ปีปัจจุบัน ผลการด าเนินงาน  

ตัวตั้ง    
ตัวหาร    

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

9.3 9.33 1.56  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

       
ผลการด าเนินงาน: 
ปีการศึกษา 2553  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มีจ  านวนอาจารยท์ั้งหมด 38 คน  มีผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์8 คน  เพ่ิมข้ึน
จ านวน 2 คน   มีผูด้  ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์จ  านวน 4 คน 
 

หลกัฐาน: 
1. สารสนเทศประกนัคุณภาพของคณะ 

 

 
 



15 
 

ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
ช่ือตัวบ่งช้ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

7ขอ้ 
 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2553 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 3  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ท่ี เ น้ น ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คัญ ทุ ก
หลกัสูตร 

มีการจดัการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

ประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

 หลกัสูตร TQF ยงัไม่เปิดด าเนินการ
 น        

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริม

ทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ

การให้ผู ้เ รียนได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติทั้ งในและนอกห้องเรียน

หรือจากการท าวิจยั 

 น               มีรายวิชา
ปฎิบติัการ รายวิชาฝึกงาน    
รายวิชาโครงงาน 
 น                 
             น          น  น   

                            
                
หลกัสูตร             มหาบณัฑิต 
ปรับปรุงปี 2551 
                     ปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต ปรับปรุง ปี 2553 

 4. มีการให้ผู ้มีประสบการณ์ทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน

หรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลกัสูตร 

เชิญผูท้รงคุณวฒิุหน่วยงาน
ภายนอกมาบรรยายและเป็น
กรรมการในการจดัท าหลกัสูตร
ทุกหลกัสูตร 

มีจดัอบรม บรรยายพิเศษ เป็นระยะ    น 
โครงการบรรยายพิเศษ 240/085ลงวนัท่ี 
25 มกราคม 2554  (บรรยายพิเศษ Prof. 
IAN) 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
ช่ือตัวบ่งช้ี 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 
 5. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพฒันาจาก

การวิจยั หรือจากกระบวนการ
จดัการความรู้เพ่ือพฒันาการเรียน
การสอน 

มีการวิจยัวิศวศึกษา ทั้งในการวิจยั
ในชั้นเรียน และการวิจยัเพ่ือ
พฒันาการเรียน การสอน 

      น    น  น  น              
                            
                             
( . . 2553) 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการ

เรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ทุกรายวิชา  ทุกภาค

การศึกษา โดยผลการประเมิน

ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง

ไม่ต  ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

 ระบบประเมิน 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

มีการจดัการประชุมเพื่อพฒันา
และปรับปรุงการเรียนการสอนมี
การประเมินจากนกัศึกษา 

รายงานการประชุมดา้นการเรียนการ
สอน 

 
 

ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  น                                     น     น    น น                       น             น                 

               น     
2.  น                                   น    น      น         น    น                             น    น น   

                           น    น                น    น                     น  น 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.                            น              นน     น          น                        น    น    
2. น                                      น         
3.                  น                 น                

วธิีปฏิบัติที่ด/ีนวตักรรม 
1.              น              (            น)                        น     น                               

      น             น    น                น       น             ฐ น                          
2.                       น      น                                           น                   น 

                                        น                                                                  น        
                            น              น 



17 
 

ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที ่4 
การวจิยั 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย 
ช่ือตัวบ่งช้ี 4.3 :เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = 
กลุ่มสถาบัน กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์

สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

ข และ ค2 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ 

ตัวตั้ง 10,912,930 346,442 
ตัวหาร 31.50 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
180,000 346,442 9.62  บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
       
ผลการด าเนินงาน: 

- สามารถด าเนินงานไดเ้กินเป้าหมาย 
 

หลกัฐาน: 
1. ขอ้มูลสารสนเทศ ประกนัคุณภาพของคณะฯ SAR ภาควิชาฯ (หวัขอ้งานวิจยั) 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

 
 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณาจารยมี์ความพร้อมในการท าวิจยั และมีความช านาญเฉพาะดา้นท่ีสามารถขอทุนวิจิยเฉพาะดา้นได้ 
2. ส่ิงอ านวยสะดวกพ้ืนฐาน เช่น ห้องวิจยั และ อุปกรณ์ต่างๆ เป็นตน้ 
3. มีงบสนบัสนุนให้ส าหรับแต่ละสาขาเพ่ือการวิจยั  

จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เพ่ิมการกระจายตวัของกลุ่มนกัวิจยัให้มากข้ึน 
2. เพ่ิมเครือข่ายการวิจยัไปยงันอกองคก์รให้มากข้ึน 

วธิีปฏิบัติที่ด/ีนวตักรรม 
1. การกระจายภาระงานสอนเพ่ือให้นกัวิจยัมีเวลาในการท างานวิจยัไดม้ากข้ึน 
2. การรวมกลุ่มของนกัวิจยัท่ีสนใจในงานวิจยัท่ีมีสาขาใกลเ้คียงกนั เช่น ทีมวิจยั และ สถานวิจยั เป็นตน้  
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

องค์ประกอบที ่9  
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ช่ือตัวบ่งช้ี 9.1 :ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ หรือ 6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 

9 ขอ้ 
 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2553 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 7 4  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับพนัธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแต่ระดบัภาควิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า และด าเนินการตามระบบ
ท่ีก าหนด 

มีแผนการปฏิบติังานของภาควิชาฯ แผนปฏิบติัประจ าปีของภาควิชาฯ 

 2. มีก ารก าหนดนโยบายและให้
ค ว ามส าคัญ เ ร่ื อ งก ารประกัน
คุณภาพการ ศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดบันโยบายและ
ผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั 

ประชุมการจดัท าหลกัสูตร การประชุมหลกัสูตรตรี-โท-เอก 

 3. มีก ารก าหนดตัวบ่ ง ช้ี เ พ่ิม เ ติ ม
ตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั 

ผลด าเนินงานตามอตัลกัษณ์ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป็นไปตามอตัลกัษณ์ของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 4. มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท่ี
ครบถ้วน ประกอบด้วย 1)การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจดัท า
รายงานประจ าปี ท่ี เ ป็นรายงาน
ประ เ มิน คุณภาพเสนอต่อสภา

มีการจดัท ารายงานการประกนั
คุณภาพทุกปี 

- มีการจดัท า SAR ประจ าปี  
- มีการประเมินภายใน 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

ส ถ า บั น แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมี
ข้อมูลครบถ้วนตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการ อุดม ศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online และ 
3) การน าผลการประเมินคุณภาพ
ไปท าแผนการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของสถาบนั 

 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพฒันา
ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของ
แผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี 

น าเขา้ท่ีประชุมภาควิชาฯ เพื่อ
ก าหนดเป็นนโยบาย 

- มีการน าจุดอ่อนมาท าเป็นนโยบาย 
- การสนบัสนุนทุนแก่นกัศึกษา
ปริญญาโท 
- การสนบัสนุนการวิจยั 

 6. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกัน คุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ร บ ทั้ ง 9 
องคป์ระกอบคุณภาพ 

จดัท าในระดบัคณะฯ สารสนเทศประกนัคุณภาพของ
คณะฯ 

 7. มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผู ้ใช้บัณฑิต 
และผู ้ใช้บริการตามพันธกิจของ
สถาบนั 

รับฟังความคิดเห็นจากนกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 4 

รับฟังนกัศึกษาและสอบถามอยา่ง
ไม่เป็นทางการจากบริษทัท่ี
รับผิดชอบ 

 8. มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบันและมีกิจกรรม
ร่วมกนั 

  

 9. มีแนวปฏิบติัท่ีดีหรืองานวิจยัด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หน่วยงานพฒันาข้ึนและเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 9 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯมีนโยบายและเกณฑก์ารประกนัคุณภาพดา้นการเรียนการสอนท่ีชดัเจน 
2. มีการประเมินขอ้สอบทุกรายวิชา 

 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สร้างระบบประกนัคุณภาพในดา้นหลกัแลว้จึงขยายไปให้ครอบคลุมดา้นอ่ืน ๆ  
2. มีการประชาสมัพนัธ์ให้ทุกคนทราบและเนน้ย  ้าประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 
วธิีปฏิบัติที่ด/ีนวตักรรม 

1. มีการจดัระบบ  และมีผูป้ระสานงาน  และติดตามงานทุกขั้นตอน 
2. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้มีระบบประกนัคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
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บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ตวับ่งช้ีของ สมศ. 

 
คุณภาพบัณฑิต 

 ภาควิชาฯ มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุกระดบัให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ  เช่น หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   ปรับปรุง       
ปี 2553 

- มีการปรับเน้ือหาในการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบนัตามแนวทางงานวิจยัอยู่เสมอ โดยมุ่งเนน้ให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้เฉพาะทางเพื่อใหส้ามารถท างานวจิยัไดเ้ร็ว 

- ในระดบัปริญญาโท นกัศึกษาจะตอ้งมีผลงานตีพิมพใ์นงานประชุมวชิาการระดบัประเทศหรือนานาชาติ  
- ในระดบัปริญญาเอก นกัศึกษาจะตอ้งมีผลงานตีพิมพใ์นวารสารทางวชิาการ  
- เนน้พฒันางานวจิยักบัหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งใน และต่างประเทศ รวมถึงการเปิดรับนกัศึกษาต่างชาติตามความร่วมมือกบั

สถาบนัในต่างประเทศ 
- มีการสนบัสนุนทุนการศึกษาทั้งระดบัปริญญาโทและเอก 
- มีการสนบัสนุนคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ส าหรับท างานใหแ้ก่นกัศึกษาปริญญาเอกทุกคน 
- มีการจดัตั้งสถานวจิยั และทีมวจิยั ท่ีรองรับและสนบัสนุนการวจิยัของนกัศึกษาอยา่งเป็นระบบและมีจุดมุ่งหมาย 

 
การวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

            ในปี พ.ศ. 2553 ภาควชิาฯ ก าหนดนโยบายการวจิยัใหส้อดคลอ้งกบัโครงการมหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ ท่ีมุ่งเนน้ในสอง
ทิศ คือ การสนนัสนุนใหบุ้คลากรเสนอขอทุนวจิยั การสนบัสนุนใหมี้โครงสร้างการท างานเพื่อรองรับงานวจิยั การรับนกัศึกษา
ในระดบับณัฑิตศึกษาทั้งโทและเอกเพ่ิมสนบัสนุนใหเ้กิดผลงานวจิยัอยา่งเป็นระบบ โดยมีตวับ่งช้ีท่ีส าคญัดงัน้ี 

- จ านวนโครงการวจิยั 33 โครงการต่ออาจารย ์
- จ านวนเงินทุนวจิยัโดยเฉล่ีย 346,442 บาทต่อคน  
- จ านวนบทความตีพิมพใ์นงานประชุมวชิาการ 14 ฉบบั 
- จ านวนบทความตีพิมพใ์นวารสารทางวชิาการ 1 ฉบบั 
- มีงานวิจยัท่ีไดน้ าไปใชจ้ริง เช่น การจดัการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลผ่านระบบสารสนเทศไทย โครงการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับคนตาบอด ตน้แบบเครือข่ายเซนเซอร์ไร้สายส าหรับระบบเฝ้าระวงัตรวจสอบสวนยางพารา 
เป็นตน้ 

- มีโครงสร้างสนบัสนุนการวจิยั ไดแ้ก่ สถานวจิยั มีหอ้งปฏิบติัการขนาดใหญ่ และห้องวิจยัหลายกลุ่ม เพ่ือรองรับการ
วจิยัและพฒันาดงักล่าว  

- ความร่วมมืองานวิจยักบัต่างประเทศ ไดแ้ก่ Co-Advisor  ในระดบับณัฑิตศึกษา, STIC-ASIA, Franco-Thai, และ 
UNSW Project เป็นตน้ 
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บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 

การบริหารและการพฒันาสถาบัน 
  ภาควชิาฯ จดัระบบโครงสร้างการบริหารและมอบหมายภาระงานชดัเจน มีการแบ่งส่วนการจดัการงานดา้นวชิาการ
ออกเป็นแขนงวชิา มีนโยบายควบคุมคุณภาพการท างาน และมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรในภาควชิาฯ ไปเขา้อบรมเพ่ิมพนูความรู้ 
ดูงาน และเขา้ร่วมประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
  
ด้านการพฒันาและการประกนัคุณภาพภายใน 
 หน่วยงานย่อยต่างๆ ในภาควิชาฯ เช่น ฝ่ายสนับสนุนด้านธุรการ ฝ่ายสนับสนุนห้องปฏิบัติการซอฟต์แวร์                
ฝ่ายสนบัสนุนหอ้งปฏิบติัการฮาร์ดแวร์ มีการก าหนดการประกนัคุณภาพภายใน การรายงานผลและการติดตามงานทุกเดือน แต่
อย่างไรก็ตาม การปรับปรุงระบบงานยงัคงตอ้งมีอยู่อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้ระบบงานดีข้ึน  ภาควิชาฯ มีเจา้หน้าท่ีดูแลการ
รวบรวมและการเก็บขอ้มูลประกนัคุณภาพโดยตรง   ภาควชิาฯมีการประกนัคุณภาพโดยการใชเ้น้ือหาส่ือการเรียนเดียวกนัและ
ประเมินขอ้สอบร่วมกนั 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน 
ด้านคุณภาพบณัฑิต 

 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 
ช่ือตัวบ่งช้ี 3: ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากบั 5 คะแนน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 2551 2552 2553 ข้อมูลถ่วงน า้หนัก ผลรวมข้อมูล
ย้อนหลงั 3 ปี 

ผลลพัธ์ 

ตัวตั้ง   23.40 

- กรณีท่ี 1 3 4 0 0.88 

- กรณีท่ี 2 6 10 14 7.5 
- กรณีท่ี 3 0 0 0 0.00 

- กรณีท่ี 4 0 1 0 0.75 

- กรณีท่ี 5 0 0 0 0.00 

ตัวหาร 8 16 14  39 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
10 23.40 4.68 บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
       
ผลการด าเนินงาน: 

- สามารถด าเนินการไดต้รงตามเป้าหมาย นกัศึกษาท่ีจบสามารถตีพิมพไ์ดค้รบทุกคน 
หลกัฐาน: 

1. เอกสารบทความตีพิมพท์างวิชาการ 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

 
ข้อสรุปโดยรวมด้านคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คุณภาพของบณัฑิตถูกก าหนดโดยหลกัสูตร ท่ีให้มีการตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการ 
2. ไดมี้การจดัระบบสนนัสนุนให้นกัศึกษาเขียนบทความ ติดตามความกา้วหนา้ และ การเสนอผลงานอยา่งเป็นระบบ 

จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรปรับปรุงคุณภาพของบทความให้มีการตีพิมพใ์นวารสารไดม้ากข้ึน 
2. เพ่ิมทกัษะการเขียนบทความภาษาองักฤษ 

วธิีปฏิบัติที่ด/ีนวตักรรม 
1. มีเงินสนนัสนุนส าหรับการน าเสนอผลงานไดม้ากกวา่หน่ึงคร้ัง 
2. มีการก าหนดให้มีการน าเสนอความกา้วหนา้งานวิจยัเป็นภาษาองักฤษ  เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อมในการน าเสนอ

ผลงานในงานประชุมระดบันานาชาติ 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน 
ด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

 
ด้านงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 5: งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมิน : 
ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากบั 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดงัน้ี 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  20 

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 10 

                 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 2551 2552 2553 ข้อมูลถ่วงน า้หนัก ผ ล ร ว ม ข้ อ มู ล
ย้อนหลงั 3 ปี 

ผลลพัธ์ 

ตัวตั้ง   16.75 
- กรณีท่ี 1 8 19 5 4 

- กรณท่ี 2 8 7 9 6 

- กรณีท่ี 3 0 0 0 0 
- กรณีท่ี 4 2 1 0 2.25 

- กรณีท่ี 5 2 2 1 5 

ตัวหาร 41 42.5 37.5  103 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
28 16.75 4.19  บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
       
ผลการด าเนินงาน: 
            ผลการประเมินตนเอง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แมว้่าจะไดค้ะแนนในระดบัดี  เน่ืองจากในคร้ังแรก ไม่ไดต้ั้งให้ครอบคลุม 3 ปี
ยอ้นหลงั แต่เม่ือประเมิน กลบัระบุเกณฑใ์ห้วดั 3 ปียอ้นหลงั  แต่เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่  

- มีแนวโนม้การตีพิมพใ์นวารสารในระดบันานาชาติมากข้ึน ทั้งจ  านวนและคุณภาพ 
- การตีพิมพใ์นงานประชุมวิชาการยงัคงมีแนวโน้มคงท่ี หากพิจารณางานตีพิมพร่์วมในสถานะอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ 

จะปรากฏจ านวนท่ีมากข้ึน ซ่ึงเป็นไปตามจ านวนของบณัทิต 

หลกัฐาน: 
1. เอกสารผลงานตีพิมพ ์
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

 
 
 

ข้อสรุปโดยรวมด้านงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีบุคลากรกลบัจากลาศึกษาต่อเตม็จ านวน 
2. มีนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
3. ภาควิชาสนบัสนุนค่าใชจ่้ายให้กบันกัศึกษาและอาจารยใ์นการน าเสนอผลงานในลกัษณะต่างๆ 

จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เนน้การตีพิมพบ์ทความวารสารทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลสากล เช่น ISI เป็นตน้ 
2. สนบัสนุนให้มีบรรยากาศในการด าเนินงานดา้นการวิจยั  

วธิีปฏิบัติที่ด/ีนวตักรรม 
1. การสร้างแรงจูงใจสนบัสนุนการน าเสนอผลงาน เช่น การให้รางวลัในกรณีท่ีมีการตีพิมพบ์ทความวารสารทางวิชาการ 
2. การปรับปรุงห้องวิจยั และ ส่ิงอ านวยความสะดวก ท่ีสนบัสนุนงานวิจยั 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน 
ด้านการบริหารและการพฒันาสถาบัน 

 
ด้านการบริหารและการพฒันาสถาบัน 
ช่ือตัวบ่งช้ี 14: การพฒันาคณาจารย์   
เกณฑ์การประเมิน : 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดให้ค่าดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 ต าแหน่ง 
วชิาการ 

วุฒิ
การศึกษา 

2551 2552 2553 รวม 3 
ปี 

ค่าถ่วง
น า้หนัก 

ผลรวมข้อมูล 3 
ปีย้อนหลัง 

ผลลพัธ์ 

ตัวตั้ง  
อาจารย์ 

ป.ตรี 4 4 5 13 0 556 4.60 
ป.โท 22 22 15 59 118 
ป.เอก 15 16.5 17.5 49 245 

ผศ. 

ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 1 1 2 4 12 
ป.เอก 4 5 6 15 90 

รศ. 
ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 1 1 1 3 15 
ป.เอก 3 4 2.5 9.5 76 

ศ. 

ป.ตรี 0 0 0 0 0 

ป.โท 0 0 0 0 0 
ป.เอก 0 0 0 0 0 

ตัวหาร 121 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.37 4.60 3.83  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

       
ผลการด าเนินงาน: 
รวม 3 ปีการศึกษา  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  มีอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงจ านวน 121 คน  และในปี 2553  ต  าแหน่งอาจารยท่ี์ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาโท จ านวน 15 คน  ปริญญาเอก จ านวน 18 คน  ต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 6 คน  
ต  าแหน่งรองศาสตราจารยท่ี์ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท จ านวน 1 คน  ปริญญาเอก จ านวน 3 คน  เฉล่ียค่าดชันีอาจารยเ์ท่ากบั 4.60 
 

หลกัฐาน: 
1. ขอ้มูล SAR ของภาควิชาฯ (หวัขอ้คณาจารยข์องภาควิชาฯ) 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

 
 

ข้อสรุปโดยรวมด้านการบริหารและการพฒันาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยมี์ศกัยภาพสูงในการท างานวิจยัและบริการวิชาการ 
2. มีการสนบัสนุนงบประมาณส าหรับอาจารยท่ี์จะไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ และศึกษาต่อ ดว้ยเงินรายไดข้องภาควิชาฯ เอง 

 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. วางแผนพฒันาบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
2. สนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้สู่ต  าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 

 
วธิีปฏิบัติที่ด/ีนวตักรรม 

1. สร้างแรงจูงใจให้มีการพฒันางานวิจยั 
2. ปรับปรุงสถานท่ีและเคร่ืองมือในงานวิจยั 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน 
ด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน 

 
ด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน 

ช่ือตัวบ่งช้ี 15: ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใชค้่าคะแนนผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตน้สงักดั 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2.99 3.74 3.74  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

       
ผลการด าเนินงาน: 
 บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
 

หลกัฐาน: 
1. ตารางผลการด าเนินงานและผลการประเมินตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี  รายงานประจ าปี 2553 

 

ข้อสรุปโดยรวมด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ไดท้  าการสรุปไวใ้นแต่ละตวับ่งช้ีแลว้  

 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีระบบการประเมินควรชดัเจนก่อนน าไปใชง้านในแต่ละปี  จะท าให้ภาควิชาฯ สามารถพฒันา/ปรับปรุงการท างาน
เพื่อให้เป็นไปตามระบบการประเมินได ้
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4.1 ตารางผลการด าเนนิงานและผลประเมนิตามองคป์ระกอบและตวับง่ชี้ (ฟอรม์ สกอ.)

ภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ v 5.0

องคป์ระกอบและตวับง่ชี้ ต ัง้ ขอ้มลู ผลการ คะแนน (ระบเุลข 1 ในขอ้ทีม่กีารด าเนนิงาน) จ านวนขอ้ คะแนน คดิคะแนน

หาร ด าเนนิงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ตวับง่ชี ้สกอ.

องคป์ระกอบที ่2 การผลติบณัฑติ (4) 3.36

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร 4.00 ดี

กรณีที ่2 เปิดหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี

2.2 อาจารยป์ระจ าทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 3.89 ดี

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่วีฒุปิรญิญาเอก อาจารยป์.เอก 17.50 46.67 3.89 3.89 ดี

อาจารยทั์ง้หมด 37.5

2.3 อาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 1.56 ควรปรับปรงุ

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ รศ.+ศ. 3.50 9.33 1.56 1.56 ควรปรับปรงุ

อาจารยทั์ง้หมด 37.5

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี

องคป์ระกอบที ่4 การวจิยั (3) 5.00

4.3 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรา้งสรรคต์อ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจัิย 5.00 ดมีาก

(กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี180,000 บาท) เงนิสนับสนุน 10,912,930 346,442 9.62 5.00 ดมีาก

อาจารย+์นักวจัิย 31.5

องคป์ระกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ (1) 4.00

9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ดี

คา่เฉลีย่ 9 องคป์ระกอบ 3.74

ดี

เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

ตารางผลการด าเนนิงาน สกอ. 35
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4.2 ตารางผลการด าเนนิงานและผลประเมนิตามองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้(ฟอรม์ สมศ.)

ภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ v 5.0

ตวับง่ชี้ ตวัต ัง้ ขอ้มลู ผลรวมขอ้มลู ผลการด าเนนิงาน คะแนน คะแนน ผลการ

ตวัหาร 2551 2552 2553 ถว่งน า้หนกั 3 ปียอ้นหลงั ถว่งน า้หนกั ประเมนิ

ตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 4.11 ดี

ดา้นคณุภาพบณัฑติ 4.68

3. ผลงานของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททีไ่ดรั้บการ

ตพีมิพห์รอืเผยแพร่

ถว่งน ้าหนักผลงานฯ 9.13 23.40 4.68

กรณีที ่1 3.00 4.00 0.00 0.88

กรณีที ่2 6.00 10.00 14.00 7.50

กรณีที ่3 0.00 0.00 0.00 0.00

กรณีที ่4 0.00 1.00 0.00 0.75

กรณีที ่5 0.00 0.00 0.00 0.00

ผูส้ าเร็จการศกึษาป.โท 9.00 16.00 14.00 39.00

ดา้นงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ 4.19 ดมีาก
5. งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 4.19

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ถว่งน ้าหนักผลงานฯ 17.25 16.75 4.19

กรณีที ่1 8.00 19.00 5.00 4.00

กรณีที ่2 8.00 7.00 9.00 6.00

กรณีที ่3 0.00 0.00 0.00 0.00

กรณีที ่4 2.00 1.00 0.00 2.25

กรณีที ่5 2.00 2.00 1.00 5.00

อาจารยแ์ละนักวจัิยทัง้หมด 35.00 36.50 31.50 103.00

ดา้นการบรหิารและพฒันาสถาบนั 3.83 ดี
14. การพัฒนาคณาจารย์ ถว่งน ้าหนักของอาจารย์ 556.00 4.60 3.83

อาจารย-์ตรี 4.00 4.00 5.00 0.00

อาจารย-์โท 22.00 22.00 15.00 118.00

อาจารย-์เอก 15.00 16.50 17.50 245.00

ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00

ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์โท 1.00 1.00 2.00 12.00

ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์เอก 4.00 5.00 6.00 90.00

รองศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00

รองศาสตราจารย-์โท 1.00 1.00 1.00 15.00

รองศาสตราจารย-์เอก 3.00 4.00 2.50 76.00

ศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00

ศาสตราจารย-์โท 0.00 0.00 0.00 0.00

ศาสตราจารย-์เอก 0.00 0.00 0.00 0.00

อาจารยป์ฏบิัตงิานทัง้หมด 41.00 42.50 37.50 121.00

ดา้นการพฒันาและประกนัคณุภาพภายใน 3.74 ดี
15. ผลประเมนิการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตน้สังกัด 3.74 3.74

ตวับง่ชีพ้นัธกจิหลกัของสถาบนั (ตวับง่ชีท้ ี ่1- 11) 4.11 ดี

ภาพรวม 4.11 ดี

ขอ้มลู

ตารางผลการด าเนนิการ สมศ. 36
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ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 
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ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

 

ภาคผนวก ก 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน  ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ผู้รับผดิชอบ 

1. จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด      
1.1 ระดบัอนุปริญญา - - -   
1.2 ระดบัปริญญาตรี  1 1 1 ณ.ชนม ์ 
1.3 ระดบั ป.บณัฑิต - - - บงกช  
1.4 ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 บงกช 
1.5 ระดบัปริญญาโท (แผน ข )    บงกช 
1.6 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               

(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

บงกช 

1.7 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               
(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
บงกช 

1.8 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง      
1.9 ระดบัปริญญาเอก  1 1 1 บงกช  

2. จ านวนหลกัสูตร(ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ)ท่ีเปิดสอนทั้งหมด    สอบถามคณะ  
2.1 ระดบัอนุปริญญา      
2.2 ระดบัปริญญาตรี      
2.3 ระดบั ป.บณัฑิต      
2.4 ระดบัปริญญาโท (แผน ก )      
2.5 ระดบัปริญญาโท (แผน ข )      
2.6  ร ะ ดับ ป ริญญ า โท  (แ ผน  ก  แ ล ะ แ ผน  ข  )              

(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

2.7 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               
(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

2.8 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง      
2.9 ระดบัปริญญาเอก  1 1 1  บงกช  

3. จ านวนหลกัสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด      
3.1 ระดบัอนุปริญญา      
3.2 ระดบัปริญญาตรี  1  1  1 ณ.ชนม ์
3.3 ระดบั ป.บณัฑิต - - -   
3.4 ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  บงกช 
3.5 ระดบัปริญญาโท (แผน ข )    บงกช  
3.6 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               

(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

 บงกช  



35 
 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน  ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ผู้รับผดิชอบ 

3.7 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               
(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 บงกช  

3.8 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง - - -   
3.9 ระดบัปริญญาเอก  1 1 1  บงกช  

4. จ านวนหลกัสูตร (ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ) ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548  

   
ถามคณะ  

4.1 ระดบัอนุปริญญา      
4.2 ระดบัปริญญาตรี - - - ณ.ชนม ์ 
4.3 ระดบั ป.บณัฑิต      
4.4 ระดบัปริญญาโท (แผน ก )     บงกช  
4.5 ระดบัปริญญาโท (แผน ข )     บงกช  
4.6 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               

(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

 บงกช  

4.7 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               
(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
 บงกช  

4.8 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง      
4.9 ระดบัปริญญาเอก     บงกช  

5. จ านวนหลกัสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
พ.ศ. 2548 และเกณฑม์าตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีท่ี
เป็นหลกัสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   
  

5.1 ระดบัอนุปริญญา      
5.2 ระดบัปริญญาตรี  1  1  1 ณ.ชนม ์ 
5.3 ระดบั ป.บณัฑิต      
5.4 ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  บงกช  
5.5 ระดบัปริญญาโท (แผน ข )      บงกช  
5.6 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               

(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  บงกช  

5.7 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               
(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  บงกช  

5.8 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง      
5.9 ระดบัปริญญาเอก 1 1 1    บงกช  

6. จ านวนหลกัสูตร (ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ) ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

   
  

6.1 ระดบัอนุปริญญา      
6.2 ระดบัปริญญาตรี - - - ณ.ชนม ์ 
6.3 ระดบั ป.บณัฑิต      
6.4 ระดบัปริญญาโท (แผน ก )      บงกช  
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6.5 ระดบัปริญญาโท (แผน ข )      บงกช  
6.6 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               

(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  บงกช  

6.7 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )               
(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  บงกช  

6.8 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง      
6.9 ระดบัปริญญาเอก      บงกช  

7. จ านวนหลกัสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑม์าตรฐานสาขา วิชาชีพ 
(กรณีท่ีเป็นหลกัสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   

  

7.1 ระดบัอนุปริญญา - - -   
7.2 ระดบัปริญญาตรี - - - ณ.ชนม ์ 
7.3 ระดบั ป.บณัฑิต      
7.4 ระดบัปริญญาโท (แผน ก )      บงกช  
7.5 ระดบัปริญญาโท (แผน ข )      บงกช  
7.6 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )              

(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

 บงกช  

7.7 ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า โ ท  (แ ผ น  ก  แ ล ะ แ ผ น  ข  )              
(ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
 บงกช  

7.8 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง      
7.9 ระดบัปริญญาเอก    บงกช   

8. จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาท่ีมี
ความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลักสูตรกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของ
หลกัสูตร 

- - - 

  

9. จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา      
9.1 จ า น วนนัก ศึ กษ า ปั จ จุ บันทั้ ง หมด   ร ะดับ

อนุปริญญา (ภาคปกติ) 
   

  

9.2 จ า น วนนัก ศึ กษ า ปั จ จุ บันทั้ ง หมด   ร ะดับ
อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.3 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
ตรี (ภาคปกติ) 

  873 
ณ.ชนม ์  

9.4 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
ตรี (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.5 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบั ป.บณัฑิต
(ภาคปกติ) 

   
  

9.6 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบั ป.บณัฑิต      
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(ภาคพิเศษ) 
9.7 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา

โท (ภาคปกติ) 
   

  

9.8 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
โท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

57 49 75 
 บงกช   

9.9 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
โท (ภาคปกติ) (แผน ข) 

   
  

9.10 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
โท (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.11 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
โท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 

   
  

9.12  จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
โท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 

   
  

9.13 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบั ป.บณัฑิต
ขั้นสูง (ภาคปกติ) 

   
  

9.14 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบั ป.บณัฑิต
ขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.15 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
เอก (ภาคปกติ) 

7 7 17 
 บงกช   

9.16 จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด  ระดบัปริญญา
เอก (ภาคพิเศษ) 

   
  

10. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

  296 
 ณ.ชนม ์

11. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบ
ส ารวจเร่ืองการมีงานท า 

   
ใชข้อ้มูลจากคณะ 

12. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท า    ใชข้อ้มูลจากคณะ 
13. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบ

อาชีพอิสระ 
   

ใชข้อ้มูลจากคณะ 

14. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท า
ก่อนเขา้ศึกษา 

   
ใชข้อ้มูลจากคณะ 

15. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อ
ระดบัผูส้ าเร็จการศึกษา 

   
 ใชข้อ้มูลจากคณะ 

16. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

8 15 11 
  บงกช   

16.1 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีจบ
โดยแผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

8 15 11   บงกช   
 

16.2 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีจบ
โดยแผน ข (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

     บงกช   
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17. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด - 1 -   บงกช   
18. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผูส้ าเร็จการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉล่ีย) 

   
 คณะฯกรอก 

19. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บ
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเป็น ๒ กรณี) 

   
คณะฯกรอก  

19.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเตม็ ๕) 

  - 
  

19.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ี
มีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเตม็ ๕) 

  - 
  

20. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บ
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเป็น ๒ กรณี) 

  - 
  

20.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเตม็ ๕) 

  - 
  

20.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ี
มีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเตม็ ๕) 

  - 
  

21. จ านวนผู้ส าเ ร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- 1 - 
  บงกช   

22. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ประ เ มิน คุณภาพต ามก รอบม าตรฐ าน คุณวุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ          (แบ่งเป็น ๒ กรณี) 

   
  บงกช   

22.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเตม็ ๕) 

   
  

22.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ี
มีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย 
(คะแนนเตม็ ๕) 

   
  

23. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริง
และลาศึกษาต่อ 

41 42.5 37.5 
 นวลวรรณ 

24. จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ 6 6 6  นวลวรรณ 
25. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้ งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 
4 4 5 

 นวลวรรณ 
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26. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้ งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

22 22 15 
 นวลวรรณ 

27. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้ งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

15 16.5 17.5 
 นวลวรรณ 

28. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปี
การศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑป์ระเมินเป็น
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ) 

3.05 3.24 3.89 
 นวลวรรณ 

29. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 32 32.5 26  นวลวรรณ 
29.1 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต  าแหน่งทาง

วิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 
4 4 5 

 นวลวรรณ 

29.2 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต  าแหน่งทาง
วิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 

20 20 12 
 นวลวรรณ 

29.3 จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต  าแหน่งทาง
วิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 

8 8.5 9 
 นวลวรรณ 

30. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้ งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์

5 6 8 
 นวลวรรณ 

30.1 จ า น ว น อ า จ า ร ย์ป ร ะ จ า ต  า แ ห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 

- - - 
 นวลวรรณ 

30.2 จ า น ว น อ า จ า ร ย์ป ร ะ จ า ต  า แ ห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 

1 1 2 
 นวลวรรณ 

30.3 จ า น ว น อ า จ า ร ย์ป ร ะ จ า ต  า แ ห น่ ง ผู ้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 

4 5 6 
 นวลวรรณ 

31. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

4 4 3.5 
 นวลวรรณ 

31.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์
ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 

- - - 
 นวลวรรณ 

31.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์
ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 

1 1 1 
นวลวรรณ 

31.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์
ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 

3 4 2.5 
นวลวรรณ 

32. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมด ท่ีด ารงต าแห น่ง
ศาสตราจารย ์

- - - 
นวลวรรณ 

32.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าต  าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมี
วฒิุปริญญาตรี 

- - - 
นวลวรรณ 

32.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าต  าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมี
วฒิุปริญญาโท 

- - - 
นวลวรรณ 

32.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าต  าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมี
วฒิุปริญญาเอก 

- - - 
นวลวรรณ 
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33. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ
ศ. ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑป์ระเมิน
เป็นค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ) 

2.46 2.57 2.89 
นวลวรรณ 

34. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่ง รศ. และศ. ปี
การศึกษาท่ีผา่นมา  (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑป์ระเมินเป็น
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ) 

1.63 1.57 1.56 นวลวรรณ 

35. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลกัสูตร 

   
  

35.1 ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ)      
35.2 ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)      

35.3 ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
521.1 559.745 867.02 ณ.ชนม ์(เฉพาะ

หาดใหญ่)  
35.4 ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - - -   
35.5 ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) - - -   
35.6 ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) - - -   
35.7 ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ)     
35.8 ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - -   

35.9 ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

30.75 39.58 119.58 อา้งอิงจากฐานขอ้มูล
คณะฯ 

35.10 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - - -   
35.11 ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - - -   
35.12 ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ)      
35.13 ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - -   

36. จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีจดับริการให้นกัศึกษา 
170 195 195 พิพฒัน์ (ขอ้มูลตาม

ปีงบประมาณ) 
37. จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของ

นกัศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช ้WiFi กบัสถาบนั 
- - - 

  

38. ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี
การศึกษา 

- - - 

  

39. ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา
นักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

- - - 

  

40. ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนกัศึกษา
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามยั

- - - 
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และการรักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการด้าน
อาหารและสนามกีฬา 

41. ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภค
และรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสีย การ
จดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั
ในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- - - 

  

42. จ านวนหลักสูตรท่ีมีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

- - - 
  

43. จ านวนหลกัสูตรท่ีมีรายวิชาส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั
ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจยั 

3 3 3 
บงกช  

44. จ านวนหลักสูตรท่ี มีการให้ผู ้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

1 1 1 
รายวิชาฝึกงาน(ณ.

ชนม)์ 

45. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

3 3 3 
วิมล 

46. จ านวนตวับ่งช้ีดา้นการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 

- - - 
  

47. จ านวนตวับ่งช้ีดา้นการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีบรรลุเป้าหมาย 

- - - 
  

48. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องคก์รระดบัชาติ 

- - - 
  

49. จ านวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกบันกัศึกษาท่ีได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ 

- - - 
  

50. จ านวนกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีการน าความรู้ด้านการ
ประกนัคุณภาพไปใช ้แยกตามประเภทกิจกรรม 

   

วิมล 

50.1 จ านวนกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

  17 

50.2 จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ   1 
50.3 จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม 
   

50.4 จ านวนกิจกรรมสร้าง เส ริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

  4 
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50.5 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม   1 
51. จ านวนนกัวิจยัประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริง

และลาศึกษาต่อ 
41 42.5 37.5 

นวลวรรณ 

52. จ านวนนกัวิจยัประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 6 6 6 นวลวรรณ 

53. จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจยัประจ าท่ีได้รับการ
พฒันาศกัยภาพดา้นงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์

- 12 5 นวลวรรณ(ประชุม
และเสนอผลงาน

วิชาการ) 
54. จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าท่ีไดรั้บความรู้

ดา้นจรรยาบรรณการวิจยั 
41 42.5 37.5 นวลวรรณ 

55. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในสถาบนั 

   
 

55.1   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
8,607,032.02 5,689,000.- 10,912,930 อา้งอิงจากฐานขอ้มูล

คณะฯ 
55.2   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      
55.3   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์      

56. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบนั 

6,138,481.21 21,062,997.12  
  

56.1   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี      
56.2   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ      
56.3   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์      

57. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) 35 36.50 31.40 

 นวลวรรณ 

57.1   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
57.2   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
57.3   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์    

58. จ านวนนกัวิจยัประจ าทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) 35 36.50 31.40 
58.1   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
58.2   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
58.3   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์    

59. จ านวนของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ั้งหมด     
60. จ านวนของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่

ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

20 29 15 บงกช 

61. จ านวนของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

- - 1 
  

62. จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์มีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร 

- - - 
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63. จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์หรือการ
คน้ควา้อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ ์(ปริญญาโท) 

- - - 
  

63.1 บทความวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ของ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ท่ี มี ก อ ง
บรรณา ธิการจัดท ารายงานฯ  หรือ
คณะกรรมการจดัประชุมประกอบดว้ยศ. หรือ
ผู ้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบนัเจา้ภาพอยา่ง
น้อยร้อยละ 25 และมีผูป้ระเมินบทความท่ี
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบนั
ของเจา้ของบทความ 

- - - 

  

63.2 บทความจากผลงานวิจยัของวิทยานิพนธ์หรือ
การคน้ควา้อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีได้รับการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ( Journal) 
ระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI หรือ
บทความวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ี
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการ
จดัท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจดัประชุม 
ประกอบด้วยศ.  หรือผู ้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็น
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศ
อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 และมีผูป้ระเมินบทความ
ท่ีเป็นผุเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

- - - 

  

63.3 บทความจากผลงานวิจยัของวิทยานิพนธ์หรือ
การคน้ควา้อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีได้รับการ
ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือ
ปรากฏอยูใ่นบญัชีรายช่ือวารสารระดบัชาติท่ี
สกอ. เผยแพร่ใน Website ของส านกังานฯ 

- - - 

  

63.4 บทความจากผลงานวิจยัของวิทยานิพนธ์หรือ
การคน้ควา้อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีได้รับการ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ( Journal) 
ระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากลอ่ืนๆ ท่ี
ย อ ม รั บ ใ น ศ าสต ร์ นั้ นน อก เ ห นื อ จ า ก
ฐานขอ้มูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจยัท่ี
ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสาร วิชาการ (Journal) 

- - - 
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ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน  ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ผู้รับผดิชอบ 

ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นบญัชีรายช่ือวารสารระดบั
นานาชาติท่ีสกอ. เผยแพร่ใน Website ของ
ส านกังานฯ 

63.5 บทความจากผลงานวิจยัของวิทยานิพนธ์หรือ
การคน้ควา้อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีได้รับการ
ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ISI 

- - - 

  

64. จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ี
เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

   
  

64.1 จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีมีการ
เผยแพร่โดยการจดันิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบนัหรือจงัหวดั 

- - - 

  

64.2 จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีมีการ
เผยแพร่โดยการจดันิทรรศการ (Exhibition) 
ห รื อ ก า ร จั ด ก า ร แ ส ด ง  ( Performance) 
ระดบัชาติ 

- - - 

  

64.3 จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีมีการ
เผยแพร่โดยการจดันิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

- - - 

  

64.4 จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีมีการ
เผยแพร่โดยการจดันิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- - - 

  

64.5 จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีมีการ
เผยแพร่โดยการจดันิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

- - - 

  

65. จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ 
(ปริญญาเอก) 

   
  

65.1 บทความวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ของ
วิทยานิพนธ์ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก
การประ ชุม วิช าการระดับช า ติ ท่ี มีกอง
บรรณา ธิการจัดท ารายงานฯ  หรือ
คณะกรรมการจดัประชุมประกอบดว้ยศ. หรือ
ผู ้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบนัเจา้ภาพอยา่ง

1 - - 
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น้อยร้อยละ 25 และมีผูป้ระเมินบทความท่ี
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบนั
ของเจา้ของบทความ 

65.2 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์  ท่ี
ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI หรือ
บทความวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ี
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการ
จดัท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจดัประชุม 
ประกอบด้วยศ.  หรือผู ้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็น
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศ
อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 และมีผูป้ระเมินบทความ
ท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

- 1 2 

  

65.3 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์  ท่ี
ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) 
ท่ี มี ช่ือปรากฏอยู่ในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดบัชาติท่ีสกอ. เผยแพร่ใน Website ของ
ส านกังานฯ 

- - - 

  

65.4 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์  ท่ี
ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากลอ่ืนๆ ท่ี
ย อ ม รั บ ใ น ศ าสต ร์ นั้ นน อก เ ห นื อ จ า ก
ฐานขอ้มูล ISI หรือบทความจากผลงานวิจยัท่ี
ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสาร วิชาการ (Journal) 
ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นบญัชีรายช่ือวารสารระดบั
นานาชาติท่ีสกอ. เผยแพร่ใน Website ของ
ส านกังานฯ 

- 1 - 

  

65.5 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ์  ท่ี
ไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล 
ISI 

- - - 

  

66. จ านวนรวมของบทความวิจยัท่ีตีพิมพ ์      
66.1  บทความวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ท่ี

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติท่ีมีกองบรรณาธิการจดัท า
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจดัประชุม
ประกอบด้วยศ.  หรือผู ้ทรงคุณวุฒิระดับ

8 19 5 
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ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน  ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ผู้รับผดิชอบ 

ปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็น
ท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบนั
เจา้ภาพอยา่งน้อยร้อยละ 25 และมีผูป้ระเมิน
บทความท่ีเป็นผู ้เ ช่ียวชาญในสาขานั้ นจาก
นอกสถาบนัของเจา้ของบทความ 

66.2  บทความจากผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ (Journal) ระดบัชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI หรือบทความวิจยัฉบบั
สมบูรณ์ (Full Paper) ท่ีตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเ น่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจดัท ารายงาน
ฯ หรือคณะกรรมการจดัประชุม ประกอบดว้ย
ศ. หรือผูท้รงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือ
ผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอยา่งน้อยร้อย
ละ 25 และมีผู ้ประเมินบทความท่ีเป็นผุ ้
เช่ียวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ 

8 7 9 

  

66.3  บทความจากผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
บญัชีรายช่ือวารสารระดบัชาติท่ีสกอ. เผยแพร่
ใน Website ของส านกังานฯ 

- - - 

  

66.4  บทความจากผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ (Journal) ระดบัชาติท่ีปรากฏ
ในฐานขอ้มูลสากลอ่ืนๆ ท่ียอมรับในศาสตร์
นั้ นนอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น
วารสาร วิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยู่
ในบญัชีรายช่ือวารสารระดบันานาชาติท่ีสกอ. 
เผยแพร่ใน Website ของส านกังานฯ 

2 1 - 

  

66.5  บทความจากผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ (Journal) ระดบันานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ISI 

2 2 1 
  

67. จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่      
67.1  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่โดย

การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จดัการแสดง (Performance) ระดบัสถาบนั
หรือจงัหวดั 

- - - 

  

67.2  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่โดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

- - - 
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จดัการแสดง (Performance) ระดบัชาติ 
67.3  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่โดย

การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

- - - 

  

67.4  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่โดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จดัการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- - - 

  

67.5  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่โดย
การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จดัการแสดง (Performance) ระดบันานาชาติ 
(ทั้งในและนอกประเทศ) 

- - - 

  

68. จ านวนรวมของผลงานวิจัย ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
ภายนอกสถาบนั 

- - 1 
  

69. จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์น าไปใช้ประโยชน์ 
ภายนอกสถาบนั 

- - - 
  

70. จ านวนรวมของผลงานวิชาการ      
70.1  บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพใ์นวารสาร

ระดบัชาติ 
- - - 

  

70.2  บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบันานาชาติ 

4 3 1 
  

70.3  ต าร าห รือหนั ง สือ ท่ี มีก ารตรวจ อ่ านโดย
ผูท้รงคุณวฒิุ 

- - 1 
  

70.4  ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้ หรือต าราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑข์อต าแหน่งทางวิชาการ 

   

  

71. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการ 16 11 11  นุจรัตน์ 
72. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใช้กบัการเรียน

การสอน14 
10 8 10 

 นุจรัตน์ 

73. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชก้บัการวิจยั 14 4 7  นุจรัตน์ 

74. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใช้กบัการเรียน
การสอนและการวิจยั 

7 3 4 
 นุจรัตน์ 

75. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชก้บัการขยายผล
สู่การปรับปรุงรายวิชา 

4 - - 
 นุจรัตน์ 

76. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชก้บัการขยายผล 4 - -  นุจรัตน์ 
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สู่การเปิดรายวิชาใหม่ 
77. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใชก้บัการขยายผล

ท่ีใชก้บัการต่อยอดสู่หนงัสือหรือต ารา 
1 - - 

 นุจรัตน์ 

78. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนดา้น
ศิลปะและวฒันธรรม 

- 1 1 
นุจรัตน์ 

79. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนทั้งหมด 19.5 19.5 19  นวลวรรณ 
80. รายรับทั้งหมดของสถาบนั (ปีงบประมาณ) 8,217,843 8,985,697 7.964.755  นวลวรรณ 
81. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 179,588.49 11,921.25 132,406.38  นวลวรรณ 
82. งบด าเนินการทั้งหมด 4,161,393.70 4,223,905.76 2,668,412.93  นวลวรรณ 
83. ค่าใช้จ่ายทั้ งหมดของสถาบันโดยไม่รวมครุภัณฑ ์

อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน (ปีการศึกษา) 
8,221,268.93 7,493,486.36 6,155,314.53 

 นวลวรรณ 

84. เงินเหลือจ่ายสุทธิ 1,567,813.20 1,916,638.86 3,147,404.09  นวลวรรณ 
85. สินทรัพยถ์าวร 611,610 1,775,977 537,460.11  นวลวรรณ 

86. จ านวนตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั      

87. จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพฒันาข้ึน และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ 

   
  

88. คะแนนการประเมินการประกนัคุณภาพภายในโดยตน้
สงักดั 

   
  

89. จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด      
89.1 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเกาหลีใต ้      
89.2 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเขมร      
89.3 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาจีนกลาง      
89.4 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาญ่ีปุ่ น      
89.5 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาทมิฬ      
89.6 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาไทย      
89.7 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาพม่า      
89.8 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาฟิลิปิโน      
89.9 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษามลาย ู      
89.10 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษามาเลย ์      
89.11 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาลาว      
89.12 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเวียดนาม      
89.13 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาองักฤษ      
89.14 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย      
89.15 จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาตามกฎหมายท่ี

ใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ 
   

  

90. จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้      
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ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน  ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ผู้รับผดิชอบ 

ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศท่ีก าหนดทั้งหมด 
90.1 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ

ความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหลีใต้ท่ี
ก  าหนด 

   
  

90.2 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมรท่ีก าหนด 

   
  

90.3 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนกลาง ท่ี
ก าหนด 

   
  

90.4 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาญ่ีปุ่ นท่ีก าหนด 

   
  

90.5 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาทมิฬท่ีก าหนด 

   
  

90.6 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาไทยท่ีก าหนด 

   
  

90.7 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาพม่าท่ีก าหนด 

   
  

90.8 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนท่ีก าหนด 

   
  

90.9 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษามาเลยท่ี์ก าหนด 

   
  

90.10 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษามลายท่ีูก าหนด 

   
  

90.11 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาลาวท่ีก าหนด 

   
  

90.12 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาเวียดนามท่ี
ก าหนด 

   
  

90.13 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีก าหนด 

   
  

90.14 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอินโดนีเซียท่ี
ก าหนด 

   
  

90.15 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายท่ีใช้
ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ 
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ภาคผนวก ข 
แผนการด าเนินงานรายตวับ่งช้ี 
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ภาคผนวก ข แผนการด าเนินงานรายตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ี ของ สกอ.
แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557

องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต (8)
แผน 6                        6                        6                        6                        6                        
ผล 6                        
แผน 40                      44                      47                      50                      52                      
ผล 46.67                 
แผน 9.3                     9.3                     10                      13                      15                      
ผล 9.33                   
แผน 5                        5                        5                        5                        5                        
ผล 3                        

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย (3)
แผน 180,000             180,000             180,000             180,000             180,000             
ผล 346,442             

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (1)
แผน 7                        7                        7                        7                        7                        
ผล 7                        

องค์ประกอบและตวับ่งช้ี ของ สกอ.

2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร

9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

2.2 อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.3 อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

แผนการด าเนินงาน

4.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคต่์อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นกัวิจยั

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน
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ภาคผนวก ข แผนการด าเนินงานรายตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ี ของ สมศ.
แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน

ด้านคุณภาพบัณฑิต (4)
แผน 10.00          10.00          10.00          10.00          10.00          
ผล 23.40          

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (3)
แผน 28.00          28.00          28.00          28.00          28.00          
ผล 16.75          

ด้านการบริหารและพฒันาสถาบัน (3)
แผน 3.37            3.37            3.52            3.60            3.63
ผล 4.60            

ด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน (1)
แผน 2.99            2.99            2.99            2.99            2.99
ผล 3.74            

15. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั

14. การพฒันาคณาจารย์

แผนการด าเนินงาน
ตวับ่งช้ีการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.)

3. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่

5. งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่
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