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คํานํา 
 

วัตถุประสงค   
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองข้ึน โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 
 1) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ในรอบปท่ีผานมา ทําใหทราบสถานภาพจริงของ
หนวยงาน และนําผลไปใชประโยชนในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพการเรียน การสอน การพัฒนาบุคลากร
และการบริหารงานตอไป 
 2) เพื่อเตรียมความพรอมรับการตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก 
 

องคประกอบ 
 รายงานครอบคลุมองคประกอบจํานวน 3 องคประกอบ ดังน้ี  

 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบท่ี 4 การวิจยั  
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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บทที่ 1 สวนนํา 
 

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเร่ิมเปดสอน
ระดับปริญญาตรีในป พ.ศ. 2516 เปนปแรก โดยรับนักศึกษารุนแรก 13 คน และไดเพิ่มจํานวนมากข้ึนเร่ือยๆ 
จนถึงปการศึกษา 2553 ภาควิชาฯ มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 
330  คน  นักศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติ จํานวน 44 คน  นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ  46  คน 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน 
 ปการศึกษา 2540 ไดเปดสาขาวิศวกรรมการผลิต (Manufacturing Engineering) ในระดับปริญญาตรี
เปนปแรก  ปการศึกษา 2542 ไดเปดสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ระดับปริญญาโทเพ่ิมข้ึนอีกสาขาหนึ่งโดยในป
แรกไดรับนักศึกษาเขาเรียนจํานวน 5 คน   ปการศึกษา 2547 ไดเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทสาขา
วิศวกรรมการผลิต โดยมีนักศึกษารุนแรกเขาเรียนจํานวน 4 คน      ปการศึกษา 2548 เพิ่มหลักสูตรปริญญาโท
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ โดยมีนักศึกษารุนแรกจํานวน 25 คน  และสาขาการจัดการอุตสาหกรรม
(ภาคพิเศษ) จํานวน 49 คน และปการศึกษา 2552 ภาควิชาไดเปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการและระบบโดยมีนักศึกษารุนแรก 2 คน (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต ปดหลักสูตรในป 2553 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ ปดหลักสูตรในป 2552) 
 ปการศึกษา 2553 ภาควิชาฯ มีบุคลากรจํานวนท้ังส้ิน 37 คน ประกอบดวยอาจารยจํานวน 21 คน 
(ปฏิบัติหนาท่ีจํานวน 18 คน ลาศึกษาตอ 3 คน) และบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 16 คน  
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เปนหนวยงานหนึ่งของคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ีกอต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อทําการสอนและผลิตบัณฑิตท้ังในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาท่ีเกี่ยวของกับวิศวกรรม
อุตสาหการและการผลิตซ่ึงเปนท่ีตองการของสถานประกอบการของเอกชนรวมท้ังหนวยงานภาครัฐ 

2. เพื่อผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  
3. เพื่อบริการวิชาการแกชุมชน 
4. เพื่อทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของไทย 

 
 



 
 

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
โครงสรางสวนราชการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

หลักสูตรระดบัปริญญาโท 

งานวิชาการ 

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี งานธุรการและพัสด ุ

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 

หลักสูตรระดบัปริญญาเอก 

งานประกันคุณภาพ 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักศึกษา 

งานสารสนเทศ 

งานวิจยั 

งานบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

สาขาวิศวกรรมการผลิต 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 

สาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสากรรม 

งานสนับสนุน 



 
 

โครงสรางบริหารงาน ตั้งแต เมษายน 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 รายชื่อผูบรหิารหนวยงานชุดปจจุบัน 
ในชวงต้ังแต 1 เม.ย. 53 – 31 พ.ค. 54 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
 ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา 
 ผศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล 
 รศ.วนิดา รัตนมณ ี
 ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพัทธ 
 อ.สุริยา  จิรสถิตสิน 

 หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวชิาการและกจิการนักศึกษา  
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบัณฑิตศึกษาและวจิัย 
 ผูชวยหวัหนาภาควิชาฯ ฝายพัฒนาระบบ 

อ.สุริยา ลาศึกษาตอต้ังแตเดือน ม.ค. 54 
 

ในชวงต้ังแต 1 พ.ค. 54 – ปจจุบัน 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

 ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา 
 ผศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล 
 ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพัทธ 
 รศ.วนิดา รัตนมณ ี
 ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 

 หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบัณฑิตศึกษาและวจิัย 
 รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวชิาการ 
 รองหัวหนาภาควิชาฯฝายกจิการนักศกึษา  

บุคลากรภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 
(ขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานเงินรายได 

คณาจารยภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 

ทีมบริหารภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(รองหัวหนาภาควิชาฯ, ผูชวยหัวหนาภาควิชาฯ, ผอ.หลักสูตรฯ, ประธานหลักสูตร) 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 



 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   
                        สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
                        สาขาวิศวกรรมการผลิต 
               หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   
                       สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
                        สาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสากรรม 
              หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
                       สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
                        
1.6 จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 2553 

ระดับ จํานวน(คน) 
1.ระดับปริญญาตรี 
     -ภาคปกติ 330 
     -ภาคพิเศษ - 
2.ระดับปริญญาโท 
     -ภาคปกติ 44 
     -ภาคพิเศษ 46 
3.ระดับปริญญาเอก 
     -ภาคปกติ 2 
     -ภาคพิเศษ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 สรุปจํานวนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ระดับ 
2551 2552 2553 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

อาจารย์ (รวม)  1 9 9 19  1 11 8 20 1 12 8 21 

รองศาสตราจารย์    2 1 3    2 1 3   2 1 3 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 5 7  13 1 6 7  14 1 6 7 14 

อาจารย์   2 1  3   3    3   4   4 

ปฏิบัติงาน        19       17        18 

ลาศึกษาต่อ        1        3       3 

สายสนบัสนุน (รวม)                       16 

ข้าราชการ        4     4     3 
วิศวกร        1       1       1 
ลูกจ้างประจํา        4       4       4 

พนักงาน        5       6       8 

รวมทั้งหมด        35       36       37 
                           รายช่ืออาจารยพรอมวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ (ปจจุบัน) 

ชื่อ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
  ตรี โท เอก ศ. รศ. ผศ. อ. 
1. ผศ.พิจิตร พิศสุวรรณ        
2. ผศ.ยอดดวง พันธนรา        
3. ผศ.คํารณ พิทักษ        
4. รศ.สมชาย ชูโฉม        
5. ผศ.สงวน ต้ังโพธิธรรม        
6. ผศ.เจริญ เจตวิจิตร        
7. ผศ.บุญเรือง มานะสุรการ        
8. รศ.วนิดา รัตนมณี        
9. รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไพศาล        
10. ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา        
11. ผศ.ดร.องุน สังขพงศ        
12. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล        



 
 

ชื่อ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
  ตรี โท เอก ศ. รศ. ผศ. อ. 
13. ผศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท        
14. ผศ.ดร.ธเนศ รัตนวิไล        
15. ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ        
16. ผศ.พิเชฐ ตระการชัยศิริ        
17. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย        
18. อ.ลัคนสิริ ตรีรานุรัตน        

19. อ.สุริยา จิรสถิตสิน        

20. อ.วนัฐพงษ คงแกว        

21. อ.ศิวศิษย วิทยศิลป        

รวม 1 12 8 0 3 14 4 

1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
 ในป 2553 ภาควิชาฯมีกรอบเงินงบประมาณในการพัฒนาภาควิชาฯ เปนจํานวนเงิน 363,243 บาท และ มีเงินรายไดที่
จัดสรรจากคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1,652,428 บาท ในสวนของอาคารสถานท่ีภาควิชาฯมีพ้ืนที่หลัก 3 สวน ไดแก พ้ืนที่
ในบริเวณตึกสตางคมงคลสุข พ้ืนที่ตึกโรงหลอ และพ้ืนที่โรงเช่ือมโลหะ โดยพ้ืนที่ตาง ๆ ไดถูกจัดระเบียบการใชงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด ในการเปนหองเรียน หองปฏิบัติการ หองวิจัยเฉพาะทาง 

1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการมีการทํางานโดยอาศัยการมีสวนรวม โดยการจัดใหมีการประชุมภาควิชาทุกเดือนเพ่ือ
หารือแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาภาควิชา  การทํางานของภาควิชาเนนการสรางระบบการทํางาน  โดยนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาชวยในการบริหารจัดการภาควิชา เชนระบบประชุม  ระบบการจัดการโครงงานนักศึกษา  ระบบคลังขอมูล
ความรู ระบบการยมืคืนอุปกรณ  ระบบการมอบหมายงาน  เปนตน  ซึ่งระบบตางๆที่ไดดําเนินการ ยังมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
 จากการประเมินในปการศึกษา 2552 พบวา ภาควิชาฯ จําเปนตองการพัฒนาในหลายประเด็น โดยตลอดปการศึกษา 
2553 ภาควิชาฯไดดําเนินการในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

แนวทางการพัฒนา สิ่งท่ีไดดําเนินการ 
1. การพัฒนาบุคลากร 
    1.1 สายอาจารย 
 
 
 
 

 

• ไดมีการจัดสงอาจารยไปศึกษาตอปริญญาเอกท่ี
ประเทศแคนาดา 1 ทาน (อาจารยสุริยา จิรสถิตสิน) 

• ไดมีการสงอาจารย ลัคนสิริ ตรีรานุรัตน ไปเพ่ิมพูน
ความรูดานภาษาอังกฤษเปนเวลา 3 เดือน (มี.ค. – พ.ค. 
54) เพ่ือเตรียมความพรอมในการศึกษาตอในระดับ



 
 

แนวทางการพัฒนา สิ่งท่ีไดดําเนินการ 
        1.2 สายสนับสนุน 
 

• สนับสนุนการเล่ือนระดับของบุคลากร ดังน้ี 
1) นายธงชัย สุวรรณกาญจน เล่ือนระดับ 
จาก นักวิชาการคอมพิวเตอร 3 เปน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 4 
(อยูระหวางการแกไขรายงานฉบับสมบูรณ) 
2) นส.สรินดา อรุณพันธ เล่ือนระดับ 
จาก นักวิชาการศึกษา 4 เปน นักวิชาการศึกษา 5  

         (อยูระหวางการจัดทํารายงานฉบับสมบรูณ) 
 3) นายสมศักด์ิ จินาพงศ ปรับตําแหนง 

           จาก ชางฝมืองานโลหะ 3 เปน ชางเครื่องมือกล  
           ระดับช้ัน 3 

2. สนับสนุนกิจกรรมการทําวิจัย • มีการจัดสัมมนาเร่ืองการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพใน
วารสารนานาชาติ 2 วัน โดยมีวิทยากร คือ รศ.ดร.สืบ
ศักด์ิ  นันทวานิช  และ  รศ .ดร .ไพศาล  เย็นฤดี  จาก
สถาบันเทคโนโลยีสิรินธร เมื่อวันที่ 23-24 มีนาคม 
2554 

• มีการจัดกลุมแลกเปล่ียนเรียนรูในกลุมนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ของแตละกลุมวิจัยทุกสัปดาห 

• มีการ จัดฝกอบรมการสืบคนขอมู ลและการใช
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรมโดยมีวิทยากร คือ คุณ
ประไพ จันทรอินทร และรตานา ยามาเจริญ 

• จัดสัมมนาและเปล่ียนเรียนรูกับกลุมวิจัย นําโดย ดร.
พิสุทธิ์ จากสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT)  

3. พัฒนาระบบสารสนเทศ • มีการจัดทําโปรแกรมเพ่ือชวยในการบริหารจัดการ 
และรวบรวมขอมูลไดแก ระบบการจัดการโครงงาน
นักศึกษา ระบบครุภัณฑ ระบบขอมูลงานวิจัยและ
ตีพิมพเผยแพร ระบบดัชนีช้ีวัดรายบุคคล เปนตน  



 
 

บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

 
 
 



 
 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรวิศวกรรมการผลิต หลักสูตรระดับปริญญาโท มี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ และหลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรม โดยหลักสูตรท้ังหมดผานการรับรอง
จากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และผานการรับรองจากสภาวิศวกร (ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําท้ังหมด 21 คน มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 39 ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 57 และ
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4 (รองศาสตราจารยจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 17 
ผูชวยศาสตราจารยจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 61 และอาจารยจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 22)  และมี
บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 16 คน ขาราชการจํานวน 3 คน วิศวกรจํานวน 1 คน ลูกจางประจําจํานวน 4 คน 
และพนักงานจํานวน 8 คน 
 ตัวบงช้ีท่ีมีคะแนนประเมินต่ําไดแก 
 ก.  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีเพียงรอยละ 38.1 คิดเปน 3.17 คะแนน 
 ข. ตัวบงช้ีท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยมีเพียงรอยละ 14.29 คิดเปน 2.38 คะแนน 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
 ปการศึกษา 2553 คณาจารยภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน
จํานวน 7,386,852.90 บาท หรือเฉล่ียคนละ 351,754.90 บาท คิดเปนคะแนนประเมิน 5 คะแนน อยางไรก็ตาม
ในสวนของตัวบงช้ีดานการตีพิมพยังอยูในระดับท่ีควรปรับปรุง 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 ภาควิชาฯ มีการดําเนินการในระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการดําเนินการท่ัวท้ังหนวยงาน 
อยางไรตามเนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงตัวบงช้ีในระดับคณะและระดับภาควิชา ในปการศึกษา 2553 ดังนั้นจึง
ทําใหตองมีการปรับรูปแบบในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุตัวบงช้ีท่ีกําหนด ซ่ึงจากการดําเนินการพบวา  
 ตัวบงช้ีท่ี 9.1  การมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาโดยในปการศึกษา 2553 ภาควิชาฯสามารถดําเนินการได 7 ขอ คิดเปน 4 คะแนน 
 กลาวโดยสรุป ภาควิชาฯ สามารถดําเนินงานบรรลุตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดโดยผลการประเมิน
ได 3.75 คะแนน 



2-1 
 
 

องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 7 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                 
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

มีผลการดําเนินงาน -การใหความเห็นชอบหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2549 จํานวน  11 สาขาวิชา
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference52
/2.1_1.pdf) 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีผลการดําเนินงาน -เอกสารประกอบการประชุมกรรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 7/2551  ภาระงานใหม
และจํานวนนักศึกษาที่ยืนยันจะรับเขาใหม
ปการศึกษา 2552-
2553(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Refer
ence52/2.1_3.pdf) 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน      

มีผลการดําเนินงาน -คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 045/2553 
เรื่องแตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร  และ 
มอ 204.1/198 ขอแตงต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการ

ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม

กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม

กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 

80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

มีผลการดําเนินงาน  -แบบรายงานขอมูลการดําเนินงาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีประจําภาค
การศึกษา 
1/2552(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Ref
erence52/2.1_6.pdf) 

 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุก
หลักสูตร 

มีผลการดําเนินงาน -รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรระดับ
ปริญญา
ตรี(http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/
รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร.xlsx) 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร                

 

ไมมีผลการดําเนินงาน  
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

หลั กสู ต รระหว า งสถ า บัน กับภาค รั ฐห รื อ

ภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพ

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค

2) 
 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปด

สอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) 

มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตร

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ 

ง) 

มีผลการดําเนินงาน -การใหความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2549 จํานวน 11 สาขาวิชา
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference
52/2.1_1.pdf) 

 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปด
สอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) 
มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวา
รอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

มีผลการดําเนินงาน คณะฯ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนน
การวิจัย จํานวน 15 หลักสูตร จากจํานวน
หลักสูตรทั้งหมด 30 หลักสูตร
(http://www.eng.psu.ac.th/th/entrance/cour
se/bachelor.html) 

ผลการดําเนินงาน 
 กระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตร เร่ิมตนจากการที่ภาควิชาฯไดมีการจัดต้ังคณะทํางานรางหลักสูตรเพื่อรวบรวมเอกสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของยกตัวอยาง เชน  

- แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการอุดมศึกษา 
- กรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- เกณฑการขอใบรับรองประกอบวิชาชีพ 
- จุดออนของหลักสูตรเดิม 
- ลักษณะบัณฑิตท่ีอตุสาหกรรมตองการ 
จากนั้นไดทําการปรับปรุงหลักสูตรตามขอมูลที่ไดโดยมีการวิเคราะหจากนั้นก็มีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือดูแล

และกํากับใหเปนไปตามขอกําหนด โดยจะมีการนัดประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวของ รับทราบผลและดําเนินการแกปญหาของแตละหลักสูตร 
 
จุดเดน 
 1. อาจารยแตละทานมีความรู ความสามารถเพียงพอที่จะทําใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 
 
จุดออน 
 1. จํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติเพยีงพอท่ีจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอตอหลักสูตรที่ตองเปดสอน 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
หรือ คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง   

ตัวหาร  

กรณีท่ี 2 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน  

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
35 38.10 3.17  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
           การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําท้ังหมด 21 คน ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 38.09 
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 66.66  และระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.76 
 

หลักฐาน: 
          รายละเอียดอยูในหัวขอ 1.7 (จํานวนอาจารยและบุคลากร) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

 
คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง   

ตัวหาร  

กรณีท่ี 2 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน  

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
10 14.29 2.38  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
          การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําท้ังหมด 21 คน มีตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน 3 คน คิดเปน               รอยละ 
14.28 ผูชวยศาสตราจารยจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 66.66 และอาจารยจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 19.04 
 

หลักฐาน: 
             รายละเอียดอยูในหัวขอ 1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 4 3  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

มีผลการดําเนินงาน - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
(LMS) 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของ

รายวิชาและของประสบการณภาคสนาม(ถามี) 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ี

กํ า ห น ด ใ น ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทํา

วิจัย 

มีผลการดําเนินงาน -
Project(https://www.ie.psu.ac.th/intro_login
2/index_s.php) 
- 
ฝกงาน (http://infor.eng.psu.ac.th/training/) 

 4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ

จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

มีผลการดําเนินงาน  ฝกงาน (http://infor.eng.psu.ac.th/training/) 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

คุณภาพการจั ดก าร เ รี ยนการสอนและ ส่ิ ง

ไมมีผลการดําเนินงาน  

http://lms.psu.ac.th/
http://infor.eng.psu.ac.th/training/
http://infor.eng.psu.ac.th/training/
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีผลการดําเนินงาน 
 

- มคอ. 2 อุตสา
หการ(http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/
TQF_IE_18_01_54.doc) 
- มคอ. 2 การ
ผลิต (http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/T
QF2-MFE-18-01-2011.doc) 

 

 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

ผลการดําเนินงานภาควิชาฯ 
            วิชาเรียนในทุกหลักสูตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โดยมีการใช
โปรแกรมชวยในการสอนเพ่ือใหอาจารย และนักศึกษาไดมีโอกาสส่ือสารกันไดตลอดเวลา และทุกหลักสูตรมีรายวิชา Project การฝกงาน 
และสหกิจเพื่อใหนักศึกษาไดมีการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง โดยการปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคอุตสาหกรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมีการจัดการการเรียนการสอนที่เปนระบบและมีแนวทางในการดําเนินงานตามมาตรฐาน  มกอ. 
2. โรงงานสวนใหญในภาคใตใหความรวมมือกับภาควิชาฯเปนอยางด ี

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ในสวนองภาคใตสวนใหญจะมีโรงงานขนาดเล็ก ดังนั้น นักศึกษาสวนใหญตองฝกที่ภาคกลางสงผลใหมีปญหาเร่ืองการ

นิเทศนักศึกษาฝกงานและ คาใชจายทีน่ักศึกษาตองจายเพิม่ 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/TQF_IE_18_01_54.doc
http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/TQF_IE_18_01_54.doc
http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/TQF2-MFE-18-01-2011.doc
http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/TQF2-MFE-18-01-2011.doc
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง   

ตัวหาร  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
180,000.00 351,754.90 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
            คณาจารยภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันจํานวน 7,386,852.9 บาท หรือเฉลี่ยคนละ 351,754.90 
บาท ภาควิชาฯ มีการสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรของภาควิชาฯ ทํางานวิจัยโดยการสนับสนุนใหมีการจัดต้ังทีมวิจัยเฉพาะทางโดยไดรับการ
สนับสนุนเงินงบประมาณในการดําเนินการจากคณะฯ ซึ่งในสวนของภาควิชาฯ สนับสนุนในดานสถานท่ีของหองวิจัยเฉพาะทาง โดยในปการศึกษา 
2553 มีทีมวิจัยเฉพาะทางในภาควิชาฯ ทั้งหมด 5 ทีม ไดแก 
           1. ทีมวิจัยการยศาสตรและเทคโนโลยีความปลอดภยั (Ergonomics and Safety Technology: EAST)  
          2. ทีมวิจัยเทคโนโลยีประยุกตเพื่อการผลิต (Applied Technology for Manufacturing: ATM) 
          3. ทีมวิจัยวิศวกรรมการจัดการ (Engineering ManagemenT Center: ETC)  
           4. ทีมวิจัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain) 
          5. ทีมวิจัยการเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพ (Productivity and Quality Improvement) 
 
 

หลักฐาน: 

1. http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/ie-research.html 
 

http://share.psu.ac.th/blog/kp-east
http://www.ie.psu.ac.th/gise/viewpage.php?page_id=16
http://www.ie.psu.ac.th/gise/viewpage.php?page_id=13
http://www.ie.psu.ac.th/gise/viewpage.php?page_id=22
http://www.ie.psu.ac.th/ieresearch
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/ie-research.html
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/ie-research.html
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณาจารยภาควิชาฯมีความตระหนักในภาระหนาที่งานวิจัย  มีความรูทางวิชาการและพรอมท่ีจะทําวิจัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติยังมีนอย 
2. จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติมีนอย  

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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องคประกอบท่ี 9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 7 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

  

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

มีผลการดําเนินงาน -รายงานประจําปการประเมินคุณภาพคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
2552(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_2
552.pdf) 

 2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

มีผลการดําเนินงาน -วิสัยทัศน / พันธกิจ
(http://www.eng.psu.ac.th/th/vision-
mission-goal.html) 

 3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของ
สถาบัน 

มีผลการดําเนินงาน - รายงานประจําปการประเมิน
คุณภาพ(http://phoenix.eng.psu.ac.t
h/qa/SAR_52/SAR_DEPARTME
NT/SAR_2552_IE.pdf) 
- ตัวบงชี้ท่ี 16,17 (สมศ.) 

 4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1)การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

มีผลการดําเนินงาน -SAR ภาควิชา
(http//www.ie.psu.ac.th/ie2010/inde
x.php/sar-2009-content.html) 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_2552.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_2552.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_2552.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_2552.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_2552.pdf
http://www.eng.psu.ac.th/th/vision-mission-goal.html
http://www.eng.psu.ac.th/th/vision-mission-goal.html
http://www.eng.psu.ac.th/th/vision-mission-goal.html
http://www.eng.psu.ac.th/th/vision-mission-goal.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_DEPARTMENT/SAR_2552_IE.pdf
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_52/SAR_DEPARTMENT/SAR_2552_IE.pdf
http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/manual_qa.pdf
http://www.ie.psu.ac.th/sar2/Upload/manual_qa.pdf
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/sar-2009-content.html
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/sar-2009-content.html
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/sar-2009-content.html
http://www.ie.psu.ac.th/ie2010/index.php/sar-2009-content.html
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 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัว
บงชี้ 

มีผลการดําเนินงาน -แผนกลยุทธคณะ
(http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&
Q/?file=plan.html) 

 6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง9 องคประกอบ
คุณภาพ 

มีผลการดําเนินงาน -Web Application 
center(https://infor.eng.psu.ac.th/wa
c/index.php?menu=public&gid=37) 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

 8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

 9. มีแนวปฏิบั ติที่ดีหรืองานวิจัยด านการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร
ใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

มีผลการดําเนินงาน  กลุมงานสนับสนุนการ
วิจัย (http://www.acaser.eng.psu.a
c.th/content/) 

ผลการดําเนินงาน 
          ภาควิชาฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะฯ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดที่
สอดคลองกับคณะฯ ในสวนกลไกของการประกันคุณภาพภาควิชาไดมีการควบคุมและติดตามงานอยางตอเนื่องผานระบบการประชุม และการ
ประเมินตาง ๆ นอกจากน้ัน ภาควิชาฯยังใหความสําคัญกับการสนับสนุนกิจกรรมคุณภาพของคณะฯ ไดแก กิจกรม 5 ส กิจกรรมการจัดการความรู 
กิจกรรมโครงการพัฒนางาน เปนตน ทั้งนี้เพื่อใชกิจกรรมดังกลาวในการปรับปรุงงานของภาควิชาฯใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ภาควิชาฯยังให
ความสําคัญกับการใชระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย เชน การจัดทําโปรแกรมระบบประชุม ระบบ
จองหอง ระบบรายการครุภัณฑ ระบบการมอบหมายงาน ระบบการจัดการโครงงานนักศึกษา ระบบคลังความรู เปนตน       

หลักฐาน : 
          ดังตารางดานบน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผูปฏิบัติงานบริหารมีความรู ความเขาใจในระบบงานของคณะฯเปนอยางดี หากมีระบบการเก็บรวบรวมขอมูลที่ดีจะชวยใหภาควิชาฯ

สามารถรวบรวมขอมูลไดครบถวน  ถกูตองและทันเวลามากยิ่งขึ้น  
2.      มีระบบการจัดการสารสนเทศท่ีชวยในการจัดการและการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลตางๆของภาควชิาฯยังไมคอยครบถวน ทําใหคาตัวชี้วัดบางตัวตํ่ากวาที่เปนจริง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=plan.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=plan.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=plan.html
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=plan.html
https://infor.eng.psu.ac.th/wac/index.php?menu=public&gid=37
https://infor.eng.psu.ac.th/wac/index.php?menu=public&gid=37
https://infor.eng.psu.ac.th/wac/index.php?menu=public&gid=37
https://infor.eng.psu.ac.th/wac/index.php?menu=public&gid=37
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/


 
 

บทท่ี 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 



3-1 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
จากการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ สมศ. พบวา ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ   

ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของภาควิชาฯ มีผลการประเมินตํ่ามาก คือ 0.37 คะแนน ทั้งน้ีเปนเพราะภาควิชาฯ   
มีจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2 กลุมหลัก คือ กลุมที่เนนงานวิจัย (สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ) และกลุมที่ไม
เนนงานวิจัย (สาขาการจัดการอุตสาหกรรม) ซึ่งกลุมหลังจะมีจํานวนนักศึกษาคอนขางมาก ซึ่งทํางานวิจัยสวนใหญเปนงาน
ระดับสารนิพนธเทาน้ัน จึงทําใหผลการประเมินของตัวบงช้ีดังกลาวคอนขางตํ่า 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ในสวนของงานวิจัยของอาจารยและบุคลากรของภาควิชาฯในปการศึกษา 2553 ไดมีการผลักดันใหเกิด

งานวิจัยในลักษณะที่มีความเฉพาะทางและใหอาจารยและบุคลากรสังกัดทีมวิจัยที่สนใจเพ่ือใหเกิดการพัฒนางานวิจัยที่มี
ระดับสูงข้ึนได อยางไรก็ตามเน่ืองจากในป 2553 เปนชวงของการปรับรูปแบบของการสนับสนุนงานวิจัย และยังเปนชวง
เริ่มตนของการทํางานวิจัยเฉพาะทางจึงยังไมสามารถผลิตผลงานในชวงปน้ี แตถามองจากมุมของการเริ่มตนทํางานวิจัยโดย   
ดูจากจํานวนขอเสนอโครงการวิจัยและจํานวนเงินงบประมาณสนับสนุน พบวาในป 2553 ตัวบงช้ี 4.3 (สกอ.) เรื่อง   
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของภาควิชาฯ มีจํานวนที่สูง ซึ่งนาจะสงผลตอจํานวนผลงานการตีพิมพเผยแพรที่   
จะมีมากขึ้นในปตอ ๆ ไป 

- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
เน่ืองจากภาควิชาฯมีภาวะวิกฤตเรื่องจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติในระดับปริญญาเอก และจํานวนอาจารย   

ที่มีตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย จึงทําใหคาตัวบงช้ีเรื่องการพัฒนาอาจารยจึงคอนขางตํ่าตามไปดวย อยางไร   
ก็ตามทางภาควิชาฯไดมีนโยบายในการผลักดันอาจารยใหเรียนตอในระดับปริญญาเอก รวมท้ังสนับสนุนการทําวิจัยมากขึ้น
เพ่ือใหอาจารยสามารถนําผลงานยื่นขอปรับตําแหนงทางวิชาการได 

- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ภาควิชาฯไดมีโครงสรางระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักการของคณะฯ โดยไดมีการวางแนวทาง

ในการดําเนินการตามเกณฑบริหารจัดการคุณภาพที่เปนมาตรฐาน อยางไรก็ตามเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและ   
ตัวบงช้ีในระดับภาควิชา จึงทําใหในป 2553 จึงยังอยูระหวางการปรับระบบใหสอดรับกับตัวบงช้ีและเกณฑตาง ๆ ใหเหมาะสม
ยิ่งขึ้นตอไป 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง    
- กรณีที่ 1     
- กรณีที่ 2     

- กรณีที่ 3     
- กรณีที่ 4     
- กรณีที่ 5     

ตัวหาร      

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

10 1.5 0.37   บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
              ผลงานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในปจจุบันยังมีการตีพิมพในระดับประเทศ แตยังขาดการตีพิมพในระดับนานาชาติ ดังน้ันภาควิชา
ฯจึงไดจัดใหมีโครงการสนับสนุนการเขียนบทความในระดับนานาชาติขึ้น อยางไรก็ตามเน่ืองจากการผลักดันดังกลาวยังเพิ่งเร่ิมตนเม่ือป 2553 จึงยัง
อยูระหวางการพัฒนาไปสูการเผยแพรที่มีคุณภาพระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 

หลักฐาน: 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=IC.html 
 
 
 
 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=IC.html
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ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
3. นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการสนับสนุนใหมีการสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพท้ังดานสถานท่ีการทําวิจัย และ

กิจกรรมการอบรมตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน การใชระบบสารสนเทศงานวิจัย รวมท้ังในหลักสูตรไดกําหนดใหมีวิชาระเบียบวิธวีิจัยและวชิา
สัมมนาท่ีชวยแนะแนวทางนักศึกษาในการทําวิจัยและตีพิมพผลงานวิชาการ 

4. หลักสูตรไดกําหนดใหการยื่นเสนอผลงานตอวารสารวิชาการเปนหน่ึงในเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังมีความสามารถทางภาษาอังกฤษตํ่า จึงเปนอุปสรรคในการสรางผลงานในระดับนานาชาติ 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง    
- กรณีที่ 1     
- กรณีที่ 2     
- กรณีที่ 3     

- กรณีที่ 4     
- กรณีที่ 5     

ตัวหาร      

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
20 12.91 3.23  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
              ในสวนของงานวิจัยของอาจารยและบุคลากรของภาควิชาฯในปการศึกษา 2553 ไดมีการผลักดันใหเกิดงานวิจัยในลักษณะท่ีมีความเฉพาะ
ทางและใหอาจารยและบุคลากรสังกัดทีมวิจัยที่ซึ่งนาจะทําใหเกิดการพัฒนางานวิจัยที่มีระดับสูงขึ้นได ดังน้ันในป 2553 จึงมุงเนนในการพัฒนา
ขอเสนอโครงการเพ่ือการขอทุนในการทําวิจัยและผลักดันไปสูผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติในปตอ ๆ ไป 

หลักฐาน: 
1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 
 
 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html
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ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
5. ภาควิชามีนโยบายสงเสริมงานวิจัยดานการสนับสนุนสถานที่ในการทําวิจัยและงบประมาณในการจัดสรรรางวัลใหแกผูสรางสรรค

ผลงาน 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

3. อาจารยมีภาระงานสอนและบริหารคอนขางมาก (อาจารยในภาควิชาฯมีจํานวน 19 คน ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย/คณะ จํานวน 4 คน 
และผูบริหารภาควิชาจํานวน 5 คน นกัศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวนประมาณ 300 คน และระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 40 คน) 

4. อาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรืออาจารยที่มีประสบการณในการทําวิจัยและตีพิมพผลงานวิชาการ เปนสัดสวนนอย หรือภาควิชามี
อาจารยที่เนนการสอนเปนสัดสวนคอนขางมาก 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 3 

ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 
ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
อาจารย 

ป.ตรี - - -     
ป.โท 2 1 1   
ป.เอก 1 - -   

ผศ. 

ป.ตรี 1 1 1   

ป.โท 5 5 6   
ป.เอก 7 7 7   

รศ. 
ป.ตรี - - -   
ป.โท 2 2 2   
ป.เอก 1 1 1   

ศ. 

ป.ตรี - - -   

ป.โท - - -   
ป.เอก - - -   

ตัวหาร  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 4.02 3.35  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
      ภาควิชาฯมีนโยบายในการสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก โดยในปการศึกษา 2553 ไดสง อาจารยสุริยา จิรสถิตสิน ไปศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกที่ประเทศแคนาดา และในปจจุบันมีอาจารยอีก 2 ทาน ที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก คือ อาจารยศิวศิษย วิทยศิลป กําลังศึกษาตอที่
ประเทศอังกฤษ และ อาจารยวนัฐฌพงษ คงแกว กําลังศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สําหรับอาจารยรุนใหมที่อยูระหวางการเตรียมตัวเพื่อ
การศึกษาต่ิ ภาควิชาฯไดสนับสนุนใหพัฒนาขีดความสามารถดานภาษาโดยการเขาศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษเปนเวลา 3 เดือน นอกจากน้ัน 
ภาควิชาฯยังไดเจรจาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศเยอรมัน (Otto Van Guericke University) เพื่อรวมพัฒนาอาจารยสูระดับปริญญาเอกดวย 
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หลักฐาน: 

รายละเอียดอยูในหัวขอ 1.7 (จํานวนอาจารยและบุคลากร) 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
6. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
5. ยังไมสามารถรับอาจารยใหมที่มีระดับการศึกษาปริญญาเอกไดโดยตรง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5 3.76  (สกอ) 

 
 บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
                ภาควิชาฯมีกรอบและแนวทางในการดําเนินงานตามกลไกท่ีกําหนดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร นอกจากน้ันภาควิชาฯไดมีการนําดัชนีชี้วัดท่ี
กําหนดกระจายสูการกําหนดตัวชี้วัดในระดับบุคคล โดยไดเร่ิมดําเนินการเมื่อปการศึกษา 2552 อยางไรก็ตามเนื่องจากตัวชี้วัดในป 2553 ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจาก ป 2552 เปนอยางมาก รวมทั้งแนวทางการวัดของตัวชี้วัดยังไมคอยชัดเจนจึงทําใหในป 2553 ภาควิชาฯ จึงยังไมมีการผลักดัน
ตัวชี้วัดไปยังระดับบุคคล แตไดมีการวางระบบการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปสูการวัดในระดับบุคคลในปตอไป 

หลักฐาน: 
2. www.ie.psu.ac.th 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
7. บุคลากรมีความเขาใจในระบบประกันคุณภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
6. การเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 



 
 

บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1 �����������	�
������
�������
���������������
���������� (���� ���.)

� ! 21 ��.�. 54 
��� 15.55 �.

���������
���������� ���� !��"� ����� ��
�� (���#
�! 1 $�!�%�&������	�
������) '	����!� ��
�� �����
��
(�� �	�
������ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

�������� ���.
���������%�& 2 ���������)*�� (8) 3.39

2.1 ��������������	
��������
�����
����� 5.00 �����
������� 1 �������
��������
��
��
���� � 0 0 0.00 �"#��
���$#
������� 2 �����
��������
��
��
���� � 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 �����

2.2 "�%��&���%(������)$�*$�
��
++��"� 3.17 	",-
������� 1 �"&��."#"�%��&���%(������*$�
��
++��"� "�%��&�.�"� 8.00 38.10 3.17 3.17 	",-

"�%��&�
0#��� 21.00

������� 2 )�����	
��.�0�."#"�%��&���%(������*$�
��
++��"� �"&����"����
�"&����%%$�
�

2.3 "�%��&���%(�����(��#�(����#��#*
-���� 2.38 )*���
���$#
������� 1 �"&��."#"�%��&���%(�����(��#�(����#��#*
-���� ��.+�. 3.00 14.29 2.38 2.38 )*���
���$#

"�%��&�
0#��� 21.00
������� 2 )�����	
��.�0�."#"�%��&���%(�����(��#�(����#

��#*
-����
�"&����"����
�"&����%%$�
�

2.6 ��������������%
�������&�����"� 1 1 1 1 4 3 3.00 	",-
���������%�& 4 �����'�+ (3) 5.00
4.3 �#
���
���$�#��*
%
&���#�����#���)�"%(��*�
"�%��&���%(�����
�*
%
&

5.00 �����
(��$���.�*
-�*
�&�����������)4�4�&� 180,000 ���) �#
���
���$� 7,386,855.00 351,755 9.77 5.00 �����

"�%��&+�
�*
%
& 21.00

���������%�& 9 ����
���� �����������#),�- (1) 4.00

9.1 ������������������
�)$�5�	������ �5�&,� 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ��
��
.��&+ 9 ��������� 3.76

��


��������) 
����#),�-



4.2 �����������	�
������
�������
���������������
���������� (���� ���.)

�������� �������  ��"� ����� ��"� ������	�
������ ��
�� ��
�� �����
���#�� 2551 2552 2553 $����	�#��� 3 �&��#��� $����	�#��� ���
���

��������'(��)�� 2.66 '�*�
����+,-�'��,.�� 0.30

3. ����������
���
����
�����
�����
�����������
��
��
 �!�"!$
%���&'!


)*��+��$��������, 0.00 1.50 0.30

�
-���� 1 0.00

�
-���� 2 0.00

�
-���� 3 0.00

�
-���� 4 0.00

�
-���� 5 0.00

��
���
����
������.�� 0.00

��������/�&
������������� 3.23

5. ���*���&$
%����

��


0�����
����
 �!�"!$
%���&'!
 3.23

��1"
���*�2�*��&���
 
'����0����&� )*��+��$��������, 7.88 12.91 3.23

�
-���� 1 1.00 1.00 1.00 0.38

�
-���� 2 1.00 1.00 1.00 0.75

�
-���� 3 1.00 1.00 1.00 1.50

�
-���� 4 1.00 1.00 1.00 2.25

�
-���� 5 1.00 1.00 1.00 3.00

����
&'�����*���&��+�$"� 20.00 20.00 21.00 61.00

���������#��
��'�0���$���� 3.35

14. ��
!�3��0-���
& )*��+��$����������
& 245.00 4.02 3.35

����
&- 
� 0.00 0.00 0.00 0.00

����
&-�� 2.00 1.00 1.50 9.00

����
&-��� 1.00 0.00 0.00 5.00

��2*&��
 
���
&- 
� 1.00 1.00 1.00 3.00

��2*&��
 
���
&-�� 5.00 5.00 6.00 48.00

��2*&��
 
���
&-��� 7.00 7.00 7.00 126.00


����
 
���
&- 
� 0.00 0.00 0.00 0.00


����
 
���
&-�� 2.00 2.00 2.00 30.00


����
 
���
&-��� 1.00 1.00 1.00 24.00

��
 
���
&- 
� 0.00 0.00 0.00 0.00

��
 
���
&-�� 0.00 0.00 0.00 0.00

��
 
���
&-��� 0.00 0.00 0.00 0.00

����
&�5��� �����
�� 20.00 20.00 21.00 61.00

������'�0��
���������+,-�'-�&*� 3.76

15. ���
��"����
�
����01-6�!6�&7�
��
����& �

�����

3.76

��������'��1��/#��� ���$���� (��������2�3 1- 11) 1.76 ���������+�
-�'��� 2.66 '�*�

 ��"�



 
 
 

ภาคผนวก  
 

- ภาคผนวก ก แผนการดําเนินงานรายตัวบงช้ี 
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