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 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล เปนหนวยงานยอยในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไดเปดสอน
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ในระบบประกันคุณภาพมาโดยตลอด และภาควิชาฯ ไดมุงเนนพัฒนาในทุก ๆ  องคประกอบ 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินการงานของภาควิชาวิศวกรรม เครื่องกล ประจําปการศึกษา 
2553   โดยนําเสนอผลการดําเนินงานตามการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)    
  

การดําเนินงานที่ผานมาสําเร็จตามวัตถุประสงคไปดวยดี        โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากร    และนักศึกษา   
ภาควิชาฯ จึงขอขอบคุณทุก ๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือใหภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ดําเนินงานบรรลุตามองคประกอบและตัวบงช้ีตาง ๆ ตอไป  และหากรายงานฉบับนี้มีขอบกพรองประการใด ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ยินดีรับฟงขอเสนอแนะในการที่จะนําไปปรับปรุงตอไป ทั้งในสวนการดําเนินงาน และการจัดทํารายงาน
ฉบับนี้ 
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บทที่ 1 สวนนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล เปดการสอนพรอมกับการกอต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ต้ังแตป พ.ศ. 2510  การเรียนการสอนในชวงแรกใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  ซึ่งอยู
ตรงขามโรงเรียนอํานวยศิลป ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ ช่ัวคราว  และไดยายมาอยูที่ตึกสตางค มงคลสุข  (คณะ
วิศวกรรมศาสตร  ปจจุบัน)  ในป  พ.ศ.  2514  

พ.ศ. 2510               เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2535 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
พ.ศ. 2542 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  
พ.ศ. 2546 เปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ภาควิชาฯ ยึดถือวัตถุประสงคในการดําเนินงานตามการจัดตั้งมหาวิทยาลัย คือ ใหเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกของ

ภาคใต สําหรับประชาชนในภาคใตเปนหลัก เปนแหลงผลิตบัณฑิตและแหลงความรูของภาคใต  
ภารกิจหลัก 

1. ดานการเรียนการสอน   
รับผิดชอบงานสอนในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเครื่องกล  และ

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  งานสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต  และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 30 คน บุคลากรฝายสนับสนุนอีก 16 คน และอุปกรณเครื่องมือทางการเรียนการสอน การ
วิจัย     ทําใหภาควิชาฯ สามารถรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ปการศึกษาละ 120 คน  และสาขาวิชา
วิศวกรรมเมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ 60 คน  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ปการศึกษาละ 30 คน 
นักศึกษาปริญญาเอก  ปการศึกษาละ 5 คน   

2. ดานการวิจัย   
ภาควิชาฯ มีความพรอมของจํานวนและวุฒิการศึกษาของอาจารยที่สามารถผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพจาก

งานวิจัยในระดับการศึกษาปริญญาโท-เอก มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ผลิตผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับวิศวกรรมเครื่องกลและสาขาอื่น สนับสนุนโครงงานนักศึกษาระดับปริญญาตรีนําไปสูผลงานนวัตกรรม และมี
ความรวมมือกับภาคเอกชนเพื่อความรวมมือทางการวิจัย ซึ่งผลงานวิจัยของภาควิชาฯ สามารถนําไปใชในการพัฒนานักศึกษา
และการนําประโยชนใหแกสังคมมากมาย 

3. ดานบริการวิชาการแกชุมชน 
มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ทางภาควิชาฯ มีงานบริการวิชาการ โดยผานทางเครือขายโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมไทย-อุทยานวิทยาศาสตร ภาคใต (ITAP) ใหคําปรึกษาแกภาคอุตสาหกรรม  และงานบริการวิชาการแกชุมชน
แบบใหเปลา  
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4.    ดานกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 

       ภาควิชาฯ ไดสนับสนุนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในรูปแบบกิจกรรมนอกหลักสูตรทุกภาคการศึกษา และทุกป
การศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเนนใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมตั้งแตวางแผนการทํางานจนแลวเสร็จ เปนการฝกใหนักศึกษารูจัก
การทํางานเปนทีม  และเรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่น และทําประโยชนเพื่อสังคม กิจกรรมเหลานี้เนนใหนักศึกษามีจิตสํานึก
ทางจริยธรรม และจิตอาสาเปนหลัก  ทั้งเปนการสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษานอกหองเรียนอีกดวย 

 
5.   ดานการบริหารและการจัดการ 

       ภาควิชาฯ มีแหลงเงินเพื่อใชในการบริหารและการจัดการ คือ เงินงบประมาณ และเงินรายไดคณะฯ ซึ่งหัวหนา
ภาควิชาฯ ไดรับมอบอํานาจในการบริหารเกี่ยวกับการเงิน  และอื่น ๆ  ทําใหสามารถนํางบประมาณที่ไดรับจัดสรรไป
สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมดานการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการวิชาการไดอยางคลองตัว  

  
1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

แผนภูมิโครงสรางภาควิชา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

คณาจารย ฝายบริหาร ฝายสนับสนุน 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 

 
 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการหนวยงานชุดปจจุบัน 

 รศ.กําพล   ประทีปชัยกูร หัวหนาภาควิชา 
 ดร.ฐานันดรศักดิ์  เทพญา  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 
 ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายระบบบริการ 

วิชาการและประกันคุณภาพ 
 ดร.ธีระยุทธ  หลีวิจิตร  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 ดร.สมชาย  แซอึ้ง  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายพัฒนานักศึกษา 

และวิเทศสัมพันธ 
 นางลัดดาวัลย  โภควินท  เลขานุการภาควิชา 
 รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 ดร.กิตตินันท  มลิวรรณ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควิชาฯ 

ที่ประชุมภาควิชาฯ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 

ขาราชการ/ลูกจาง 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายระบบบริการวิชาการและประกันคุณภาพฯ

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายพัฒนานักศึกษา และวิเทศสัมพันธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

เลขานุการภาควิชา 

สายสนับสนุน 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
รับผิดชอบงานสอนในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  และ

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  งานสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต  และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
1.6 จํานวนนักศึกษา 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีแผนการรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ปการศึกษาละ 120 คน 
และสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ปการศึกษาละ 60 คน  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  ปการศึกษาละ 
30 คน นักศึกษาปริญญาเอก ปการศึกษาละ 5 คน   
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีบุคลากรรวม 44  คน  แบงตามภาระงาน  ประกอบดวย 
อาจารย   28    คน 
สายสนับสนุน                       16                            คน 

• จํานวนอาจารย  28  คน   แบงตามสถานะ 
อยูปฏิบัติงาน    27    คน 
ลาศึกษาตอ   1  คน   

  แบงตามตําแหนงวิชาการ     
                  รองศาสตราจารย  9     คน 
                  ผูชวยศาสตราจารย                 7     คน 
                  อาจารย   12    คน 

แบงตามคุณวุฒิการศึกษา  
ปริญญาเอก  16    คน 
ปริญญาโท  11    คน 
ปริญญาตรี  1    คน 

 
1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ต้ังอยูที่คณะวิศวกรรมศาสตร อาคารตึกสตางค มงคลสุข  โดยใชหองเรียนในภาควิชาฯ 
และสวนกลางของคณะฯ เพื่อใชในการเรียนการสอน   
                การบริหารจัดการ ภาควิชาฯ  ไดรับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน และไดรับจัดสรรจากเงินรายไดคณะฯ สวน
แบงภาควิชาฯ โดยภาควิชาฯ มีฐานขอมูลระบบบัญชี เพื่อใหบุคลากรสามารถดูสถานะทางการเงินของภาควิชาฯ จากแหลงเงิน
ตาง ๆ ได และมีการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงินของภาควิชาฯ 
 
1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีสโลแกนภาควิชา คือ   “เครื่องกลกาวไกลดวยหัวใจสามัคคี”  ซึ่งไดจากประกวด
สโลแกนในกิจกรรมสัมมาภาควิชา    
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1.10  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 ภาควิชาฯ มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไดผลการประเมิน  4.29  โดยภาควิชาฯ นําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานของภาควิชาฯ เชน  
ระบบการดูแลนักศึกษาเรียนออน 
1.    วิเคราะหหาปจจัยความสําเร็จ และใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษาใหมีผลลัพธที่ดี 
2.     จัดประชุมผูปกครองนักศึกษารอพินิจ เพื่อหารือและระดมความคิดเห็นในการแกไขปญหาของนักศึกษา 
เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
1.    หาโจทยปญหาในหัวขอวิจัยที่เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมมากขึ้น เพื่อขอทุนสนับสนุนจาก สกว. สนพ. สวก. และแหลงทุน

อื่นภายนอกสถาบัน 
 2.   หารือแนวทางนําผลงานวิจัยของภาควิชาฯ  และสถานวิจัยออกสูการใชงานระดับอุตสาหกรรม 
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บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
                     ภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล ไดดําเนินงานตามระบบคุณภาพมาโดยตลอด  เพื่อเปนกระบวนการในการดําเนินงานนําไปสูเปาหมาย
ของภาควิชาฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีองคประกอบตามตัวบงชี้ของ สกอ. 3 องคประกอบ โดยมผีลการประเมินอยูในระดับดีมาก  
(4.64)   

 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล และหลักสูตร

วิศวกรรมเมคาทรอนิกส ทั้งสองหลักสูตรผานการรับรองปริญญาจากสภาวิศวกร   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ทุกหลักสูตรมี
คณะทํางานดูแลหลักสูตร  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และหลักสูตรทั้งหมดผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
                ภาควิชาฯ มีแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษาละ 120 คน  และสาขาวิศวกรรมเมคาทรอ
นิกส ปการศึกษาละ 60 คน    แผนการรับนักศึกษาปริญญาโท 20 คน และปริญญาเอก 5  คน  แตจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาภาควิชาฯ 
ต่ํากวาเปาหมายที่วางไวประมาณปละ 20% จากปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม  เปนผล
จากระบบการรับนักศึกษาในชั้นปที่ 1 อยางไรก็ตามจะเห็นวาตัวชี้วัดของจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยต่ํากวาเกณฑของ สกอ. ภาควิชาฯ จึง
ไดมีแผนประชาสัมพันธนักศึกษาในเชิงรุก ในการรับนักศึกษา สน.ตรง  เชน ประชาสัมพันธ Road show รวมกับทางมหาวิทยาลัย  การสง
จดหมายขาวของภาควิชาฯ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ในการประชาสัมพันธนักศึกษา ดานการจัดระบบของอาจารยทีป่รึกษา ภาควิชาฯ มีนโยบายให
อาจารยที่ปรึกษาดูแลนักศึกษา สน.ตรง ตั้งแตปที่ 1 จนจบการศึกษา  
 ภาควิชาฯ สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาความรู โดยสนับสนุนใหอาจารยไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นในระดับปริญญาเอก ในป
การศึกษา2553 ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  16 คน   คิดเปนรอยละ 58.18 ระดับปริญญาโท  10.5   คน คิดเปนรอย
ละ 38.19   และระดับปริญญาตรี  1  คน  คิดเปนรอยละ 3.63   และมีอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการมีจํานวน 16 คน จากอาจารยทั้งหมด 27.5 คน  คิด
เปนรอยละ 58.18   โดยมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  7  คน คิดเปนรอยละ 25.45  รองศาสตราจารย  9  คน  คิดเปนรอยละ 32.73   

ภาควิชาฯ มีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 ขอ คิดเปนคะแนน 4 คะแนน มีผลการประเมินในระดับด ี ผลการประเมินการสอน
ของอาจารยโดยเฉลี่ยทั้ง 4  ดานของอาจารยในระดับปริญญาตรี  4.48 ระดับปริญญาโท 4.88  จากคะแนนเต็ม 5        ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสงูขึ้น         และภาควิชาฯ  มีการประเมินขอสอบ  ประเมินเอกสารประกอบการสอน แผนการสอน ทุกภาค
การศึกษา  ในดานการเรียนการสอน ภาควิชาฯ สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียน โดยจัดใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 ไปฝกงานนอกสถานที่ ซึ่งนักศึกษาไดศึกษาเรียนรูประสบการณจริงในสถานประกอบการ และมีระบบ
สนับสนุนการเรียนรูผานระบบ LMS และ Wiki  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษาและอาจารยผาน  Facebook   และภาควิชาฯ ไดจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหกับนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อไปทัศนศึกษาเยี่ยมชมโรงงานและสถานประกอบการตาง ๆ  

ภาควิชาฯ มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย โดยการจัด Workshop ใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเขียนบทความตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติ ซึ่งไดจัดไปแลว 3 คร้ัง เพื่อติดตามความกาวหนาของนักศึกษา 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย     
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักศึกษาของภาควิชาฯ  ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คะแนน 5.00   

ในปการศึกษา 2553  คณาจารยของภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 660,121.85 บาท/คน โดยมีเงินวิจัยทั้งสิ้น 17,493,229.13 บาท   ผลการดําเนินงานสูงกวาแผนที่ตั้งไว และสูงกวาปการศึกษา 
2552 เนื่องจากคณาจารยของภาควิชาฯ ไดดําเนินโครงการวิจัยมากขึ้น โครงการที่เพิ่มขึ้นสวนใหญเปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนแหลงทนุ
วิจัยจากภายนอกสถาบันมากกวาแหลงทุนวิจัยจากภายในสถาบัน  ซึ่งภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย    471,525.59   บาท/คน มีเงินทุนวิจยัสนับสนุนรวม จํานวน 12,966,953.71  บาท  เงินสนับสนุนงานวิจัย
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และงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย   164,591.83   บาท/คน  มีเงินทุนวิจัยสนับสนนุรวม จํานวน 
4,526,275.42 บาท   ผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด เนื่องจากอาจารยภาควิชาฯ ไดรวมโครงการวิจัยจากสถานวิจัย 
และทีมวิจัยตาง ๆ   คณะฯ และมหาวทิยาลัย มีทุนวิจัยหลากหลาย  ซึ่งเปนจุดเร่ิมตนของการขอทุนวิจัยตอไป  

 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ภาควิชาฯ     มีการดําเนินการในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง    มีการจัดทํารายงานประเมินคุณภาพประจําป  
ผลการประเมินอยูในระดับดี คะแนน 4.31     
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องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 4 [  ] บรรลุเปาหมาย 
[      ] ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

[ ] 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

ไดผานความเห็นชอบ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล และสาขา
วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
หลักสูตรปรับปรุง 2549 

..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_1.pdf 

[ ] 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม

แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 
คร้ังที่ 7/2551   แผนการ
รับภาระงานใหมและจํานวน
นักศึกษาที่ยืนยันจะรับเขา
ใหมปการศึกษา 2552-2553 

..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_2.pdf 

[ ] 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (การ

มีการรายงานขอมูลการ
ดําเนินงานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ประจําภาค
การศึกษาที่ 1/ 2553 

แบบรายงานขอมูลการดําเนินงาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีประจํา
ภาคการศึกษา 
1-2  ปการศึกษา  2553 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี

การประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 

กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให

ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดใน

ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา

วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตร

จากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ

ดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกา

หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมได

ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป

การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2548 ) 

มิถุนายน-ตุลาคม 2553  
ภาคการศึกษาที่ 2/2553 
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  
2554 
 

..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_4สมอ-
ME-ธค53.doc 
..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_4สมอ-
MtE-ธค53.doc 

[ ] 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 

ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด

การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร

ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา

แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดใน

แตละป ทุกหลักสูตร 

- มีคณะทํางานดูแลหลักสูตร 
- มีคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
2554 
- มีการรายงานขอมูลการ
ดําเนินงานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  ประจําภาค
การศึกษาที่ 1/ 2553 
มิถุนายน-ตุลาคม 2553  
ภาคการศึกษาที่ 2/2553 
พฤศจิกายน – กุมภาพันธ  
2554 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_3.pdf 
 
 
แบบรายงานขอมูลการดําเนินงาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีประจํา
ภาคการศึกษา 
1-2  ปการศึกษา  2553 
..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_4สมอ-
ME-ธค53.doc 
..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_4สมอ-
MtE-ธค53.doc 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
[ ] 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ

ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2 และขอ 3 ขางตน ตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลักสูตร 

- มีคณะทํางานดูแลหลักสูตร 
- มีคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
2554 
- แบบสอบถามสําหรับ
ผูประกอบการ วิศวกร  และ
ศิษยเกา มีวัตถุประสงคเพื่อใช
เปนขอมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล     
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_3.pdf 
 
 
..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_5สรุป
แบบสอบถาม 5 กพ52.doc 
 
 

[  ] 6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนที่ เกี่ยวของกับวิชาชีพของ

หลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน

หลักสูตรวิช าชีพทั้ งหมดทุกระดับ

การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

[  ] 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ

วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 

ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวา

รอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด

ทุกระดับการศึกษา  (เฉพาะกลุม ค1  

และ ง) 

  

[ ] 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน 
ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่
ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 
 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 16 

ตัวหาร 27.5 

58.18 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
50 58.18 4.85 [ ] บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาความรู โดยหาทุนใหอาจารยที่ไมไดจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ไปพัฒนาความรูเพือ่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ซึ่งภาควิชาฯ ไดรับอาจารยใหมจบการศึกษาระดับปริญญาโท และสนับสนุนใหศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกแลว 1 คน และกําลังหาสถานที่ศึกษาตออีก 2 คน 

ในปการศึกษา 2553  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีคณาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกและรับอาจารยใหมที่จบ
ปริญญาเอกเขามาเพิ่ม 1 คน รวมอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 16 คน จากคณาจารยทั้งหมด 27.5 คน (อาจารยเขาใหม
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2554)  คิดเปนรอยละ 58.18  ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผนและเปาหมายที่กําหนด  ไดคะแนนการประเมิน 4.85 
 

หลักฐาน: 
1. ขอมูลการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2553/งปม.2553 
        ขอ 2.2  อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. รายช่ืออาจารยจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 
 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

 
 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 9 

ตัวหาร 27.5 

32.73 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

25 32.75 5 [ ] บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
             ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และคณะฯ ไดเล็งเห็นวาอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการไดนั้น ตองมีผลงานทางวิชาการที่ไดจากการ
วิจัย คณะฯ จึงไดสนับสนุนใหภาควิชาฯ มีทุนสนับสนุนการวิจัยโดยผานทีมวิจัย สถานวิจัย เพื่อใหคณาจารยรวมกลุมทํางานวิจัยในดานที่
ชํานาญ และสนับสนุนทุนการทําวิจัยจากเงินรายไดคณะฯ และสนับสนุนทุนสําหรับใหอาจารยเดินทางไปราชการเพื่อเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ  และทุนสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีสวนชวยสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย จาก
บัณฑิตวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชาฯ เพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ เชนกัน ทําใหอาจารยนําผลงานนั้น
ไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นได 

ในปการศึกษา 2553  มีอาจารยที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 9 คน จากจํานวนอาจารย 27.5 คน คิดเปนรอยละ 32.75 
ไดคะแนนการประเมินตนเอง 32.73  ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผนและเปาหมายที่กําหนด  ไดคะแนนการประเมิน 5  และคาดวาจะมี
อาจารยขอตําแหนงรองศาสตราจารยเพิ่มขึ้นอีก 2 คน ในปการศึกษา 2554   

 

หลักฐาน: 
1. ขอมูลการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2553/งปม.2553 ขอ 2.3  อาจารย

ประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
         2.      รายช่ืออาจารยที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 6 4 [ ] บรรลุเปาหมาย 

[  ] ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

[ ] 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละ
หลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มี
หนาที่กํากับดูแล การเรียนการสอน และการทํา
วิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาใหเปนไป
ตามระเบียบ มีคุณภาพ และเหมาะสมกับ
ระยะเวลาการศึกษา   ในเร่ืองการเปดและปด
หลักสูตร ภาควชิาฯ ไดดําเนินการตามกลไกที่
กําหนดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย     
 

คําสั่งแตงตั้งกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร 

[ ] 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร 

มีรายละเอียดของรายวิชาและ

ของประสบการณภาคสนาม

(ถามี) กอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษา ตามที่

กําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แหงชาติ 

- มีการประเมินแผนการสอน  เอกสาร
ประกอบการสอน และประเมินขอสอบกอนสง
หองสอบ ทุกภาคการศึกษา 

..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\
2.6_7eval_lecturers1-2553 เกิน 
900.xls 

[ ] 3. ทุ กหลั กสู ต รมี ร า ย วิ ช า ที่

สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกหองเรียนหรือจาก

การทําวิจัย 

- ในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของภาควิชา 
มีรายวิชาฝกงาน ซึ่งนักศึกษาจะไดศึกษาเรียนรู
ประสบการณจริงในสถานประกอบการ  และมี
ระบบการเรียนรูรายวิชาฝกงานผานระบบ 
LMS  และ Wiki เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
นักศึกษาและอาจารย ผาน Facebook  

Course: 215-305/216-305/217-
303/217-304 Training 
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- มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ฝกงานของนักศึกษาใหนักศึกษาชั้นปที่ 1-3 เขา
รวมฟงเพื่อเปนแนวทางในการเลือกสถานที่
ฝกงาน 
- รายวิชาปฏิบัติการ ใหนักศึกษาฝกการใช
เครื่องมือพื้นฐาน สามารถประเมินผล  
วิเคราะหขอมูลและวิจารณผลการทดลอง  โดย
นักศึกษาสามารถอานคูมือปฏิบัติการผาน
ระบบ LMS 
- มีรายวิชาโครงงานนักศึกษาทุกหลักสูตร  ซึ่ง
นักศึกษาจะไดประมวลผลความรูที่เรียนมาเพื่อ
นําไปใชในการทําโครงงาน 
- มีโครงการฝกอบรมภายในใหกับนักศึกษา 
(In-House Practical Training) เพื่อเสรมิความรู
ใหกับนักศึกษานอกเหนือจากรายวิชาเรียนใน
หลักสูตร 
 - จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน นํานักศึกษา
ไปทัศนศึกษาเยี่ยมชมโรงงานสถาน
ประกอบการตาง ๆ ทุกชั้นป 
- สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองดวยการ
ใหนักศึกษาสรางชิ้นงานในรายวิชาการ
ออกแบบเครื่องกล 2 

 
 
 
 
Course: ปฏิบัติการ
วิศวกรรมเครื่องกล / ปฏิบัติการ
วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
 
 
โครงงานสําหรับนักศึกษาปที่ 4 
เคร่ืองกล และ เมคาทรอนิกส 
 
โครงการ IHPT 
 
 
 
..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.6_3
โครงการทัศนศึกษาภาคกลาง.
doc 
 

[ ] 4. มีการใหผูมีประสบการณทาง

วิ ช าก า รหรื อ วิ ช าชี พจ าก

ห น ว ย ง า น ห รื อ ชุ ม ช น

ภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

-ในปการศึกษา 2553  ภาควิชาฯ ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม เคร่ืองกล  
และสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส  
หลักสูตรปรับปรุง 2553   ตามรูปแบบกรอบ
มาตรฐาน TQF 
- กอนการปรับปรุงหลักสูตร ภาควิชาฯ ได
จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูประกอบการ วิศวกร และศิษยเกา ที่มีตอ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อนํา
ขอเสนอแนะมาปรบัปรุงหลักสูตร 
- ทุกหลักสูตรไดสงใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาให
ความเห็นชอบ 
 
 
 

..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปดหลักสูตร\2.1_5
สรุปแบบสอบถาม 5 กพ52.doc 
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[ ] 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนา
จากการวิจัย  หรือจาก
กระบวนการจัดการความรู
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

- จัด workshop ใหกับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อเขียนบทความตีพิมพใน
วารสารนานาชาติ  
-  ในระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ ไดจัด
หลักสูตรโดยเนนวิจัย แผน (ก) ทั้ง 2 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ และ
ตางประเทศ โดยนักศึกษาสามารถขอทุน
สนับสนุนไดจากทางคณะฯ ตามประกาศคณะ
วิศวกรรมศาสตร เร่ือง การสนับสนุนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงาน
วิชาการภายในประเทศ ไวอยางชัดเจน 

 

..\เอกสารแนบSAR\2.1 ระบบ
กลไกการเปด
หลักสูตร\2.6_4TRF_ME_dev_2
010.doc 

[ ] 6. มีการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนั บสนุ นก า ร เ รี ย น รู ทุ ก

รายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึง

พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-มีระบบการประเมินการสอนของอาจารยโดย
นักศึกษา เพื่อนําไปปรับปรุงการสอน 
ระดับปริญญาตรี ผลการประเมิน 4.48 
ระดับปริญญาโท ผลการประเมิน 4.88 

ผลการประเมินการสอน 

[   ] 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผล

การประเมินรายวิชา 

  

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
         2.1   นักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ  และภาควิชาฯ    สนับสนุนใหนักศึกษาไปแขงขันในเวทีตาง ๆ  

2.2    ภาควิชาฯ ไดจัดฝกอบรมการใชเคร่ืองมือชางใหกับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนไปฝกงาน และกอน 
        เรียนวิชาโครงงานนักศึกษา 
2.3    สนับสนุนงบประมาณคาวัสดุในการทํางานโครงงาน ใหเพียงพอตอการทําชิ้นงาน เนื่องจาก โครงงานของภาควิชา 
        วิศวกรรมเครื่องกล มีตนทุนในการสรางสูง 
2.4    นักศึกษามคีวามพรอมในการทํากิจกรรมตาง ๆ และสามารถทํางานเปนทีมได 
2.5   อาจารยและนักศึกษามีความสามารถในการนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน และเล็งเห็นความสําคัญ 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 
        ของการเขารวมการแขงขันในเวทีตาง ๆ 
2.6    สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

         2.7    ภาควิชาฯ ไดจัดใหมีการอบรม สัมมนา และบรรยายพิเศษ เพื่อเสริมสรางทักษะ ความรู และประสบการณในดานตาง ๆ 
                 ที่เปนประโยชนแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.8   บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากภาควิชาฯ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  
        2.9   สงเสริมใหนักศึกษาเยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรมทุกชั้นป  
        2.10 นักศึกษาไดรับรางวัลการแขงขันเพิ่มมากขึ้น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
        2.1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ไมเปนไปตามแผน เนื่องจาก นักศึกษาเลือกภาควิชาฯ ต่ํากวาแผนที่ 
              กําหนด  
        2.2   นักศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานการสื่อสาร คอนขางต่ํา 
        2.3   ขาดเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย 
        2.4   อาจารยบางทานไมสามารถคุมวิทยานิพนธไดเนื่องจากคุณวุฒิไมตรงตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

2.1   ภาควิชาฯ สงเสริมใหนักศึกษาใช Textbook ในหลายรายวิชาของหลักสูตร โดยภาควิชาฯ จัดหา Textbook มาจําหนายใหกับ 
       นักศึกษาในราคาตนทุน 
2.2  ภาควิชาฯ มีหองสมุดใหนักศึกษายืมหนังสือตาง ๆ และมีระบบ LMS ใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ 
2.3  จัดโครงการ IHPT ในระหวางปดภาคเรียน  และเพื่อเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไปฝกงาน 
2.4  ภาควิชาฯ สนับสนุนใหนักศึกษาและอาจารยสามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในการจัดประชุมวิชาการเครือขาย 
      วิศวกรรมเครื่องกล เปนประจําทุกป โดยสลับหมุนเวียนไปแตละมหาวิทยาลัย    และการจัดประชุมวิชาการอื่น ๆ  ซึ่งคณะฯ 
      และภาควิชาฯ ใหการสนับสนุนใหเขารวมเสนอบทความ 
2.5 ภาควิชาฯ มีนโยบายในการที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการแขงขันอยางตอเนื่อง จึงเปนโอกาสที่ 
       นักศึกษาจะไดแสดงศักยภาพ และความสามารถ รวมถึงไดพัฒนา ตนเอง สรางชื่อเสียงใหแกสถาบันและเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น 
2.6  การรับนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงขึ้นกวาเดิม 

- การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหนักเรียนในภาคใตไดทราบขอมูล และสนใจอยากเรียนภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

- ใชกลไกในเชิงรุกมาชวยในการจูงใจใหนักศึกษาเลือกเรียนภาควิชาฯ มากขึ้น เชน การติวรายวิชาตาง ๆ ของภาควิชา   
การติวรายวิชาที่สอบ กว. 

2.7  การเพิ่มทักษะการพัฒนาตนเองใหกับนักศึกษา เชน ฝกการเขียนรายงานการฝกงานตามรูปแบบที่ภาควิชากําหนด และ 
                   มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณฝกงานของนักศึกษาใหนักศึกษาชั้นปที่ 1-3 เขารวมฟงเพือ่เปนแนวทางในการ 
                   เลือกสถานที่ฝกงาน 
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 17,493,229.13 

ตัวหาร 26.5 

660,121.85 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
200,000 660,121.85 5 [  ]  บรรลุเปาหมาย 

[      ] ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
การบริหารงานวิจัยของภาควิชาฯ คณาจารยในภาควิชาฯ ไดดําเนินการวิจัยทัง้ภายในและภายนอก โดยภาควิชาฯ จะกระตุน

สงเสริมใหอาจารยทําวิจัย แตใหอิสระในการกําหนดความสนใจ ซึ่งอาจารยไดรวมตัวกันเปนทีมวิจัย และสถานวิจยั ตามการสนับสนุน
ของคณะ และมีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก หลายโครงการ  
ในปการศึกษา 2553  คณาจารยของภาควิชาฯ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 660,121.85  บาท/คน โดยมีเงินวิจัยทั้งสิ้น 17,493,229.13 บาท ซึ่งผลการดําเนินงานสูงกวาแผนที่ตั้งไว 
เนื่องจาก คณาจารยของภาควิชาฯ ไดดําเนินโครงการวิจัยมากขึ้นกวาปการศึกษา 2552 โครงการที่เพิ่มขึ้นสวนใหญเปนโครงการที่ไดรับ
การสนับสนุนแหลงทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันมากกวาแหลงทุนวิจัยจากภายในสถาบัน  ซึ่งภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย    471,525.59   บาท/คน มีเงินทุนวิจัยสนับสนุนรวม จํานวน 
12,966,953.71  บาท   สวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย   164,591.83   
บาท/คน  มีเงินทุนวิจัยสนับสนุนรวม จํานวน 4,526,275.42 บาท   แตต่ํากวาปการศึกษา 2552   ภาควิชาฯ  สามารถดําเนินการไดบรรลุ
ตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด เนื่องจากอาจารยภาควิชาฯ ไดรวมโครงการวิจัยจากสถานวิจัย และทีมวิจัยตาง ๆ   คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย มีทุนวิจัยหลากหลาย  ซึ่งเปนจุดเร่ิมตนของการขอทุนวิจัยตอไป  

หลักฐาน: 
3. ขอมูลงานวิจัยของภาควิชาป 53 
4. ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2553/งปม.2553  ขอ 4.3 เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
      1  ดานงบประมาณงานวิจัย 

-  มีแหลงทุนวิจัยสนับสนุนจากภายนอกหลายแหลง 
- มีแหลงทุนวิจัยสนับสนุนจากทางคณะฯ และมหาวิทยาลัย  

     2  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
- มีทีมวิจัยในภาควชิาเพิ่มมากขึ้น  
- บุคลากรมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของอุตสาหกรรมในภาคใต 

           - อาจารยไดรับรางวัลดีเดนหลายรางวัล   
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
       1 สรางความเปนเลิศในงานวิจัยเฉพาะทาง  เชน  กลุมพลังงาน  กลุมวิจัยดานวัสดุ  กลุมยางพารา 
       2 สรางกลุมวิจัยและนักวิจัยใหมอยางตอเนื่องและสนบัสนุนและพัฒนานักวิจัยเดิมใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
      3 สรางบรรยากาศและสนับสนุนการวิจัยในภาควิชาฯ เชน จัดเสวนาและสนับสนุนจัดเตรียมพื้นที่ในการวิจัย 
      4 สรางเครือขายวิจัยกับอุตสาหกรรม SMEs  และวิสาหกิจชุมชน 
      5 ประชาสัมพันธงานวิจัยของบคุลากรอยางตอเนื่อง  เพื่อเผยแพรชื่อเสียงและกระตุนงานวิจัยของภาควิชาฯ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
      1.  - 
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องคประกอบท่ี 9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 6 3 [    ] บรรลุเปาหมาย  

[ ]ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

[ ] 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
สถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชา
หรือหนวยงานเทียบเทา และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บบที่
กําหนด 

 ภาควิชาฯใชดัชนีคณุภาพและเกณฑ 
การประเมินคุณภาพระดับภาควิชาฯ ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด มีคูมือการประกัน
คุณภาพในระดับมหาวิทยาลัย   และ
ภาควิชาฯ มีสวนในการกําหนดเปา 
หมายระดับภาควิชา โดยมีผูรับผิดชอบ 
คือ คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
ภาควิชา ซึ่งมีหนาที่ในการดําเนินการ
ใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
ภาควิชาฯ ติดตามผลการดําเนินการ 
รวมทั้งหาแนวทางแกไขปญหาและ
อุปสรรคในการประกันคุณภาพ 
นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังมีสวนรวมใน
คณะกรรมการประสานงานระบบ
ประกันคุณภาพ ซึ่งมีหนาที่ในการ
กําหนดแนวทางการประกันคุณภาพ
รวมกันของคณะฯ และภาควิชารวมทัง้
ประสานงานการดําเนินการใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ  
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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[ ] 2. มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และ ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
สถาบัน 

ดําเนินการตามนโยบายของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 

 

[ ] 3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

พัฒนานักศึกษา และสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรม และดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ตอสวนรวม 
ภาควิชาฯ มีการจัดทําแผน ติดตามผล
และสรุปการดําเนินการจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง ซึ่งแนวทางและผลการ
ดําเนินงานที่ได ภาควิชาฯ สามารถ
นําไปพัฒนาและปรับปรุงการจัด
กิจกรรมในครั้งตอไปใหมีประสิทธิ 
ภาพยิ่งขึ้น 
 

แผนกิจกรรมนักศึกษา 
 

[ ] 4. มีการดํ า เนินงานด านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ที่ ค ร บ ถ ว น 
ประกอบดวย 1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป ที่ เ ป น
รายง านประ เมินคุณภาพ
เสนอตอสภาสถาบันและ
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา 
โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่สํ านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online 
และ 3) การนําผลการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ไ ป ทํ า
แ ผน ก า รพั ฒน า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาของสถาบัน 

- มีการจัดทํารายงานประเมิน
คุณภาพประจําป 

- มีการประเมิน โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

- ใชฐานขอมูลระดับคณะฯ ในการ
จัดทํารายงานประเมินคุณภาพ 

- อาจารยผูสอนนําผลการประเมิน
การสอนของนักศึกษาไป
พัฒนาการสอน  

รายงานประจําป 
ฐานขอมูล online ของคณะฯ 
ผลการประเมินการสอนของนักศึกษา 

[ ] 5. มี ก า ร นํ า ผ ล ก า รป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการ

จากผลการประเมินคุณภาพเรื่อง
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ  ในปการศึกษา 
2552 ภาควิชามีบทความตีพิมพเพยีง 6 

โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของ 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
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ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

บทความ  คิดเปนรอยละ 20.69 ต่ํากวาป
การศึกษา 2551 ทําใหภาควิชาฯ ไดจัด
โครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของ 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร  ใหกับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารยใน
ภาควิชา เพือ่เพิ่มจํานวนบทความตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติ 
 

[ ] 6. มี ร ะบบสา รสน เทศที่ ใ ห
ขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทั้ง9 องคประกอบคุณภาพ 

ใชฐานขอมูลคณะวศิวกรรมศาสตร http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/ 
Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

[    ] 7. มีสวนรวมของผูมีสวนได
ส ว น เ สี ย ใ น ก า รป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

  

[    ] 8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู ด า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาระหวาง
ส ถ า บั น แ ล ะ มี กิ จ ก ร ร ม
รวมกัน 

  

[    ] 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด านก า รประกั นคุณภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ห น ว ย ง า น
พัฒนาขึ้นและเผยแพร ให
ห น ว ย ง า น อื่ น ส า ม า ร ถ
นําไปใชประโยชน 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ระบบการประกันคุณภาพเปนสิ่งที่ถูกกําหนดจากสังคมภายนอกใหจําเปนตองมี ทําใหมีแรงผลักดันจากระดับมหาวิทยาลัย

และระดับคณะ  และภาควิชาฯ มีบคุลากรที่มีความรูเกี่ยวของกับเรื่องนี้ดีอยูจํานวนหนึ่ง  จึงทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไป
ดวยด ี

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรนําผลการประเมินตามตัวบงชี้ตาง ๆ ไปปรับปรุงพัฒนาใหเกิดประโยชนกับตัวนักศึกษาและหนวยงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. ไดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  ใหกับนักศึกษาระดับ   
         บัณฑิตศึกษา และอาจารยในภาควิชา เพื่อเพิ่มจํานวนบทความตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
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บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
                ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดดําเนินงานตามระบบคุณภาพมาโดยตลอด  เพื่อเปนกระบวนการในการดําเนินงานนําไปสู

เปาหมายของภาควชิาฯ  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีองคประกอบตามตัวบงชี้ของ สมศ.    ตามตัวบงชี้พื้นฐาน 4 ดาน     โดยมี

ผลการประเมินอยูในระดับดี  (4.00) 
 
กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
                 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จากผลรับที่ไดของภาควิชาฯ คิดเปนรอยละ 
13.33  ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่วางไวที่รอยละ  12.5   ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 2.67  จากคะแนนเต็ม  5 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
                ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยรวมทีมวิจัยตางๆ ตามนโยบายของคณะฯ เพื่อใหมีการดําเนินการ
วิจัยที่สามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือที่ประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศได  
                   ในปการศึกษา 2551-2553 มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร คิดเปนรอยละ 29.09  ตอจํานวนอาจารยประจํา  ผล
การประเมินอยูในระดับดีมาก (5.00) สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด  

- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สนับสนุนใหอาจารยยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจารยที่สามารถมีตําแหนงทางวิชาการได

นั้น จะตองมีผลงานทางวิชาการ  ในปการศึกษา 2553  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  17 คน 
(ผูชวยศาสตราจารย   8คน  รองศาสตราจารย 9 คน)  ผลการประเมินอยูในระดับดี (4.04)  ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผนและสูงกวา
เปาหมายที่กําหนด  

- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ภาควิชาฯ มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รับรองโดยตนสังกัด ไดผลการประเมิน  4.31 ซึ่งบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 1 2 1 0.5 
- กรณีที่ 2 - - - - 
- กรณีที่ 3 - - - - 
- กรณีที่ 4 1 1 - 1.5 

- กรณีที่ 5 - - - - 

2 

ตัวหาร 3 9 3  15 

13.33 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
12.5 13.33 2.67  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน:    ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จากผลรับที่ไดของภาควิชาฯ คิดเปน
รอยละ 13.33  ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่วางไวที่รอยละ  12.5   ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 2.67  จากคะแนนเต็ม  5 
 
 
 

หลักฐาน: 
             1.      ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
2. นักศึกษาระดับปริญญาโททุกคนตองนําเสนอผลงานวิจัยหรือมีผลงานตีพิมพอยางนอย 1 ชิ้นตอคน 
3. หากนักศึกษาไดรับทุนวิจัยมาก  ทําใหสามารถสรางผลงานวิจัยไดมากขึ้น 
4. หลักสูตรมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิ และมคีวามพรอมที่จะใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
5. คณะฯ กําหนดจัดการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรขึ้นเปนประจําทุกป โดยวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีใหนกัศึกษา

บัณฑิตศึกษาไดเผยแพรผลงานวิจัยที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยานพินธ ตลอดจนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟงวิจารณ
จากนักวิชาการที่หลากหลายเปนการเสริมสรางความรูและประสบการณตรงแกนักศึกษา 

6. คณะฯ มีทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
7. คณะฯ และหลักสูตร มีการประกันคุณภาพบัณฑิตดวยการกําหนดใหนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาตองนําเสนอผลงานวิจัย 

เพื่อวิทยานพินธตอที่ประชุมวิชาการ และตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
2. เพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในทุกสาขา และผลักดันใหมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรเพิ่มขึ้น  
3. กระตุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญสนใจที่จะตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ 
4. การรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษายังไมไดตามแผนที่วางไวจึงทําใหมีผลงานตีพิมพหรือเผยแพรนอย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเขยีนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ใหกับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและอาจารยของภาควิชา 
2. จัดสัมมนาใหนักศึกษารายงานความกาวหนาวิทยานิพนธทุกวันศุกร 
3. จัด Journal Club เพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับงานวิจัยพรอมกับใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานวิจัย ใหกับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 11 9 3 2.875 
- กรณีที่ 2 9 12 5 6.5 
- กรณีที่ 3 2 3  2.5 
- กรณีที่ 4  4  3 
- กรณีที่ 5 4 1 5 10 

24.875 

ตัวหาร 28.5 29.5 27.5  85.5 

29.09 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
20 29.09 5 [  ]  บรรลุเปาหมาย 

[      ]  ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
               ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยรวมทีมวิจัยตางๆ ตามนโยบายของคณะฯ เพื่อใหมีการดําเนินการ
วิจัยที่สามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือที่ประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศได โดยภาควิชาฯ มีสวน
รวมสนับสนุนใหบุคลากรไปนําเสนอผลงานวิชาการในประเทศและตางประเทศ เชน สนับสนุนใหบุคลากรนําเสนอผลงานใน
ตางประเทศ โดยสนับสนุนจากเงินรายไดคณะฯ (สวนแบงภาควิชาฯ)  ตามเกณฑของคณะฯ ไมเกิน 40,000 บาท/คน/ป และสนับสนุนให
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ  ตามประกาศของคณะวิศวกรรมศาสตร   
               ในปการศึกษา 2551-2553 มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร คิดเปนรอยละ 29.09  ตอจํานวนอาจารยประจํา  
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด  
   

หลักฐาน: 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
1. ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2553/งปม.2553  ขอ 5 งานวิจัย

หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละระดับคุณภาพ)  
 
 

ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
        1.  มีระบบการจูงใจที่มีประสิทธิภาพของคณะฯ เชน เงินรางวัลตีพิมพผลงานทางวิชาการ 
       2.  มีทีมวิจัยในภาควิชาหลายทีมวจิัย ทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

        3.  ภาควิชาฯ มีหลักสูตรปริญญาเอก และปริญญาโท  
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  เพิ่มรางวัลใหกับนักวิจัยที่สามารถออกผลงานตีพิมพระดับนานาชาติเพื่อเปนสิ่งจูงใจในการเขียนผลงานแกนักวิจัย 
2.  จัดใหมีผูตรวจสอบและคอยใหคําปรึกษาในการเขียนผลงานตีพิมพประจําภาควิชาฯ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  จัด Journal Club เพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับงานวจิัยพรอมกับใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานวิจัย ใหกับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย  
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 3 

ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 
ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี 1 1 1 3 0 
ป.โท 4.5 5 3.5 13 26 อาจารย 
ป.เอก 7 7 6 20 100 
ป.ตรี - - - - 0 

ป.โท 3 3 3 9 27 ผศ. 
ป.เอก 5 5 5 15 90 

ป.ตรี - - - - 0 
ป.โท 4 4 3 11 55 รศ. 

ป.เอก 4 4.5 6 14.5 116 
ป.ตรี - - - -  

ป.โท - - - -  

ตัวตั้ง  

ศ. 

ป.เอก - - - -  

414 

ตัวหาร 85.5 

4.80 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4.5 4.80 4.04 [ / ] บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  สนับสนุนใหอาจารยยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจารยที่สามารถมีตําแหนงทางวิชาการได

นั้น จะตองมีผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะผลงานที่ไดจากการวิจัย  ซึ่งคณะฯ และภาควิชาฯ ไดสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
รายไดคณะฯ และสนับสนุนเงินทุนสําหรับการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน 
ประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมเครือ่งกล  หรือประชุมวิชาการอื่น ๆ ตามที่คณาจารยเห็นสมควร  และมหาวิทยาลัยสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการแตงตํารา  

ในปการศึกษา 2553  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  17 คน (ผูชวยศาสตราจารย   8
คน  รองศาสตราจารย 9 คน)  ในปการศึกษา 2553  อาจารยไดตําแหนงรองศาสตราจารยเพิ่มขึ้น  1 คน  ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามแผน
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   
และสูงกวาเปาหมายที่กําหนด  
 

หลักฐาน: 
1. ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชาฯ สนับสนนุใหอาจารยพัฒนาตนเอง เชน เขารวมวิชาการเพื่อเสนอบทความในที่ประชุมตาง ๆ  
2. ภาควิชาฯ สนับสนนุใหอาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของภาควิชา 
4. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีแนวโนมไมเพิ่มขึ้น รวมทั้งอัตรากําลัง ในขณะที่ภาระงานเพิ่มขึ้น แตไมเพิ่มบุคลากร 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.- 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.5 4.31 4.31 [  ] บรรลุเปาหมาย 

[    ] ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
ภาควิชาฯ ใชดัชนคีุณภาพและเกณฑการประเมินคุณภาพระดับภาควิชาฯ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด มีคูมือการประกันคุณภาพใน

ระดับคณะฯ  และภาควิชาฯ มีสวนในการกําหนดเปาหมายระดับภาควิชา โดยมีผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
ภาควิชา ซึ่งมีหนาที่ในการดําเนินการใหมีระบบประกันคุณภาพภายในภาควิชาฯ ติดตามผลการดําเนินการ รวมทั้งหาแนวทางแกไข
ปญหาและอุปสรรคในการประกันคุณภาพ นอกจากนีภ้าควิชาฯ ยังมีสวนรวมในคณะกรรมการประสานงานระบบประกันคุณภาพ ซึ่งมี
หนาที่ในการกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพรวมกันของคณะฯ และภาควิชาฯ รวมทั้งประสานงานการดําเนินการใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ ทั้งนี้คณะฯ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาที่ใชรวมกัน เชน ฐานขอมูลดานการวิจัย
และงานสรางสรรค ฐานขอมูลดานการบริการวิชาการ ฐานขอมูลดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ฐานขอมูลพัฒนาบุคลากร  และ
ฐานขอมูลที่ภาควิชาฯ ไดพัฒนาเอง เพื่อตรวจสอบขอมลูกับทางคณะฯ    โดยภาควิชาฯ จะบันทึกขอมูล และตรวจสอบขอมูลจาก
ฐานขอมูลดังกลาว เพื่อจัดทํารายงานการประกันคุณภาพ ซึ่งทําใหสะดวกในการรวบรวมขอมูลยิ่งขึ้น      
                  ภาควิชาฯ มีการประเมินคุณภาพภายในคณะฯ โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งมาประเมินภาควิชาฯ โดยผลการ
ประเมินจะมีการแจงกลับเพื่อภาควิชาฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป   
                 ในปการศึกษา 2553  ภาควิชาฯ มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รับรองโดยตนสังกัด ไดผลการประเมิน  
4.31  ซึ่งบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 
 

หลักฐาน: 
1. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.      คณะฯ และภาควิชาฯ มีฐานขอมลูเพื่อสนับสนุนการนําเทคโนโลยีรองรับการประกันคุณภาพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ลดการตกออกของนักศึกษา โดยพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ  
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ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  ภาควิชาฯ มีระบบสารสนเทศที่ภาควิชาฯ ดําเนินการเขยีนฐานขอมูลเอง เพื่อใชในการดําเนินงานและบริหารงบประมาณของ
ภาควิชาฯ ประกอบดวย 

 -  โปรแกรมบัญชีเงินงบประมาณ และเงินรายได 
      -  โปรแกรมโครงงานนักศึกษา 
     -  โปรแกรมฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา 
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บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1 

 



 2 
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ภาคผนวก  
-  ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

-  ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2551 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 4 4 4   
1.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
1.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2   
1.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
1.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1   
1.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
1.6 ระดับปริญญาเอก  1 1 1   

2. จํ านวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

419 444 509 
  

2.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

387 405 472 
  

2.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

26 30 29 
 

2.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

6 9 8 
  

3. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

3 9 3 
  

3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

3 9 3 
  

4. จํานวนผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- - - 
  

5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

28.5 29.5 27.5 
  

6. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ - - 1   
7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 
1 1 1 

  

8. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

11.5 12 10.5 
  

9. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก 16 16.5 16   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2551 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

หรือเทียบเทา 
10. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

อาจารย 
12.5 13 11.5 

  

10.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

1 1 1 
  

10.2 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

4.5 5 4.5 
  

10.3 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

7 7 6 
  

11. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

8 8 7 
  

11.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - - 
  

11.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

3 3 3 
  

11.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

5 5 4 
  

12. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

8 8.5 9 
  

12.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - - 
  

12.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

4 4 3 
  

12.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 4.5 6 
  

13. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

- - - 
  

13.1 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - - 
  

13.2 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- - - 
  

13.3 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง - - -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2551 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
14. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวม

ทุกหลักสูตร 
306.25 334.74 344.75 

  

14.1 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 288.84 309.16 317.30   
14.2 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 17.42 25.58 27.46   
14.3 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) - - -   

15. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

28.5 29.5 27.5 
  

16. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - - 1   
17. จํ า น วน เ งิ นสนั บสนุ น ง านวิ จั ย ห รื อ ง าน

สรางสรรคจากภายในสถาบัน 
6,714,834 7,351,105 4,526,275.42 

  

17.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

6,714,834 7,351,105 4,526,275.42 
  

18. จํ า น วน เ งิ นสนั บสนุ น ง านวิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

5,392,964 5,131,141 12,966,953.71 
  

18.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

5,392,964 5,131,141 12,966,953.71 
  

19. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา
ตอ) 

28.5 29.5 26.5 
  

20. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 52 89 64   
21. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

26 29 13 
  

22. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

- - 3 
  

23. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่น
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 2 2  
  

24. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 

2 3 1 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2551 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

24.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ )  ที่ ตี พิ มพ ในร ายง าน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก า รประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

1 2 1 

  

24.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิช าก า ร ระดั บน าน าช าติ  ที่ มี ก อ ง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผุเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

1 1 - 

  

24.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

29 26 13 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2551 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

25. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
ภายนอกสถาบัน 

  1 
  

26. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ภายนอกสถาบัน 

  2 
  

27. จํานวนรวมของผลงานวิชาการ      
27.1  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติ 
3 6  

  

28. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

  4.29 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37 

 



 38 

 


