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โดย  
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



 

คํานํา 
 

           รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2553/ ปงบประมาณ 2553 ฉบับน้ี
จัดทําข้ึนตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 และ
การประเมินคุณภาพภายนอกกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับอุดมศึกษา และเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดไวโดยมีวัตถุประสงค 
                     1. เพื่อรายงานการประเมินคุณภาพของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       2. เพื่อประเมินผลการดําเนินการในรอบปที่ผานมาตามองคประกอบ 
                       3. เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของโครงการฯ ตอไป 
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บทที่ 1 สวนนํา 
 

1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนโครงการจัดการศึกษาพิเศษจากความรวมมือของ 4 ภาควิชา/หนวยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก 
คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  ซ่ึงใน
ปจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ ทําการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษา
ที่ 2 ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน ในแตละปสามารถรับผูสนใจเขาศึกษาไดมากถึง 80 คน ความนิยมในโครงการฯ 
น้ี เกิดขึ้นไดเน่ืองจากการตอบสนองที่ตรงกับความตองการของบุคคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนที่อยูในภูมิภาคทางใต
ของประเทศ ซ่ึงตองการจะเพิ่มพูนความรู/ทักษะดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ 

1.2 วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูและความสามารถในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1.  มีความรูความเขาใจในหลักการที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ    และสามารถ
นํามาประยุกตใชในเชิงวิชาการและอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถประยุกตงานวิจัย      มาสู
ภาคปฏิบัติไดเปนอยางดี 

3.  มีกระบวนการคิด/วิเคราะห และแกปญหาในสาขาวิชาชีพอยางทันสมัย พอเพียง และ     สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 

4.  มีจรรยาบรรณในการนําวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานอยางเหมาะสม 

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 

 เน่ืองจากเปนหนวยงานดูแลโครงการจัดการศึกษาพิเศษ ภายใตความรวมมือของ 4 คณะ/หนวยงาน แตอยู
ภายใตการบริหารจัดการจากคณะวิศวกรรมศาสตร ดังน้ัน การแบงสวนราชการจึงมีความแตกตางไปจากหนวยงาน
ทั่วไป และสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการหนวยงานชุดปจจุบัน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 



ผูบริหารหลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 

   ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนทร  วิทูสุรพจน  ผูอํานวยหลักสูตรฯ 

   ผูชวยศาสตราจารย ธีรวัฒน หังสพฤกษ  รองผูอํานวยหลักสูตรฯ 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

หลักสูตรปริญญาโทหลักสตูรน้ี แบงการศึกษาเปน  3 แผน คือ 

- แผน ก แบบ ก 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัยในรูปวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจเรียนรายวิชาหรือมี
กิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มเติมไดโดยไมนับหนวยกิต 

- แผน ก  แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่ มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทํา วิทยานิพนธ 
โดยแบงยอยรายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เก่ียวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาคือ 

1) กลุมวิชาการประมวลผลสารสนเทศ 
(Information Processing) 

2) กลุมวิชาสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร 
(Information and Computer Networks) 

3) กลุมวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Administration) 

- แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําสารนิพนธ  โดยแบงยอยรายวิชาเรียน
เนนตามกลุมวิชาที่เก่ียวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาดังที่ไดแสดงขางตน 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   

  17.1.1   แผน ก แบบ ก 1   ไมนอยกวา    36     หนวยกิต 

        17.1.2   แผน ก แบบ ก 2   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

        17.1.3   แผน ข   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

1.6 จํานวนนักศึกษา         

รหัสชั้นปของนักศึกษา จํานวน (คน) 
48, 49, 50,51 110 

52 102 
53 66 

รวมทั้งส้ิน 278 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 1 คน 

          ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท           ตําแหนง        อาจารย 
เจาหนาที่หลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 

   นางสาวนงลักษณ  จันทรศรีทอง    ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

   นางสาวอัมพวรรณ สังขบุรินทร     ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
 ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายไดและคาใชจายประจําปงบประมาณและเบิกจายเงินตามงบประมาณที่ตั้งไว 



โดยใชเงินรายไดหลักสูตรในการจัดสรรเงินดังกลาว ทั้งน้ีโดยถือตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ยกเลิก
ประกาศและกําหนดอัตราคาใชจายของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร และ ระเบียบวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนหลัก 
 

1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

 ............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... ........
............................................................................................................................................................................................
..................... 
 

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

 ............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
..................... 
 



 
บทที ่2 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ. 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตในปการศึกษา 2553 ของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานการรับรองจากสํานํางานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

. มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรครบ 5 ขอตามเกณฑทั่วไป ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม  

. มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกครบตามเปาหมายรอยละ 100 แตมีจํานวนเพียง 1 ทาน เน่ืองจากใช
คณาจารยจากคณะ/ภาควิชาของหนวยงานรวมรับผิดชอบในรายวิชาอ่ืนๆ จึงทําใหอาจารยประจําสังกัด
หลักสูตรฯ สามารถทุมเทใหกับภารกิจสําคัญดานการเพิ่มจํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรของนักศึกษาทั้งใน
หลักสูตรแผน ก และ ข อยางไรก็ตามไดอยูในระหวางการขออนุมัติตําแหนงอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก
เพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง 

. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนครบ 7 ขอตามเกณฑการประเมิน จึงทําใหไดรับผลการประเมินใน
ระดับที่สูง จากผลการประเมินผลการสอนอาจารยโดยนักศึกษาผานระบบสารสนเทศ 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 ผลการดําเนินงานดานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในปการศึกษา 2553 มี

การดําเนินการครบตามเกณฑที่ไดกําหนดไวจํานวน 7 ขอ โดยพยายามพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับองคความรู

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedures) เพื่อใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานหรือใหบริการไดอยางมีคุณภาพ แมวาจะ

ไมไดรับผิดชอบโดยตรงก็ตาม 

 

 



องคประกอบที ่2 
การผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 5 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหม แ ละ ปรั บป รุ ง หลั กสู ต ร ตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

โครงการฯ ไดดําเนินการใน
เรื่องของการเปดหลักสูตร 
ตามกลไกที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ภายในการกํากับ
ดูแลของคณะกรรมการชุด
ตาง ๆ ตามระดับของการ
ดําเนินการเปดหลักสูตร  

MIT/2.1-1 : แฟมการเปด / 
โอนยายหลักสูตรฯ 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่ กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

คณะฯ ดําเนินการในเรื่อง
ข อ ง ก า ร เ ป ด แ ล ะ ป ด
ห ลั ก สู ต ร  ต า ม ก ล ไ ก ที่
กําหนดโดยมหาวิทยาลัย
ภายใตการกํากับดูแลของ
กรรมการชุดตาง ๆ ตาม
ระดับของการปดหลักสูตร  

MIT/2.1-2 : หนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขที่ ศธ.0506(1)/828 เรื่อง ให
ความเห็นชอบหลักสูตร 

 3. ทุกหลั กสู ต ร มีการดํ า เ นินงานให มีการดําเนินการเปนไปตาม MIT / 2.1-3: หนังสือเลขที่ มอ.



องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การ

ดํ า เ นินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม 

“ตั วบ ง ชี้ ผลกา ร ดํ า เ นิ น งานต าม

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอน” 

กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 

ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนด

ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตร

สาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรอง

หลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพ

ที่เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับ

หลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่

ยั ง ไ ม ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึด

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ าน ห ลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ร ะ ดั บ อุ ด มศึ กษ า  พ .ศ . 
2 5 4 8  สํ า ห รั บ ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
อยูระหวางการดําเนินการ
ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จในป 
พ.ศ. 2555 

950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ....... 

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม

กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน

ทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ 3 ขางตน

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ

ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยาง

นอยตามกรอบเวลาที่ กําหนดใน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณี

หลักสูต รที่ ดํ า เ นินงานตามกรอบ

   ห ลั ก สู ต ร มี           
คณะกรรมการรับผิดชอบ/
ควบคุมกํากับ/ดูแลถึง 2 ชุด 
คือ 

1 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดํ า เ นินการ โครงการ จั ด
การศึกษาพิเศษ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

MIT/2.1-4  : คําสั่ งแต งตั้ ง
คณ ะ ก ร ร ม ก าร ดํ า เ นิ นก า ร
โครงการจัดการศึกษาพิ เศษ 
ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มห าบั ณฑิ ต  ส าข า วิ ช ากา ร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

MIT/2.1/5  : คํ าสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 



องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและ

อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่

กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

คณะกรรมการชุดน้ีมีหนาที่
ดู แ ล รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
บริหารงานในเชิงนโยบาย
ของโครงการฯ เ ก่ียวกับ
การ เ งิ นและ บัญชี  ก า ร
ประชาสัมพันธ โครงการ 
การจัดหาอาจารย รวมทั้ง
อ อ ก แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หลั กสู ต ร  รวบร วมและ
วิ เ ค ราะ หป ญหา ในการ
ดําเ นินงาน ตลอดจนให
คําแนะนํา และดําเนินงาน
ในเรื่องการประกันคุณภาพ 

2) คณะกรรมการบริหาร
หลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ  โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด น้ี มี
บทบาทหนาที่ในการบริหาร
จัดการเ ก่ียวกับหลักสูตร 
ประสานงานดานวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตร และ
การประเมินผลหลักสูตร 

   นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ยัง
อยู ภ าย ใต กา ร ดู แ ลของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตรอีกชุดหน่ึง
ดวย 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน
ทั้งขอ 1 ขอ 2และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผล
การประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดํ า เ นินงานตามกรอบมาตรฐาน

   มีคณะกรรมการบริหาร
หลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ซ่ึงกรรมการแต
ล ะ ท า นม า จา กตั ว แ ท น
ห น ว ย ง า น ร ว ม ทั้ ง  4 

 



องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จ ะ ต อ ง ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้
และทุกหลักสูตร 

หน วยงานร วมดู แลและ
รั บ ผิ ด ช อ บ  โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด น้ี มี
บทบาทหนาที่ในการบริหาร
จัดการเ ก่ียวกับหลักสูตร 
ประสานงานดานวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตร และ
การประเมินผลหลักสูตร 

 6. มีความร วมมือในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 

30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพ

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะ

กลุม ค1 และ ค2) 

  

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ

วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ

แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน

มากกวารอยละ  50 ของจํานวน

หลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

(เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

  

 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศึ กษาที่ ศึ กษาอยู ในหลั กสู ต ร
มากกวารอยละ  30 ของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

(เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

  

 



 
องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

กรณีที่ 1 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 1 

ตัวหาร 1 
100 

กรณีที่ 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

100 100 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 

   โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเปนหลักสูตร
แบบสหวิทยาการ เปนการรวมมือกันหลายคณะฯ หนวยงาน ดังน้ัน อาจารยผูสอนของหลักสูตรฯ จึงมาจากคณะฯ และ
หนวยงานรวมเปนสวนใหญ ทําใหหลักสูตรฯ ยังคงมีจํานวนอาจารยประจําคงที่คอื 1 ทาน โดยที่หลักสูตรฯ เองก็มีนโยบายที่
จะเพิ่มตําแหนงอาจารยอีก 1 ตําแหนง ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการประสานงานกับทางคณะฯ 

หลักฐาน:   - 
 

 
 
 



องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 7 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

   หลักสูตรฯ มีระบบการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยวิชา 229-581 และ 229-
681 ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือก
เรียนในหัวขอที่สนใจ และยังมี
รายวิชา วิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกหัวขอ
ที่ นักศึกษาสนใจหรือตองการ
คนควาในเรื่องน้ันๆ 

MIT/2.6-1 : แผนการสอนวิชา 
229 -581  และ  2 29 -681 
ป ร ะ จํ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่ 
1/2554 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี ) 

กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ มี
คําอธิบายรายวิชา และอาจารย
ผูสอนมีเคาโครงรายวิชา (Course 

Outline)  สํ าหรับ ให นักศึ กษา
ทราบกอนการเรียนการสอน  

MIT/2.6-2 : แฟมเคาโครง
รายวิชา (Course Outline) 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

   หลักสูตรฯ มีรายวิชา 229-
581 และ 229-681 ที่สงเสริม
ทักษะการเรียนรูและปฏิบัติดวย
ตนเองซ่ึงอาจารยผูสอนจะทํา
การประเ มินทุกๆ 3 สัปดาห

MIT/2.6-1 : แผนการสอนวิชา 
229-581 และ 229-681 
ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2554 



หลังจากการเรียน และหลักสูตร
ฯ มีรายวิชา 229-541 ซ่ึงเนน
การวิจัยโดยจะสอนใหนักศึกษา
ทราบถึงระเบียบวิธีวิจัย และลง
มือเขียนบทความทางวิชาการ
ดวยตัวเอง 

 4. มีการใหผู มีประสบการณทาง

วิ ช า ก า ร ห รื อ วิ ช า ชี พ จ า ก

หนวยงานหรือชุมชนภายนอก

เขามามีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตร 

   มีการเชิญวิทยากรพิเศษผู มี
ประสบการณมาบรรยาย ให
ค ว า ม รู แ ก นั ก ศึ ก ษา  ไ ด แ ก
ร าย วิ ช า  229 -531  จะ เ ชิ ญ
วิ ท ย า ก ร จ า ก ธ น า ค า ร แ ห ง
ประเทศไทยเพื่อใหความรูดาน
การเงิน หรือวิชา 229-515 จะ
เชิญวิทยากรผูมีประสบการณใน
ส า ย ธุ ร กิ จ ม า บ ร ร ย า ย แ ก
นักศึ กษา  และยั ง มีการ เชิ ญ
วิทยากรจากตางคณะฯ เพื่อให
ความรูแกนักศึกษาในเรื่องอ่ืนๆ 
อีกดวย 

MIT/2.6-3 : แผนการสอน
ร า ย วิ ช า  2 2 9 -5 3 1  ภ า ค
การศึกษาที่  1/53 และภาค
การศึกษาที่ 1/54 
 

MIT/ 2.6 – 4: หนังสือเชิญ
วิทยากร 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจาก
การวิจัย หรือจากกระบวนการ
จัดการความรู เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

   สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร
รวบรวมองคความรู เพื่อนํามา
พัฒนาการเรียนการสอนในดาน
ตางๆ  

MIT/2.6-5  : องค ค ว ามรู
ขั้นตอนการปฏิบัติ งาน (K-
Procedure) ของเจาหนาที่
หลักสูตรฯ  

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค

การศึกษา โดยผลการประเมิน

ความพึงพอใจแตละรายวิชาตอง

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   เป ด โอกาสให นักศึ กษาได
ประเมินการสอนของผูสอนทุก
ภาคการศึกษาโดยผลคะแนน
เฉลี่ยในปการศึกษา 2553 อยูที่ 
4.54 จากคะแนนเต็ม 5 

MIT/2.6-6 : ผลการประเมิน
การสอนประจําปการศึกษา 
2553 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผล

การประเมินรายวิชา 

   มีการนําเอาผลประเมินการ
สอนมาพิจารณาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยมีการแจงผล
การ ปร ะ เ มิ นการ สอน ไปยั ง
อาจารยเพื่อใหอาจารยผูสอน
ทราบและปรับปรุงพัฒนา 

https://eval2.eng.psu. 
ac.th/evaluate/ 
 

 



 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. นักศึกษาของโครงการฯ สวนใหญเปนบุคคลที่มีงานประจําทําอยูแลว หรือบางคนที่ยังไมได
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลว จะไดรับการคัดเลือกเขาทํางานในองคกรที่มีช่ือเสียง หรือ
เปนอาจารยมากมาย 

2. โครงการฯ ยังเปนหลักสูตรระดับปริญญาโทที่ไดรับความนิยม แมจะเปดการเรียนการสอนมาก
วา 8 ปการศึกษา และมีบุคคลจากหลากหลายอาชีพมาเรียน ทําใหมีงานวิจัยที่หลากหลาย และ
ตอบสนองความตองการผูใชงานไดจริง 

3. มีระบบสงเสริมและสนับสนุนที่จะชวยใหอาจารย และนักศึกษาทํางานวิจัย และตีพิมพผลงาน
ทางวิชาการ 

4. อาจารยเขาใจและยอมรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
5. อาจารยมีศักยภาพสูง มีความพรอมในการใหคําแนะนํานักศึกษาในการเขียนผลงานทางวิชาการ 

จนไดรับรางวัล 
6. โครงการฯ ไดมีการกําหนดใหนักศึกษาแผน ข ตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งจะชวยเพิ่มจํานวน

ผลงานตีพิมพเผยแพรไดมากข้ัน 
7. หลักสูตรที่เปดสอนไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป เพื่อ

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
8. มีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมากสงผลใหหลักสูตรฯ มีโอกาสคัดเลือกผูที่จะเขามาศึกษาไดมาก

ข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. นักศึกษาเมื่อเขามาศึกษาแลวจะมีการเปลี่ยนแผนการศึกษาจาก แผน ก เปน แผน ข เปน
จํานวนกวาครึ่งหน่ึงของนักศึกษาที่สมัครเรียนแผน ก ทําใหมีนักศึกษา แผน ก ไมถึงครึ่งของ
นักศึกษาทั้งหมด 

2. ผูเขาศึกษาไมมีหรือมีประสบการณในการทําวิจัยมีนอย 
3. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดยังมีนอย 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. จัดใหมีการบรรยายเสริมเกี่ยวกับประโยชนของการศึกษาในแผน ก สําหรับนักศึกษาที่ประกอบ

อาชีพเปนบุคลากรทางดานการศึกษา (เชน ครู/นักการศึกษา เปนตน) หรือนักศึกษาที่มีแผนจะ
ประกอบอาชีพเปน ครู/อาจารย ในอนาคตอันใกล  

2. จัดใหมีอาจารยที่มีประสบการณวิจัยในหลักสูตรแผน ก เขาใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธในเบื้องตน กอนที่จะสงตอใหกับอาจารยที่เหมาะสมกับหัวของานวิจัยน้ันๆ ตอไป 

 



องคประกอบที ่9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 

ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
                                      
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภ าพการ ศึ กษาภ าย ในที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 

ตั้ ง แ ต ร ะ ดั บ ภ า ค วิ ช า ห รื อ
หน วยงานเที ยบ เทา  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

   หลักสูตรฯ เปนหนวยงานหน่ึง
ของคระวิศวกรรมศาสตร ที่ มี
การเขารวมระบบการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มห า วิท ย าลั ย  ที่ เ ห ม า ะ ส ม
สอด คล อ ง กับป รั ชญา  และ
วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ 

MIT/ 9.1-1 : รายงานประจํา
ประจําปการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปการศึกษา 2551 - 
2552 

 2. มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบาย
และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

   มีการกําหนดเรื่องการประกัน
คุ ณ ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น เ อ ก ส า ร
หลักสูตรฯ เพื่อเปนมาตรฐาน
และคุณภาพของหลักสูตรฯ อีก
ทั้ ง ยั ง มีคณะการดํ า เ นินการ
โครงการฯ ซ่ึงคณะกรรมการมา
จากผูบริหารหนวยงานรวม ดูแล
ในเ รื่ อ งการประ กันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรฯ 

MIT/2.1-2 : คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดํ าเ นินการ
โครงการจัดการศึกษาพิเศษ 
ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้ เพิ่ม เติม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัว
บงชี้ตามอัตลักษณของสถาบัน
และกําหนดใหมีการรายงานผล
การดําเนินงานระดับคณะ 

http://phoenix.eng.psu. 
ac.th/qa/P&Q/  



 4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภ าพการ ศึ กษาภ าย ในที่
ครบถวน ประกอบดวย 1)การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 

และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดทํารายงานประจําปที่ เปน
รายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามกําหนดเวลา  โดยเปน
รายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 

Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

   หลักสูตรฯ มีการดําเนินงาน
ด ว ย ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในที่ เหมาะสม 
ไดแก การควบคุม ติดตามผล
การดําเนินงาน และมีการจัดทํา
รายงานประกันคุณภาพภายใน
ประ จําป เ สนอตอคณะฯ  ซ่ึ ง
ค ณ ะ ฯ  จ ะ ไ ด นํ า เ ส น อ ต อ
มหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตอไปตามเวลาที่กําหนด 

MIT/ 9.1-1 : รายงานประจํา
ประจําปการประเมินคุณภาพ
ภ า ย ใ น  ป ก า ร ศึ ก ษ า                      
2551 - 2552 

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี ้

   มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษามาปรับปรุง
การทํางาน และสงผลกให มี
พัฒนาการที่ดีขึ้น อันจะเห็นได
จากจํานวนผลงานทางวิชาการที่
มี ก า ร เ พิ่ ม จํ า น ว น ม า ก ขึ้ น
ตามลําดับ 

http://phoenix.eng.psu. 
ac.th/qa/P&Q/  
 

 6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
กา ร ศึ ก ษา ภ าย ใ นค ร บทั้ ง 9 

องคประกอบคุณภาพ 

   คณะ วิศ วกร ร มศ าสต ร  มี
ระบบสารสนเทศเก่ียวของกับ
ขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ
จัดทํารายงานประจําปประเมิน
คุณภาพ โดยหลักสูตรฯ จะทํา
การแจงขอมูลผานคณะฯ แลว
คณะฯ  ทํ าการ เผยแพร ผ าน
ระบบสารสนเทศ  ซ่ึ งระบบ
ดังกลาวเปนการใชงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกับคณะฯ 

http://phoenix.eng.psu. 
ac.th/qa/P&Q/ 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 

และผูใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

 MIT/9.1-2 : รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิ ตส าขา วิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(โดยกองแผนงานมหาวิทยา
สงขลานครินทร) 



 8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ด า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระหวางสถาบันและมี
กิจกรรมรวมกัน 

  

 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หนวยงานพัฒนาขึ้นและเผยแพร
ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช
ประโยชน 

  ส นั บ ส นุ น ใ ห บุ ค ล า ก ร ทํ า
ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อเปนแนว
และหลักการปฏิบัติงานที่ดี  มี
คุณภาพตอการใหบริการ และมี
กา รพัฒนาป รับปรุ ง ใ ห ดี ขึ้ น
เรื่อยๆ 

MIT/9.1-3 : คูมือขั้นตอนการ
ปฏิ บั ติ ง านของ เ จ าหน าที่
หลักสูตร 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

9. หลักสูตรฯ เปนหนวยงานขนาดเล็กเปดสอนหลักสูตรพิเศษเพียงหลักสูตรเดียว จึงทําใหมีปริมาณ
ของขอมูลที่เกี่ยวของไมมาก 

10. ผูบริหาร และบุคลากรของหนวยงานตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน และ
ทุกคนในหนวยงานมีสวนรวมตอการประกันคุณภาพภายในเปนอยางดี 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

4. เน่ืองจากเปนหนวยงานขนาดเล็ก และตองใหบริการทุกวันรวมวันเสาร-อาทิตย จึงควรจะมีจัดทํา/
รวบรวมขอมูลข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาใหเปนระบบสารสนเทศ และใหเขาถึงไดงาย โดย
เจาหนาที่ทุกฝาย ซึ่งอาจจะไมไดรับผิดชอบงานน้ันๆ โดยตรงก็ตาม เพื่อประโยชนในการประกัน
คุณภาพการใหบริการไดอยางตอเน่ือง 

5. เน่ืองจากเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงควรจะหาแนวทางพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่สามารถนํามาใชสนับสนุนการใหบริการ โดยที่ไมเพิ่มภาระดานบุคลากร ซึ่งปจจุบัน
เปนเจาหนาที่ดานสนับสนุนการศึกษา และไมมีความรูดานการโปรแกรม 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

3. จัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) ทั้งแบบอิเล็กทรอนิกส และแบบเอกสาร เพื่อเปน
แนวปฏิบัติสําหรับระบบงานตางๆ ใหกับเจาหนาที่ที่ไมไดรับผิดชอบโดยตรง 

4. พัฒนาซอฟตแวรสนับสนุนการทํางานในสวนที่เปนไปได โดยใชประโยชนจากนักศึกษาฝกงาน
แบบสหกิจศึกษาทดแทน ซึ่งในปการศึกษา 2553  ไดพัฒนาซอฟตแวรสนับสนุนงานเผยแพรทาง
วิชาการและการเบิกคาใชจาย ของหลักสูตร MIT  

 
 



 
บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

บทสรุปผูบริหารตัวบงชี้ของ สมศ. 
กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 

 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคณาจารยในปการศึกษา 2553 ของหลักสูตรฯ บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว กลาวคือ มี
อาจารยระดับปริญญาเอกครบรอยละ 100 (จํานวนเพียง 1 รายเทาน้ัน) แตยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ และจะครบ
คุณสมบัติในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยในภาคการศึกษาที่ 1/2554 น้ี 

 

 
 

 

 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   
เกณฑการประเมิน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ตําแหนง 
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา 

2551 2552 2553 รวม 
3 ป 

คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมูล 
3 ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี      
ป.โท      อาจารย 
ป.เอก 1 1 1 3 15 
ป.ตรี      

ป.โท      ผศ. 
ป.เอก      

ป.ตรี      
ป.โท      รศ. 
ป.เอก      
ป.ตรี      

ป.โท      

ตัวตั้ง  

ศ. 
ป.เอก      

15 

ตัวหาร                       1 1         1        3 

4.17 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 5 4.17  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 

      โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย
ประจําเพียงจํานวน 1 ทาน โดยเริ่มบรรจุตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 ซ่ึงจะครบคุณสมบัติในการยื่นขอตําแหนงทาง
วิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยในภาคการศึกษาที่ 1/2554 น้ี 
 
หลักฐาน:   



ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   
1. MIT/14-1: คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยเงินงบประมาณแผนดิน  

 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
. มีคณาจารยผูสอนจากหนวยงานรวมอื่นๆ (ไดแก 1. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร 2. ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 3. ภาควิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ และ 4. ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร) ทําให
อาจารยประจําซึ่งสังกัดหลักสูตรฯ มีภาระงานสอนไมมากนัก สามารถทุมเทใหกับภาระงาน
ทางดานวิจัยของตนเองและนักศึกษาของหลักสูตรฯ ไดเปนอยางดี 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

. การจัดหาอาจารยประจําที่สังกัดหลักสูตรฯ เพิ่มเติม เพื่อตอบสนองตอภารกิจที่ตองการจะเพิ่ม
ผลงานวิจัยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในจํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษาในปหน่ึงๆ 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

. การกําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจําหลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
สวัสดิการและแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 
 



กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

4 4.5 4.5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
       
ผลการดําเนินงาน: 
 
 

หลักฐาน: 
1.  

 
 
 

 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
11.  
12.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
6.  
7.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
5.  
6.  

 



 
บทที ่4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.)   

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ        แกไข 21 มี.ค. 54 เวลา 15.55 น. 

  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     
องคประกอบและตัวบงช้ี ตั้ง ขอมูล ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน) 

 
 
 
 

จํานวนขอ 
ที่ทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

คิด
คะแนน 
เทียบ
เกณฑ 

 

  หาร   ดําเนินงาน   1 2 3 4 5 6 7 8 9         
ตัวบงช้ี สกอ.                                   

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8)                                 4.67 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร                               4.00 ดี 
      กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา         1 1 1 1 1         5 4 4.00 ดี 
2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                5.00 ดีมาก 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
อาจารย 
ป.เอก 

1 100.00 5.00                       5.00 ดีมาก 

  
อาจารย
ทั้งหมด 

1                               

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน         1 1 1 1 1 1 1     7 5 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)                                 4.00 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         1 1 1 1 1 1     1 7 4 4.00 ดี 
คาเฉล่ีย 9 องคประกอบ                                 4.5 
                                  ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.)         
           

ตัวบงช้ี ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวม
ขอมูล 

ผลการ
ดําเนินง

าน 

คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงน้ําหนัก 3 ป
ยอนหลัง 

    ถวง
น้ําหนัก 

ประเมิน 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน                 4.17   

14. การพัฒนาคณาจารย ถวงนํ้าหนักของอาจารย         15.00 5.00 4.17     

  อาจารย-ตรี       0.00           
  อาจารย-โท       0.00           
  อาจารย-เอก 1.00 1.00 1.00 15.00           
  ผูชวยศาสตราจารย-ตรี       0.00           
  ผูชวยศาสตราจารย-โท       0.00           
  ผูชวยศาสตราจารย-เอก       0.00           
  รองศาสตราจารย-ตรี       0.00           
  รองศาสตราจารย-โท       0.00           
  รองศาสตราจารย-เอก       0.00           
  ศาสตราจารย-ตร ี       0.00           
  ศาสตราจารย-โท       0.00           
  ศาสตราจารย-เอก       0.00           
  อาจารยปฏิบัติงาน

ทั้งหมด 
1.00 1.00 1.00   3.00         

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน               4.5   

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด             4.5  4.5      
ตัวบงช้ีพันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงช้ีที่ 1- 11)                     
ภาพรวม                 4.34 ดี 

 



 

ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

-  ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ 
-  ภาคผนวก ค ความหมายรหัสเอกสารอางอิง 

 



ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษ
า 2551 

ป
การศึกษ
า 2552 

ป
การศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด    นงลักษณ  จันทรศรีทอง  
1.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
1.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

2. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด    นงลักษณ  จันทรศรีทอง  
2.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง  
2.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

3. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน
สาขาวิชาชีพ (กรณีที่ เปนหลักสูตรสาขา
วิชาชีพ)  

   

นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

3.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
3.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

4. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
และเกณฑมาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่
เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

4.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
4.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

5. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

   
นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

5.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

236 225 278 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

5.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 

7 13 10 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

5.3  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 

229 212 268 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

6. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

54 56 55 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

6.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

2 5 7 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

6.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 52 51 49 นงลักษณ  จันทรศรีทอง  



ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษ
า 2551 

ป
การศึกษ
า 2552 

ป
การศึกษา 

2553 
ผูรับผิดชอบ 

โทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

1 1 1 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

8. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 0 0 นงลักษณ  จันทรศรีทอง  
9. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา 
1 1 1 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง  

10. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

1 1 1 
 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

10.1 จํ านวนอาจาร ย ป ระ จํ า  ( ที่ ไ ม มี
ตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

10.2 จํ านวนอาจาร ย ป ระ จํ า  ( ที่ ไ ม มี
ตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

10.3 จํ านวนอาจาร ย ป ระ จํ า  ( ที่ ไ ม มี
ตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

1 1 1 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

11. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

11.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

11.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

11.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

12. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

   
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

12.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

12.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

12.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

13. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

   
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

13.1 จํานวนอาจารยประ จําตํ าแหน ง 0 0 0 นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
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ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ี
13.2 จํานวนอาจารยประ จําตํ าแหน ง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 
0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

13.3 จํานวนอาจารยประ จําตํ าแหน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

14. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 

1 1 1 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

15. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณ
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ
ชุ ม ช น ภ า ย น อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอน 

1 1 1 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

16. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

1 1 1 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

17. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 

   
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

17.1 บทความวิ จัยฉบับสมบูรณ  ( Full 
Paper) ของวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพใน
รายงานสืบเ น่ืองจากการประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ที่ มี ก อ ง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่
มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
น้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยาง
นอยรอยละ 25 และมีผูประเมิน
บทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาน้ัน
จากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

7 19 33 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

17.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

1 3 1 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
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หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จ ากกา ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช าก าร ร ะ ดั บ
นานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัด
ป ร ะ ชุ ม  ป ร ะ ก อบด วย ศ .  ห รื อ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในสาขาวิชาน้ันๆ จากตางประเทศ
อยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมิน
บทความที่เปนผุเชี่ยวชาญในสาขาน้ัน
จากตางประเทศ 

17.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อ
ปรากฏอยู ในบัญชีรายชื่อวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ที่ ส ก อ .  เ ผ ย แพ ร ใ น 
Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

17.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตรน้ัน
นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) 
ที่ มี ชื่ อปรากฏอยู ในบัญชี ร ายชื่ อ
วารสา รระดั บนานาชาติ ที่ สกอ . 
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

17.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
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18. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ 0 0 0 นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
18.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชมุวิชาการระดับชาติที่มี
กองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ 
ห รื อ คณ ะ ก ร ร มก าร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่
มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา
น้ันๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยาง
นอยรอยละ 25 และมีผูประเมิน
บทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาน้ัน
จากนอกสถาบันของเจาของบทความ 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

18.2  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จ ากกา ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช าก าร ร ะ ดั บ
นานาชาต ิที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัด
ประชุม ประกอบดวยศ . หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ
ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับ
ในสาขาวิชาน้ันๆ จากตางประเทศ
อยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมิน
บทความที่เปนผุเชี่ยวชาญในสาขาน้ัน
จากตางประเทศ 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

18.3  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ที่ มี ชื่ อปรากฏอยู ในบัญชี ร ายชื่ อ
วารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน 
Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

18.4  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตรน้ัน

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
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นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) 
ที่ มี ชื่ อปรากฏอยู ในบัญชี ร ายชื่ อ
วารสา รระดั บนานาชาติ ที่ สกอ . 
เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

18.5  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) 
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ที่ ป ร า ก ฏ ใ น
ฐานขอมูลสากล ISI 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

19. จํ านวนร วมของผล ง าน วิ จั ยที่ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชน ภายนอกสถาบัน 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

20. จํานวนรวมของผลงานวิชาการ    นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
20.1  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติ 
0 2 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

20.2  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารระดับนานาชาต ิ

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

20.3  ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอาน
โดยผูทรงคุณวุฒิ 

0 0 0 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

20.4  ตําร าหรื อหนังสือที่ ใช ในการขอ
ผลงานทาง วิชาการและผานการ
พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

21. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 2 2 2 นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
22. รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) 9,935,998.33 6,554,674.46 7,316,410.85 อัมพวรรณ  สังขบุรินทร  
23. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 0.00 0.00 0.00 อัมพวรรณ  สังขบรุินทร  
24. งบดําเนินการทั้งหมด 4,305,067.31 3,342,497.38 3,323,279.09 อัมพวรรณ  สังขบุรินทร  
25. คาใชจ ายทั้ งหมดของสถาบันโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ป
การศึกษา) 

1,991,093.82 2,489,868.85 2,826,305.13 

อัมพวรรณ  สังขบุรินทร  

26. เงินเหลือจายสุทธิ 2,313,973.49 852,628 496,973.96 อัมพวรรณ  สังขบุรินทร  
27. สินทรัพยถาวร 97,92.97 178,384.44 220,660.86 อัมพวรรณ  สังขบุรินทร  
28. จํานวนตัวบงชี้ เพิ่มเติมตามอัตลักษณของ

สถาบัน 
0 0 0 

นงลักษณ  จันทรศรีทอง 
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29. คะแนนการประเ มินการประกันคุณภาพ
ภายในโดยตนสังกัด 

3.47 4.90 4.50 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

30. จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศ
ทั้งหมด 

54 56 55 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

30.1 จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ ข า ส อ บ
ภาษาอังกฤษ 

54 56 55 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

31. จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศที่
กําหนดทั้งหมด 

54 56 55 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

31.1 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด 

54 56 55 
นงลักษณ  จันทรศรีทอง 

 



 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ของ สกอ.
แผน
ผล 2553 2554 2555 2556 2557

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (8)
แผน 5 5 5 5 5
ผล 5

แผน 100 100 100 100 100
ผล 100

แผน 7 7 7 7 7
ผล 7

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)
แผน 8 8 8 8 8
ผล 8

องคประกอบและตัวบงช้ี ของ สกอ.

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

แผนการดําเนินงาน

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
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ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้ ตัวบงชี้ ของ สมศ.
แผน
ผล 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

ตัวบงชี้พื้นฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต (4)

แผน 5 5 5 5 5
ผล 5

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)
แผน 5 5 5 5 5
ผล 4

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)
แผน 4 4 4 4 4
ผล

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด

14. การพัฒนาคณาจารย

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

แผนการดําเนินงาน
ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)



ภาคผนวก ค 
ความหมายรหัสเอกสารอางอิง 

 
เลขที่เอกสาร ชื่อเอกสาร 

MIT/2.1-1 แฟมเอกสารเก่ียวกับการเปด / โอนยายหลักสูตรฯ 
MIT/2.1-2 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขที่ ศธ.0506(1)/828 เรื่อง ใหความเห็นชอบ

หลักสูตร 
MIT/2.1-3 หนังสือเลขที่ มอ. 950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ............. 
MIT/2.1-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
MIT/2.1-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
MIT/2.6-1 แผนการสอนรายวิชา 229-581 และ 229-681 ภาคการศึกษาที่ 1/2554 
MIT/2.6-2 แฟมเอกสารเก่ียวกับเคาโครงรายวิชา (Course Outline) 
MIT/2.6-3 แผนการสอนรายวิชา 229 – 531 ภาคการศึกษาที่ 1/2553 และภาคการศึกษาท                                       

 องคความรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) ของเจาหนาที่หลักสูตรฯ 
MIT/2.6-4 หนังสือเชิญวิทยากร 
MIT/2.6-5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure)  ของ เจาหนาที่หลักสูตรฯ 
MIT/2.6-6 ผลการปรเมินการสอนประจําปการศึกษา 2553 
MIT/9.1-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 - 2552 
MIT/9.1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
MIT/9.1-3 รายงานผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ (โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) 
MIT/9.1/4 คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาหลักสูตร 

 
 

 
 
 


