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คํานํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ได
จัดทํารายงานการประเมินคณุภาพภายในขึ้น โดยมีวัตถุประสงค คือ ประการแรกเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ในรอบปทีผ่านมา ทําใหทราบสถานภาพจริงของหนวยงาน และนําผลไป
ใชประโยชนในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพ การเรียนการสอน การพฒันาบุคลากรและการบริหารงาน
ตอไปและประการที่สองเพือ่เตรยีมความพรอมรับการตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก โดย
รายงานนี้ครอบคลุมมาตรฐานคุณภาพตามตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) ซึ่ง
ประกอบดวย 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต จํานวน 4 ตัวบงชี ้
องคประกอบที่ 4  การวิจยั จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ จาํนวน 1 ตัวบงชี้ 
 
และดานตางๆตามมาตรฐานคุณภาพตามตวับงชี้ของสถาบันรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (สมศ.) ซึง่ประกอบดวย 
ดานคุณภาพบณัฑิต จํานวน  1 ตัวบงชี ้
ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค จํานวน 1 ตัวบงชี ้
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
 
ในชวงระหวางวันที ่ 1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554 ซึ่งการดาํเนินภารกิจในดานตางๆ 

ของภาควิชาฯ ในรอบปทีผ่านมานีไ้ดประสบความสําเร็จลุลวงไปไดดวยดโีดยไดรับความรวมมือจาก
ท้ังบุคลากรภายในและภายนอกภาควิชาฯ ตลอดจนนกัศึกษา ภาควิชาฯ จึงขอขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ 
โอกาสนีด้วย                   

 
........................................................ 

(ผศ.ดร. ธวัชชยั ปลกูผล) 
หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 
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บทท่ี 1 สวนนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมา 

ช่ือหนวยงาน   ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  
ที่ต้ัง   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
ประวัติความเปนมา 
         พ.ศ. 2518 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
         พ.ศ. 2532 เริ่มเปดหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 

พ.ศ. 2540 เริ่มรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2544 เริ่มรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2545 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
พ.ศ. 2546 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร และสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2550 เริ่มเปดหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ คือ ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและ 

วิศวกรรมวัสดุ ผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยได
ต้ังปณิธานไวดังนี้ 

1. ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2. สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล 
3. บูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 
 
และมีวัตถุประสงคหลักดังนี้ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
2. เพื่อสรางงานวิจัยในสาขาวิศวกรรมเหมืองแรและสาขาวิศวกรรมวัสดุ ที่มีคุณคาสนองตอความตองการของภาครัฐ   
    อุตสาหกรรม และสามารถเชื่อมโยงสูสากล 
3. เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน 
4. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการจัดการความรูอยางเปนระบบ 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 

 
 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการหนวยงานชุดปจจุบัน 

คณะผูบริหารภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.ธวัชชัย ปลูกผล                                     หัวหนาภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก                              รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายฝายวิชาการ 
ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ                                  รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร                                              รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายประกันคุณภาพและกิจการนักศึกษา 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                      เลขานุการภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ                                   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
ผศ. ดร.มนูญ มาศนิยม                                        ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                              ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
 
คณะกรรมการวิชาการและคุณภาพนักศึกษา 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                                 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก                               ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                กรรมการ 
รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                       กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                               กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                            กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                      ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ                                    ประธานกรรมการ 
รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล                                           กรรมการ 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                               กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                                กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                             กรรมการ 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                       กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร                                               ประธานกรรมการ 
ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี                             กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                                กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                             กรรมการ 
นายสุชาติ จันทรมณีย                                          กรรมการ 
นายชิตพล เอียดปาน                                            กรรมการ 
ประธานชมรมนักศึกษาเหมืองแรและวัสดุ          กรรมการ 
ประธานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ             กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                      กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล                                          ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                      ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                กรรมการ 
รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                       กรรมการ 
ผศ. ดร. เจษฏา วรรณสินธุ                                  กรรมการ 
ผศ.ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุรี                           กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการ 5 ส. ภาควิชา 
ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                      ประธานกรรมการ 
รศ.ดร. พิษณุ บุญนวล                                        กรรมการ 
รศ.ดร. เล็ก สีคง                                                 กรรมการ 
รศ.ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                กรรมการ 
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รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                     กรรมการ 
ผศ.ดร. วีรวรรณ สุทธิศรีปก                             กรรมการ 
ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี                         กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                  กรรมการ 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                   กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                         กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                            กรรมการ 
นางปรีดาภรณ จันทรตัน                                  กรรมการ 
นายชิตพล เอียดปาน                                        กรรมการ 
นายสุชาติ จันทรมณีย                                      กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
รศ. ดร. พิษณุ บุญนวล                                    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร. มนูญ มาศนิยม                                   ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                             กรรมการ 
ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร                                          กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                 กรรมการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
ผศ. ดร. เจษฏา วรรณสินธุ                              ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                             กรรมการ 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                          กรรมการ 
ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                   กรรมการ 
ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส                                กรรมการ 
ผศ. ดร. วิริยะ ทองเรือง                                   กรรมการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                         ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                            กรรมการ 
ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                  กรรมการ 
ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส                               กรรมการ 
ผศ. ดร. วิริยะ ทองเรือง                                  กรรมการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ภาควิชาฯเปดใหมีการเรียนการสอนจํานวน 5 หลักสูตร ดังตอไปน้ี 
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
3. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
4. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
5. วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
 

1.6 จํานวนนักศึกษา 
ภาควิชาฯมีจํานวนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2553 จํานวนทั้งหมด  340   คน โดยแบงตามระดับการศึกษาดังนี้ 
- นักศึกษาระดับปริญญาตรี 281 คน 
- นักศึกษาระดับปริญญาโท 45 คน 
- นักศึกษาระดับปริญญาเอก 14 คน 
 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
ภาควิชาฯมีจํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพ 
- ขาราชการ สายวิชาการ                 7  คน 
- พนักงาน สายวิชาการ                   6  คน 
- ขาราชการ สายสนับสนุน             2  คน 
- พนักงาน สายสนับสนุน               1  คน 
- ลูกจางประจําเงินงบประมาณ       3  คน 
- ลูกจางชั่วคราว                              -  คน 

 
1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 ขอมูลคณะฯ 
 
1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

ปฏิบัติงานเปนทีมเกื้อกูลซึ่งกันและกันเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการดานวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุอยางยั่งยืน 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
            - 
 

 



2-1 
 

 

บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
                ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามตัวบงช้ีของ สกอ.จํานวน 3 องคประกอบ รวมทั้งหมด 6 ตัวบงช้ี และมีคะแนน
ประเมินตนเองเฉลี่ย 4.5   และบรรลุเปาหมายที่วางไวทุกตัวบงช้ี ซึ่งมีผลสรุปตามองคประกอบตางๆดังนี้ 
 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามตัวบงช้ีของ สกอ. ในดานการผลิตบัณฑิตทั้งหมด 4 ตัวบงช้ี ภาควิชาฯ มีคะแนนการ
ประเมินในระดับ 4 ในตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ซึ่งภาควิชาฯมีการดําเนินการ 6 ขอจาก 7 
ขอ และมีคะแนนการประเมินในระดับ 5 ในตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตัวบงช้ีที่ 2.3 อาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการต้ังแตรองศาสตราจารยขึ้นไปและตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ซึ่งภาควิชา
ฯ มีผลการประเมินอยูรอยละ 80, 40  ตามลําดับ 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
  ภาควิชาฯไดทําการประเมินเฉพาะตัวบงช้ีที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา ซึ่งภาควิชาฯ เงินสนับสนุน 972,342 บาท/คน ทําใหไดคะแนนการประเมิน 5 ทั้งนี้เนื่องจากความ
กระตือรือรนในการขอทุนวิจัยและทําวิจัยของอาจารยประจํา 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ภาควิชาฯไดทําการประเมินเฉพาะตัวบงช้ีที่ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งภาควิชาฯ
ไดดําเนินการไป 6 ขอ ทําใหไดคะแนนการประเมิน 3  ทั้งนี้เนื่องจากคณาจารยทุกคนความรวมมือในระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5ขอ 
2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 6 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะบบที่
กําหนด 

มีการปรับปรุงหลกัสูตร
ทุกๆ 4 ป 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 (แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร/รายวิชา ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)       
(www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/regulation.html) 
(อ.2.1-01) 
 

 2. มีระบบและกลไกการปด

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ

ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  และ

มีระบบและกลไกการปด
หลักสูตร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 (แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร/รายวิชา ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)       
(www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/regulation.html) 
(อ.2.1-01) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะบบที่

กําหนด 

 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน

ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ

ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(การดําเนินงานตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หมายถึง  ตองมีการ

ประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานตามประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน” กรณีที่

หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา ใหประเมินตามตัว

บ ง ชี้ ก ล า ง ที่ กํ า ห น ด ใ น

ภาคผนวก ก) สําหรับ

หลักสูตรสาขาวิชาชีพตอง

ไดรับการรับรองหลักสูตร

จากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่

เกี่ยวของดวย (หมายเหตุ : 

สําหรับหลักสูตร เก าหรือ

หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมได

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

กอนปการศึกษา 2555 ใหยึด

ทุกหลักสูตรผานการ
ประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบโดย สกอ. 
(อ.2.1-02) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548 ) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ

ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห มี ก า ร

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 

1 ขอ 2และขอ 3 ขางตน

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

และมีการประเมินหลักสูตร

ทุกหลักสูตรอยางนอยตาม

กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี

หลักสูตรที่ดําเนินงานตาม

ก ร อบม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 

3 ผานเกณฑการประเมิน 5 

ขอแรกและอยางนอยรอยละ 

80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดใน

แตละป ทุกหลักสูตร 

คณะกรรมการวชิาการ
และคุณภาพนักศึกษา
ของภาควชิาฯ โดยมี
รองหัวหนาภาคฯฝาย
วิชาการเปนประธาน 

คําสั่งภาควชิาฯ 
(อ.2.1-03) 

 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห มี ก า ร
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 
1 ขอ 2และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 
3 ผานเกณฑการประเมิน

คณะกรรมการวชิาการ
และคุณภาพนักศึกษา
ของภาควชิาฯ โดยมีรอง
หัวหนาภาคฯฝาย
วิชาการเปนประธาน 

คําสั่งภาควชิาฯ 
(อ.2.1-03) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุก
หลักสูตร 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรระหวาง

ส ถ า บั น กั บ ภ า ค รั ฐ ห รื อ

ภาคเอกชนที่ เกี่ยวของกับ

วิ ช า ชี พ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 

มากกวารอยละ 30 ของ

จํ านวนหลั กสู ตรวิ ช าชีพ

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ที่ เนนการวิ จั ยที่ เปดสอน 

(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 

และปริญญาเอก) มีจํานวน

มากกวารอยละ 50 ของ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุก

ระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม 

ค1 และ ง) 

มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ท่ีเนนการวิจัย จํานวน 3 
หลักสูตร จาก ท้ังหมด 5 
หลักสูตร 

หลักสูตรท่ีภาควชิาฯ เปดสอน 5 หลักสูตร 
(อ.2.1-02) 

 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ที่ เนนการวิ จั ยที่ เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวน
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ศึ ก ษ า อ ยู ใ น
หลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะ
กลุม ค1 และ ง) 

  

 
 
 
 
 
 



2-7 
 

 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 10 

ตัวหาร 12.5 

80 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
60 80 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: ภาควิชาฯมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกรอยละ 80 ซึ่งมากกวาเกณฑของ สกอ. ที่ตั้งไวที่รอยละ 60 สําหรับ
กลุมสถาบันประเภท ง ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 5 

ตัวหาร 12.5 

40 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
30 40 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: ภาควชิาฯมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปจํานวน 5 คน จากท้ังหมด 13 คน คิดเปนรอยละ 
40  ซึ่งมากกวารอยละ 30 ตามเกณฑของ สกอ. ทําใหไดคะแนนประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเตม็ 5 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 7 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา แบบประเมินอาจารยผูสอน 
(อ.2.1-04) 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน

ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม 

 หลักสูตรภาควิชาฯ 
(อ.2.1-02) 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

มีการทัศนศึกษาและศึกษานอก
สถานที่ ไดแก วิชา 235-303,235-
401, 237-341 เปนตน 

หลักสูตรภาควิชาฯ 
(อ.2.1-02) 

 4. มีการให ผู มีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

มีอาจารยพิเศษมาสอน  ไดแกวิชา  
235-461, 237-403,235-401 
งานวิจัยรวมกับ บริษัท แมทเทล 
กรุงเทพฯ จํากัด และ บริษัท WD  
จํากัด  เปนตน 

คําสั่งแตงตัง้อาจารยพิเศษ 
(อ.2.1-05) 
แบบเสนอโครงการวิจัย 
(อ.2.1-06) 
 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ มีรายวิชาท่ีมีการจดัการเรียนรูท่ี หลักสูตรภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนาจากการวิจัย เชน  รายวิชา 
235-303,237-221,235-371 
,237-371  เปนตน 

(อ.2.1-02) 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา
ไดคะแนนเฉลี่ย  90 % 

แบบประเมินการสอน 
(อ.2.1-04) 
http://evaluate.eng.psu.ac.th./ 
evaluate/login..php. 
 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

มี แผนการเรียนการสอนตามผล
การประเมิน 

แผนการเรียนการสอน 
(อ.2.1-08) 

 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยมีคุณวุฒิ มคีวามรูความสามารถในการผลิตบัณทิต 
2. มีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนที่พรอม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรท่ีเนนการวิจัยนอยกวารอยละ 30 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. นําผลงานวิจัยมาใชสอนในหองเรียน 
2. มีความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก โดยผานทางบัณฑิตของภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 11,668,104 

ตัวหาร 12 

972,342 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
250,000 972,342 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: อาจารยประจําและนักวิจัยประจําของภาควิชาฯไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเฉลี่ย 972,342 บาท/คน 
ซึ่งมากกวาเปาหมายที่วางไวที่ 250,000 บาท/คน และมากกวาเกณฑของ สกอ. ที่ตั้งไวที่ 180,000 บาท/คน ทําใหไดคะแนนการประเมิน
ตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 5 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2-11 
 

 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีเงินสนับสนุนการวิจัยมาก 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. - 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. อาจารยประจํามีความกระตือรือรนในการทําวิจัย 
2. มีการติดตอกับหนวยงานภายนอกเพื่อหาหัวขอและงบสนับสนุนการวิจัย 
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องคประกอบท่ี 9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 6 3   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
(อ.2.1-8) 

 2. มีการกํ าหนดนโยบายและให
คว ามสํ าคัญ เ รื่ อ งการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
(อ.2.1-8) 

 3. มีก ารกํ าหนดตั วบ งชี้ เ พิ่ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงชี้
ตามอัตลักษณของสถาบันและ
กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินระดับคณะ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
(อ.2.1-8) 

 4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
ครบถวน ประกอบดวย 1)การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา

มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถวน 

รายงานประจําปของภาควิชาฯ 
(อ.2.1-9) 
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รายงานประจําปที่ เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
ส ถ า บั น แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปทํ าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรทุกคนใหความรวมมือในระบบและกลไกการประกันคุณภาพของภาควิชาฯ 
2. เปดโอกาสใหผูใชบัณทิตและบัณฑิตเองประเมินคุณภาพของสถาบัน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ขาดตัวบงชี้ที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณ 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. ความรวมมือบุคลากรทุกคน 
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บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
          ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามกลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐานของ สมศ. ทั้งหมด 4 ตัวบงช้ี ไดคะแนนเฉลี่ย 4.79 โดยไดผลการ
ดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายเพียง 1 ตัวบงช้ี คือ ตัวบงช้ี 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร เผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2551-2553 แตก็ยังไดคะแนนสูงกวาเกณฑของ สมศ. สวนดานอื่นก็บรรลุตามเปาหมาย ดังสรุปใน
ดานตางๆดังนี้ 
 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
ภาควิชาฯไดประเมินตนเอง เฉพาะตัวบงช้ี 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งไดผลงานตีพิมพเฉลี่ย รอยละ 33.09 ถึงแมจะต่ํากวาเปาหมายที่วางไวที่รอยละ 50 แตก็ยังมากกวา
กวาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 

 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ภาควิชาฯไดประเมินตนเอง เฉพาะตัวบงช้ี 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2551-

2553 โดยอาจารยประจําของภาควิชาฯ มีผลงานตีพิมพคิดเปนรอยละ 64 ซึ่งมากกวาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. ทําใหไดคะแนนการ
ประเมินตนเอง  5 

 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามตัวบงช้ี 14: การพัฒนาคณาจารยต้ังแต พ.ศ. 2551-2553   โดยภาควิชาฯมีดัชนีคุณภาพอาจารยที่

ระดับ  5.58  และไดคะแนนการประเมินตนเอง   4.65 
 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ภาควิชาฯไดผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด ตามตัวบงช้ี 15: ผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.5 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 1   0.125 
- กรณีที่ 2  3  0.750 
- กรณีที่ 3 1   0.500 
- กรณีที่ 4 1 2  2.250 
- กรณีที่ 5  2  2.000 

5.625 

ตัวหาร 5 12    

33.09 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

50 33.09 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรภาควิชาฯคิดเปนรอยละ 33 ถึงแมจะต่ํากวา
เปาหมายที่วางไวที่รอยละ 50 แตก็สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่รอยละ 25 โดย สมศ. ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 
5  
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. นักศึกษาระดับปริญญาโททุกคนตองนําเสนอผลงานวิจัยหรือมีผลงานตีพิมพอยางนอย 1 ชิ้นตอคน 
2. มีทุนวิจัยมาก ทําใหสามารถสรางผลงานวิจัยไดมากตาม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ผลงานไดรับการตีพิมพตามกรณีที่ 1 หรือ 2 มาก 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. สนับสนุนใหเสนอหรือตีพิมพผลงานในกรณีที่มีคาถวงน้ําหนักสูงๆ  
2. ขอทุนการวิจัย เพื่อเพิ่มปริมาณและคณุภาพของผลงาน 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 9 7 - 2.00 
- กรณีที่ 2 2 11 - 3.25 
- กรณีที่ 3 2 4 - 3.00 
- กรณีที่ 4 1 1 3 3.75 
- กรณีที่ 5 3 - 10 13.00 

25 

ตัวหาร 13 13 13   

64.10 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
20 64.10 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของภาควิชาฯ คิดเปนรอยละ 64.10 เมื่อเทียบกับจํานวนนักวิจัย 
ซึ่งสูงกวารอยละ 20 ตามเกณฑของ สมศ. ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชามีผลงานในกรณีที่มี่คาถวงน้ําหนักสูงๆมาก 
2. มีบุคลากรที่พรอมดานคุณวุฒิและกระตือรือรนในการทํางานวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. สรางผลงานในกรณีที่มี่คาถวงน้ําหนักสูงๆมาก 
2. สนุนสนุนและกระตุนใหมีการทํางานวิจัย 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 

3 ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 
3 ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี 1 1 1 3 0 
ป.โท 2 1 1 4 8 อาจารย 

ป.เอก 2 2 2 6 30 
ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 0 0 0 0 0 ผศ. 

ป.เอก 3 4 4 11 66 
ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 1 1 1 3 15 รศ. 

ป.เอก 5 4 4 13 104 
ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 0 0 0 0 0 

ตัวตั้ง  

ศ. 

ป.เอก 0 0 0 0 0 
ตัวหาร   14 13 13 40  

223 5.58 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5.58 4.65  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปา หมาย 

ผลการดําเนินงาน: คณาจารยของภาควิชาฯมีคาดัชนีคุณภาพอยูในระดับ 5.58 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ภาควิชาฯ ตั้งไวท่ี 5 แตยังตํากวา
เกณฑของ สมศ. ซึ่งกําหนดไวท่ี 6   
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการตามเงื่อนไขและกรอบเวลา 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. อาจารยบางคนยังไมไดขอตําแหนงทางวิชาการ 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. ทํางานวิจัยเพื่อสรางผลงานในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.5 4.5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเฉลี่ยโดยตนสังกัด (ตามตัวบงชี้ของสกอ.) ของภาควิชาฯ มี
คะแนน 4.5  ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่วางไวที่ 4.00 
 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
 

 
 
 

 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 
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4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.)
ภาควิชา วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน) จํานวนขอ คะแนน คิดคะแนน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ตัวบงชี้ สกอ.
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (4) 4.75
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4.00 ดี

กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี
2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก อาจารยป.เอก 10 80.00 5.00 5.00 ดีมาก
อาจารยทั้งหมด 12.5

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 5.00 ดีมาก
กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.+ศ. 5 40.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารยทั้งหมด 13
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3) 5.00
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 ดีมาก

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาท) เงินสนับสนุน 11,668,104 972,342 5.00 5.00 ดีมาก
อาจารย+นักวิจัย 12

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1) 3.00
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1 1 1 1 1 1 6 3 3.00 พอใช
คาเฉลี่ย 9 องคประกอบ 4.50

ดี

เชิงคุณภาพเชิงปริมาณ



4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.) 4-3

ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงน้ําหนัก 3 ปยอนหลัง ถวงน้ําหนัก ประเมิน

ตัวบงชี้พื้นฐาน 4.79 ดีมาก
ดานคุณภาพบัณฑิต 5.00
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

ถวงน้ําหนักผลงานฯ 5.63 33.09 5.00

กรณีที่ 1 1.00 0.00 0.13
กรณีที่ 2 0.00 3.00 0.75
กรณีที่ 3 1.00 0.00 0.50
กรณีที่ 4 1.00 2.00 2.25
กรณีที่ 5 0.00 2.00 2.00

ผูสําเร็จการศึกษาป.โท 5.00 12.00 17.00
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 5.00
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถวงน้ําหนักผลงานฯ 25.00 64.10 5.00

กรณีที่ 1 9.00 7.00 0.00 2.00
กรณีที่ 2 2.00 11.00 0.00 3.25
กรณีที่ 3 2.00 4.00 0.00 3.00
กรณีที่ 4 1.00 1.00 3.00 3.75
กรณีที่ 5 3.00 0.00 10.00 13.00

อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 13.00 13.00 13.00 39.00
ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 4.65
14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของอาจารย 223.00 5.58 4.65

อาจารย-ตรี 1.00 1.00 1.00 0.00
อาจารย-โท 2.00 1.00 1.00 8.00
อาจารย-เอก 2.00 2.00 2.00 30.00

ผูชวยศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ผูชวยศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00
ผูชวยศาสตราจารย-เอก 3.00 4.00 4.00 66.00
รองศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
รองศาสตราจารย-โท 1.00 1.00 1.00 15.00
รองศาสตราจารย-เอก 5.00 4.00 4.00 104.00
ศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-เอก 0.00 0.00 0.00 0.00

อาจารยปฏิบัติงานจริง 11.00 12.00 12.00 35.00
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.50
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.50 4.50
ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ที่ 1- 11) 5.00 ดีมาก
ภาพรวม 6.00 ดีมาก

ขอมูล
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ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
-  ภาคผนวก ข การรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ & ตัวบงช้ี ปการศึกษา 2553 
-      ภาคผนวก ค  เอกสารอางอิง 
-  ภาคผนวก ง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      
1.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
1.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2   
1.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
1.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
1.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
1.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

1.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

1.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
1.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1   

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่ เปดสอน
ทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
2.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2   
2.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
2.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
2.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
2.6  ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่

มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

2.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

2.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
2.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1   

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด      
3.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
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3.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2   
3.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
3.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
3.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
3.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

3.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

3.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
3.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1   

4. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

   
  

4.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
4.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2   
4.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
4.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
4.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
4.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

4.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

4.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
4.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1   

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   
  

5.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
5.2 ระดับปริญญาตรี - - -   
5.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
5.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -   
5.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
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5.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- - - 
  

5.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

5.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
5.9 ระดับปริญญาเอก - - -   

6. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  

   

  

6.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
6.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2   
6.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
6.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
6.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
6.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

6.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

6.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
6.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1   

7. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ
มาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)  

   

  

7.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
7.2 ระดับปริญญาตรี - - -   
7.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
7.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -   
7.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
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7.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- - - 
  

7.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

7.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
7.9 ระดับปริญญาเอก - - -   

8. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษา
ที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพของหลักสูตร 

- - - 

  

9. จํ านวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

   
  

9.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคปกติ) 

- - - 
  

9.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

225 240 281 
  

9.4 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.5 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคปกติ) 

- - - 
  

9.6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.7 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

27 43 45 
  

9.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

- - - 
  

9.9 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ข) 

- - - 
  

9.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ - - -   
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ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
9.11 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 
- - - 

  

9.12  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 

- - - 
  

9.13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

- - - 
  

9.14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.15 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

8 10 14 
  

9.16 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

10. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

36 40 9 
  

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

   
  

12. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได
งานทํา 

   
  

13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประกอบอาชีพอิสระ 

   
  

14. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
งานทํากอนเขาศึกษา 

   
  

15. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาตอระดับผูสําเร็จการศึกษา 

   
  

16. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

   
  

16.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

5 12 1 
  

16.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา - - -   
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โทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

17. จํานวนผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- - - 
  

18. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- - - 
ขอมูลรวมคณะฯ  

19. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

- - - 

  

19.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

19.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

20. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

- - - 

  

20.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

20.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

21. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- - - 
  

22. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

- -  
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (แบงเปน ๒ 
กรณี) 
22.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

22.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

23. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

14 14 14 
  

24. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 1 1   
25. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 
1 1 1 

  

26. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

3 2 2 
  

27. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

10 10 10 
  

28. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

- - - 
  

29. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

   
  

29.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

1 1 1 
  

29.2 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

2 1 1 
  

29.3 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 
  

30. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
  

30.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย - - -   
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ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
30.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 
- - - 

  

30.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

3 4 4 
  

31. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

   
  

31.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - - 
  

31.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 
  

31.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

5 4 4 
  

32. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

   
  

32.1 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - - 
  

32.2 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- - - 
  

32.3 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- - - 
  

33. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. 
รศ. และศ. ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

- - - 
  

34. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. 
และศ. ปการศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

- - - 
  

35. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร 

   
  

35.1 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - - -   
35.2 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - - -   
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35.3 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 225 240 281   
35.4 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - - -   
35.5 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) - - -   
35.6 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) - - -   
35.7 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 27 43 45   
35.8 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - -   
35.9 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 
27 43 45 

  

35.10 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - - -   
35.11 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - - -   
35.12 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 8 10 14   
35.13 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - -   

36. จํ านวนเครื่ องคอมพิว เตอรที่ จัดบริการให
นักศึกษา 

12 12 1 
  

37. จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ 
ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช WiFi 
กับสถาบัน 

- - - 
  

38. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด
และแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

- - - 

  

39. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดาน
กายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

- - - 

  

40. ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งาน
ทะ เ บี ย นนั ก ศึ ก ษ า ผ า น ร ะบบ เ ค รื อ ข า ย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน

- - - 
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อาหารและสนามกีฬา 

41. ผลการประ เมินคุณภาพในการใหบริการ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟา  ระบบกําจัดของเสีย  การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

- - - 

  

42. จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

5 5 5 
  

43. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

5 5 5 

  

44. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน 

5 5 5 

  

45. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

- - - 
  

46. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

- - - 
  

47. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรมที่บรรลุเปาหมาย 

- - - 
  

48. จํานวนนักศึกษาที่ ไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- - - 
  

49. จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาที่ไดรับการ
ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- - - 
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50. จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการนําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใช แยกตามประเภท
กิจกรรม 

   

50.1 จํ านวนกิ จ ก ร รมวิ ช าก า รที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

   

50.2 จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 

   

50.3 จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

   

50.4 จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

   

50.5 จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    

  

51. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

12 13 13 
  

52. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 1 1 1   
53. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพด านงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค 

12 13 
 

13 
  

54. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 

12 13 13 
  

55. จํ า น วน เ งิ นสนั บสนุ น ง านวิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

   
  

55.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

1,839,539 4,992,734 3,557,250 
  

55.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -   
55.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

  

56. จํ า น วน เ งิ นสนั บสนุ น ง านวิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

   
  

56.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

4,995,013 8,339,872 8,110,854 
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56.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -   
56.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

  

57. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา
ตอ) 

   

57.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

11 12 12 

57.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 
57.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

58. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา
ตอ) 

   

58.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

11 12 12 

58.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 
58.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

  

59. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 15 21 10   
60. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

15 21 10 
  

61. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

- - - 
  

62. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่น
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- - - 
  

63. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 
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ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

63.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ )  ที่ ตี พิ มพ ในร ายง าน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก า รประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

63.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิช าก า ร ระดั บน าน าช าติ  ที่ มี ก อ ง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผุเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

63.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

63.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

63.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

64. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่เผยแพร (ปริญญาโท) 

   
  

64.1 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

   

  

64.2 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป      
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

64.3 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

   

  

64.4 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

   

  

64.5 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

   

  

65. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธที่
ตีพิมพ (ปริญญาเอก) 

   
  

65.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพในรายงาน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก า รประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

บทความ 
65.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง

วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกอง
บรรณาธิการจัดทํ ารายงานฯ  หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

65.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

65.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

65.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

66. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ      
66.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 

ที่ ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับชา ติที่ มี กอง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

66.2  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
กองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

66.3  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสาร
ระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website 
ของสํานักงานฯ 

   

  

66.4  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล
อื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น
นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสาร
ระดับนานาชาติที่สกอ .  เผยแพรใน 
Website ของสํานักงานฯ 

   

  

66.5  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI 

   

  

67. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร      
67.1  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร

เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

   

  

67.2  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

(Performance) ระดับชาติ 
67.3  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร

เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

   

  

67.4  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

   

  

67.5  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งใน
และนอกประเทศ) 

   

  

68. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
ภายนอกสถาบัน 

   
  

69. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ภายนอกสถาบัน 

   
  

70. จํานวนรวมของผลงานวิชาการ      
70.1  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติ 
   

  

70.2  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

   
  

70.3  ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

   
  

70.4  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู
ทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

71. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ      
72. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ

เรียนการสอน 
   

  

73. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
วิจัย 

   
  

74. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

   
  

75. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา 

   
  

76. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม 

   
  

77. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา 

   
  

78. จํ านวนโครงการหรือ กิจกรรมที่ ส ง เสริ ม
สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   
  

79. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 6 6 6   
80. รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ)      
81. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ      
82. งบดําเนินการทั้งหมด      
83. ค าใช จ ายทั้ งหมดของสถาบันโดยไม รวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 
   

  

84. เงินเหลือจายสุทธิ      
85. สินทรัพยถาวร      

86. จํานวนตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน      

87. จํานวนแนวปฏิบั ติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 

   

  

88. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน      
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

โดยตนสังกัด 

89. จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตางประเทศ
ทั้งหมด 

   
  

89.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลี
ใต 

- - - 
  

89.2 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร - - -   
89.3 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง - - -   
89.4 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน - - -   
89.5 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ - - -   
89.6 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาไทย - - -   
89.7 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา - - -   
89.8 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน - - -   
89.9 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู - - -   
89.10 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย - - -   
89.11 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว - - -   
89.12 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

เวียดนาม 
- - - 

  

89.13 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ - - -   
89.14 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

อินโดนีเซีย 
- - - 

  

89.15 จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตาม
กฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ 

- - - 
  

90. จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศที่
กําหนดทั้งหมด 

   
  

90.1 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เกาหลีใตที่กําหนด 

- - - 
  

90.2 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ - - -   



ก-22 

 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เขมรที่กําหนด 

90.3 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาจีนกลางที่กําหนด 

- - - 
  

90.4 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาญี่ปุนที่กําหนด 

- - - 
  

90.5 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ทมิฬที่กําหนด 

- - - 
  

90.6 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาไทยที่กําหนด 

- - - 
  

90.7 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
พมาที่กําหนด 

- - - 
  

90.8 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาฟลิปโนที่กําหนด 

- - - 
  

90.9 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มาเลยที่กําหนด 

- - - 
  

90.10 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มลายูที่กําหนด 

- - - 
  

90.11 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ลาวที่กําหนด 

- - - 
  

90.12 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา

- - - 
  



ก-23 

 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

เวียดนามที่กําหนด 
90.13 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ

ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด 

- - - 
  

90.14 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด 

- -  
  

90.15 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ตามกฎหมายที่ ใช ในกลุ มประ เทศ
อาเซียนอื่นๆ 

- - - 

  

 



ข-1

ภาคผนวก ข      การรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ & ตัวบงชี้ปการศึกษา 2553
แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557

ตัวบงชี้พื้นฐาน

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)

แผน 50 50 50 70 80

ผล 33.09

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)

แผน 20 20 20 20 20

ผล 64.10

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)

แผน 5 5 5 5.5 5.5

ผล 6.03

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)

แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.33

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด

14. การพัฒนาคณาจารย

ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
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ภาคผนวก  ค 
เอกสารอางอิง 

 
1.      ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร         (อ.2.1-01) 

 (แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร/รายวิชา ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)       
(www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/regulation.html) 

2.     หลักสูตรภาควิชาฯ         (อ.2.1-02) 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 

3.      คําสั่งภาควิชาฯ         (อ.2.1-03) 
4.  แบบประเมินอาจารยผูสอน (http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/)    (อ.2.1-04) 
5. คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ        (อ.2.1-05) 
6. แบบเสนอโครงการวิจัยรวมกับบริษัท แมทเทล กรุงเทพฯ จํากัด และ บริษัท WD จํากัด  (อ.2.1-06) 
7. แผนการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ       (อ.2.1-07) 
8. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/       (อ.2.1-08) 
11.   รายงานประจําป   2549-2552 ของภาควิชาฯ      (อ.2.1-09) 
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ภาคผนวก ง 
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 

1. คณะกรรมการวิชาการและคุณภาพนักศกึษา 
 1. รศ. ดร. เล็ก  สีคง  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ผศ. ดร. วีรวรรณ สุทธิศรีปก ประธานกรรมการ 
 3. รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 4. รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
 5. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 
 6. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการประเมินวิชาการและคุณภาพนักศึกษา 
 1. รศ. ดร. พิษณ ุ บุญนวล  ประธานกรรมการ 

 2. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ กรรมการ 
 

3. คณะกรรมการวิจัยและบณัฑติศึกษา 
 1. ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ดร. เจษฎา  วรรณสินธุ ประธานกรรมการ 

 3. รศ. ดร. พิษณ ุ บุญนวล  กรรมการ 

 4. รศ. ดร. ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร กรรมการ 

 5. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการ 
 6. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 

 7. นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณ ี กรรมการและเลขานุการ 
 

4. คณะกรรมการประเมินวิจัยและบัณฑิตศกึษา 
 1. รศ. ดร.  เล็ก  สีคง  ประธานกรรมการ 

 2. รศ. ดร .ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 
 3. รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
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5. คณะกรรมการกิจกรรมนกัศกึษาและประกนัคุณภาพ 
 1. ผศ. ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ดร.วิษณ ุ  ราชเพ็ชร ประธานกรรมการ 

 3. ดร. ประภาศ  เมืองจันทรบุรี กรรมการ 

 4. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 
 5. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการ 

 6. นายสุชาต ิ  จันทรมณยี กรรมการ 

 7. นายชิตพล  เอียดปาน กรรมการ 

 8. ประธานชมรมนักศกึษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ

 9. ประธานนักศกึษา ระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  
 10. อาจารยพงศพฒัน สนทะมิโน กรรมการและเลขานุการ 
 

6. คณะกรรมการประเมินกจิการนักศึกษาและประกนัคุณภาพ 

 1. รศ.ดร. พิษณ ุ บุญนวล  ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 3. รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
 

7. คณะกรรมการบริการวิชาการ 

 1. รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  ประธานกรรมการ 

 3. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 4. รศ.กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 

 5. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ กรรมการ 

 6. ดร.ประภาศ  เมืองจันทรบุรี กรรมการและเลขานุการ 
 

8. คณะกรรมการประเมินบริการวิชาการ 
 1. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  ประธานกรรมการ 

 2. ผศ.ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก กรรมการ 
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9. คณะทํางานกิจกรรม 5 ส. 
 1. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล  กรรมการ 

 3. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  กรรมการ 

 4. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 5. รศ.กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
 6. ผศ.ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก กรรมการ 
 7. ดร.ประภาศ  เมืองจันทรบุรี กรรมการ 

 8. อาจารยพงศพฒัน สนทะมิโน กรรมการ 
 9. นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณ ี กรรมการ 

 10. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการ 

 11. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 

 12. นางปรีดาภรณ จันทรัตน กรรมการ 

 13. นายชิตพล  เอียดปาน กรรมการ 

 14. นายสุชาต ิ  จันทรมณยี กรรมการและเลขานุการ 
 

10. คณะกรรมการประเมินกจิกรรม 5 ส. 
 1. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ ประธานกรรมการ 

 2. ดร.วิษณ ุ  ราชเพ็ชร กรรมการ 
 

11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
 1. รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล  ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 3. ดร.วิษณ ุ  ราชเพ็ชร กรรมการ 

 4. อาจารยพงศพฒัน สนทะมิโน กรรมการ 
 

12. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

 1. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  กรรมการ 

 3. รศ.ดร.ศิริกุล  วิสุทธิ์เมธางกูร กรรมการ 
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 4. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  กรรมการ 

 5. ผศ.ดร.สุธรรม นิยมวาส กรรมการ 

 6. ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง กรรมการ 
 

13. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก   สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

 1. รศ.ดร.ศิริกุล  วิสุทธิ์เมธางกูร ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  กรรมการ 

 3. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  กรรมการ 

 4. ผศ.ดร.สุธรรม นิยมวาส กรรมการ 

 5. ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง กรรมการ 
 

 

             ประกาศ ณ วนัที่   9    กันยายน    2551 
 

 

      (ลงชื่อ).................................................... 
          (ผศ. ดร. ธวชัชัย ปลูกผล) 
       หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 
  

 

 


