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คํานํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ได
จัดทํารายงานการประเมินคณุภาพภายในขึ้น โดยมีวัตถุประสงค คือ ประการแรกเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงานของภาควิชาฯ ในรอบปทีผ่านมา ทําใหทราบสถานภาพจริงของหนวยงาน และนําผลไป
ใชประโยชนในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพ การเรียนการสอน การพฒันาบุคลากรและการบริหารงาน
ตอไปและประการที่สองเพือ่เตรยีมความพรอมรับการตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก โดย
รายงานนี้ครอบคลุมมาตรฐานคุณภาพตามตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) ซึ่ง
ประกอบดวย 

องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต จํานวน 4 ตัวบงชี ้
องคประกอบที่ 4  การวิจยั จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ จาํนวน 1 ตัวบงชี้ 
 
และดานตางๆตามมาตรฐานคุณภาพตามตวับงชี้ของสถาบันรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (สมศ.) ซึง่ประกอบดวย 
ดานคุณภาพบณัฑิต จํานวน  1 ตัวบงชี ้
ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค จํานวน 1 ตัวบงชี ้
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
 
ในชวงระหวางวันที ่ 1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554 ซึ่งการดาํเนินภารกิจในดานตางๆ 

ของภาควิชาฯ ในรอบปทีผ่านมานีไ้ดประสบความสําเร็จลุลวงไปไดดวยดโีดยไดรับความรวมมือจาก
ท้ังบุคลากรภายในและภายนอกภาควิชาฯ ตลอดจนนกัศึกษา ภาควิชาฯ จึงขอขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ 
โอกาสนีด้วย                   
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หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 
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บทท่ี 1 สวนนํา 
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมา 

ช่ือหนวยงาน   ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  
ที่ต้ัง   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
ประวัติความเปนมา 
         พ.ศ. 2518 เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
         พ.ศ. 2532 เริ่มเปดหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 

พ.ศ. 2540 เริ่มรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2544 เริ่มรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2545 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
พ.ศ. 2546 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร และสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2550 เริ่มเปดหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ คือ ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและ 

วิศวกรรมวัสดุ ผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยได
ต้ังปณิธานไวดังนี้ 

1. ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2. สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล 
3. บูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 
 
และมีวัตถุประสงคหลักดังนี้ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
2. เพื่อสรางงานวิจัยในสาขาวิศวกรรมเหมืองแรและสาขาวิศวกรรมวัสดุ ที่มีคุณคาสนองตอความตองการของภาครัฐ   
    อุตสาหกรรม และสามารถเชื่อมโยงสูสากล 
3. เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน 
4. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการจัดการความรูอยางเปนระบบ 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 

 
 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการหนวยงานชุดปจจุบัน 

คณะผูบริหารภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.ธวัชชัย ปลูกผล                                     หัวหนาภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก                              รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายฝายวิชาการ 
ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ                                  รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร                                              รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายประกันคุณภาพและกิจการนักศึกษา 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                      เลขานุการภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ                                   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
ผศ. ดร.มนูญ มาศนิยม                                        ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                              ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
 
คณะกรรมการวิชาการและคุณภาพนักศึกษา 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                                 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก                               ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                กรรมการ 
รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                       กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                               กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                            กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                      ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ                                    ประธานกรรมการ 
รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล                                           กรรมการ 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                               กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                                กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                             กรรมการ 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                       กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร                                               ประธานกรรมการ 
ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี                             กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                                กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                             กรรมการ 
นายสุชาติ จันทรมณีย                                          กรรมการ 
นายชิตพล เอียดปาน                                            กรรมการ 
ประธานชมรมนักศึกษาเหมืองแรและวัสดุ          กรรมการ 
ประธานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ             กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                      กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล                                          ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                      ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                กรรมการ 
รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                       กรรมการ 
ผศ. ดร. เจษฏา วรรณสินธุ                                  กรรมการ 
ผศ.ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุรี                           กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการ 5 ส. ภาควิชา 
ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                      ประธานกรรมการ 
รศ.ดร. พิษณุ บุญนวล                                        กรรมการ 
รศ.ดร. เล็ก สีคง                                                 กรรมการ 
รศ.ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                กรรมการ 
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รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                     กรรมการ 
ผศ.ดร. วีรวรรณ สุทธิศรีปก                             กรรมการ 
ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี                         กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                  กรรมการ 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                   กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                         กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                            กรรมการ 
นางปรีดาภรณ จันทรตัน                                  กรรมการ 
นายชิตพล เอียดปาน                                        กรรมการ 
นายสุชาติ จันทรมณีย                                      กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
รศ. ดร. พิษณุ บุญนวล                                    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร. มนูญ มาศนิยม                                   ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                             กรรมการ 
ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร                                          กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                 กรรมการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
ผศ. ดร. เจษฏา วรรณสินธุ                              ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                             กรรมการ 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                          กรรมการ 
ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                   กรรมการ 
ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส                                กรรมการ 
ผศ. ดร. วิริยะ ทองเรือง                                   กรรมการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                         ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                            กรรมการ 
ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                  กรรมการ 
ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส                               กรรมการ 
ผศ. ดร. วิริยะ ทองเรือง                                  กรรมการ 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ภาควิชาฯเปดใหมีการเรียนการสอนจํานวน 5 หลักสูตร ดังตอไปน้ี 
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
3. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
4. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
5. วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
 

1.6 จํานวนนักศึกษา 
ภาควิชาฯมีจํานวนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2553 จํานวนทั้งหมด  340   คน โดยแบงตามระดับการศึกษาดังนี้ 
- นักศึกษาระดับปริญญาตรี 281 คน 
- นักศึกษาระดับปริญญาโท 45 คน 
- นักศึกษาระดับปริญญาเอก 14 คน 
 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
ภาควิชาฯมีจํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพ 
- ขาราชการ สายวิชาการ                 7  คน 
- พนักงาน สายวิชาการ                   6  คน 
- ขาราชการ สายสนับสนุน             2  คน 
- พนักงาน สายสนับสนุน               1  คน 
- ลูกจางประจําเงินงบประมาณ       3  คน 
- ลูกจางชั่วคราว                              -  คน 

 
1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 ขอมูลคณะฯ 
 
1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

ปฏิบัติงานเปนทีมเกื้อกูลซึ่งกันและกันเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการดานวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุอยางยั่งยืน 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
            - 
 

 



2-1 
 

 

บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
                ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามตัวบงช้ีของ สกอ.จํานวน 3 องคประกอบ รวมทั้งหมด 6 ตัวบงช้ี และมีคะแนน
ประเมินตนเองเฉลี่ย 4.5   และบรรลุเปาหมายที่วางไวทุกตัวบงช้ี ซึ่งมีผลสรุปตามองคประกอบตางๆดังนี้ 
 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามตัวบงช้ีของ สกอ. ในดานการผลิตบัณฑิตทั้งหมด 4 ตัวบงช้ี ภาควิชาฯ มีคะแนนการ
ประเมินในระดับ 4 ในตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ซึ่งภาควิชาฯมีการดําเนินการ 6 ขอจาก 7 
ขอ และมีคะแนนการประเมินในระดับ 5 ในตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตัวบงช้ีที่ 2.3 อาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการต้ังแตรองศาสตราจารยขึ้นไปและตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ซึ่งภาควิชา
ฯ มีผลการประเมินอยูรอยละ 80, 40  ตามลําดับ 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
  ภาควิชาฯไดทําการประเมินเฉพาะตัวบงช้ีที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา ซึ่งภาควิชาฯ เงินสนับสนุน 972,342 บาท/คน ทําใหไดคะแนนการประเมิน 5 ทั้งนี้เนื่องจากความ
กระตือรือรนในการขอทุนวิจัยและทําวิจัยของอาจารยประจํา 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ภาควิชาฯไดทําการประเมินเฉพาะตัวบงช้ีที่ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งภาควิชาฯ
ไดดําเนินการไป 6 ขอ ทําใหไดคะแนนการประเมิน 3  ทั้งนี้เนื่องจากคณาจารยทุกคนความรวมมือในระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 
1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

มีการดําเนินการ  

3  ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5ขอ 
2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 6 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปด
หลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  และ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะบบที่
กําหนด 

มีการปรับปรุงหลกัสูตร
ทุกๆ 4 ป 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 (แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร/รายวิชา ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)       
(www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/regulation.html) 
(อ.2.1-01) 
 

 2. มีระบบและกลไกการปด

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ

ที่กําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  และ

มีระบบและกลไกการปด
หลักสูตร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 (แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร/รายวิชา ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)       
(www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/regulation.html) 
(อ.2.1-01) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะบบที่

กําหนด 

 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน

ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ

ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(การดําเนินงานตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หมายถึง  ตองมีการ

ประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผล

การดําเนินงานตามประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา เพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอน” กรณีที่

หลักสูตรใดยังไมมีประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชา ใหประเมินตามตัว

บ ง ชี้ ก ล า ง ที่ กํ า ห น ด ใ น

ภาคผนวก ก) สําหรับ

หลักสูตรสาขาวิชาชีพตอง

ไดรับการรับรองหลักสูตร

จากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่

เกี่ยวของดวย (หมายเหตุ : 

สําหรับหลักสูตร เก าหรือ

หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมได

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

กอนปการศึกษา 2555 ใหยึด

ทุกหลักสูตรผานการ
ประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบโดย สกอ. 
(อ.2.1-02) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548 ) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ

ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห มี ก า ร

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 

1 ขอ 2และขอ 3 ขางตน

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

และมีการประเมินหลักสูตร

ทุกหลักสูตรอยางนอยตาม

กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี

หลักสูตรที่ดําเนินงานตาม

ก ร อบม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 

3 ผานเกณฑการประเมิน 5 

ขอแรกและอยางนอยรอยละ 

80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดใน

แตละป ทุกหลักสูตร 

คณะกรรมการวชิาการ
และคุณภาพนักศึกษา
ของภาควชิาฯ โดยมี
รองหัวหนาภาคฯฝาย
วิชาการเปนประธาน 

คําสั่งภาควชิาฯ 
(อ.2.1-03) 

 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ใ ห มี ก า ร
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 
1 ขอ 2และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการประเมิน
ในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 
3 ผานเกณฑการประเมิน

คณะกรรมการวชิาการ
และคุณภาพนักศึกษา
ของภาควชิาฯ โดยมีรอง
หัวหนาภาคฯฝาย
วิชาการเปนประธาน 

คําสั่งภาควชิาฯ 
(อ.2.1-03) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี ้2.1 : ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุก
หลักสูตร 

 6. มีความรวมมือในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรระหวาง

ส ถ า บั น กั บ ภ า ค รั ฐ ห รื อ

ภาคเอกชนที่ เกี่ยวของกับ

วิ ช า ชี พ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 

มากกวารอยละ 30 ของ

จํ านวนหลั กสู ตรวิ ช าชีพ

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ที่ เนนการวิ จั ยที่ เปดสอน 

(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 

และปริญญาเอก) มีจํานวน

มากกวารอยละ 50 ของ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุก

ระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม 

ค1 และ ง) 

มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ท่ีเนนการวิจัย จํานวน 3 
หลักสูตร จาก ท้ังหมด 5 
หลักสูตร 

หลักสูตรท่ีภาควชิาฯ เปดสอน 5 หลักสูตร 
(อ.2.1-02) 

 8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ที่ เนนการวิ จั ยที่ เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวน
นั ก ศึ ก ษ า ที่ ศึ ก ษ า อ ยู ใ น
หลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะ
กลุม ค1 และ ง) 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 10 

ตัวหาร 12.5 

80 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
60 80 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: ภาควิชาฯมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกรอยละ 80 ซึ่งมากกวาเกณฑของ สกอ. ที่ตั้งไวที่รอยละ 60 สําหรับ
กลุมสถาบันประเภท ง ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 5 

ตัวหาร 12.5 

40 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
30 40 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: ภาควชิาฯมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปจํานวน 5 คน จากท้ังหมด 13 คน คิดเปนรอยละ 
40  ซึ่งมากกวารอยละ 30 ตามเกณฑของ สกอ. ทําใหไดคะแนนประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเตม็ 5 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 7 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา แบบประเมินอาจารยผูสอน 
(อ.2.1-04) 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน

ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม 

 หลักสูตรภาควิชาฯ 
(อ.2.1-02) 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

มีการทัศนศึกษาและศึกษานอก
สถานที่ ไดแก วิชา 235-303,235-
401, 237-341 เปนตน 

หลักสูตรภาควิชาฯ 
(อ.2.1-02) 

 4. มีการให ผู มีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

มีอาจารยพิเศษมาสอน  ไดแกวิชา  
235-461, 237-403,235-401 
งานวิจัยรวมกับ บริษัท แมทเทล 
กรุงเทพฯ จํากัด และ บริษัท WD  
จํากัด  เปนตน 

คําสั่งแตงตัง้อาจารยพิเศษ 
(อ.2.1-05) 
แบบเสนอโครงการวิจัย 
(อ.2.1-06) 
 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ มีรายวิชาท่ีมีการจดัการเรียนรูท่ี หลักสูตรภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนาจากการวิจัย เชน  รายวิชา 
235-303,237-221,235-371 
,237-371  เปนตน 

(อ.2.1-02) 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา
ไดคะแนนเฉลี่ย  90 % 

แบบประเมินการสอน 
(อ.2.1-04) 
http://evaluate.eng.psu.ac.th./ 
evaluate/login..php. 
 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

มี แผนการเรียนการสอนตามผล
การประเมิน 

แผนการเรียนการสอน 
(อ.2.1-08) 

 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. อาจารยมีคุณวุฒิ มคีวามรูความสามารถในการผลิตบัณทิต 
2. มีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนที่พรอม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรท่ีเนนการวิจัยนอยกวารอยละ 30 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. นําผลงานวิจัยมาใชสอนในหองเรียน 
2. มีความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก โดยผานทางบัณฑิตของภาควิชาฯ 
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 11,668,104 

ตัวหาร 12 

972,342 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
250,000 972,342 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: อาจารยประจําและนักวิจัยประจําของภาควิชาฯไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเฉลี่ย 972,342 บาท/คน 
ซึ่งมากกวาเปาหมายที่วางไวที่ 250,000 บาท/คน และมากกวาเกณฑของ สกอ. ที่ตั้งไวที่ 180,000 บาท/คน ทําใหไดคะแนนการประเมิน
ตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 5 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีเงินสนับสนุนการวิจัยมาก 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. - 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. อาจารยประจํามีความกระตือรือรนในการทําวิจัย 
2. มีการติดตอกับหนวยงานภายนอกเพื่อหาหัวขอและงบสนับสนุนการวิจัย 
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องคประกอบท่ี 9  
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 6 3   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
(อ.2.1-8) 

 2. มีการกํ าหนดนโยบายและให
คว ามสํ าคัญ เ รื่ อ งการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

มีการกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
(อ.2.1-8) 

 3. มีก ารกํ าหนดตั วบ งชี้ เ พิ่ ม เ ติ ม
ตามอัตลักษณของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงชี้
ตามอัตลักษณของสถาบันและ
กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินระดับคณะ 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
(อ.2.1-8) 

 4. มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
ครบถวน ประกอบดวย 1)การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา

มีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถวน 

รายงานประจําปของภาควิชาฯ 
(อ.2.1-9) 
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รายงานประจําปที่ เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภา
ส ถ า บั น แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน CHE QA Online และ 
3) การนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปทํ าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

 
 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรทุกคนใหความรวมมือในระบบและกลไกการประกันคุณภาพของภาควิชาฯ 
2. เปดโอกาสใหผูใชบัณทิตและบัณฑิตเองประเมินคุณภาพของสถาบัน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ขาดตัวบงชี้ที่แสดงถึงความเปนอัตลักษณ 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. ความรวมมือบุคลากรทุกคน 
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บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
          ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามกลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐานของ สมศ. ทั้งหมด 4 ตัวบงช้ี ไดคะแนนเฉลี่ย 4.79 โดยไดผลการ
ดําเนินงานต่ํากวาเปาหมายเพียง 1 ตัวบงช้ี คือ ตัวบงช้ี 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร เผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2551-2553 แตก็ยังไดคะแนนสูงกวาเกณฑของ สมศ. สวนดานอื่นก็บรรลุตามเปาหมาย ดังสรุปใน
ดานตางๆดังนี้ 
 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
ภาควิชาฯไดประเมินตนเอง เฉพาะตัวบงช้ี 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งไดผลงานตีพิมพเฉลี่ย รอยละ 33.09 ถึงแมจะต่ํากวาเปาหมายที่วางไวที่รอยละ 50 แตก็ยังมากกวา
กวาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 

 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ภาควิชาฯไดประเมินตนเอง เฉพาะตัวบงช้ี 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2551-

2553 โดยอาจารยประจําของภาควิชาฯ มีผลงานตีพิมพคิดเปนรอยละ 64 ซึ่งมากกวาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. ทําใหไดคะแนนการ
ประเมินตนเอง  5 

 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
ภาควิชาฯไดประเมินตนเองตามตัวบงช้ี 14: การพัฒนาคณาจารยต้ังแต พ.ศ. 2551-2553   โดยภาควิชาฯมีดัชนีคุณภาพอาจารยที่

ระดับ  5.58  และไดคะแนนการประเมินตนเอง   4.65 
 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ภาควิชาฯไดผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด ตามตัวบงช้ี 15: ผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.5 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 1   0.125 
- กรณีที่ 2  3  0.750 
- กรณีที่ 3 1   0.500 
- กรณีที่ 4 1 2  2.250 
- กรณีที่ 5  2  2.000 

5.625 

ตัวหาร 5 12    

33.09 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

50 33.09 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรภาควิชาฯคิดเปนรอยละ 33 ถึงแมจะต่ํากวา
เปาหมายที่วางไวที่รอยละ 50 แตก็สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่รอยละ 25 โดย สมศ. ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 
5  
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. นักศึกษาระดับปริญญาโททุกคนตองนําเสนอผลงานวิจัยหรือมีผลงานตีพิมพอยางนอย 1 ชิ้นตอคน 
2. มีทุนวิจัยมาก ทําใหสามารถสรางผลงานวิจัยไดมากตาม 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ผลงานไดรับการตีพิมพตามกรณีที่ 1 หรือ 2 มาก 
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. สนับสนุนใหเสนอหรือตีพิมพผลงานในกรณีที่มีคาถวงน้ําหนักสูงๆ  
2. ขอทุนการวิจัย เพื่อเพิ่มปริมาณและคณุภาพของผลงาน 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 9 7 - 2.00 
- กรณีที่ 2 2 11 - 3.25 
- กรณีที่ 3 2 4 - 3.00 
- กรณีที่ 4 1 1 3 3.75 
- กรณีที่ 5 3 - 10 13.00 

25 

ตัวหาร 13 13 13   

64.10 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
20 64.10 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของภาควิชาฯ คิดเปนรอยละ 64.10 เมื่อเทียบกับจํานวนนักวิจัย 
ซึ่งสูงกวารอยละ 20 ตามเกณฑของ สมศ. ทําใหไดคะแนนการประเมินตนเอง 5 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชามีผลงานในกรณีที่มี่คาถวงน้ําหนักสูงๆมาก 
2. มีบุคลากรที่พรอมดานคุณวุฒิและกระตือรือรนในการทํางานวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. - 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. สรางผลงานในกรณีที่มี่คาถวงน้ําหนักสูงๆมาก 
2. สนุนสนุนและกระตุนใหมีการทํางานวิจัย 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 

3 ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 
3 ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี 1 1 1 3 0 
ป.โท 2 1 1 4 8 อาจารย 

ป.เอก 2 2 2 6 30 
ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 0 0 0 0 0 ผศ. 

ป.เอก 3 4 4 11 66 
ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 1 1 1 3 15 รศ. 

ป.เอก 5 4 4 13 104 
ป.ตรี 0 0 0 0 0 
ป.โท 0 0 0 0 0 

ตัวตั้ง  

ศ. 

ป.เอก 0 0 0 0 0 
ตัวหาร   14 13 13 40  

223 5.58 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5.58 4.65  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปา หมาย 

ผลการดําเนินงาน: คณาจารยของภาควิชาฯมีคาดัชนีคุณภาพอยูในระดับ 5.58 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ภาควิชาฯ ตั้งไวท่ี 5 แตยังตํากวา
เกณฑของ สมศ. ซึ่งกําหนดไวท่ี 6   
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการตามเงื่อนไขและกรอบเวลา 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. อาจารยบางคนยังไมไดขอตําแหนงทางวิชาการ 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1. ทํางานวิจัยเพื่อสรางผลงานในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.5 4.5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเฉลี่ยโดยตนสังกัด (ตามตัวบงชี้ของสกอ.) ของภาควิชาฯ มี
คะแนน 4.5  ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่วางไวที่ 4.00 
 
 

หลักฐาน: ผลการดําเนินงานตาม http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component/IQA_EQA_Component.xls 
 

 
 
 

 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  
2.  
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บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 
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4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.)
ภาควิชา วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน) จํานวนขอ คะแนน คิดคะแนน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ตัวบงชี้ สกอ.
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (4) 4.75
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4.00 ดี

กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี
2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก อาจารยป.เอก 10 80.00 5.00 5.00 ดีมาก
อาจารยทั้งหมด 12.5

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 5.00 ดีมาก
กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.+ศ. 5 40.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารยทั้งหมด 13
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3) 5.00
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 ดีมาก

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาท) เงินสนับสนุน 11,668,104 972,342 5.00 5.00 ดีมาก
อาจารย+นักวิจัย 12

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1) 3.00
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1 1 1 1 1 1 6 3 3.00 พอใช
คาเฉลี่ย 9 องคประกอบ 4.50

ดี

เชิงคุณภาพเชิงปริมาณ



4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.) 4-3

ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงน้ําหนัก 3 ปยอนหลัง ถวงน้ําหนัก ประเมิน

ตัวบงชี้พื้นฐาน 4.79 ดีมาก
ดานคุณภาพบัณฑิต 5.00
3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

ถวงน้ําหนักผลงานฯ 5.63 33.09 5.00

กรณีที่ 1 1.00 0.00 0.13
กรณีที่ 2 0.00 3.00 0.75
กรณีที่ 3 1.00 0.00 0.50
กรณีที่ 4 1.00 2.00 2.25
กรณีที่ 5 0.00 2.00 2.00

ผูสําเร็จการศึกษาป.โท 5.00 12.00 17.00
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 5.00
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถวงน้ําหนักผลงานฯ 25.00 64.10 5.00

กรณีที่ 1 9.00 7.00 0.00 2.00
กรณีที่ 2 2.00 11.00 0.00 3.25
กรณีที่ 3 2.00 4.00 0.00 3.00
กรณีที่ 4 1.00 1.00 3.00 3.75
กรณีที่ 5 3.00 0.00 10.00 13.00

อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 13.00 13.00 13.00 39.00
ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 4.65
14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของอาจารย 223.00 5.58 4.65

อาจารย-ตรี 1.00 1.00 1.00 0.00
อาจารย-โท 2.00 1.00 1.00 8.00
อาจารย-เอก 2.00 2.00 2.00 30.00

ผูชวยศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ผูชวยศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00
ผูชวยศาสตราจารย-เอก 3.00 4.00 4.00 66.00
รองศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
รองศาสตราจารย-โท 1.00 1.00 1.00 15.00
รองศาสตราจารย-เอก 5.00 4.00 4.00 104.00
ศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-เอก 0.00 0.00 0.00 0.00

อาจารยปฏิบัติงานจริง 11.00 12.00 12.00 35.00
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.50
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.50 4.50
ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ที่ 1- 11) 5.00 ดีมาก
ภาพรวม 6.00 ดีมาก

ขอมูล
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ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
-  ภาคผนวก ข การรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ & ตัวบงช้ี ปการศึกษา 2553 
-      ภาคผนวก ค  เอกสารอางอิง 
-  ภาคผนวก ง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      
1.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
1.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2   
1.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
1.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
1.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
1.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

1.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

1.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
1.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1   

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่ เปดสอน
ทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
2.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2   
2.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
2.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
2.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
2.6  ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่

มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

2.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

2.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
2.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1   

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด      
3.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

3.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2   
3.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
3.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
3.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
3.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

3.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

3.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
3.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1   

4. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

   
  

4.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
4.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2   
4.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
4.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
4.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
4.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

4.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

4.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
4.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1   

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   
  

5.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
5.2 ระดับปริญญาตรี - - -   
5.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
5.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -   
5.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

5.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- - - 
  

5.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

5.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
5.9 ระดับปริญญาเอก - - -   

6. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  

   

  

6.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
6.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2   
6.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
6.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 2 2 2   
6.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
6.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- - - 

  

6.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

6.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
6.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1   

7. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ
มาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)  

   

  

7.1 ระดับอนุปริญญา - - -   
7.2 ระดับปริญญาตรี - - -   
7.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -   
7.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -   
7.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -   
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

7.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- - - 
  

7.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
  

7.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -   
7.9 ระดับปริญญาเอก - - -   

8. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษา
ที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพของหลักสูตร 

- - - 

  

9. จํ านวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

   
  

9.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคปกติ) 

- - - 
  

9.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

225 240 281 
  

9.4 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.5 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคปกติ) 

- - - 
  

9.6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.7 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

27 43 45 
  

9.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

- - - 
  

9.9 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ข) 

- - - 
  

9.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ - - -   
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ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
9.11 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 
- - - 

  

9.12  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 

- - - 
  

9.13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

- - - 
  

9.14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

9.15 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

8 10 14 
  

9.16 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

- - - 
  

10. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

36 40 9 
  

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

   
  

12. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได
งานทํา 

   
  

13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประกอบอาชีพอิสระ 

   
  

14. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
งานทํากอนเขาศึกษา 

   
  

15. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาตอระดับผูสําเร็จการศึกษา 

   
  

16. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

   
  

16.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

5 12 1 
  

16.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา - - -   
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โทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

17. จํานวนผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- - - 
  

18. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- - - 
ขอมูลรวมคณะฯ  

19. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

- - - 

  

19.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

19.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

20. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

- - - 

  

20.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

20.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

21. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

- - - 
  

22. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

- -  
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (แบงเปน ๒ 
กรณี) 
22.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

22.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 
  

23. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

14 14 14 
  

24. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 1 1   
25. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 
1 1 1 

  

26. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

3 2 2 
  

27. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

10 10 10 
  

28. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

- - - 
  

29. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

   
  

29.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

1 1 1 
  

29.2 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

2 1 1 
  

29.3 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 
  

30. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
  

30.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย - - -   
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ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
30.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 
- - - 

  

30.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

3 4 4 
  

31. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

   
  

31.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - - 
  

31.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 
  

31.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

5 4 4 
  

32. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

   
  

32.1 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - - 
  

32.2 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- - - 
  

32.3 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- - - 
  

33. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. 
รศ. และศ. ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

- - - 
  

34. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. 
และศ. ปการศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

- - - 
  

35. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร 

   
  

35.1 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - - -   
35.2 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - - -   
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35.3 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 225 240 281   
35.4 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - - -   
35.5 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) - - -   
35.6 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) - - -   
35.7 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 27 43 45   
35.8 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - -   
35.9 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 
27 43 45 

  

35.10 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - - -   
35.11 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - - -   
35.12 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 8 10 14   
35.13 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - -   

36. จํ านวนเครื่ องคอมพิว เตอรที่ จัดบริการให
นักศึกษา 

12 12 1 
  

37. จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ 
ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช WiFi 
กับสถาบัน 

- - - 
  

38. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด
และแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

- - - 

  

39. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดาน
กายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

- - - 

  

40. ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งาน
ทะ เ บี ย นนั ก ศึ ก ษ า ผ า น ร ะบบ เ ค รื อ ข า ย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน

- - - 
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อาหารและสนามกีฬา 

41. ผลการประ เมินคุณภาพในการใหบริการ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟา  ระบบกําจัดของเสีย  การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

- - - 

  

42. จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

5 5 5 
  

43. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

5 5 5 

  

44. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน 

5 5 5 

  

45. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

- - - 
  

46. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

- - - 
  

47. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรมที่บรรลุเปาหมาย 

- - - 
  

48. จํานวนนักศึกษาที่ ไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- - - 
  

49. จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาที่ไดรับการ
ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- - - 
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50. จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการนําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใช แยกตามประเภท
กิจกรรม 

   

50.1 จํ านวนกิ จ ก ร รมวิ ช าก า รที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

   

50.2 จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 

   

50.3 จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

   

50.4 จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

   

50.5 จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    

  

51. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

12 13 13 
  

52. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 1 1 1   
53. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพด านงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค 

12 13 
 

13 
  

54. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 

12 13 13 
  

55. จํ า น วน เ งิ นสนั บสนุ น ง านวิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

   
  

55.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

1,839,539 4,992,734 3,557,250 
  

55.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -   
55.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

  

56. จํ า น วน เ งิ นสนั บสนุ น ง านวิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

   
  

56.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

4,995,013 8,339,872 8,110,854 
  



ก-12 

 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 
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56.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - -   
56.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

  

57. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา
ตอ) 

   

57.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

11 12 12 

57.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 
57.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

58. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา
ตอ) 

   

58.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

11 12 12 

58.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 
58.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
- - - 

  

59. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 15 21 10   
60. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

15 21 10 
  

61. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

- - - 
  

62. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่น
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- - - 
  

63. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 
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63.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ )  ที่ ตี พิ มพ ในร ายง าน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก า รประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

63.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิช าก า ร ระดั บน าน าช าติ  ที่ มี ก อ ง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผุเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

63.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร

   
  



ก-14 

 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

63.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

63.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

64. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่เผยแพร (ปริญญาโท) 

   
  

64.1 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

   

  

64.2 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป      
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นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

64.3 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

   

  

64.4 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

   

  

64.5 จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

   

  

65. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธที่
ตีพิมพ (ปริญญาเอก) 

   
  

65.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพในรายงาน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก า รประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
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บทความ 
65.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง

วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกอง
บรรณาธิการจัดทํ ารายงานฯ  หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

65.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายช่ือวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

65.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
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ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

65.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

66. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ      
66.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 

ที่ ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับชา ติที่ มี กอง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

66.2  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
กองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผูทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จาก
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

66.3  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสาร
ระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website 
ของสํานักงานฯ 

   

  

66.4  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล
อื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น
นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสาร
ระดับนานาชาติที่สกอ .  เผยแพรใน 
Website ของสํานักงานฯ 

   

  

66.5  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI 

   

  

67. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร      
67.1  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร

เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

   

  

67.2  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
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ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
2551 

ปการศึกษา 
2552 

ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

(Performance) ระดับชาติ 
67.3  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร

เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

   

  

67.4  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

   

  

67.5  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แ พ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งใน
และนอกประเทศ) 

   

  

68. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
ภายนอกสถาบัน 

   
  

69. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ภายนอกสถาบัน 

   
  

70. จํานวนรวมของผลงานวิชาการ      
70.1  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติ 
   

  

70.2  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

   
  

70.3  ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

   
  

70.4  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู
ทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ

   

  



ก-20 

 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ป

การศึกษา 
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ปการศึกษา 
2553 

ผูรับผิดชอบ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

71. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ      
72. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ

เรียนการสอน 
   

  

73. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
วิจัย 

   
  

74. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

   
  

75. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา 

   
  

76. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม 

   
  

77. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา 

   
  

78. จํ านวนโครงการหรือ กิจกรรมที่ ส ง เสริ ม
สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   
  

79. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 6 6 6   
80. รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ)      
81. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ      
82. งบดําเนินการทั้งหมด      
83. ค าใช จ ายทั้ งหมดของสถาบันโดยไม รวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 
   

  

84. เงินเหลือจายสุทธิ      
85. สินทรัพยถาวร      

86. จํานวนตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน      

87. จํานวนแนวปฏิบั ติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 

   

  

88. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน      
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โดยตนสังกัด 

89. จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตางประเทศ
ทั้งหมด 

   
  

89.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลี
ใต 

- - - 
  

89.2 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร - - -   
89.3 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง - - -   
89.4 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน - - -   
89.5 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ - - -   
89.6 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาไทย - - -   
89.7 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา - - -   
89.8 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน - - -   
89.9 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู - - -   
89.10 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย - - -   
89.11 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว - - -   
89.12 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

เวียดนาม 
- - - 

  

89.13 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ - - -   
89.14 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

อินโดนีเซีย 
- - - 

  

89.15 จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตาม
กฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ 

- - - 
  

90. จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศที่
กําหนดทั้งหมด 

   
  

90.1 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เกาหลีใตที่กําหนด 

- - - 
  

90.2 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ - - -   
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ป
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ผูรับผิดชอบ 

ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เขมรที่กําหนด 

90.3 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาจีนกลางที่กําหนด 

- - - 
  

90.4 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาญี่ปุนที่กําหนด 

- - - 
  

90.5 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ทมิฬที่กําหนด 

- - - 
  

90.6 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาไทยที่กําหนด 

- - - 
  

90.7 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
พมาที่กําหนด 

- - - 
  

90.8 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาฟลิปโนที่กําหนด 

- - - 
  

90.9 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มาเลยที่กําหนด 

- - - 
  

90.10 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มลายูที่กําหนด 

- - - 
  

90.11 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ลาวที่กําหนด 

- - - 
  

90.12 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา

- - - 
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เวียดนามที่กําหนด 
90.13 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ

ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด 

- - - 
  

90.14 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด 

- -  
  

90.15 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ตามกฎหมายที่ ใช ในกลุ มประ เทศ
อาเซียนอื่นๆ 

- - - 

  

 



ข-1

ภาคผนวก ข      การรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ & ตัวบงชี้ปการศึกษา 2553
แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557

ตัวบงชี้พื้นฐาน

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)

แผน 50 50 50 70 80

ผล 33.09

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)

แผน 20 20 20 20 20

ผล 64.10

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)

แผน 5 5 5 5.5 5.5

ผล 6.03

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)

แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.33

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด

14. การพัฒนาคณาจารย

ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
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ภาคผนวก  ค 
เอกสารอางอิง 

 
1.      ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร         (อ.2.1-01) 

 (แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร/รายวิชา ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)       
(www.eduservice.psu.ac.th/Laksood/regulation.html) 

2.     หลักสูตรภาควิชาฯ         (อ.2.1-02) 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
-  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 

3.      คําสั่งภาควิชาฯ         (อ.2.1-03) 
4.  แบบประเมินอาจารยผูสอน (http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/)    (อ.2.1-04) 
5. คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ        (อ.2.1-05) 
6. แบบเสนอโครงการวิจัยรวมกับบริษัท แมทเทล กรุงเทพฯ จํากัด และ บริษัท WD จํากัด  (อ.2.1-06) 
7. แผนการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ       (อ.2.1-07) 
8. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/       (อ.2.1-08) 
11.   รายงานประจําป   2549-2552 ของภาควิชาฯ      (อ.2.1-09) 
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ภาคผนวก ง 
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 

1. คณะกรรมการวิชาการและคุณภาพนักศกึษา 
 1. รศ. ดร. เล็ก  สีคง  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ผศ. ดร. วีรวรรณ สุทธิศรีปก ประธานกรรมการ 
 3. รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 4. รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
 5. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 
 6. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการประเมินวิชาการและคุณภาพนักศึกษา 
 1. รศ. ดร. พิษณ ุ บุญนวล  ประธานกรรมการ 

 2. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ กรรมการ 
 

3. คณะกรรมการวิจัยและบณัฑติศึกษา 
 1. ผศ.ดร. ธวัชชัย ปลูกผล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ดร. เจษฎา  วรรณสินธุ ประธานกรรมการ 

 3. รศ. ดร. พิษณ ุ บุญนวล  กรรมการ 

 4. รศ. ดร. ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร กรรมการ 

 5. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการ 
 6. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 

 7. นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณ ี กรรมการและเลขานุการ 
 

4. คณะกรรมการประเมินวิจัยและบัณฑิตศกึษา 
 1. รศ. ดร.  เล็ก  สีคง  ประธานกรรมการ 

 2. รศ. ดร .ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 
 3. รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
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5. คณะกรรมการกิจกรรมนกัศกึษาและประกนัคุณภาพ 
 1. ผศ. ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ดร.วิษณ ุ  ราชเพ็ชร ประธานกรรมการ 

 3. ดร. ประภาศ  เมืองจันทรบุรี กรรมการ 

 4. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 
 5. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการ 

 6. นายสุชาต ิ  จันทรมณยี กรรมการ 

 7. นายชิตพล  เอียดปาน กรรมการ 

 8. ประธานชมรมนักศกึษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ

 9. ประธานนักศกึษา ระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  
 10. อาจารยพงศพฒัน สนทะมิโน กรรมการและเลขานุการ 
 

6. คณะกรรมการประเมินกจิการนักศึกษาและประกนัคุณภาพ 

 1. รศ.ดร. พิษณ ุ บุญนวล  ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 3. รศ. กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
 

7. คณะกรรมการบริการวิชาการ 

 1. รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 2. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  ประธานกรรมการ 

 3. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 4. รศ.กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 

 5. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ กรรมการ 

 6. ดร.ประภาศ  เมืองจันทรบุรี กรรมการและเลขานุการ 
 

8. คณะกรรมการประเมินบริการวิชาการ 
 1. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  ประธานกรรมการ 

 2. ผศ.ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก กรรมการ 
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9. คณะทํางานกิจกรรม 5 ส. 
 1. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล  กรรมการ 

 3. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  กรรมการ 

 4. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 5. รศ.กัลยาณ ี  คุปตานนท กรรมการ 
 6. ผศ.ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก กรรมการ 
 7. ดร.ประภาศ  เมืองจันทรบุรี กรรมการ 

 8. อาจารยพงศพฒัน สนทะมิโน กรรมการ 
 9. นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณ ี กรรมการ 

 10. นางทิชากร  สุวรรขํา  กรรมการ 

 11. นางนัตติยา  บัวช่ืน  กรรมการ 

 12. นางปรีดาภรณ จันทรัตน กรรมการ 

 13. นายชิตพล  เอียดปาน กรรมการ 

 14. นายสุชาต ิ  จันทรมณยี กรรมการและเลขานุการ 
 

10. คณะกรรมการประเมินกจิกรรม 5 ส. 
 1. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ ประธานกรรมการ 

 2. ดร.วิษณ ุ  ราชเพ็ชร กรรมการ 
 

11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
 1. รศ.ดร.พิษณ ุ บุญนวล  ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

 3. ดร.วิษณ ุ  ราชเพ็ชร กรรมการ 

 4. อาจารยพงศพฒัน สนทะมิโน กรรมการ 
 

12. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

 1. ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  กรรมการ 

 3. รศ.ดร.ศิริกุล  วิสุทธิ์เมธางกูร กรรมการ 
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 4. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  กรรมการ 

 5. ผศ.ดร.สุธรรม นิยมวาส กรรมการ 

 6. ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง กรรมการ 
 

13. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก   สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

 1. รศ.ดร.ศิริกุล  วิสุทธิ์เมธางกูร ประธานกรรมการ 

 2. รศ.ดร.เล็ก  สีคง  กรรมการ 

 3. ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  กรรมการ 

 4. ผศ.ดร.สุธรรม นิยมวาส กรรมการ 

 5. ผศ.ดร.วิริยะ  ทองเรือง กรรมการ 
 

 

             ประกาศ ณ วนัที่   9    กันยายน    2551 
 

 

      (ลงชื่อ).................................................... 
          (ผศ. ดร. ธวชัชัย ปลูกผล) 
       หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 
  

 

 


