รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพภายนอก ปีการศึกษา 2553
1.
ส่วนนำ
1.1 บทสรุปผู้บริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการดำเนินงานตามภารกิจหลัก ซึ่งประกอบด้วยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการดำเนินงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดหลักตามแผนกลยุทธ์ และมาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”  ตามพันธกิจของการผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ทำเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม การสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสู่สากล การบูรณาการองค์ความรู้ ระหว่าง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนาองค์กรและสร้างสภาพแวดล้อมสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุตามดัชนีชี้วัดหลัก และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินภายนอกรอบสาม โดยคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินของคณะฯ ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกทุกตัวบ่งชี้ของ สมศ. คิดเป็น 4.63 ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
1)
ด้านคุณภาพบัณฑิต
คณะฯ มีการเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ทั้งในระดับปริญญาตรีจำนวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจำนวน 11หลักสูตร และปริญญาเอกจำนวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย
	ระดับปริญญาตรี
	ระดับปริญญาโท
	ระดับปริญญาเอก

	  1.วิศวกรรมไฟฟ้า
	  1.วิศวกรรมไฟฟ้า
	  1.วิศวกรรมไฟฟ้า

	  2.วิศวกรรมเครื่องกล
	  2.วิศวกรรมเครื่องกล
	  2.วิศวกรรมเครื่องกล

	  3.วิศวกรรมโยธา
	  3.วิศวกรรมโยธา
	  3.วิศวกรรมโยธา

	  4.วิศวกรรมอุตสาหการ
	  4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ
	  4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ

	  5.วิศวกรรมเคมี
	  5.วิศวกรรมเคมี
	  5.วิศวกรรมเคมี

	  6.วิศวกรรมเหมืองแร่
	  6.วิศวกรรมเหมืองแร่
	  6.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	  7.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

	  8.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
	  8.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
	  8.วิศวกรรมวัสดุ

	  9.วิศวกรรมวัสดุ
	  9.วิศวกรรมวัสดุ
	 

	10.วิศวกรรมการผลิต
	10.การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	11.วิศวกรรมเมคาทรอนิกส์
	11.การจัดการอุตสาหกรรม (ภาคสมทบ)
	

	12.วิศวกรรมชีวการแพทย์
	
	


หลักสูตรทั้งหมดเป็นหลักสูตรปรับปรุงและเปิดสอนในปีการศึกษา 2554  ทุกหลักสูตรได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษากำหนด  ในส่วนของกระบวนการเรียนการสอน  คณะฯ มีระบบประกันคุณภาพจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งจากนักศึกษาเอง ผู้บริหารระดับภาค ผู้บริหารในระดับคณะฯ  ผู้ใช้บัณฑิต และเครือข่ายศิษย์เก่าในรูปแบบการสอน  เนื่องจากสาขาวิศวกรรมศาสตร์เป็นสาขาที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริงจึงเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  นอกจากนี้ ทุกหลักสูตรมีวิชาฝึกงานและวิชาโครงงานซึ่งถือเป็นการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพตามเกณฑ์  ขณะเดียวกัน กระบวนเปิดปิดรายวิชา การประเมินคุณภาพการสอน การประเมินข้อสอบ การทวนสอบก็ได้ดำเนินตามกรอบมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาอย่างเคร่งครัดภายใต้การกำกับของประธานหลักสูตร กรรมการวิชาการระดับคณะ และกรรมการประจำคณะ  
แนวโน้มคุณภาพของนักศึกษาแรกเข้าในปีการศึกษา 2553 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ด้อยลง ซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนของนักเรียนที่มาจากระบบสอบกลางมากขึ้น  ด้วยเพราะปัจจัยการแข่งขันที่สูงเฉพาะอย่างยิ่งมหาวิทยาลัยจากส่วนกลางเปิดโควตารับตรงมาก นอกจากนี้การประชาสัมพันธ์ของคณะฯ และรูปแบบหลักสูตรเป็นรูปแบบดั้งเดิมตามกรอบของสภาวิศวกรที่กำหนด  พัฒนาการทางด้านแนวโน้มนักศึกษาปี 1 ที่เรียนอ่อน  (ต่ำกว่า 2.00 ) เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2551 และ 2552 เพิ่มสูงขึ้น  อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาในปี 2-4 นักศึกษาเกินร้อยละ 80 มีคะแนนสะสมเฉลี่ยสูงกว่า 2.00   และพัฒนาการนี้ลดลงแต่ไม่มาก  ซึ่งเชื่อว่ากระบวนการผลิตบัณฑิตและกลไกการควบคุมคุณภาพยังคงเข้มแข็งและเป็นเช่นนี้มานาน 
ตัวบ่งชี้ที่ระบุผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ ที่สำคัญคือ ร้อยละของบัณฑิตที่จบแล้วยังไม่ได้งานทำภายในระยะเวลา 6 เดือนเท่ากับร้อยละ 16  โดยสาขาวิศวกรรมเคมีเป็นสาขาที่บัณฑิตยังไม่ได้งานทำน้อยที่สุดคือร้อยละ 6 ส่วนสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์เป็นสาขาที่มีผู้ยังไม่ได้งานทำมากที่สุดถึงร้อยละ 30.8  ข้อมูลที่ได้มีพัฒนาการดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาเล็กน้อย  
2)
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นระบบและได้มีการกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยของคณะฯให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้กำหนด        กำหนดทิศทางความเป็นเลิศในด้านการวิจัยของคณะฯ ไว้ใน 6 ทิศทาง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของชาติ คือ
1. ทิศทางความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีพลังงาน
2. ทิศทางความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมวัสดุ
3. ทิศทางความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
4. ทิศทางความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ และการฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วย ผู้พิการ และคนชรา
5. ทิศทางความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเครือข่ายและคอมพิวเตอร์
6. ทิศทางความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร
ในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความเป็นเลิศใน 6 ทิศทางนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้สร้างระบบและกลไกในการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในหลายมิติ ได้แก่ การพัฒนาทีมวิจัย การพัฒนาหน่วยวิจัย  สถานวิจัย และศูนย์ความเป็นเลิศ การสนับสนุนทุนวิจัย การสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนให้ คณาจารย์ บุคลากร และ นักศึกษาเพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์และนักศึกษา การจัดให้มี Publication clinic การสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม และการสนับสนุนการสร้างผลงานที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด  จากการดำเนินการตามกลไกข้างต้นแบบขนานกันไปพร้อมๆ กันในทุกด้าน ส่งผลให้ คณะฯ มีผลการดำเนินการด้านการวิจัยและสร้างสรรค์คือ 1) ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 29.15 (คะแนนประเมินเท่ากับ 5)  2) ผลรวมของงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 47.28 (คะแนนประเมินเท่ากับ 5)  และ 3) ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.71(คะแนนประเมินเท่ากับ 3.35)  โดยคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกจากทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ คิดเป็น 4.45 ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี
3)
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
เนื่องจากคณะฯ เป็นแหล่งวิชาการและวิชาชีพทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เป็นที่รู้จักและยอมรับของชุมชนและสังคม  และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะด้าน รวมถึงมีเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอ ทำให้มีผู้ใช้บริการเป็นจำนวนมาก โดยได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานภายนอกให้เป็นที่ปรึกษาผ่านการดำเนินการโครงการต่างๆ เป็นการตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนท้องถิ่น   และเพื่อให้เกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยด้วย  คณะฯได้มีนโยบายเน้นโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นไปตามจุดเน้น/สาขาความเชี่ยวชาญของคณะฯ  5 ด้าน ได้แก่  1) ด้านเทคโนโลยีพลังงาน  2) ด้านการทดสอบวัสดุและปัจจัยการผลิต 3) ด้านสิ่งแวดล้อมและชายฝั่ง 4) ด้านเทคโนโลยีเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ และ  5) ด้านการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต สำหรับในส่วนของการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก เพื่อให้บรรลุผลและเกิดความยั่งยืนกับชุมชน คณะฯ ได้มุ่งเน้นในพื้นที่จังหวัดสงขลาเป็นพื้นที่หลัก และอุตสาหกรรมเป้าหมายหลัก ได้แก่ อาหารทะเล ยางพารา ปาล์ม พลังงาน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงโครงการ/กิจกรรมในลักษณะให้เปล่าแก่ผู้ด้อยโอกาสด้วย
ผลการดำเนินงานด้านบริการวิชาการในปีการศึกษา 2553  มีโครงการที่เป็นไปตามจุดเน้น/สาขาความเชี่ยวชาญ ทั้งสิ้น 35 โครงการ โดยมีจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย จำนวน 12 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 34.29  
มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก โดยเน้นในพื้นที่ที่เป็นจุดเน้น และอุตสาหกรรมเป้าหมายหลัก รวมถึงโครงการ/กิจกรรมในลักษณะให้เปล่าแก่ผู้ด้อยโอกาส จำนวน 8 โครงการ  โดยมีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย คือมีโครงการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ทั้งสิ้น 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.5
4)
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

การดำเนินการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ มีกลไกและแผนงานรองรับกับการจัดกิจกรรมประจำปี 2553 มีการบูรณาการงาน เผยแพร่ ประเมินผลความสำเร็จ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการดำเนินการนั้น ได้จัดกิจกรรมทั้งในระดับคณะฯ และ จัดโครงการต่างๆ ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินการ 5 ข้อ จากทั้งหมด 6 ข้อ โดยข้อที่ไม่มีผลการดำเนินการคือ การสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรม
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยสโมสรนักศึกษาและชุมนุมต่างๆ ได้ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องผ่านโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 และ 2554 แต่เป็นการยากที่จะได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2554 จะได้ดำเนินการจัดส่งโครงการกิจกรรมที่ได้ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ เพื่อเข้าร่วมประกวดในระดับชาติ    อย่างน้อย 2 โครงการ

5)
ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการบริหารจัดการโดยใช้กลไกสูงสุด คือ คณะกรรมการประจำคณะฯ ในการกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของคณะฯ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานที่สอดคล้อง ทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ โดยมุ่งเน้นการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ทั้งในระดับคณะฯ และภาควิชา มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาคณะฯ ไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ ผลการประเมินตนเองด้านนี้ มีค่าเฉลี่ย 4.14  อยู่ในระดับดี  โดยระดับคุณภาพตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ ช่วงปีการศึกษา 2551-2553  เฉลี่ย 4.52
6)
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน

คณะฯ มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามองค์ประกอบ และดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และมีเป้าหมายตัวบ่งชี้ตามดัชนีชี้วัดหลัก และมาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพของสกอ. และสมศ. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และนำผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงแก้ไข ในการดำเนินการเพื่อให้มีการประกันคุณภาพในระดับภาควิชา/หน่วยงาน คณะฯ ได้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีระบบและกลไกในการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ทั้งจากการเรียนการสอน รายวิชาแนะนำวิศวกรรมศาสตร์ รายวิชาโครงงาน รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ ซึ่งนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมในฐานะผู้จัดต้องดำเนินกิจกรรมตามวงจรคุณภาพ PDCA มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 เฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับดี
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
คณะฯ กำหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2553 พบว่า ความพึงพอใจในคุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม เท่ากับ 4.00

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
คณะฯ ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยใช้นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน
1.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ประวัติความเป็นมา
พ.ศ. 2510
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก่อตั้งเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกเมื่อเดือนมิถุนายน จำนวน 50 คน ระดับปริญญาตรี ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า โดยใช้อาคารของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (ปัจจุบันคือ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล) เป็นสำนักงานและอาคารเรียนชั่วคราว
พ.ศ. 2514
การก่อสร้างอาคารกลางของคณะฯที่หาดใหญ่ได้เสร็จสิ้น  จึงได้มีการย้ายนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป รวมประมาณ 200 คน มาเรียนที่หาดใหญ่  ในปีต่อมาก็ได้ย้ายนักศึกษาที่เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ่ทั้งหมด และนับเป็นคณะแรกที่ได้เปิดดำเนินการที่วิทยาเขตหาดใหญ่ ตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายของรัฐที่ต้องการจะพัฒนาเศรษฐกิจและกำลังคนในภาคใต้ ฉะนั้นวัตถุประสงค์เริ่มแรกของการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงให้ความสำคัญกับการมุ่งผลิตวิศวกรที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาภาคใต้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยในปี 2514 คณะฯได้ผลิตบัณฑิตสำเร็จการ ศึกษาเป็นรุ่นแรก จำนวน 13 คน
พ.ศ. 2516
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรม อุตสาหการ   
พ.ศ. 2518 
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และโลหะวิทยา
พ.ศ. 2526 
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
พ.ศ. 2531
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรวิศวกรรมการขนส่ง
พ.ศ. 2532
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพิ่มอีก 1 สาขา คือสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   
พ.ศ. 2534 
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
พ.ศ. 2536
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่
พ.ศ. 2540
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเข้าร่วมโครงการนำร่องประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2542
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ เปลี่ยนแปลงชื่อภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และโลหะวิทยา เป็นภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ
พ.ศ. 2544
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  จัดตั้งศูนย์วิศวกรรมพลังงาน  และฝ่ายบริการวิชาการ  เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (วิทยาเขตภูเก็ต)
พ.ศ. 2545
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
พ.ศ. 2545
เปลี่ยนแปลงชื่อ โครงการจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม เป็นฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์
พ.ศ. 2547
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  เปิดสอนหลักสูตระดับปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ
พ.ศ. 2548
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (MIM) (ภาคพิเศษ)
พ.ศ. 2549
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า รับโอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาบริหารภายใต้คณะฯจัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ำมันปาล์มและพืชน้ำมัน
พ.ศ. 2550
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  และระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์
มิ.ย. 2550
จัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ
ธ.ค. 2550
จัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือข่าย  และจัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน 
ต.ค. 2551
จัดตั้งคณะกรรมการอำนวยการ  และคณะกรรมการบริหารของศูนย์ความรู้เฉพาะด้านวิศวกรรมฟื้นฟู 
พัฒนาการของการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา นับแต่ทบวงมหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2539  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก็ได้เริ่มจัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของทบวงฯ และในเดือนกันยายน 2541  คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งได้ประกาศวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ  นอกจากนั้น คณะฯ ยังได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 22 คณะวิชาตามโครงการนำร่องของทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการผู้จัดการระบบคุณภาพของคณะฯ ได้เข้าร่วมประชุมจัดทำดัชนีตรวจสอบร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัยอีกหลายครั้ง  
ในเดือนธันวาคม 2541 คณะฯ ได้จัดประชุมพบปะระหว่างคณาจารย์ของคณะฯ เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้นคณะฯ ยังได้แต่งตั้งคณะทำงานชุดต่าง ๆ เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทั้งในระดับคณะฯ และระดับภาควิชา
ด้วยความร่วมมือของคณะทำงานชุดต่าง ๆ ทำให้คณะฯ มีคู่มือคุณภาพฉบับแรกในเดือนมิถุนายน 2542 ซึ่งมีองค์ประกอบคุณภาพ ดัชนีและเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับระบบคุณภาพที่พัฒนาโดยโครงการนำร่องของทบวงฯ 

เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมเพื่อรับการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ จึงได้จัดอบรมการจัดทำเอกสารประกันคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพอีกหลายครั้ง จนกระทั่งเดือนมีนาคม 2543 คณะฯ และภาควิชาต่าง ๆ ได้จัดทำรายงานการตรวจสอบตนเอง (SSR) ฉบับแรก และคณะฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการที่คณะฯแต่งตั้งขึ้นในระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2543

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในได้นำไปสู่การปรับปรุงในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงการเขียนรายงานการตรวจสอบตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ กล่าวคือ ให้ตรวจสอบว่ามีระบบและกลไกของการประกันคุณภาพหรือไม่เท่านั้น
ด้วยเหตุที่การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของคณะฯ มีความก้าวหน้าเป็นลำดับ ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้ใช้คณะฯ เป็นสถานที่ทดลองฝึกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพภายนอกในวันที่ 4 กรกฎาคม 2543 จากนั้น คณะฯ ก็ได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยทบวงมหาวิทยาลัยในระหว่างวันที่ 29 สิงหาคม -  1 กันยายน 2543 และคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมติรับรองผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่  2 เมษายน 2544

ในระหว่างที่คณะฯ รอผลการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ได้เริ่มกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำคู่มือประกันคุณภาพรวมทั้งระบุให้ใช้รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  แทนรายงานการตรวจสอบตนเอง นอกจากนั้น สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ก็ได้เริ่มดำเนินการและประกาศมาตรฐานคุณภาพออกมาด้วย แต่สาระที่กำหนดโดยทั้งสองหน่วยงานข้างต้นแตกต่างกันมาก ซึ่งส่งผลให้เกิดความสับสนแก่คณะทำงานพอสมควร แต่เพื่อไม่ให้การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพเกิดการชะงัก  คณะฯ จึงยังคงดำเนินการโดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย
นอกจากนั้น คณะฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานระบบคุณภาพ เพื่อให้การดำเนินการด้านการพัฒนาระบบคุณภาพมีความคล่องตัวมากขึ้น และลดภาระของคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ลงเดือนพฤษภาคม 2544 ภาควิชา สำนักงานเลขานุการคณะ และคณะฯ ได้จัดทำร่างรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และได้รับการตรวจเยี่ยมโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในระหว่างวันที่ 20-21 สิงหาคม 2544 จากนั้นก็ได้รับเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 14 กันยายน 2544

เดือนกุมภาพันธ์  2545 คณะฯได้ดำเนินการนำมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามแนวทางของสมศ.มาเป็นแนวทางในการวางระบบและกลไกการดำเนินการและรายงานผล ซึ่งเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อเตรียมการรับการประเมินจาก สมศ.
15  สิงหาคม  2545   
รับการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย
26  พฤศจิกายน 2545
รับและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งแรก
22  พฤศจิกายน 2549
รับและผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่ 2  ผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก
คณะฯ ได้มีการดำเนินการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้ระบบองค์ประกอบและดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยมีเป้าหมายดัชนีชี้วัดหลัก และมาตรฐานตัวบ่งชี้ของสมศ. เป็นเป้าหมายในการดำเนินการ  มีการประเมินคุณภาพและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
จนกระทั่งถึงปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า คณะฯ ให้ความสำคัญกับกิจกรรมด้านประกันคุณภาพมาโดยตลอด แม้ว่าจะมีอุปสรรคในการดำเนินการอยู่บ้าง แต่ก็มีพัฒนาการไปในทางที่ดีตลอด โดยสิ่งที่คณะฯ มีความภาคภูมิใจมากที่สุด คือ การได้รับการยอมรับจากบุคลากรมากขึ้นเป็นลำดับ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่คณะฯ กำหนด
ทำเนียบคณบดี
	ลำดับที่
	ชื่อ   -  สกุล
	ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	ศ.ดร.สตางค์
	มงคลสุข
	ปี 2510 - 2511

	2.
	ดร.นาท
	ตันฑวิรุฬ
	ปี 2512 - 2513

	3.
	ดร. ปรีดา
	วิบูลย์สวัสดิ์
	4 ธ.ค. 2513 - 31 ธ.ค. 2514

	4.
	ศ.ดร. บัวเรศ
	คำทอง
	1 ม.ค. 2515 - 17 เม.ย. 2515

	5.
	ศ.ดร. ไวกูณฐ์

	ชลิตพันธุ์
	18 เม.ย. 2515 - 31 มี.ค. 2517

	6.
	ผศ.ดร. ผาสุข
	กุลละวณิชย์
	1 เม.ย. 2517 - 21 ต.ค. 2518

	7.
	ผศ.ดร. นักสิทธ์
	คูวัฒนาชัย
	22 ต.ค. 2518 - 18 ก.ค. 2522

	8.
	ดร. บุญ
	จันทร์ทักษิโณภาส (รษก.)
	19 ก.ค. 2522 - 31 ต.ค. 2522

	9.
	ผศ.ดร. จุลละพงค์
	จุลละโพธิ
	1 พ.ย. 2522 - 31 ต.ค. 2526

	10.
	รศ.ดร. ศุภโชค
	วิริยโกศล

	1 พ.ย. 2526 - 1 ต.ค. 2530

	11.
	อ. วีระพันธุ์
	มุสิกสาร
	2 ต.ค. 2530 - 30 ก.ย. 2534

	12.
	ผศ.ดร. สุรพล
	อารีย์กุล
	1 ต.ค. 2534 - 30 ก.ย. 2538

	13.
	อ. พิชิต
	เรืองแสงวัฒนา
	1 ต.ค. 2538 - 30 ก.ย. 2546

	14.
	รศ.ดร. ชูศักดิ์
	ลิ่มสกุล
	1 ต.ค. 2546 - 30 ก.ย.2552

	15.
	รศ.ดร.จรัญ 
	บุญกาญจน์
	1 ต.ค.2552 - ปัจจุบัน


1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์
วิสัยทัศน์
ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล
พันธกิจ
1)
ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ทำเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม

2)
สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่น และเชื่อมโยงสู่สากล
3)
บูรณาการองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่การเรียนการสอน
4) 
สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ที่เปิดกว้างต่อสังคม
วัตถุประสงค์
1)
เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน ในปริมาณที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
2)
ศึกษาค้นคว้าวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนำไปสู่การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ
3)
ให้บริการวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแก่ชุมชนในท้องถิ่นภาคใต้
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1.5
รายชื่อคณะผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
	
	[image: image3.jpg]



	

	
	รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน์
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
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	อ.วินิจ   จึงเจริญธรรม
รองคณบดีฝ่ายอาคารสถานที่
และสาธารณูปการ
	ดร.สุธรรม  สุขมณี
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
	รศ.บุญเจริญ  วงศ์กิตติศึกษา
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา
และวิเทศสัมพันธ์
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	รศ.สมชาย  ชูโฉม
รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ
และชุมชนสัมพันธ์
	รศ.ดร.มิตรชัย  จงเชี่ยวชำนาญ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ผศ. ดร.เจริญยุทธ เดชวายุกุล
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม
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	ผศ. ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	รศ. ดร.พฤทธิกร  สมิตไมตรี
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม
	ผศ. ดร.พรชัย  พฤกษ์ภัทรานนต์
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์
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	ผศ.ดร.จันทิมา  ชั่งสิริพร
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ
ชุมชนสัมพันธ์
	อ.มัลลิกา  อุณหวิวรรธน์
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ผศ. ดร.รัญชนา  สินธวาลัย
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบคุณภาพ


         คณะผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์  (ต่อ)
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	ผศ. ดร.ธนิยา  เกาศล
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผศ. ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	รศ. ดร.ชาคริต  ทองอุไร  

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมี
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	รศ. กำพล  ประทีปชัยกูร
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
	รศ. ดร.ธนิต เฉลิมยานนท์
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา
	รศ. ดร.เกริกชัย ทองหนู
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
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	ผศ. ดร.กลางเดือน โพชนา
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
	ผศ.ดร.ธวัชชัย   ปลูกผล

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่
และวัสดุ
	ผศ.  ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน์
ผู้อำนวยการหลักสูตร
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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	ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์
หัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์


1.6
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ทั้งในระดับปริญญาตรีจำนวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจำนวน 11 หลักสูตร และปริญญาเอกจำนวน 8 หลักสูตร ประกอบด้วย
	ระดับปริญญาตรี
	ระดับปริญญาโท
	ระดับปริญญาเอก

	  1.วิศวกรรมไฟฟ้า
	  1.วิศวกรรมไฟฟ้า
	1.วิศวกรรมไฟฟ้า

	  2.วิศวกรรมเครื่องกล
	  2.วิศวกรรมเครื่องกล
	2.วิศวกรรมเครื่องกล

	  3.วิศวกรรมโยธา
	  3.วิศวกรรมโยธา
	3.วิศวกรรมโยธา

	  4.วิศวกรรมอุตสาหการ
	 4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ
	4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ

	  5.วิศวกรรมเคมี
	  5.วิศวกรรมเคมี
	5.วิศวกรรมเคมี

	  6.วิศวกรรมเหมืองแร่
	  6.วิศวกรรมเหมืองแร่
	6.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	7.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

	  8.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
	  8.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
	8.วิศวกรรมวัสดุ

	  9.วิศวกรรมวัสดุ
	  9.วิศวกรรมวัสดุ
	

	10.วิศวกรรมการผลิต
	10.การจัดการอุตสาหกรรม(ภาคสมทบ)
	

	11.วิศวกรรมเมคาทรอนิกส์
	11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	12.วิศวกรรมชีวการแพทย์
	
	


1.7
จำนวนนักศึกษา
	ระดับปริญญาตรี
	ระดับปริญญาโท
	ระดับปริญญาเอก
	รวม

	2,917 คน
	755 คน
	87 คน
	3,759 คน


1.8
จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
จำนวนอาจารย์
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม (คน)

	อาจารย์
	7.00
	28.50
	26.00
	61.50

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1.00
	24.00
	36.00
	61.00

	รองศาสตราจารย์
	-
	9.00
	24.00
	33.00

	ศาสตราจารย์
	-
	-
	1.00
	1.00

	รวม (คน)
	8.00
	61.50
	87.00
	156.50

	จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง (คน)
	143.00

	จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ (คน)
	13.50

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (คน)
	156.50


จำนวนบุคลากร
	สถานภาพ
	จำนวน (คน)

	ข้าราชการ
	65.00

	พนักงานเงินรายได้
	82.50

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	19.00

	ลูกจ้างประจำ
	33.00

	รวม
	199.50


1.9
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งการจัดการด้านการบริหารภายในและการสนับสนุนภารกิจด้านอื่นๆ มีการขยายภาระงานด้านการเรียนการสอน   การปรับปรุงด้านอาคารสถานที่รวมถึงการใช้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในด้านต่างๆ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  คณะฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 111,647,500 บาท  คิดเป็นงบบุคลากรร้อยละ 84.66  งบดำเนินงานร้อยละ 6.91  ส่วนที่เหลือเป็นงบประมาณด้านอื่นๆ งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรคณะฯ ได้ใช้สนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานของคณะฯ ทั้งทางด้านการเรียนการสอน การบริหาร  การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมด้านอื่นๆ  


จากการที่คณะฯ ได้มีการขยายภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และด้านอื่นๆ   ซึ่งต้องใช้งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในด้านต่างๆ มากมาย  งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ จึงจำเป็นต้องใช้งบเงินรายได้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มาสนับสนุนอีกแหล่งหนึ่ง  เพื่อใช้สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนการดำเนินงานโครงการวิจัย  สนับสนุนเงินรางวัลผลงานตีพิมพ์  กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ  โดยมุ่งเน้นการเป็นที่พึ่งทางด้านวิชาการให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น   ทั้งภาครัฐและเอกชน   การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ดูงาน  ฝึกอบรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  รวมถึงกิจกรรม/โครงการอื่นๆอีกมากมาย  โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ได้ใช้งบประมาณเงินรายได้คณะฯ จำนวน 92,025,913.90 บาท  


ด้านอาคารสถานที่  คณะวิศวกรรมศาสตร์มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 40 ไร่  มีอาคารด้านการเรียนการสอน ปฏิบัติการและด้านอื่นๆ   มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 52,293  ตารางเมตร  โดยประกอบด้วยอาคารต่างๆ  ทั้งเป็นอาคารขนาดใหญ่และขนาดเล็ก จำนวน 14 หลัง  ประกอบด้วย  อาคารสตางค์ มงคลสุข  อาคารบรรยายกลาง เป็นอาคารที่ใช้สำหรับการเรียนการสอน อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี อาคารภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ  อาคารโรงหล่อโลหะ อาคารโรงไฟฟ้า อาคารปฏิบัติการวิจัยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 อาคารปฏิบัติการโครงงานวิศวกรรมเมคาทรอ-นิกส์   อาคารโรงช่างไม้และเรือนเพาะชำ  อาคารโรงงานต้นแบบการผลิตไบโอดีเซล อาคารเรียนและปฏิบัติการวิศวกรรมพื้นฐาน    อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม อาคารกิจกรรมนักศึกษา  และอาคารศูนย์วิจัยวิศวกรรมประยุกต์ สิรินธร 

อาคารที่มีพื้นที่มากที่สุด ได้แก่ อาคารสตางค์ มงคลสุข มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 23,560 ตารางเมตร  คิดเป็นร้อยละ 45.05 ของพื้นที่ทั้งหมด  รองลงมาได้แก่ อาคารศูนย์วิจัยวิศวกรรมประยุกต์ สิรินธร มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 10,229  ตารางเมตร   คิดเป็นร้อยละ 19.56 ของพื้นที่ทั้งหมด   นับเป็นระยะเวลาประมาณ 44  ปี ตั้งแต่การเริ่มก่อตั้งอาคารของคณะฯจนถึงปัจจุบัน อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการต่างๆ ของคณะฯ เริ่มมีสภาพชำรุด ทรุดโทรม  จำเป็นต้องได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพคงทนและใช้งานได้อยู่เสมอ  
1.10
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีเอกลักษณ์ที่เด่นชัดในด้านอาคารสถานที่โดยเฉพาะอาคารสตางค์ มงคลสุข ที่มีโครงสร้างเป็นหลังคาลูกโดม สำหรับภายในองค์กร คณะฯ ได้พยายามที่จะสร้างวัฒนธรรมขององค์กรที่แสดงถึงความเจริญก้าวหน้า และความเป็นระเบียบเรียบร้อยขององค์กร      มีความรักใคร่ สามัคคีกลมเกลียว  และอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  ระบบการบริหารจัดการโปร่งใส่ ยุติธรรม และมีความร่วมมือของทุกฝ่าย ทุกคนในองค์กรร่วมรับผิดชอบมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วม มีความสุจริต และโปร่งใส  มีความรับผิดชอบต่อสังคม  มีความชอบธรรมในทุกระบวนการ  มีระเบียบกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน แน่นอน และเป็นธรรม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความสามารถในบริบทของความเป็นสากล และการยอมรับความหลากหลายของความคิด แสวงหาความรู้เพื่อให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยเสมอ และนำความรู้มาแบ่งปัน  เพื่อทำให้เกิดการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ    ดังวัฒนธรรม และค่านิยมของคณะฯ  ดังนี้
วัฒนธรรม : FIT 

· Family


ความผูกพัน  ใกล้ชิด เป็นมิตร และเคารพผู้อาวุโส
· Improvement

การยืดหยุ่น  ปรับตัว  และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
· Team Spirit

การทำงานเป็นทีม สามัคคี  กลมเกลียว

ค่านิยม : FIRM  

· Focus


ทำงานแบบมุ่งเป้า
· Innovation 

สร้างสรรค์นวัตกรรม
· Ready to Change 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
· Mankind 


คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
จากภารกิจหลักขององค์กร คือ การดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน ที่จะมุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพและมีประสิทธิภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยมีเป้าหมายการผลิตบัณฑิตที่จะให้เป็นคนเก่งในวิชาการและวิชาชีพ  เป็นคนดี มีบุคลิกภาพ มีความเป็นมนุษย์ที่ดีทั้งกาย(บุคลิกภาพ สุขภาพ) วาจา (ปิยวาจา สื่อสาร ได้ดี) ใจ(มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ)  และเป็นผู้รู้บทบาทหรือหน้าที่ มีชีวทัศน์ โลกทัศน์ที่เหมาะสม
1.11 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 1 และรอบ 2
	ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจุดที่ต้องพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา

	ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 1

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
1.
การเน้นความสำคัญของการพัฒนาเอกลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในยุคการเปลี่ยนแปลง
	-
คณะฯได้ยึดพระราชดำรัสของพระราชบิดาเป็นแนวทางการผลิตบัณฑิต รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติที่ให้บัณฑิตมีความตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ และการมีจิตสาธารณะเป็นหลักในการดำเนินชีวิต

	2.
การปรับปรุงคุณสมบัติของนักศึกษาและบัณฑิตในด้านความสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม ทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ภาวะผู้นำ ความคิดริเริ่ม การทำงานเป็นทีม และมารยาทสังคม ตลอดจนควรมีกลไกการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และมีความผูกพันต่อสถาบัน
	-
คณะฯส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมหลายประเภทคือ การส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การอบรม TOEIC โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษผ่านโจทย์ 

-
มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่จัดโดยคณะฯ และภาควิชาต่างๆ รวม 6 โครงการ

-
คณะฯ มีการสนับสนุนและส่งเสริมนักศึกษา ให้ทำงานเป็นทีม การมีภาวะผู้นำ การเรียนรู้และเข้าใจระเบียบวินัยต่อสังคม พร้อมมีความคิดริเริ่มในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมส่วนรวมและสถาบัน ผ่านรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

	3.
การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต (Human Skills) ของนักศึกษา
	-
มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ แก่นักศึกษา การเตรียมตัวประกอบอาชีพ การเตรียมตัวเป็นวิศวกรมืออาชีพ
-
การเตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิตสำหรับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการเข้าสู่ตลาดงาน

	4. ควรพัฒนาคุณภาพบัณฑิตโดยเฉพาะทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ในทุกคณะวิชาและทุกวิทยาเขตและทุกพื้นที่บริการ โดยการกำหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยในมาตรฐานขั้นต่ำด้านภาษาต่างประเทศก่อนสำเร็จการศึกษา ถึงแม้จะมีความพยายามในการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ โดยการจัดค่ายภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และมีการสอนเสริมแล้วก็ตาม แต่ผู้ใช้บัณฑิต ยังมีความเห็นว่าน่าจะมีการพัฒนาบัณฑิตทุกสาขาให้ใช้ภาษาอังกฤษให้ดีกว่านี้ รวมถึงทักษะการใช้ภาษาไทยในการพูด และการเขียนด้วย
	-
คณะฯ มีโครงการอบรมและพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี ผ่านหลากหลายกิจกรรม เช่น การเขียนใบสมัครและการสอบสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ เป็นต้น แต่ผู้ใช้บัณฑิตหลายแหล่ง ต่างให้คำแนะนำว่า ควรมีการพัฒนาบัณฑิตทุกสาขาให้ใช้ภาษาอังกฤษ ผ่านการพูด การเขียน การอ่าน รวมทั้งการนำเสนอผลงาน ซึ่งคณะฯ จะได้นำข้อเสนอแนะเหล่านี้ เป็นแนวทางในการพิจารณาโครงการกิจกรรมต่างๆ ให้มีการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวต่อไป
-
ปรับเพิ่มวิชารายภาษาอังกฤษเป็น 12 หน่วยกิตในทุกหลักสูตร

	5.
ควรส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพอิสระแก่นักศึกษาเพิ่มขึ้น
	-
คณะฯ ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ บ่มเพาะจิตสำนึกการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ให้มีหลักการคิด การแก้ไขปัญหา การทำงานเป็นทีม การประยุกต์สำหรับการดำเนินชีวิต

	มาตรฐานที่ 2

มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
1.
ควรพัฒนากลุ่มนักวิจัยที่ทำงานร่วมกันเป็นทีมภายในคณะ และระหว่างคณะ และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ในระดับปริญญาเอกให้มากขึ้นด้วย
	-
การจัดตั้งทีมวิจัยโดยคณะฯสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ ทำให้ขณะนี้มีทีมวิจัยทั้งหมด  19 ทีม
-
สนับสนุนให้นักวิจัยทำงานร่วมกับนักวิจัยต่างคณะ/และหน่วยงานภายนอก ในรูปของ หน่วยวิจัย สถานวิจัย และศูนย์ความเป็นเลิศ

	2.
ควรมีการพัฒนาให้เกิดระบบเกื้อกูลนักวิจัยจนเกิดแรงจูงใจที่จะทุ่มเทการวิจัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (ค่าตอบแทน ภาระงานวิจัย และการสนับสนุนการเตรียมผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่และการนำไปใช้ประโยชน์ด้วย)
	-
จัดทำระบบการจูงใจ การให้รางวัล
-
มีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ
-
มีการจัดหาทุนการวิจัยที่เพียงพอ
-
จัดตั้ง publication clinic เพื่อให้คำปรึกษาในการแก้ไขภาษาอังกฤษของบทความทางวิชาการที่จะส่งตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ
-
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเขียนบทความทางวิชาการระหว่างนักวิจัยที่เชี่ยวชาญในการเขียนผลงานทางวิชาการกับนักวิจัยใหม่ นักวิจัยที่สนใจ และ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	มาตรฐานที่ 3

มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
1.
การประชาสัมพันธ์ถึงศักยภาพการให้บริการและผลงานแก่สาธารณชนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
	-
มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายให้ทุกคณะ/หน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรมวิชาการพร้อมกันเป็นประจำทุกปี ในช่วงเวลาที่กำหนด โดยใช้ชื่อว่า “งาน ม.อ. วิชาการ (PSU Open Week) เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง
-
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการรายปีและประชาสัมพันธ์สู่หน่วยงาน/สาธารณชนภายนอก
-
สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรและเผยแพร่สู่สาธารณะทั่วไป


	มาตรฐานที่ 6 

มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
1.
การนำผลการประเมินการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไปแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจังและควรมีหลักฐานให้ประเมินได้ โดยกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการประเมินการสอนให้ชัดเจน
	-
ดำเนินการอย่างจริงจังในรูปกิจกรรมต่างในลักษณะวงจรคุณภาพ เช่น ใช้ผลการประเมินการสอนเป็นสัดส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกาศผู้สอนดีเด่นให้ทราบในระดับคณะ นำผลการประเมินผู้สอนให้ทราบในการประชุมกรรมการประจำคณะ จัดกิจกรรมจัดการความรู้เพื่อถ่ายทอดเทคนิคการสอน และนำข้อมูลคุยกับผู้สอนในรายวิชาที่ได้รับการประเมินต่ำ เป็นต้น

	2.
การเร่งผลักดันให้คณาจารย์มีตำแหน่งวิชาการสูงขึ้นและจัดทำแผนให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิสูงขึ้น
	-
คณะฯ มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50 ภายในปี 2554 ตามโครงการเพิ่ม Ph.D. เป็นร้อยละ 50 ปัจจุบันผลการพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิระดับปริญญาเอกได้เพิ่มขึ้น
-
มีการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจด้วยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์ รวมทั้งคณะฯ มีการสนับสนุนการพัฒนาทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย และการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ผลิตผลงานทางวิชาการ และนำไปใช้ในการขอตำแหน่งทางวิชาการต่อไป

-
มีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพคณาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยการจัดตั้ง Publication clinic การบรรยายเกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการ และการอบรมเกี่ยวกับการแต่งตำราหรือหนังสือ

-
คณะฯ มีการสนับสนุนทุนสำหรับการแต่งตำราและหนังสือ 
-
มีการกำหนดให้มี KPIs ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์

	ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2

	1.
ควรทบทวนจำนวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ ซึ่งมีจำนวนสูงเกินไปอาจทำให้คุณภาพอาจารย์ต่อการสอนและการวิจัยนั้นได้ประสิทธิภาพไม่ดีเท่าที่ควร
	-
กำหนดนโยบายการรับงานหรือโครงการที่สอดคล้อง      เป็นไปตามจุดเน้น/สาขาความเชี่ยวชาญของคณะฯ  5 ด้าน และส่งเสริมให้มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนแบบให้เปล่า รวมทั้งส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่การบริการวิชาการมากขึ้น
-
ปรับเกณฑ์และวิธีการนับให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ คือ นับจากจำนวนการทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซ่อม โดยไม่นับผู้รับบริการรายเดิม


	2.
ควรตั้งเป้าการนำความรู้สู่การเรียนการสอนและงานวิจัย (ระดับ 5)
	-
ได้ตั้งเป้าหมายในตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับประสิทธิผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ในปีการศึกษา 2549 เป็นระดับ 5 แล้ว

	3.
ควรเร่งเปิดหลักสูตรปริญญาเอกเพิ่มขึ้น
	-
กำหนดสาขาความเป็นเลิศด้านบัณฑิตศึกษา
-
เพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในทุกสาขา 
-
ปัจจุบันมีการเปิดสอนในระดับปริญญาเอกตามเกณฑ์ของ TQF ทุกภาควิชา

	4.
ควรสนับสนุนให้บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทได้รับการตีพิมพ์ทุกเรื่องตามเป้าหมาย 100%
	-
ทุกหลักสูตรได้กำหนดให้การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาเป็นเงื่อนไขสำหรับการจบการศึกษาของนักศึกษา
-
คณะฯ มีกลไกสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในหลายแนวทาง ได้แก่ 
-
สนับสนุนการเดินทางไปนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
-
การสร้างเวทีวิชาการให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์เป็นประจำทุกปี
-
คณะฯ มีรางวัลให้กับนักศึกษาที่มีผลงานตีพิมพ์ตามประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการของคณะฯ

	5.
ควรสร้างกลไกให้เกิดการกระจายให้คณาจารย์ทำวิจัยให้มากขึ้น
	-
ก่อตั้งสถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย เพื่อรองรับงานวิจัยที่มีทิศทางและมีผลลัพธ์ข้อตกลงที่ชัดเจน โดยเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา

-
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และบุคลากรของสถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัยสู่ความเป็นเลิศและให้ดำรงสถานภาพอยู่อย่างยั่งยืน
-
สร้างเครือข่ายและพัฒนาโจทย์วิจัยจากอุตสาหกรรมและชุมชน
-
คณะฯ ได้จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัยที่หลากหลาย ได้แก่ ทุนพัฒนานักวิจัย ทุนทั่วไป ทุนพัฒนาทีมวิจัย ทุนโครงการวิจัยสถาบัน ทุนความร่วมมือกับต่างประเทศ สถานวิจัย ทุนสิ่งประดิษฐ์ การสร้างครุภัณฑ์และสื่อการสอน โครงการวิจัยร่วมคณะวิศวกรรมศาสตร์และภาคอุตสาหกรรมหรือวิสาหกิจชุมชน
-
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างสาขาวิชา คณะต่าง ๆ และสถาบันอื่นในการทำวิจัยในรูปของ สถานวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ และศูนย์ความรู้เฉพาะด้าน

-
สร้างความร่วมมือด้านวิจัยกับสถาบันต่างๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อขอรับทุนการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

	6.
กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ต่อสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ (15:1)
	-
คณะฯ มีแนวทางที่จะสร้างความสมดุลระหว่างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยพยายามรักษาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ให้อยู่ในช่วง 12 – 20 ในปีการศึกษา 2553 สัดส่วนนี้ อยู่ที่ 18.9:1

	7.
ควรพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
ยังไม่มีการดำเนินการ หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ตามกรอบ TQFทั้งป.โทและเอก ยังไม่มีหลักสูตรนานาชาติ ในส่วนที่ดำเนินการจะเป็นการสอนเป็นภาษาอังกฤษถ้ามีนศ.ต่างชาติร่วมเรียนในทุกหลักสูตรของ ป.โท- เอก
	(
เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติเพิ่มขึ้น ในหลักสูตร ดังนี้
-
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2551
-
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2552
-
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2552
-
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ปีการศึกษา 2552
-
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ปีการศึกษา 2552

-
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ปีการศึกษา 2553

	8.
ควรแสดงว่า Best Practice จากนอกสถาบัน เพื่อนำไปสู่ External Benchmarking
	คณะฯ ได้กำหนดคู่เปรียบเทียบประกอบด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยประเด็นของแนวปฏิบัติที่ดีที่สนใจ คือการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ และแนวทางการหารายได้นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา












   - แผนภูมิสายการบริหารงาน
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1.4  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร


    - แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ
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ผอ.สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน 
 


รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 


รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 


รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ


รองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 


หัวหน้าภาควิชา
 วิศวกรรมเคมี


หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์


หัวหน้าภาควิชา
 วิศวกรรมโยธา


หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ


หัวหน้าภาควิชา
 วิศวกรรมไฟฟ้า


หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ


คณะกรรมการ
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