4.
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ อยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร)

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_01 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
[image: image2.emf]ปีการศึกษา 2551 - 2553  กรอบเวลาของข้อมูล: 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 54

ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

   O จำนวนบัณฑิตทั้งหมด           519 527 465 1,511 132 114 174 420 651 641 639 1,931

   O จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ   

499 512 456 1,467 125 103 165 393 624 615 621 1,860

1)  ผู้ที่ได้งานทำภายใน  1 ปี

341 299 303 943 108 90 142 340 449 389 445 1,283

     - ภาครัฐ

15 15 17 47 54 46 72 172 69 61 89 219

     - ภาคเอกชน

290 262 261 813 40 27 50 117 330 289 311 930

     - ประกอบอาชีพอิสระ

24 17 22 63 7 6 11 24 31 23 33 87

     - อื่น ๆ

12 5 3 20 7 11 9 27 19 16 12 47

2) ศึกษาต่อ

62 136 80 278 5 3 9 17 67 139 89 295

3) ว่างงาน

96 77 73 246 12 10 14 36 108 87 87 282

4) ร้อยละการได้งานทำทั้งหมด 78.03 79.52 80.59 79.31 90.00 90.00 91.03 90.43 80.61 81.72 83.65 81.98

5) เงินเดือนเฉลี่ย (บาท/เดือน) 11,284 13,931 15,308 17,429 20,621 17,862

รายการ


หมายเหตุ : ผลการสำรวจเป็นข้อมูลของบัณฑิตปีการศึกษาที่ประเมิน -1

ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	85
	80.59
	4.03
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปี 2553 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้งานทำเพียงร้อยละ 80.59 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 85 สาเหตุหลักอาจจะมาจากภาวะเศรษฐกิจและจำนวนบัณฑิตสาขาวิศวกรรมศาสตร์ที่มีจำนวนมาก  นอกจากนี้รายงานที่นำวิเคราะห์เป็นผลรายงานระดับมหาวิทยาลัยที่ประเมินจากร้อยละการได้งานทำของบัณฑิตภายใน 6 เดือน 

รายการหลักฐาน
ผลสำรวจภาวะการได้งานทำของกองแผนงาน
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วีธีการคำนวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_02 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
[image: image4.emf]ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 262 262 262 - - 262

จำนวนนายจ้างผู้ใช้บัณฑิตที่มีที่อยู่ของนายจ้างชัดเจน 191 284 204 679 72 72 191 284 276 751

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 95 54 62 211 38 38 95 54 100 249

1.1 ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ 3.64 3.61 3.68 3.64 3.97 3.97 3.64 3.61 3.83 3.81

1) ความรู้เชิงวิชาการทั่วไป 3.72 3.64 3.67 3.67 4.04 4.04 3.72 3.64 3.85 3.86

2) ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 3.69 3.60 3.69 3.66 4.06 4.06 3.69 3.60 3.87 3.86

3) ความรู้เกี่ยวกับงานทั่วไปในหน่วยงาน 3.59 3.47 3.55 3.54 3.75 3.75 3.59 3.47 3.65 3.64

4) ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.76 3.62 3.80 3.73 4.09 4.09 3.76 3.62 3.94 3.91

5) ความสามารถในการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม 3.89 3.81 3.93 3.88 4.15 4.15 3.89 3.81 4.04 4.01

6) ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่

ได้รับมอบหมาย

3.73 3.70 3.86 3.76 4.07 4.07 3.73 3.70 3.96 3.91

7) ความสามารถในการตัดสินใจในการแก้ปัญหา 3.45 3.53 3.58 3.52 3.87 3.87 3.45 3.53 3.73 3.70

8) ความสามารถในการวางแผนการทำงาน 3.41 3.57 3.52 3.50 3.84 3.84 3.41 3.57 3.68 3.67

9) ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 3.53 3.52 3.55 3.53 3.91 3.91 3.53 3.52 3.73 3.72

คุณลักษณะบัณฑิต


[image: image5.emf]ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

1.2 ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป 3.66 3.64 3.73 3.68 3.98 3.98 3.66 3.64 3.85 3.83

1) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.57 3.59 3.59 3.58 3.88 3.88 3.57 3.59 3.74 3.73

2) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 3.17 3.18 3.34 3.23 3.74 3.74 3.17 3.18 3.54 3.48

3) ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.74 3.68 3.70 3.70 3.96 3.96 3.74 3.68 3.83 3.83

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.94 3.87 3.95 3.92 4.24 4.24 3.94 3.87 4.09 4.08

5) ความสามารถในการบริหารจัดการ 3.31 3.44 3.47 3.41 3.87 3.87 3.31 3.44 3.67 3.64

6) ความสามารถในการสื่อสาร (พูด อ่าน ฟัง เขียน) 3.69 3.75 3.74 3.73 3.96 3.96 3.69 3.75 3.85 3.84

7) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 3.78 3.64 3.81 3.74 4.14 4.14 3.78 3.64 3.97 3.94

8) ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 3.79 3.72 3.88 3.80 4.10 4.10 3.79 3.72 3.99 3.95

9) ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 3.60 3.55 3.72 3.62 3.89 3.89 3.60 3.55 3.80 3.76

10) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการทำงาน 3.84 3.84 3.91 3.86 3.96 3.96 3.84 3.84 3.94 3.91

11) ความมีระเบียบวินัยในการทำงาน 3.87 3.85 3.90 3.87 4.04 4.04 3.87 3.85 3.97 3.96

1.3 ด้านบุคลิกภาพ 3.84 3.85 3.87 3.85 3.97 3.97 3.84 3.85 3.92 3.91

1) การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.93 3.81 3.93 3.89 3.99 3.99 3.93 3.81 3.96 3.94

2) ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.68 3.82 3.82 3.77 4.00 4.00 3.68 3.82 3.91 3.89

3) ความมีมนุษยสัมพันธ์ 3.96 4.00 3.93 3.96 4.03 4.03 3.96 4.00 3.98 3.99

4) ความเป็นผู้นำ 3.44 3.60 3.52 3.52 3.75 3.75 3.44 3.60 3.63 3.63

5) ความมีเหตุผล 3.79 3.75 3.82 3.78 3.85 3.85 3.79 3.75 3.83 3.82

6) การให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 4.06 3.98 4.04 4.03 4.06 4.06 4.06 3.98 4.05 4.04

7) การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 4.04 3.98 3.99 4.00 4.04 4.04 4.04 3.98 4.02 4.02

8) ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 3.86 3.83 3.92 3.87 4.03 4.03 3.86 3.83 3.97 3.95

1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.05 4.02 4.05 4.04 4.08 4.08 4.05 4.02 4.07 4.06

1) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 4.00 3.96 3.99 3.98 4.02 4.02 4.00 3.96 4.00 4.00

2) ความซื่อสัตย์ สุจริต 4.14 4.08 4.18 4.13 4.14 4.14 4.14 4.08 4.16 4.14

3) ความตรงต่อเวลา 3.90 3.91 3.84 3.88 3.98 3.98 3.90 3.91 3.91 3.93

4) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3.97 3.99 4.00 3.99 4.07 4.07 3.97 3.99 4.04 4.03

5) ความเป็นระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 3.99 3.99 4.05 4.01 4.10 4.10 3.99 3.99 4.07 4.05

6) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 4.18 4.08 4.16 4.14 4.15 4.15 4.18 4.08 4.15 4.14

7) ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 4.16 4.12 4.15 4.14 4.14 4.14 4.16 4.12 4.14 4.14

ภาพรวมทุกด้าน 3.77 3.75 3.81 3.78 4.00 4.00 3.77 3.75 3.90 3.89

คุณลักษณะบัณฑิต


หมายเหตุ : ผลการสำรวจเป็นข้อมูลของบัณฑิตปีการศึกษาที่ประเมิน -2
ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	3.90
	3.90
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปี 2553 ค่าเฉลี่ยการประเมินบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ที่ 3.90 จากคะแนนเต็ม 5 สูงกว่าเป้าหมาย  ทั้งนี้ในส่วนของบัณฑิตปริญญาตรี คุณลักษณะบัณฑิตที่ได้รับการประเมินสูงสุดจากผู้ใช้บัณฑิตคือ การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  รองลงมาคือด้านความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งชี้ให้เห็นถึงความโดดเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ในส่วนของผลประเมินที่ได้ระดับคะแนนต่ำสุดและต่ำกว่าเป้าหมายคือ 3.51 ได้แก่  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และความสามารถในการบริหารจัดการในด้านภาษาอังกฤษ คณะได้จัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อรองรับปัญหาดังกล่าวรวมถึงการปรับหลักสูตรโดเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ  สำหรับด้านการบริหารจัดการได้เพิ่มกิจกรรมและโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมที่ดำเนินการกับคณะมากขึ้น  

ในส่วนของบัณฑิตศึกษาโท-เอกคุณลักษณะบัณฑิตที่ได้รับการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย โดยเฉพาะการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ทั้งนี้เนื่องมาจากมีการปลูกฝังให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง โดยให้ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่หนึ่ง ส่วนที่ได้รับการประเมินต่ำคือความเป็นผู้นำซึ่งจะต้องเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสใช้ความสามารถในการเป็นผู้นำในกิจกรรมต่างๆของคณะต่อไป เช่นการให้เป็นหัวหน้ารับผิดชอบฝ่ายต่างๆในกิจกรรมของคณะเช่นกิจกรรม การวิ่งคืนป่า การประชุมวิชาการ การจัดกิจกรรมครบรอบ 45 ปีเป็นต้น

รายการหลักฐาน
ผลสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตของกองแผนงาน
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25
- มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
0.50
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ที่ได้รับการยอมรับในสาขา 
0.75
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา.
1.00
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับสากล เช่น ISI หรือ Scopus 

 

กำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
0.125
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.50
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
0.75
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
1.00
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)


	เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	ใช้เกณฑ์ระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ตามประกาศสมศ. วันที่ 23 ส.ค. 2554

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


วิธีการคำนวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_03d และตาราง EQA_03 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
ตาราง EQA_03d จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ช่วงปีการศึกษา 2551 – 2553 จำแนกตามกลุ่ม
[image: image7.emf]จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.โท ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553

2551 2552 2553 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4 14 9 27 1 3 1 5 3 2 6 1

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 3 9 4 16 1 1 2 1 3 1

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 9 16 10 35 5 1 5 3 8 1 1

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 22 29 30 81 3 1 2 10 14 3 1

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 13 12 7 32 5 6 1 5 5 1 6

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 5 12 9 26 1 1 1 3 4 4 2 3

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 8 16 13 37 5 3 4 11

8. หลักสูตร MIT 32 89 58 179 2 1 4 5 17

รวม 96 197 140 433 2 17 16 4 4 23 20 8 13 52 25 5

ภาควิชา


ตาราง EQA_03 ระดับคุณภาพผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ช่วงปีการศึกษา 2551 – 2553
[image: image8.emf]จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.โท ระดับคุณภาพผลงาน ร้อยละระดับคุณภาพ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4 14 9 27 2.75 7.25 4.25 14.25 68.75 51.79 47.22 52.78 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 3 9 4 16 1.5 2 2.25 5.75 50.00 22.22 56.25 35.94 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 9 16 10 35 3.5 4.75 5.75 14 38.89 29.69 57.50 40.00 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 22 29 30 81 2.25 1 12.75 16 10.23 3.45 42.50 19.75 3.95

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 13 12 7 32 8 6.25 4.75 19 61.54 52.08 67.86 59.38 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 5 12 9 26 2.25 6.25 6.5 15 45.00 52.08 72.22 57.69 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 8 16 13 37 3.75 4.5 8.25 16.5 46.88 28.13 63.46 44.59 5.00

8. หลักสูตร MIT 32 89 58 179 1 3.5 8.5 13 3.13 3.93 14.66 7.26 1.45

รวม 96 197 140 433 25 35.5 53 113.5 26.04 18.02 37.86 26.21 5.00

ภาควิชา

คะแนน

ประเมิน


รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และรายละเอียดผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ อยู่ในตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_SupportData.xls
ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	40
	37.86
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากเป้าหมายเดิมที่กำหนดไว้ก่อนเริ่มปีการศึกษา 2553 กำหนดจากฐานของจำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ขณะที่เกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. ช่วงปี 2554 – 2558 มีการกำหนดระดับคุณภาพผลงาน นอกจากนี้ เงื่อนไขขั้นต่ำของการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรปัจจุบัน แผน ก. คือ ผลงานเผยแพร่ในการประชุมระดับประเทศ แผน ข. ไม่มีเงื่อนไขในการตีพิมพ์เผยแพร่ การปรับระบบและกลไกเพื่อให้ได้คะแนนสูงสุดตามเกณฑ์ จะต้องใช้เวลาดำเนินการ ได้มีการดำเนินการเพื่อเพิ่มคุณภาพของผลงานตีพิมพ์โดยให้นศ.ระดับปริญญาโท ที่ได้รับทุนต่างๆของคณะ ต้องตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติ  สนับสนุนให้มีคลินิกบทความวิชาการโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญทางภาษาช่วยดูแลปรับแก้ ให้คำปรึกษาให้กับนศ.ที่ต้องการเขียนบทความที่เป็นภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ ส่วนหลักสูตรแผน ข. ได้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ ร่วมกับทางหลักสูตร 
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.125
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
0.25
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

0.50
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.
0.75
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัด อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ ของ สมศ.
1.00
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI

 กำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
0.125
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.50
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
0.75
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
1.00
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

	เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


วิธีคำนวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_04d และตาราง EQA_04 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
ตาราง EQA_04d จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ช่วงปีการศึกษา 2551 – 2553 จำแนกตามกลุ่ม

[image: image10.emf]จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.เอก ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553

2551 2552 2553 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 6 1 1 1 1 2

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 1 1

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 7 1 1 2 1 2

ภาควิชา


ตาราง EQA_04 ระดับคุณภาพผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ช่วงปีการศึกษา 2551 – 2553

[image: image11.emf]จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.เอก ระดับคุณภาพผลงาน ร้อยละระดับคุณภาพ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 6 2.25 2.75 5 75.00 91.67 83.33 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 100.00 100.00 5.00

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 7 3.25 2.75 6 81.25 91.67 85.71 5.00

ภาควิชา

คะแนน

ประเมิน


รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและรายละเอียดผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ อยู่ในตาราง EQA_04(2) และตาราง EQA_04(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_SupportData.xls
ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	100
	91.67
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากเป้าหมายเดิมเนื่องจากเป้าหมายเดิมที่กำหนดไว้ก่อนเริ่มปีการศึกษา 2553 กำหนดจากฐานของจำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 1 ผลงานต่อผู้สำเร็จการศึกษา 1 คน ขณะที่เกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. ช่วงปี 2554 – 2558 มีการกำหนดระดับคุณภาพผลงาน นอกจากนี้ เงื่อนไขขั้นต่ำของการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรปัจจุบัน คือมีผลงานเผยแพร่ในการประชุมระดับนานาชาติ เริ่มดำเนินการให้นักศึกษาระดับปริญญาเอก จะสำเร็จการศึกษาต่อเมื่อมีการตีพิมพ์ในวารสารเท่านั้น
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์


	ตัวบ่งชี้ที่ 5
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.125
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
0.25
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

0.50
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.
0.75
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัด อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่
ควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ ของ สมศ. 

1.00
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐาน ข้อมูลสากล ISI

 
กำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
0.125
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.50
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
0.75
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
1.00
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น

การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
กลุ่มสาขาวิชา
5 คะแนน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

20
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

20
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
10

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
[image: image12.emf]ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_05d และตาราง EQA_05 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
ตาราง EQA_05d จำนวนผลงานของอาจารย์และนักวิจัย ช่วงปีการศึกษา 2551 – 2553 จำแนกตามกลุ่ม
[image: image13.emf]จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553

2551 2552 2553 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 23.5 22 71.5 17 21 1 5 8 14 3 5 3 4 2 4 1 3

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 28.5 29.5 27.5 85.5 12 9 2 4 8 11 4 4 1 6 7 2 6

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 23.5 22 69.5 28 18 2 3 4 18 14 5 2 1 7 2 1 3

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 20 21 61 3 5 1 1 3 4 1 1 17 1 1

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15.5 15 14 44.5 37 6 2 2 3 12 6 3 3 2 8 1 6 2

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 12.5 38.5 10 2 3 3 8 10 4 1 3 1 2 2 11

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 41 42.5 36.5 120 17 16 1 1 3 16 18 1 2 3 2 2

8. หลักสูตร MIT 0.5 1 1 2.5 1 1 3 1

รวม 168.5 168 156.5 493 109 70 10 6 20 65 69 14 15 10 35 28 10 11 21

ภาควิชา


ตาราง EQA_05 ระดับคุณภาพผลงานของอาจารย์และนักวิจัย ช่วงปีการศึกษา 2551 – 2553
[image: image14.emf]จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ระดับคุณภาพผลงาน ร้อยละระดับคุณภาพ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 23.5 22 71.5 12.875 12.75 6.75 32.375 49.52 54.26 30.68 45.28 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 28.5 29.5 27.5 85.5 8.75 9.75 9.5 28 30.70 33.05 34.55 32.75 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 23.5 22 69.5 15.25 10.75 6.5 32.5 63.54 45.74 29.55 46.76 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 20 21 61 3.125 2.625 3.625 9.375 15.63 13.13 17.26 15.37 3.84

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15.5 15 14 44.5 11.625 8.25 9.25 29.125 75.00 55.00 66.07 65.45 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 12.5 38.5 6.25 6.25 14.125 26.625 48.08 48.08 113.00 69.16 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 41 42.5 36.5 120 10.375 9 2.375 21.75 25.30 21.18 6.51 18.13 4.53

8. หลักสูตร MIT 0.5 1 1 2.5 0.375 0.625 1 0.00 37.50 62.50 40.00 5.00

รวม 168.5 168 156.5 493 60.625 53.625 45.625 159.875 35.98 31.92 29.15 32.43 5.00

ภาควิชา

คะแนน

ประเมิน


รายชื่ออาจารย์และนักวิจัยประจำ อยู่ในตาราง EQA_14 (2) ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
รายละเอียดผลงานจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ อยู่ในตาราง EQA_05 (2) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_SupportData.xls
ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	20
	29.15
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกลไกการสนับสนุนด้านวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์และนักศึกษา การจัดตั้ง Publication clinic และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯคอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด การดำเนินการตามกลไกดังกล่าวพร้อมๆ กันอย่างมีระบบส่งผลให้การดำเนินงานในเรื่องของร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่มีผลการดำเนินงานร้อยละ 29.15 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (วศ.5_01) 

รายการหลักฐาน

วศ.5_01 ตารางสรุปจำนวนผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2547 - 2553
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
[image: image15.emf]ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_06  ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
[image: image16.emf]จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละผลงาน

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 23.5 22 71.5 3 3 6 11.54 13.64 8.39 2.10

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 28.5 29.5 27.5 85.5 3 1 7 11 10.53 3.39 25.45 12.87 3.22

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 23.5 22 69.5 2 1 16 19 8.33 4.26 72.73 27.34 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 20 21 61 1 7 8 5.00 33.33 13.11 3.28

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15.5 15 14 44.5 5 44 49 32.26 314.29 110.11 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 12.5 38.5 1 3 4 7.69 24.00 10.39 2.60

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 41 42.5 36.5 120 4 2 6 9.76 5.48 5.00 1.25

8. หลักสูตร MIT 0.5 1 1 2.5

รวม 168.5 168 156.5 493 11 2 74 87 6.53 1.19 47.28 17.65 4.41

ภาควิชา

คะแนน

ประเมิน


รายละเอียดการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ อยู่ในตาราง EQA_06 (2) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_SupportData.xls
ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	20
	47.28
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะมีระบบการติดตามผลการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของโครงการวิจัย เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อติดตาม ประเมินผลการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  (วศ. 6_01)  ผลการดำเนินการของคณะในการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในรอบการประเมินนี้มีผลการดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 47.28 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
รายการหลักฐาน

วศ.6_01 หลักฐานแบบฟอร์มการกรอก KPI  ที่แนบพร้อมกับข้อเสนอโครงการ
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ที่  7
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	การกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการด้วย ดังนี้
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
0.25
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

0.50
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75
ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.00
ตำราหรือ หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่ง ทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอ ตำแหน่งทางวิชาการ 

เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
[image: image17.emf]ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_07d และตาราง EQA_07  ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
ตาราง EQA_07d จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพของอาจารย์และนักวิจัย จำแนกตามกลุ่ม

[image: image18.emf]จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553

2551 2552 2553 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 23.5 22 71.5 2 1

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 28.5 29.5 27.5 85.5 1 1 2 2 2

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 23.5 22 69.5 2 1 2 3 4 1

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 20 21 61 1 1

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15.5 15 14 44.5 1 1 2 1

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 12.5 38.5 3 1 1 1

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 41 42.5 36.5 120 1

8. หลักสูตร MIT 0.5 1 1 2.5

รวม 168.5 168 156.5 493 3 8 3 8 1 6 6 3

ภาควิชา


ตาราง EQA_07 ระดับคุณภาพผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพของอาจารย์และนักวิจัย ช่วงปีการศึกษา 2551 – 2553

[image: image19.emf]จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ร้อยละระดับคุณภาพ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 23.5 22 71.5 1.5 1 2.5 5.77 4.26 0.00 3.50 1.75

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 28.5 29.5 27.5 85.5 1.75 1.5 2.5 5.75 6.14 5.08 9.09 6.73 3.36

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 23.5 22 69.5 3.25 2.25 3 8.5 13.54 9.57 13.64 12.23 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 20 21 61 0.75 0.75 1.5 3.75 3.75 0.00 2.46 1.23

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15.5 15 14 44.5 0.25 0.75 2.5 3.5 1.61 5.00 17.86 7.87 3.93

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 12.5 38.5 2.25 0.75 1.75 4.75 17.31 5.77 14.00 12.34 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 41 42.5 36.5 120 0.75 0.75 0.00 0.00 2.05 0.63 0.31

8. หลักสูตร MIT 0.5 1 1 2.5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168.5 168 156.5 493 9.75 7 10.5 27.25 5.79 4.17 6.71 5.53 2.76

ภาควิชา

คะแนน

ประเมิน


รายละเอียดผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ อยู่ในตาราง EQA_07 (2) และตาราง EQA_07 (3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_SupportData.xls
ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	10
	6.71
	3.35
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2553   คณะฯ มีบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จำนวน 6 บทความ ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 เล่ม และตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการฯ จำนวน 3 เล่ม  เมื่อคิดเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำของคณะฯ ทั้งหมด 156.5 คน  คิดเป็นผลการดำเนินงานในระดับ 6.71 ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (วศ.5_01)

รายการหลักฐาน

วศ.5_01 ตารางสรุปจำนวนผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2547 - 2553
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่  8
	ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ

[image: image20.wmf]100

´

การทั้งหมด

บริการวิชา

าร/กิจกรรม

จำนวนโครงก

วิจัย

รสอนและการ

การเรียนกา

ในการพัฒนา

ที่นำมาใช้

 

การ

บริการวิชา

าร/กิจกรรม

จำนวนโครงก


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_08  ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
[image: image21.emf]รายการข้อมูล โครงการ เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล

จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 35

จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการ

เรียนการสอน

11

จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย

จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียน

การสอนและการวิจัย

1

ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้ง

การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

34.29

คะแนนการประเมิน 5.00

 รายละเอียดของข้อมูล อยู่ในระบบ

สารสนเทศด้านบริการวิชาการของ

คณะฯ ตาม Link ที่ระบุ

วศ.8_01 

http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/index.php?option=report_

2553


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	34.29
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เลือกโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นไปตามจุดเน้น/สาขาความเชี่ยวชาญของคณะฯ   5 ด้าน ได้แก่  1) ด้านเทคโนโลยีพลังงาน  2) ด้านการทดสอบวัสดุและปัจจัยการผลิต 3) ด้านสิ่งแวดล้อมและชายฝั่ง 4) ด้านเทคโนโลยีเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ และ 5) ด้านการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต  ซึ่งมีทั้งหมด 35 โครงการ โดยมีจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 11 โครงการ ได้แก่
1. โครงการการเก็บวิเคราะห์ตัวอย่างการตกสะสมของกรดในพื้นที่ภาคใต้ ปี 53 ในรายวิชา 230-333 การควบคุมสิ่งแวดล้อม Environmental Control 
2. โครงการการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้นโครงการระบบผลิตไฟฟ้าด้วยก๊าซชีวภาพจากน้ำเสียโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบในรายวิชา 223-461 Environmental Impact Assessment 
3. โครงการอบรม ความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรมเคมีในกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติ ในรายวิชา 230-467 หัวข้อพิเศษวิศวกรรมเคมี 2 (กระบวนการทางวิศวกรรมเคมี)
4. โครงการการประเมินสถานภาพเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพน้ำในลุ่มน้ำย่อยของทะเลสาบสงขลาที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ในรหัสวิชา 223-381 รายวิชาการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Environmental Quality Management)
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้า ในรายวิชา 225 – 458 การประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรมสำหรับวิศวกร (Engineering Application for Engineers)
6. โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ รุ่นที่ 22 ในรายวิชา 225-441 การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)
7. โครงการ NEC-เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ รุ่นที่ 23-24 ในรายวิชา 225-441 การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)
8. โครงการอบรมหลักสูตร หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้า ในรายวิชา 210-476 การออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า
9. โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ รุ่นที่ 21 ในรายวิชา 225-441 การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)
10. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและก่อสร้างโรงงานผลิตไบโอดีเซล ขนาด 50,000 ลิตร/วัน บริษัท ฟีเทค จำกัด กับการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการวิจัยเรื่องการผลิตเอทิลเอสเตอร์แบบต่อเนื่องจากน้ำมันปาล์มผ่านกรรมวิธี ในรายวิชา 230-901 วิทยานิพนธ์  และเรื่องการทำปฏิกิริยาเอสเตอริฟิเคชั่นแบบต่อเนื่องของน้ำมันปาล์มดิบด้วยเอทานอล ในรายวิชา 230-900 วิทยานิพนธ์
11. โครงการแก้ไขปัญหามาตรฐานการประกอบการกลุ่มเหมืองแร่เฟลด์สปาร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช กับการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการวิจัยเรื่องการออกแบบบ่อเหมืองแร่ การวางแผนเหมืองและการจัดการสิ่งแวดล้อมหมู่เหมืองเฟลด์สปาร์ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช ในรายวิชาวิทยานิพนธ์
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการทั้งกับการเรียนการสอนและการวิจัย 1 โครงการ ได้แก่ โครงการการศึกษาการใช้ตัวกลางขี้เถ้าแทนดินขาวในการแยกกะลาและเมล็ดในปาล์มน้ำมัน (iTAP) โดยใช้สอนในรายวิชา 230-341 Engineering Lab II ในวิชาปฏิบัติการ (LAB) และงานวิจัยเรื่องการศึกษาการใช้ตัวกลางขี้เถ้าแทนดินขาวในการแยกกะลาและเมล็ดในปาล์มน้ำมัน ซึ่งผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 34.29 
รายการหลักฐาน       
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	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่  9
	การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4

5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	สำหรับสถาบันที่ได้รับการประเมินปี 2554 กรณีเป็นกิจกรรมใหม่  สำหรับเกณฑ์ต่อเนื่อง ยั่งยืน และเข้มแข็ง ให้ใช้ 1 ปีได้โดยอนุโลม

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
	มีการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนอบรมประจำปี และมีการดำเนินการตามแผน ซึ่งได้มีการประเมินผลแต่ละโครงการ พร้อมทั้งนำผลจากการประเมินมาแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป
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	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	ดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  8 โครงการ ที่ก่อให้ได้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ได้ร้อยละ 100.00 จากโครงการทั้งสิ้น 8 โครงการ ได้แก่
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและจัดทำปะการังเทียมกันคลื่นให้แก่ผู้นำชุมชน ชาวบ้านและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ
2. โครงการตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพของชาวบ้านตำบลท่าข้ามประสบภัยน้ำท่วม 
3. โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายให้กับโรงเรียนมหาปัญญาประสบภัยน้ำท่วม
4.อบรมหลักสูตรเทคนิคการนำกลับมาใช้ใหม่ของน้ำยาอัดเนื้อไม้ยางพารา 
5. โครงการศึกษาสำรวจออกแบบระบบระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วมและจัดการน้ำเสียในพื้นที่เทศบาลเมืองคอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา
6.โครงการกิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานสำหรับอุตสาหกรรม รุ่นที่ 9 (TEM9) 
7. 54-Public Training หลักสูตร “Best Practice for Energy Conservation in Industries and

8.โครงการซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าให้แก่โรงเรียนเทศบาล 6 ซึ่งได้รับผลกระทบจากอุทกภัยน้ำ
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	(
	3
	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
	ผลจากการเข้าร่วม “โครงการกิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานสำหรับอุตสาหกรรม รุ่นที่ 9 (TEM9)” ทำให้ผู้บริหารและสมาชิกขององค์กรในภาคอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงการประหยัดพลังงานโดยพนักงานระดับหัวหน้างานที่มีการเรียนรู้ภายใต้โครงการ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องโดยการแนะนำ/ถ่ายทอดความรู้ต่อไปยังพนักงานในแต่ละแผนกอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงการใช้งานพลังงานในองค์กรได้ 
	ผลจากการเข้าร่วม “โครงการกิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานสำหรับอุตสาหกรรม รุ่นที่ 9 (TEM9)” ทำให้ผู้บริหารและสมาชิกขององค์กรในภาคอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงการประหยัดพลังงานโดยพนักงานระดับหัวหน้างานที่มีการเรียนรู้ภายใต้โครงการ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องโดยการแนะนำ/ถ่ายทอดความรู้ต่อไปยังพนักงานในแต่ละแผนกอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงการใช้งานพลังงานในองค์กรได้ 

	(
	4
	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคง         อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

	ผลจากการเข้าร่วม “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและจัดทำปะการังเทียมกันคลื่นให้แก่ผู้นำชุมชน ชาวบ้านและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ” ทำให้ชาวบ้านสามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาถ่ายทอดความรู้ให้กับชาวบ้านในชุมชนของตนเอง และชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเองได้เบื้องต้นจากปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง ซึ่งเป็นการสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนไว้ได้
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	(
	5
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
	ผลกระทบจากการเข้าร่วม “โครงการกิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานสำหรับอุตสาหกรรม รุ่นที่ 9 (TEM9)” ทำให้  ทำให้บริษัทในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการสามารถลดค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานภายในบริษัทได้ สามารถลดต้นทุนในการผลิต ส่งผลให้คนในองค์กรเห็นประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคมในด้านการประหยัดพลังงานซึ่งทำให้องค์กรมีความเข้มแข็งมากขึ้น
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่  10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	-กิจกรรมที่ดำเนินการโดยสโมสรนักศึกษาและชุมนุมต่างๆ ทำตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

-มีการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยมีหน่วยธุรการและการประชุมเป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ ซึ่งได้กำหนดให้มีแผนกิจกรรมด้านส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและมีการประเมินผลการดำเนินการตามรอบระยะเวลาที่กำหนดและมีการประเมินแผนการจัดกิจกรรม  
	วศ.10_01 แผนปฏิบัติการประจำปี คณะวิศวกรรมศาสตร์

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	-มีการจัดกิจกรรมตามที่กำหนด ร้อยละ 100 และมีการประเมินผลความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม มีผลการประเมินเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 โดยมีการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น วันสงกรานต์  วิศวฯ ร่วมใจสานใยสัมพันธ์ ครั้งที่ 4 เป็นต้น
	วศ.10_02 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 และปีการศึกษา 2554
วศ.10_03 เอกสารประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของธุรการและการประชุม
วศ.10_04 เอกสารสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของธุรการและการประชุม 


	(
	3
	มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง 
	-บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม ก่อให้เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะฯ เกิดความรู้ความเข้าใจซาบซึ้งในวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามและรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย เป็นการสืบทอดวัฒนธรรมให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป
	วศ.10_01 แผนปฏิบัติการประจำปี คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.10_04 เอกสารสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของธุรการและการประชุม 

	(
	4
	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
	การเข้าร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษา เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามที่เป็นการสร้างคุณค่าต่อชุมชน
	วศ.10_01 แผนปฏิบัติการประจำปี คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.10_05 รายงานและซีดีรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 2/2553

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	คณะดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมีผลการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้
ในปีการศึกษา 2553 บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เช่น โครงการนิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัยไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ และอินโดนีเซียจากสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา การได้รับรางวัลศิลปกรรมแห่งชาติของ อาจารย์เจะอับดุลเลาะ เจ๊ะสอเหาะ จากคณะศิลปกรรมศาสตร์ จากการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ศิลปกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมพร ศรประสิทธิ์ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในเขตสามเหลี่ยมเศรษฐกิจอินโดนีเซีย มาเลเซีย ไทย (IMT-GT) และอาจารย์สมโภชน์ เกตุแก้ว ได้รับเชิญให้เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการแสดงแสงเสียงละครอิงประวัติศาสตร์ท้าวเทพกษัตรีท้าวศรีสุนทร ณ จังหวัดภูเก็ต
	ม.อ.10-10 เอกสารนิทรรศการศิลปกรรม
ม.อ.10-11 ผลงานของอาจารย์เจะอับดุลเลาะ เจ๊ะสอเหาะ
ม.อ.10-12 คำสั่ง/หนังสือเชิญบุคลากร
ม.อ.10-13 หลักฐานได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในเขตสามเหลี่ยมเศรษฐกิจอินโดนีเซีย มาเลซีย ไทย (IMT-GT)

ม.อ.10-14 หลักฐานได้รับเชิญให้เป็นผู้ช่วยผู้กำกับการแสดงแสงเสียงละครอิงประวัติศาสตร์ท้าวเทพกษัตรีท้าวศรีสุนทร ณ จังหวัดภูเก็ต
ม.อ.10-15 รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 2553


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อม ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
	- บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
- ร่วมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล

- กิจกรรมวันสงกรานต์คณะฯ  วันที่  12  เมษายน  2554  ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์
- กิจกรรมงานทำบุญตึกสตางค์มงคลสุข วันที่ 6 กรกฎาคม 2553
- งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรคณะฯ ปี 2553

- กิจกรรมกีฬาวิศวฯ ร่วมใจ สานใยสัมพันธ์  ประจำปี 2554 วันที่  19 พฤษภาคม  2554  
	วศ.11_01 เอกสารการเบิกจ่ายกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
วศ.11_02 http://www.eng.psu.ac.th/gallery/category/41-retire2553.html
วศ.11_03 http://www.eng.psu.ac.th/news-activity/15-news-pr/355-พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล.html

	(
	2
	สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาด และตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์
	- มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วทั้งคณะฯ
- มีการติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติภายในตึกวิจัยสิรินธร และมีถังดับเพลิง/อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องติดตั้งทั้งคณะฯ พร้อมทั้งมีอุปกรณ์ตัดไฟอัตโนมัติกรณีไฟฟ้าลัดวงจร อีกทั้งมีการฝึกซ้อมแผนดับเพลิง และอพยพหนีไฟภายในคณะฯ
- มี รปภ.ประจำภายในตึกและบริเวณรอบนอก เพื่อตรวจความเรียบร้อยตามพื้นที่ต่างๆ ของคณะฯ 
- มีการจ้างบริษัททำความสะอาดพื้นที่ทั้งหมด โดยมีการจัดตารางการปฏิบัติงานดูแลอาคารสถานที่ประจำวัน ซึ่งเป็นไปตามรายละเอียดงานจ้างเหมาบริการผู้ดูแลสถานที่ คณะฯ
	วศ.11_04 ภาพถ่ายการติดตั้งกล้องวงจรปิดของคณะฯ
วศ.11_05 ภาระงานและลำดับขั้นตอนการฝึกซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
วศ.11_06 ตารางการตรวจพื้นที่ของ รปภ. คณะฯ
วศ.11_07 ตารางการปฏิบัติงานประจำวัน พนักงานจ้างเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่
วศ.11_08 รายละเอียดงานจ้างเหมาบริการผู้ดูแลสถานที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำกลุ่มงานอาคารสถานที่ และสาธารณูปการ
วศ.11_09 รายละเอียดขอบข่ายงานจ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่เป็นพื้นที่ส่วนกลางคณะฯ ปีงบประมาณ 2553
วศ.11_10 รายละเอียดขอบข่ายงานจ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารศูนย์วิจัยทางวิศวกรรมศาสตร์ ที่เป็นพื้นที่ส่วนกลางคณะฯ ปีงบประมาณ 2553

	(
	3
	ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	- มีหมวดงานภูมิทัศน์สังกัดกลุ่มงานอาคารสถานที่รับผิดชอบดูแลภูมิทัศน์ภายใน และภายนอกอาคาร
	วศ.11_11 ภาพถ่ายภูมิทัศน์พื้นที่คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.11_12 แผนการปรับปรุงภูมิทัศน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2553

	(
	4
	การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
	คณะฯ จัดสรรอาคาร 1 หลัง ให้กับสโมสรนักศึกษา และห้องทำงานให้กับชุมนุมต่างๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ รวม 8 ห้อง และมีการใช้พื้นที่บริเวณลานของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้บุคลากรและนักศึกษา
	วศ.11_13 อาคารสโมสรนักศึกษาและห้องทำงานของแต่ละชุมนุมภายในอาคาร ดร.สตางค์ มงคลสุข
วศ.11_14 คู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 2553  <อยู่ในรูปเอกสาร>
วศ.11_15 ภาพถ่ายห้องเรียน
วศ.11_16 ภาพการใช้พื้นที่ของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

	(
	5
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	- ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ จากกิจกรรมที่จัดภายในคณะฯ คือ 4.27 
- ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ จากการจัดกิจกรรม(วันสงกรานต์คณะฯ  และกิจกรรมกีฬาวิศวฯ ร่วมใจ สานใยสัมพันธ์ ในคณะฯ คือ  4.08)
	วศ.11_17 ผลการประเมินความพึงพอใจจากโครงการวิศวกรรมศาสตร์พบผู้ปกครอง 
วศ.11_18 ผลการประเมินความพึงพอใจจากโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
วศ.11_03 http://www.eng.psu.ac.th/news-activity/15-news-pr/355-พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล.html


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3
	5
	5.00
	(


	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

	ตัวบ่งชี้ที่ 13
	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5)

	หมายเหตุ
	ระดับสถาบัน ผู้บริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผู้บริหารหมายถึง คณบดี

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_13  ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
[image: image22.emf]รายการข้อมูล คะแนน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง แหล่งข้อมูล

ผลการประเมินผู้บริหาร  โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง 4.25 วศ.13_01 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติตาม

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารระดับคณะและหน่วยงาน

เทียบเท่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ผลการประเมินผู้บริหาร โดยผู้บังคับบัญชาสูงสุด 4.60

คะแนนการประเมินผู้บริหารโดยคณะกรรมการฯ 4.43


ผลการประเมินตนองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4.43
	4.43
	(


ผลการดำเนินงาน
คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์มีค่าเฉลี่ย 4.43 จากระดับคะแนนเต็ม 5
รายการหลักฐาน
วศ.13_01 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารระดับคณะและหน่วยงานเทียบเท่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
รายงานผลการประเมินคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

	ตัวบ่งชี้ที่ 14
	การพัฒนาคณาจารย์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การพิจารณา
            กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
อาจารย์
0
2
5
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
1
3
6
รองศาสตราจารย์
3
5
8
ศาสตราจารย์
6
8
10
เกณฑ์การให้คะแนน
     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 


	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
[image: image23.emf]ผลรวมถ่วงน้ำหนักของระดับคุณภาพอาจารย์ประจำ

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_14 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
[image: image24.emf]ดัชนีคุณภาพอาจารย์

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 23.5 22 71.5 4.00 4.09 4.05 4.04 3.37

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 28.5 29.5 27.5 85.5 4.74 4.75 4.91 4.80 4.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 23.5 22 69.5 5.08 5.30 5.55 5.30 4.42

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 20 21 61 4.40 4.25 4.14 4.26 3.55

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15.5 15 14 44.5 5.94 5.93 5.93 5.93 4.94

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 12.5 38.5 5.31 5.62 5.76 5.56 4.63

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 41 42.5 36.5 120 3.32 3.40 3.56 3.42 2.85

8. หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.5 1 1 2.5 5.00 5.00 5.00 5.00 4.17

รวม 168.5 168 156.5 493 4.44 4.51 4.62 4.52 3.77

ภาควิชา

จำนวนอาจารย์อยู่ปฏิบัติงานและลาศึกษาต่อ คะแนน

ประเมิน


รายละเอียดตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ และระดับคุณภาพอาจารย์ประจำ อยู่ในตาราง EQA_14(2) ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
รายละเอียดทั้งหมดของอาจารย์ประจำ อยู่ในตาราง “ข้อมูลของอาจารย์” ในไฟล์ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงาน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/SupportData/8_Resources.xls
ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	4.40
	4.62
	3.85
	(


ผลการดำเนินงาน
ผลการพัฒนาอาจารย์สำหรับปี 2553 อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์มีระดับคุณภาพตามคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการเฉลี่ย 4.62 สูงกว่าเป้าหมาย 4.40 อย่างไรก็ตามการเพิ่มระดับคุณภาพให้มีค่าถึงระดับ 6 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก ยังมีข้อจำกัดอยู่

	ตัวบ่งชี้พื้นฐาน

	ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน

	ตัวบ่งชี้ที่ 15
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด

	หมายเหตุ
	หมายเหตุ
1. ใช้คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระบบ 5 คะแนน) ระดับสถาบัน ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 (เนื่องจากใช้เกณฑ์การประเมินใหม่) เช่น 

-    ประเมินปี 2554 ใช้คะแนนประเมิน 1 ปี คือ ปี 2553 

-    ประเมินปี 2555 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ปี คือ ปี 2554 และ 2553 

-    ประเมินปี 2556 ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 3 ปี คือ ปี 2555, 2554 และ 2553
2. กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตัวที่กำหนดในระดับสถาบัน ให้ใช้คะแนนจาการประเมินในระดับสถาบันของตัวบ่งชี้นั้นมาใช้แทน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ผลการประเมินตนองปีนี้

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	4.25
	4.36
	4.36
	(


ผลการดำเนินงาน
มีผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเท่ากับ  4.36 อยู่ในระดับดี สูงกว่าเป้าหมายซึ่งตั้งไว้ที่ 4.25 

รายการหลักฐาน
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2553

	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	ตัวบ่งชี้ที่ 16.1
	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	คณะมีแผนกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2553 ซึ่งจัดให้มีกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปี2553-2554 (เป้าประสงค์ที่ 3) โดยในแผนดังกล่าว กำหนดให้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง
	ม.อ.16.1-01 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ (พ.ศ.2553-2554) รายงานการประชุม (เป้าประสงค์ 3)

วศ.10_02 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2553 และปีการศึกษา 2554
วศ.16_1_01 การประเมินแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2553 และ 2554  ธุรการและการประชุม กลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร์

	(
	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	คณะเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาโดยดำเนินการอย่างมีระบบ คือ การสร้างรายวิชา การนำลงสู่การปฏิบัติผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และการติดตามขยายผล อีกทั้งมีสิ่งสนับสนุนอื่นๆ เช่น การเป็นแบบอย่างของครู อาจารย์ การสร้างสื่อการเรียนรู้ การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ และการจัดทำรายละเอียดรายวิชา
	ม.อ.16.1-03 รายวิชาศึกษาทั่วไปที่เป็นรายวิชาบูรณาการบังคับสำหรับทุกหลักสูตรตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 

ม.อ.16.1-04 แนวทางการจัดการเรียนการสอน รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร
ม.อ.16.1-05 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องแนวปฏิบัติสำหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
ม.อ.16.1-06 เว็บไซต์สื่อบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม
ม.อ.16.1-07 มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไป
ม.อ.16.1-08 รายงานผลการจัดโครงการวัน "ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง"

วศ.10_05 รายงานและซีดีรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 2/2553

	(
	3
	ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับ       อัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
	กองแผนงานได้ประเมินความคิดเห็นของคณาจารย์และบุคลากรต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่ “มีคุณธรรมและจริยธรรม” โดยสำรวจบุคลากรจากทุกคณะ พบว่า บุคลากรเห็นด้วยกับการการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่เสริมสร้างและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 โดยด้านที่ผลการประเมินความคิดเห็น เห็นด้วยมากที่สุดได้แก่ การกำหนดคุณลักษณะ “มีคุณธรรมและจริยธรรม” ให้เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที่ “มุ่งถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 รองลงมาคือ เห็นด้วยกับการจัดงานวันถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (24 กันยายน ของทุกปี) ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22  
	ม.อ.16.1-09 รายงานผลการประเมินความคิดเห็นของคณาจารย์และบุคลากร ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่ “มีคุณธรรมและจริยธรรม”

	(
	4
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
	การผลิตบัณฑิตถือเป็นพันธกิจหลักของคณะ ซึ่งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ที่นอกจากจะสร้างบัณฑิตเป็น “คนเก่ง” ตามวิชาการ/วิชาชีพแล้ว การเป็น  “คนดี” มีจิตสาธารณะเป็นคุณสมบัติที่นายจ้างต้องการ ช่วยให้การทำงานร่วมกันกับคนอื่นได้ดี มีความเอื้ออาทรและเห็นใจผู้อื่น ลดความเห็นแก่ตัว มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  ซึ่งจากผลประเมินของนายจ้างมีความพึงพอใจด้านนี้สูงถึง 4.07 จากคะแนนเต็ม 5 ถือเป็นคุณประโยชน์และคุณค่าในการทำงานกับองค์กรภายนอกและต่อประเทศชาติ
	ม.อ.16.1-10 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยฯ รุ่นปีการศึกษา 2551

	(
	5
	ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
	จากการดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีนักศึกษาได้รับการยกย่องในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
	ม.อ.16.1-11 รางวัลคุณธรรม และจริยธรรมจากแพทยสภา


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	5.00
	5.00
	-


	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	ตัวบ่งชี้ที่ 16.2
	ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ

[image: image25.wmf]ทั้งหมด
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_16.2 ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_Component.xls
[image: image26.emf]ปีการศึกษา 2551 - 2553  กรอบเวลาของข้อมูล: 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 54

ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี 2551 2552 2553 3 ปี

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 262 262 262 - - 262

จำนวนนายจ้างผู้ใช้บัณฑิตที่มีที่อยู่ของนายจ้างชัดเจน 191 284 204 679 72 72 191 284 276 751

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 95 54 62 211 38 38 95 54 100 249

1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.05 4.02 4.05 4.04 4.08 4.08 4.05 4.02 4.07 4.04

1) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 4.00 3.96 3.99 3.98 4.02 4.02 4.00 3.96 4.00 3.99

2) ความซื่อสัตย์ สุจริต 4.14 4.08 4.18 4.13 4.14 4.14 4.14 4.08 4.16 4.13

3) ความตรงต่อเวลา 3.90 3.91 3.84 3.88 3.98 3.98 3.90 3.91 3.91 3.90

4) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3.97 3.99 4.00 3.99 4.07 4.07 3.97 3.99 4.04 4.00

5) ความเป็นระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 3.99 3.99 4.05 4.01 4.10 4.10 3.99 3.99 4.07 4.02

6) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 4.18 4.08 4.16 4.14 4.15 4.15 4.18 4.08 4.15 4.14

7) ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 4.16 4.12 4.15 4.14 4.14 4.14 4.16 4.12 4.14 4.14

ภาพรวมผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  4.05 4.02 4.05 4.04 4.08 4.08 4.05 4.02 4.07 4.04

คุณลักษณะบัณฑิต


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	4.07
	4.07
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2553 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจใน    อัตลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เฉลี่ย 4.07 สูงกว่าเป้าหมายซึ่งกำหนดไว้ที่ระดับดี (3.51) ซึ่งกิจกรรมในคณะได้พยายามสอดแทรก และเน้นย้ำอยู่เสมอให้นักศึกษาตระหนักในส่วนรวมเป็นสำคัญ  โดยถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นกิจที่หนึ่ง ในทุกวาระที่มีโอกาส
	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4

5
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ 17 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	ในช่วงปี พ.ศ. 2553-2554 มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นมหาวิทยาลัยเน้นวิจัย โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบเพื่อเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรให้มุ่งสู่วิจัยและบัณฑิตศึกษา คณะจึงมีการกำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
	ม.อ.17-01 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปี 2553-2554 
วศ.17_01 แผนกลยุทธ์ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2550-2554
วศ.17_02 แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2553

	(
	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	คณะมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย การสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยแก่นักศึกษาและบุคลากร การให้รางวัลผลงานวิจัย
	วศ.17_03 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนเครือข่ายวิจัย (DoE CoE RC RU)
วศ.17_04 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยประเภททีมวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.17_05 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยประเภทพัฒนานักวิจัย
วศ.17_06 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยประเภทแบบมุ่งเป้า 
วศ.17_07 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยประเภทวิศวศึกษา 
วศ.17_08 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยประเภทโครงงานของนักศึกษาสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
วศ.17_09 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยประเภทการสร้างและการพัฒนานวัตกรรม 
วศ.17_10 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยประเภทโครงการวิจัยสถาบัน 
วศ.17_11 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทความร่วมมือกับต่างประเทศ 


	(
	3
	มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
	กองแผนงานได้ประเมินความคิดเห็นของคณาจารย์และบุคลากรทุกคณะต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ “การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย” พบว่า ในภาพรวมผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจกับงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.81
	ม.อ.17-09 การประเมินความคิดเห็นของคณาจารย์และบุคลากร ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ “การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย”

	(
	4
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
	จากการที่คณะฯ ได้ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ทำให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยมีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับชุมชนหรือนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จำนวน 70 รายการ รวมทั้งมีการนำผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ไปจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร จำนวน 5 รายการ
	วศ.17_12 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_SupportData.xls
<ตาราง EQA_06 (2) และ ตาราง EQA_06 (3)>

	(
	5
	สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	บุคลากรและนักศึกษาคณะฯ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  โดยได้รับรางวัลจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ การนำเสนอผลงาน
	วศ.17_13 http://infor.eng.psu.ac.th/award/
<ฐานข้อมูลรางวัลของคณะฯ>


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	5.00
	5.00
	-


	ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม

	ตัวบ่งชี้ที่  18.1
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
(มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
-
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ

	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะดำเนินการตามนโยบาย “มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ” โดยจัดทำแผนการดำเนินงาน และกำหนดกิจกรรมร่วมร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการพัฒนาสุขภาพและการออกกำลังกายของนักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป
	ม.อ.18.1-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพทั้ง 9 ด้าน (1. ด้านส่งเสริมความรักและเพศศึกษา 2. ด้านส่งเสริมการออกกำลังกาย 3. ด้านการมีโภชนาการที่ดี รับประทานอาหารปลอดภัย มีประโยชน์ 4. ด้านส่งเสริมจิตตปัญญาศึกษา  5. ด้านรณรงค์การไม่เสพสุรา สิ่งเสพติด 6. ด้านรณรงค์เพื่อการละเลิกการพนัน 7. ด้านการป้องกันอุบัติเหตุทางจราจร 8. ด้านการเล่นเกมส์คอมพิวเตอร์เกินควร  9. ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม
วศ.18_1_01 แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2554 

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
	คณะฯ ภาควิชา และหลักสูตร ได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ในปีการศึกษา 2553 จำนวน 8 โครงการ มีบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม 942 คน-ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขัน กีฬามหาวิทยาลัย กีฬาบุคลากร เป็นต้น
	วศ.18_1_02 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/53_53/Component_EQA/EQA_SupportData.xls
<ตาราง EQA_18.1(1)>
วศ.18_1_03 ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 2554 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	(
	3
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
	คณะส่งเสริมการออกกำลังกายให้กับนักศึกษาและบุคลากร โดยเน้นการรณรงค์ส่งเสริมการออกกำลังกายกันอย่างหลากหลายและมีการจัดกิจกรรมที่ต่อเนื่องตลอดทั้งปี  ส่งผลนักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณ์แจ่มใส 
	ม.อ.18.1-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพทั้ง 9 ด้าน (1. ด้านส่งเสริมความรักและเพศศึกษา 2. ด้านส่งเสริมการออกกำลังกาย 3. ด้านการมีโภชนาการที่ดี รับประทานอาหารปลอดภัย มีประโยชน์ 4. ด้านส่งเสริมจิตตปัญญาศึกษา  5. ด้านรณรงค์การไม่เสพสุรา สิ่งเสพติด 6. ด้านรณรงค์เพื่อการละเลิกการพนัน 7. ด้านการป้องกันอุบัติเหตุทางจราจร 8. ด้านการเล่นเกมส์คอมพิวเตอร์เกินควร  9. ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม

	(
	4
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
	บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานมากขึ้น โดยมีเวลาในการปรับปรุงการทำงาน โดยได้รับรางวัลในการพัฒนาผลจำนวนมาก 
	ม.อ.18.1-08 สถิติการใช้บริการสนามกีฬา
วศ.17_13 http://infor.eng.psu.ac.th/award/
<ฐานข้อมูลรางวัลของคณะฯ>

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	
	


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	4.00
	5.00
	-


	ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	ตัวบ่งชี้ที่ 18.2
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2  ภายนอกสถาบัน 
(การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
-
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ

	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ระดับ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯ ได้กำหนดประเด็นด้านพลังงานทดแทน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย และได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องมามากกว่า 12 ปี โดยมีแผนปฏิบัติงานในการดำเนินงานของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีแผนงานวิจัย แผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "ไบโอดีเซล" และแผนการให้บริการทางวิชาการที่ชัดเจน โดยมีการดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ และรายงานผลการดำเนินการตามแผน ปัญหาอุปสรรคและหารือแนวทางแก้ไขร่วมกับผู้บริหาร เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงในครั้งต่อไป
	ม.อ.18.2-01 แผนการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
	สามารถดำเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 80.32
	วศ.18_2_01 แผนปฏิบัติงานของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ ปีงบประมาณ 2553

	(
	3
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
	มีแผนงานวิจัย แผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "ไบโอดีเซล" และแผนการให้บริการทางวิชาการที่ชัดเจน โดยมุ่งเน้นนำเอาองค์ความรู้จากการวิจัย เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ ด้านน้ำมันปาล์มและไบโอดีเซล ให้แก่ผู้สนใจ, เจ้าของกิจการที่ประสงค์จะผลิตไบโอดีเซลทั้งในระดับชุมชนและอุตสาหกรรม และสร้างคุณค่าต่อการดำเนินชีวิต
	วศ.18_2_02 รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติงานของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ ปีงบประมาณ 2553

	(
	4
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
	จัดโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยและพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิตไบโอดีเซล ขนาดการผลิต 400 ลิตรต่อวัน ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง โดยการให้ชุมชน/หน่วยงาน เล็งเห็นถึงการพึ่งพาตนเองด้านพลังงานทดแทนของชุมชน ซึ่งการผลิตไบโอดีเซลด้วยเทคโนโลยีของคนไทย ดำเนินการผลิตโดยกำลังคนของชุมชนเอง โดยผลผลิตที่ได้นั้นชุมชนสามารถนำไปใช้งานได้ ซึ่งจะนำไปสู่การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน
	วศ.18_2_03 เอกสารประกอบการรับรองการใช้ประโยชน์จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	ได้รับรางวัลชมเชย ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2550 โดยส่งผลงานเข้าประกวดคือ "ชุดผลิตไบโอดีเซลโดยการแยกกลีเซอรอลอย่างต่อเนื่อง A Biodiesel Production Process with Continuous Deglycerolization"จัดโดย กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับ มูลนิธิธนาคารกรุงเทพ
	วศ.18_2_04 เกียรติบัตรการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2550


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	5.00
	5.00
	-
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รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีการศึกษา 2553
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