องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1

	(สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	1.  เกณฑ์ทั่วไป
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
 2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 1 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
2 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
3 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการครบ
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม

	หมายเหตุ
	1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ทำการประเมิน สำหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับ อนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติให้ปิดดำเนินการแล้ว 
2. การนับจำนวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจำนวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไป ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	มีกลไกการปรับปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีที่ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
	วศ.2.1-1 

	(
	2
	มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	มีกลไกโดยผ่านคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย
	วศ.2.1-2

	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำ เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กร วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 
	ดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานในทุกหลักสูตร  และขอรับรองปริญญาจากสภาวิศวกร
	วศ. 2.1-3(1)
วศ. 2.1-3(2)

	(
	4
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดำ เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 
	มีกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และการประชุมร่วมกับคณะ  
	วศ. 2.1-4

	(
	5
	มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ ประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
	มีกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรการประชุมร่วมกับคณะ
	วศ. 2.1-4

	(
	7
	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
	ในปีการศึกษา 2554 คณะฯ มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเน้นวิจัย 19 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 31 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 61.29
	วศ.2.1-7

	(
	8
	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
	ในปีการศึกษา 2554 คณะฯมีนักศึกษาในหลักสูตรเน้นวิจัย 483 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 3,168 คน คิดเป็นร้อยละ 15.25
	วศ.2.1-8


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	4.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	6
	4.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.2.1-1
การปรับปรุงแผนการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554
วศ.2.1-2
มติกรรมการวิชาการ การปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร์
วศ. 2.1-3(1)
ข้อมูลหลักสูตร ปีการศึกษา 2554
วศ. 2.1-3(2)
เอกสารนำส่ง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF
วศ. 2.1-4
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และการเชิญประชุมจัดทำฐานข้อมูลระบบบันทึกรายงานมาตรฐานคุณวุฒิระบบอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF  
วศ.2.1-7 
ข้อมูลหลักสูตรที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน
วศ.2.1-8
จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	(สกอ.) อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ค1 และ ง
คะแนนเต็ม 5
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

ร้อยละ 12 ขึ้นไป



	หมายเหตุ
	1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิปริญญาเอกได้ สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีที่มี อาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ หน้า 34
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่จำเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน


	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง IQA_2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image1.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวนอาจารย์ปริญญาเอกทั้งหมด

ร้อยละอาจารย์ปริญญาเอก

2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี

เพิ่มจากปี 

2553

คะแนน

ปี 2554

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 23.5 23 26 72.5 8.5 8 11 27.5 36.17 34.78 42.31 37.93 21.63 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29.5 28.5 32 90 16.5 17 18 51.5 55.93 59.65 56.25 57.22 -5.70 4.69

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 15.5 15.5 19 50 65.96 68.89 79.17 71.43 14.92 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 8 8 8 24 40.00 38.10 37.21 38.40 -2.33 3.10

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 14 14 15 43 93.33 93.33 93.75 93.48 0.45 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 13.5 39.5 10 10 9 29 76.92 76.92 66.67 73.42 -13.33 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 42.5 39 43 124.5 16.5 18 22 56.5 38.82 46.15 51.16 45.38 10.85 4.26

8. หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIT) 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 5.00

รวม 168 163 177 508 90 91.5 103 284.5 53.57 56.13 58.19 56.00 3.66 4.85

ภาควิชา/หน่วยงาน


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	55
	55.59
	4.63
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	56
	58.19
	4.85
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในปี 2554 ร้อยละ 58.19 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย โดยเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเพียงร้อยละ 3.66 ทั้งนี้คณะฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ มีการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ในระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง  คาดว่าจะมีอาจารย์คุณวุฒิระบบปริญญาที่จะสำเร็จการศึกษา ในปี 2555 อย่างน้อย  3 - 5  ท่าน
รายการหลักฐาน
วศ.2.2-1
ข้อมูลอาจารย์ประจำทุกระดับ ช่วงปีการศึกษา 2552-2554
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3

	(สกอ.) อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า


	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบัน ค1 และ ง
คะแนนเต็ม 5
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน 

ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน

ร้อยละ 6 ขึ้นไป

 

	หมายเหตุ
	1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง IQA_2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image2.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวนรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป

2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี

เพิ่มจากปี 

2553

คะแนน

ปี 2554

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 23.5 23 26 72.5 3 4 4 11 12.77 17.39 15.38 15.17 -11.54 2.56

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29.5 28.5 32 90 8.5 9 9 26.5 28.81 31.58 28.13 29.44 -10.94 4.69

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 7 6.5 7 20.5 29.79 28.89 29.17 29.29 0.96 4.86

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 3 3 3 9 15.00 14.29 13.95 14.40 -2.33 2.33

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 3 3 3 9 20.00 20.00 18.75 19.57 -6.25 3.13

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 13.5 39.5 5 5 5 15 38.46 38.46 37.04 37.97 -3.70 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 42.5 39 43 124.5 4 4 4 12 9.41 10.26 9.30 9.64 -9.30 1.55

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168 163 177 508 33.5 34.5 35 103 19.94 21.17 19.77 20.28 -6.57 3.30

ภาควิชา


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	20
	21.73
	3.62
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	21
	19.77
	3.30
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในปี 2554 ร้อยละ 19.77 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 6.57 เนื่องจากมีอาจารย์เกษียณอายุหลายท่าน และมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการยื่นขอตำแหน่งรองศาสตราจารย์จำนวน 14 ราย ซึ่งคาดว่าจะผ่านการพิจารณาและได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งรองศาสตราจารย์ไม่ต่ำกว่า 5 รายในปี 2555

รายการหลักฐาน
วศ.2.2-1
ข้อมูลอาจารย์ประจำทุกระดับ ช่วงปีการศึกษา 2552-2554
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.4

	(สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	 คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2  ข้อ
มีการดำเนินการ
 3 หรือ 4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5  หรือ 6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7  ข้อ

	หมายเหตุ
	หลักฐานสำหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสำรวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและกำลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการทำงานได้ดีขึ้น

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	คณะฯ มีแผนเพื่อใช้ในการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรประจำปี 2554 -2555    และมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของการจัดการทรัพยากรบุคคล 2554 – 2555  แผนพัฒนางาน HR  2553- 2555 แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ ของการจัดการทรัพยากรบุคคล 2554 – 2555ที่รวมแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยการทำ SWOT และวิเคราะห์ ประมวลผลจากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทั้งคณะฯ ประกอบการจัดทำแผนอย่างเป็นระบบ  
	วศ.2.4-1(1)
วศ.2.4-1(2)
วศ.2.4-1(3)

	(
	2
	มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
	คณะฯ มีการดำเนินการตามแผนโดยการจัดการทรัพยากรบุคคล และมีการติดตามตรวจสอบเพื่อให้มีการดำเนินการตามแผนเป็นระยะ ๆ โดยการติดตามแผนในที่ประชุมการจัดการทรัพยากรบุคคล และปรับแผนตามสถานการณ์ที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่จัดโดยคณะฯ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก 
	วศ.2.4-1(1)

	(
	3
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
	คณะฯ จัดสวัสดิการและกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ เช่น กีฬาสี งานปีใหม่ งานเกษียณ กิจกรรมสุขภาพดีกับ 45 ปี วิศวะฯ ม.อ. โครงการวิศวฯ อาสา 45 ปี 45 โครงการเพื่อบ้านเรา การจัดระบบเพื่อความมั่นคงและความก้าวหน้าของบุคลากรทุกระดับ เช่น ระบบการดูแลอาจารย์ใหม่ ระบบพี่เลี้ยงอาจารย์และบุคลากรใหม่ ระบบการปรับอัตราพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เป็นต้น ซึ่งได้บรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ได้กำหนดไว้ 
	วศ.2.4-1(1)

	(
	4
	มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
	คณะฯ มีการจัดอบรมเพื่อให้อาจารย์ที่มีผลการประเมินการสอนต่ำได้พัฒนาทักษะและความรู้ ทำการติดตามการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ผ่านระบบการประเมินการสอนของคณะฯ และแจ้งผลประเมินให้ภาควิชา/หน่วยงานทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อให้หัวหน้าภาคฯ/หน่วยงานรับทราบและร่วมติดตามให้มีการนำทักษะจากการร่วมติดตามให้มีการนำทักษะจากการร่วมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
	วศ.2.4-4(1)
วศ.2.4-4(2)

	(
	5
	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
	คณะฯ จัดอบรบุคลากรใหม่ที่สอดแทรกความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพื่อรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษา ด้านการเรียนการสอน และกิจกรรม 
	วศ.2.4-1(1)

	(
	6
	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	คณะฯ มีการติดตามผลสำเร็จจากตัวชี้วัดการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประเมินจากการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร (สำรวจ Training Need) และการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารคณะฯ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
	วศ.2.4-6(1)

	(
	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
	คณะฯ มีการนำข้อเสนอแนะต่างๆ จากการประเมินงานด้านการบริหารบุคคลมาประกอบในการปรับแผนและจัดทำแผนในรอบปีถัดไป เพื่อให้เป็นแผนที่ตอบสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะฯ 
	วศ.2.4-7(1)
วศ.2.4-7(2)


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	2
	2.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	7
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.2.4-1(1)
http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/training/training.htm
รายการฝึกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555
วศ.2.4-1(2)
http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/HR_Center/HR_plan_55/HR_plan_55.pdf
แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจำปี 2554
วศ.2.4-1(3)     แผนพัฒนาอาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2552-2554
วศ.2.4-4(1)
http://www.ga.eng.psu.ac.th/kpis-54/project/125-pramernobrom.html
ผลการประเมินโครงการฝึกอบรม สัมมนา และกิจกรรมของบุคลากร
วศ.2.4-4(2)
https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php

ระบบประเมินการสอนอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์

วศ.2.4-6(1)
http://arac.psu.ac.th/news8.htm

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วศ.2.4-7(1)
http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/Dean_evaluate/Dean_evaluate_54.pdf

แบบประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณบดี

วศ.2.4-7(2)
http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/emp_satisfaction/emp_satisfaction52.pdf

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรคณะฯ

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.5

	(สกอ.) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้วย 
2. การคิดจำนวน FTES ให้นำจำนวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา ไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
	คณะฯ มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อคอมพิวเตอร์  4.26 ซึ่งดีกว่าข้อกำหนด
	วศ.2.5-1(1)
วศ.2.5-1(2)

	(
	2
	มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
	คณะฯ ใช้บริการห้องสมุดของสำนักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นหอสมุดกลางระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถเข้าถึงได้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมีการอบรมการใช้งานทุกภาคการศึกษา
	วศ.2.5-6(1)

	(
	3
	มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
	มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบมีสายและไร้สาย 3.71 การอบรมดำเนินการทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย
	วศ.2.5-1(1)
วศ.2.5-1(2)

	(
	4
	มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 
	คณะฯ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ แก่นักศึกษา เพิ่มเติมจากที่มีอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย บริการด้านงานทะเบียนนักศึกษาสามารถทำได้ผ่านระบบเครือข่ายที่คณะฯ จัดให้อย่างเพียงพอ
	วศ.2.5-4

	(
	5
	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	คณะฯ มีบริการสาธารณูปโภคพื้นฐานรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย เสริมจากที่มีให้บริการจากส่วนกลางระดับมหาวิทยาลัย
	วศ.2.5-5

	(
	6
	มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	ผลประเมินคุณภาพการให้บริการ ในข้อ 2 – 5 ไม่ต่ำกว่า 3.51 โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย แต่ละข้อ 3.75, 3.65, 3.52 และ 3.59
	วศ.2.5-6(1)
วศ.2.5-6(2) 

	(
	7
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้ รับบริการ 
	คณะฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพการให้บริการต่างๆ มาวิเคราะห์ เพื่อจัดหา/พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
	วศ.8.1-1(2)


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	3.00
	(



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	7
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.2.5-1(1)
ข้อมูลจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาทุกระดับ
วศ.2.5-1(2)
ข้อมูลจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา
วศ.2.5-4
ระบบสารสนเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วศ.2.5-5
ผังการติดตั้งระบบทีวีวงจรปิด ระบบไฟฟ้า  อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ 

วศ.2.5-6(1)
ความพึงพอใจภาพรวมของห้องสมุดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วศ.2.5-6(2)
ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย แยกรายคณะ
วศ.8.1_1(2)
เอกสารงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :    เป็นการดำเนินงานร่วมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.6

	(สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของสถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และนำไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	มีระบบสารสนเทศประเมินคุณภาพการสอนทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร โดยรับฟังจากผู้เรียนและมีกลไกส่งเสริมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในคณะ
	วศ.2.4-4(1)
วศ.2.4-4(2)
วศ.2.6-1(1)
วศ.2.6-1(2)


	(
	2
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ดำเนินการในทุกหลักสูตร
	วศ. 2.1-3(2)

	(
	3
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย

	ดำเนินการในทุกหลักสูตรให้มีรายวิชาที่ศึกษาด้วยตนเอง เน้นวิชาปฏิบัติการ 
	วศ.2.6-3(1)
วศ.2.6-3(2)

	(
	4
	มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	จัดให้มีรายวิชาในทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนโดยโดยเชิญอาจารย์พิเศษจากภายนอกมาสอน 
	วศ.2.6-4


	(
	5
	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	วศ.2.6-5

	(
	6
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	ดำเนินการโดยประเมินผ่านระบบเครือข่าย
	วศ.2.6-6


	(
	7
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	ดำเนินการกำกับโดยกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการวิชาการ
	วศ.2.6-6



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	7
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	7
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ. 2.1-3(2)
เอกสารนำส่ง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF

วศ.2.4-4(1)
การจัดอบรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
วศ.2.4-4(2)
ระบบสารสนเทศการประเมินการสอน
วศ.2.6-1(1)
บันทึกข้อความรายงานผลการสอนในกรรมการวิชาการ และกรรมการคณะ กรณี รายวิชาบริการโดยคณะวิทยาศาสตร์
วศ.2.6-1(2)
การจัดประชุมกับนักศึกษาในการแก้ปัญหารายวิชาคณะวิทยาศาสตร์
วศ.2.6-3(1)
เอกสารหลักสูตร มคอ 2 ทุกรายวิชาที่จัดชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง
วศ.2.6-3(2)
ข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554 และมีกิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
วศ.2.6-4
รายวิชาของภาควิชาเหมืองแร่และอุตสาหการ
วศ.2.6-5
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เล่า Trick เทคนิคการสอน
วศ.2.6-6
เอกสารวาระในกรรมการคณะ กรรมการวิชาการในการแจ้งผลการประเมินการสอนของคณะ

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7

	(สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	1.  เกณฑ์ทั่วไป
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
2 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ 3 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร 
	ดำเนินการสำรวจจากผู้ใช้บัณฑิต 
	วศ.2.7-1(1)
วศ.2.7-1(2)

	(
	2
	มีการนำผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
	ดำเนินการแจ้งผลสำรวจให้กรรมการวิชาการและกรรมการคณะรับทราบ
	วศ.2.7-2

	(
	3
	มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
	จัดสรรงบประมาณและโครงการอบรมภายในให้นักศึกษานอกชั่วโมงการเรียน
	วศ.2.7-3

	(
	4
	มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
	สนับสนุนการเงินไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ 1 ครั้ง และฟรีสำหรับการนำเสนอผลงานทางวิชาการที่ทางคณะฯเป็นเจ้าภาพ (ตรี โท เอก) ซึ่งจัดขึ้นทุกปี ปีนี้เป็นปีที่ 9 ติดต่อกันมา
	วศ.2.7-4

	(
	5
	มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
	· มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชาต่าง ๆ และคณะฯ รวม 13 กิจกรรม
· ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย รวม 7 โครงการ
	วศ.2.7-5

	(
	7
	มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
	มีการจัดอบรมการสืบค้น การตั้งโจทย์วิจัยและการเขียนบทความ จัดปีละ 1 ครั้ง และเชิญวิทยากรมาแนะนำและเล่าประสบการณ์
	วศ.2.7-7


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.2.7-1(1)
รายงานผลสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต
วศ.2.7-1(2)      แบบสอบถามผู้ประกอบการ เรื่องการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  และแบบสอบถาม

สำหรับผู้ประกอบการ วิศวกร และศิษย์เก่า ในการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี
วศ.2.7-2
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ รายงานสรุปผลแบบสำรวจสถานภาพและภาวการณ์หางานทำของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2553
วศ.2.7-3
วาระโครงการ IHPT

วศ.2.7-4
โครงการสนับสนุนการเดินทางไปนำเสนอผลงานในระดับปริญญาตรี
วศ.2.7-5
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 

วศ.2.7-7
กิจกรรมอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการสืบค้น การตั้งโจทย์วิจัยและการเขียนบทความ
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.8

	(สกอ.) ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดำเนินการในระดับ มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 
2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภา วิชาชีพ)

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
	มีการกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
	วศ.2.8-1

	(
	2
	มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาที่ต้อง การส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
	- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลในข้อที่ 1 ไปยังบุคลากรและนักศึกษาทุกภาควิชา ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
- มีการรณรงค์และส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตัวให้อยู่ในระเบียบวินัย เช่น การรณรงค์เรื่องการแต่งกายและการทุจริตในการสอบ วินัยจราจร เป็นต้น
	วศ.2.8-2(1)
วศ.2.8-2(2)

	(
	3
	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนด ในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ 

	จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง มีโครงการในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
	วศ.2.8-3(1)
วศ.2.8-3(2)
วศ.2.8-3(3)
วศ.2.8-3(4)

	(
	4
	มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว บ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
	มีการจัดกิจกรรมและให้มีการประเมินผลการดำเนินการหลังเสร็จสิ้น
	วศ.2.8-3(1) 
วศ.2.8-3(2)
วศ.2.8-3(3)
วศ.2.8-3(4)

	(
	5
	มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	4.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	4.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.2.8-1
ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการแต่งกายของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 2547  ลว.27 ธค.2547
วศ.2.8-2(1) 
หนังสือราชการ เรื่อง การขอความร่วมมือในการกวดขันและเข้มงวด เรื่องการแต่งกายนักศึกษา
วศ.2.8-2(2)
ไวนิลและโปสเตอร์ ที่ติดตามทางเดิน ประชาสัมพันธ์การแต่งกาย
วศ.2.8-3(1) 
โครงการประชุมเชียร์ 2554
วศ.2.8-3(2)
โครงการปฐมนิเทศ 2554
วศ.2.8-3(3)
โครงการปัจฉิมนิเทศ 2554
วศ.2.8-3(4)
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2002-002 Extra curriculum II โครงการ Fill the missing
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่  1
	(สมศ.) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_01 ข้อมูลการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
[image: image4.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี

   O จำนวนบัณฑิตทั้งหมด           527 465 630 1,622 114 174 288 641 639 630 1,910

   O จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ   

512 456 630 1,598 103 165 268 615 621 630 1,866

1)  ผู้ที่ได้งานทำภายใน  1 ปี

299 303 446 1,048 90 142 232 389 445 446 1,280

     - ภาครัฐ

15 17 89 121 46 72 118 61 89 89 239

     - ภาคเอกชน

262 261 313 836 27 50 77 289 311 313 913

     - ประกอบอาชีพอิสระ

17 22 35 74 6 11 17 23 33 35 91

     - อื่น ๆ

5 3 9 17 11 9 20 16 12 9 37

2) ศึกษาต่อ

136 80 87 303 3 9 12 139 89 87 315

3) ว่างงาน

77 73 97 247 10 14 24 87 87 97 271

4) ร้อยละการได้งานทำทั้งหมด 79.52 80.59 82.14 80.93 90.00 91.03 90.63 81.72 83.65 82.14 82.53

5) เงินเดือนเฉลี่ย (บาท/เดือน) 13,931 15,308 16,157 15,276 20,621 17,862 18,932 15,479 16,123 16,157 15,939

รายการ

รัฐวิสาหกิจ


หมายเหตุ : ผลการสำรวจเป็นข้อมูลของบัณฑิตปีการศึกษาที่ประเมิน -1

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	85
	80.59
	4.03
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	90
	82.14
	4.11
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปี 2554 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้งานทำร้อยละ 82.14 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 85  อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบกันจากปีที่แล้วและสองปีที่ผ่านมาพบว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้น  ตัวเลขที่ได้น่าจะน้อยกว่าความเป็นจริงและเชื่อว่าหากเพิ่มกลไกการสำรวจเพิ่มเติมจากรายงานระดับมหาวิทยาลัยที่สำรวจภายใน 6 เดือนเพิ่มเติม  ตัวเลขที่ได้จะบรรลุเป้าหมายอย่างแน่นอน 

รายการหลักฐาน
วศ.1(1)
ผลสำรวจการได้งานทำของบัณฑิต
วศ.1(2)
โครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หลักสูตร จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระเมื่อสำเร็จการศึกษา
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ที่ 2
	(สมศ.) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ



	


วิธีการคำนวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_02 ข้อมูลผลสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต
[image: image6.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต - - - - -

จำนวนนายจ้างผู้ใช้บัณฑิตที่มีที่อยู่ของนายจ้างชัดเจน 284 204 488 72 72 284 276 - 560

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 54 62 107 223 38 29 67 54 100 136 290

ด้านความรู้ความสามารถ 4.08 4.08 4.20 4.20 4.14 4.14

1) ความรู้เชิงวิชาการทั่วไป 3.64 3.67 4.02 3.77 4.04 4.24 4.14 3.64 3.85 4.13 3.96

2) ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 3.60 3.69 4.06 3.78 4.06 4.17 4.11 3.60 3.87 4.12 3.95

3) ความรู้เกี่ยวกับงานทั่วไปในหน่วยงาน 3.47 3.55 4.00 3.67 3.75 4.21 3.98 3.47 3.65 4.11 3.83

4) ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.62 3.80 4.16 3.86 4.09 4.22 4.16 3.62 3.94 4.19 4.01

5) ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 3.52 3.55 4.05 3.71 3.91 4.14 4.03 3.52 3.73 4.10 3.87

6) ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 3.64 3.81 4.17 3.87 4.14 4.22 4.18 3.64 3.97 4.20 4.02

ด้านทักษะทางปัญญา 3.93 3.93 4.15 4.15 4.04 4.04

7) ความสามารถในการเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และ

แสวงหาความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

3.81 3.93 4.04 3.93 4.15 4.26 4.20 3.81 4.04 4.15 4.06

8) ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่

ได้รับมอบหมาย

3.70 3.86 4.00 3.85 4.07 4.33 4.20 3.70 3.96 4.17 4.03

9) ความสามารถในการตัดสินใจในการแก้ปัญหาในงานที่

รับผิดชอบ

3.53 3.58 3.93 3.68 3.87 4.07 3.97 3.53 3.73 4.00 3.83

10) ความสามารถในการวางแผนการทำงาน 3.57 3.52 3.86 3.65 3.84 4.02 3.93 3.57 3.68 3.94 3.79

11) ความคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ 3.59 3.59 3.83 3.67 3.88 4.05 3.97 3.59 3.74 3.94 3.82

คุณลักษณะบัณฑิต


[image: image7.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.13 4.13 4.23 4.23 4.18 4.18

12) ความสามารถในการบริหารจัดการ 3.44 3.47 3.96 3.62 3.87 4.09 3.98 3.44 3.67 4.03 3.80

13) ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 3.72 3.88 4.07 3.89 4.10 4.21 4.15 3.72 3.99 4.14 4.02

14) ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการทำงาน 3.84 3.91 4.15 3.97 3.96 4.10 4.03 3.84 3.94 4.13 4.00

15) ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.82 3.82 4.05 3.90 4.00 4.38 4.19 3.82 3.91 4.22 4.04

16) ความมีมนุษยสัมพันธ์ 4.00 3.93 4.20 4.04 4.03 4.36 4.19 4.00 3.98 4.28 4.12

17) ความเป็นผู้นำ 3.60 3.52 4.02 3.71 3.75 4.12 3.93 3.60 3.63 4.07 3.82

18) การให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 3.98 4.04 4.25 4.09 4.06 4.26 4.16 3.98 4.05 4.26 4.12

19) การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 3.98 3.99 4.21 4.06 4.04 4.34 4.19 3.98 4.02 4.28 4.13

20) ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 3.83 3.92 4.17 3.97 4.03 4.16 4.09 3.83 3.97 4.17 4.03

21) ความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 4.12 4.15 4.24 4.17 4.14 4.29 4.21 4.12 4.14 4.27 4.19

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

4.03 4.03 4.20 4.20 4.12 4.12

22) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.87 3.95 4.19 4.00 4.24 4.38 4.31 3.87 4.09 4.29 4.15

23) ความสามารถในการสื่อสาร (พูด อ่าน ฟัง เขียน) 3.75 3.74 4.16 3.88 3.96 4.33 4.15 3.75 3.85 4.25 4.01

24) ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 3.55 3.72 4.00 3.76 3.89 4.14 4.02 3.55 3.80 4.07 3.89

25) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 3.18 3.34 3.69 3.40 3.74 3.88 3.81 3.18 3.54 3.79 3.60

26) ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.68 3.70 4.13 3.83 3.96 4.39 4.18 3.68 3.83 4.26 4.00

27) ความสามารถในการเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตร์อย่างเหมาะสม

4.01 4.01 4.10 4.10 4.06 4.06

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 4.29 4.37 4.37 4.33 4.33

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 3.96 3.99 4.29 4.08 4.02 4.38 4.20 3.96 4.00 4.34 4.14

29) ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 4.08 4.18 4.33 4.20 4.14 4.43 4.29 4.08 4.16 4.38 4.24

30) ความตรงต่อเวลา 3.91 3.84 4.21 3.99 3.98 4.24 4.11 3.91 3.91 4.23 4.05

31) ความรับผิดชอบ 3.99 4.00 4.33 4.11 4.07 4.45 4.26 3.99 4.04 4.39 4.18

32) ความเป็นระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 3.99 4.05 4.29 4.11 4.10 4.33 4.21 3.99 4.07 4.31 4.16

33) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 4.08 4.16 4.29 4.17 4.15 4.40 4.28 4.08 4.15 4.35 4.22

ภาพรวมทุกด้าน 4.10 4.10 4.23 4.23 4.17 4.17

คุณลักษณะบัณฑิต


หมายเหตุ : ผลการสำรวจเป็นข้อมูลของบัณฑิตปีการศึกษาที่ประเมิน -2
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	3.90
	3.90
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	3.51
	4.17
	4.17
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปี 2554  ค่าเฉลี่ยการประเมินบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยู่ที่ 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย  ทั้งนี้ในส่วนของบัณฑิตปริญญาตรี  มีพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วอย่างเห็นได้ชัดในทุกด้าน คุณลักษณะบัณฑิตที่ได้รับการประเมินสูงสุดจากผู้ใช้บัณฑิตคือด้านคุณธรรมจริยธรรมและรองลงมาคือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   องค์ประกอบของด้านที่มีพัฒนาการสูงสุดเมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมาคือความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพซึ่งส่วนหนึ่งน่าจะมาจากการปรับการจัดกิจกรรมเสริมวิชาการนอกห้องเรียนเพิ่มขึ้นตลอดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
สำหรับผลประเมินที่ได้ระดับคะแนนต่ำสุดคือด้านทักษะทางปัญญาซึ่งได้ 3.91 แม้ว่าจะสูงกว่าเกณฑ์ 3.51  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบในแต่ละด้านพบว่าองค์ประกอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นองค์ประกอบที่ได้คะแนนต่ำสุดคือ 3.69     ทั้งนี้ ในปีนี้ได้ใช้การจัดกิจกรรมวิชาการนอกห้องเรียนเสริมด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษา ซึ่งเชื่อว่าน่าจะทำให้ทักษะด้านนี้ดีขึ้น 
ในส่วนของบัณฑิตศึกษาโท-เอกคุณลักษณะบัณฑิตที่ได้รับการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย โดยเฉพาะการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ทั้งนี้เนื่องมาจากมีการปลูกฝังให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง โดยให้ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่หนึ่ง ส่วนที่ได้รับการประเมินต่ำคือความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเช่นกันซึ่งได้เพิ่มโอกาสให้นักศึกษาไห้มีโอกาสใช้ความสามารถภาษาอังกฤษในกิจกรรมต่างๆของคณะต่อไป เช่น กิจกรรม การประชุมวิชาการนานาชาติ การมีส่วนร่วมกับนักศึกษาต่างชาติที่มาฝึกงานตามภาควิชาต่างๆ 

รายการหลักฐาน
วศ.2.7-1
รายงานผลสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	(สมศ.) ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต


	

	เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานวิจัย
0.25
- มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
0.50
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) 

0.75
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
1.00
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ *

0.125
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.50
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
0.75
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
1.00
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
· องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

	เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


วิธีการคำนวณ
[image: image8.emf]ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด



100


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_03d จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ช่วงปีการศึกษา 2552 – 2554 จำแนกตามกลุ่ม
[image: image9.emf]
* กลุ่ม 1 ค่าน้ำหนัก = 0.25 , กลุ่ม 2 ค่าน้ำหนัก = 0.50 , กลุ่ม 3 ค่าน้ำหนัก = 0.75 , กลุ่ม 4 ค่าน้ำหนัก = 1.00
ตาราง EQA_03 ระดับคุณภาพผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ช่วงปีการศึกษา 2552 – 2554
[image: image10.emf]
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	40
	37.86
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	15
	104.31
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้มีการนำเสนอผลงานระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น โดยจะสนับสนุนด้านการเงินลดลงถ้าเป็นผลงานระดับชาติ ได้มีการดำเนินการเพื่อเพิ่มคุณภาพของผลงานตีพิมพ์โดยให้นักศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับทุนต่างๆของคณะ ต้องตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติ  สนับสนุนให้มีคลินิกบทความวิชาการโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญทางภาษาช่วยดูแลปรับแก้ ให้คำปรึกษาให้กับนักศึกษาที่ต้องการเขียนบทความที่เป็นภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ ส่วนหลักสูตรแผน ข. ได้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ ร่วมกับทางหลักสูตร 
รายการหลักฐาน
วศ.3-1
รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
วศ.3-2
รายละเอียดผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่  4
	(สมศ.) ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานวิจัย

0.25
- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

0.50
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ.
0.75
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
1.00
- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus
  การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ *

0.125
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
0.25
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.50
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
0.75
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
1.00
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
· องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

	เกณฑ์การให้คะแนน

	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีคำนวณ

[image: image11.emf]ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด



100


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_04d จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ช่วงปีการศึกษา 2552 – 2554 จำแนกตามกลุ่ม
[image: image12.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล: ผลงาน 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.เอก ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554

2552 2553 2554 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1 1 1 2 1 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 3 9 5 2 1 2 5 5

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 2 2 1 1 3 3

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 6 13 6 1 5 1 2 1 9 11

ภาควิชา


* กลุ่ม 1 ค่าน้ำหนัก = 0.25 , กลุ่ม 2 ค่าน้ำหนัก = 0.50 , กลุ่ม 3 ค่าน้ำหนัก = 0.75 , กลุ่ม 4 ค่าน้ำหนัก = 1.00
ตาราง EQA_04 ระดับคุณภาพผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ช่วงปีการศึกษา 2552 – 2554
[image: image13.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล: ผลงาน 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ป.เอก ระดับคุณภาพผลงาน ร้อยละระดับคุณภาพ

2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1 1 2 1 2 5 200.00 500.00 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 3 9 3.75 5.5 5 14.25 125.00 183.33 166.67 158.33 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 2 2 0.75 3.75 3 7.5 150.00 375.00 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 1 0.25 1 1.25 25.00 125.00

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 6 13 6.75 10.25 11 28 168.75 341.67 183.33 215.38 5.00

ภาควิชา

คะแนน

ปี 2554


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	100
	91.67
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	50
	183.33
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายนักศึกษาที่ได้รับทุนต่าง ๆ ของคณะ ต้องตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติ  สนับสนุนให้มีคลินิกบทความวิชาการโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญทางภาษาช่วยดูแลปรับแก้ ให้คำปรึกษาให้กับนักศึกษาที่ต้องการเขียนบทความที่เป็นภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ เนื่องจากเป้าหมายเดิมเนื่องจากเป้าหมายเดิมที่กำหนดไว้ก่อนเริ่มปีการศึกษา 2553 กำหนดจากฐานของจำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 1 ผลงานต่อผู้สำเร็จการศึกษา 1 คน ขณะที่เกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. ช่วงปี 2554 – 2558 มีการกำหนดระดับคุณภาพผลงาน นอกจากนี้ เงื่อนไขขั้นต่ำของการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรปัจจุบัน คือมีผลงานเผยแพร่ในการประชุมระดับนานาชาติ เริ่มดำเนินการให้นักศึกษาระดับปริญญาเอก จะสำเร็จการศึกษาต่อเมื่อมีการตีพิมพ์ในวารสารเท่านั้น
รายการหลักฐาน
วศ.4-1
รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
วศ.4-2
รายละเอียดผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 2
	การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 14
	(สมศ.) การพัฒนาคณาจารย์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์การพิจารณา
            กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
อาจารย์
0
2
5
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
1
3
6
รองศาสตราจารย์
3
5
8
ศาสตราจารย์
6
8
10
     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 


	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
[image: image14.emf]ผลรวมถ่วงน้ำหนักของระดับคุณภาพอาจารย์ประจำ

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_14 ดัชนีคุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2552-2554
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image15.emf]ปีการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของข้อมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ดัชนีคุณภาพอาจารย์

2552 2553 2554 3 ปี 2552 2553 2554 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 23.5 23 26 72.5 4.09 4.13 4.23 4.15 3.53

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29.5 28.5 32 90 4.75 4.95 4.75 4.81 3.96

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 5.30 5.47 5.71 5.49 4.76

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 4.25 4.14 4.09 4.16 3.41

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 5.93 5.93 5.88 5.91 4.90

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13 13 13.5 39.5 5.62 5.62 5.26 5.49 4.38

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 42.5 39 43 124.5 3.40 3.64 3.86 3.63 3.22

8. หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 3 5.00 5.00 5.00 5.00 4.17

รวม 168 163 177 508 4.51 4.63 4.65 4.60 3.87

ภาควิชา

จำนวนอาจารย์อยู่ปฏิบัติงานและลาศึกษาต่อ คะแนน

ปี 2554


รายละเอียดตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ และระดับคุณภาพอาจารย์ประจำ อยู่ในตาราง EQA_14(2) ในไฟล์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls
รายละเอียดทั้งหมดของอาจารย์ประจำ อยู่ในตาราง “ข้อมูลของอาจารย์” ในไฟล์ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงาน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/SupportData/8_Resources.xls
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	4.40
	4.62
	3.85
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	4.40
	4.65
	3.87
	(


ผลการดำเนินงาน
ผลการพัฒนาอาจารย์สำหรับปี 2554 อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์มีระดับคุณภาพตามคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการเฉลี่ย 4.65 สูงกว่าเป้าหมาย 4.40 อย่างไรก็ตามการเพิ่มระดับคุณภาพให้มีค่าถึงระดับ 6 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก ยังมีข้อจำกัดอยู่

รายการหลักฐาน
วศ.2.2-1
ข้อมูลอาจารย์ประจำทุกระดับ ช่วงปีการศึกษา 2552-2554
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
คณะฯ มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการรวมทั้งการยกระดับคุณภาพของอาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ได้ระดับคุณภาพตามคุณวุฒิ และตำแหน่งวิชาการ รวมทั้งมีการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เข้มแข็ง ซึ่งประกอบด้วยผู้ผลิตบัณฑิตและทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรอย่างพอเพียง
อย่างไรก็ตามเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งที่ยั่งยืน  คณะฯ จะดำเนินการส่งเสริมให้มีบุคลากรทางวิชาการมีความเข้มแข็งมากขึ้นและพิจารณาการบริหารทรัพยากรด้านการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
สำหรับการพัฒนาอาจารย์จำเป็นต้องเพิ่มกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการ เพื่อให้อาจารย์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

ไม่มี
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