องค์ประกอบ  5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	องค์ประกอบ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1

	(สกอ.) ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 ข้อ

	หมายเหตุ
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และ ข้อ 3


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมิน เอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	-
คณะกรรมการบริการวิชาการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์
-
มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2555  คณะวิศวกรรมศาสตร์และมีการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการทุก 2 เดือน

-
มีคู่มือการให้บริการวิชาการสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์
-
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
-
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ.2551
	วศ.5.1-1(1)
วศ.5.1-1(2)
วศ.5.1-1(3)
วศ.5.1-1(4)
วศ.5.1-1(5)

	(
	2
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนจำนวน 11 โครงการ
	วศ.5.1-2

	(
	3
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยจำนวน 2 โครงการ
	วศ.5.1-2

	(
	4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการ บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ เรียนการสอนและการวิจัย 


	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยจำนวน 1โครงการ
	วศ.5.1-2

	(
	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ การเรียนการสอนและการวิจัย 
	ใช้ผลการประเมินการบูรณาการงานบริการวิชาการไปปรับปรุงการบูรณาการด้านการเรียนการสอนคือเป็นข้อมูลในการวิพากย์หลักสูตรในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2554 และใช้ในด้านการวิจัยในขั้นตอนการประชุมระดมสมองในกระบวนการพัฒนาหัวข้อวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก (สถาบันวิจัยแห่งชาติ)
	วศ.5.1-5(1)
วศ.5.1-5(2)


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.5.1-1(1)
รายชื่อกรรมการบริการวิชาการ
วศ.5.1-1(2)
แผนปฏิบัติการและผลการดำเนินการ
วศ.5.1-1(3)
คู่มือการให้บริการวิชาการ
วศ.5.1-1(4)
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ
วศ.5.1-1(5)
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการบริการวิชาการ
วศ.5.1-2
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย / การเรียนการสอน
วศ.5.1-5(1)
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
วศ.5.1-5(2)
สรุปรายงานการประชุมเพื่อหารือแนวทางการพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต
	องค์ประกอบ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2

	(สกอ.) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 ข้อ

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทาง วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
	มีการสำรวจความต้องการของชุมชน ผ่านการทำ Training need  โดยนำผลที่ได้รับ มาจัดทำเป็น
แผนอบรมประจำปี 2555
	วศ.5.2-1

	(
	2
	มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้ม แข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
	มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ในการจัดทำโครงการต่างๆ  เช่น สภาวิศวกร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย กระทรวงวิทยาศาสตร์ กระทรวงอุตสาหกรรม  กระทรวงมหาดไทย ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  เพื่อการเรียนรู้ของบุคลากรคณะฯ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ
	วศ.5.2-2

	(
	3
	มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
	มีการประเมินผลความสำเร็จ วัตถุประสงค์และ KPIs ของโครงการ โดยการติดตามผลหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 6 เดือน เพื่อติดตามผลการบรรลุวัตถุประสงค์ และความสำเร็จในการเข้าร่วมโครงการ

	วศ.5.2-3

	(
	4
	มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
	มีการนำผลจากข้อ 3 ไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงพัฒนาระบบการสรรหาผู้เข้าร่วมโครงการ และกระบวนการในการให้บริการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ KPIs ของโครงการ
	วศ.5.2-4

	(
	5
	มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่ บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
	มีระบบการจัดการความรู้ โดยการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานบริการวิชาการสู่บุคลากรในคณะฯ และเผยแพร่สู่สาธารณชน เช่น การทำขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการวิชาการ ในรูปแบบ
K-Procedure  การจัดทำ Training System  เพื่อให้เรียนรู้และลดขั้นตอนการทำงาน  รวมทั้งมีการจัดเสวนา เรื่อง “ทำบริการวิชาการแล้วได้อะไร”เมื่อ 23 พย.2554 และเรื่อง “ปัญหาในการปฏิบัติงานบริการวิชาการ และแนวทางแก้ไข” เมื่อ 28 พค.2555
	วศ.5.2-5


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.5.2-1
แผนการอบรมประจำปี 2555
วศ.5.2-2
MOU ร่วมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
วศ.5.2-3
รายงานผลการติดตามโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ NEC รุ่นที่ 25
วศ.5.2-4
แบบฟอร์มการคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ และเกณฑ์การให้คะแนน
วศ.5.2-5
การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ทำบริการวิชาการแล้วได้อะไร”

หมายเหตุ / ข้อสังเกต    
	องค์ประกอบ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่  8
	(สมศ.) ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5  คะแนน

	หมายเหตุ
	ในการประเมินตัวบ่งชี้นี้ต้องมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ในแต่ละโครงการไม่จำเป็นต้องมีทั้งสองประเภท และผลการใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยต้องเสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ

ผลการคำนวณ 
	 ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลรวมจากคณะ

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด
	29

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน
	11

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย
	2

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย
	0


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	34.29
	5.00
	-


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	30
	44.83
	5.00
	(


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้เลือกโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นไปตามจุดเน้น/สาขาความเชี่ยวชาญของคณะฯ  5 ด้าน ได้แก่  1) ด้านเทคโนโลยีพลังงาน  2) ด้านการทดสอบวัสดุและปัจจัยการผลิต 3) ด้านสิ่งแวดล้อมและชายฝั่ง 4) ด้านเทคโนโลยีเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ และ 5) ด้านการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต  ซึ่งมีทั้งหมด 29โครงการ โดยมีจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 11โครงการ ได้แก่
1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและก่อสร้างโรงงานผลิตไบโอดีเซล ขนาด 50,000 ลิตร/วัน บริษัท ฟีเทค จำกัด
2. โครงการการเก็บวิเคราะห์ตัวอย่างการตกสะสมของกรดในพื้นที่ภาคใต้ ปี 53

3. โครงการประเมินประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการขยะมูลฝอย
4. โครงการอบรม ความรู้พื้นฐานด้านวิศวกรรมเคมีในกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติ
5. โครงการแก้ไขปัญหามาตรฐานการประกอบการกลุ่มเหมืองแร่เฟลด์สปาร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. โครงการการประเมินสถานภาพเพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพน้ำในลุ่มน้ำย่อยของทะเลสาบสงขลาที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้า
8. โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ รุ่นที่ 22

9. โครงการ NEC-เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ รุ่นที่ 23-24

10. โครงการอบรมหลักสูตร หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้า
11. โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ รุ่นที่ 21
มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการวิจัย จำนวน 2 โครงการ ได้แก่
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและจัดทำปะการังเทียมกันคลื่นให้แก่ผู้นำชุมชน ชาวบ้านและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปะเสยะวอ ชื่อเรื่องวิจัย “การศึกษาและทดลองประยุกต์ใช้ปะการังเทียมผสมเถ้าลอยลิกไนต์เพื่อป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร”
2. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี-การช่วยผลิตหมากแว่นด้วยเครื่องหั่นหมากและอบแห้งหมากชื่อเรื่องวิจัยจำนวน 2 เรื่อง คือ การออกแบบและพัฒนาเครื่องหั่นและผ่าผลหมากสดเพื่อกลุ่มเกษตรกร และ การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการอบแห้งหมากแว่น
ในปีการศึกษา 2554 ไม่มีโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการทั้งกับการเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่งผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย สามารถดำเนินการได้เป็นอย่างดี คิดเป็นร้อยละ 44.83

รายการหลักฐาน
วศ.8-1
โครงการที่นำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?option=reportpsu2012
หมายเหตุ / ข้อสังเกต 
	องค์ประกอบ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่ 9
	(สมศ.) การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	สำหรับสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ได้รับการประเมินปี 2555 เป็นต้นไป สามารถใช้โครงการ/กิจกรรมใหม่ที่ปรากฏอยู่ในแผนระยะยาว โดยได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันว่าเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ต่อเนื่องในอนาคตและจะยั่งยืน เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดย สมศ. จะพิจารณาให้คะแนนล่วงหน้า

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
	มีการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนอบรมประจำปี และมีการดำเนินการตามแผน ซึ่งได้มีการประเมินผล
แต่ละโครงการ พร้อมทั้งนำผลจากการประเมินมาแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงต่อไป
	วศ.9-1

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ดำเนินการบรรลุเป้าหมายได้โดยได้เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอกได้ร้อยละ 100
	วศ.9-2

	(
	3
	ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
	มีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในชุมชนหรือองค์กร
	วศ.9-3

	(
	4
	ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคง         อัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
	สามารถสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
	วศ.9-3

	(
	5
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
	วศ.9-3


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.9-1
หนังสือแจ้งผลการประเมินโครงการ  บันทึกผลการสัมภาษณ์-สอบคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ.
วศ.9-2
โครงการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
วศ.9-3
เอกสารรับรองการนำกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

หมายเหตุ / ข้อสังเกต 
	องค์ประกอบ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่  18.1
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
(มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ)


	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
-
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. มาตรการส่งเสริมของคณะอาจเหมือน หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับมาตรการส่งเสริมของสถาบันก็ได้ ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้
3. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการดำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

	การคิดคะแนน
	1. กรณีที่คณะมีการดำเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบันและมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ผลการประเมินจะพิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน
2. กรณีที่คณะมีการดำเนินงานในประเด็นที่ต่างจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯ มีแผนการดำเนินงาน และแผนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของการจัดการทรัพยากรที่ดำเนินการต่อเนื่องทุกปี  รวมทั้งที่ดำเนินการตามแผนกิจกรรม 45 ปี คณะวิศวฯ เช่น โครงการสุขภาพดีกับ 45 ปี วิศวฯ ม.อ.  และมีการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
	วศ.18.1-1(1)

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
	คณะฯ ภาควิชา และหลักสูตร ได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ในปีการศึกษา 2554 จำนวน 3 โครงการ นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก เช่น การแข่งขัน กีฬามหาวิทยาลัย กีฬาบุคลากร เป็นต้น
	วศ.18.1-2(1)
วศ.18.1-2(2)

	(
	3
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
	คณะฯส่งเสริมการออกกำลังกายให้กับนักศึกษาและบุคลากร โดยเน้นการรณรงค์ส่งเสริมการออกกำลังกายกันอย่างหลากหลายและมีการจัดกิจกรรมที่ต่อเนื่องตลอดทั้งปี  ส่งผลให้นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณ์แจ่มใส อีกทั้งบุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการได้มีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่ดีมีคุณภาพมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณ์แจ่มใส่ ทำให้มีกำลังกายและใจในการทำงานและยังเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะอีกด้วย
	วศ.18.1-3(1)

	(
	4
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
	บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานมากขึ้น โดยมีกำลังกายและกำลังใจในการปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง
	วศ.18.1-4(1)

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	5
	5.00
	-


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	4
	5.00
	-


รายการหลักฐาน
วศ.18.1-1(1)
รายการฝึกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.18.1-2(1)
ผลประเมินการฝึกอบรมชี่กง-ไท้ชิ
วศ.18.1-2(2)
ผลประเมินการจัดกิจกรรมวิศวฯ ร่วมใจ สานใยสัมพันธ์ ครั้งที่ 6
วศ.18.1-3(1)
แผนปฏิบัติการประจำปี คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.18.1-4(1)
ระบบฐานข้อมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร์
หมายเหตุ / ข้อสังเกต 
	องค์ประกอบ 5
	การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่ 18.2
	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2  ภายนอกสถาบัน 
(การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)


	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
-
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ

	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ระดับ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯได้กำหนดประเด็นด้านพลังงานทดแทนซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยและได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องมามากกว่า13 ปีโดยมีแผนปฏิบัติงานในการดำเนินงานของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ ตามวงจรคุณภาพPDCA โดยมีแผนงานวิจัยและแผนการให้บริการทางวิชาการที่ชัดเจนโดยมีการดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปัญหาอุปสรรคและหารือแนวทางแก้ไขร่วมกับผู้บริหารเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงในครั้งต่อไป
	วศ.18.2-1

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	สามารถดำเนินการได้ตามแผนร้อยละ92.19
	วศ.18.2-2

	(
	3
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
	มีบริการวิชาการในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "ไบโอดีเซล" ในวันที่ 14-15 พ.ค. 2555โดยมุ่งเน้นนำเอาองค์ความรู้จากการวิจัยเพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจด้านน้ำมันปาล์มและไบโอดีเซลให้แก่ผู้สนใจ, เจ้าของกิจการที่ประสงค์จะผลิตไบโอดีเซลทั้งในระดับชุมชนและอุตสาหกรรมและสร้างคุณค่าต่อการดำเนินชีวิต
	วศ.18.2-3

	(
	4
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
	จัดโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยและพัฒนาโรงงานต้นแบบผลิตไบโอดีเซล ขนาดการผลิต 400 ลิตรต่อวัน ให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง โดยการให้ชุมชน/หน่วยงาน เล็งเห็นถึงการพึ่งพาตนเองด้านพลังงานทดแทนของชุมชน ซึ่งการผลิต
ไบโอดีเซลด้วยเทคโนโลยีของคนไทย ดำเนินการผลิตโดยกำลังคนของชุมชนเอง โดยผลผลิตที่ได้นั้นชุมชนสามารถนำไปใช้งานได้ ซึ่งจะนำไปสู่การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน
	วศ.18.2-4

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	ได้รับรางวัลชมเชย ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2550 โดยส่งผลงานเข้าประกวดคือ "ชุดผลิตไบโอดีเซลโดยการแยกกลีเซอรอลอย่างต่อเนื่อง A Biodiesel Production Process with Continuous Deglycerolization"  จัดโดย กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับ มูลนิธิธนาคารกรุงเทพ
	วศ.18.2-5


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	5
	5.00
	-


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	5
	5.00
	-


รายการหลักฐาน
วศ.18.2-1
แผนการดำเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ
วศ.18.2-2
รายงานผลการดำเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ
วศ.18.2-3
การจัดอบรมไบโอดีเซล
วศ.18.2-4
หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง
วศ.18.2-5
เกียรติบัตรการประกวดสิ่งประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2550

หมายเหตุ / ข้อสังเกต
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. มีการดำเนินงานในลักษณะเครือข่ายกับหน่วยงานส่วนกลางหลายหน่วยงาน ทำให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารงานและการปฏิบัติการ 
2. มีคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหลากหลาย และมีเครื่องมืออุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการให้บริการวิชาการที่เป็นที่ยอมรับและเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชนได้เป็นอย่างดี
3. มีสถานวิจัย/กลุ่มวิจัยที่เข้มแข็งที่มุ่งเน้นการวิจัยเฉพาะทางทำให้มีโอกาสในการบูรณาการงานบริการวิชาการ
4. มีการนำระบบ IT มาใช้ในการบริหารจัดการ และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. สร้างระบบการถ่ายทอดประสบการณ์ และกำหนดเป็นนโยบายให้บุคลากรใหม่ต้องเข้ามาฝึกเป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานบริการวิชาการ อยู่ในทีมงานของผู้ที่ดำเนินการอยู่ก่อนและมีความเชี่ยวชาญแล้ว
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
มีโปรแกรมการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นระบบ  สามารถใช้ในการบริหารจัดการและการรายงานผลต่างๆได้ดี



(100





จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 


                จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
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8/5-1
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2554/ปีงบประมาณ 2554

