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รายงานประจําปการประเมินคณุภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 2-1 

 

คํานํา 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ
ประจําปการศึกษา  2554  ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
ดังท่ีปรากฏอยูในรายงานฉบับน้ี การจัดทํารายงานเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2554 ใน
ครั้งนี้ ถือไดวาเปนโอกาสที่ดีที่ทางคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะไดสํารวจตนเองและ
นําผลการประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพในรอบการประเมินที่ผานมา มาเปน
แนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานของคณะในภารกิจตางๆ ใหมีคุณภาพที่ดีย่ิงข้ึน 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอขอบคุณ ทีมบริหารคณะฯ/ทีมบริหารภาควิชา/

หนวยงาน บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และผูบริหารของหนวยงานภายนอกหลายๆ หนวยงาน ท่ีใหความรวมมือ
ในการดําเนินงานในดานตางๆ ของคณะฯจนกระท่ังบรรลุวัตถุประสงคและมีผลการประเมินตามตัวบงช้ีและ
เกณฑการประเมิน ดังที่ปรากฏอยูในรายงานฉบับนี้ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 ที่ไดอุทิศเวลาใหกับการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตรในครั้งนี้ ทางคณะฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพทุกทาน เพื่อจะไดนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ มาพิจารณา
ปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ให
เปนคณะวิศวกรรมศาสตรที่มีคุณภาพของประเทศไทยสืบไป 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. จรัญ  บุญกาญจน) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

กรกฎาคม 2555 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา 2-1 
สารบญั 3-1 
ขอมลูเบือ้งตนของคณะวิศวกรรมศาสตร 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบคณะวิศวกรรมศาสตร 6-1 
ตารางแสดงผลการดาํเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตวับงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงาน และการประเมินตนเองของแตละตวับงชี้ ประจําปการศึกษา 2554 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ  8/1-1 
- (สกอ.) 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  8/1-1 
- (สมศ.) 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ   8/1-4 
- (สมศ.) 16.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลกัษณ  8/1-7 

(สมศ.) 17 ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 8/1-9 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  8/2-1 
- (สกอ.) 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  8/2-1 
- (สกอ.) 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก   8/2-5 
- (สกอ.) 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  8/2-7 
- (สกอ.) 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  8/2-9 
- (สกอ.) 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรยีนรู  8/2-12 
- (สกอ.) 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน  8/2-14 
- (สกอ.) 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต  8/2-17 
- (สกอ.) 2.8 ระดับความสําเรจ็ของการเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมท่ีจดัใหกับนักศึกษา  8/2-20 
- (สมศ.) 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 8/2-22 
- (สมศ.) 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 8/2-24

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- (สมศ.) 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพมิพหรือเผยแพร  8/2-27 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 3-2 

สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
- (สมศ.) 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 8/2-30 
-  (สมศ.) 14 การพัฒนาคณาจารย 8/2-33 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 8/3-1 
- (สกอ.) 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 8/3-1 
- (สกอ.) 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา 8/3-4 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  8/4-1 
- (สกอ.) 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  8/4-1 
- (สกอ.) 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 8/4-7 
- (สกอ.) 4.3 เงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ 8/4-11 

นักวจิัยประจํา  
- (สมศ.) 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 8/4-13 
- (สมศ.) 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  8/4-17 
- (สมศ.) 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 8/4-19 
องคประกอบที่ 5.การบริการทางวิชาการแกสังคม 8/5-1 
- (สกอ.) 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  8/5-1 
- (สกอ.) 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 8/5-3 
- (สมศ.) 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ 8/5-5 
 พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
- (สมศ.) 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 8/5-7 
- (สมศ.) 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที ่1  8/5-9 

ภายในสถาบัน 
- (สมศ.) 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที ่2  8/5-11 

ภายนอกสถาบัน 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 3-3 

สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
องคประกอบที่ 6.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  8/6-1 
- (สกอ.) 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  8/6-1 
- (สมศ.) 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  8/6-3 
- (สมศ.) 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 8/6-6 
องคประกอบที่ 7.การบริหารและการจัดการ  8/7-1 
- (สกอ.) 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 8/7-1 
- (สกอ.) 7.2 การพัฒนาสถาบนัสูสถาบันเรียนรู  8/7-5 
- (สกอ.) 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  8/7-8 
- (สกอ.) 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง   8/7-10 
- (สมศ.) 13 การปฏิบติัตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 8/7-13 
องคประกอบที่ 8.การเงนิและงบประมาณ  8/8-1 
- (สกอ.) 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 8/8-1 
องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  8/9-1 
- (สกอ.) 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  8/9-1 
- (สมศ.) 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกดั 8/9-4 
องคประกอบที่ 10. องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”  8/10-1 
- (สกอ.) 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  8/10-1 
- (สกอ.) 10.2 ผลที่เกดิกับผูเรยีนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคตทิี่ดี 8/10-3 

ตลอดจนเกดิพฤติกรรมตามคุณลกัษณะทีพึ่งประสงคทั้ง 3 ดาน 
ตัวบงช้ี สํานักงาน ก.พ.ร.  8/11-1 
- (กพร.) 4.1.3 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู 8/11-1 

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินปท่ีผานมา 9-1 
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รายงานตาราง 
- ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมนิตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 10/1-1 
- ตารางท่ี ส.1 (สกอ.) ผลการประเมินตนเองรายตวับงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 10/2-1 
- ตารางท่ี ส.1 (สมศ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 10/3-1 
- ตารางท่ี ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 10/4-1 
- ตารางท่ี ส.3 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 10/5-1 
- ตารางท่ี ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 10/6-1 
- ตารางท่ี ส.5 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 10/7-1 

 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก) ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set 11-1 
ภาคผนวก ข) แผน/ผลการดาํเนินงานรายตัวบงช้ี   ปการศึกษา 2554 คณะวิศวกรรมศาสตร  12-1 
ภาคผนวก ค) เอกสารอางอิง 13-1 
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ขอมูลเบื้องตนของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

ประวัติความเปนมา 
พ.ศ. 2510 คณะวิศวกรรมศาสตรไดกอต้ังเปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งเปดรับนักศึกษารุนแรก

เมื่อเดือนมิถุนายน จํานวน 50 คน ระดับปริญญาตรี ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา โดยใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย   มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร (ปจจุบันคือ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) เปนสํานักงานและอาคารเรียนช่ัวคราว 

พ.ศ. 2514   การกอสรางอาคารกลางของคณะฯที่หาดใหญไดเสร็จสิ้น  จึงไดมีการยายนักศึกษาต้ังแตช้ันปที่ 2 ขึ้นไป 
รวมประมาณ 200 คน มาเรียนที่หาดใหญ  ในปตอมาก็ไดยายนักศึกษาที่เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ
ทั้งหมด และนับเปนคณะแรกที่ไดเปดดําเนินการที่วิทยาเขตหาดใหญ ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายของรัฐที่ตองการจะพัฒนาเศรษฐกิจและกําลังคนในภาคใต 
ฉะน้ันวัตถุประสงคเริ่มแรกของการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร จึงใหความสําคัญกับการมุงผลิตวิศวกร
ที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาภาคใต เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยในป 2514 คณะฯไดผลิตบัณฑิตสําเร็จการ ศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 13 คน 

พ.ศ. 2516  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ิมอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ    
พ.ศ. 2518   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
พ.ศ. 2526  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2531 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรวิศวกรรมการขนสง 
พ.ศ. 2532 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพ่ิมอีก 1 สาขา คือสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร    
พ.ศ. 2534  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
พ.ศ. 2536 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
พ.ศ. 2540 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม เขารวมโครงการนํารองประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส เปล่ียนแปลงช่ือภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา เปน
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

พ.ศ. 2544 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  จัดต้ังศูนยวิศวกรรมพลังงาน  และ
ฝายบริการวิชาการ  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (วิทยาเขต
ภูเก็ต) 

พ.ศ. 2545 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี 

พ.ศ. 2545 เปล่ียนแปลงช่ือ  โครงการจัดต้ังศูนยคอมพิวเตอรทางวิศวกรรม เปน     ฝายคอมพิวเตอรทาง
วิศวกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2547 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
โท  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
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พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (MIM) ภาคพิเศษ 

พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา รับโอนหลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาบริหารภายใตคณะฯ จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง   
สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากนํ้ามันปาลมและพืชนํ้ามัน 

พ.ศ. 2550 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  และระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม 
ชีวการแพทย 

มิ.ย. 2550 จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
ธ.ค. 2550 จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย  และจัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัย

เทคโนโลยีพลังงาน  
ต.ค. 2551 จัดต้ังคณะกรรมการอํานวยการ  และคณะกรรมการบริหารของศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู  
พ.ศ. 2552 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมขนสง 
ต.ค. 2554 จัดต้ังคณะกรรมการอํานวยการ  และคณะกรรมการบริหารของศูนยบริการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

 
พัฒนาการของการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา นับแตทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายและ

แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2539  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ก็ไดเริ่มจัดใหมีการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือเตรียมความพรอมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางของทบวงฯ และในเดือนกันยายน 2541  คณะฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือทําหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งไดประกาศวิสัยทัศนและ
พันธกิจของคณะฯ  นอกจากน้ัน คณะฯ ยังไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 ใน 22 คณะวิชาตามโครงการนํารองของ
ทบวงมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการผูจัดการระบบคุณภาพ
ของคณะฯ ไดเขารวมประชุมจัดทําดัชนีตรวจสอบรวมกับทบวงมหาวิทยาลัยอีกหลายครั้ง   

ในเดือนธันวาคม 2541 คณะฯ ไดจัดประชุมพบปะระหวางคณาจารยของคณะฯ เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ันคณะฯ ยัง
ไดแตงต้ังคณะทํางานชุดตาง ๆ เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยทั้งในระดับคณะฯ และระดับภาควิชา 

ดวยความรวมมือของคณะทํางานชุดตาง ๆ ทําใหคณะฯ มีคูมือคุณภาพฉบับแรกในเดือนมิถุนายน 2542 ซึ่งมี
องคประกอบคุณภาพ ดัชนีและเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับระบบคุณภาพที่พัฒนาโดยโครงการนํารองของทบวงฯ  

เพ่ือเปนการเตรียมพรอมเพื่อรับการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ จึงไดจัดอบรมการจัดทําเอกสารประกันคุณภาพและ
การตรวจสอบคุณภาพอีกหลายครั้ง จนกระทั่งเดือนมีนาคม 2543 คณะฯ และภาควิชาตาง ๆ ไดจัดทํารายงานการตรวจสอบ
ตนเอง (SSR) ฉบับแรก และคณะฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการที่คณะฯแตงต้ังขึ้นใน
ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2543 

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในไดนําไปสูการปรับปรุงในดานตาง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงการเขียนรายงาน
การตรวจสอบตนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบ กลาวคือ ใหตรวจสอบวามีระบบและกลไกของ
การประกันคุณภาพหรือไมเทาน้ัน 
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ดวยเหตุที่การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ มีความกาวหนาเปนลําดับ ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดใช
คณะฯ เปนสถานที่ทดลองฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพภายนอกในวันที่ 4 กรกฎาคม 2543 จากนั้น คณะฯ ก็ไดรับการ
ตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยทบวงมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 29 สิงหาคม -  1 กันยายน 
2543 และคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมติรับรองผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 2 
เมษายน 2544 

ในระหวางที่คณะฯ รอผลการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ไดเริ่มกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทําคูมือประกันคุณภาพรวมท้ังระบุใหใชรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  แทน
รายงานการตรวจสอบตนเอง นอกจากน้ัน สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ก็ไดเริ่ม
ดําเนินการและประกาศมาตรฐานคุณภาพออกมาดวย แตสาระที่กําหนดโดยทั้งสองหนวยงานขางตนแตกตางกันมาก ซึ่ง
สงผลใหเกิดความสับสนแกคณะทํางานพอสมควร แตเพ่ือไมใหการดําเนินการดานการประกันคุณภาพเกิดการชะงัก  
คณะฯ จึงยังคงดําเนินการโดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย 

นอกจากน้ัน คณะฯ ยังไดแตงต้ังคณะกรรมการประสานงานระบบคุณภาพ เพ่ือใหการดําเนินการดานการพัฒนา
ระบบคุณภาพมีความคลองตัวมากขึ้น และลดภาระของคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตรลงเดือน
พฤษภาคม 2544 ภาควิชา สํานักงานเลขานุการคณะ และคณะฯ ไดจัดทํารางรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทาง
ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และไดรับการตรวจเยี่ยมโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 20-21 สิงหาคม 
2544 จากน้ันก็ไดรับเปนสถานที่ฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 14 กันยายน 2544 

เดือนกุมภาพันธ  2545 คณะฯไดดําเนินการนํามาตรฐานและตัวบงช้ีตามแนวทางของ สมศ. มาเปนแนวทางใน
การวางระบบและกลไกการดําเนินการและรายงานผล ซึ่งเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือเตรียมการรับการประเมิน
จาก สมศ. 

15  สิงหาคม  2545    รับการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
26  พฤศจิกายน 2545   รบัและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งแรก 
22  พฤศจิกายน 2549 รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่ 2  ผลการประเมินอยูใน

เกณฑ ระดับดีมาก 
24  กุมภาพันธ  2555 รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่3  ผลการประเมินอยูใน

เกณฑ ระดับดีมาก 
 
คณะฯ ไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง  โดยใชระบบองคประกอบและดัชนี

คุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยมีเปาหมายดัชนีช้ีวัดหลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีของ สมศ. เปนเปาหมายใน
การดําเนินการ  มีการประเมินคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน 

 
จนกระทั่งถึงปจจุบัน จะเห็นไดวา คณะฯ ใหความสําคัญกับกิจกรรมดานประกันคุณภาพมาโดยตลอด แมวาจะมี

อุปสรรคในการดําเนินการอยูบาง แตก็มีพัฒนาการไปในทางที่ดีตลอด โดยสิ่งที่คณะฯ มีความภาคภูมิใจมากที่สุด คือ การ
ไดรับการยอมรับจากบุคลากรมากขึ้นเปนลําดับ ซึ่งเปนไปตามนโยบายที่คณะฯ กําหนด 
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ทําเนียบคณบดี 

ลําดับท่ี ชื่อ   -  สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
1. ศ.ดร.สตางค มงคลสุข ป 2510 - 2511 
2. ดร.นาท ตันฑวิรุฬ ป 2512 - 2513 
3. ดร. ปรีดา วิบูลยสวัสด์ิ 4 ธ.ค. 2513 - 31 ธ.ค. 2514 
4. ศ.ดร. บัวเรศ คําทอง 1 ม.ค. 2515 - 17 เม.ย. 2515 
5. ศ.ดร. ไวกูณฐ  ชลิตพันธุ 18 เม.ย. 2515 - 31 มี.ค. 2517 
6. ผศ.ดร. ผาสุข กุลละวณิชย 1 เม.ย. 2517 - 21 ต.ค. 2518 
7. ผศ.ดร. นักสิทธ คูวัฒนาชัย 22 ต.ค. 2518 - 18 ก.ค. 2522 
8. ดร. บุญ จันทรทักษิโณภาส (รษก.) 19 ก.ค. 2522 - 31 ต.ค. 2522 
9. ผศ.ดร. จุลละพงค จุลละโพธิ 1 พ.ย. 2522 - 31 ต.ค. 2526 

10. รศ.ดร. ศุภโชค วิริยโกศล  1 พ.ย. 2526 - 1 ต.ค. 2530 
11. อ. วีระพันธุ มุสิกสาร 2 ต.ค. 2530 - 30 ก.ย. 2534 
12. ผศ.ดร. สุรพล อารียกุล 1 ต.ค. 2534 - 30 ก.ย. 2538 
13. อ. พิชิต เรืองแสงวัฒนา 1 ต.ค. 2538 - 30 ก.ย. 2546 
14. รศ.ดร. ชูศักด์ิ ล่ิมสกุล 1 ต.ค. 2546 - 30 ก.ย.2552 
15. รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน 1 ต.ค.2552 - ปจจุบัน 
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ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
วิสัยทัศน 
เปนแหลงเรียนรู ผลิตวิศวกร สรางผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล  และตอบสนองความตองการ
ของสังคม 

 
พันธกิจ 
1) ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2) สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ิน และเช่ือมโยงสูสากล 
3) บูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน 
4)  สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู ที่เปดกวางตอสังคม 
 
วัตถุประสงค 
1)   เพ่ือผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปริมาณที่สอดคลองกับความตองการ 

ของตลาด 
2) ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร  เพ่ือแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งตนเอง 

ทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
3) ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตร เพ่ือพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนในทองถ่ินภาคใต 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

    - แผนภูมิการแบงสวนราชการ
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   - แผนภูมิสายการบริหารงาน 
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รายชื่อคณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร  
 

 

 

 รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

   
อ.วินิจ   จึงเจริญธรรม 

รองคณบดีฝายอาคารสถานท่ี 
และสาธารณูปการ 

ดร.สุธรรม  สุขมณี 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

รศ.บุญเจริญ  วงศกิตติศึกษา 
รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 

และวิเทศสัมพันธ 

   
รศ.สมชาย  ชูโฉม 

รองคณบดีฝายบริการวิชาการและ 
ชุมชนสัมพันธ 

รศ.ดร.มิตรชัย  จงเช่ียวชํานาญ 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ. ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

   
ผศ.ดร.ธนิยา เกาศล 

รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผศ.ดร.วิริยะ ทองเรือง 

รองคณบดีฝายวิจัย นวัตกรรม  
และกิจการพิเศษ 

ผศ. ดร.พรชัย  พฤกษภัทรานนต 
ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและ

วิเทศสัมพันธ 

   
ผศ.ดร.จันทิมา  ชั่งสิริพร 

ผูชวยคณบดีฝายศิษยเกาและ 
ชุมชนสัมพันธ 

ผศ.มัลลิกา  อุณหวิวรรธน 
ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ. ดร.รัญชนา  สินธวาลัย 
ผูชวยคณบดีฝายพฒันาระบบคุณภาพ 
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คณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร  (ตอ) 
 

   
ผศ. ดร.ธเนศ เคารพาพงศ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
รศ. กําพล  ประทีปชัยกูร 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ผศ.ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร  

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

   
ผศ.เอกรัฐ     สมัครัฐกิจ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
อ.ปราโมทย  จูฑาพร 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ผศ. เจริญ  เจตวิจิตร 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

   
ผศ.ดร.ธวัชชัย   ปลูกผล 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
และวัสดุ 

ผศ. ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน 
ผูอํานวยการหลักสูตร 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดร.อนันท ชกสุริวงค 
หัวหนาฝายคอมพิวเตอรทาง

วิศวกรรมศาสตร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีการเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรทั้งในระดับปริญญาตรี
จํานวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจํานวน 11 หลักสูตร และปริญญาเอกจํานวน 8หลักสูตร ประกอบดวย 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

  1.วิศวกรรมไฟฟา   1.วิศวกรรมไฟฟา 1.วิศวกรรมไฟฟา 
  2.วิศวกรรมเครื่องกล   2.วิศวกรรมเครื่องกล 2.วิศวกรรมเครื่องกล 
  3.วิศวกรรมโยธา   3.วิศวกรรมโยธา 3.วิศวกรรมโยธา 
  4.วิศวกรรมอุตสาหการ   4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
  5.วิศวกรรมเคมี   5.วิศวกรรมเคมี 5.วิศวกรรมเคมี 
  6.วิศวกรรมเหมืองแร   6.วิศวกรรมเหมืองแร 6.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร   7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
  8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8.วิศวกรรมวัสดุ 
  9.วิศวกรรมวัสดุ   9.วิศวกรรมวัสดุ  
10.วิศวกรรมการผลิต 10.การจัดการอุตสาหกรรม(ภาคสมทบ)  
11.วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
12.วิศวกรรมชีวการแพทย   

จํานวนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 
3,168 คน 589 คน 87 คน 3,844 คน 

จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
จํานวนอาจารย 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม (คน) 

อาจารย 5 36 36 77 
ผูชวยศาสตราจารย 1 23 41 65 
รองศาสตราจารย - 9 25 34 
ศาสตราจารย - - 1 1 

รวม (คน) 6 68 103 177 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 159 

จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ (คน) 18 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (คน) 177 
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จํานวนบุคลากร 

สถานภาพ จํานวน (คน) 
ขาราชการ 64.00 
พนักงานเงินรายได 79.00 
พนักงานมหาวิทยาลัย 20.50 
ลูกจางประจํา 32.00 

รวม 195.50 
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ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
คณะวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังการจัดการดานการบริหารภายในและการสนับสนุนภารกิจดานอื่นๆ มีการ
ขยายภาระงานดานการเรียนการสอน   การปรับปรุงดานอาคารสถานที่รวมถึงการใชงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในดาน
ตางๆ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวน 96,973,800 บาท  คิดเปนงบ
บุคลากรรอยละ 91.94  งบดําเนินงานรอยละ 8.06  สวนที่เหลือเปนงบประมาณดานอื่นๆ งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร
คณะฯ ไดใชสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานของคณะฯ ทั้งทางดานการเรียนการสอน การบริหาร  การวิจัย การบริการ
วิชาการ รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมดานอื่นๆ   

 
จากการที่คณะฯ ไดมีการขยายภาระงานดานการเรียนการสอน การวิจัย และดานอื่นๆ   ซึ่งตองใชงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมในดานตางๆ มากมาย  งบประมาณแผนดินที่ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอที่ใชในการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ จึงจําเปนตองใชงบเงินรายไดของคณะวิศวกรรมศาสตร มาสนับสนุนอีกแหลงหน่ึง  เพ่ือใชสนับสนุนดาน
การจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนการดําเนินงานโครงการวิจัย  สนับสนุนเงิน
รางวัลผลงานตีพิมพ  กิจกรรมดานการบริการวิชาการ  โดยมุงเนนการเปนที่พ่ึงทางดานวิชาการใหแกชุมชนในทองถ่ิน   ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน   การสงเสริมการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนทุนการศึกษาตอ ดูงาน  ฝกอบรม ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  รวมถึงกิจกรรม/โครงการอื่นๆ อีกมากมาย  โดยใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ไดใชงบประมาณเงินรายไดคณะฯ จํานวน 83,146,845.73 บาท   

 
ดานอาคารสถานท่ี  คณะวิศวกรรมศาสตรมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 40 ไร  มีอาคารดานการเรียนการสอน 

ปฏิบัติการและดานอื่นๆ   มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 52,293  ตารางเมตร  โดยประกอบดวยอาคารตางๆ  ทั้งเปนอาคารขนาด
ใหญและขนาดเล็ก จํานวน 14 หลัง  ประกอบดวย  อาคารสตางค มงคลสุข  อาคารบรรยายกลาง เปนอาคารที่ใชสําหรับการ
เรียนการสอน อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี อาคารภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  อาคารโรงหลอโลหะ อาคาร
โรงไฟฟา อาคารปฏิบัติการวิจัยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 อาคารปฏิบัติการโครงงานวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   อาคาร
โรงชางไมและเรือนเพาะชํา  อาคารโรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซล อาคารเรียนและปฏิบัติการวิศวกรรมพ้ืนฐาน    
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม อาคารกิจกรรมนักศึกษา  และอาคารศูนยวิจัยวิศวกรรมประยุกต สิรินธร  

 
อาคารท่ีมีพ้ืนที่มากที่สุด ไดแก อาคารสตางค มงคลสุข มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 23,560 ตารางเมตร  คิดเปนรอยละ 

45.05 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  รองลงมาไดแก อาคารศูนยวิจัยวิศวกรรมประยุกต สิรินธร มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 10,229  ตาราง
เมตร   คิดเปนรอยละ 19.56 ของพื้นที่ทั้งหมด นับเปนระยะเวลาประมาณ 45  ป ต้ังแตเริ่มกอต้ังอาคารของคณะฯ จนถึง
ปจจุบัน อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการตางๆ ของคณะฯ เริ่มมีสภาพชํารุด ทรุดโทรม  จําเปนตองไดรับการซอมแซม 
ปรับปรุงใหอยูในสภาพคงทนและใชงานไดอยูเสมอ   
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เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน  

คณะวิศวกรรมศาสตรเปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีเอกลักษณที่เดนชัดในดานอาคารสถานที่
โดยเฉพาะอาคารสตางค มงคลสุข ที่มีโครงสรางเปนหลังคาลูกโดม สําหรับภายในองคกร คณะฯ ไดพยายามที่จะสราง
วัฒนธรรมขององคกรที่แสดงถึงความเจริญกาวหนา และความเปนระเบียบเรียบรอยขององคกร      มีความรักใคร สามัคคี
กลมเกลียว  และอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  ระบบการบริหารจัดการโปรงใส ยุติธรรม และมีความรวมมือของทุกฝาย ทุกคน
ในองคกรรวมรับผิดชอบมุงเนนใหเกิดการมีสวนรวม มีความสุจริต และโปรงใส  มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีความชอบ
ธรรมในทุกกระบวนการ  มีระเบียบกฎเกณฑที่ชัดเจน แนนอน และเปนธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มี
ความสามารถในบริบทของความเปนสากล และการยอมรับความหลากหลายของความคิด แสวงหาความรูเพ่ือใหเปน
องคกรที่ทันสมัยเสมอ และนําความรูมาแบงปน  เพ่ือทําใหเกิดการเปนองคกรแหงการเรียนรูจะเปนประโยชนตอการบริหาร
จัดการ    ดังคานิยม และสมรรถนะหลักของคณะฯ  ดังน้ี 

 
คานิยม 

Professionalism   ใฝรู เสาะหาวิชา สรางสมปญญา ถูกตอง มีมาตรฐาน และรวดเร็ว มุงมั่น และมีจิต
สาธารณะ 

Social responsibility เปนที่พ่ึงและช้ีนําสังคม, แลกเปล่ียนและแบงปน, บมเพาะคนดีสูสังคม 
Unity มีความรักและสํานึกรวมเปนหน่ึงขององคกร, ผลักดันองคกรสูเปาหมาย 

 

สมรรถนะหลัก 
ผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรมและองคความรูที่มีคุณภาพหลากหลายสาขา 

 
จากภารกิจหลักขององคกร คือ การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน ที่จะมุงเนนในการผลิตบัณฑิต

ทางดานวิศวกรรมศาสตร ใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพและมีประสิทธิภาพเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยมีเปาหมายการผลิตบัณฑิตที่จะใหเปนคนเกงในวิชาการและวิชาชีพ  เปนคนดี มี
บุคลิกภาพ มีความเปนมนุษยที่ดีทั้งกาย (บุคลิกภาพ สุขภาพ) วาจา (ปยวาจา สื่อสาร ไดดี) ใจ (มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ)  
และเปนผูรูบทบาทหรือหนาที่ มีชีวทัศน โลกทัศนที่เหมาะสม 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

5-1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ซึ่งประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งน้ี เพ่ือใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตาม
แผนกลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ภายใตวิสัยทัศน “เปนแหลงเรียนรู ผลิตวิศวกร สรางผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพในระดับสากล  และตอบสนองความตองการของสังคม” ตามพันธกิจของการผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มี
คุณภาพ และจริยธรรม การสรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ิน และเช่ือมโยงสู
สากล การบูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน และการสรางสภาพแวดลอมเพื่อการ
เรียนรูที่เปดกวางตอสังคม ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามดัชนีช้ีวัดหลัก และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ี
คุณภาพตามที่กําหนด โดยคะแนนผลการประเมินของคณะฯ ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพทั้ง 9 องคประกอบคิด
เปน 4.70  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก  และเมื่อพิจารณาในรายองคประกอบแลวพบวา องคประกอบที่มีผลการ
ประเมินในระดับดีมาก มี 7 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  
องคประกอบดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องคประกอบดานการวิจัย องคประกอบดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบดานการเงินและงบประมาณ และองคประกอบดานการ
บริหารและการจัดการ  ในระดับดี มี 2 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการผลิตบัณฑิต และองคประกอบดานระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังน้ี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

คณะฯ มีคะแนนรวมอยูในระดับดีมาก โดยไดปรับปรุงระบบการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน รวมท้ังได
จัดทําแผนยอยสนับสนุนตัวบงช้ีตามเกณฑประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีกําหนดขึ้นใหม 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

คณะฯ มีการเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรทั้งในระดับปริญญาตรีจํานวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจํานวน 11
หลักสูตร และปริญญาเอกจํานวน 8 หลักสูตร โดยหลักสูตรทั้งหมดเปนหลักสูตรปรับปรุงและเปดสอนในปการศึกษา 2554  
ทุกหลักสูตรไดดําเนินการตามขั้นตอนที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษากําหนดและมีรายงาน มคอ 7 และครบตาม
ตัวบงช้ี  กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีระบบประกันคุณภาพจากผูมีสวนเก่ียวของทั้ง จากนักศึกษาเอง ผูบริหารระดับ
ภาควิชา  ผูบริหารในระดับคณะฯ  ผูใชบัณฑิต และเครือขายศิษยเกาในรูปแบบการสอน  เน่ืองจากสาขาวิศวกรรมศาสตร
เปนสาขาที่เนนการลงมือปฏิบัติจริงและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทุกหลักสูตรมีวิชาฝกงานและวิชาโครงงานซึ่งถือเปนการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  ระบบประกันคุณภาพเปนไปตามเกณฑ การเปดปด
รายวิชาและการทวนสอบไดดําเนินตามกรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาอยางเครงครัด  

คุณภาพของนักศึกษาแรกเขามีแนวโนมดอยลงเทียบจากสัดสวนของนักเรียนที่มาจากระบบสอบกลาง  งานรับ
นักศึกษาไดนักศึกษาจากแผนประมาณรอยละ 91  แนวโนมนักศึกษาทุกช้ันปที่สอบผานเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2553 
สูงขึ้นประมาณรอยละ 2 และตกออกลดลงเหลือเพียงรอยละ 0.84  พัฒนาการน้ีดีขึ้น สวนอัตรานักเรียนป 1 ที่สอบผาน 2.00 
ประมาณรอยละ 74  และจํานวนนักศึกษาที่รับการจัดสรรสาขาในรอบแรกมากขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  กระบวนการดูแล
นักศึกษาในปน้ีดีขึ้นจากการท่ีใหความสําคัญในเรื่องของปญหารายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐานโดยทํางานรวมกับคณะ
วิทยาศาสตรและมีการประชุมนักศึกษาป 1 อยางตอเน่ืองตลอดภาคการศึกษา  นอกจากนี้ มีการเพ่ิมชองทางการ
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ประชาสัมพันธใหทั้งอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาอยางตอเน่ือง  รวมถึงการหารือดานผลการเรียนของนักศึกษาทั้งใน
กรรมการวิชาการและกรรมการประจําคณะฯอยางตอเน่ือง 

ตัวบงช้ีที่ระบุผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ ที่สําคัญคือ รอยละของการไดงานทําที่ดีขึ้น ความพึงพอใจผูประกอบการ
ในคุณภาพของบัณฑิตไดคะแนนเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งผูใชบัณฑิตคอนขางพอใจในจริยธรรมของนักศึกษา  ขณะที่
ทักษะทางปญญาในบางองคประกอบนาจะปรับปรุงทั้งน้ีทักษะดังกลาวจะเปนทักษะสนับสนุนสําคัญในการที่จะสราง
บัณฑิตใหมีความโดดเดนเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่จบจากสถาบันอื่นๆได  ตัวบงช้ีสําคัญรอยละของผูรับการทดสอบใบอนุญาต
ใบประกอบวิชาชีพผาน มีแนวโนมในระดับทรงตัวประมาณรอยละ 79    ซึ่งยังหางจากเปาหมายท่ีต้ังไวคือ รอยละ 95   

 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ปการศึกษา 2554 การดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับดี โดยสามารถ

กลาวโดยสรุปไดดังน้ี 
 

คณะฯ มีระบบและกลไกการใหคําปรึกษา โดยจัดใหมีทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการ บริการ
ใหคําปรึกษาดานวิชาการและการใชชีวิตขณะกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา  

 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมหลายโครงการ เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ทั้งในระดับ
คณะฯ และระดับภาควิชา เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ  การเขียนจดหมายสมัครงาน และการสัมภาษณงานเปนภาษาอังกฤษ 
โครงการอบรมเพ่ือสอบ TOEIC เปนตน 

 

คณะฯ มีระบบไอทีรองรับการบริการดานขอมูลขาวสาร พรอมการจัดเก็บในระบบฐานขอมูลและการจัดเก็บ
ขอมูลที่เปนประโยชนใหนักศึกษาอยางเปนระบบพรอมรองรับการเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา ซึ่งมีการจัดการระบบอยาง
ตอเน่ือง 

 

คณะฯ มีการจัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา มีการวางแผนการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวม โดยมีสโมสรนักศึกษา และทุกชุมนุมในคณะฯ เขารวมในการวางแผนรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในปการศึกษา 
2554 น้ี ไดมีการจัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาครึ่งปการศึกษา เพ่ือสรุปกิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลว ติดตาม
ความคืบหนาของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตอเน่ือง และเนนย้ําถึงกิจกรรมที่ยังไมถึงกรอบเวลาการจัดกิจกรรม 

 

คณะฯ สงเสริมการทํากิจกรรมของนักศึกษาดานการพัฒนานักศึกษา ดานคุณภาพ และประสิทธิภาพการดําเนิน
กิจกรรม อีกทั้งมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน 

 

การปฏิบัติตามแนวทางดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ใหบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 80 น้ัน ถือเปน
แนวทางที่ดีและควรปฏิบัติใหไดในทุกภาคสวนของคณะฯ เพ่ือเสริมใหโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ดําเนินการไปอยางมี
ระบบและมีคุณภาพ ซึ่งกิจกรรมที่ดําเนินการโดยหนวยกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดยึดปฏิบัติตามแนวทาง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัย งานสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ตลอดถึงการสงเสริม
และสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  มีการกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามแผนและเปาหมาย
ของคณะฯที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯและของชาติ โดยคณะฯไดกําหนด วิสัยทัศนและพันธกิจ ที่
ใหความสําคัญกับการวิจัย และกําหนดทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัยใน 6 ทิศทาง ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของชาติ คือ 

1. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีพลังงาน 
2. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมวัสดุ 
3. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
4. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมชีวการแพทย และการฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย ผูพิการและคนชรา 
5. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร 
6. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

 

ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายความเปนเลิศใน 6 ทิศทางน้ัน คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสรางระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ของคณะวิศวกรรมศาสตร ในหลายมิติ โดยใชงบประมาณ
จากสวนตางๆ ทั้งจากงบรายไดและกองทุนวิจัย เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยและงานดานบัณฑิตอยางตอเน่ือง โดยมีนโยบาย
ตางๆ ที่นําไปสูการสรางงานดานวิจัยและนวัตกรรม ดานบัณฑิตศึกษา และการสรางช่ือเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ที่
สําคัญ ๆ เชน  1) การสนับสนุนทุนสําหรับการพัฒนาเครือขายวิจัย (ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย ศูนยความเปนเลิศ และ 
สาขาความเปนเลิศ) อยางตอเน่ือง  2) การสนับสนุนทุนในการทําวิจัยและสนับสนุนผูชวยวิจัย  3) การสนับสนุนผลงาน
ตีพิมพในวารสาร โดยจัดใหมีกลไกรองรับที่สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นใหม ไดแก การจัดต้ังคลินิกการเขียนบทความ (Publication 
Clinic) เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  4) การสนับสนุนและสงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนมากขึ้นโดย
จัดต้ังคลินิกนวัตกรรมและการจัดการทรัพยสินทางปญญา (Innovation and Intellectual Property Clinic) เพ่ือผลักดันใหเกิด
การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  และอํานวยความสะดวกใหเจาของผลงานดําเนินการเรื่องทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดถึงการเผยแพรผลงานวิจัยที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชยมากขึ้น  5) จัดต้ังศูนยบริการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
(Engineering and Technology Service center: ETS-Center) เพ่ือจัดใหมีบริการดานคําปรึกษา ออกแบบ จัดหาและจัดสราง
เครื่องจักรเพื่อสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในคณะฯ  มหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดถึงการบริการวิชาการดาน
วิศวกรรม  โดยมุงหวังใหผูวิจัยมีความสะดวกในการขอทุนจากแหลงงานภายนอกและทําวิจัยในอนาคต อันเปนการสงเสริม
การวิจัยใหมีมากขึ้นและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทั้งยังเปนการสรางรายไดกลับสูคณะฯ เพ่ือใชเปนฐานในการสราง
ความรูตอไปในอนาคต นอกจากน้ียังเปนการสงเสริมทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัยของนักวิจัยคณะฯ และนักวิจัยอื่นๆใน
มหาวิทยาลัยอีกดวย 

ในสวนการสงเสริมยกระดับชุมชน สังคมดวยการวิจัย คณะฯสนับสนุนใหมีการนําผลวิจัยสูการเรียนการสอนและ
สูการใชประโยชนตอสังคม  ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานวิจัยที่เนนความสมดุลระหวาง “การวิจัยเพ่ือเผยแพร
ผลงานโดยการตีพิมพ” และ “การวิจัยเพ่ือเผยแพรผลงานโดยนําไปใชประโยชนไดจริง” โดยในสวนการนําผลงานไปใช
ประโยชนน้ันจะเนนการวิจัยแบบ Community or Area based research เพ่ือนําไปสูการพัฒนาพ้ืนที่ ดังเชนมีความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยตางๆ และอุตสาหกรรม หนวยงานและสังคมในภูมิภาค (ภาคใต) เปนสําคัญ 
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ในสวนของการกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหบรรลุวัตถุประสงค คณะฯ จัดใหมีคณะกรรมการวิจัยประจํา
คณะฯ คอยกํากับดูแล การดําเนินการตามกลไกขางตนแบบขนานกันไปพรอมๆ  กันในทุกๆ ดาน ทําใหในปการศึกษา 2554 
คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมท้ังสิ้น 62,615,858 บาท คิดเปนเงิน
สนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 393,810 บาท/คน มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 134 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน คิดเปนรอยละ 75.71    มีงานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชนจํานวน 39 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน คิดเปนรอยละ 22.03  มีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพจํานวน 13.25 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน คิดเปนรอยละ 7.49   มีจํานวนงานวิจัยที่ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดยื่นขอจดและไดรับเลขที่คําขอแลว ทั้งหมด 56 เรื่อง  ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาข้ึนทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร  แตยังไมมีการอนุมัติในปการศึกษา 2554 ที่ผานมา 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

เพ่ือใหเกิดการบูรณาการระหวางงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  คณะฯ  จึงไดเนนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเปนไปตามทิศทาง สาขาความเช่ียวชาญของคณะฯ  5 ดาน ไดแก  1) ดานเทคโนโลยีพลังงาน  2) 
ดานการทดสอบวัสดุและปจจัยการผลิต 3) ดานสิ่งแวดลอมและชายฝง 4) ดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร และ 5) 
ดานการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต สําหรับในสวนของการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก เพ่ือใหบรรลุผลและเกิดความยั่งยืนกับชุมชน คณะฯ ไดมุงเนนในพื้นที่จังหวัดสงขลาเปนพ้ืนที่
หลัก และอุตสาหกรรมเปาหมายหลัก ไดแก อาหารทะเล ยางพารา ปาลม พลังงาน และสิ่งแวดลอม รวมถึงโครงการ/
กิจกรรมในลักษณะใหเปลาแกผูดอยโอกาสดวย 

 

ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการในปการศึกษา 2554  มีโครงการท่ีเปนไปตามจุดเนน/สาขาความเช่ียวชาญ 
ทั้งสิ้น 29 โครงการ โดยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย จํานวน 
13 โครงการ  คิดเปนรอยละ 44.83   

 

มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก โดยเนนในพื้นที่ที่เปนจุดเนน และอุตสาหกรรมเปาหมายหลัก รวมถึงโครงการ/กิจกรรมในลักษณะให
เปลาแกผูดอยโอกาส จํานวน 13 โครงการ  โดยมีผลการดําเนินการที่กอใหเกิดการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก บรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ มีกลไกและแผนงานรองรับกับการจัดกิจกรรมประจําป 2554 
มีการบูรณาการงาน เผยแพร ประเมินผลความสําเร็จ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงงานเปนไปตามวงจรคุณภาพ
สําหรับดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการดําเนินการน้ัน ไดจัดกิจกรรมทั้งในระดับคณะฯ และจัดโครงการตางๆ ใน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินการ 5 ขอ จากทั้งหมด 6 ขอ ซึ่งไมมีการสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
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กิจกรรมตางๆ ที่จัดโดยสโมสรนักศึกษาและชุมนุมตางๆ ไดดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยได
ดําเนินการมาอยางตอเน่ืองผานโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 และ 2555 รวมท้ังกิจกรรมตางๆ 
ของคณาจารยและบุคลากรท่ีจัดขึ้นโดยคณะฯ ไดดําเนินการตามวงจรคุณภาพเชนกัน แตเปนการยากที่จะไดรับการยกยอง
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการบริหารจัดการโดยใชกลไกสูงสุด คือ คณะกรรมการประจําคณะฯ ในการกําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ มีวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานที่สอดคลอง ทั้งใน
ระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ โดยมุงเนนการบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ทั้งในระดับคณะฯ และภาควิชา มี
แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาคณะฯ ไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการ
ตัดสินใจ รวมท้ังไดเริ่มนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงมาใชในการบริหาร
จัดการ ผลการประเมินตนเองขององคประกอบน้ี มีคาเฉล่ีย 4.64 อยูในระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

คณะฯ มีแผนตางๆ ไดแก แผนกลยุทธทางการเงิน แผนการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรเงิน 
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได แผนการใชเงินรายไดพัฒนาภาควิชา คณะฯ มีการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลทางการเงินที่มีการรายงานสรุปฐานะทางการเงินให คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบทุกไตรมาส และ
รายงานสรุปฐานะทางการเงินสําหรับเงินรายไดใหผูบริหารทราบทุกเดือน เพ่ือใชในการวิเคราะห/ตัดสินใจ โดยมีหนวย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยทําหนาที่ตรวจสอบการใชเงินของคณะฯ  ใหเปนไปตามระบบและกฎเกณฑที่
มหาวิทยาลัย กําหนด 

 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
คณะฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ือง ตามองคประกอบ และดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และมีเปาหมายตัวบงช้ีตามดัชนีช้ีวัด
หลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. และสมศ. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และนําผลการประกัน
คุณภาพภายในมาปรับปรุงแกไข ในการดําเนินการเพ่ือใหมีการประกันคุณภาพในระดับภาควิชา/หนวยงาน คณะฯ ไดมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ นอกจากน้ีคณะฯ ยังมีระบบและกลไกในการ
ใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ทั้งจากการเรียนการสอน รายวิชาแนะนําวิศวกรรมศาสตร รายวิชา
โครงงาน รวมท้ังการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตางๆ ซึ่งนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในฐานะผูจัด ตองดําเนินกิจกรรมตาม
วงจรคุณภาพ PDCA-Par 
 

องคประกอบท่ี 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
คณะฯ ไดนําผลการประเมินองคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” (3D) ปการศึกษา 2552 เปน

แนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและเปนไปในแนวทางของนโยบาย สถานศึกษา 3 ดี ซึ่งจากรายงานการ
ประเมินน้ันบงบอกวาคณะฯ ยังไมมีกิจกรรมดานการสงเสริมประชาธิปไตย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด ป
การศึกษา 2554 คณะฯ จึงไดทําการติดต้ังกลองวงจรปด (CCTV) กระจายทั่วคณะฯ จํานวน 44 จุด เพ่ือตรวจสอบและ 
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เฝาระวังดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด และมีการจัดใหนักศึกษาไดออกเสียงในการรับรองทีมสโมสรนักศึกษา ซึ่งถือเปน
สวนหน่ึงของกิจกรรมดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 

สําหรับกิจกรรมที่ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดในหลายกิจกรรม โดยคณะฯ ภาควิชา สโมสร
นักศึกษา รวมถึงกิจกรรมท่ีจัดในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งถือไดวาเปนจุดแข็งที่ควรถายทอดวิธีการ และองค
ความรูในการจัดกิจกรรมดานน้ี ไปยังทุกภาคสวนที่มสีวนรวมในการจัดกิจกรรมในปตอๆไป 

ตัวบงชี้ สํานักงาน ก.พ.ร.   

ในประเด็นการพัฒนาทักษะสนับสนุนที่รองรับการเปดอาเซียนเสรี ตัวบงช้ีสําคัญที่นาจะตองพัฒนาคือดาน
ภาษาตางประเทศ  แมจะผานการประเมินตามเปาหมายท่ีต้ังไวคอนขางตํ่าแตยังหางจากเปาหมายสูงสุด 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554  6-1

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ 
คะแนน 
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 4.58 ดีมาก 
2 การผลิตบัณฑติ 4.48 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4 การวิจยั 4.79 ดีมาก 
5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ 4.64 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.37 ดี 
 คะแนนเฉล่ียรวม 9  องคประกอบ 4.70 ดีมาก 
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องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
8 ขอ  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดทาํแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และ
ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบญัญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 
– 2565) และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)  

คณะฯ ไดดําเนินการจดัทาํแผน       
กลยุทธที่มีความสอดคลองกับแผน
ตางๆ ทั้งแผนมหาวิทยาลัย  แผน
ระดับกระทรวง แผนระดับชาติ  การ
จัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ เปนการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มีการระดม
ความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

วศ. 1.1-1(1) 
วศ. 1.1-1(2) 

 2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน  

คณะฯไดมีการสือ่สาร/ถายทอด
แผนกลยุทธไปยังบุคลากรทุกระดับ
โดยผานทางชองทางตางๆ เชน การ
ประชุมในรูปแบบของคณะกรรมการ
ชุดตางๆ  เวทีจิบนํ้าชา  การเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซดของคณะฯ 

วศ.1.1-2 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4  พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบาํรุงศลิปและ
วัฒนธรรม  

การจดัทาํแผนปฏิบัติการของคณะ/
หนวยงาน ไดอาศัยแผนกลยุทธเปน
แมแบบในการดาํเนินงาน  ซึ่งได
กําหนดกิจกรรมครบตามพันธกิจทั้ง 4 
ดาน 

วศ. 1.1-1(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี ้เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  

ไดมีการระบุตัวบงชี้ตามตัวชี้วัดตางๆ
ไวในแผนกลยุทธ 

วศ. 1.1-1(1) 
 

 5 มีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปครบ 4  
พันธกิจ  

คณะฯ  มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตวัชี้วัดตางๆ ของ 
แตละเปาประสงคครบถวน 

วศ.1.1-5 

 6 มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา  

มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพ่ือรับทราบและพิจารณา
ตามกรอบเวลา 

วศ.1.1-5 

 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน   
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา  

ไดประเมินผลการดาํเนินงานทุกป 
และมีการรายงานผลตอผูบริหาร
คณะฯ  

วศ.1.1-7 

 8 มีการนําผลการพิจารณา  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ  และแผน 
ปฏิบัติการประจาํป  

มีการนําขอคิดเห็นจากคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ไปปรับปรุงแผน 
กลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

วศ.1.1-8 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 8 5.00  
 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.1.1-2 Web site เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.1.1-5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ป 2554 
วศ.1.1-7 ผลการดําเนินงานตามดชันีชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2554 
วศ.1.1-8 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 1/2555 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-4 

 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 (สมศ.) ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ

1. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณเดยีวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดาํเนินการรวมกับสถาบันก็ได 
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดง 

หลักฐานการดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมนิของสถาบัน 
 

การคิดคะแนน 

1. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ ผลการประเมินจะ 
พิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน 

2. กรณีที่คณะดําเนินการแยกกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอตัลักษณของสถานศึกษา โดยไดรบั
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

คณะฯ มีแผนกิจกรรมนักศกึษา 
ปการศกึษา 2554 ซึ่งจัดใหมี
กิจกรรมดานการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศกึษา ซึ่งสอดคลองกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ป
2554-2555  โดยในแผน
ดังกลาว กําหนดใหจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
อยางนอยปการศกึษาละ 2 ครั้ง 

วศ.16.1-1 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-5 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยทุธ ที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ  

การดาํเนินการกจิกรรมของ
คณะฯ มุงเนนใหนักศกึษา และ
บุคลากรมสีวนรวมกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดย
มีแนวทางการปฏิบัติตามหลกั
ของคุณธรรมจริยธรรม และ
ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

วศ.3.2-1(1) 

 3 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบตัิงานของสถานศกึษาท่ีสอดคลองกับ 
อัตลกัษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

 คาเฉลี่ยผลการประเมินของ
นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
จากกิจกรรมที่จดัภายในคณะฯ 
คือ 4.18 

วศ.16.1-2 

 4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปน
ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม  

หน่ึงในพันธกิจของคณะฯ คือ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักศกึษา ใหเปนบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษา ที่ไมเพียงเปน
บัณฑิตที่มีความรูความสามารถ
แลว ยังตองเปนบัณฑิตที่มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีตอตนเอง
และสังคม ซึ่งจากผลประเมิน
ของนายจางมีความพึงพอใจ
ดานน้ีสูงถึง 4.30 จากคะแนน
เต็ม 5  

วศ.16.2 

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลกัษณ  

ในสวนคณะฯ ไมมีนักศกึษา 
ไดรับการยกยองระดับชาติหรือ
นานาชาติทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-6 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.16.1-1 แผนการดาํเนินกิจกรรมนักศกึษา ปการศกึษา 2554 
วศ.3.2-1(1) การสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศกึษา 2554 
วศ.16.1-2 ผลการประเมินของนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร จากกจิกรรมท่ีจัดภายในคณะฯ 
วศ.16.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางผูใชบณัฑิต (กองแผนงาน) 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-7 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2 (สมศ.) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ทั้งหมดการประเมินตที่ไดรับจํานวนบัณฑิ
ตลักษณ ักษณะตามอัตที่มีคุณละเมินบัณฑิดจากการปราคะแนนที่ไผลรวมของค

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_16.2 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิต 0 - - - -

จํานวนนายจางผูใชบัณฑิตที่มีที่อยูของนายจางชัดเจน 284 204 488 72 72 284 276 - 560

จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 54 62 107 223 38 29 67 54 100 136 290

1.4 ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.02 4.05 4.29 4.12 4.08 4.37 4.23 4.02 4.07 4.30 4.13

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 3.96 3.99 4.29 4.08 4.02 4.38 4.20 3.96 4.00 4.34 4.10

29) ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 4.08 4.18 4.33 4.20 4.14 4.43 4.29 4.08 4.16 4.38 4.21

30) ความตรงตอเวลา 3.91 3.84 4.21 3.99 3.98 4.24 4.11 3.91 3.91 4.23 4.01

31) ความรับผิดชอบ 3.99 4.00 4.33 4.11 4.07 4.45 4.26 3.99 4.04 4.39 4.14

32) ความเปนระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 3.99 4.05 4.29 4.11 4.10 4.33 4.21 3.99 4.07 4.31 4.12

33) การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 4.08 4.16 4.29 4.17 4.15 4.40 4.28 4.08 4.15 4.35 4.19

7) ความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 4.12 4.15 4.13 4.13 4.14 4.14 4.14 4.12 4.14 4.13 4.13

ภาพรวมผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.02 4.05 4.29 4.11 4.08 4.34 4.21 4.02 4.07 4.30 4.13

คุณลักษณะบัณฑิต

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-8 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.03 4.03  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.30 4.30  

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2554 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจใน    

อัตลักษณดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เฉลี่ย 4.30 สูงกวาเปาหมายซึ่งกําหนดไวที่ระดับดี (3.51) ซึ่ง
กิจกรรมในคณะฯไดพยายามสอดแทรก และเนนย้ําอยูเสมอใหนักศึกษาตระหนักในสวนรวมเปนสําคัญ  โดยถือประโยชนของ
สวนรวมเปนกิจที่หน่ึง ในทุกวาระที่มีโอกาส ตั้งแตเริ่มเขาเปนนักศึกษาชวงปฐมนิเทศ  จนกระทั่งกอนจบการศึกษาชวงปจฉิม
นิเทศ 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-9 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ ตัวบงชี้ที่ 17 คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงาน
ที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบนั 
โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน  

คณะฯไดกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ที่
กําหนดทศิทางไปสูการเปนมหาวิทยาลัยเนนวิจัย 
โดยมุงเนนการสรางระบบเพ่ือเปลี่ยนวัฒนธรรม
องคกรใหมุงสูวิจัยและบัณฑิตศกึษา  

วศ.17-1(1) 
วศ. 1.1-1(1) 
วศ. 1.1-1(2) 

 2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบตัิ
ตามกลยุทธ ที่กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ  

คณะฯมีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากร หลายรูปแบบ เชน การสนับสนุน
ทุนวิจัย การสรางเครือขายวิจัย การสนับสนุน
การเสนอผลงานวิจัยแกนักศึกษาและบุคลากร 
การใหรางวัลผลงานวิจัย 

วศ.17-2(1) 
วศ.17-2(2) 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกบัการดาํเนินการ
ตามจดุเนน และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํา
กวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

กองแผนงานไดประเมินความคิดเห็นของ
คณาจารยและบุคลากรทกุคณะตอการดาํเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัที่สงเสริมเอกลกัษณ “การเปน
มหาวิทยาลัยวิจยั” พบวาผูตอบแบบประเมินมี
ความพึงพอใจกับงานเสริมสรางเอกลกัษณของ
มหาวิทยาลัยในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.81 

วศ.17-3 

 4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจดุเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม  

คณะฯ ไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยไปสู
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ทําใหเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสังคม โดยมกีารนาํ
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับชมุชนหรือนํา
ผลงานไปใชประโยชนเชิงพาณิชย จํานวน 36 
รายการ รวมท้ังมีการนาํผลงาน/สิ่งประดิษฐไป
จดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร จํานวน 3 รายการ 

วศ.6-1 
วศ.6-2 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-10 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
กําหนด และไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ 

บุคลากรและนักศกึษาคณะฯ มีผลงานวิจัยที่
ไดรับการยอมรบั ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  โดยไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ การนําเสนอผลงาน 

วศ.17-5(1) 
วศ. 17-5(2) 
วศ. 17-5(3) 
วศ. 17-5(4) 
วศ.17-5(5) 
วศ. 17-5(6) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 

รายการหลักฐาน 
วศ. 1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) 
วศ.17-1(1)  กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2555-2559  
วศ.17-2(1)  ขอมูลทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.17-2(2) ขอมูลทุนและรางวัลนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ..17-3   รายงานผลการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรตอ

การ ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทีส่งเสริมเอกลักษณ “การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย” 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วศ.17-5(1)  รางวัลจากการแขงขัน ECOM 2012 
วศ.17-5(2)  รางวัล "หุนยนตเพ่ือนอัจฉริยะ" 
วศ.17-5(3)  รางวัล โครงการ M-150 Ideology 2011 
วศ.17-5(4)  รางวัล "สุดยอดไอเดีย"นาวาฝาวิกฤตนํ้าทวม" 
วศ.17-5(5) รางวัล Best Academic Paper จากการประชุมวิชาการนานาชาติ TSTS 
วศ. 17-5(6) รางวัล Prime Minister Road Safety Awards 2010 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-11 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
บุคลากรมสีวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะยังจัดทําแผนสนับสนุนการดําเนินงานตามตวับงชี้ตางๆ ทั้งสวนของแผนกลยุทธ และเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกไมครบถวน 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑติ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-1 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ 
5 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะ

กลุม  

หมายเหต ุ

1. การนับหลักสตูรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนักศกึษาลงทะเบียนเรียนใน
รอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลกัสตูรที่ไดรับ อนุมัติใหเปด
สอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสตูรที่งดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบนั
อนุมัติใหปดดาํเนินการแลว  
2. การนับจํานวนนักศกึษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจาํนวนหัวนักศกึษาในปการศกึษาน้ันๆ 
และนับทั้งนักศกึษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง  
3. คณะกรรมการรับผดิชอบ หมายถึง คณะกรรมการทีรั่บผดิชอบในการเสนอหลกัสูตรใหม หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสตูร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผดิชอบบริหารหลกัสูตรใหเปนไป 
ตามรายละเอียดหลักสูตรทีส่ภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเปนชดุเดยีวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-2 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลกัสตูรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด  

มีกลไกการปรับปรับปรุงหลักสตูร
ทุก 5 ปที่ตองผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาท้ัง
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

วศ.2.1-1  

 2 มีระบบและกลไกการปดหลกัสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กาํหนด  

มีกลไกโดยผานคณะกรรมการ
วิชาการและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาท้ังระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

วศ.2.1-2 

 3 ทุกหลกัสตูรมีการดาํเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสตูรระดับอดุมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (การดํา เนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดาํเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอื
สาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางทีก่ําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลกัสตูรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร วิชาชีพที่เกีย่วของ
ดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลกัสตูรเกาหรือหลกัสตูร
ปรับปรุงที่ยังไมไดดาํเนินการตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาตกิอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

ดําเนินงานตามข้ันตอนที่กําหนด
ตามเกณฑมาตรฐานในทุกหลักสูตร  
และขอรับรองปริญญาจากสภา
วิศวกร 

วศ. 2.1-3(1) 
วศ. 2.1-3(2) 

 4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กาํหนดในเกณฑ 
มาตรฐานหลกัสตูรฯ กรณีหลกัสตูรท่ีดาํ เนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

มีกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และการประชุมรวมกับคณะ   

วศ. 2.1-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-3 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร  

 5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทกุ
หลักสูตรตามผลการ ประเมินในขอ 4 กรณีหลกัสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา
แหงชาต ิจะตองควบคุมกํากับใหการดาํเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลกัสตูร  

มีกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร
การประชุมรวมกับคณะ 

วศ. 2.1-4 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ
การศกึษา  

ในปการศึกษา 2554 คณะฯ มี
หลักสูตรบัณฑิตศกึษาเนนวิจัย 19 
หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตร
ทั้งหมด 31 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 
61.29 

วศ.2.1-7 

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศกึษาท่ีศึกษาอยูในหลักสตูรมากกวารอยละ 30 ของ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดบัการศกึษา  

ในปการศึกษา 2554 คณะฯมี
นักศกึษาในหลกัสูตรเนนวิจัย 483 
คน จากนักศกึษาท้ังหมด 3,168 คน 
คิดเปนรอยละ 15.25 

วศ.2.1-8 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 6 4.00  

 

 

 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-4 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.1-1 การปรับปรุงแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
วศ.2.1-2 มติกรรมการวิชาการ การปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.1-3(1) ขอมูลหลกัสูตร ปการศกึษา 2554 
วศ. 2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF 
วศ. 2.1-4 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และการเชิญประชุมจัดทําฐานขอมูลระบบบันทึกรายงานมาตรฐาน

คุณวุฒิระบบอุดมศกึษาแหงชาติ TQF   
วศ.2.1-7  ขอมูลหลกัสูตรที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 
วศ.2.1-8 จํานวนนักศึกษาในหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-5 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปที่ผานมา 

รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

หมายเหต ุ

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลกัเกณฑการพิจารณา คุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศกึษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศกึษาภายในรอบปการศกึษา
น้ัน ทั้งน้ี อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกได สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งน้ี ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
2. การนับจาํนวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศกึษาและนับทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอในกรณีที่มี 
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา หนา 34 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ไดไมจําเปนตองเลอืก
เหมือนกับสถาบนั 

 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง IQA_2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 
ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด จํานวนอาจารยปริญญาเอกท้ังหมด รอยละอาจารยปริญญาเอก

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
เพ่ิมจากป 

2553
คะแนน

ป 2554

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 8.5 8 11 27.5 36.17 34.78 42.31 37.93 21.63 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 16.5 17 18 51.5 55.93 59.65 56.25 57.22 -5.70 4.69

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 15.5 15.5 19 50 65.96 68.89 79.17 71.43 14.92 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 8 8 8 24 40.00 38.10 37.21 38.40 -2.33 3.10

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 14 14 15 43 93.33 93.33 93.75 93.48 0.45 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 10 10 9 29 76.92 76.92 66.67 73.42 -13.33 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 16.5 18 22 56.5 38.82 46.15 51.16 45.38 10.85 4.26

8. หลักสูตรการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIT) 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 5.00

รวม 168 163 177 508 90 91.5 103 284.5 53.57 56.13 58.19 56.00 3.66 4.85

ภาควิชา/หนวยงาน

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-6 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

55 55.59 4.63  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

56 58.19 4.85  
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในป 2554 รอยละ 58.19 ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย โดย
เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมาเพียงรอยละ 3.66 ทั้งน้ีคณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย มีการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยในระดับ
ปริญญาเอกอยางตอเน่ือง  คาดวาจะมีอาจารยคุณวุฒิระบบปริญญาท่ีจะสําเร็จการศกึษา ในป 2555 อยางนอย  3 - 5  ทาน 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2552-2554 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-7 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกัน  

รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ 

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนง 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

รอยละ 6 ข้ึนไป 

  

หมายเหต ุ
1. การนับจาํนวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศกึษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง IQA_2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด จํานวนรองศาสตราจารยข้ึนไป รอยละผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
เพ่ิมจากป 

2553

คะแนน

ป 2554
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 3 4 4 11 12.77 17.39 15.38 15.17 -11.54 2.56

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 8.5 9 9 26.5 28.81 31.58 28.13 29.44 -10.94 4.69

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 7 6.5 7 20.5 29.79 28.89 29.17 29.29 0.96 4.86

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 3 3 3 9 15.00 14.29 13.95 14.40 -2.33 2.33

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 3 3 3 9 20.00 20.00 18.75 19.57 -6.25 3.13

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 5 5 5 15 38.46 38.46 37.04 37.97 -3.70 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 4 4 4 12 9.41 10.26 9.30 9.64 -9.30 1.55

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168 163 177 508 33.5 34.5 35 103 19.94 21.17 19.77 20.28 -6.57 3.30

ภาควิชา

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-8 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 21.73 3.62  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

21 19.77 3.30  
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป ในป 2554 รอยละ 19.77 ซึ่งต่ํากวา

เปาหมายที่ตั้งไว โดยลดลงจากปที่ผานมารอยละ 6.57 เน่ืองจากมีอาจารยเกษียณอายุหลายทาน และมีอาจารยที่อยูระหวางการยื่น
ขอตําแหนงรองศาสตราจารยจาํนวน 14 ราย ซึ่งคาดวาจะผานการพิจารณาและไดรับการแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารยไมต่ํา
กวา 5 รายในป 2555 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2552-2554 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-9 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2  ขอ 

มีการดาํเนินการ 
 3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5  หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 

หมายเหต ุ
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผลการสาํรวจ
ความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพที่ดี และการ
สรางขวัญและกําลังใจ หรือหลกัฐานเชิงประจักษอื่นๆ ที่เชื่อมโยงใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนทีมี่การวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษ  

คณะฯ มีแผนเพ่ือใชในการบริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีแผนการจดักิจกรรม
พัฒนาบุคลากรประจําป 2554 -2555    และมีการจัดทาํ
แผนปฏิบัติการประจําปของการจัดการทรัพยากรบุคคล 
2554 – 2555  แผนพัฒนางาน HR  2553- 2555 แผนปฏิบัติ
การเชิงกลยุทธ ของการจดัการทรัพยากรบุคคล 2554 – 
2555ที่รวมแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดาน
วิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยการทํา SWOT และวิเคราะห 
ประมวลผลจากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท้ัง
คณะฯ ประกอบการจดัทาํแผนอยางเปนระบบ   

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-1(2) 
วศ.2.4-1(3) 

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด  

คณะฯ มีการดาํเนินการตามแผนโดยการจดัการทรัพยากร
บุคคล และมีการติดตามตรวจสอบเพ่ือใหมีการดาํเนินการ
ตามแผนเปนระยะ ๆ โดยการตดิตามแผนในที่ประชุมการ
จัดการทรัพยากรบุคคล และปรับแผนตามสถานการณที่

วศ.2.4-1(1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-10 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เหมาะสมและเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่เขารวมกิจกรรม/โครงการที่จัด
โดยคณะฯ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก  

 3 มีสวัสดิการเสรมิสรางสุขภาพทีด่ ี
และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทาํงานได อยาง
มีประสิทธิภาพ  

คณะฯ จัดสวัสดกิารและกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจให
บุคลากรทกุระดบั ในรูปแบบตางๆ ทั้งการจดักิจกรรม
สัมพันธ เชน กีฬาสี งานปใหม งานเกษียณ กิจกรรมสุขภาพ
ดีกับ 45 ป วิศวะฯ ม.อ. โครงการวิศวฯ อาสา 45 ป 45 
โครงการเพ่ือบานเรา การจดัระบบเพ่ือความมั่นคงและ
ความกาวหนาของบุคลากรทกุระดับ เชน ระบบการดูแล
อาจารยใหม ระบบพ่ีเลี้ยงอาจารยและบุคลากรใหม ระบบ
การปรับอัตราพนักงานเงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได เปนตน ซึ่งไดบรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ได
กําหนดไว  

วศ.2.4-1(1) 

 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนามาใชในการจดัการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรูของ
นักศกึษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของ  

คณะฯ มีการจัดอบรมเพ่ือใหอาจารยที่มผีลการประเมินการ
สอนต่ําไดพัฒนาทักษะและความรู ทําการตดิตามการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ผานระบบการประเมินการสอนของคณะฯ และแจงผล
ประเมินใหภาควิชา/หนวยงานทราบในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือใหหัวหนาภาคฯ/
หนวยงานรับทราบและรวมตดิตามใหมีการนําทกัษะจาก
การรวมติดตามใหมีการนําทักษะจากการรวมกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน   

วศ.2.4-4(1) 
วศ.2.4-4(2) 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ 

คณะฯ จัดอบรบุคลากรใหมที่สอดแทรกความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และมี
คณะกรรมการธรรมาภิบาล เพ่ือรับเรื่องรองเรียนจาก
นักศกึษา ดานการเรียนการสอน และกิจกรรม  

วศ.2.4-1(1) 

 6 มีการประเมินผลความสาํเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน  

คณะฯ มีการตดิตามผลสําเรจ็จากตัวชี้วัดการพัฒนา
ความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ประเมินจากการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรม
การพัฒนาบุคลากร (สํารวจ Training Need) และการ
ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารคณะฯ ที่เกี่ยวของ
กับการบริหารงานบุคคล การประเมินความพึงพอใจของ

วศ.2.4-6(1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-11 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

บุคลากร  

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะฯ มีการนําขอเสนอแนะตางๆ จากการประเมินงานดาน
การบริหารบุคคลมาประกอบในการปรับแผนและจัดทํา
แผนในรอบปถดัไป เพ่ือใหเปนแผนท่ีตอบสนองตอ
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะฯ  

วศ.2.4-7(1) 
วศ.2.4-7(2) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 2 2.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 7 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ.2.4-1(1) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/training/training.htm 

รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  
ตั้งแต 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555 

วศ.2.4-1(2) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/HR_Center/HR_plan_55/HR_plan_55.pdf 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554 

วศ.2.4-1(3)     แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2552-2554 
วศ.2.4-4(1) http://www.ga.eng.psu.ac.th/kpis-54/project/125-pramernobrom.html 

ผลการประเมินโครงการฝกอบรม สัมมนา และกจิกรรมของบุคลากร 
วศ.2.4-4(2) https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php 
 ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.4-6(1) http://arac.psu.ac.th/news8.htm 
 คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ.2.4-7(1) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/Dean_evaluate/Dean_evaluate_54.pdf 
 แบบประเมินผลการปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ของคณบดี 
วศ.2.4-7(2) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/emp_satisfaction/emp_satisfaction52.pdf 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรคณะฯ 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-12 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 (สกอ.) หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ  

หมายเหต ุ

1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน
การใช wifi กับสถาบันดวย  
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศกึษารวมเขาดวยกัน โดยไมตองเทียบเปน 
FTES ของระดับปริญญาตรี 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดการหรอืจัดบรกิารเพ่ือให
นักศกึษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชใน
อัตรา ไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง  

คณะฯ มีจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาตอคอมพิวเตอร  4.26 ซึ่ง
ดีกวาขอกาํหนด 

วศ.2.5-1(1) 
วศ.2.5-1(2) 

 2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศกึษาทุกปการศกึษา  

คณะฯ ใชบริการหองสมุดของสํานักทรัพยากรการเรียนรู 
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเปนหอสมุดกลางระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแหลงเรียนรูและสามารถเขาถึงไดผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีการอบรมการใชงานทุก
ภาคการศกึษา 

วศ.2.5-6(1) 

 3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอ
การจดัการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศกึษา และจดุเชื่อมตออินเตอรเน็ต  

มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบ
มีสายและไรสาย 3.71 การอบรมดําเนินการทั้งระดับคณะฯ 
และมหาวิทยาลยั 

วศ.2.5-1(1) 
วศ.2.5-1(2) 

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจดัการหรือ

คณะฯ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกนักศกึษา 
เพ่ิมเติมจากที่มีอยูในระดับมหาวิทยาลัย บริการดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาสามารถทาํไดผานระบบเครือขายที่
คณะฯ จัดใหอยางเพียงพอ 

วศ.2.5-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-13 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จัดบรกิารดานอาหารและสนามกีฬา  

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา 
ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ 
โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

คณะฯ มีบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานรวมท้ังการรักษา
ความปลอดภัย เสริมจากที่มีใหบริการจากสวนกลางระดับ
มหาวิทยาลัย 

วศ.2.5-5 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ
ในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

ผลประเมินคุณภาพการใหบริการ ในขอ 2 – 5 ไมต่ํากวา 
3.51 โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย แตละขอ 3.75, 3.65, 3.52 
และ 3.59 

วศ.2.5-6(1) 
วศ.2.5-6(2)  

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 
6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบรกิารดานกายภาพที่สนองความ
ตองการของผู รับบริการ  

คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการตางๆ 
มาวิเคราะห เพ่ือจัดหา/พัฒนาการจัดบรกิารดานกายภาพ
ตางๆ อยางตอเน่ือง 

วศ.8.1-1(2) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 3.00  
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 7 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ.2.5-1(1) ขอมูลจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาทกุระดับ 
วศ.2.5-1(2) ขอมูลจาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา 
วศ.2.5-4 ระบบสารสนเทศนักศกึษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ.2.5-5 ผังการตดิตั้งระบบทีวีวงจรปด ระบบไฟฟา  อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ  
วศ.2.5-6(1) ความพึงพอใจภาพรวมของหองสมุดมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
วศ.2.5-6(2) ความพึงพอใจของบัณฑิตตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย แยกรายคณะ 
วศ.8.1_1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

หมายเหตุ / ขอสังเกต :    เปนการดําเนินงานรวมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-14 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศกึษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ
ในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศกึษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ 
วิทยานิพนธ เปนตน  
2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจยัของผูสอนของสถาบันทีไ่ด
พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสตูร 

มีระบบสารสนเทศประเมินคุณภาพการสอนทุก
รายวิชาในทุกหลักสูตร โดยรับฟงจากผูเรียนและ
มีกลไกสงเสริมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในคณะ 

วศ.2.4-4(1) 
วศ.2.4-4(2) 
วศ.2.6-1(1) 
วศ.2.6-1(2) 

 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลกัสตูร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

ดําเนินการในทุกหลักสตูร วศ. 2.1-3(2) 

 3 ทุกหลกัสตูรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 
 

ดําเนินการในทุกหลักสตูรใหมีรายวิชาทีศ่กึษา
ดวยตนเอง เนนวิชาปฏิบัติการ  

วศ.2.6-3(1) 
วศ.2.6-3(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-15 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

จัดใหมีรายวิชาในทุกหลกัสตูรทีจ่ัดการเรียนการ
สอนโดยโดยเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกมา
สอน  

วศ.2.6-4 
 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจดัการความรูเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วศ.2.6-5 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศกึษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ดําเนินการโดยประเมินผานระบบเครือขาย วศ.2.6-6 
 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

ดําเนินการกาํกับโดยกรรมการบริหารหลักสูตร
และกรรมการวิชาการ 

วศ.2.6-6 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 7 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-16 

รายการหลักฐาน 
วศ. 2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF 
วศ.2.4-4(1) การจดัอบรมโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
วศ.2.4-4(2) ระบบสารสนเทศการประเมินการสอน 
วศ.2.6-1(1) บันทึกขอความรายงานผลการสอนในกรรมการวิชาการ และกรรมการคณะ กรณี รายวิชาบรกิารโดย

คณะวิทยาศาสตร 
วศ.2.6-1(2) การจดัประชุมกบันักศกึษาในการแกปญหารายวิชาคณะวิทยาศาสตร 
วศ.2.6-3(1) เอกสารหลกัสตูร มคอ 2 ทุกรายวิชาที่จัดชั่วโมงศกึษาดวยตนเอง 
วศ.2.6-3(2) ขอมูลรายวิชาที่เปดสอนในปการศกึษา 2554 และมีกิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วศ.2.6-4 รายวิชาของภาควิชาเหมืองแรและอุตสาหการ 
วศ.2.6-5 การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เลา Trick เทคนิคการสอน 
วศ.2.6-6 เอกสารวาระในกรรมการคณะ กรรมการวิชาการในการแจงผลการประเมินการสอนของคณะ 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-17 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ
ครบ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต อยางนอยสําหรับทกุหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกาํหนดการศกึษาของหลักสตูร  

ดําเนินการสาํรวจจากผูใชบัณฑติ  วศ.2.7-1(1) 
วศ.2.7-1(2) 

 2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การ
วัดผลการศกึษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

ดําเนินการแจงผลสาํรวจใหกรรมการวิชาการและ
กรรมการคณะรบัทราบ 

วศ.2.7-2 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-18 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ความตองการของผูใชบัณฑิต  

 3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต  

จัดสรรงบประมาณและโครงการอบรมภายในให
นักศกึษานอกชั่วโมงการเรียน 

วศ.2.7-3 

 4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศกึษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรอืนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ 

สนับสนุนการเงินไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
1 ครั้ง และฟรีสําหรับการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการท่ีทางคณะฯเปนเจาภาพ (ตรี โท เอก) ซึ่ง
จัดข้ึนทุกป ปน้ีเปนปที่ 9 ติดตอกันมา 

วศ.2.7-4 

 5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจดัโดยสถาบัน  

- มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
โดยภาควิชาตาง ๆ และคณะฯ รวม 13 กิจกรรม 
- สงเสริมใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
รวม 7 โครงการ 

วศ.2.7-5 

 7 มีการพัฒนาทักษะนักศกึษาในการจัดทํา
บทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไป
ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

มีการจัดอบรมการสืบคน การตั้งโจทยวิจัยและ
การเขียนบทความ จัดปละ 1 ครั้ง และเชิญ
วิทยากรมาแนะนําและเลาประสบการณ 

วศ.2.7-7 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-19 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.7-1(1) รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 
วศ.2.7-1(2)      แบบสอบถามผูประกอบการ เร่ืองการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  และแบบสอบถาม 
 สําหรับผูประกอบการ วิศวกร และศิษยเกา ในการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
วศ.2.7-2 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ รายงานสรุปผลแบบสํารวจสถานภาพและ

ภาวการณหางานทําของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2553 
วศ.2.7-3 วาระโครงการ IHPT 
วศ.2.7-4 โครงการสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานในระดับปริญญาตรี 
วศ.2.7-5 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  
วศ.2.7-7 กิจกรรมอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการสืบคน การตัง้โจทยวิจัยและการเขียนบทความ 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-20 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ มหาวิทยาลยั 
ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมผีูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการ
คัดเลอืกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)  
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา ขึ้นไป 
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย หรือองคกรกลางระดบัชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา 
สภา วิชาชีพ) 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรบันักศกึษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลกัษณอักษร  

มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร เกี่ยวกับ
พฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษา
ที่ตองการสงเสรมิ 

วศ.2.8-1 

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤตกิรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษาท่ีตอง 
การสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางทั่วถึงทั้งสถาบัน  

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลในขอที่ 1 ไปยังบุคลากร
และนักศึกษาทุกภาควิชา ภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง  
- มีการรณรงคและสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัตติวั
ใหอยูในระเบียบวินัย เชน การรณรงคเรื่องการแตง
กายและการทุจรติในการสอบ วินัยจราจร เปนตน 

วศ.2.8-2(1) 
วศ.2.8-2(2) 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนด ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และ
เปาหมายวัดความสําเร็จ  
 
 

จัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมอยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
มีโครงการในรายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

วศ.2.8-3(1) 
วศ.2.8-3(2) 
วศ.2.8-3(3) 
วศ.2.8-3(4) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-21 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา
ตามตัว บงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 
3 โดยมผีลการประเมินบรรลุเปาหมาย
อยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้  

มีการจัดกิจกรรมและใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินการหลังเสร็จสิ้น 

วศ.2.8-3(1)  
วศ.2.8-3(2) 
วศ.2.8-3(3) 
วศ.2.8-3(4) 

 5 มีนักศกึษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกบันักศกึษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดบัชาต ิ 

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  
 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.8-1 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงกายของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร 2547  ลว.27 ธค.2547 
วศ.2.8-2(1)  หนังสือราชการ เรื่อง การขอความรวมมือในการกวดขันและเขมงวด เรื่องการแตงกายนักศกึษา 
วศ.2.8-2(2) ไวนิลและโปสเตอร ที่ติดตามทางเดิน ประชาสมัพันธการแตงกาย 
วศ.2.8-3(1)  โครงการประชมุเชียร 2554 
วศ.2.8-3(2) โครงการปฐมนิเทศ 2554 
วศ.2.8-3(3) โครงการปจฉิมนิเทศ 2554 
วศ.2.8-3(4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2002-002 Extra curriculum II โครงการ Fill the missing 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-22 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1 (สมศ.) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมกีจิการของตนเองท่ีมีรายไดประจาํอยูแลว ผูทีศ่ึกษาตอ 
ในระดบับัณฑิตศกึษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 
วิธีการคํานวณ 

100×
มดสํารวจทั้งหตที่ตอบแบบจํานวนบัณฑิ

ป 1 ะภายในบอาชีพอิสรำหรือประกอที่ไดงานทตปริญญาตรีจํานวนบัณฑิ 
 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_01 ขอมูลการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป

   O จํานวนบัณฑิตท้ังหมด          527 465 630 1,622 114 174 288 641 639 630 1,910

   O จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ   512 456 630 1,598 103 165 268 615 621 630 1,866

1)  ผูท่ีไดงานทําภายใน  1 ป 299 303 446 1,048 90 142 232 389 445 446 1,280

     - ภาครัฐ 15 17 89 121 46 72 118 61 89 89 239

     - ภาคเอกชน 262 261 313 836 27 50 77 289 311 313 913

     - ประกอบอาชีพอิสระ 17 22 35 74 6 11 17 23 33 35 91

     - อ่ืน ๆ 5 3 9 17 11 9 20 16 12 9 37

2) ศึกษาตอ 136 80 87 303 3 9 12 139 89 87 315

3) วางงาน 77 73 97 247 10 14 24 87 87 97 271

4) รอยละการไดงานทําท้ังหมด 79.52 80.59 82.14 80.93 90.00 91.03 90.63 81.72 83.65 82.14 82.53

5) เงินเดือนเฉลี่ย (บาท/เดือน) 13,931 15,308 16,157 15,276 20,621 17,862 18,932 15,479 16,123 16,157 15,939

รายการ

รัฐวิสาหกิจ

 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-23 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

85 80.59 4.03  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

90 82.14 4.11  
 

ผลการดําเนินงาน 
ในป 2554 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาไดงานทํารอยละ 82.14 จากเปาหมายท่ีตั้ง

ไวรอยละ 85  อยางไรก็ดี เม่ือเทียบกันจากปที่แลวและสองปที่ผานมาพบวามีแนวโนมที่ดีข้ึน  ตัวเลขที่ไดนาจะนอยกวาความ
เปนจริงและเชื่อวาหากเพ่ิมกลไกการสํารวจเพิ่มเติมจากรายงานระดับมหาวิทยาลัยที่สํารวจภายใน 6 เดือนเพ่ิมเติม  ตัวเลขท่ีได
จะบรรลุเปาหมายอยางแนนอน  
  

รายการหลักฐาน 
วศ.1(1) ผลสํารวจการไดงานทําของบัณฑิต 
วศ.1(2) โครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หลกัสตูร จัดข้ึนเพ่ือสนับสนุนการไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระเม่ือสําเร็จการศกึษา 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-24 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

้ตัวบงช้ีท่ี 2 (สมศ.) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ทั้งหมดการประเมินตที่ไดรับจํานวนบัณฑิ
ตะเมินบัณฑิดจากการปราคะแนนที่ไผลรวมของค

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_02 ขอมูลผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิต - - - - -

จํานวนนายจางผูใชบัณฑิตที่มีที่อยูของนายจางชัดเจน 284 204 488 72 72 284 276 - 560

จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 54 62 107 223 38 29 67 54 100 136 290

ดานความรูความสามารถ 4.08 4.08 4.20 4.20 4.14 4.14

1) ความรูเชิงวิชาการทั่วไป 3.64 3.67 4.02 3.77 4.04 4.24 4.14 3.64 3.85 4.13 3.96

2) ความรูความสามารถในวิชาชีพ 3.60 3.69 4.06 3.78 4.06 4.17 4.11 3.60 3.87 4.12 3.95

3) ความรูเก่ียวกับงานทั่วไปในหนวยงาน 3.47 3.55 4.00 3.67 3.75 4.21 3.98 3.47 3.65 4.11 3.83

4) ความรูเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 3.62 3.80 4.16 3.86 4.09 4.22 4.16 3.62 3.94 4.19 4.01

5) ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 3.52 3.55 4.05 3.71 3.91 4.14 4.03 3.52 3.73 4.10 3.87

6) ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 3.64 3.81 4.17 3.87 4.14 4.22 4.18 3.64 3.97 4.20 4.02
ดานทักษะทางปญญา 3.93 3.93 4.15 4.15 4.04 4.04

7) ความสามารถในการเรียนรู ศึกษา คนควา เพิ่มเติม และ

แสวงหาความรูใหมเพ่ือพัฒนางาน

3.81 3.93 4.04 3.93 4.15 4.26 4.20 3.81 4.04 4.15 4.06

8) ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับงานที่

ไดรับมอบหมาย

3.70 3.86 4.00 3.85 4.07 4.33 4.20 3.70 3.96 4.17 4.03

9) ความสามารถในการตัดสินใจในการแกปญหาในงานที่

รับผิดชอบ

3.53 3.58 3.93 3.68 3.87 4.07 3.97 3.53 3.73 4.00 3.83

10) ความสามารถในการวางแผนการทํางาน 3.57 3.52 3.86 3.65 3.84 4.02 3.93 3.57 3.68 3.94 3.79

11) ความคิด ริเร่ิม สรางสรรค 3.59 3.59 3.83 3.67 3.88 4.05 3.97 3.59 3.74 3.94 3.82

คุณลักษณะบัณฑิต

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-25 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.13 4.13 4.23 4.23 4.18 4.18

12) ความสามารถในการบริหารจัดการ 3.44 3.47 3.96 3.62 3.87 4.09 3.98 3.44 3.67 4.03 3.80

13) ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.72 3.88 4.07 3.89 4.10 4.21 4.15 3.72 3.99 4.14 4.02

14) ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน 3.84 3.91 4.15 3.97 3.96 4.10 4.03 3.84 3.94 4.13 4.00

15) ความเชื่อม่ันในตนเอง 3.82 3.82 4.05 3.90 4.00 4.38 4.19 3.82 3.91 4.22 4.04

16) ความมีมนุษยสัมพันธ 4.00 3.93 4.20 4.04 4.03 4.36 4.19 4.00 3.98 4.28 4.12

17) ความเปนผูนํา 3.60 3.52 4.02 3.71 3.75 4.12 3.93 3.60 3.63 4.07 3.82

18) การใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 3.98 4.04 4.25 4.09 4.06 4.26 4.16 3.98 4.05 4.26 4.12

19) การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 3.98 3.99 4.21 4.06 4.04 4.34 4.19 3.98 4.02 4.28 4.13

20) ความสามารถในการควบคุมอารมณ 3.83 3.92 4.17 3.97 4.03 4.16 4.09 3.83 3.97 4.17 4.03

21) ความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 4.12 4.15 4.24 4.17 4.14 4.29 4.21 4.12 4.14 4.27 4.19
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ
4.03 4.03 4.20 4.20 4.12 4.12

22) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.87 3.95 4.19 4.00 4.24 4.38 4.31 3.87 4.09 4.29 4.15

23) ความสามารถในการส่ือสาร (พูด อาน ฟง เขียน) 3.75 3.74 4.16 3.88 3.96 4.33 4.15 3.75 3.85 4.25 4.01

24) ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห 3.55 3.72 4.00 3.76 3.89 4.14 4.02 3.55 3.80 4.07 3.89

25) ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.18 3.34 3.69 3.40 3.74 3.88 3.81 3.18 3.54 3.79 3.60

26) ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอส่ือสาร 3.68 3.70 4.13 3.83 3.96 4.39 4.18 3.68 3.83 4.26 4.00

27) ความสามารถในการเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรอยางเหมาะสม

4.01 4.01 4.10 4.10 4.06 4.06

ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.29 4.29 4.37 4.37 4.33 4.33

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 3.96 3.99 4.29 4.08 4.02 4.38 4.20 3.96 4.00 4.34 4.14

29) ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 4.08 4.18 4.33 4.20 4.14 4.43 4.29 4.08 4.16 4.38 4.24

30) ความตรงตอเวลา 3.91 3.84 4.21 3.99 3.98 4.24 4.11 3.91 3.91 4.23 4.05

31) ความรับผิดชอบ 3.99 4.00 4.33 4.11 4.07 4.45 4.26 3.99 4.04 4.39 4.18

32) ความเปนระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 3.99 4.05 4.29 4.11 4.10 4.33 4.21 3.99 4.07 4.31 4.16

33) การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 4.08 4.16 4.29 4.17 4.15 4.40 4.28 4.08 4.15 4.35 4.22

ภาพรวมทุกดาน 4.10 4.10 4.23 4.23 4.17 4.17

คุณลักษณะบัณฑิต

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.51 3.90 3.90  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.17 4.17  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-26 

ผลการดําเนินงาน 
ในป 2554  คาเฉลี่ยการประเมินบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร อยูที่ 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกวาเปาหมาย  ทั้งน้ีใน

สวนของบัณฑิตปริญญาตรี  มีพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนจากปที่แลวอยางเห็นไดชัดในทุกดาน คุณลักษณะบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน
สูงสุดจากผูใชบัณฑิตคือดานคุณธรรมจริยธรรมและรองลงมาคือดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
องคประกอบของดานที่มีพัฒนาการสูงสุดเม่ือเทียบจากปที่ผานมาคือความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพซึ่งสวนหนึ่งนาจะมาจากการ
ปรับการจัดกิจกรรมเสริมวิชาการนอกหองเรียนเพ่ิมขึ้นตลอดปการศึกษาอยางตอเนื่อง   

 
สําหรับผลประเมินที่ไดระดับคะแนนต่ําสุดคือดานทักษะทางปญญาซ่ึงได 3.91 แมวาจะสูงกวาเกณฑ 3.51  เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบในแตละดานพบวาองคประกอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนองคประกอบที่ไดคะแนน
ต่ําสุดคือ 3.69     ทั้งน้ี ในปน้ีไดใชการจัดกิจกรรมวิชาการนอกหองเรียนเสริมดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษา ซึ่งเชื่อวานาจะทําให
ทักษะดานน้ีดีข้ึน  

 
ในสวนของบัณฑิตศึกษาโท-เอกคุณลักษณะบัณฑิตที่ไดรับการประเมินสูงกวาเปาหมาย โดยเฉพาะการประพฤติตน

อยูในศีลธรรมและอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ทั้งน้ีเน่ืองมาจากมีการปลูกฝงใหถือประโยชนสวนตนเปนที่สอง โดยให
ประโยชนของสวนรวมเปนที่หน่ึง สวนที่ไดรับการประเมินต่ําคือความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเชนกันซึ่งไดเพ่ิมโอกาส
ใหนักศึกษาไหมีโอกาสใชความสามารถภาษาอังกฤษในกิจกรรมตางๆของคณะตอไป เชน กิจกรรม การประชุมวิชาการ
นานาชาติ การมีสวนรวมกับนักศึกษาตางชาติที่มาฝกงานตามภาควิชาตางๆ  

 
รายการหลักฐาน 

วศ.2.7-1 รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-27 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 3 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 
 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคณุภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  

0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพิีมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยู
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย 
และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถงึนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-28 

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่
ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ นับตามปที่ไดรบัการตีพิมพเทาน้ัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด
100

 
 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_03d จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

 
ตาราง EQA_03 ระดับคุณภาพผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-29 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

40 37.86 5.00  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

15 104.31 5.00  

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหมีการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน โดยจะสนับสนุนดานการเงินลดลงถาเปน

ผลงานระดับชาติ ไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลงานตีพิมพโดยใหนักศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับทุนตางๆของ
คณะ ตองตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติ  สนับสนุนใหมีคลินิกบทความวิชาการโดยใช
ผูเชี่ยวชาญทางภาษาชวยดูแลปรับแก ใหคําปรึกษาใหกับนักศึกษาท่ีตองการเขียนบทความท่ีเปนภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพใน
วารสารตางประเทศ สวนหลักสูตรแผน ข. ไดมีการสนับสนุนคาใชจายในการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ รวมกับทาง
หลักสูตร  

รายการหลักฐาน 
วศ.3-1 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
วศ.3-2 รายละเอียดผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดําเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-30 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  4 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคณุภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด 
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
น้ันถูกจดัอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่มีชือ่ปรากฏอยูใน
ประกาศของ สมศ. 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
น้ันถูกจดัอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่มีชือ่ปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

  การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพิีมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย 
และเวียดนาม 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-31 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถงึนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่
ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด
100

 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_04d จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.เอก ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554
2552 2553 2554 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 1 1 2 1 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 3 9 5 2 1 2 5 5

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 2 2 1 1 3 3

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 1 1 1

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 6 13 6 1 5 1 2 1 9 11

ภาควิชา

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-32 

ตาราง EQA_04 ระดับคุณภาพผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.เอก ระดับคุณภาพผลงาน รอยละระดับคุณภาพ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 1 2 1 2 5 200.00 500.00 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 3 9 3.75 5.5 5 14.25 125.00 183.33 166.67 158.33 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 2 2 0.75 3.75 3 7.5 150.00 375.00 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 1 0.25 1 1.25 25.00 125.00

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 6 13 6.75 10.25 11 28 168.75 341.67 183.33 215.38 5.00

ภาควิชา
คะแนน

ป 2554

 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

100 91.67 5.00  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

50 183.33 5.00  

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมายนักศึกษาที่ไดรับทุนตาง ๆ ของคณะ ตองตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  สนับสนุนใหมีคลินิกบทความวิชาการโดยใชผูเชี่ยวชาญทางภาษาชวยดูแลปรับแก ใหคําปรึกษาใหกับนักศึกษา
ที่ตองการเขยีนบทความท่ีเปนภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพในวารสารตางประเทศ เน่ืองจากเปาหมายเดิมเน่ืองจากเปาหมายเดิมที่
กําหนดไวกอนเริ่มปการศึกษา 2553 กําหนดจากฐานของจํานวนผลงานตีพิมพเผยแพร 1 ผลงานตอผูสําเร็จการศึกษา 1 คน 
ขณะที่เกณฑประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. ชวงป 2554 – 2558 มีการกําหนดระดับคุณภาพผลงาน นอกจากน้ี 
เง่ือนไขขั้นต่ําของการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรปจจุบัน คือมีผลงานเผยแพรในการประชุมระดับ
นานาชาติ เริ่มดําเนินการใหนักศึกษาระดับปริญญาเอก จะสําเร็จการศึกษาตอเมื่อมีการตีพิมพในวารสารเทาน้ัน 

รายการหลักฐาน 
วศ.4-1 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
วศ.4-2 รายละเอียดผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟลขอมลูสนับสนุนผลการดําเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-33 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา 
            กําหนดคานํ้าหนักระดับคณุภาพอาจารย ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

     ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของระดับคุณภาพอาจารยประจํา

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 

ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_14 ดัชนีคุณภาพอาจารย ปการศึกษา 2552-2554 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 
ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ดัชนีคุณภาพอาจารย

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 4.09 4.13 4.23 4.15 3.53
2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29.5 28.5 32 90 4.75 4.95 4.75 4.81 3.96
3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 5.30 5.47 5.71 5.49 4.76
4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 4.25 4.14 4.09 4.16 3.41
5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 5.93 5.93 5.88 5.91 4.90
6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 5.62 5.62 5.26 5.49 4.38
7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 3.40 3.64 3.86 3.63 3.22
8. หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 3 5.00 5.00 5.00 5.00 4.17

รวม 168 163 177 508 4.51 4.63 4.65 4.60 3.87

ภาควิชา
จํานวนอาจารยอยูปฏิบัติงานและลาศึกษาตอ คะแนน

ป 2554

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-34 

รายละเอียดตาํแหนงวิชาการ คณุวุฒิ และระดับคุณภาพอาจารยประจํา อยูในตาราง EQA_14(2) ในไฟลขอมูลผล
การดาํเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 
รายละเอียดทั้งหมดของอาจารยประจํา อยูในตาราง “ขอมูลของอาจารย” ในไฟลขอมูลพ้ืนฐานดานทรัพยากร
สนับสนุนการดาํเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/SupportData/8_Resources.xls 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.40 4.62 3.85  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.40 4.65 3.87  

ผลการดําเนินงาน 

ผลการพัฒนาอาจารยสําหรับป 2554 อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรมีระดับคุณภาพตามคุณวุฒิและตําแหนง
วิชาการเฉลี่ย 4.65 สูงกวาเปาหมาย 4.40 อยางไรก็ตามการเพิ่มระดับคุณภาพใหมีคาถึงระดับ 6 ตามเกณฑการประกัน
คุณภาพภายนอก ยังมีขอจํากัดอยู 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2552-2554 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-35 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการรวมทั้งการยกระดับคุณภาพของอาจารยประจําคณะ

วิศวกรรมศาสตรใหไดระดับคุณภาพตามคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการ รวมท้ังมีการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เขมแข็ง ซึ่งประกอบดวยผูผลิตบัณฑิตและทรพัยากร
ที่ไดรับจัดสรรอยางพอเพียง 

 
อยางไรก็ตามเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งที่ยั่งยืน  คณะฯ จะดําเนินการสงเสริมใหมีบุคลากรทางวิชาการมีความ

เขมแข็งมากขึ้นและพิจารณาการบริหารทรัพยากรดานการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

สําหรับการพัฒนาอาจารยจําเปนตองเพ่ิมกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการ เพ่ือใหอาจารยมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 ไมมี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-1 

 

องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 
หมายเหต ุ ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และ ขอ 5 โดย อนุโลม 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดบรกิารใหคําปรกึษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศกึษา  

- มีหองสําหรับบริการนักศึกษาโดยเฉพาะ พรอมการ
ใหบริการแกนักศกึษาทั้งดานวิชาการและดานการแนะ
แนวการใชชีวิต 

วศ.3.1-1(1) 
วศ.3.1-1(2) 

 

 2 มีการจัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศกึษา  

- จัดทําบอรดประชาสัมพันธที่กลุมงานสนับสนุนวิชาการ
และกิจการนักศกึษา มีบอรดประชาสัมพันธของแตละ
ภาควิชา และ web site ของคณะฯ พรอมทั้งการ
ประชาสัมพันธผาน Social Network 

วศ.3.1-2(1) 
วศ.3.1-2(2) 

 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา  

มีการจัดกิจกรรมในหลายโครงการ กลาวคือ  
- โครงการประชมุวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร 
ครั้งที่ 10 วันที่ 14-15 พ.ค. 2555 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ “การพัฒนา
บุคลกิภาพ  การเขียนจดหมายสมัครงาน และการสัมภาษณ
งานเปนภาษาอังกฤษ” วันที่ 8 ส.ค. 2554 มีผูเขารวม 210 
คน 
- โครงการอบรม TOEIC เพ่ือการสมัครงาน รุนที่ 3 และ 
รุนที่ 4 จํานวนรุนละ 30 คน  
- โครงการปจฉมินิเทศปการศกึษา 2554 วันที่ 27 ม.ค. 55 มี
นักศกึษาเขารวม 436 คน  
- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “ภาวะผูนํา” วันที่ 27 ม.ค.55 
- การพัฒนาภาษาอังกฤษ “English on Tour in  Phuket”  

วศ.16.1-1 
วศ.3.1-3(1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “เทคนิคการสมัครงาน” 
วันที่ 27 ม.ค. 55 
- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “วิศวกรกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน” วันที่ 27 ม.ค. 55 

 4 มีการจัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอศิษยเกา  

- มีฐานขอมูลขอสอบ กว. เพ่ือใหศิษยเกาไดพัฒนาความรู
และความพรอมในการสอบ กว. 
- มี Web Site แนะแนวการประกอบอาชีพ 
- มีการแจงขอมูลการรับสมัครงานของบริษัทของศิษยเกา
ของคณะฯ ไปยังเครือขายศษิยเกา 

วศ.3.1-4(1) 
วศ.3.1-4(2) 

 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา  

โครงการประชุมวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร 
ครั้งที่ 10 วันที่ 14-15 พ.ค. 2555 

วศ.3.1-5(1) 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่าํกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- ผลการประเมินรวมในขอ 1-3  ไดคะแนน 4.16 จาก
คะแนนเต็ม 5 

 

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของ
การใหบรกิารมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจดั บริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศกึษา  

- คณะวิศวกรรมศาสตรมีนโยบายและแนวทางการ
พัฒนาการจดับรกิารสนองความตองการของนักศกึษา เชน 
การตอเติมอาคารสโมสรนักศึกษา การจัดประชมุเชียรชวง
กอนเปดภาคการศกึษา เปนตน 

วศ.3.1-7(1) 
วศ.3.1-7(2) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-3 

รายการหลักฐาน 
วศ.3.1-1(1) หองบริการทางการศกึษาแกนักศกึษา 
วศ.3.1-1(2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดูแลและใหคําปรกึษาแนะนําแกนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร คําสั่งคณะ

วิศวกรรมศาสตร ที่ 116/2553 
วศ.3.1-2(1) http://www.eng.psu.ac.th   เว็บไซดการใหบรกิารขาวสารแกนักศกึษา  
วศ.3.1-2(2) http://www.facebook.com/student.eng.psu   เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศกึษาโดยกลุมงาน

สนับสนุนวิชาการผานชอง facebook.com  
วศ.3.1-3(1) โครงการกิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนานักศกึษา  
 โครงการประชมุเชียร   
 โครงการอบรม TOEIC เพ่ือการสมัครงาน 
 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ English on Tour in Phuket 
วศ.3.1-4(1) http://www.careerinfo.eng.psu.ac.th 

เว็บไซดการแนะแนวอาชีพแกนักศกึษา 
วศ.3.1-4(2) เว็บไซดศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.3.1-5(1) เอกสารการจดัประชุมวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร The 10th International PSU-Engineering 

Conference 
วศ.3.1-7(1) สรุปการประเมินผลการดาํเนินการกิจกรรมโครงการของนักศึกษา 
วศ.3.1-7(2) เอกสารการเบิกจายโครงการตอเติมอาคารสโมสรนักศึกษา 
วศ.16.1-1 แผนการดาํเนินกิจกรรมนักศึกษา ปการศกึษา 2554 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-4 

 

องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้กระบวนการ 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ   
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

 1 สถาบันจัดทาํแผนการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ   ทุกดาน  

- หนวยกิจการนักศึกษา สโมสรนักศกึษา และชมุนุมตางๆ 
ในคณะวิศวกรรมศาสตร ไดรวมกันจัดทาํแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 

วศ.3.2-1(1) 
 

 2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา  

- มีการอบรมใหความรูแก สโมสรนักศึกษา และประธาน
ชุมนุมตางๆ ในคณะวิศวกรรมศาสตร เดือนมีนาคม 2554 
มีนักศกึษาเปนแกนหลกัเขารวม 36 คน 
- การอบรมเกี่ยวกับ PDCA ใหกับสโมสรนักศกึษา และ
แกนนํากิจกรรมนักศกึษา จํานวน 40 คน เดือนตุลาคม 
2554  

วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-2(1) 

 3 มีการสงเสริมใหนักศกึษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการ
จัดกจิกรรมที่ดาํเนินการโดยนักศกึษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดบั
ปริญญาตรี และอยางนอย       2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศกึษา 
จากกิจกรรมตอไปน้ี 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใชในการจัดกจิกรรมที่ดาํเนินการ
โดยนักศกึษา 5 ประเภท เชน  
- โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง ภาวะผูนํา วันที่ 27 ม.ค. 55  
- โครงการกีฬาสัมพันธ Big Cleaning Day สานสัมพันธ
เพ่ือพัฒนาภาควิชา วันที่ 23 ก.ค. 2554 มีผูเขารวม
โครงการ 215 คน 
- โครงการว่ิงคืนปากับวิศวฯ ม.อ. ครั้งที่ 1 วันที่ 12 มิ.ย. 54 
มีนักศกึษาเขารวม 193 คน 
- โครงการไหวครูภาควิชาฯ ปการศกึษา 2554 

วศ.3.2-3(1) 
วศ.3.2-3(2) 
วศ.3.2-3(3) 
วศ.3.2-3(4) 
วศ.3.2-3(5) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-5 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

- กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและ
วัฒนธรรม 

 มีผูเขารวม 269 คน 
- โครงการรักษวัฒนธรรม ตอนสืบสานตาํนานวรรณคดี
ไทย วันที่ 29-30 พ.ย. 2554 มีผูเขารวม 648 คน 
- โครงการไหวครู สานสัมพันธ MIT และเลี้ยงตอนรับ 
MIT 10 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร  วันที่ 25 มิถุนายน 2554 
-โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดแคลนเพ่ือพอ
ของแผนดิน ป 2554 ณ โรงเรียนศีรษะคีรี ต.นํ้านอย อ.
หาดใหญ จ.สงขลา วันที่ 2 กันยายน 2554 
 

 4 มีการสนับสนุนใหนักศกึษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหวาง สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน  

- ตัวแทนจากสโมสรนักศึกษารวมประชุมใหญสมัชชา
สามัญ  สหพันธนิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรแหง
ประเทศไทย ป 2554  เดือนสิงหาคม 2554 
- เปนเจาภาพการจัดประชุมใหญสมัชชาสามัญ สหพันธ
นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย ป 2555 
เม่ือวันที่ 2-4 มีนาคม 2555 
  - นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร เขารวมแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธกับ
คณะวิศวกรรมศาสตร มทร. ศรีวิชัย ชวงวันที่ 17-23 
มกราคม 2555 มีนักศกึษาเขารวม 120 คน 

วศ.3.2-4(1) 
วศ.3.2-4(2) 

 

 5 มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  

- มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ผานโครงการสัมมนากิจกรรม
นักศกึษา กลางปการศกึษา 2554 

วศ.3.2-1(1) 

 6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา  

- มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการจดักจิกรรม
พัฒนานักศึกษา ไปปรับปรุงแผนและการปฏิบัติในป
การศึกษา 2555 

วศ.3.2-1(1) 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-6 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศกึษา 2554 โครงการสมัมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555 
วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา กลางปการศกึษา2554  การถายทอดประสบการณและเตรียม 
     ความพรอมสูการเปนนักกิจกรรมรุนใหม 
วศ.3.2-3(1) http://student.psu.ac.th/transcript     ขอมูลในระบบ transcript นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
วศ.3.2-3(2) โครงการกิจกรรมการทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วศ.3.2-3(4) โครงการไหวคร ูสานสัมพันธ MIT และเลี้ยงตอนรับ MIT 10 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร  วันที่ 25 มิ.ย. 2554 
วศ.3.2-3(5) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดแคลนเพ่ือพอของแผนดิน ป 2554 ณ โรงเรียนศีรษะคีรี 

 ต.นํ้านอย อ.หาดใหญ จ.สงขลา วันที่ 2 กันยายน 2554 
วศ.3.2-4(1) การเขารวมประชุมโครงการประชุมใหญสามัญ ประจําปการศึกษา 2554 และการเปนเจาภาพจดัประชุมใหญ

สามัญประจําปสมาพันธนิสิตนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2555 
วศ.3.2-4(2) เอกสารการเบิกจายโครงการการแขงขันกีฬาสามัคคีรวมพลังสรรคสรางมิตรภาพ (ม.อ. & มทร. ศรีวิชัย ) 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-7 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ มีระบบและกลไกการใหคําปรกึษา โดยจัดใหมีทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการ บรกิารให

คําปรึกษาดานวิชาการ การลงทะเบียน และการใชชีวิตขณะกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวิทยาลัยสงขลา
นครินทร 

 

คณะฯ มีระบบไอทีรองรับกับบริการดานขอมูลขาวสาร พรอมการจัดเก็บในระบบฐานขอมูลและการจดัเก็บขอมูลที่
เปนประโยชนใหนักศกึษาอยางเปนระบบพรอมรองรับการเขาถงึขอมูลไดตลอดเวลา ซึ่งมีการจดัการระบบอยางตอเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรมหลายโครงการ เพ่ือเสริมการพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศกึษา  
 

คณะฯ จัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเปนประจําทุกปการศกึษา มีการวางแผนการจดักิจกรรมในภาพรวม โดย
มีสโมสรนักศกึษา และทุกชุมนุมในคณะฯ เขารวมในการวางแผนรวมกัน 

 

คณะฯ สงเสริมการทํากจิกรรมของนักศกึษาดานการพัฒนานักศกึษา ดานคุณภาพ และประสิทธิภาพการดําเนิน
กิจกรรม อีกทั้งมีการสนับสนุนใหนักศกึษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีระบบการติดตามและการประเมินผลของทุกกิจกรรมที่ไดจัดขึ้น เพ่ือสามารถวิเคราะหผลการดาํเนินการ นําไปสู

การปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนานักศกึษาตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมที่จดัโดยภาควิชาตางๆ 
 

มีนักศกึษาสวนนอยที่ไดใชบริการรับคําปรึกษาดานการเรียนและดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั ซึ่งอาจจะมีเหตุผล
ของนักศกึษาแตกตางกันไป ดังน้ัน คณะฯ ควรเพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศกึษา  เพ่ือเพ่ิมโอกาสการไดรับบรกิาร อัน
จะนําไปสูการแกไขและปรับปรงุการเรียนการใชชีวิตของนักศกึษาไดดียิ่งข้ึน 

 

นักศกึษาใหความสนใจกับการประชาสัมพันธของการจัดกิจกรรมตางๆ คอนขางนอย ถึงแมคณะฯ จะมีชองทางการ
ประชาสัมพันธหลากหลายทางก็ตาม  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

สิ่งที่เปนจุดแข็ง คณะฯ มีนโยบายใหมีการดาํเนินงานอยางตอเน่ือง พรอมกับการสงเสริมใหจุดแข็งเหลาน้ันดยีิ่งขึ้น 
เชน การจดัสมัมนากิจกรรมนักศกึษาเพ่ือวางแผนประจําป เปนตน อีกทั้งหนวยกิจการนักศกึษาไดจดัการสัมมนาในชวงครึ่งป 
เพ่ือสรุปกิจกรรมที่ไดดาํเนินการไปแลว ติดตามความคืบหนาของกิจกรรมทีต่องดําเนินการอยางตอเน่ือง และเนนยํ้าถึงกิจกรรม
ที่ยังไมถึงกรอบเวลาการจดักิจกรรม 

 

ไดมีการจดัตั้งชองทางการสื่อสารระหวางหนวยกิจการนักศกึษากับนักศกึษา ผานทาง Social Network เพ่ือความทั่วถึง 
ความสะดวก และรวดเร็ว ของขอมูลขาวสารที่ตองการสื่อสารระหวางกัน 

 



 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 4 การวิจัย



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-1 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

,  
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

-มีการกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ 
และภาควิชา 
-มีการสงเสริมและสนับสนุนทุนเครือขายวิจัยของ
คณะฯ 
-มีการสนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะฯ และการ
สนับสนุนรวมกับมหาวิทยาลัย 
-มีการสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศกึษา 
-การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และนักศกึษา
เพ่ือไปนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ภายในและ
ตางประเทศ 
-การสรางแรงจูงใจใหแกคณาจารยและนักศึกษา   
โดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ และกระตุน 
สงเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชมุชน 
สังคม และเชิงพาณิชย โดยจดัตั้งคลินิกเขียน
บทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม 
และจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี  
-การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

วศ.4.1-1, วศ.4.1-2 
วศ.4.1-3, วศ.4.1-4 
วศ.4.1-5, วศ.4.1-6 
วศ.4.1-7, วศ.4.1-8 
วศ.4.1-9, วศ.4.1-10 
วศ.4.1-11, วศ.4.1-12 
วศ.4.1-13, วศ.4.1-14 
วศ.4.1-15, วศ.4.1-16 
วศ.4.1-17, วศ.4.1-18 
วศ.4.1-19, วศ.4.1-20 

วศ.4.1-21 
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-ระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 
-การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอตุสาหกรรม 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอน  

มีการสงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัยประเภทโครงงาน
ของนักศกึษา  ประเภทวิศวศึกษาวิศวกรรมศาสตร 
และประเภทวิจัยสถาบัน เพ่ือสรางองคความรู สราง
ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชกบัการเรียนการสอน
ของคณะฯ โดยจะตองมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

วศ.4.1-6 
วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8 
วศ.4.1-9 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณ การวิจัย
แกอาจารยประจาํและนักวิจัย
ประจํา  

-มีการสนับสนุนทุนวิจัยประเภททุนพัฒนานักวิจัย
ใหมสําหรับสายวิชาการ และประเภททุนวิจัยสถาบัน
สําหรับสายสนับสนุนของคณะฯ ใหสามารถทาํวิจัยได
อยางมีคุณภาพ และพัฒนาเปนนักวิจัยที่เขมแข็งตอไป
ในอนาคต 
-มีการจดัอบรม ประชุม สัมมนาดานวิจัยและงาน
สรางสรรคอยางตอเน่ืองใหกับอาจารย นักวิจัย และ
นักศกึษาของคณะฯ 
-มีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยใหกับ
อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ 

วศ.4.1-4, วศ.4.1-5 
วศ.4.1-6,  วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8, วศ.4.1-9 
วศ.4.1-23, วศ.4.1-24 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  

-คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนวิจัย
คณะฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับดานวิจัยและดานบัณฑิตศกึษา โดยมี
คณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการ
ดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กาํหนด เชน  
การสนับสนุนการจดัตั้งเครือขายวิจัย  การสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภทตางๆ  การใหทุนการศกึษาระดบั
บัณฑิตศึกษา  การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร 
และนักศึกษาเพ่ือไปนําเสนอผลงานวิชาการท้ังภายใน
และตางประเทศ  การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัล
ผลงานทางวิชาการแก คณาจารย นักศกึษาและการ
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอตุสาหกรรม 
 

วศ.4.1-2, วศ.4.1-3 
วศ.4.1-4, วศ.4.1-5 
วศ.4.1-6, วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8, วศ.4.1-9 
วศ.4.1-10, วศ.4.1-11 
วศ.4.1-12, วศ.4.1-13 
วศ.4.1-14, วศ.4.1-15 
วศ.4.1-16, วศ.4.1-17 
วศ.4.1-18, วศ.4.1-19 
วศ.4.1-20, วศ.4.1-22 
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  5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคตาม        
อัตลกัษณของสถาบัน อยางนอย
ในประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจดัประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

-มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือขายวิจัย
คณะฯ  
(สาขาความเปนเลศิ สถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย) 
-การสรางเครือขายวิจัยรวมกับคณะอื่นๆ ใน
มหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนทั้งงบประมาณ และ
บุคลากรเขารวมในการจัดตั้งเครอืขายวิจัยในระดับ
มหาวิทยาลัย ทีส่ังกัดคณะอ่ืนๆ  
-มีหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนดานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 
-มีเว็บไซตวิจัยของคณะฯ research.eng.psu.ac.th  เพ่ือ
รวบรวมและเผยแพรแหลงขอมูลดานวิจัยของคณะฯ 
-มีระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 
-มีการจดันิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน 
งานนวัตกรรม  ของภาควิชาและเครือขายวิจัยคณะฯ 
ในงานสัปดาหวิชาการ และอื่นๆ  
-มีการจดัประชมุวิชาการระดับนานาชาติ คือ การ
ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 10 (IPEC-10) 

วศ.4.1-26 
วศ.4.1-27 
วศ.4.1-28 
วศ.4.1-29 
วศ.4.1-30 
วศ.4.1-31 

 6 มีการตดิตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 
อยางครบถวนทุกประเด็น  

มีการตดิตามและประเมินผลการดําเนินการในขอ 4 
และขอ 5 ตามหลักฐาน 

วศ.4.1-2, วศ.4.1-3 
วศ.4.1-4, วศ.4.1-5 
วศ.4.1-6, วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8, วศ.4.1-9 
วศ.4.1-10, วศ.4.1-11 
วศ.4.1-12, วศ.4.1-13 
วศ.4.1-14, วศ.4.1-15 
วศ.4.1-16, วศ.4.1-17 
วศ.4.1-18, วศ.4.1-19 
วศ.4.1-20, วศ.4.1-26 
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วศ.4.1-27, วศ.4.1-28 
วศ.4.1-29, วศ.4.1-30 

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองานสราง สรรค
ของสถาบัน  

-มีการสรุปผลกิจกรรมและผลการดาํเนินการ โดย
นําเสนอในที่ประชุมกรรมการวิจัยคณะฯ เพ่ือพิจารณา
ใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไข และนําเสนอเขาที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือใหความ
เห็นชอบและปรบัใชเปนนโยบายของคณะตอไป 

วศ.4.1-31 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
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รายการหลักฐาน 
วศ.4.1-1 การกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา 
วศ.4.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนสนับสนุนการจดัตั้งเครือขายวิจัย พ.ศ. 2555 
วศ.4.1-3 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-4 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย  ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-5 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยแบบมุงเปา  ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-6 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-7 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-8 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสรางและการพัฒนานวัตกรรม งบประมาณ 2555 
วศ.4.1-9 ประกาศคณะฯ  เร่ือง การรวมทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร กับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-10 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทความรวมมือกับตางประเทศ ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-11 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบัณฑิตศกึษาวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-12 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนศิษยกนกุฏิ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-13 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา 
วศ.4.1-14 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศกึษาโครงการปริญญาตรี-โท 5 ป 
วศ.4.1-15 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบุคลาการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  

จากเงินรายไดคณะวิศวฯ 
วศ.4.1-16 ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการเพ่ือเสนอผลงานทาง

วิชาการภายในประเทศ จากเงินงบประมาณสวนกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-17 เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายได คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา

เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ 
วศ.4.1-18 ประกาศคณะฯ เร่ือง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการ

ภายในประเทศ และตางประเทศ 
วศ.4.1-19 - ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2555 

- คําสั่งคณะฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการของศูนยบรกิารทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
- ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ   

                          เพ่ือนํา ลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-20 การบันทกึขอมูลโครงการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ในระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย 
วศ.4.1-21 - การพิจารณาเสนออาจารยตัวอยางดานการวิจัย อาจารยตัวอยางรุนใหม และผลงานวิจัยดีเดน  

  ประจําป 2555 
- การมอบเกียรตบิัตรเชดิชูเกียรตผิูที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. 
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วศ.4.1-22 - บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภัณฑและนวัตกรรม ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร  
                         กับบริษัทโมบลิิส ออโตมาตา จํากัด (เทคโนโลยี ผลิตภัณฑและนวัตกรรมท่ีจะเกดิขึ้นจากเทคโนโลยี  . 
                         และองคความรูของคณะฯ 

- บันทึกขอตกลงความรวมมือ หนวยวิจัยทางดานเทคโนโลยีการบดผิว 
- การนําเสนอผลงานวิจัยออกสูเชิงพาณิชย กับประเทศฟนแลนด  

วศ.4.1-23 บรรยายพิเศษ เรื่อง “จากนวัตกรรมและความคดิไปสูเชิงพาณิชย โดยนักคดิและนักธุรกิจรุนใหม” 
วศ.4.1-24 จรรยาบรรณนักวิจัย และ แนวทางปฏิบัติ 
วศ.4.1-26 การอนุมัติใชและยืมเงินทดรองจายโครงการ การนําเสนอรายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินการ

ประจําปของเครือขายวิจัย 
วศ.4.1-27 - คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง มอบอํานาจใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรลงนามในบันทึกขอตกลงความ

รวมมือแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร (ความรวมมือระหวาง ม.อ. กับ ศนูยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ในการจัดตั้งและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานเครือขาย
เซนเซอรไรสาย) 
- บันทึกขอตกลงความรวมมือและดาํเนินการศนูยความรูเฉพาะดานอินเทอรเน็ตยุคหนา 
- บันทึกความรวมมือทางวิชาการระหวางศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาตฯิ กับ   

     ม.อ. 
- บันทึกความเขาใจ ระหวาง บริษัท อาหลิน รังนก จํากดั กับ ม.อ. 

วศ.4.1-28 ภาระงานของหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-29 เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรพัยสินทางปญญา 
วศ.4.1-30 การขอความอนุเคราะหแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน นวัตกรรม ของภาควิชาการ ในงาน ม.อ.วิชาการ 

คณะฯ  ป 2554 
วศ.4.1-31 หนาปกหนังสือการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ม.อ. คร้ังที่ 10 (IPEC-10) 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ  
5 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม วิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการต ีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

- มีการจัดประชมุวิชาการระดับนานาชาติ คือ การประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร ครั้งที่ 10 (IPEC-10)    
- มีการสนับสนุนการตรวจแกไขภาษาอังกฤษของ
ตนฉบับบทความที่จะสงตีพิมพในวารสาร (Publication 
Clinic) โดยมีผูเชี่ยวชาญภาษาองักฤษประจําศูนย เพ่ือชวย
ตรวจแกตนฉบบับทความวิจัย ใหอาจารยและนกัศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา 
- มีการใหรางวัลผลงานตีพิมพและงานสรางสรรค 
- มีการเผยแพรผลงานวิจัยเดน หรือไดรับรางวัลตางๆ  
ผาน web-site ของคณะฯ ที่ใหผูสนใจทั่วไปสามารถ
เขาถึงได 

วศ.4.1-30 
 
 

วศ.4.2-1 
 
 
 
 

วศ.4.1-19 
วศ.4.2-2 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัด
สรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรู
ที่คนทั่วไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

- มีการคัดเลือก ผลงานเดนดานวิจัย ผลงานเดนดาน
สิ่งประดิษฐ การคัดเลอืกอาจารยตัวอยางดานวิจัย และ 
การพิจารณาคดัเลือกผลงานวิจัยประเภทตางๆ ที่สมควร
ไดรับการเผยแพรและเชดิชูเกียรติในวันนักวิจยั เปนตน 
- จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ IPEC-10  เพ่ือ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบันขึ้นเปนประจํา
ทุกป 
- มีเว็บไซตวิจัยของคณะฯ research.eng.psu.ac.th  เพ่ือ
รวบรวมและเผยแพรแหลงขอมูลดานวิจัยของคณะฯ 
-มีระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 

วศ.4.1-20 
 
 
 

วศ.4.1-30 
 
 
 

วศ.4.1-28 
 

วศ.4.1-21 

 3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
องคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที ่ไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

- จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ IPEC-10  เพ่ือ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบันขึ้นเปนประจํา
ทุกป 
- มีการถายทอดเทคโนโลยผีลงานวิจัยจากอาจารยและ
นักวิจัยคณะฯ สูชุมชนและผูเกี่ยวของ 
- การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสู
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยผาน
เครือขายวิจัยของคณะฯ  
-มีการจดันิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน งาน
นวัตกรรม ของภาควิชาและเครอืขายวิจัยคณะฯ ในงาน
สัปดาหวิชาการ และอ่ืนๆ เพ่ือเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

วศ.4.1-30 
 
 
 

วศ.4.2-3 
 

วศ.4.2-4 
 
 

วศ.4.1-29 
 

 4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน 
และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน  

- มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการ
ภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน 
- มีการถายทอดเทคโนโลยผีลงานวิจัยจากอาจารยและ
นักวิจัยคณะฯ สูชุมชนและผูเกี่ยวของ 
- การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสู
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
โดยผานเครือขายวิจัยของคณะฯ 
 

วศ.4.2-5 
 
 
 

วศ.4.2-3 
วศ.4.2-4 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที ่นําไปใชประโยชน 
และดาํเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

- มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจดัการทรัพยสินทาง
ปญญา 
- มีการนําผลงานที่ไดรับความคุมครองแลวไปขยายผล 
- เริ่มตนทําการสาํรวจผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อ
คนหางานที่เปนทรัพยสินทางปญญาเพ่ือยื่นขอจด หรือ 
ขยายผลเชิงพาณิชยสําหรับงานที่ไดรับการคุมครองแลว 

วศ.4.2-6 
 

วศ.4.2-7 
วศ.4.2-8 

 6 มีระบบและกลไกสงเสริมการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมี
การยื่นจดสิทธิบตัรและอนุ
สิทธิบัตร  

- มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรพัยสิน
ทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
- มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจดัการทรัพยสินทาง
ปญญา 
- มีการใหสงเสริมใหรางวัลผลการจดสิทธิบัตรหรอื 
อนุสิทธิบัตร ตลอดกระบวนการตั้งแตไดเลขที่คําขอ/
ประกาศโฆษณา/จนถึงไดรับการอนุมัติ 

วศ.4.2-9 
 
 

วศ.4.2-6 
 

วศ.4.1-19 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
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รายการหลักฐาน 
วศ.4.1-19 - ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2555 

- คําสั่งคณะฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการของศูนยบรกิารทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
- ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ
เพ่ือนําลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ ปงบประมาณ 2555 

วศ.4.1-20 การบันทกึขอมูลโครงการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ในระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย 
วศ.4.1-21 - การพิจารณาเสนออาจารยตวัอยางดานการวิจัย อาจารยตัวอยางรุนใหม และผลงานวิจัยดีเดน  

ประจําป 2555 
- การมอบเกียรตบิัตรเชดิชูเกียรตผิูที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. 

วศ.4.1-28 ภาระงานของหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-29 เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรพัยสินทางปญญา 
วศ.4.1-30 การขอความอนุเคราะหแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน นวัตกรรม ของภาควิชาการ ในงาน ม.อ.วิชาการ 

คณะฯ  ป 2554 
วศ.4.1-31 หนาปกหนังสือการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ม.อ. คร้ังที่ 10 (IPEC-10) 
วศ.4.2-1 ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการเพื่อ

นําลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2555 
วศ.4.2-2 การเผยแพรผลงานวิจัยเดนผานเว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.2-3 การถายทอดเทคโนโลยผีลงานวิจัยสูชุมชน 
วศ.4.2-4 การเผยแพรผลงานวิจัยออกสูผูเกีย่วของผานเว็บไซต 
วศ.4.2-5 การสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน 
วศ.4.2-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร” 
วศ.4.2-7 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภณัฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  

และบริษัทโมบลิิส ออโตมาตา จํากดั (เทคโนโลยีวัดระดับของเหลว) 
วศ.4.2-8 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภณัฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  

และบริษัทโมบลิิส ออโตมาตา จํากดั (เทคโนโลยีวัดคุณสมบัตินํ้ายาง) 
วศ.4.2-9 การสนับสนุนการจดสิทธิบัตร 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชา คะแนนเต็ม 5 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

หมายเหต ุ

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง
ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา ปปฏิทิน หรือปงบประมาณน้ันๆ 
ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่ รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารยหรือนัก วิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไมใชนัก วิจัยเปนผูดําเนินการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง IQA_4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

320,000 551,167 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

325,000 394,869 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ 
ดังรายละเอียดที่กลาวถึงแลวในตัวบงชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะเร่ืองการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ  การสนับสนุน

ทุนพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัย และ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและ
นักศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯคอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด  การ
ดําเนินการตามกลไกดังกลาวสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยบรรลุเปาหมายที่คณะฯ กําหนดไว โดยในปการศึกษา  2554   คณะฯ มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 62,615,858 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย 393,810 บาท/คน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.4.3-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท) 
วศ.4.3-2 รายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน จากทุกแหลงทุน 
วศ.4.3-3 ขอมูลโครงการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

รายละเอียดของขอมูลโครงการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัยและ
บุคลากรสายสนับสนุน อยูในตาราง IQA_4.3(4) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดําเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 
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องคประกอบ 4 การวิจัย  
ตัวบงช้ีท่ี  5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ  สมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด อันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู
ในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู
ใน ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือ
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อปรากฏในฐาน ขอมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่ง
สามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวม
พิจารณาดวย 

 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-14 

 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 
ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทย
กับประเทศอ่ืน 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 
5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไป
แสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ 
ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 
 

 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-15 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_05d จํานวนผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

 
ตาราง EQA_05 ระดับคุณภาพผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

 
 

รายละเอียดของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร อยูในตาราง EQA_05(2) ในไฟลขอมูล
สนับสนุนผลการดําเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-16 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 24.76 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 40.77 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ   ดัง
รายละเอียดที่กลาวถึงแลวในตัวบงชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาเพ่ือไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา และ
การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัย
ประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด การดําเนินการตามกลไกดังกลาวพรอมๆ กัน
อยางมีระบบสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรมีผลการดําเนินงานใน
ระดับ 40.82  คะแนนซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว  

 

รายการหลักฐาน  
วศ.5-1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-17 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 6 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_06 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละผลงาน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ปการศกึษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมลู:  1 ม.ิย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยทัง้หมด งานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน รอยละผลงาน
2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 1 3 3 7 4.26 13.04 11.54 9.66 2.88

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล 29.5 28.5 32 90 3 7 3 13 10.17 24.56 9.38 14.44 2.34

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 1 17 18 4.26 75.56 25.71

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 7 21 28 33.33 97.67 44.80 5.00

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 1 45 46 6.67 300.00 100.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 3 4 7 23.08 29.63 17.72 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 2 6 8 5.13 13.95 6.43 3.49

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 3 3 300.00 100.00 5.00

รวม 168 163 177 508 5 76 39 120 2.98 46.63 22.03 23.62 5.00
ขอมูล ณ วันที ่31 พ.ค. 55 วันทีร่ายงานขอมูล : 24 กรกฎาคม 2555

ภาควิชา
คะแนน

ป 2554

 
 

รายละเอียดของขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค อยูในตาราง EQA_06(2) และขอมูลการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) อยูในตาราง EQA_06(3) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการ
ดําเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-18 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 46.01 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 22.03 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชุมชน 
สังคม และเชิงพาณิชย โดยจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม และจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรม
และเทคโนโลยี ของคณะวิศวกรรมศาสตร  มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนจํานวน 39 เร่ือง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน 
คิดเปนรอยละ 22.03  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด  แตอยางไรก็ตาม คณะฯ ไดทําการปรับปรุงระบบการติดตามผลการนํา
งานวิจัยไปใชประโยชนของโครงการ เริ่มตั้งแตขั้นตอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
กลไกการสงเสริมในคราวตอไป 

 

รายการหลักฐาน  
วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) ของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-19 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 7 (สมศ.) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

การกําหนดระดบัคุณภาพผลงานวิชาการดวย ดงัน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ 

0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ 

0.75 ตําราหรือหนังสอืที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่
สถานศกึษากาํหนด  

1.00 ตําราหรือ หนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตาํราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ  

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

หมายเหต ุ

นับผลงานวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการ
ทั้งในระดับชาตแิละ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณา
ตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของ
ชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียงครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 
ชิ้น 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 

 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-20 

ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_07d ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงานวิชาการ 1 มิ.ย. 52 - /อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554

2551 2552 2553 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 1 2 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 2 2 2 4 1

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 3 4 1 2

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 1 2

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 1 2 1 1 1

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 1 1 1 1

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 1 1 1

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3

รวม 168 163 177 508 8 1 1 6 6 3 3 13 2

ภาควิชา

 
 

ตาราง EQA_07 ระดับคุณภาพผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงานวิชาการ 1 มิ.ย. 52 - /อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ รอยละระดับคุณภาพ
2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 1 2.5 3.5 4.26 0.00 9.62 4.83 4.81

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 1.5 2.5 4 8 5.08 8.77 12.50 8.89 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 2.25 3 1.5 6.75 9.57 13.33 6.25 9.64 3.13

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 0.75 1.5 2.25 3.75 0.00 6.98 3.60 3.49

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 0.75 2.5 1.75 5 5.00 16.67 10.94 10.87 5.00
6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 0.75 1.75 0.75 3.25 5.77 13.46 5.56 8.23 2.78

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 0.75 1.25 2 0.00 1.92 2.91 1.61 1.45

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168 163 177 508 7 10.5 13.25 30.75 4.17 6.44 7.49 6.05 3.74

ภาควิชา
คะแนน

ป 2554

 
 

รายละเอียดของขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพ และขอมูลบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยอยูในตาราง EQA_07(2) และตาราง EQA_07(3)ใน
ไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดาํเนินงาน http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-21 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

10 6.44 3.59  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 7.49 3.74  

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2554  คณะฯ มีบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 3 บทความ 
ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 13 เลม และตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ
จํานวน 2 เลม  เมื่อคิดเทียบกับจํานวนอาจารยประจําของคณะฯ ทั้งหมด 177 คน  คิดเปนผลการดําเนินงานในระดับ 7.49 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.7-1 ขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยประจําและนักวิจัย 
วศ.7-2 ขอมูลบทความวิชาการทีต่ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-22 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ 

โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาเพ่ือไปนําเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและ
ตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารย นักศึกษา  การสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอย
กํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด การดําเนินการตามกลไกดังกลาวพรอมๆ กันอยางมีระบบ
สงผลใหผลการดําเนินงานดานวิจัยและงานสรางสรรคที่ปรากฏในงานตีพิมพเผยแพรเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองตลอด 3 ปที่ผาน
มา โดยมีจุดแข็งของคณะฯ ดังน้ี 

1. ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
 มีทีมวิจัยและสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวนมากทําใหมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
 มีแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการทําใหมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 มีระบบการใหรางวัลการตีพิมพ เผยแพรที่ชัดเจนและจูงใจ 
 คณะฯ จัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรทุกป 
 มีการสนับสนุนการแกไขตนฉบับ (Editing) เพ่ือลงตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 มีหลักสูตรปริญญาเอก 
 มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 
 การจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 การจัดตั้งคลินิกนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร 
 การจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ดานงบประมาณงานวิจัย 
 มีแหลงทุนวิจัยภายในคณะฯ  ที่มีทิศทางชัดเจน 
 มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 มีเครือขายการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 คณะฯ สนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารเพ่ืองานวิจัย 

3. ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
 บุคลากรมีความรูความสามารถ มีอาจารยจบปริญญาเอกมากขึ้น 
 มีทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยที่สามารถทําวิจัยครบวงจร 
 มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 

4. ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
 มีผลงานที่อยูในกระบวนการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจํานวนมากถึง 56 เรื่อง 
 เริ่มตนนําผลงานวิจัยที่ไดรับการคุมครองแลวนําไปถายทอดเทคโนโลยี หรือขยายผลเชิงพาณิชย 

 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-23 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะวิศวกรรมศาสตรควรพัฒนาการเชื่อมโยงงานวิจัยเขาสูการเรียนการสอนและการนํางานวิจัยไปใชประโยชน

เพ่ิมขึ้น ควรเพ่ิมกลไกสงเสริมอาจารยที่มีประสบการณในการวิจัยแลวใหเขียนตําราที่ใชสอนโดยบูรณาการเขากับงานวิจัย
ที่ตัวเองเชี่ยวชาญ ควรเสริมกลไกใหมีการคัดเลือกงานวิจัยที่มีศักยภาพเพื่อนําไปถายทอดเทคโนโลยีและตอยอดเชิงพาณิชย
ตอไป 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการใหทนุสนับสนุนทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย และสาขาความเปนเลศิอยางตอเน่ือง 
ทําใหอาจารยและนักวิจัยมีการพัฒนาตนเองจนเขมแข็ง และสามารถหาแหลงทุนสนับสนุนจากภายนอกไดเปนจํานวนมาก 
ซึ่งเห็นไดจากอตัราสวนเงินทุนวิจัยจากสถาบันภายนอกมากกวาเงินทุนวิจัยที่สนับสนุนจากภายในสถาบัน อีกทั้งยังมี
จํานวนผลงานตพิีมพเผยแพรเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป โดยคณะวิศวกรรมศาสตรไดสนับสนุนการตีพิมพในวารสารใหมี
จํานวนเพ่ิมขึ้น โดยมีกลไกรองรับที่สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นใหม ไดแก การจดัตั้ง Publication Clinic และจางผูเชี่ยวชาญดานภาษา
ประจําคลินิกเพ่ือใหคําปรึกษาดานภาษาสาํหรับการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  

 
การสนับสนุนการจัดตั้ง  ”คลินิกนวัตกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร”  เพ่ือสราง

ระบบและกลไกการแสวงหางานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ   การจัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัย   นวัตกรรม   เพ่ือผลักดันใหเกิดการ
จดสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ  และการเผยแพรผลงานวิจัยที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชยมากขึ้น  และยังเปนการกําหนด
แนวทางการสนับสนุน และสรางชองทางที่สะดวกใหเจาของผลงานดําเนินการเรื่องทรัพยสินทางปญญาตอไป 

 
ในเดือนตุลาคม 2554  มีการสนับสนุนและจัดตั้งศูนย ETS เพ่ือจัดใหมีบริการดานคําปรึกษา ออกแบบ จัดหาและ

จัดสรางเคร่ืองจักรเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในคณะฯ  มหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมุงหวังใหผูวิจัยมี
ความสะดวกในการขอทุนจากแหลงงานภายนอกและทําวิจัยในอนาคต อันเปนการสงเสริมการวิจัยใหมีมากขึ้นและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและทั้งยังเปนการสรางรายไดกลับสูคณะฯ เพ่ือใชเปนฐานในการสรางความรูตอไปในอนาคตและ
สงเสริมทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัยของนักวิจัยคณะฯ  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-1 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ  

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และ ขอ 3 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมิน เอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด  

- คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

- มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555  คณะ
วิศวกรรมศาสตรและมีการรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การทุก 2 เดือน 

- มีคูมือการใหบริการวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงานดาน
บริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

- ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร  
- ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการ
ใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551 

วศ.5.1-1(1) 
 

วศ.5.1-1(2) 
 
 

วศ.5.1-1(3) 
 

วศ.5.1-1(4) 
วศ.5.1-1(5) 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอน  

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนจํานวน 11 โครงการ 

วศ.5.1-2 

 3 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย  

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
วิจัยจํานวน 2 โครงการ 

วศ.5.1-2 

 4 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการ บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการ 
เรียนการสอนและการวิจัย  
 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัยจํานวน 1โครงการ 

วศ.5.1-2 

 5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับ 

ใชผลการประเมินการบูรณาการงานบริการวิชาการไป
ปรับปรุงการบูรณาการดานการเรียนการสอนคือเปน
ขอมูลในการวิพากยหลักสูตรในกระบวนการปรับปรุง

วศ.5.1-5(1) 
วศ.5.1-5(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การเรียนการสอนและการวิจัย  หลักสูตร ป 2554 และใชในดานการวิจัยในขั้นตอนการ
ประชุมระดมสมองในกระบวนการพัฒนาหัวขอวิจัยเพ่ือ
เสนอของบประมาณจากแหลงทุนภายนอก (สถาบันวิจัย
แหงชาติ) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.5.1-1(1) รายช่ือกรรมการบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(2) แผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการ 
วศ.5.1-1(3) คูมือการใหบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(4) ฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริการวิชาการ 
วศ.5.1-2 การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย / การเรียนการสอน 
วศ.5.1-5(1) คําสั่งแตงต้ังกรรมการวิพากษหลักสูตร  
วศ.5.1-5(2) สรุปรายงานการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม  
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-3 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 (สกอ.) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ  

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจความตองการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทาง วิชาการ
ตามจุดเนนของสถาบัน  

มีการสํารวจความตองการของชุมชน ผานการทํา 
Training need  โดยนําผลที่ไดรับ มาจัดทําเปน 
แผนอบรมประจําป 2555 

วศ.5.2-1 

 2 มีความรวมมือดานบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู
และเสริมสรางความเขม แข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ  

มีความรวมมือกับหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการจัดทําโครงการตางๆ  เชน สภาวิศวกร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   วิศวกรรมสถานแหงประเทศ
ไทย กระทรวงวิทยาศาสตร กระทรวงอุตสาหกรรม  
กระทรวงมหาดไทย ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม  
กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เปนตน  เพ่ือการ
เรียนรูของบุคลากรคณะฯ และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

วศ.5.2-2 

 3 มีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคม  

มีการประเมินผลความสําเร็จ วัตถุประสงคและ KPIs 
ของโครงการ โดยการติดตามผลหลังจากการเขารวม
โครงการ 6 เดือน เพ่ือติดตามผลการบรรลุวัตถุประสงค 
และความสําเร็จในการเขารวมโครงการ 
 
 
 
 

วศ.5.2-3 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-4 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการนําผลการประเมินในขอ 
3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ  

มีการนําผลจากขอ 3 ไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง
พัฒนาระบบการสรรหาผูเขารวมโครงการ และ
กระบวนการในการใหบริการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
และ KPIs ของโครงการ 

วศ.5.2-4 

 5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจาก
การใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสู 
บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน  

มีระบบการจัดการความรู โดยการถายทอดความรู
ประสบการณจากการปฏิบัติงานบริการวิชาการสู
บุคลากรในคณะฯ และเผยแพรสูสาธารณชน เชน การ
ทําขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการวิชาการ ในรูปแบบ 
K-Procedure  การจัดทํา Training System  เพ่ือใหเรียนรู
และลดขั้นตอนการทํางาน  รวมทั้งมีการจัดเสวนา เรื่อง 
“ทําบริการวิชาการแลวไดอะไร”เมื่อ 23 พย.2554 และ
เรื่อง “ปญหาในการปฏิบัติงานบริการวิชาการ และ
แนวทางแกไข” เมื่อ 28 พค.2555 

วศ.5.2-5 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.5.2-1 แผนการอบรมประจําป 2555 
วศ.5.2-2 MOU รวมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วศ.5.2-3 รายงานผลการติดตามโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม NEC รุนที่ 25 
วศ.5.2-4 แบบฟอรมการคัดเลือกผูประกอบการเขารวมโครงการ และเกณฑการใหคะแนน 
วศ.5.2-5 การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง “ทําบริการวิชาการแลวไดอะไร” 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต     
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-5 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี  8 
(สมศ.) ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5  คะแนน 

หมายเหตุ 
ในการประเมินตัวบงช้ีน้ีตองมีโครงการท้ังสองประเภท ทั้งน้ีในแตละโครงการไมจําเปนตองมีทั้งสอง
ประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปที่ประเมิน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
ผลการคํานวณ  

 ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 29 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 11 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 2 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 0 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 34.29 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30 44.83 5.00  

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
                จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 

100 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-6 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรไดเลือกโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเปนไปตามจุดเนน/สาขาความเช่ียวชาญของ

คณะฯ  5 ดาน ไดแก  1) ดานเทคโนโลยีพลังงาน  2) ดานการทดสอบวัสดุและปจจัยการผลิต 3) ดานสิ่งแวดลอมและชายฝง 
4) ดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร และ 5) ดานการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต  ซึ่งมีทั้งหมด 
29โครงการ โดยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 11โครงการ ไดแก 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสรางโรงงานผลิตไบโอดีเซล ขนาด 50,000 ลิตร/วัน บริษัท ฟเทค จํากัด 
2. โครงการการเก็บวิเคราะหตัวอยางการตกสะสมของกรดในพ้ืนที่ภาคใต ป 53 
3. โครงการประเมินประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการขยะมูลฝอย 
4. โครงการอบรม ความรูพ้ืนฐานดานวิศวกรรมเคมีในกระบวนการแยกกาซธรรมชาติ 
5. โครงการแกไขปญหามาตรฐานการประกอบการกลุมเหมืองแรเฟลดสปาร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. โครงการการประเมินสถานภาพเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพนํ้าในลุมนํ้ายอยของทะเลสาบ

สงขลาที่เช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม 
7. โครงการฝกอบรมหลักสูตร หลักการพ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟา 
8. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 22 
9. โครงการ NEC-เสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 23-24 
10. โครงการอบรมหลักสูตร หลักการพ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟา 
11. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 21 
 
มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและจัดทําปะการังเทียมกันคล่ืนใหแกผูนําชุมชน ชาวบานและ

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปะเสยะวอ ช่ือเรื่องวิจัย “การศึกษาและทดลองประยุกตใชปะการังเทียม
ผสมเถาลอยลิกไนตเพ่ือปองกันการกัดเซาะชายฝง ณ อุทยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสิรินธร” 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยี-การชวยผลิตหมากแวนดวยเครื่องหั่นหมากและอบแหงหมากช่ือเรื่องวิจัยจํานวน 2 
เรื่อง คือ การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองหั่นและผาผลหมากสดเพ่ือกลุมเกษตรกร และ การศึกษาสภาวะที่
เหมาะสมในการอบแหงหมากแวน 
ในปการศึกษา 2554 ไมมีโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการทั้งกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย ซึ่งผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
สามารถดําเนินการไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 44.83 
 
รายการหลักฐาน 

วศ.8-1 โครงการท่ีนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?option=reportpsu2012 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-7 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 9 (สมศ.) การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ  

หมายเหตุ 

สําหรับสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไดรับการประเมินป 2555 เปนตนไป สามารถใช
โครงการ/กิจกรรมใหมที่ปรากฏอยูในแผนระยะยาว โดยไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันวาเปน
โครงการ/กิจกรรมที่ตอเน่ืองในอนาคตและจะย่ังยืน เขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได โดย สมศ. 
จะพิจารณาใหคะแนนลวงหนา 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
สวนรวมของชุมชนหรือ
องคกร  

มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนอบรมประจําป 
และมีการดําเนินการตามแผน ซึ่งไดมีการประเมินผล 
แตละโครงการ พรอมทั้งนําผลจากการประเมินมาแจง
ใหผูเก่ียวของดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

วศ.9-1 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่า
กวารอยละ 80 

ดําเนินการบรรลุเปาหมายไดโดยไดเกิดการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก
ไดรอยละ 100 

วศ.9-2 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  

มีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเน่ืองในชุมชนหรือองคกร 

วศ.9-3 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไก
ที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคง     
อัตลักษณของคนในชุมชน
และเอกลักษณของทองถ่ิน
อยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน  

สามารถสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
และยั่งยืนโดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน
หรือองคกร 

วศ.9-3 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
สรางคุณคาตอสังคม หรือ
ชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง  

มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือ
ชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

วศ.9-3 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-8 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.9-1 หนังสือแจงผลการประเมินโครงการ  บันทึกผลการสัมภาษณ-สอบคัดเลือกผูเขารวมโครงการ. 
วศ.9-2 โครงการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
วศ.9-3 เอกสารรับรองการนํากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการไปใชประโยชนและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-9 

 

องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

(มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

1 2 3 4 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. มาตรการสงเสริมของคณะอาจเหมือน หรือแตกตาง หรือสงผลกับมาตรการสงเสริมของ
สถาบันก็ได ทั้งน้ีตองผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได 
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมินของสถาบัน 

การคิดคะแนน 

1. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ ผล
การประเมินจะพิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับ
สถาบัน 

2. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นที่ตางจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาใน
ระดับคณะ 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

คณะฯ มีแผนการดําเนินงาน และแผนกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรของการจัดการทรัพยากรที่ดําเนินการตอเน่ือง
ทุกป  รวมทั้งที่ดําเนินการตามแผนกิจกรรม 45 ป คณะ
วิศวฯ เชน โครงการสุขภาพดีกับ 45 ป วิศวฯ ม.อ.  และ
มีการเขารวมกิจกรรมกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

วศ.18.1-1(1) 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน 
ไม ตํ่ากวารอยละ ๘๐  

คณะฯ ภาควิชา และหลักสูตร ไดจัดกิจกรรมสรางเสริม
สุขภาพ ในปการศึกษา 2554 จํานวน 3 โครงการ 
นอกจากน้ีคณะฯ ยังสนับสนุนใหบุคลากรและ
นักศึกษา เขารวมกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือ
หนวยงานภายนอก เชน การแขงขัน กีฬามหาวิทยาลัย 
กีฬาบุคลากร เปนตน 

วศ.18.1-2(1) 
วศ.18.1-2(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-10 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอคนในสถาบัน  

คณะฯสงเสริมการออกกําลังกายใหกับนักศึกษาและ
บุคลากร โดยเนนการรณรงคสงเสริมการออกกําลังกาย
กันอยางหลากหลายและมีการจัดกิจกรรมที่ตอเน่ือง
ตลอดทั้งป  สงผลใหนักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพที่
แข็งแรง จิตใจและอารมณแจมใส อีกทั้งบุคลากรที่ได
เขารวมโครงการไดมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่ดีมี
คุณภาพมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณแจมใส 
ทําใหมีกําลังกายและใจในการทํางานและยังเปนการ
เช่ือมความสัมพันธที่ดีในหมูคณะอีกดวย 

วศ.18.1-3(1) 

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน  

บุคลากรมีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น โดยมีกําลัง
กายและกําลังใจในการปรับปรุงการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

วศ.18.1-4(1) 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 4 5.00 - 

 

รายการหลักฐาน 
วศ.18.1-1(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.18.1-2(1) ผลประเมินการฝกอบรมช่ีกง-ไทชิ 
วศ.18.1-2(2) ผลประเมินการจัดกิจกรรมวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ ครั้งที่ 6 
วศ.18.1-3(1) แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.18.1-4(1) ระบบฐานขอมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-11 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2  ภายนอกสถาบัน  
(การจัดการทรัพยากรท่ีย่ังยืน) 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ 
 

หมายเหตุ ตัวบงช้ีที่ 18.2 คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ระดับ  

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

คณะฯไดกําหนดประเด็นดานพลังงานทดแทนซึ่ง
สอดคลองกับแผนการจัดการทรัพยากรท่ียั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยและไดดําเนินการอยางตอเน่ืองมามากกวา
13 ปโดยมีแผนปฏิบัติงานในการดําเนินงานของสถาน
วิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ ตามวงจรคุณภาพ
PDCA โดยมีแผนงานวิจัยและแผนการใหบริการทาง
วิชาการท่ีชัดเจนโดยมีการดําเนินการตามแผนงานท่ี
กําหนดไวและรายงานผลการดําเนินการตามแผน
ปญหาอุปสรรคและหารือแนวทางแกไขรวมกับ
ผูบริหารเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงในครั้ง
ตอไป 

วศ.18.2-1 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน 
ไมตํ่ากวารอยละ 80  

สามารถดําเนินการไดตามแผนรอยละ92.19 วศ.18.2-2 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอสถาบัน  

มีบริการวิชาการในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "ไบโอ
ดีเซล" ในวันที่ 14-15 พ.ค. 2555โดยมุงเนนนําเอาองค
ความรูจากการวิจัยเพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจดาน
นํ้ามันปาลมและไบโอดีเซลใหแกผูสนใจ, เจาของ
กิจการที่ประสงคจะผลิตไบโอดีเซลทั้งในระดับชุมชน
และอุตสาหกรรมและสรางคุณคาตอการดําเนินชีวิต 

วศ.18.2-3 

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอชุมชน
หรือสังคม  

จัดโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยและพัฒนา
โรงงานตนแบบผลิตไบโอดีเซล ขนาดการผลิต 400 
ลิตรตอวัน ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง 

วศ.18.2-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-12 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

โดยการใหชุมชน/หนวยงาน เล็งเห็นถึงการพ่ึงพา
ตนเองดานพลังงานทดแทนของชุมชน ซึ่งการผลิต 
ไบโอดีเซลดวยเทคโนโลยีของคนไทย ดําเนินการผลิต
โดยกําลังคนของชุมชนเอง โดยผลผลิตที่ไดน้ันชุมชน
สามารถนําไปใชงานได ซึ่งจะนําไปสูการจัดการ
ทรัพยากรท่ียั่งยืน 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  

ไดรับรางวัลชมเชย ในการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2550 โดย
สงผลงานเขาประกวดคือ "ชุดผลิตไบโอดีเซลโดยการ
แยกกลีเซอรอลอยางตอเน่ือง A Biodiesel Production 
Process with Continuous Deglycerolization"  จัดโดย 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับ มูลนิธิ
ธนาคารกรุงเทพ 

วศ.18.2-5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 

รายการหลักฐาน 
วศ.18.2-1 แผนการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 
วศ.18.2-2 รายงานผลการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 
วศ.18.2-3 การจัดอบรมไบโอดีเซล 
วศ.18.2-4 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง 
วศ.18.2-5 เกียรติบัตรการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2550 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-13 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการดําเนินงานในลักษณะเครือขายกับหนวยงานสวนกลางหลายหนวยงาน ทําใหเกิดความตอเน่ืองในการ

บริหารงานและการปฏิบัติการ  
2. มีคณาจารยที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางหลากหลาย และมีเครื่องมืออุปกรณที่มีคุณภาพในการใหบริการวิชาการ

ที่เปนที่ยอมรับและเปนที่พ่ึงของสังคมและชุมชนไดเปนอยางดี 
3. มีสถานวิจัย/กลุมวิจัยที่เขมแข็งที่มุงเนนการวิจัยเฉพาะทางทําใหมีโอกาสในการบูรณาการงานบริการวิชาการ 
4. มีการนําระบบ IT มาใชในการบริหารจัดการ และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สรางระบบการถายทอดประสบการณ และกําหนดเปนนโยบายใหบุคลากรใหมตองเขามาฝกเปนผูชวยในการ
ปฏิบัติงานบริการวิชาการ อยูในทีมงานของผูที่ดําเนินการอยูกอนและมีความเช่ียวชาญแลว 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
มีโปรแกรมการจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบ  สามารถใชในการบริหารจัดการและการรายงานผลตางๆไดดี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  6  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/6-1 

 

องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง  

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบการวางแผนการ
ดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
รองรับกับแผนงานประจําประดับมหาวิทยาลัย พรอมมี
กลไกการขับเคล่ือนงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมผานทุกหนวยงานกลุมงานของคณะฯ  
ผานทางคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ
กรรมการประจําคณะ   เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการทํานุบํารุงทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อีกทั้งมีสโมสรนักศึกษาและชุมนุมตางๆ เปนสวน
สําคัญในการจัดกิจกรรมและสงเสริมใหนักศึกษามีสวน
รวมในกิจกรรม 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.16.1-1 

 2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและ กิจกรรมนักศึกษา  

มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาผานชองทาง
รายวิชา 200-001 Extra Curriculum และ 200-002  
Extra Curriculum II ซึ่ง เปนรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใหผูเรียน
คิด เขียนโครงการและดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-3(3) 
วศ.6.1-2(1) 
วศ.6.1-4(1) 

 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/6-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน  

มีการนําผลสําเร็จของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร
รายงานตอเวทีงานวิศวศึกษาซึ่งเปนการประชุม
ระดับชาติ นอกเหนือจากการประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆเก่ียวกับโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในพ้ืนที่หรือชุมชนหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมแลว หลังการจัดโครงการ คณะฯมี
การเผยแพรกิจกรรมผานเว็ปไซดของคณะฯ อีกทาง
หน่ึงดวย 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.6.1-4(1) 
วศ.6.1-3(1) 

 4 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

มีการประเมินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรายวิชา 200-001 Extra Curriculum I และ
รายวิชา 200-002 Extra Curriculum II  จากการนําเสนอ
ของนักศึกษาในรูปแบบของสไลดหรือคลิปวีดีโอ 
รวมถึงมีการสงรายงานสรุปผลการดําเนินการ และผล
ประเมินโครงการ  

วศ.6.1-1(1) 
วศ.6.1-4(1) 

 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

คณะกรรมการประเมินผล มีการสรุปประเด็นสําคัญที่
ตองปรับปรุง สําหรับเปนแนวทางในการจัดดําเนิน
โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรในปตอๆไป 

วศ.3.2-1(1) 
วศ.6.1-4(1) 
วศ.6.1-5(1) 

 6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและ
มีผลงานเปนที่ยอม รับในระดับชาติ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/6-3 

รายการหลักฐาน 
วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 

2555 
วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.6.1-2(1)     แผนการสอนรายวิชาเสริมหลักสูตร 1 และ 2  และคําอธิบายรายวิชาเสริมหลักสูตร 
วศ.6.1-3(1) บทความวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.6.1-4(1) รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554 โครงการของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ป

การศึกษา 2554 
วศ.6.1-5(1) แบบฟอรมการประเมินการนําเสนอความกาวหนาของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/6-4 

องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี  10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5  

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ   
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

- หนวยกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มีแนว
ปฏิบัติเดียวกันกับสโมสรนักศึกษาและชุมนุมตางๆ 
ถึงกิจกรรมท่ีดําเนินการ จะตองดําเนินการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดย P คือ Plan หมายถึงการวางแผนการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหไดวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่ดี    D 
คือ Do หมายถึง การปฏิบัติตามแผนการดําเนินการ โดยนํา
ขอมูลและเง่ือนไขตางๆ ประกอบ พรอมกับบันทึกขอมูลที่
เกี่ยวของ C คือ Check หมายถึง การประเมินผลและ
ตรวจสอบ ทั้งน้ีเปนการประเมินผลและประเมินขั้นตอน
การดําเนินงาน รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุง
คุณภาพของงาน A คือ Act หมายถึง การปรับปรุงแกไข
ปญหา หรือขอบกพรองที่เกิดขึ้นในขั้นตอนใดข้ันตอน
หน่ึง เพ่ือใหเกิดการดําเนินการที่มีคุณภาพ 
- มีการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยมีหนวยธุรการและการ
ประชุมเปนหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบ ซึ่งไดกําหนดใหมี
แผนกิจกรรมดานสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และมีการประเมินผลการดําเนินการตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดและมีการประเมินแผนการจัดกิจกรรม   

วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-2(1) 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/6-5 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวา
รอยละ 80  

- กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่ดําเนินการโดยหนวยกิจการนักศึกษาและ
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร บรรลุเปาหมายตาม
แผนการที่กําหนดไว รอยละ 81.25   
-มีการจัดกิจกรรมตามที่กําหนด รอยละ 100 และมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม มีผลการ
ประเมินเฉล่ียไมตํ่ากวา รอยละ 80 โดยมีการประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน วันสงกรานต  วิศวฯ 
รวมใจสานใยสัมพันธ ครั้งที่ 5 เปนตน 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-2(1) 
วศ.6.2-2(2) 
วศ.10-2(1) 
วศ.10-2(2) 

 

 3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยาง
ตอเน่ือง  

-คณะวิศวกรรมศาสตร มีนโยบายในการสนับสนุนและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งบุคลากรและนักศึกษาของ
คณะฯ มีสวนรวมในกิจกรรม ตระหนักถึงความสําคัญ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และรักษา
เอกลักษณความเปนไทย มีความรูความเขาใจและพรอม
สําหรับการสืบทอดวัฒนธรรมใหคงอยูคูสังคมไทยสืบไป 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.3.2-1(1) 
วศ.6.2-2(2) 
วศ.1.1-1(2) 

 4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชน  

การเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
บุคลากรและนักศึกษา เปนการสรางความสัมพันธที่ดีและ
เปนการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามที่เปนการ
สรางคุณคาและเกิดประโยชนตอชุมชน 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.1.1-1(2) 
วศ.6.1-4(1) 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ  

ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต กับโครงการ 
“ลูกพระบิดากับการพัฒนารถ Formula” ไดเขารวมการ
แขงขัน การประกวดโครงการแนวปฏิบัติที่ดีในการนํา
ความรูดานการประกันคุณภาพ ไปใชในการดําเนิน
กิจกรรมการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประเภทกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จัดการประกวด
โดย สกอ. วันที่ 2-3 ก.ย. 54  ณ โรงแรมแอมบาสเดอร 
กรุงเทพฯ  ซึ่งโครงการน้ีไดรับคัดเลือกใหเปนหน่ึงใน 16 
โครงการท่ีเขารอบสุดทาย จัดเปนการประกวดระดับชาติ  

วศ.6.2-5(1) 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/6-6 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   โดยสวนหน่ึงของความสําเร็จมาจากรูปแบบการทํางาน
เปนทีมระหวางรุนพ่ีและรุนนอง มีอาจารยเปนที่ปรึกษา  
เนนการเคารพผูอาวุโส ออนนอมถอมตน  รับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือใหเกิดการถายทอดองค
ความรูจากรุนสูรุน ซึ่งเปนกระบวนการท่ีตองดําเนินการ
ตอเน่ือง ทั้งในข้ันตอนการออกแบบ การสราง การ
ทดสอบ และการแขงขัน 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 5 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555 
วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษากลางป ปการศึกษา 2554 
วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.6.2-2(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  1 มิ.ย. 2554 – 31 พ.ค 2555  

ของธุรการและการประชุม 
วศ.6.2-2(2) เว็บไซดการประเมินสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

ธุรการและการประชุม 
วศ.6.2-5(1) การเดินทางเพ่ือเขารวมการแขงขันของชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต กับโครงการ 

“ลูกพระบิดากับการพัฒนารถ Formula” 
วศ.10-2(1) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการนักศึกษา 
วศ.10-2(2) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 
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องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ  

หมายเหต ุ

1. สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนที่
แวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

เกณฑมาตรฐาน ขอ   
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 การมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี  

บุคลากรและนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในหลายโครงการ เชน 
- กิจกรรมไหวครู วันที่ 16 มิ.ย. 2554 
- กิจกรรมวันสงกรานต  วันที่  4  เมษายน  2555   
- รวมเปนเจาภาพหลอเทียนพรรษา วันที่  1 ก.ค. 2554  
- รวมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล 
- กิจกรรมงานทําบุญ ดร.สตางค มงคลสุข  
- กิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  ครั้งที่ 6  
- กิจกรรมปใหมคณะฯ  วันที่  27  ธันวาคม  2554 
- งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรคณะฯ ป 2554 
-รวมถวายเทียนพรรษา 9 วัด วันที่ 9 ก.ค. 2554 
- รวมพิธีจุดเทียนชัย  5  ธันวามหาราช วันที่ 5 ธ.ค. 2554 
- รวมทําบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดประเวศนภูผา จ.ปตตานี  
 
 
 
 
 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.1.1-1(2) 
วศ.11-1(1) 

 
วศ.11-1(2) 
วศ.11-1(3) 
วศ.11-1(4) 
วศ.11-1(5) 
วศ.11-1(6) 

วศ.11-1(7) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัย
ของอาคารสถานที่ สะอาด และ
ตกแตงอยางมีคุณคาทางสุนทรีย 

-มีบุคคลากรดานรักษาความปลอดภัย 10 คน ประจําภายในตึก
และบริเวณรอบนอก เพ่ือตรวจความเรียบรอยตามพื้นที่ตางๆ 
ของคณะฯ  
- มีการติดต้ังกลองวงจรปดทั่วทั้งคณะฯ 
- มีการติดต้ังระบบดับเพลิงอัตโนมัติภายในตึกวิจัยสิรินธร และมี
ถังดับเพลิง/อุปกรณที่เกี่ยวของติดตั้งทั้งคณะฯ พรอมทั้งมี
อุปกรณตัดไฟอัตโนมัติกรณีไฟฟาลัดวงจร อีกทั้งมีการฝกซอม
แผนดับเพลิง และอพยพหนีไฟภายในคณะฯ 
- มีการจางบริษัททําความสะอาดพ้ืนที่ทั้งหมด ตามรายละเอียด
งานจางเหมาบริการผูดูแลสถานที่คณะฯ 

วศ.11-2(1) 
วศ.11-2(2) 
วศ.11-2(3) 
วศ.11-2(4) 
วศ.11-2(5) 

 3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

-มีหมวดงานภูมิทัศนสังกัดกลุมงานอาคารสถานท่ีรับผิดชอบดูแล
ภูมิทัศนภายใน และภายนอกอาคาร 

วศ.11-3(1) 
วศ.11-3(2) 

 4 การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ 

คณะฯ ไดจัดสรรอาคาร 1 หลัง ใหกับสโมสรนักศึกษา และหอง
ทํางานรวม 8 หอง ใหกับชุมนุมตางๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
และมีการใชพ้ืนที่บริเวณลานของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
สําหรับบุคลากรและนักศึกษา 

วศ.11-4(1) 
วศ.11-4(3) 
วศ.11-4(4) 

 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

- นักศึกษาและบุคลากรมีระดับความพึงพอใจตออาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน ทั้งดาน หองเรียน หองประชุม โสตทัศนูปกรณ ระบบ
แสงสวาง ความสะอาดและความเปนระเบียบของพื้นที่ มีคาเฉลี่ย 
4.08 
- คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
จากการจัดกิจกรรม วันสงกรานตคณะฯ  (3.77) ปใหมคณะฯ 
(3.83) กีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  (3.98) เฉลี่ยรวม 3.86  

วศ.11-5(1) 
วศ.11-5(2) 
วศ.11-5(3) 
วศ.11-5(4) 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 5 5.00  
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ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3 5 5.00  

รายการหลักฐาน  ตัวบงชี้ท่ี 11 
วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.11-1(1) เอกสารการเบิกจายกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
วศ.11-1(2) กิจกรรมวันสงกรานต 
วศ.11-1(3) พิธีวางพวงมาลาเน่ืองในวันมหิดล 
วศ.11-1(4) กิจกรรมงานทําบุญ ดร.สตางค มงคลสุข วันที่ 6 กรกฎาคม 2554 
วศ.11-1(5) กิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  คร้ังที่ 6 ประจําป 2555 วันที่  30 เมษายน  2555 
วศ.11-1(6) กิจกรรมปใหมคณะฯ  วันที่  27  ธันวาคม  2554 
วศ.11-1(7) งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรคณะฯ ป 2554 
วศ.11-2(1) บุคลากรท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ 
วศ.11-2(2) แผนการตรวจพ้ืนที่ของ รปภ.การดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ 
วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดตั้งกลองวงจรปดของคณะฯ 
วศ.11-2(4) ภาระงานและลําดับข้ันตอนการฝกซอมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
วศ.11-2(5) แผนทําความสะอาด จางเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่ 
วศ.11-3(1) ภาพถายภูมิทัศนพ้ืนที่คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-3(2) แผนการปรับปรุงภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-4(1) อาคารสโมสรนักศึกษาและหองทํางานของแตละชุมนุมภายในอาคาร ดร.สตางค มงคลสุข 
วศ.11-4(3) ภาพถายหองเรียน 
วศ.11-4(4) ภาพการใชพ้ืนที่ของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
วศ.11-5(1) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชอาคารสถานที่ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-5(2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันสงกรานตคณะฯ 
วศ.11-5(3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันปใหมคณะฯ 
วศ.11-5(4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ   

หมายเหตุ/ขอสังเกต 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนและการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนําไปปฏิบัติในโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆ ที่อยูในแผนกิจกรรมประจําป  โดยในปการศึกษา 2554 มีการใชงบประมาณในหมวดน้ีทั้งสิ้น 475,353 บาท 
คณะฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรถือเปนรายวิชาหลักที่มีการประเมินผลความสําเร็จและมีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุง การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมนักศึกษา แนวทางการเสริมจุดแข็งน้ัน ควรถายทอดวิธีการและองคความรูในรายวิชาน้ี ไปยังรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตรของหลักสูตรใหม ที่จะตองดําเนินการโดยภาควิชาตางๆ ตอไป 

การดําเนินการพัฒนาสุนทรียภาพในทางมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมนั้น คณะฯ สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากร
และนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ในกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการตกแตงอาคารสถานที่อยางมีคุณคาทาง
สุนทรีย พรอมการปรับแตงสวนหยอมใหสวยงามทั้งภายในและรอบๆคณะฯ พรอมคํานึงถึงความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เม่ือ
พิจารณาถึงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรไดไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  ใหบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 80 น้ัน ปจจุบันดําเนินการเฉพาะในสวน
โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการโดยหนวยกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ถือ
เปนแนวปฏิบัติที่ดี จึงควรมีการขยายการดําเนินการดังกลาวไปทุกภาคสวนภายในคณะฯ สําหรับการดําเนินการโครงการตางๆ  

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีมุงเนนการ
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนเปนสวนมาก ไมไดมุงเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมมากนัก    ดังนั้น 
หากตองการใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนศิลปวัฒนธรรม การจัดการรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดูแลโดยตรงจากทุกภาควิชา 
ควรกําหนดแนวทางและแผนดําเนินการใหแกนักศึกษา 

คณะฯ ไมมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม เพราะคณะฯ ไมไดมุงเนนดานศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนเปาหมายหลัก 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

การปฏิบัติตามแนวทางดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ใหบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 80 น้ัน ถือเปนแนวทางที่ดี
และควรปฏิบัติใหไดในทุกภาคสวนของคณะฯ เพ่ือเสริมใหโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ดําเนินการไปอยางมีระบบและมี
คุณภาพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-1 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 (สกอ.) ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ  

หมายเหต ุ
หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 น้ัน ตองแสดงขอมูลการ บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพทที่ระบุไว ซึ่งสอดคลองเปนไปตาม เกณฑ
ของ สมศ. 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประเมินตนเองตาม หลักเกณฑ
ที่กําหนดลวงหนา  

คณะกรรมการประจําคณะฯปฏิบัติหนาที่ใน
การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
บริหารงานของผูบริหารระดับคณะโดยมีการ
ประชุมกรรมการประจําคณะฯทุกเดือน และ
กรรมการประจําคณะมีการประเมินตนเอง
ตามเกณฑที่ไดกําหนดลวงหนา 

วศ.7.1-1 
 

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนํา
ขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน  

ผูบริหารมีวิสัยทัศน โดยมีการกําหนดทิศ-
ทางการดําเนินงานตาม แนวทางการพัฒนา
คณะวิศวกรรมศาสตร RACE…ING ซึ่งไดมี
การถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ ผาน
วิธีการสื่อสารตางๆ ไดแก คณบดีสัญจร การ
สื่อสารผานทาง e-mail และการเผยแพรผาน
ทาง website ของคณะ ผูบริหารไดนําแนวคิด
ในการพัฒนาคณะฯ มาใชในการปรับปรุง
แผนกลยุทธและมีการนําขอมูลสารสนเทศ
ของคณะฯมาเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบันอยางตอเน่ือง 

วศ. 1.1-1(1) 
วศ.7.1-2(1) 
วศ.7.1-2(2) 

 3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถ

ผูบริหารมีการกํากับติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามที่มอบหมายโดยการ

วศ.7.1-2(2) 
วศ.7.1-3 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไป
ยังบุคลากรในสถาบัน  

ประชุมติดตามงานในวาระตางๆ ไดแก การ
ประชุมกรรมการประจําคณะ การประชุม
กรรมการตางๆ  ที่ไดรับมอบหมายให
ดําเนินงาน การประชุมทีมบริหาร โตะกลม
ทีมบริหาร โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนา
ภาควิชา โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนากลุม
งาน และมีการส่ือสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบันผานระบบการสื่อสารตางๆ เชน การ
ประชุมกับผูที่เก่ียวของ สายตรงคณบดี เวที
จิบนํ้าชาสายวิชาการ   เวทีจิบนํ้าชาสาย
สนับสนุน และการสื่อสารโดยการเผยแพร
ทาง e-mail และ website ของคณะฯ 

 4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมี 
สวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม  

ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมี
สวนรวมในการบริหารจัดการองคกรตาม
บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ เชน 
การมอบอํานาจในการบริหารจัดการใหกับ
รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา 
หัวหนากลุมงาน และ คณะกรรมการชุด
ตางๆ และการเปดรับฟงความคิดเห็นของทีม
บริหารและจากบุคลากรในสถาบัน ผานเวที
ตางๆ ไดแก การประชุมทีมบริหาร โตะกลม
ทีมบริหาร โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนา
ภาควิชา โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนากลุม
งาน การประชุมคณะกรรมการตางๆ สาย
ตรงคณบดี และ e-mail ซึ่งผูบริหารจะนําผล
การตัดสินใจและหรือขอเสนอแนะของทีม
บริหารและบุคลากรในระดับตางๆ เหลาน้ีมา
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหาร
องคกร 
 
 

วศ.7.1-2(2) 
วศ.7.1-3 
วศ.7.1-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-3 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ  

ผูบริหารมีการถายทอดความรูและสงเสริม
พัฒนาผูรวมงาน ผานกลไกตางๆ เชนการ
ประชุมทีมบริหาร การประชุมคณะกรรมการ
ชุดตางๆ การใหคําปรึกษาแนะนําแกทีม
บริหาร/หัวหนาภาควิชา/หัวหนากลุมงาน 
และบุคลากรในประเด็นตางๆเปนการเฉพาะ
ราย มีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงานและบุคลากรผานกลไกตางๆ เชน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเวทีตางๆ เชน 
เวทีพัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณ
องเรา  โตะกลมทีมบริหาร โตะกลมทีม
บริหาร-หัวหนาภาควิชา โตะกลมทีม
บริหาร-หัวหนากลุมงาน และสนับสนุนให
ทีมบริหารและบุคลากรเขารวมโครงการ
พัฒนาบุคลากรท่ีสําคัญๆ เชน การพัฒนา
บุคลากรดวยแนวทาง TQA และถายทอด
ความรูเร่ืองตางๆไปยังบุคลากรทุกระดับผาน
เรื่องเลาของคณบดีผานทางสายตรงคณบดี 
และเวทีจิบนํ้าชาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนเปนตน 

วศ.7.1-2(2) 
วศ.7.1-3 
วศ.7.1-5 

 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดย
คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนได
สวนเสีย  

ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 
โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันเปน
สําคัญ 

วศ.7.1-6 

 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของ
สถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม  

คณะกรรมการประจําคณะฯ แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคณบดี ซึ่งไดประเมิน
และใหขอเสนอแนะท่ีคณบดีนํามาปรับปรุง
ในการบริหารงาน เชน เกณฑที่ไดกําหนด
ลวงหนาโดยมีผลการประเมินเทากับ 3.75  
จากคะแนนเต็ม 5 

วศ.7.1-6 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-4 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ. 1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 2555-2559 
วศ.7.1-1 คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ.7.1-2(1) แนวคิดและแนวทางพัฒนาคณะฯ ตามยุทธศาสตร RACE...ING 
วศ.7.1-2(2) สายตรงคณบดี 
วศ.7.1-3 ระบบการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.1-4 กิจกรรมจิบนํ้าชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
วศ.7.1-5 การแลกเปล่ียนเรียนรู เวที "พัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา" 
วศ.7.1-6 การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทของผูบริหาร 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-5 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 (สกอ.) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

คณะฯ ไดมีการกําหนดประเด็นความรู และจัดทํา
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  ซึ่งได
สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะฯ  ตาม
เปาประสงคที่ 1  และ 3  ไดมีการจัดทําแผนการ
จัดการความรูที่ครอบคลุมเปาประสงคดานการวิจัย
และการผลิตบัณฑิต ไดแก  
  - แผนดานการวิจัย (องคความรูที่ระบุคือ การเขียน
บทความเผยแพร(บทความวิจัย)) และ 
  - แผนดานการผลิตบัณฑิต (องคความรูที่ระบุคือ 
เทคนิคการสอนสําหรับสายวิชาการ และการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา) 

วศ.7.2-1(1) 

 2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและ ดานการวิจัยอยางชัดเจน
ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1  

ตามรายละเอียดของแผนการจัดการความรูดานการ
ผ ลิ ตบั ณฑิ ต  แล ะด า น ก า ร วิ จั ย  มี ก า ร ร ะบุ
กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมอยาง
ชัดเจน   

วศ.7.2-1(1) 

 3 มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนด
ในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด  

คณะฯ ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆที่มีลักษณะการ
แบงปนความรูและแลกเปล่ียนประสบการณ
รวมกันจากผูมีประสบการณตรง เชน  
   - ดานการวิจัย มีการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมา
ใหความรูและบรรยายพิเศษ เรื่อง หลักการ review 
เอกสารเพ่ือเริ่มตนงานวิจัย เมื่อ 15 สิงหาคม 2554   

วศ.7.2-3(1)  
วศ.7.2-3(2) 
วศ.7.2-3(3) 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-6 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   - นอกจากน้ีมีการจัดเวที Q-talk โดยเชิญ
ผูเช่ียวชาญจากภายในคณะฯ  มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณในเรื่อง “เคล็ดลับตีพิมพ Journal ดีๆ 
ควรทําอยางไร?” เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2554    
ซึ่งจัดโดยหนวยวิจัยและนวัตกรรม  
   - ดานวิชาการ/ผลิตบัณฑิต คณะฯ ไดเชิญวิทยากร
จากคณะแพทยศาสตร รศ.วรัญ ตันชัยสวัสด์ิ มา
บรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณในโครงการ
พัฒนาอาจารย “การบรรยายระเบียบและแนว
ปฏิบัติในการขอตําแหนงทาวิชาการ ผศ.และ รศ.” 
เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ซึ่งจัดโดยหนวยการ
จัดการทรัพยากรบุคคล  
   - ไดมีการจัดกิจกรรม Q-Talk ในหัวขอ “เลา 
Trick …เทคนิคการสอน” เม่ือวันที่ 26 มกราคม 
2555 สําหรับสายวิชาการ  
   - สําหรับนักศึกษาไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในโครงการ Meeting for fun with foreigners 
เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งจัดและ
ประสานงานโดยหนวยกิจการนักศึกษา 

 4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็น
ความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูใน
ตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน 
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

มีการเก็บรวบรวมองคความรูที่เกี่ยวของกับการ
เขียนบทความวิจัย และองคความรูที่เกี่ยวของกับ
สายวิชาการ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
อยางเปนระบบ และมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร
ใหนักศึกษา บุคลากรและผูสนใจท่ัวไปสามารถเขา
ไปศึกษาดูได 

วศ.7.2-4(1) 

 5 มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการ
ความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการ 
ศึกษาที่ผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

ในปการศึกษาที่ผานมา คณะฯ มีการจัดเก็บองค
ความรูในรูปแบบตางๆ เชน K-Procedure, Q-Talk 
และบุคลากรในคณะฯ มีการนําองคความรูดังกลาว
มาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อาทิเชน มีการ
ใช K-Procedure โดยสงัเกตไดจากสถิติการเขาใช
งาน และบุคลากรมีการนําความรูที่ไดจากการเขา
รวมกิจกรรม Q-Talk หรือการบรรยายพิเศษตางๆ 

วศ.7.2-5(1) 
วศ.7.2-3(1) 
วศ.7.2-5(2). 
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8/7-7 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

มาปรับใชกับงานวิจัยคณะฯ  
ทั้งน้ี คณะฯไดรับการยกยองใหเปนหนวยงานที่มี
แนวปฏิบัติเปนเลิศ ดานบริหารจัดการ ในเรื่องของ
การเขียนข้ันตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 5 5.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.2-1(1) แผนและผลการดําเนินงานการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.2-3(1) กิจกรรม Q-Talk  
วศ.7.2-3(2) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/HR_Center/HR_plan_55/HR_plan_55.pdf 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554 
วศ.7.2-3(3) โครงการพัฒนาอาจารย การบรรยายระเบียบและแนวปฏิบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

ผศ. และรศ. 
วศ.7.2-4(1) Web site  สารสนเทศผลงานทางวิชาการ 
วศ.7.2-5(1) Web site K-Procedure 
วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2555 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต  
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8/7-8 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 (สกอ.) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ
2 ขอ 

มีการดําเนินการ
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ  

หมายเหต ุ  
 
เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan)  

มีแผนระบบสารสนเทศ โดยมีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เปนผูกํากับดูแลการ
ดําเนินงานดานสารสนเทศ 

วศ.7.3-1(1) 
วศ.7.3-1(2)  

 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน 
โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ  

มีระบบสารสนเทศประกอบในการรายงาน
ผลการดําเนินงานดานตางๆ ทั้งดานการเรียน
การสอน บริการวิชาการ การวิจัย ซึ่งสามารถ
นําไปใชในการบริหารและประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารสําหรับการดําเนินงาน
ในกิจกรรมตางๆ  

วศ.7.3-2(1) 
วศ.7.3-2(2) 
วศ.7.3-2(3) 
วศ.7.3-2(4) 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ  

มีการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบ
สารสนเทศ 

วศ.7.3-3(1) 
วศ.7.3-3(2) 
วศ.7.3-3(3) 
วศ.7.3-3(4) 

 4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ  

มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงแกไขใน
การดําเนินงานดานการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ โดยการนําขอมูลผลการประเมิน
ความพึงพอใจเขามาพิจารณาหารือรวมกัน
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

วศ.7.3-4 
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8/7-9 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของ
หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของตามท่ี
กําหนด  

มีการสงขอมูลผลการดําเนินงาน เขาระบบ 
CHE-Online ของ สกอ. 

วศ.7.3-5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.3-1(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-1(2) แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
วศ.7.3-2(1) รายชื่อโปรแกรมท่ีพัฒนาแลวเสร็จ และใชงานในปจจุบัน 
วศ.7.3-2(2) ระบบ Web Application Center คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-2(3) ระบบ KPIs Web Page 
วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
วศ.7.3-3(1) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศ 
วศ.7.3-3(2) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายสนับสนุน 
วศ.7.3-3(3) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายวิชาการ 
วศ.7.3-3(4) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมนักศึกษา 
วศ.7.3-4 การประชุมฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-5 ระบบ CHE-Online 
 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต  
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-10 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเส่ียง  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 6 ขอ 

 

หมายเหต ุ

คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบป การ
ประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร หรือตอ
ช่ือเสียง ภาพลักษณ หรือตอความม่ันคงทางการเงินของสถาบัน อันเน่ืองมาจากความบกพรอง
ของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปจจัยเสีย่งที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
โดยมีหลักฐานประกอบท่ีชัดเจน  
ตัวอยางความเสี่ยงรายแรงที่ใหผลประเมินเปนศูนย (0) คะแนน เชน  
1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร
ภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยูในวิสัยที่สถาบันสามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณที่
เกิดข้ึนได แตไมพบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไมพบความพยายามของสถาบันในการระงับ 
เหตุการณดังกลาว  
2. สถาบันหรือหนวยงานเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณที่ไมดี อันเน่ืองมาจากปจจัย ตางๆ 
เชน คณาจารย นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ 
กฎกระทรวง และเกิดเปนขาวปรากฏใหเห็นตามสื่อตาง เชน หนังสือพิมพ ขาว online เปนตน  
3. สถาบันหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทําใหตองปดหลักสูตรหรือไม 
สามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ไดสงผลกระทบตอนักศึกษาปจจุบันที่เรียนอยูอยางรุนแรง 

 ** หากมีคณะใดคณะหน่ึงไดคะแนนการประเมินเปนศูนย (0) แลว สถาบันก็จะไดคะแนนการ 
ประเมินเปนศูนย (0) ดวยเชนกัน หากเปนไปตามเง่ือนไขที่กลาวไวขางตน 
การไมเขาขายที่ทําใหผลการประเมินไดคะแนนเปนศูนย (0) ไดแก  
1. สถาบันมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน หรือมีแผนรองรับเพ่ือลด
ผลกระทบสําหรับความเสี่ยงที่ทําใหเกิดเรื่องรายแรงดังกลาวไวลวงหนา และดําเนินการตาม
แผน  
2. เปนเหตุสุดวิสัย อยูนอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการปองกัน) ของสถาบัน  
3. เหตุการณรายแรงดังกลาวมีความรุนแรงท่ีลดนอยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบท่ีได 
กําหนดไวลวงหนา 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-11 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

คณะฯ มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร
ทั้งในระดับคณะ ภาควิชาและ
หนวยงาน โดยมีวาระ 2 ป 
ทั้งน้ี กําหนดใหมีการประชุม
ทุก ๆ 2 เดือน 

วศ.7.4-1(1) 
วศ.7.4-1(2) 

 2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลกัสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเส่ียงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะฯ วิเคราะห/ระบุความ
เสี่ยง/ปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานของ
คณะฯ ซึ่งสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย และโครงการ
ภายใตยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งตัวบงชี้
ของ สกอ. และ สมศ. เพ่ือ
นํามาบริหารความเสี่ยง และ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

วศ.7.4-2(1) 
วศ.7.4-2(2) 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก การวิเคราะหในขอ 2  

คณะฯ ไดประเมินโอกาสและ
ผลกระทบความเสี่ยง โดย
จัดทํารายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

วศ.7.4-3(1) 
วศ. 7.4-3(2) 
วศ.7.4-3(3) 

 4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน  

คณะฯ ไดนําผลการดําเนินงาน
ที่ไมบรรลุเปาหมาย มาเปน 
หัวขอความเสี่ยง และจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง ใน
ปงบประมาณ 2554-2555 

วศ.7.4-2(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-12 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และ
รายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

คณะฯ ไดรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตัวช้ีวัดที่เปนหัว
ขอความเสี่ยงตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  

วศ.7.4-5(1) 
วศ.7.4-5(2) 

 6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไป
ใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบป ถัดไป  

มีแผนที่จะเร่ิมดําเนินการในป
การศึกษา 2555 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4 3.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 4.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.4-1(1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.4-1(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2553 
วศ.7.4-2(1) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะฯ/ภาควิชา 
วศ.7.4-2(2) การระบุความเสี่ยงจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553 
วศ.7.4-3(1) การประเมินมาตรการควบคุมและแผนบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 7.4-3(2) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2555 (รอบ 5 เดือน) 
วศ.7.4-3(3) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
วศ.7.4-5(1) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2553 (รอบ 12 เดือน) 
วศ.7.4-5(2) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2554 (รอบ 12 เดือน) 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-13 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ ระดับสถาบัน ผูบริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผูบริหารหมายถึง คณบดี 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_13  สรุปผลคะแนนประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของคณบดี 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

รายการขอมูล คะแนน เอกสาร/หลักฐานอางอิง แหลงขอมูล 
ผลการประเมินคณบดี  โดย
คณะกรรมการที่คณะกรรมการประจํา
คณะฯ แตงต้ัง 

3.75 วศ.13-1(1) 
วศ.13-1(2) 

ผลประเมินคณบดีโดย
คณะกรรมการประเมิน 

ผลการประเมินคณบดี โดยอธิการบดี 4.60 วศ.13-2 ผลประเมินคณบดีโดย
อธิการบดี 

คะแนนเฉล่ียการประเมินผูบริหาร 4.18   
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4.31 4.31  

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.18 4.18  

 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรมีคาเฉล่ีย 4.18 จากระดับคะแนนเต็ม 5 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-14 

รายการหลักฐาน 
วศ.13-1(1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ.13-1(2) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ. 13-2 รายงานผลการประเมินคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร โดยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-15 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะกรรมการประจําคณะฯ เปนองคกรหลักที่เขมแข็ง มีสวนในการใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนตอการบริหารจัดการภายในคณะฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ดําเนินการเพ่ือใหระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการทั่วทั้งคณะฯ ภายในป 
การศึกษา 2555 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะฯ ไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ดานการเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) ประจําป 2555 จาก
มหาวิทยาลัย  



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-1

 องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ  

หมายเหต ุ

แผนกลยุทธทางการเงินเปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ 
สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงิน
จะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหา
สําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่
ตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่สถาบันใชในการดําเนินการให 
กลยุทธน้ันบังเกิดผล จากน้ันจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการใชวา 
สามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุน ใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ หนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา 
หรือสถาบันจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการ อ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญา
เปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุนของการ ดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิต
บัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธ ทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผน
กลยุทธของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน  

มีแผนกลยุทธทางการเงินที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธ และ
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณ 

วศ.8.1-1(1) 
วศ.8.1-1(2) 
วศ.8.1-1(3) 

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑ
การจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

มีแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดหา
และจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 

วศ.8.1-2 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-2

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ในแตละพันธกิจและการพัฒนา สถาบันและบุคลากร  

มีการกําหนดงบประมาณรายจาย
ประจําปของแตและแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแต
ละเปาประสงคของแผนกลยุทธ 
ซึ่งไดกําหนดงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานท้ังจาก
งบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได 

วศ.8.1-1(2) 
วศ.8.1-1(3) 

 4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และ
รายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  

มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
เสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก
ไตรมาส 

วศ.8.1-4(1) 
วศ.8.1-4(2) 
วศ.8.1-4(3) 

 5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของสถาบันอยางตอเน่ือง  

นําผลการวิเคราะหเสนอตอที่
ประชุมทีมบริหารและแจงตอ
บุคลากรทุกระดับ 

วศ.8.1-5(1) 
วศ.8.1-5(2) 

 6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่
ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  

มีหนวยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย มาดําเนินการ
ตรวจสอบในดานการบริหาร
งบประมาณของคณะฯ ใหเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ   

วศ.8.1-6 

 7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไป
ตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  

มีการดําเนินการอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง 

วศ.8.1-4(1) 
วศ.8.1-4(2) 
วศ.8.1-4(3) 
วศ.8.1-5(1) 
วศ.8.1-5(2) 
วศ.8.1-6 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-3

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 7 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.8.1-1(1) แผนกลยุทธทางการเงิน ป พ.ศ. 2555-2559 
วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
วศ.8.1-2 เอกสารการจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา และการจัดสรรเงินคาวัสดุ  การจัดสรรคาเดินทางไป

ราชการ 
วศ.8.1-4(1) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 10/2554 
วศ.8.1-4(2) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 2/2555 
วศ.8.1-4(3) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 5/2555 
วศ.8.1-5(1) การประชุมทีมบริหารคณะฯ ที่เกี่ยวของกับการเงิน/งบประมาณ 
วศ.8.1-5(2) กิจกรรมจิบนํ้าชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
วศ.8.1-6 รายงานการตรวจสอบภายใน 
 

หมายเหตุ /ขอสังเกต 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีระบบการจัดสรรงบประมาณทั้งสวนของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ที่ชัดเจน โปรงใส 

หลายระบบ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เรงดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนกลยุทธทางการเงิน ทั้งในสวนของการเพ่ิมรายรับ และลดรายจาย 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-1 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ  
หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจ และพัฒนาการของสถาบัน 
ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

คณะฯ ไดใชระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีความสอดคลองกับ 
พันกิจ และพัฒนาของมหาวิทยาลัย  ทั้งระดับ
คณะฯ และภาควิชา/หนวยงานตางๆ มีการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย 

วศ.9.1-1(1) 
วศ.9.1-1(2) 
วศ.9.1-1(3) 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทําหนาที่เปน
กรรมการอํานวยการระบบประกันคุณภาพ 
ของคณะฯ 

วศ.9.1-2(1) 
วศ.9.1-2(2) 

 3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ
ของสถาบัน  

ในระดับคณะฯ  มีการกําหนดตัวบงชี้ตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการ
และรายงานผลตามตัวบงช้ีเหลาน้ีครบถวน 

วศ.9.1-3 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) 
การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงาน
ประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปน
รายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงาน

ดําเนินการจัดทํารายงานประจําปประเมิน
คุณภาพแลวเสร็จตามกรอบเวลา โดยจะปรับ
แผนการดําเนินงานในป 2555 ใหสามารถ
ประเมินคุณภาพภายในไดภายในเดือน
กรกฎาคม เน่ืองจากในชวงเดือนสิงหาคม ของ
ทุกป เปนชวงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่ 1 ของบุคลากร 

วศ.9.1-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ใน 
CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน  

 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลให
มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  

ไดนําประเด็นการพัฒนาที่ระบุไวในป
การศึกษากอนหนา มาดําเนินการครบถวน 

วศ.9.1-3 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ  

คณะฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพครบถวน
ทั้ง 9 องคประกอบ โดยคณะฯ ไดรับเกียรติ
จากผูบริหารและเจาหนาที่คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มาศึกษาดูงานระบบฐานขอมูลดานการ
วิจัย ซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบขอมูลคุณภาพ 

วศ.7.3-2(4) 
วศ.9.1-6 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน  

นักศึกษา ผูใชบัณฑิต    และผูใชบริการ มี 
สวนรวมในการใหขอคิดเห็นและประเมิน
ความพึงพอใจ บุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมคุณภาพที่คณะฯ/มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

วศ.9.1-3 
วศ.9.1-7 

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน 
และมีกิจกรรมรวมกัน  

คณะฯ มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู กับ
คณะผูบริหารและเจาหนาที่จาก
มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมท้ังมีการ
แลกเปล่ียนขอมูลผลการดําเนินการเพ่ือ
เทียบเคียงสมรรถนะกับคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วศ.9.1-8(1) 
วศ.9.1-8(2) 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนา 
ข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถ
นําไปใชประโยชน  

คณะฯ ยังไมมีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ทางดานการประกันคุณภาพที่ชัดเจน อยางไร 
ก็ตามคณะฯไดรับการพิจารณาใหเปน
หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติเปนเลิศ ดานบริหาร
จัดการ ในเร่ืองของการเขียนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (K-Procedure) ในป 2555 จาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วศ.7.2-5(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 6 3.00  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 8 4.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2555 
วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
วศ.9.1-1(1) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษา  

ฉบับปรับปรุง 16 มกราคม 2555 
วศ.9.1-1(2) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  

ฉบับพิมพครั้งที่ 1 มกราคม 2554 
วศ.9.1-1(3) คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4  (กรกฎาคม 2551) 
วศ.9.1-2(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2554 
วศ.9.1-2(2) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 9/2554 
วศ.9.1-3 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
วศ.9.1-4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 6/2555 
วศ.9.1-6 หนังสือขอความอนุเคราะหศึกษาดูงานฐานขอมูลดานการวิจัย 
วศ.9.1-7 ขอมูลการรวมกิจกรรมดานคุณภาพของนักศึกษาและบุคลากร 
วศ.9.1-8(1) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 
วศ.9.1-8(2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารและเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย วันที่ 13 มกราคม 2555 
 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-4 

 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหต ุ

หมายเหตุ 
1. ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระบบ 5 คะแนน) ระดับสถาบัน ตามที่
หนวยงานตนสังกัดกําหนด ต้ังแตปการศึกษา 2553 (เน่ืองจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  
-  ประเมินป 2554 ใชคะแนนประเมิน 1 ป คือ ป 2553  
-  ประเมินป 2555 ใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ป คือ ป 2554 และ 2553  
-  ประเมินป 2556 ใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมิน 3 ป คือ ป 2555, 2554 และ 2553 
2. กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบ
ทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจาการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงชี้น้ัน
มาใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ   
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.25 4.36 4.36  

 
ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.25 4.75 4.75  

ผลการดําเนินงาน 
มีผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเทากับ  4.75 อยูในระดับดีมาก สูงกวาเปาหมายซึ่งตั้งไวที่ 

4.25 และผลการประเมินปการศึกษา 2553 
 
รายการหลักฐาน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554 
 
หมายเหตุ /ขอสังเกต



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจในระบบและกลไกในระบบการประกันคุณภาพเปนอยางดี 
2. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศสนับสนุนการติดตามตัวบงช้ีในระบบประกันคุณภาพ และระบบคุณภาพอื่นๆ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ขยายกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันใหมากขึ้น และเผยแพรแนว
ปฏิบัติดานการประกันคุณภาพสูหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล  
“สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/10-1 

 

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1 (สกอ.) การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทั้ง 5 ขอ 

 
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
และสงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร 
สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล  

คณะฯ มีการสงเสริมทรัพยากรดานกลองวงจรปด 
(CCTV) กระจายทั่วคณะฯ จํานวน 45 จุด เพ่ือ
ตรวจสอบและเฝาระวังดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด และดานคุณธรรมจริยธรรม 
นอกเหนือจากน้ัน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
และภาควิชาวิศวกรรมเคมี มีการติดต้ังกลองวงจร
ปดเพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบภาคในภาควิชาอยาง
ละเอียดยิ่งข้ึน 

วศ.11-2(3) 

 2 จัดการเรียนรูจัดกิจกรรมดาน
ประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด  

คณะฯ จัดกิจกรรมการเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2554 และกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ผานรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

วศ.10.1-2(1) 
วศ.6.1-4(1) 

 

 3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีองคความรูและ
ทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมี
คุณภาพ 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการ
ดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  

คณะใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี ทั้งการสงเสริม
กิจกรรมและการประชาสัมพันธ ใหกับ
มหาวิทยาลัย และ หนวยงานภายนอก 

วศ.10.1-4(1) 
วศ.10.1-4(2) 

 5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนา
หรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตาม มาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 2 -  

 
ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

2 3 -  

  

รายการหลักฐาน 
วศ.6.1-4(1) สรุปผลโครงการขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
วศ.10.1-2(1) การรับสมัครสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  และกิจกรรมโครงการดานพหุวัฒนธรรม 
วศ.10.1-4(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
วศ.10.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดตั้งกลองวงจรปดของคณะฯ 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
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องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีท่ี 10.2 
(สกอ.) ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคท้ัง 3 ดาน  

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 3  คะแนน 5  

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน  

1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน  

2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง  

3 ดาน  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 7 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 33 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 9 
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

- การสนับสนุนใหมีการเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

- สงเสริมใหนักศึกษา เขารวมรวมเขาฟงการ
ประชันวิสัยทัศนของผูสมัครเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

วศ.10.1-2(1) 
 

 2 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนไทย 

- กิจกรรมหลักที่สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม
และความเปนไทย จริยธรรม ผานรายวิชากิจกรรม
เสริมหลักสูตร  

วศ.6.1-4(1) 
วศ.10.1-4(1) 
วศ.10.1-4(2) 

 3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด 

- สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในโครงการ 
“SHOOTING นองใหมหางไกลยาเสพติด”  

วศ.10.1-4(1) 
วศ.10.1-4(2) 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

2 3 -  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

2 3 -  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.6.1-4(1) สรุปผลโครงการขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
วศ.10.1-2(1)  การรับสมัครสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  และกิจกรรมโครงการดานพหุวัฒนธรรม 
วศ.10.1-4(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
วศ.10.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร สนับสนุนและดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” ทั้งในสวนที่ดําเนินการ

กิจกรรมตางๆ โดยหนวยงานภายนอก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือมุงเนนใหนักศึกษามี
ทัศนคติที่ดี มีความรูที่ถูกตอง และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ทั้งดานการสงเสริมประชาธิปไตย ดานคุณธรรมจริยธรรม ความเปน
ไทย และ ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไมมีแผนสําหรับการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดน้ัน 
ถือเปนดานที่นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีความเสี่ยงนอย เพราะยังไมมีประวัติและยังไมพบวามีนักศึกษารายใดเขาไปมีสวน
เก่ียวของกับยาเสพติด 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

การติดต้ังวงจรปด กระจายทั่วคณะวิศวกรรมศาสตร และ การติดตั้งเพ่ิมเติมของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและ
ภาควิชาวิศวกรรมเคมีน้ัน ถือเปนการปฏิบัติเชิงรุกที่ไดผลดีมาก ซึ่งมีผลดีโดยตรงในดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
การโจรกรรมตางๆ และการเฝาระวังดังกลาวยังสงผลดีตอดานคุณธรรมจริยธรรมอีกดวย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี
 สํานักงาน ก.พ.ร. 
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ตวับ่งชี
 สาํนกังาน ก.พ.ร. 

ตวับ่งชี
ที� 4.1.3 
(กพร.) ร้อยละของนกัศึกษาที�สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความร้ความสามารถด้านู

ภาษาต่างประเทศ 

ชนิดของตวับ่งชี
 ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

40 50 60 80 100 
 

หมายเหตุ นาํหนกั * : ร้อยละ 3 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

ผลการคํานวณ 
ข้อมลพื
นฐานู  ผลรวมจากคณะ 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาเกาหลี 7 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาเขมร - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาจีนกลาง 3 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาญี0ปุ่น 33 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาทมิฬ - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาพมา่  - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาฟิลิปิโน - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษามลาย ู - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษามาเลย ์ 10 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาลาว - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาเวยีดนาม - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาองักฤษ 878 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาตามกฎหมายที0ใชใ้นกลุมประเทศอาเซียนอื0นๆ่  - 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเกาหลีที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0่ ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

7 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมรที0กาหนด่ ํ (ไดค้ะแนน
ในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาจีนกลางที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0่ ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

3 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาญี0ปุ่นที0กาหนด ่ ํ (ได้ 27 
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ข้อมลพื
นฐานู  ผลรวมจากคณะ 

คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาทมิฬที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0่ ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาพมาที0กาหนด่ ่ ํ  (ไดค้ะแนน
ในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนที0กาหนด่ ํ  (ได้
คะแนนในระดบัไม่ตํ0ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามาเลยที์0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

10 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามลายทีู0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาลาวที0กาหนด ่ ํ (ไดค้ะแนน
ในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเวยีดนามที0กาหนด่ ํ  (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

577 

จาํนวน นกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาอินโดนีเซียที0่  กาหนด ํ
(ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวน นกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายที0ใช้่  ใน
กลุมประเทศอาเซียนอื0นๆ่  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีที�แล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลเป้าหมายุ  

60 29 - ���� 

 

ผลการประเมนิตนองปีนี
 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเป้าหมายุ  

60 67.02 3.00 ���� 
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ผลการดาํเนินงาน 
จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑค์วามรู้ความสามารถในการสอบภาษาตางประเทศมีทั่ ่ * งสิน  * 931 คนสอบผาน่

624 คนคิดเป็นร้อยละผูส้อบผาน ่ 67.02 เกณฑร์ะดบั 3 ทงัสิน แบงเป็นนกัศึกษาที0ทดสอบภาษาเกาหลี จีน ญี0ปุ่น มาเลย ์* * ่
ภาษาองักฤษ โดยนักศึกษาสวนใหญสอบภาษาองักฤษและร้อยละของผูที้0ทดสอบภาษาองักฤษผานมีน้อยที0สุดในกลุม ่ ่ ่ ่
รองลงมาคือภาษาญี0ป่น   
 

รายการหลกัฐาน 
วศ.11-1 ขอ้มูลจาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตางประเทศ่ ่  

 

หมายเหต ุ /ข้อสังเกต 
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จดแข็งุ /แนวทางเสริมจดแข็งุ  
วศิวกรรมศาสตร์มีตน้กาเนิดจํ ากตางประเทศซึ0งทรัพยากรการเรียนรู้สวนใหญมาจากตางประเทศ   มีนกัศึกษาจาก่ ่ ่ ่

ตางประเทศมาศึกษา นอกจากนีย ังมีคณาจารย์หลายทานจบการศึกษาจากตางประเทศ  โอกาสในการเข้าถึง่ ่ ่*
ภาษาตางประเทศมีมาก  ควรกาหนดกจกรรมให้นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของภาษาองักฤษอยางตอเนื0องทุกภา่ ํ ิ ่ ่ คการศึกษา
ภาคการศึกษาละ 2 ครัง  *  
 

จดที�ควรพฒันาุ /ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ  
ในภาพรวมความสามารถทางทกัษะภาษาองักฤษ ดา้นการฟังและการเขียนมีปัญหา ซึ0 งเป็นปัญหาของนกัศึกษา

ไทยสวนใหญ   คณะ่ ่ ฯ ตอ้งพยายามสงเสริมให้นกัศึกษาเกดความคุน้ชินกบภาษาองักฤษตลอดระยะเวลาการศึ่ ิ ั กษาทงัดา้น*
การเรียนการสอน กจกรรมที0เกยวขอ้งและสภาพแวดลอ้ม  ดงันีิ ี0 *  

1. การสอดแทรกสื0อหรือเอกสารการสอนภาษาองักฤษในรายวชิาที0สอนโดยใชภ้าษาไทย 
2. การสอนภาษาองักฤษ เฉพาะสาขาเพื0อเตรียมความพร้อม ใหน้กัศึกษาสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นวชิาชีพของตน    
3. จดัโครงการ/กจกรริ มเสริมสร้างความเขม้แขง็ดา้นภาษาองักฤษอยางตอเนื0อง่ ่  
4. จดักจกรรมแขงขนัเพื0อสร้างเสริมและยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาอยางตอเนื0องและเป็นระบบิ ่ ่ ่  
5. เพิมสิงแวดลอ้มที0เป็นภาษาองักฤษ0 0  
6.จดัหาและมีแผนการใชท้รัพยากรการเรียนรู้ภาษาองักฤษดว้ยตนเองอยางคุม้ค่ า่และมีประสิทธิภาพ 

 

วธีิปฏบิัตทิี�ด/ีนวตักรรม 
ไมมี่  
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ผลการปรับปรงตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีที�ผ่านมาุ  
  

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 

ผลการประเมินคณภาพภายใน ปีการศึกษา ุ 2553/ปีงบประมาณ 2553 
 ปรัชญา ปณิธาน วัตถประสงค์ และแผนดําเนินการุ   

1. ควรกาหนดแนวทางการติดตามผลการดาํเํ นินงาน และการ
ดาํเนินงานตามตวับงชีของแผนกลยทุธ์อยางเป็นระบบ่ ่1  ให้
ครบวงจร PDCA 

- คณะฯ ไดก้าหนดแนวทางการติดตามผลการดาํเนินงานํ
ตามตวับงชีของแผนกลยทุธ์ โดยจะมีการรายงานผล่ 1 การ
ดาํเนินงานตามตวัชีวดั1  และการทบทวนผลการ
ดาํเนินงาน เพื<อปรับแผนกลยทุธ์ซึ<งไดว้างกรอบไวทุ้ก
ปีงบประมาณ 

2. ควรจดัทาํแผนสนบัสนุนการดาํเนินงานตามตวับงชีตางๆ ่ ่1
ทงัสวนของแผนกลยุทธ์ และเกณฑ์การประกนคุณภาพ1 ่ ั
การศึกษาภายในและภายนอก ของภาควิชา/หนวยงานให้่
ครอบคลุมตามพนัธกจิ  

- คณะฯ ไดเ้ริมจดัทาํแผนสนบัสนุนการดาํเนินงาน<
ตามลาํดบั โดยในปีการศึกษา 2554 คณะฯ จดัทาํแผน 

     กลยทุธ์ทางการเงิน แผนพฒันาบคุลากร และแผนพฒันา  
     ระบบสารสนเทศ  

3. ควรเตรียมการในการจัดทําแผนกลยุทธ์ระยะกลางใน
ชวงเวลาถดัไป่  

- ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนกลยทุธ์ ปี พ.ศ. 2555-2559 แลว้
เสร็จ การจดัทาํแผนกลยทุธ์ไดว้างเป้าหมายที<จะพยายาม
ปรับแผนใหส้อดคลอ้งกบเกณฑ์รางวลัคุั ณภาพแหงชาติ ่
(TQA) 

ผลิตบัณฑิต  

1. ควรมีการกาหนดประเด็นการจดัการความรู้และเป้าหมายํ
ในดา้นการเรียนการสอน/ผลิตบณัฑิต พร้อมเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื<อนาํไปสูการปรับปรุงและ่
พฒันาการจดัการเรียนการสอนอยางเป็นรูปธรรม่  

- กาหนดประเดน็และฝ่ายพฒันาคุณภาพไดบ้รรจุแํ ผน
กจกรรมการจดัการความรู้ดา้น ิ active learning  

2. ควรมีรูปแบบของแผนและเป้าหมายการพฒันาบุคลากรใน
ดา้นการเรียนการสอน 

- กาหนดจดักจกรรมํ ิ โครงการแลกเปลี<ยนเรียนรู้และ
รวบรวมความรู้ดา้นเทคนิคการเรียนการสอนอยาง่
ตอเนื<องทุกภาคการศึกษา่  

3. ควรมีระบบและกลไกในการดูแลนกัศึกษาใหจ้บตาม
ระยะเวลาที<กาหนดํ  (In process control) เชน การประสาน่
ความรวมมือกบคูความรวมมือในการดูแลนกัศึกษา่ ั ่ ่   หรือ
ระบบการชวยเหลือพิเศษสาํหรับนกัศึกษาที<เรียนออน่ ่  

- ศึกษาสาเหตุของปัญหาการสาํเร็จการศึกษา 
- อบรมความรู้ใหก้บนกัศึกษาปี ั 1 และจดัทาํระบบ

ประชาสมัพนัธ์ขาวสา่ รใหน้กัศึกษาและสนบัสนุนขอ้มูล
ใหอ้าจารยที์<ปรึกษา 

- ดาํเนินโครงการเสริมความรู้พืนฐานและเสริมความรู้1
นกัศึกษารวมกบมหาวทิยาลยั่ ั  

- รายงานผลการเรียนของนกัศึกษาใหก้รรมการวชิาการ
และกรรมการประจาํคณะฯตอเนื<องทุกภาคการศึกษา่  
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
4. ควรมีระบบและกลไกการพฒันาภาษาองักฤษใหก้บั

นกัศึกษา 
ไดจ้ดัโครงการ/กจกรรมเพื<อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษให้ิ
นกัศึกษาหลายโครงการ เชน่  
- โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ “การพฒันา

บุคลิกภาพ  การเขียนจดหมายสมคัรงาน และการ
สมัภาษณ์งานเป็นภาษาองักฤษ” วนัที< 8 ส.ค. 2554 มี
ผูเ้ขา้รวม ่ 210 คน 

- โครงการอบรม TOEIC เพื<อการสมคัรงาน รุนที< ่ 3 และ 
รุนที< ่ 4 จาํนวนรุนละ ่ 30 คน 

- การพฒันาภาษาองักฤษ “English on Tour in  Phuket” 
กิจกรรมการพฒันานักศึกษา  

1. คณะฯ ควรมีบทบาทในการเขา้มาพฒันาดา้นคณุธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาใหม้ากขึน1  

- คณะฯ เพมิบทบาทในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม<
ของนกัศึกษามากขึน ผ1 า่นโครงการกจกรรมที<ดาํเนินการิ
ในคณะฯ เชนโครงการประชุมเชียร์ โครงการปฐมนิเทศ่
นกัศึกษาใหม ่  โครงการปัจฉิมนิเทศ  การรณรงคก์าร
แตงกาย การรณรงคเ์รื<องวนิยันกัศึกษา การรณรงคเ์รื<อง่
วินยัจราจร เป็นตน้ 

- นอกเหนือจากนนั คณะฯ สนบัสนุนโครงการตางๆที<1 ่
เป็นการพฒันาดา้นคณุธรรมจริยธรรมแกนกัศึกษา  ที<่
ดาํเนินการโดยองคก์ารนกัศึกษา และกองกจการิ
นกัศึกษา 

2. ควรมีระบบการติดตามและประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของชองทางในการติดตอสื<อสารกบ่ ่ ั  

        ผูมี้สวนไดส้วนเสีย เชน นกัศึกษา ศิษยเ์กา ผูป้กครอง ่ ่ ่ ่  

- กลุมงานสนบัสนุ่ นวิชาการและกจการนัิ กศึกษา มีการ
เพิมชองทางการติดตอสื<อสารกบนกัศึกษา ทงัดา้นหอ้ง< ่ ่ ั 1
บริการการศึกษา และชองทางอินเตอร์เน็ต ผานระบบ ่ ่
Social Network 

- คณะฯ มีระบบสารสนเทศรองรับการติดตอสื<อสารกบ่ ั
ศิษยเ์กา ผานระบบการดาํเนินงานของหนวยชุมชน่ ่ ่ -
สมัพนัธ์ พร้อมมีระบบฐานขอ้มลูศิษยเ์กา่  

- คณะฯ มีการประชุมผูป้กครองทุกปีการศึกษา อยางนอ้ย ่
1 ครัง โดยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดรั้บฟังขอ้มูลตรง1
จากทีมบริหาร และมีโอกาสสอบถามขอ้มูล หรือขอ้
สงสยั 

- ทงันี คณะฯ ยงัไมมีระบบประเมินประสิทธิภาพ1 1 ่
ประสิทธิผลของการมีชองทางการสื<อสารดงักลาว่ ่  
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
3. คณะฯ ควรมีการแลกเปลี<ยนเรียนรู้กบศิษยเ์กาดา้นวชิาการ ั ่

และประสบการณ์ทางวิชาชีพ   
- ปีการศึกษา 2554 คณะฯ มีการจดัโครงการประชุม

วชิาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ ครังที< 1 10 วนัที< 
14-15 พ.ค. 2555 เพื<อเป็นการแลกเปลี<ยนเรียนรู้กบั 

      ศิษยเ์กาดา้นวชิาการและประสบการณ์ทางวิชาชีพ่  
วิจัย  

1. ควรผลกัดนัใหน้กัศึกษาปริญญาโทและคณาจารยมี์ผลงาน
ตีพมิพใ์นวารสารใหเ้พมิมากขึน< 1  

แนวทาง 
- คณะฯ มีการจดัใหมี้ Publication Clinic เพื<อใหบ้ริการ

คณาจารยแ์ละนกัศึกษาในการตรวจแกภาษาองักฤษ้
ของ manuscript ที<จะสงตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ่
นานาชาติ โดยจดัใหมี้ผูเ้ชี<ยวชาญภาษาองักฤษประจาํ
คลีนิก 

- มีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการเขยีนบทความเชิง
วชิาการในระดบัภาควชิาใหก้บบณัฑิตศึกษาเพื<อลงั
ตีพมิพใ์นวารสารนานาชาติ 

- มีการสร้างระบบสนบัสนุนและผลกัดนัและแรงจูงใจ
ใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาตีพมิพผ์ลงานวชิาการ
ในวารสารแทนการเนน้ตีพมิพใ์น Proceeding  

ผลการพัฒนา 
- มีผลงานตีพมิพเ์พิมขึนอยางชดัเจน เมื<อเทียบกบ < 1 ่ ั  

ปี 2553 มีผลงานจาํนวน 89 เรื<อง  และ ปี  2554  
มีผลงานจาํนวน 134 บทความ 

2. เรงพฒันาอาจารยใ์หข้อตาํแหนงทางวชิาการที<สูงขึนเพื<อ่ ่ 1
ทดแทนอาจารยอ์าวโุสที<จะเกษียณอายรุาชการ 

แนวทาง 
- คณะฯ มีการสนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานวจิยั 

ผลงานทางวชิาการ เพื<อกระตุน้ใหอ้าจารยข์อตาํแหนง่
ทางวชิาการใหสู้งขึน เพื<อทดแทนอาจารยอ์าวโุสที<จะ1
เกษียณอายรุาชการ เชน การใหร้างวลัผลงานทาง่
วชิาการผูข้อสามารถยื<นไดต้ลอดปี (มีการพจิารณา
เดือนละครัง1 ) 

- คณะฯ มีการเปิดโอกาสใหอ้าจารยล์าเพมิพนูความรู้<
เพื<อแตงตาํราสาํหรับใชเ้ป็นผลงานในการขอตาํแหนง่ ่
ทางวชิาการ 

ผลการพัฒนา 
- มีอาจารยย์ื<นขอตาํแหนงทางวชิาการในระดบัที<สูงขึน ่ 1

เมื<อเทียบกบ ปี ั 2553 มี 34.5 คน  และ ปี  2554  
มี 35 คน 



รายงานประจาํปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2554/ปีงบประมาณ 2554 
 

9-4 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
3. ควรสร้างงานวจิยัที<เนน้การบรูณาการความรวมมือของ่

หนวยงานที<่ หลากหลายเพิมมากขึน< 1  
แนวทาง มีการสร้างระบบงานวจิยัที<มีการบรูณาการองค์
ความรู้ของแตละสาขาวชิาเพื<อดาํเนินการวจิยั เชน ่ ่  
- คณะฯ จดัใหน้กัวจิยัมีการพบปะแหลงทุนภายนอก ่

หรือ ผูใ้ชป้ระโยชน์จากงานวจิยั เชนการไฟฟ้าฝ่ายผลิต่
แหงประเทศไทย ่ (กฟผ.) และ หนวยงานราชการจา่ ก
กระทรวงตางๆ ่ (เชิญโดยตรงและประสานผาน่
หนวยงานอื<นๆมา่ ) เพื<อรับทราบปัญหาเพื<อทาํวจิยั 

- สร้างเครือขายกบแหลงทุนทงัภายในและภายนอก่ ั ่ 1
มหาวิทยาลยั และผูใ้ชป้ระโยชน์จากงานวจิยั เพื<อหา
ทุนภายนอกมาสนบัสนุนงานวจิยัและการเรียนการ
สอนในระดบับณัฑิตศึกษา เชน คปก่ ., กฟผ., Nectec 
(ศูนยว์ิศวกรรมฟืนฟู  เครื<อขายเซ็นเซอร็ไร้สาย 1 ่
ศูนยว์ิจยัรวมฮาร์ดดิสก่ )์ กทช และ TRIDI (ศูนยว์จิยั 
NGN) บางเครือขายสนบัสนุนทงัเครื<องมือและทนุ่ 1
ปริญญาเอก 

ผลการพัฒนา   
ในปี 2554 คณะวศิวกรรมศาสตร์มีเครือขายวิจยัรวมทงัสิน ่ 1 1
35 เครือขายวจิยั ประกอบด้่ วย 
- เครือขายวจิยัที<ไดรั้บความรวมมือจากหนวยงาน่ ่ ่

ภายนอกมากขึน เมื<อเทียบกบ ปี 1 ั 2553 มีจาํนวนเครือขาย ่
5 เครือขาย และ ปี  ่ 2554 มีจาํนวนเครือขาย ่ 9 เครือขาย่  

- เครือขายวจิยัที<ไดรั้บความรวมมือจากคณะฯ และ ่ ่
มหาวิทยาลยัมากขึน เมื<อเทียบกบ ปี 1 ั 2553 มีจาํนวน
เครือขาย ่ 24 เครือขาย และ ปี  ่ 2554 มีจาํนวนเครือขาย่  
26 เครือขาย่  

4. ควรพฒันาฐานขอ้มูลนกัวิจยัหรือผูเ้ชี<ยวชาญหรือศิษยเ์กาใน่
สาขาวชิาตางๆ เพื<อสร้างเครือขาย ่ ่  

แนวทาง 
- ได้เพิมเติม ปรับปรุงและพฒันาฐานขอ้มูลนักวิจยัที<มี<

ความเชี<ยวชาญดา้นการวจิยัของสาขาตางๆ มา่ กขนึ1  
ผลการพัฒนา 
- มีฐานขอ้มลู website ที<ปรับปรุงและพฒันาใหม่ 

 เมื<อเทียบกบ ปี ั 2553 มีจาํนวน 1 ผลงาน และ ปี  2554 
มีผลงานจาํนวน 2 ผลงาน 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
5. สนบัสนุนอตัรากาลงัเพื<อการวจิยั  ํ  แนวทาง 

- คณะฯ สนบัสนุนอตัรากาลงัเพื<อการวจิยัหรือผูช้วยวจิยัํ ่
ผานเครือขายวิจยัตาง่ ่ ่ ๆ ของคณะฯ (สาขาความเป็นเลิศ 
สถานวจิยั หนวยวิจยั และทีมวจิยั่ ) อีกทงัยงัสนบัสนุน1
และจดัการสวสัดิการในกบผูช้วยวจิยัในโครงการั ่
สงักดของเครือขายวจิยัั ่  เชน อนุมติัเบิกจายเงิน่ ่
ประกนสงัคมั  และ อนุมติัคาสวสัดิการพืนฐานทวัไป่ 1 <  

ผลการพัฒนา 
- มีอตัรากาลงัเพื<อการวจิัํ ยหรือผูช้วยวจิยัผานเครือขาย่ ่ ่

วจิยัตางๆ ่ ของคณะฯ (สาขาความเป็นเลิศ สถานวจิยั 
หนวยวจิยั และทีมวิจยั่ )  ในปี 2553 อยรูะหวาง่ ่
พิจารณาระบบสนบัสนุนอตัรากาลงัเพื<อการวจิยั และ ํ
ปี  2554  
มีอตัรากาลงัที<คณะฯ ไดก้ารสนบัสนุนอตัรากาลงัผูช้วยํ ํ ่
วจิยัเตม็เวลา และเจา้หนา้ที<ของเครือขายวจิยัของคณะฯ ่
โดยสนบัสนุนประกนสงัคมั  และ สวสัดิการพนืฐาน1
ทวัไป รวมจาํนวน < 24 คน 

6. สงเสริมใหอ้าจารยท์กุคนมีทุนและทาํการวิจยั่  แนวทาง 
- คณะฯ มีการสนบัสนุนทุนวจิยัภายในจากรายไดค้ณะ

ประเภทตางๆ ่  
- คณะฯ สนบัสนุน สงเสริม ประสานงานใหน้กัวจิยั่

ขอรับทุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก พร้อมสมทบทุน่
การวจิยับางสวนรวมกบหนวยงานภายนอก่ ่ ั ่  

- คณะฯ สนบัสนุนใหน้กัวจิยัรวมกนจดัตงัสถานวจิยั ั 1
หนวยวจิยั และทีมวิจยั  อยางตอเนื<องเพื<อสงเสริมให้่ ่ ่ ่
อาจารยท์ุกคนมีทุนทาํการวิจยั มีที<ปรึกษา และมีผูร้วม่
วจิยัที<มีประสบการณ์ในการชวยเหลือ่  ถายทอดซึ<งกน่ ั
และกนทงัทางวชิาการและการบริหารงานวจิยัั 1  

- จดัใหเ้ครือขายวิจยัมีการแสดงผลงานตอสาธารณะ เชน ่ ่ ่
ในงานประชุมวชิาการ (PEC) งานนาํเสนอผลงานวจิยั
ของเครือขาย และงานสปัดาห์วิทยาศาสตร์ เพื<อสร้าง่
บรรยากาศและกระตุน้งานวจิยั 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 

 ผลการพัฒนา 
- ปัจจุบนัมีเครือขายวิจยัของคณะวศิวกรรมศาสตร์  ่  

35 เครือขาย่  มีอาจารยน์กัวิจยัที<มีสวนรวมในเครือขาย่ ่ ่
ตางๆ่  อยู ่65 คน 

7. ควรมีหนวยงานรับผดิชอบการตอยอดงานวจิยัในเชิง่ ่    
  พาณิชย ์

 

แนวทาง 
- คณะฯ สนบัสนุนการจดัตงั 1  “คลินิกนวตักรรม คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์”  เพื<อ
วางระบบและกลไกการแสวงหางานวจิยั นวตักรรม
หรือสิงประดิษฐ ์เพื<อผลกัดนัใหเ้กดการจดสิทธิบตัร  < ิ
อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธิ กอนการตอยอดงานวจิยัในเชิงs ่่
พาณิชย ์

- มีการจดัทาํฐานขอ้มูลผลงานวิจยั   นวตักรรม หรือ
สิงประดิษฐ ์เพื<อผลกัดนัผลงานที<มีศกัยภาพไปสูเชิง< ่
พาณิชยม์ากขึน  1  

- มีการจดัอบรม ใหค้าํปรึกษาการเขยีน และการยื<นขอ
และจดสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร การจดัการทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 

- สร้างกลไก และจูงใจเพื<อผลกัดนัใหน้าํผลงานวจิยัไปสู่
การจดสิทธิบตัร โดยปรับปรุงระเบียบการใหเ้งินรางวลั
ผลงานใหจู้งใจในการจดสิทธิบตัร 

- มีการจดัทาํฐานขอ้มูลการนาํผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชนจ์ากโครงการวจิยั 4 แหลงทุน การรวบรวม่
และสรุปผลงานวิจยั (จดัทาํ Folio) จากผลงานวจิยัของ
คณะฯ 3 ระดบั (ตน้, กลาง, ปลาย) 

ผลการพัฒนา 
- มีคลินิกและที<ปรึกษาประจาํคลินิกสิทธิบตัร  
      อนุสิทธิบตัร และการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา 
- จดัตงัศูนย ์1 ETS เพื<อเป็นอีกชองทางหนึ<งในการขยาย่

ผลการวจิยัไปสูการใชป้ระโยชน์และตอยอดงานวจิยั่ ่
ในเชิงพาณิชย ์นอกเหนือจากที<ผูใ้ชป้ระสานผาน่
นกัวจิยัโดยตรง โดยทาํหนา้ที<ในการขยายสากล 
ใหบ้ริการออกแบบ สร้างและเป็นตวัแทนจาํหนาย่
ผลงานไปสูผูที้<ตอ้งการใช้่  

 



รายงานประจาํปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2554/ปีงบประมาณ 2554 
 

9-7 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
 - มีผลงานดาํเนินการเรื<องทรัพยสิ์นทางปัญญาของคณะฯ 

รวมทงัสิน 1 1 59 เรื<องและหลงัการกอตงัคลินิกนวตักรรม ่ 1
ตงัแตเดือนมกราคม 1 ่ 2555  มีจาํนวนสิทธิบตัรที<ยื<น 
จดแลว้ 7 เรื<อง และอยรูะหวางเขียนรางคาํขอ จาํนวน ่ ่ ่  

     19 เรื<อง 
8. ควรทาํงานในเชิงรุกกบสถานประกอบการและชุมชนเพื<ั อ   
     หาหวัขอ้ในการวิจยั 

แนวทาง 
- คณะฯ มีหนวยบริการวชิาการและชุมชนสมัพนัธเ์พื<อ่

ประสาน จดัหา สงผานขอ้มลูใหน้กัวิจยัและหนวยงาน่ ่ ่
ที<สามารถรับวจิยัตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการและชุมชน 

ผลการพัฒนา 
- คณะฯ ไดจ้ดัตงัศูนย ์1 ETS เพื<อประสานหาหวัขอ้วิจยั

แลว้หานกัวจิยัหรือที<ปรึกษาที<เหมาะสม 
9 .ควรมีการกาหนดทิศทางและความตอ้งการของคณะํ /    
   ภาควชิา ในการดาํเนินงานวิจยั 

แนวทาง  
- คณะฯ ไดก้าหนดทิศทางและความตอ้งการของคณะํ ฯ/

ภาควชิาในการดาํเนินการวจิยัหลกั 6 ดา้น ดงันี1  
1. ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยพีลงังาน 
2. ความเป็นเลิศดา้นวศิวกรรมวสัดุ 
3. ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยสิีงแวดลอ้มและการ<
ป้องกนการกดเซาะชายฝังั ั <  
4. ความเป็นเลิศดา้นวศิวกรรมชีวการแพทยแ์ละการ
ฟืนฟูสมรรถภาพของผูป่้วย1 /ผูพ้กิาร/ผูสู้งอาย ุ
5. ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยเีครือขายและ่
คอมพิวเตอร์ 
6. ความเป็นเลิศดา้นวศิวกรรมการแปรรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร  

- คณะฯ ไดส้นบัสนุนโครงสร้างพืนฐานในการทาํวิจยั1
ใหก้บ สถานวจิยั หนวยวิจยั และทีมวจิยั เพื<อให้ั ่
สามารถนาํไปสูความเป็นเลิศในทิศทางที<กาหนด่ ํ  

ผลการพัฒนา 
- มีการจดัตงัสถานวจิยั หนวยวจิยั และทีมวจิยั  ตอเนื<อง1 ่ ่  

เพื<อรองรับงานวจิยัที<มีทิศทางและมีผลลพัธ์ที<
สอดคลอ้งกบทิศทางการวจิยัของคณะั ฯ 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
ด้านบริการวิชาการ  

1. จาํนวนอาจารยที์<ทาํงานบริการวชิาการยงัเป็นเพียงกลุมยอย่ ่
ขนาดเลก็ ควรสงเสริมใหอ้าจารยใ์หมเขา้รวมบริการ่ ่ ่
วชิาการเพิมมากขึน< 1  

ไดส้าํรวจขอ้มลูผูส้นใจงานบริการวชิาการ และกาหนดเป็นํ
แผนงานเพื<อพบปะทีมงานเป็นรายสาขา รับทราบปัญหา 
แนวทางที<ตอ้งการใหค้ณะฯ สงเสริมสนบัสนุน แตพบวา่ ่ ่
อาจารยใ์หมสวนใหญมีภาระดา้นการสอนและพฒันาตนเอง ่ ่ ่
ยงัไมพร้อมรับงานบริการวชิาการ่  

2. ควรปรับกลยทุธ์ดา้นการบริการวิชาการใหเ้ป็นเชิงรุกมาก
ขึน แทนการ1 ตงัรับผูม้าขอใชบ้ริการ1  

- จดัทาํแผนดาํเนินการออกพบผูป้ระกอบการเพื<อ
รับทราบปัญหาและความตอ้งการ ไดผ้ลการตอบรับและ
ความรวมมือระดบัปานกลาง สามารถนาํประเด็นปัญหา่
มาขยายผลกบผูเ้ชี<ยวชาญเพื<อรับงานและใหบ้ริการั
ตอไป่  

3. ควรจดัแบงรูปแบบการใหบ้ริการวชิาการเป็น ่ 2 รูปแบบ 
คือ การแกปัญหาทางวิศวกรรมใหก้บภาคอุตสาหกรรม้ ั
และชุมชน และการสร้างองคค์วามรู้ทางวศิวกรรมโดยการ
ทาํวจิยั 

- คณะฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางที<คณะกรรมการ
เสนอแนะอยแูลว้ โดยมีทีมงานบริการวชิาการรับงานที<มี่
ความพร้อม และจดัสงปัญหาตอไปยงัทีมวจิยัในกรณีที<่ ่
ตอ้งการองคค์วามรู้ใหมเพื<อแกปัญหา่ ้  

4. ควรมีการติดตามประเมินผลการใหบ้ริการวชิาการ เพื<อให้
ครบวงจร PDCA 

- ไดมี้การติดตามประเมินผลการใหบ้ริการวชิาการเป็น
รายโครงการ/กจกรรม แตอาจไดผ้ลไมครบถว้นทงัหมด ิ ่ ่ 1  

- และนาํผลโดยรวมมาใชใ้นการปรับทบทวนแผนงานใน 
รอบปีถดัไป 

การทาํนบํารงศิลปวัฒนธรรมุ ุ   

1. ควรเพิมงบประมาณในการสนบัสนุนกจกรรมนกัศึกษา < ิ  - คณะไดเ้พิมงบประมาณเงินรายไดส้นบัสนุนกจกรรม< ิ
นกัศึกษาเพิมมากขึน ภายใตข้อ้จาํกดของงบประมาณ< 1 ั
รายจายประจาํปี่  

2. ควรเพิมการประชาสมัพนัธ์กจกรรมดา้นทาํนุบาํรุง< ิ
ศิลปวฒันธรรมใหแ้กบคุลากรภายนอกมหาวทิยาลยั่  

 

- คณะฯ จดักจกรรมิ ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยาง่
ตอเนื<อง และไดมี้การเชิญมหาวทิยาลยัมาเขา้รวม พร้อม่ ่
ทงัประชาสมัพนัธ์บุคลากรภายนอกมหาวทิยาลยัดว้ย1  

การบริหารและการจัดการ 
1. ควรพฒันาระบบบริหารความเสี<ยงในเชิงรุกใหม้ากขึน และ 1

ครอบคลุมประเด็นที<สาํคญั รวมทงัผูน้าํควรกากบ  ติดต1 ํ ั าม  
ประเมินผลและทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนงาน
บริหารความเสี<ยง จนสามารถป้องกนหรือลดผลเสียหายที<ั
อาจเกดขึนิ 1  

 
-  คณะฯ มีแนวทางที<ชดัเจนในการนาํระบบบริหารจดัการ

ความเสี<ยงเป็นเครื<องมือในการบริหารจดัการ ทงัระดบั1
คณะฯ/ภาควิชา/หลกัสูตร/หนวยงาน ได้มีการกาหนด่ ํ
ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี<ยง เพื<อ
ติดตามผลการดาํเนินงานเป็นระยะ  อยางไรกตาม ่ ็
เนื<องจากการบริหารจดัการความเสี<ยงยงัเป็นเรื< องใหม่
สําหรับคณะฯ จึงต้องใช้เวลาในการให้ความรู้ความ
เขา้ใจแกผูมี้สวนเกยวขอ้ง่ ่ ี<  
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
2. ควรจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร ทงัสายวชิาการและสาย1

สนบัสนุน อยางเป็นระบบ รวมกบภาควชิาฯ เพื<อรองรับ่ ่ ั
การเกษียณอายรุาชการ ลาออก  โอนยา้ย  รวมทงัระบบและ1
กลไกสนบัสนุนการเขา้สูตาํแหนงทางวชิาการอยางเป็น่ ่ ่
รูปธรรม เชน ลดภาระงานใหก้บกลุมเป้าหมายที<จะเขา้สู่ ั ่ ่
ตาํแหนงทางวชิาการ  สนบัสนุนการจดัทาํแบบฟอร์มตางๆ  ่ ่
การอาํนวยการ เชน การติดตอโรงพิมพ ์ การเผยแพรใน่ ่ ่
หอ้งสมุดตางๆ   และการใหค้วามรู้ในการจดัทาํตาํรา ่
หนงัสือ เชน การอา้งอิง การนาํรูปภาพมาใชอ้ยางถูกตอ้ง ่ ่
เป็นตน้   

- คณะฯ มีแผนในการบริหารและการพฒันาคณาจารย ์
และบุคลากรสายสนบัสนุน ทงัแผนการจดักจกรรม1 ิ
พฒันาบุคลากร แผนปฏิบติัการเชิงกลยทุธ์ของการ
จดัการทรัพยากรบุคคล 2554 – 2555 ที<รวมแผนการ
บริหารและการพฒันาคณาจารยท์งัดา้นวชิาการ1  เทคนิค
การสอนและการวดัผล และมีแผนการบริหารและพฒันา
บุคลากรสายสนบัสนุนที<มีการวเิคราะหข์อ้มลูเชิง
ประจกัษ ์

3. ควรมีแผนพฒันาและเตรียมบุคลากรเขา้สูตาํแหน่ ง่บริหาร  
เพื<อรองรับการเป็นผูบ้ริหารทงัระดบัภาควิชาฯ หรือคณะฯ1  

-  คณะฯ มีการเตรียมบุคคลเขา้สูตาํแหนงบริหารโดยใช้่ ่  
แนวทางการใหบุ้คลากรเขา้มาทาํงานในตาํแหนงรอง่
คณบดีและผูช้วยคณบดี รวม ่ 14 คน ซึ<งทุกคนไดเ้รียนรู้
การทาํงานในตาํแหนงผูบ้ริหารและพร้อมที<จะเป็น่
ผูบ้ริหารในระดบัที<สูงขึนทงัในสวนของคณะ1 1 ่ ฯ และ
ภาควิชาในอนาคต 

-   คณะฯ มีโครงการพฒันาบุคลากรตามแนวทางของ 
TQA รวมกบคณะอื<นๆ อีก ่ ั 4 คณะ ซึ<งเป็นโครงการ
พฒันาบุคลากรระยะยาว 2 ปี และคณะฯไดเ้ปิดโอกาส
ใหบ้คุลากรที<มีตาํแหนงตางๆ เชน ่ ่ ่  รองคณบดี  ผูช้วย่
คณบดี ผูอ้าํนวยการฝ่าย หวัหนา้ภาควิชา และรอง
หวัหนา้ภาควิชา  เขา้รวมเรียนรู้ระบบ ่ TQA ซึ<งเป็นการ
พฒันาบุคลากรเหลานีใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการ่ 1
บริหารจดัการองคก์รอยางมีระบบ่  และมีความพร้อมใน
การเขา้สูตาํแหนงการบริหารที<สูงขึน่ ่ 1  

 
4. ควรจดัทาํแผนพฒันาระบบสารสนเทศ อยางเป็นระบบ่  

และใหค้วามสาํคญักบความปลอดภยัของหอ้ง  ั server เพื<อ
รองรับการใชบ้ริการแบบเครือขายไร้สายที<มีความตอ้งการ่
ใชจ้ากนกัศึกษาและบุคลากรมากขึน1   ความปลอดภยัของ
ขอ้มลู 

-   คณะฯ ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาระบบสารสนเทศในเบืองตน้ 1
ซึ<งครอบคลมุทงัในสวนของฮาร์ดแวร์ ซอฟทแ์วร์ และ1 ่
บุคลากรแลว้เสร็จ โดยจะปรับแผนใหส้มบรูณ์ ใน
ปีงบประมาณถดัไป ดา้นระบบความปลอดภยัของหอ้ง
แมขาย และขอ้มูล มีการดาํเนิ่ ่ นการอยางตอเนื<องตงัแตปี ่ ่ ่1
2540 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
5. ควรกาหนดประเด็นการจดัการความรู้ หรือจดัลาํดบัตามํ

ความสาํคญัของเรื<องนนัๆ อยางชดัเจน1 ่   โดยนาํผลการ
ประเมินความพงึพอใจ หรือประเมินคุณภาพภายใน  มา
ผนวกในการพิจารณาตดัสินใจกาหนดประเด็นดงักลาวํ ่  

แนวทาง 
- ในการกาหนดองคค์วามรู้เพื<อจดัทาํแผนการจดัการํ

ความรู้ประจาํปีนนั  คณะกรรมการการจดัการความรู้ได้1
มีการพจิารณาจากหลายสวนประกอบกน เชน ประเด็นที<่ ั ่
มีผลการประเมินคุณภาพตํ<า  ประเด็นที<กาลงัเรงพฒันาํ ่ /
ดาํเนินการ ประเดน็ที<อยใูนความสนใจ โดยขอ้มูล่
ดงักลาวจะมีการ ่ update  และพิจารณาเป็นรายปี  เพื<อ
เลือกประเดน็ที<จะดาํเนินการจดัการความรู้ในปีนนัๆ 1  

ผลการพัฒนา 
- ตวัอยางองคค์วามรู้ที<เลือกมาดาํเนินการในปีที<ผานมา่ ่

ของดา้นวจิยัคือการเขยีนบทความเผยแพร   ซึ<งเป็น่
ประเด็นที<คณะฯ เรงพฒันาในชวงนี่ ่ 1  

6. การประเมินผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้ภาควชิาฯ ควรมีการสุม่
สมาชิกภาควชิาฯ  มาใหข้อ้มูล หรืออาจจะหาวธีิใหส้ง่
ขอ้มลูไดง้ายถึงคณะกรรมการประเมินฯ  ทงันีสมาชิก่ 1 1
ภาควิชาฯ นาจะมีสวนรวมในการประเมินดว้ย  เพื<อให้่ ่ ่
ขอ้มลูในการพฒันาภาควิชาฯ มีความชดัเจนและใกลเ้คียง
กบความเป็นจริงมากที<สุดั  

-  การประเ มินหัวหน้าภาควิชาในปัจจุบันย ังไมได้่
ดําเนินการให้สมาชิกของภาควิชามีสวนรวมในการ่ ่
ประเมิน การประเมินหัวหน้าภาควิชาในปัจจุบันใช้
กรรมการชุดเดียวกบกรรมการที<ประเมินรองคณบดีซึ< งั
ประกอบดว้ยคณบดี และ ที<ปรึกษาคณบดีอีก 2 ทานคือ ่
รศ. ดร. สุรพล อารียก์ุล และ นายธเนศ ศรีไพบูลย ์ซึ< ง
เป็นบุคลากรที<เกษียณอายุราชการไปจากคณะฯ และมี
ประสบการณ์ในการบริหารทังในระดับคณะและ1
มหาวทิยาลยั และเป็นผูท้รงคุณวฒิุที<รับทราบขอ้มูลของ
ภาควิชาตางๆมาอยางตอเ นื<่ ่ ่ อง  ทําให้สามารถให้
ข้อเสนอแนะที< เป็นประโยชน์ตอการบริหารงานใน่
ระดบัภาควชิาของหวัหนา้ภาควชิาไดดี้  

  เนื<องจากตาํแหนงหัวหน้าภาควิชาในปัจจุบันมีภาระ่
มาก การสรรหาบุคคลเพื<อทาํงานในตาํแหนงดงักลาวยงั่ ่
มีขอ้จาํกด และผูเ้ขา้มาทาํงานถือไดว้ามีความรับผิดชอบั ่
และเสียสละสูง การประเมินแบบในรูปแบบที<ให้
ก า ลัง ใ จ  แ ล ะ เ ส นอ แ น ะ โ ด ย ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ นํ
ผูท้รงคุณวฒิุ จะเป็นการสงเสริมและสร้างขวญัและ่  
กาลงัใจในการปฏิบติังานของหัวหน้าภาควิชามากกวาํ ่
การประเมินโดยบคุลากรภายในภาควชิา  แตในอนาคต่  
เมื<อระบบการดูแลหัวหน้าภาควิชาดีขึน กจะสามารถ1 ็
ดํา เ นินการให้มีการประเ มินตามที<คณะกรรมการ
เสนอแนะได ้
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
การเงินและงบประมาณ  

1. เรงจดัทาํแผนกลยทุธ์ทางการเงิน  ที<มีแนวทางและ่
หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรทรัพยากร และวางแผนในการใช้
เงินอยางเพียงพอ และมีแผนการใชเ้งินอยางมี่ ่
ประสิทธิภาพเพื<อทาํใหร้ายได ้ รายจาย เป็นไปอยาง่ ่
เหมาะสม 

- ไดจ้ดัทาํแผนกลยทุธ์ทางการเงินชวงปี ่ 2555-2559 แลว้
เสร็จ โดยกาลงัอยใูนระหวางการจดัทาํแผนปฏิบติัการํ ่ ่
รองรับแผนกลยทุธร์ะยะสันและระยะยาวที<กาหนดไว้1 ํ
ในแผนฯ 

2. ควรมีการวเิคราะห์และคาดการณ์แนวโนม้ประมาณการ 
รายรับ รายจายในอนาคต่  ทงัในระยะสนั และระยะยาว 1 1
เพื<อประกอบการตดัสินใจในการดาํเนินการของผูบ้ริหาร 

- คณะฯ มีการวเิคราะหแ์ละประเมินแนวโนม้รายรับ-
รายจายในอนาคต โดยประเดน็ตางๆ บรรจุอยใูนแผน่ ่ ่  
กลยทุธ์ทางการเงิน ปี 2555-2559 

ระบบและกลไกการประกันคณภาพุ   

1. ควรนาํระบบประกนคุณภาพบรูณาการเขา้กบการเรียนการั ั
สอน และการจดักจกรรมนกัศึิ กษาครอบคลุมบณัฑิตศึกษา 
ที<สะทอ้นความเขา้ใจในระบบการจดัการ และสามารถใช้
ประโยชนจ์ากความรู้ความสามารถไดอ้ยางเตม็ศกัยภา่ พ
ควรมีการถายทอดความรู้เกยวกบการประกนคณุภาพแก่ ี< ั ั ่
บุคลากรทุกระดบั 

- มีการบรูณาการระบบประกนคุณภาพ ทงัในดา้นการั 1
เรียนการสอน การพฒันานกัศึกษาทุกระดบั การวจิยั 
และการบริการวิชาการ อยางไรกตามประเดน็การให้่ ็
ความรู้เกยวกบการประกนคุณภาพแกบคุลากรทกุระดบั ี< ั ั ่
ยงัมีขอ้จาํกดในการดาํเนินการั  

2. ควรดาํเนินการสร้างเครือขายการแลกเปลี<ยนเรียนรู้ดา้น่
การประกนคณุภาพการศึกษาระหวางสถาบนั รวมทงัหาั ่ 1
แนวปฏิบติัที<ดีดา้นการประกนคุณภาพเพื<อเผยแพรสูั ่ ่
หนวยงานอื<นๆ ทงัภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั่ 1  

- คณะฯ มีเครือขายการแลกเปลี<ยนเรียนรู้ดา้นการประกน่ ั
คุณภาพการศึกษาทงัระดบัภายในและภายนอกสถาบนั 1
โดยมีแนวปฏิบตัิที<ดีดา้นการประกนคุณภาพหลายดา้น ั
ที<รอการปรับปรุงรูปแบบใหพ้ร้อมตอการ่ เผยแพรสู่ ่
หนวยงานอื<นๆ่  

3. ควรวางแผนการจดัเกบรวบรวมขอ้มลูเป็นระยะๆ เพื<อให้็
การจดัทาํรายงาน SAR และรับการประเมินคุณภาพภายใน
ไดร้วดเร็วขนึ1  

คณะฯ มีแผนในการจดัเกบรวบรวมขอ้มลูเป็นระยะๆ ็
ในขณะนีกาหนดกรอบเวลาไวที้<ทกุ 1 ํ 3 เดือน ยกเวน้ขอ้มูล
บางรายการ เชนขอ้มูลนกัศึกษามีก่ ารจดัเกบทกุภาค็
การศึกษา ขอ้มูลบคุลากร จดัเกบขอ้มูลทกุเดือน็  

4. ควรพฒันาระบบสารสนเทศใหเ้อือตอการออกรายงาน 1 ่
SAR ใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนทงัคณะฯ ั 1  

- คณะฯ ไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศสนบัสนุนการ
จดัทาํรายงานประจาํปีประเมินคุณภาพของภาควิชา 
หนวยงานและหลกัสูตร เพมิมากขึน่ < 1  โดยในปีการศึกษา 
2554     นอกจากขอ้มูลสนบัสนุนผลการดาํเนินงาน 
ตามตวับงชีแลว้ มีการจดัทาํชุดขอ้มูลพืนฐานราย่ 1 1
ภาควิชาและหลกัสูตร สวนระบบสารสนเทศสนบัสนุน่
การจดัทาํรายงาน คงไมดาํเนินการ เพราะไมคุม้คา แตมี่ ่ ่ ่
แผนที<จะใชร้ะบบ CHE-Online ซึ<งพฒันาโดย สกอ. เมื<อ
ระบบสมบูรณ์แทน (ขณะนีระบบยงัตอ้งปรับปรุงและ1
พฒันาอีกหลายสวน่ ) 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
5. ควรมีการจดัทาํ link หลกัฐานที<เป็น electronic ทุกตวับงชี ่ 1

และควรจดัใหอ้ยใูนหนา้ ่ website ของคณะฯ หนา้แรก
เพื<อใหง้ายตอการเขา้ตรวจประเมิน่ ่  

- คณะฯ ไดจ้ดัทาํ Link หลกัฐานที<เป็น electronic ของตวั
บงชีเก่ ื1 อบทงัหมดไวแ้ลว้ แมจ้ะไมไดจ้ดั 1 ่ Link เหลานนั่ 1
อยใูนหนา้ ่ website ของคณะฯ หนา้แรก แตไดพ้ยายาม่
ให ้Link เหลานนั สามารถเขา้ถึงไดง้ายและสะดวกตอ่ ่ ่1
การตรวจประเมินมากขึน1  

6. ควรมีการพฒันาตวัชีวดัสาํหรับหนวยงานสนบัสนุนใน1 ่
กลุมงานตางๆ่ ่  ใน สนล. โดยอาจจะมีตวัชีวดัพื1 1นฐานของ
หนวยงานสนบัสนุน และตวัชีวดัเฉพาะที<สะทอ้นภารกจ่ ิ1
ของหนวยงานนนัๆ  ใหช้ดัเจนยงิขึน่ 1 < 1  

- ไดเ้ปิดโอกาสใหห้นวยงานสนบัสนุน มีการพฒันา่
ตวัชีวดัที<สะทอ้นถึงภารกจของหนวยงานยอยมากขึน 1 ิ ่ ่ 1
โดยในปีการศึกษา 2555 จะผลกัดนัใหห้นวยงานยอยนาํ่ ่
ตวัชีวดัของระบบประกนคุณ1 ั ภาพที<สอดคลอ้งกบภารกจั ิ
ไปดาํเนินการ 

7. ควรมีการพฒันาตวับงชีตามแนวทาง่ 1  สกอ.และ สมศ. ของ
ภาควิชาใหส้ะทอ้นคุณภาพและครอบคลุมมากขึน หรือ1
อาจจะมีตวับงชีเฉพาะ ที<เป็นเอกลกัษณ์ของภาควิชา่ 1
เพิมเติม<  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะฯ เปิดโอกาสใหภ้าควิชา/หลกัสูตร กาหนดตวับงชีํ ่ 1
เฉพาะที<เป็นเอกลกัษณ์ของภาควิชาเพมิเติม< นอกเหนือ 
จากตวับงชีพนืฐานที<เป็นพนัธกจของภาควิชา่ ิ1 1  

 
 



4.รายงานตาราง
4.1 ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงช้ีที่ 1.1 7 8 5.00 4.58
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16.1 5 4 4.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่16.2 4 4.30 4.30
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 17 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 2.1 7 6 4.00 4.48
ตัวบงช้ีที่ 2.2 56 103 177 58.19 4.85
ตัวบงช้ีที่ 2.3 21 35 177 19.77 3.30

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.5 5 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.6 7 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.7 6 6 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.8 5 4 4.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 1 90 446 543 82.14 4.11

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 2 3.51 4.17 4.17

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 15 90.75 87 104.31 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 4 50 11 6 183.33 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 14 4.4 823 177 4.65 3.87

ตัวบงช้ีที่ 3.1 7 7 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 3.2 6 6 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.1 7 7 5.00 4.79
ตัวบงช้ีที่ 4.2 6 6 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.3 325,000 62,784,094 159 394,869 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 5 20 79.25 177 44.77 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 6 5 39.00 177 22.03 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 7 5 13.25 177 7.49 3.74
ตัวบงช้ีที่ 5.1 5 5 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 5.2 5 4 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 8 30 13 29 44.83 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 9 5 5 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.1 5 4 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.2 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 6.1 5 5 5.00 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 10 4 5 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 11 3 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.1 7 7 5.00 4.64
ตัวบงช้ีที่ 7.2 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.3 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 4.00

คะแนนเฉล่ียราย

องคประกอบ
ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

--------------------------------------------
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ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

คะแนนเฉล่ียราย

องคประกอบ
ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 12 4 0 ระดับสถาบัน
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 13 4 4.18 4.18
ตัวบงช้ีที่ 8.1 6 7 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 9.1 7 8 4.00 4.37
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 15 4.25 4.75 4.75
ตัวบงช้ีที่ 3 (กพร.) 0.025 3.25 177 1.84 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.1.3 (กพร.) 60 624 931 67.02 3.00

--------------------------------------------
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4.2  ตารางที่ ส.1 (สกอ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 8 5.00
ตัวบงชี้ที่ 2.1 7 6 4.00
ตัวบงชี้ที่ 2.2 56 103 177 58.19 4.85
ตัวบงชี้ที่ 2.3 21 35 177 19.77 3.30

ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.5 5 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.6 7 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.7 6 6 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.8 5 4 4.00

ตัวบงชี้ที่ 3.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 3.2 6 6 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.2 6 6 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.3 325,000 62,784,094 159 394,869 5.00
ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 4 5.00
ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.2 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.3 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 5 4.00
ตัวบงชี้ที่ 8.1 6 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 9.1 7 8 4.00

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

--------------------------------------------
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4.3  ตารางที่ ส.1 (สมศ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16.1 5 4 4.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16.2 4 4.30 4.30

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 17 5 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 1 90 446 543 82.14 4.11

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 2 3.51 4.17 4.17

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 15 90.75 87 104.31 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 4 50 11 6 183.33 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 14 4.4 823 177 4.65 3.87

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 5 20 79.25 177 44.77 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 6 5 39.00 177 22.03 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 7 5 13.25 177 7.49 3.74

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 8 30 13 29 44.83 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 9 5 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.1 5 4 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.2 5 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 10 4 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 11 3 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 12 4 0 ระดับสถาบัน

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 13 4 4.18 4.18

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 15 4.25 4.75 4.75

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

--------------------------------------------
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4.4  ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 5.00 4.43 4.58 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 2 4.38 4.75 4.36 4.48 ระดับดี

องคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 4.58 4.79 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 5 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 6 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 7 4.75 4.18 4.64 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 8 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 9 4.00 4.75 4.37 ระดับดี

องคประกอบท่ี 98 3.00 3.00 ระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกองคประกอบ
4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

องคประกอบคุณภาพ

--------------------------------------------
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4.5      ตารางท่ี ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 1 4.46 4.46 ระดับดี

มาตรฐานที่ 2 4.54 4.81 4.68 4.73 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ก 4.71 4.18 4.65 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ข 4.54 4.89 4.72 4.75 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 3 5.00 4.58 4.75 ระดับดีมาก
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

มาตรฐาน
4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

มาตรฐานอุดมศึกษา หมายเหตุ

--------------------------------------------
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4.6  ตารางที่ ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 5.00 4.70 4.82 ระดับดีมาก
ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.67 4.60 4.66 ระดับดีมาก
ดานการเงิน 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 4.07 5.00 4.40 4.47 ระดับดี
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

มุมมองดานการบริหารจัดการ หมายเหตุ

--------------------------------------------
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4.7 ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอม

ในการจัดการศึกษา

 (1)ดานกายภาพ 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (2)ดานวิชาการ 4.07 4.67 3.87 4.34 ระดับดี

 (3)ดานการเงิน 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (4)ดานการบริหารจัดการ 4.67 4.45 4.57 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 1 4.38 4.70 4.35 4.54 ระดับดีมาก

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจ

ของสถาบันอุดมศึกษา

 (1)ดานการผลิตบัณฑิต 5.00 4.46 4.66 ระดับดีมาก

 (2)ดานการวิจัย 5.00 5.00 4.58 4.79 ระดับดีมาก

 (3)ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (4)ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 2 5.00 5.00 4.72 4.83 ระดับดีมาก

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา หมายเหตุ

--------------------------------------------
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รายงานประจาํปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2554/ปีงบประมาณ 2554 11-1 

รายงานข้อมลพื
นฐาน ู Common Data Set 
ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพื
นฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

1 จาํนวนหลกัสูตรที'เปิดสอนทงัหมด*  31 
3 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
5 - -ระดบัปริญญาโทที'มีเฉพาะแผน ก 9 
6 - -ระดบัปริญญาโทที'มีเฉพาะแผน ข - 
7 - -ระดบัปริญญาโท ที'มีทงัแผน*  ก และ แผน ข อยใูนเอกสารหลกัสูตรฉบบัเดียวกน่ ั  2 
8 จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ก ที'มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 9 
10 - -ระดบัปริญญาเอก 8 
11 จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ที'มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 8 
12 จาํนวนศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานที'ตงัทงัหมด* *  - 
13 จาํนวนหลกัสูตรที'จดัการเรียนการสอนนอกสถานที'ตงั*  - 
15 - -ระดบัปริญญาตรี - 
17 - -ระดบัปริญญาโท - 
19 - -ระดบัปริญญาเอก - 
20 จาํนวนหลกัสูตรที'จดัการเรียนการสอนนอกสถานที'ตงั*   และแจง้ใหค้ณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบ 
- 

22 - -ระดบัปริญญาตรี - 
24 - -ระดบัปริญญาโท - 
26 - -ระดบัปริญญาเอก - 
27 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF 20 
29 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
31 - -ระดบัปริญญาโท 5 
33 - -ระดบัปริญญาเอก 3 
34 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF และมีการประเมินผลตามตวับงชีผล่ *

การดาํเนินงานฯ ครบถว้น 
19 

36 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
38 - -ระดบัปริญญาโท 4 
40 - -ระดบัปริญญาเอก 3 
41 จาํนวนหลกัสูตรวชิาชีพที'เปิดสอนทงัหมด*  10 
43 - -ระดบัปริญญาตรี 10 
45 - -ระดบัปริญญาโท - 
47 - -ระดบัปริญญาเอก - 
48 จาํนวนหลกัสูตรวชิาชีพที'เปิดสอนและไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากองคก์รวิชาชีพทงัหมด*  10 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพื
นฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

50 - -ระดบัปริญญาตรี 10 
52 - -ระดบัปริญญาโท - 
54 - -ระดบัปริญญาเอก - 
55 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ยงัไมไดรั้บอนุมตัิตามกรอบ* ่  TQF แตเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน่

หลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถว้น 
11 

57 - -ระดบัปริญญาตรี - 
59 - -ระดบัปริญญาโท 6 
61 - -ระดบัปริญญาเอก 5 
62 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF ที'มีผลการประเมินตามตวับงชีผลการ่ *

ดาํเนินงานฯ ผานเกณฑก์ารประเมิน่  5 ขอ้แรก และอยางนอ้ยร้อยละ่  80 ของตวับงชีที'กาหนด่ ํ*
ในแตละปี่  

12 

64 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
66 - -ระดบัปริญญาโท - 
68 - -ระดบัปริญญาเอก - 
69 - -จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF ที'มีผลการประเมินตามตวับงชีผลการ่ *

ดาํเนินงานฯ ผานเกณฑก์ารประเมินครบทกุตวับงชี่ ่ *  
- 

71 - -ระดบัปริญญาตรี - 
73 - -ระดบัปริญญาโท - 
75 - -ระดบัปริญญาเอก - 
76 จาํนวนหลกัสูตรสาขาวชิาชีพที'มีความรวมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรกบภาครัฐ่ ั

หรือภาคเอกชนที'เกยวขอ้งกบวชิาชีพของหลกัสูตรี' ั  
10 

78 - -ระดบัปริญญาตรี 10 
80 - -ระดบัปริญญาโท - 
82 - -ระดบัปริญญาเอก  - 
83 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมดทุกระดบัการศึกษา*  3,854 
85 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาตรี 3,168 
87 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาโท 589 
88 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 386 
89 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 203 
91 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั*งหมด - ระดบัปริญญาเอก  97 
92 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด*  รวมทงัที'ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ* ่  177 
93 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ปฏิบติังานจริง 159 
94 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ลาศึกษาตอ่   18 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพื
นฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

95 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ* ่  แยกตามวฒิุปริญญาหรือ
เทียบเทา่   

177 

96 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ* ่  วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเทา่  6 
97 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ* ่  วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 68 
98 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริง* และลาศึกษาตอ่ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่   103 
99 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที'มีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษาที'ผานมา่  (กรณีที'เลือกใชเ้กณฑ์

ประเมินเป็นคาการเพิมขึนของร้อยละฯ่ ' * )  
56.13 

100 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงอาจารย์* ่  77 
101 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที'ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ่ ่ ) ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  5 
102 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที'ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ่ ่ ) ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  36 
103 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที'ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ่ ่ ) ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  36 
104 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์* ่ ่   65 
105 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่  ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  1 
106 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่  ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  23 
107 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช้วยศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  41 
108 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย์* ่  34 
109 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  - 
110 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  9 
111 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  25 
112 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย์* ่  1 
113 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  - 
114 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  - 
115 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  1 
116 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที'ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการของปีที'ผานมา่ ่  21.17 
117 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่  (FTES) รวมทกุหลกัสูตร 2,444.79 
119 - -ระดบัปริญญาตรี 2,113.29 
121 - -ระดบัปริญญาโท 263.96 
123 - -ระดบัปริญญาเอก 67.54 
124 จาํนวนเครื'องคอมพิวเตอร์ที'จดับริการใหน้กัศึกษา 574 
125 จาํนวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ่  ของนกัศึกษาที'มีการลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กบั

สถาบนั 
- 

126 ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหลงเรียนรู้อื'นๆ่  ผานระบบเครือขาย่ ่
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใชง้านแกนกัศึกษา่  (จากคะแนนเตม็ 5) 
 

3.75 
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127 ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพที'เหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอนและ่
การพฒันานกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื'อมตอ่
อินเตอร์เนต็ในระบบไร้สาย (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.65 

128 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสิงอาํนวยความสะดวกที'จาํเป็นอื'นๆ'  อาทิ งานทะเบียน
นกัศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ่  การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการ
หรือจดับริการดา้นอาหารและสนามกฬาี  (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.52 

129 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกาจดัของเสียํ  การจดัการขยะ รวมทงัมี*
ระบบและอปุกรณ์ป้องกนอคัคีั ภยัในบริเวณอาคารตางๆ่  โดยเป็นไปตามกฎหมายที'
เกยวขอ้งี'  (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.59 

130 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนที'มีตอคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและ่  
สิงสนบัสนุนการเรียนรู้'  (เทียบจากคะแนนเตม็ 5) เฉลี'ยทกุหลกัสูตร 

4.41 

132 - -ระดบัปริญญาตรี 4.40 
134 - -ระดบัปริญญาโท 4.54 
136 - -ระดบัปริญญาเอก  4.93 
137 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ1) 630 
138 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ตอบแบบสาํรวจเรื'องการมีงานทาํ  630 
139 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไมนั่ บรวมผูที้'ประกอบอาชีพ

อิสระ) 
411 

140 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ประกอบอาชีพอิสระ 35 
141 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที'มีงานทาํกอนเขา้ศึกษา่  - 
142 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'มีกจการของตนเองที'มีรายไดป้ระจาํอยแูลว้ิ ่  - 
143 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ศึกษาตอระดบับณัฑิตศึกษา่  87 
144 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'อุปสมบท - 
145 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'เกณฑท์หาร - 
146 เงินเดือนหรือรายไดต้อเดือน่  ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที'ไดง้านทาํหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี'ย่ ) 
16,157.34 

147 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ2 16.2) 533 
148 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโททงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ2 16.2) 140 
149 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกทงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ2 16.2) 3 
150 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  
107 

151 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาที'จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 
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152 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

4.10 

153 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโทที'ไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  

29 

154 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาที'จบการศึกษาระดบัปริญญาโทตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 

155 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

4.23 

156 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกที'ไดรั้บการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  

- 

157 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาที'จบก่ ารศึกษาระดบัปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 

158 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 

159 ผลรวมของคาคะแนนที'ไดจ้ากการประเมินบณัฑิต่  ตามกรอบ TQF 567 
160 จาํนวนบณัฑิตที'ไดรั้บการประเมิน ตามกรอบ TQF ทงัหมด*  136 
161 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอบณัฑิตระดบัปริญญาตรี่  โท เอก ตาม

กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 
4.17 

162 จาํนวนรวมของบทความวจิยัที'เป็นผลจากวทิยานิพนธ ์หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือ
บทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ที'ผานการ่
กลนักรอง'  (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัรวมเป็นกรรมการพิจารณาดว้่ ย] 

128 

163 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'มีการตีพมิพเ์ผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ'ง่ ่   1 
164 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาติ (proceedings) 
38 

165 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 

70 

166 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 19 
173 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททงัหมด*  (ปีการศึกษาที'เป็นวงรอบประเมิน) 87 
174 จาํนวนรวมของบทความวจิยัจากวทิยานิพนธ์ ที'ตีพิมพเ์ผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก) 
14 

175 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต/ิระดบั
นานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'ปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (จาํนวนบทความที'นบัใน
คานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมนบัซาํกบคานํ่ ั ่* าหนกัอื'นๆ* ) 
 

3 
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176 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติที'มีชื'อปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 

- 

177 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติที'มีชื'อปรากฎอยใูน่
ประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'น่ ั* บัในคานาํหน่ *
อื'นๆ) 

3 

178 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'มีชื'อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus  
(จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื่ ั ่* * 'นๆ) 

8 

185 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทงัหมด*  (ปีการศึกษาที'เป็นวงรอบประเมิน) 6 
186 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบ้ริการใหค้าํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชชี้วติแก่

นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 
3.67 

187 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารที'เ่ ป็นประโยชนต์อนกัศึกษา่  (จาก
คะแนนเตม็ 5) 

3.52 

188 ผลการประเมินคณุภาพของการจดักจกรรมเพื'อพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแกิ ่
นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

4.16 

189 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํที'ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค ์

106 

190 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํที'ไดรั้บความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิยั 106 
191 จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคที์'มีการยื'นการจดทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร 10 
192 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 22,070,354 
193 - -กลุมสา่ ขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22,070,354 
196 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 40,713,740 
197 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่  40,713,740 
200 จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ปฏิบติังานจริง (ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ่ ่ ) 159 
201 - -กลุมสาข่ าวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 159 
204 จาํนวนนกัวิจยัประจาํที'ปฏิบติังานจริง (ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ่ ่ ) - 
205 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่  - 
208 จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ลาศึกษาตอ่  18 
209 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่   18 
212 จาํนวนนกัวิจยัประจาํที'ลาศึกษาตอ่  - 
213 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่    - 
216 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต/ิระดบั

นานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'ปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (จาํนวนบทความที'นบัใน
คานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซํ่ * ากบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆั ่ * ) 

84 
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217 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่   84 
220 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติที'มีชื'อปรากฎในประกาศของ  

สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 
4 

221 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 
224 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติที'มีชื'อปรากฎอยใูนประกาศ่

ของ สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 
7 

225 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่  7 
228 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'มีชื'อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จาํนวน
บทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 

51 

229 - -กลุมสาขาวิช่ าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 51 
252 จาํนวนรวมของผลงานวิจยัที'นาํไปใชป้ระโยชน ์ 39 
253 จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคที์'นาํไปใชป้ระโยชน ์ - 
254 จาํนวนรวมของผลงานวิชาการที'ไดรั้บการรับรองคุณภาพ 18 
255 - -บทความวชิาการที'ไดรั้บการตีพมิพใ์นวารสารระดบัชาติ - 
256 - -บทความวชิาการที'ไดรั้บการตีพมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 3 
257 - -ตาํราหรือหนงัสือที'มีการประเมินผานตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุที'สถานศึกษา่

กาหนดํ  (ผลงานจะตอ้งเกนร้อยละิ  50 ของชินงาน* )  
13 

258 - -ตาํราหรือหนงัสือที'ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑก์า่ รขอ
ตาํแหนงทางวชิาการแลว้่  หรือตาํราหรือหนงัสือที'มีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอานตาม่
เกณฑข์อตาํแหนงทางวิชาการ่  (ผลงานจะตอ้งเกนร้อยละิ  50 ของชินงาน* ) 

2 

259 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการตามแผนที'สภาสถาบนัอนุมตัิิ  29 
260 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการิ  ที'นาํมาใชใ้นการพฒันา เฉพาะการเรียนการสอน 11 
261 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการิ  ที'นาํมาใชใ้นการพฒันา เฉพาะการวจิยั 2 
262 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการิ  ที'นาํมาใชใ้นการพฒันา ทงัการเรียนการสอนและการ*

วจิยั 
0 

263 ระดบัความพงึพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาที'เกยวกบประเด็นี' ั 1-4 ไมตํ'ากวา่ ่  3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

4.03 

264 คะแนนผลการประเมินผลการดาํเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเตม็ 5)  - 
265 คะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการที'สภาสถาบนัแตงตงั่ *  (คะแนนเตม็ 5)  4.18 
266 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกยวกบการปี' ั ฏิบติังานของสถาบนัที'สอดคลอ้งกบั 

อตัลกัษณ์ (จากคะแนนเตม็ 5) 
4.30 

267 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
 

107 
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268 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'มีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์่  (คะแนน
เตม็ 5) 

4.29 

269 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโทที'ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 29 
270 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโทที'มีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์่  (คะแนน

เตม็ 5) 
4.34 

271 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกที'ไดรั้บการประเมินคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 
272 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตร่ ะดบัปริญญาเอกที'มีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนน

เตม็ 5) 
- 

273 ผลรวมของคาคะแนนที'ไดจ้ากการประเมินบณัฑิตที'มีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์่  584 
274 จาํนวนบณัฑิตที'ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ ทงัหมด*  136 
275 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตที'มีคุณลกัษณะตามอั่ ตลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5) 4.30 
276 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที'เกยวกบการดาํเนินการตามจุดเนน้ี' ั  และ

จุดเดน่  หรือความเชี'ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 
3.81 

277 จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาตางประเทศทงัหมด่ *  931 
278 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาเกาหลี 7 
279 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาเขมร - 
280 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาจีนกลาง 3 
281 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาญี'ปุ่ น 33 
282 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาทมิฬ - 
283 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาพมา่  - 
284 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาฟิลิปิโน - 
285 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษามลาย ู - 
286 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษามาเลย ์ 10 
287 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาลาว - 
288 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาเวยีดนาม - 
289 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาองักฤษ 878 
290 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย - 
291 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาตามกฎหมายที'ใชใ้นกลมุประเทศอาเซียนอื'นๆ่  - 
292 จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตางประเทศที'่ ่

กาหนดทงัหมดํ *  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 
624 

293 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเกาหลีที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

7 

294 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมรที'กาหนด่ ํ
(ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 
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295 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาจีนกลางที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

3 

296 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาญี'ปุ่ นที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'่ ากวาร้อยละ่  60 ของคะแนนเตม็) 

27 

297 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาทมิฬที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

298 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาพมาที'่ ่
กาหนดํ   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

299 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนที'่
กาหนดํ   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

300 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามาเล่ ยที์'
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

10 

301 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามลายทีู'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

302 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสา่ มารถดา้นภาษาลาวที'
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

303 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเวยีดนามที'่
กาหนดํ   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

304 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทด่ สอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษที'
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

577 

305 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาอินโดนีเซียที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

306 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายที'่
ใชใ้นกลุมประเทศอาเซียนอื'นๆ่   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

307 จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษาิ  3D ดา้นการสงเสริมประชาธิปไตย่  7 
308 จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกิ ษา 3D ดา้นการสงเสริมใหมี้คุณธรรม่  จริยธรรม

และความเป็นไทย 
33 

309 จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษาิ  3D ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนภยัจากยาเสพติดทุกั
ชนิด 

9 
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เอกสารอางอิง

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

วศ. 1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559

วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554

วศ.1.1-2 Web site เผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนกลยุทธ และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.1.1-5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ป 2554

วศ.1.1-7 ผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2554

วศ.1.1-8 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 1/2555

วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555

วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)

วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554

วศ.16.1-2 ผลการประเมินของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร จากกิจกรรมที่จัดภายในคณะฯ

วศ.16.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางผูใชบัณฑิต (กองแผนงาน)

วศ.17-1(1) กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2555-2559

วศ.17-2(1) ขอมูลทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.17-2(2) ขอมูลทุนและรางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.17-3 รายงานผลการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรตอการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยที่สงเสริมเอกลักษณ “การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย” มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.17-5(1) รางวัลจากการแขงขัน ECOM 2012

วศ. 17-5(2) รางวัล "หุนยนตเพ่ือนอัจฉริยะ"

วศ. 17-5(3) รางวัล โครงการ M-150 Ideology 2011

วศ. 17-5(4) รางวัล "สุดยอดไอเดีย "นาวาฝาวิกฤตน้ําทวม"

วศ.17-5(5) รางวัล Best Academic Paper จากการประชุมวิชาการนานาชาติ TSTS

วศ. 17-5(6) รางวัล Prime Minister Road Safety Awards 2010

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

วศ.1(1) ผลสํารวจการไดงานทําของบัณฑิต

วศ.1(2) โครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หลักสูตร จัดข้ึนเพ่ือสนับสนุนการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระเม่ือสําเร็จ

การศึกษา

วศ.2.1-1 การปรับปรุงแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554

วศ.2.1-2 มติกรรมการวิชาการ การปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

วศ.2.1-3(1) ขอมูลหลักสูตร ปการศึกษา 2554

วศ.2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF

วศ.2.1-4 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และการเชิญประชุมจัดทําฐานขอมูลระบบบันทึกรายงานมาตรฐานคุณวุฒิระบบ

อุดมศึกษาแหงชาติ TQF

วศ.2.1-7 ขอมูลหลักสูตรที่เนนการวิจัยที่เปดสอน

วศ.2.1-8 จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน

วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศึกษา 2552-2554

วศ.2.4-1(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ต้ังแต 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555

วศ.2.4-1(2) แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554

วศ.2.4-1(3) แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร ในการใหทุนการศึกษาตอ

---------------------------------------------
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554  13-1



วศ.2.4-4(1) ผลการประเมินโครงการฝกอบรม สัมมนา และกิจกรรมของบุคลากร

วศ.2.4-4(2) ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.2.4-6(1) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.2.4-7(1) แบบประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี

วศ.2.4-7(2) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรคณะฯ

วศ.2.5-1(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาทุกระดับ

วศ.2.5-1(2) ขอมูลจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา

วศ.2.5-4 ระบบสารสนเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.2.5-5 ผังการติดต้ังระบบทีวีวงจรปด ระบบไฟฟา  อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ

วศ.2.5-6(1) ความพึงพอใจภาพรวมของหองสมุดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.2.5-6(2) ความพึงพอใจของบัณฑิตตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย แยกรายคณะ

วศ.2.6-1(1) บันทึกขอความรายงานผลการสอนในกรรมการวิชาการ และกรรมการคณะ กรณี รายวิชาบริการโดยคณะวิทยาศาสตร

วศ.2.6-1(2) การจัดประชุมกับนักศึกษาในการแกปญหารายวิชาคณะวิทยาศาสตร

วศ.2.6-3(1) เอกสารหลักสูตร มคอ 2 ทุกรายวิชาที่จัดชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง

วศ.2.6-3(2) ขอมูลรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2554 และมีกิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ

วศ.2.6-4 รายวิชาของภาควิชาเหมืองแรและอุตสาหการ

วศ.2.6-5 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง เลา Trick เทคนิคการสอน

วศ.2.6-6 เอกสารวาระในกรรมการคณะ กรรมการวิชาการในการแจงผลการประเมินการสอนของคณะ

วศ.2.7-1(1) รายงานผลสํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต

วศ.2.7-1(2)  แบบสอบถามผูประกอบการ เร่ืองการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  และแบบสอบถามสําหรับผูประกอบการ 

วิศวกร และศิษยเกา ในการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี

วศ.2.7-2 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ รายงานสรุปผลแบบสํารวจสถานภาพและภาวการณหางานทําของ

บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2553

วศ.2.7-3 วาระโครงการ IHPT

วศ.2.7-4 โครงการสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานในระดับปริญญาตรี

วศ.2.7-5 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย

วศ.2.7-7 กิจกรรมอบรมนักศึกษาเก่ียวกับการสืบคน การต้ังโจทยวิจัยและการเขียนบทความ

วศ.2.8-1 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงกายของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 2547  

ลว.27 ธค.2547

วศ.2.8-2(1) หนังสือราชการ เร่ือง การขอความรวมมือในการกวดขันและเขมงวด เร่ืองการแตงกายนักศึกษา

วศ.2.8-2(2) ไวนิลและโปสเตอร ที่ติดตามทางเดิน ประชาสัมพันธการแตงกาย

วศ.2.8-3(1) โครงการประชุมเชียร 2554

วศ.2.8-3(2) โครงการปฐมนิเทศ 2554

วศ.2.8-3(3) โครงการปจฉิมนิเทศ 2554

วศ.2.8-3(4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2002-002 Extra curriculum II โครงการ Fill the missing

วศ.3-1 รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

วศ.3-2 รายละเอียดผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

วศ.4-1 รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

วศ.4-2 รายละเอียดผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
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องคประกอบ  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

วศ.3.1-1(1) หองบริการทางการศึกษาแกนักศึกษา

วศ.3.1-1(2) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดูแลและใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 116/2

วศ.3.1-2(1) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศึกษา 

วศ.3.1-2(2) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศึกษาโดยกลุมงานสนับสนุนวิชาการผานชอง facebook.com 

วศ.3.1-3(1) โครงการกิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

โครงการประชุมเชียร  

โครงการอบรม TOEIC เพ่ือการสมัครงาน

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ English on Tour in Phuket

วศ.3.1-4(1) เว็บไซดการแนะแนวอาชีพแกนักศึกษา

วศ.3.1-4(2) เว็บไซดศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.3.1-5(1) เอกสารการจัดประชุมวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร The 10th International PSU-Engineering Conference

วศ.3.1-7(1) สรุปการประเมินผลการดําเนินการกิจกรรมโครงการของนักศึกษา

วศ.3.1-7(2) เอกสารการเบิกจายโครงการตอเติมอาคารสโมสรนักศึกษา

วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555

วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา กลางปการศึกษา2554  การถายทอดประสบการณและเตรียมความพรอมสูการเปนนัก

กิจกรรมรุนใหม

วศ.3.2-3(1) ขอมูลในระบบ transcript นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย

วศ.3.2-3(2) โครงการกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

วศ.3.2-3(4) โครงการไหวครู สานสัมพันธ MIT และเลี้ยงตอนรับ MIT 10 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร  วันที่ 25 มิ.ย. 2554

วศ.3.2-3(5) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดแคลนเพ่ือพอของแผนดิน ป 2554 ณ โรงเรียนศีรษะคีรี ต.น้ํานอย อ.หาดใหญ จ.

สงขลา วันที่ 2 กันยายน 2554

วศ.3.2-4(1) การเขารวมประชุมโครงการประชุมใหญสามัญ ประจําปการศึกษา 2554 และการเปนเจาภาพจัดประชุมใหญสามัญประจําป

สมาพันธนิสิตนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2555

วศ.3.2-4(2) เอกสารการเบิกจายโครงการการแขงขันกีฬาสามัคคีรวมพลังสรรคสรางมิตรภาพ (ม.อ. & มทร. ศรีวิชัย )

วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554

องคประกอบ 4 การวิจัย

วศ.4.1-1 การกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา

วศ.4.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ทุนสนับสนุนการจัดต้ังเครือขายวิจัย พ.ศ. 2555

วศ.4.1-3 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-4 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย  ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-5 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยแบบมุงเปา  ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-6 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-7 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-8 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสรางและการพัฒนานวัตกรรม งบประมาณ 2555

วศ.4.1-9 ประกาศคณะฯ  เร่ือง การรวมทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-10 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทความรวมมือกับตางประเทศ ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-11 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.1-12 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนศิษยกนกุฏิ คณะวิศวกรรมศาสตร
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วศ.4.1-13 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

วศ.4.1-14 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศึกษาโครงการปริญญาตรี-โท 5 ป

วศ.4.1-15 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบุคลาการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวฯ

วศ.4.1-16 ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการ

ภายในประเทศ จากเงินงบประมาณสวนกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.1-17 เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายได คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ

วศ.4.1-18 ประกาศคณะฯ เร่ือง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ และ

ตางประเทศ

วศ.4.1-19 ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2555

คําส่ังคณะฯ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการของศูนยบริการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี

ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการนานาชาติ ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-20 การบันทึกขอมูลโครงการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ในระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย

วศ.4.1-21 การพิจารณาเสนออาจารยตัวอยางดานการวิจัย อาจารยตัวอยางรุนใหม และผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2555

การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติผูที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.

วศ.4.1-22 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑและนวัตกรรม ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร กับบริษัทโมบิลิส ออโต

มาตา จํากัด (เทคโนโลยี ผลิตภัณฑและนวัตกรรมที่จะเกิดข้ึนจากเทคโนโลยี และองคความรูของคณะฯ

บันทึกขอตกลงความรวมมือ หนวยวิจัยทางดานเทคโนโลยีการบดผิว

 การนําเสนอผลงานวิจัยออกสูเชิงพาณิชย กับประเทศฟนแลนด

วศ.4.1-23 บรรยายพิเศษ เร่ือง “จากนวัตกรรมและความคิดไปสูเชิงพาณิชย โดยนักคิดและนักธุรกิจรุนใหม”

วศ.4.1-24 จรรยาบรรณนักวิจัย และ แนวทางปฏิบัติ

วศ.4.1-26 การอนุมัติใชและยืมเงินทดรองจายโครงการ การนําเสนอรายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินการประจําปของเครือขายวิจัย

วศ.4.1-27 คําส่ังมหาวิทยาลัย เร่ือง มอบอํานาจใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ความรวมมือระหวาง ม.อ. กับศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ในการ

จัดต้ังและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานเครือขายเซนเซอรไรสาย)

บันทึกขอตกลงความรวมมือและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานอินเทอรเน็ตยุคหนา

บันทึกความรวมมือทางวิชาการระหวางศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติฯ กับ ม.อ.

บันทึกความเขาใจ ระหวาง บริษัท อาหลิน รังนก จํากัด กับ ม.อ.

วศ.4.1-28 ภาระงานของหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.1-29 เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา

วศ.4.1-30 การขอความอนุเคราะหแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน นวัตกรรม ของภาควิชาการ ในงาน ม.อ.วิชาการ คณะฯ  ป 2554

วศ.4.1-31 หนาปกหนังสือการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ม.อ. คร้ังที่ 10 (IPEC-10)

วศ.4.2-1 ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการเพ่ือนําลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2555

วศ.4.2-2 การเผยแพรผลงานวิจัยเดนผานเว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.2-3 การถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยสูชุมชน

วศ.4.2-4 การเผยแพรผลงานวิจัยออกสูผูเก่ียวของผานเว็บไซต

วศ.4.2-5 การสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

วศ.4.2-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร”
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วศ.4.2-7 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  และบริษัทโมบิลิส 

ออโตมาตา จํากัด (เทคโนโลยีวัดระดับของเหลว)

วศ.4.2-8 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  และบริษัทโมบิลิส 

ออโตมาตา จํากัด (เทคโนโลยีวัดคุณสมบัติน้ํายาง)

วศ.4.2-9 การสนับสนุนการจดสิทธิบัตร

วศ.4.3-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท)

วศ.4.3-2 รายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน จากทุกแหลงทุน

วศ.4.3-3 ขอมูลโครงการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.5-1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.7-1 ขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.7-2 ขอมูลบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัย

องคประกอบ  5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

วศ.5.1-1(1) รายชื่อกรรมการบริการวิชาการ

วศ.5.1-1(2) แผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการ

วศ.5.1-1(3) คูมือการใหบริการวิชาการ

วศ.5.1-1(4) ฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ

วศ.5.1-1(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริการวิชาการ

วศ.5.1-2 การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย / การเรียนการสอน

วศ.5.1-5(1) คําส่ังแตงต้ังกรรมการวิพากษหลักสูตร

วศ.5.1-5(2) สรุปรายงานการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม

วศ.5.2-1 แผนการอบรมประจําป 2555

วศ.5.2-2 MOU รวมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วศ.5.2-3 รายงานผลการติดตามโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม NEC รุนที่ 25

วศ.5.2-4 แบบฟอรมการคัดเลือกผูประกอบการเขารวมโครงการ และเกณฑการใหคะแนน

วศ.5.2-5 การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง “ทําบริการวิชาการแลวไดอะไร”

วศ.18.1-1(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.18.1-2(1) ผลประเมินการฝกอบรมชี่กง-ไทชิ

วศ.18.1-2(2) ผลประเมินการจัดกิจกรรมวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ คร้ังที่ 6

วศ.18.1-3(1) แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.18.1-4(1) ระบบฐานขอมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.18.2-1 แผนการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ

วศ.18.2-2 รายงานผลการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ

วศ.18.2-3 การจัดอบรมไบโอดีเซล

วศ.18.2-4 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

วศ.18.2-5 เกียรติบัตรการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2550
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องคประกอบ  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554

วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555

วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษากลางป ปการศึกษา 2554

วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย

วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย

วศ.6.1-2(1) แผนการสอนรายวิชาเสริมหลักสูตร 1 และ 2  และคําอธิบายรายวิชาเสริมหลักสุตร

วศ.6.1-3(1) บทความวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.6.1-4(1) รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554 โครงการของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554

วศ.6.1-5(1) แบบฟอรมการประเมินการนําเสนอความกาวหนาของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

วศ.6.2-2(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  1 มิ.ย. 2554 – 31 พ.ค 2555 ของธุรการและการประชุม

วศ.6.2-2(2) เว็บไซดการประเมินสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของธุรการและการประชุม

วศ.6.2-5(1) การเดินทางเพื่อเขารวมการแขงขันของชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต กับโครงการ “ลูกพระบิดากับการพัฒนา

รถ Formula”

วศ.10-2(1) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการนักศึกษา

วศ.10-2(2) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการดานทํานุบํารุงศิปวัฒนธรรม

วศ.11-1(1) เอกสารการเบิกจายกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

วศ.11-1(2) กิจกรรมวันสงกรานต

วศ.11-1(3) พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล

วศ.11-1(4) กิจกรรมงานทําบุญ ดร.สตางค มงคลสุข วันที่ 6 กรกฎาคม 2554

วศ.11-1(5) กิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  คร้ังที่ 6 ประจําป 2555 วันที่  30 เมษายน  2555

วศ.11-1(6) กิจกรรมปใหมคณะฯ  วันที่  27  ธันวาคม  2554

วศ.11-1(7) งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรคณะฯ ป 2554

วศ.11-2(1) บุคลากรที่ดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ

วศ.11-2(2) แผนการตรวจพ้ืนที่ของ รปภ.การดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ

วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดต้ังกลองวงจรปดของคณะฯ

วศ.11-2(4) ภาระงานและลําดับข้ันตอนการฝกซอมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

วศ.11-2(5) แผนทําความสะอาด จางเหมาบริการดูแลอาคารสถานท่ี

วศ.11-3(1) ภาพถายภูมิทัศนพ้ืนที่คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.11-3(2) แผนการปรับปรุงภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.11-4(1) อาคารสโมสรนักศึกษาและหองทํางานของแตละชุมนุมภายในอาคาร ดร.สตางค มงคลสุข

วศ.11-4(3) ภาพถายหองเรียน

วศ.11-4(4) ภาพการใชพ้ืนที่ของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

วศ.11-5(1) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชอาคารสถานท่ีของคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.11-5(2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันสงกรานตคณะฯ

วศ.11-5(3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันปใหมคณะฯ

วศ.11-5(4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ

วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554

---------------------------------------------
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องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 2555-2559

วศ.7.1-1 คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.1-2(1) แนวคิดและแนวทางพัฒนาคณะฯ ตามยุทธศาสตร RACE...ING

วศ.7.1-2(2) สายตรงคณบดี

วศ.7.1-3 ระบบการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.1-4 กิจกรรมจิบน้ําชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.7.1-5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เวที "พัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา"

วศ.7.1-6 การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทของผูบริหาร

วศ.7.2-1(1) แผนและผลการดําเนินงานการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.2-3(1) กิจกรรม Q-Talk

วศ.7.2-3(2) แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554

วศ.7.2-3(3) โครงการพัฒนาอาจารย การบรรยายระเบียบและแนวปฏิบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ. และรศ.

วศ.7.2-4(1) Web site  สารสนเทศผลงานทางวิชาการ

วศ.7.2-5(1) Web site K-Procedure

วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2555

วศ.7.3-1(1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.3-1(2) แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ

วศ.7.3-2(1) รายชื่อโปรแกรมที่พัฒนาแลวเสร็จ และใชงานในปจจุบัน

วศ.7.3-2(2) ระบบ Web Application Center คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.3-2(3) ระบบ KPIs Web Page

วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ

วศ.7.3-3(1) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศ

วศ.7.3-3(2) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.7.3-3(3) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายวิชาการ

วศ.7.3-3(4) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมนักศึกษา

วศ.7.3-4 การประชุมฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.3-5 ระบบ CHE-Online

วศ.7.4-1(1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.4-1(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คร้ังที่ 1/2553

วศ.7.4-2(1) การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ระดับคณะฯ/ภาควิชา

วศ.7.4-2(2) การระบุความเสี่ยงจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553

วศ.7.4-3(1) การประเมินมาตรการควบคุมและแผนบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.4-3(2) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2555 (รอบ 5 เดือน)

วศ.7.4-3(3) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน)

วศ.7.4-5(1) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2553 (รอบ 12 เดือน)

วศ.7.4-5(2) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2554 (รอบ 12 เดือน)

วศ.13-1(1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.13-1(2) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.13-2 รายงานผลการประเมินคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร โดยอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ

วศ.8.1-1(1) แผนกลยุทธทางการเงิน ป พ.ศ. 2555-2559

วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

วศ.8.1-2 เอกสารการจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา และการจัดสรรเงินคาวัสดุ  การจัดสรรคาเดินทางไปราชการ

วศ.8.1-4(1) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ คร้ังที่ 10/2554

วศ.8.1-4(2) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ คร้ังที่ 2/2555

วศ.8.1-4(3) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ คร้ังที่ 5/2555

วศ.8.1-5(1) การประชุมทีมบริหารคณะฯ ที่เก่ียวของกับการเงิน/งบประมาณ

วศ.8.1-5(2) กิจกรรมจิบน้ําชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.8.1-6 รายงานการตรวจสอบภายใน

องคประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ

วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป  2555

วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ

วศ.9.1-1(1) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุง 16 มกราคม 2555

วศ.9.1-1(2) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ฉบับพิมพคร้ังที่ 1 มกราคม 2554

วศ.9.1-1(3) คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4  (กรกฎาคม 2551)

วศ.9.1-2(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 4/2554

วศ.9.1-2(2) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 9/2554

วศ.9.1-3 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554

วศ.9.1-4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 6/2555

วศ.9.1-6 หนังสือขอความอนุเคราะหศึกษาดูงานฐานขอมูลดานการวิจัย

วศ.9.1-7 ขอมูลการรวมกิจกรรมดานคุณภาพของนักศึกษาและบุคลากร

วศ.9.1-8(1) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน วันที่ 14 

กรกฎาคม 2554

วศ.9.1-8(2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารและเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วันที่ 

13 มกราคม 2555

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”

วศ.6.1-4(1) สรุปผลโครงการขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร

วศ.10.1-2(1) การรับสมัครสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  และกิจกรรมโครงการดานพหุวัฒนธรรม

วศ.10.1-4(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)

วศ.10.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)

วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดต้ังกลองวงจรปดของคณะฯ

ตัวบงชี้ สํานักงาน ก.พ.ร.

วศ.11-1 ขอมูลจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ
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