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คํานํา 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ
ประจําปการศึกษา  2554  ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
ดังท่ีปรากฏอยูในรายงานฉบับน้ี การจัดทํารายงานเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2554 ใน
ครั้งนี้ ถือไดวาเปนโอกาสที่ดีที่ทางคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะไดสํารวจตนเองและ
นําผลการประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพในรอบการประเมินที่ผานมา มาเปน
แนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานของคณะในภารกิจตางๆ ใหมีคุณภาพที่ดีย่ิงข้ึน 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอขอบคุณ ทีมบริหารคณะฯ/ทีมบริหารภาควิชา/

หนวยงาน บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และผูบริหารของหนวยงานภายนอกหลายๆ หนวยงาน ท่ีใหความรวมมือ
ในการดําเนินงานในดานตางๆ ของคณะฯจนกระท่ังบรรลุวัตถุประสงคและมีผลการประเมินตามตัวบงช้ีและ
เกณฑการประเมิน ดังที่ปรากฏอยูในรายงานฉบับนี้ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 ที่ไดอุทิศเวลาใหกับการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตรในครั้งนี้ ทางคณะฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพทุกทาน เพื่อจะไดนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ มาพิจารณา
ปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ให
เปนคณะวิศวกรรมศาสตรที่มีคุณภาพของประเทศไทยสืบไป 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. จรัญ  บุญกาญจน) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

กรกฎาคม 2555 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา 2-1 
สารบญั 3-1 
ขอมลูเบือ้งตนของคณะวิศวกรรมศาสตร 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบคณะวิศวกรรมศาสตร 6-1 
ตารางแสดงผลการดาํเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตวับงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงาน และการประเมินตนเองของแตละตวับงชี้ ประจําปการศึกษา 2554 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ  8/1-1 
- (สกอ.) 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  8/1-1 
- (สมศ.) 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ   8/1-4 
- (สมศ.) 16.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลกัษณ  8/1-7 

(สมศ.) 17 ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 8/1-9 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  8/2-1 
- (สกอ.) 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  8/2-1 
- (สกอ.) 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก   8/2-5 
- (สกอ.) 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  8/2-7 
- (สกอ.) 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  8/2-9 
- (สกอ.) 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรยีนรู  8/2-12 
- (สกอ.) 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน  8/2-14 
- (สกอ.) 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต  8/2-17 
- (สกอ.) 2.8 ระดับความสําเรจ็ของการเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมท่ีจดัใหกับนักศึกษา  8/2-20 
- (สมศ.) 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 8/2-22 
- (สมศ.) 2 คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 8/2-24

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- (สมศ.) 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรับการตีพมิพหรือเผยแพร  8/2-27 
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สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
- (สมศ.) 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 8/2-30 
-  (สมศ.) 14 การพัฒนาคณาจารย 8/2-33 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 8/3-1 
- (สกอ.) 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 8/3-1 
- (สกอ.) 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนักศึกษา 8/3-4 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  8/4-1 
- (สกอ.) 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  8/4-1 
- (สกอ.) 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 8/4-7 
- (สกอ.) 4.3 เงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ 8/4-11 

นักวจิัยประจํา  
- (สมศ.) 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 8/4-13 
- (สมศ.) 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  8/4-17 
- (สมศ.) 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 8/4-19 
องคประกอบที่ 5.การบริการทางวิชาการแกสังคม 8/5-1 
- (สกอ.) 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  8/5-1 
- (สกอ.) 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 8/5-3 
- (สมศ.) 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ 8/5-5 
 พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
- (สมศ.) 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 8/5-7 
- (สมศ.) 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที ่1  8/5-9 

ภายในสถาบัน 
- (สมศ.) 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที ่2  8/5-11 

ภายนอกสถาบัน 
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สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
องคประกอบที่ 6.การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  8/6-1 
- (สกอ.) 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  8/6-1 
- (สมศ.) 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  8/6-3 
- (สมศ.) 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 8/6-6 
องคประกอบที่ 7.การบริหารและการจัดการ  8/7-1 
- (สกอ.) 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 8/7-1 
- (สกอ.) 7.2 การพัฒนาสถาบนัสูสถาบันเรียนรู  8/7-5 
- (สกอ.) 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  8/7-8 
- (สกอ.) 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง   8/7-10 
- (สมศ.) 13 การปฏิบติัตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 8/7-13 
องคประกอบที่ 8.การเงนิและงบประมาณ  8/8-1 
- (สกอ.) 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 8/8-1 
องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  8/9-1 
- (สกอ.) 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  8/9-1 
- (สมศ.) 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกดั 8/9-4 
องคประกอบที่ 10. องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”  8/10-1 
- (สกอ.) 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  8/10-1 
- (สกอ.) 10.2 ผลที่เกดิกับผูเรยีนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคตทิี่ดี 8/10-3 

ตลอดจนเกดิพฤติกรรมตามคุณลกัษณะทีพึ่งประสงคทั้ง 3 ดาน 
ตัวบงช้ี สํานักงาน ก.พ.ร.  8/11-1 
- (กพร.) 4.1.3 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู 8/11-1 

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินปท่ีผานมา 9-1 
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รายงานตาราง 
- ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมนิตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 10/1-1 
- ตารางท่ี ส.1 (สกอ.) ผลการประเมินตนเองรายตวับงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 10/2-1 
- ตารางท่ี ส.1 (สมศ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 10/3-1 
- ตารางท่ี ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 10/4-1 
- ตารางท่ี ส.3 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 10/5-1 
- ตารางท่ี ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 10/6-1 
- ตารางท่ี ส.5 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 10/7-1 

 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก) ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set 11-1 
ภาคผนวก ข) แผน/ผลการดาํเนินงานรายตัวบงช้ี   ปการศึกษา 2554 คณะวิศวกรรมศาสตร  12-1 
ภาคผนวก ค) เอกสารอางอิง 13-1 
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ขอมูลเบื้องตนของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

ประวัติความเปนมา 
พ.ศ. 2510 คณะวิศวกรรมศาสตรไดกอต้ังเปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งเปดรับนักศึกษารุนแรก

เมื่อเดือนมิถุนายน จํานวน 50 คน ระดับปริญญาตรี ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา โดยใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย   มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร (ปจจุบันคือ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) เปนสํานักงานและอาคารเรียนช่ัวคราว 

พ.ศ. 2514   การกอสรางอาคารกลางของคณะฯที่หาดใหญไดเสร็จสิ้น  จึงไดมีการยายนักศึกษาต้ังแตช้ันปที่ 2 ขึ้นไป 
รวมประมาณ 200 คน มาเรียนที่หาดใหญ  ในปตอมาก็ไดยายนักศึกษาที่เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ
ทั้งหมด และนับเปนคณะแรกที่ไดเปดดําเนินการที่วิทยาเขตหาดใหญ ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายของรัฐที่ตองการจะพัฒนาเศรษฐกิจและกําลังคนในภาคใต 
ฉะน้ันวัตถุประสงคเริ่มแรกของการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร จึงใหความสําคัญกับการมุงผลิตวิศวกร
ที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาภาคใต เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยในป 2514 คณะฯไดผลิตบัณฑิตสําเร็จการ ศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 13 คน 

พ.ศ. 2516  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ิมอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ    
พ.ศ. 2518   เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
พ.ศ. 2526  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2531 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรวิศวกรรมการขนสง 
พ.ศ. 2532 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพ่ิมอีก 1 สาขา คือสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร    
พ.ศ. 2534  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
พ.ศ. 2536 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
พ.ศ. 2540 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม เขารวมโครงการนํารองประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส เปล่ียนแปลงช่ือภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา เปน
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

พ.ศ. 2544 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  จัดต้ังศูนยวิศวกรรมพลังงาน  และ
ฝายบริการวิชาการ  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (วิทยาเขต
ภูเก็ต) 

พ.ศ. 2545 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี 

พ.ศ. 2545 เปล่ียนแปลงช่ือ  โครงการจัดต้ังศูนยคอมพิวเตอรทางวิศวกรรม เปน     ฝายคอมพิวเตอรทาง
วิศวกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2547 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
โท  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
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พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (MIM) ภาคพิเศษ 

พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา รับโอนหลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาบริหารภายใตคณะฯ จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง   
สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากนํ้ามันปาลมและพืชนํ้ามัน 

พ.ศ. 2550 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  และระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม 
ชีวการแพทย 

มิ.ย. 2550 จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
ธ.ค. 2550 จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย  และจัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัย

เทคโนโลยีพลังงาน  
ต.ค. 2551 จัดต้ังคณะกรรมการอํานวยการ  และคณะกรรมการบริหารของศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู  
พ.ศ. 2552 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมขนสง 
ต.ค. 2554 จัดต้ังคณะกรรมการอํานวยการ  และคณะกรรมการบริหารของศูนยบริการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

 
พัฒนาการของการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา นับแตทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายและ

แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2539  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ก็ไดเริ่มจัดใหมีการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือเตรียมความพรอมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางของทบวงฯ และในเดือนกันยายน 2541  คณะฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือทําหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งไดประกาศวิสัยทัศนและ
พันธกิจของคณะฯ  นอกจากน้ัน คณะฯ ยังไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 ใน 22 คณะวิชาตามโครงการนํารองของ
ทบวงมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการผูจัดการระบบคุณภาพ
ของคณะฯ ไดเขารวมประชุมจัดทําดัชนีตรวจสอบรวมกับทบวงมหาวิทยาลัยอีกหลายครั้ง   

ในเดือนธันวาคม 2541 คณะฯ ไดจัดประชุมพบปะระหวางคณาจารยของคณะฯ เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ันคณะฯ ยัง
ไดแตงต้ังคณะทํางานชุดตาง ๆ เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยทั้งในระดับคณะฯ และระดับภาควิชา 

ดวยความรวมมือของคณะทํางานชุดตาง ๆ ทําใหคณะฯ มีคูมือคุณภาพฉบับแรกในเดือนมิถุนายน 2542 ซึ่งมี
องคประกอบคุณภาพ ดัชนีและเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับระบบคุณภาพที่พัฒนาโดยโครงการนํารองของทบวงฯ  

เพ่ือเปนการเตรียมพรอมเพื่อรับการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ จึงไดจัดอบรมการจัดทําเอกสารประกันคุณภาพและ
การตรวจสอบคุณภาพอีกหลายครั้ง จนกระทั่งเดือนมีนาคม 2543 คณะฯ และภาควิชาตาง ๆ ไดจัดทํารายงานการตรวจสอบ
ตนเอง (SSR) ฉบับแรก และคณะฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการที่คณะฯแตงต้ังขึ้นใน
ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2543 

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในไดนําไปสูการปรับปรุงในดานตาง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงการเขียนรายงาน
การตรวจสอบตนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบ กลาวคือ ใหตรวจสอบวามีระบบและกลไกของ
การประกันคุณภาพหรือไมเทาน้ัน 
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ดวยเหตุที่การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ มีความกาวหนาเปนลําดับ ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดใช
คณะฯ เปนสถานที่ทดลองฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพภายนอกในวันที่ 4 กรกฎาคม 2543 จากนั้น คณะฯ ก็ไดรับการ
ตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยทบวงมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 29 สิงหาคม -  1 กันยายน 
2543 และคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมติรับรองผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 2 
เมษายน 2544 

ในระหวางที่คณะฯ รอผลการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ไดเริ่มกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทําคูมือประกันคุณภาพรวมท้ังระบุใหใชรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  แทน
รายงานการตรวจสอบตนเอง นอกจากน้ัน สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ก็ไดเริ่ม
ดําเนินการและประกาศมาตรฐานคุณภาพออกมาดวย แตสาระที่กําหนดโดยทั้งสองหนวยงานขางตนแตกตางกันมาก ซึ่ง
สงผลใหเกิดความสับสนแกคณะทํางานพอสมควร แตเพ่ือไมใหการดําเนินการดานการประกันคุณภาพเกิดการชะงัก  
คณะฯ จึงยังคงดําเนินการโดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย 

นอกจากน้ัน คณะฯ ยังไดแตงต้ังคณะกรรมการประสานงานระบบคุณภาพ เพ่ือใหการดําเนินการดานการพัฒนา
ระบบคุณภาพมีความคลองตัวมากขึ้น และลดภาระของคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตรลงเดือน
พฤษภาคม 2544 ภาควิชา สํานักงานเลขานุการคณะ และคณะฯ ไดจัดทํารางรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทาง
ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และไดรับการตรวจเยี่ยมโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 20-21 สิงหาคม 
2544 จากน้ันก็ไดรับเปนสถานที่ฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 14 กันยายน 2544 

เดือนกุมภาพันธ  2545 คณะฯไดดําเนินการนํามาตรฐานและตัวบงช้ีตามแนวทางของ สมศ. มาเปนแนวทางใน
การวางระบบและกลไกการดําเนินการและรายงานผล ซึ่งเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือเตรียมการรับการประเมิน
จาก สมศ. 

15  สิงหาคม  2545    รับการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
26  พฤศจิกายน 2545   รบัและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งแรก 
22  พฤศจิกายน 2549 รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่ 2  ผลการประเมินอยูใน

เกณฑ ระดับดีมาก 
24  กุมภาพันธ  2555 รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่3  ผลการประเมินอยูใน

เกณฑ ระดับดีมาก 
 
คณะฯ ไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง  โดยใชระบบองคประกอบและดัชนี

คุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยมีเปาหมายดัชนีช้ีวัดหลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีของ สมศ. เปนเปาหมายใน
การดําเนินการ  มีการประเมินคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน 

 
จนกระทั่งถึงปจจุบัน จะเห็นไดวา คณะฯ ใหความสําคัญกับกิจกรรมดานประกันคุณภาพมาโดยตลอด แมวาจะมี

อุปสรรคในการดําเนินการอยูบาง แตก็มีพัฒนาการไปในทางที่ดีตลอด โดยสิ่งที่คณะฯ มีความภาคภูมิใจมากที่สุด คือ การ
ไดรับการยอมรับจากบุคลากรมากขึ้นเปนลําดับ ซึ่งเปนไปตามนโยบายที่คณะฯ กําหนด 
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ทําเนียบคณบดี 

ลําดับท่ี ชื่อ   -  สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
1. ศ.ดร.สตางค มงคลสุข ป 2510 - 2511 
2. ดร.นาท ตันฑวิรุฬ ป 2512 - 2513 
3. ดร. ปรีดา วิบูลยสวัสด์ิ 4 ธ.ค. 2513 - 31 ธ.ค. 2514 
4. ศ.ดร. บัวเรศ คําทอง 1 ม.ค. 2515 - 17 เม.ย. 2515 
5. ศ.ดร. ไวกูณฐ  ชลิตพันธุ 18 เม.ย. 2515 - 31 มี.ค. 2517 
6. ผศ.ดร. ผาสุข กุลละวณิชย 1 เม.ย. 2517 - 21 ต.ค. 2518 
7. ผศ.ดร. นักสิทธ คูวัฒนาชัย 22 ต.ค. 2518 - 18 ก.ค. 2522 
8. ดร. บุญ จันทรทักษิโณภาส (รษก.) 19 ก.ค. 2522 - 31 ต.ค. 2522 
9. ผศ.ดร. จุลละพงค จุลละโพธิ 1 พ.ย. 2522 - 31 ต.ค. 2526 

10. รศ.ดร. ศุภโชค วิริยโกศล  1 พ.ย. 2526 - 1 ต.ค. 2530 
11. อ. วีระพันธุ มุสิกสาร 2 ต.ค. 2530 - 30 ก.ย. 2534 
12. ผศ.ดร. สุรพล อารียกุล 1 ต.ค. 2534 - 30 ก.ย. 2538 
13. อ. พิชิต เรืองแสงวัฒนา 1 ต.ค. 2538 - 30 ก.ย. 2546 
14. รศ.ดร. ชูศักด์ิ ล่ิมสกุล 1 ต.ค. 2546 - 30 ก.ย.2552 
15. รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน 1 ต.ค.2552 - ปจจุบัน 
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ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
วิสัยทัศน 
เปนแหลงเรียนรู ผลิตวิศวกร สรางผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล  และตอบสนองความตองการ
ของสังคม 

 
พันธกิจ 
1) ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2) สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ิน และเช่ือมโยงสูสากล 
3) บูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน 
4)  สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู ที่เปดกวางตอสังคม 
 
วัตถุประสงค 
1)   เพ่ือผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปริมาณที่สอดคลองกับความตองการ 

ของตลาด 
2) ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร  เพ่ือแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งตนเอง 

ทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
3) ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตร เพ่ือพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนในทองถ่ินภาคใต 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

    - แผนภูมิการแบงสวนราชการ
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   - แผนภูมิสายการบริหารงาน 
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รายชื่อคณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร  
 

 

 

 รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

   
อ.วินิจ   จึงเจริญธรรม 

รองคณบดีฝายอาคารสถานท่ี 
และสาธารณูปการ 

ดร.สุธรรม  สุขมณี 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

รศ.บุญเจริญ  วงศกิตติศึกษา 
รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 

และวิเทศสัมพันธ 

   
รศ.สมชาย  ชูโฉม 

รองคณบดีฝายบริการวิชาการและ 
ชุมชนสัมพันธ 

รศ.ดร.มิตรชัย  จงเช่ียวชํานาญ 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ. ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

   
ผศ.ดร.ธนิยา เกาศล 

รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผศ.ดร.วิริยะ ทองเรือง 

รองคณบดีฝายวิจัย นวัตกรรม  
และกิจการพิเศษ 

ผศ. ดร.พรชัย  พฤกษภัทรานนต 
ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและ

วิเทศสัมพันธ 

   
ผศ.ดร.จันทิมา  ชั่งสิริพร 

ผูชวยคณบดีฝายศิษยเกาและ 
ชุมชนสัมพันธ 

ผศ.มัลลิกา  อุณหวิวรรธน 
ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

ผศ. ดร.รัญชนา  สินธวาลัย 
ผูชวยคณบดีฝายพฒันาระบบคุณภาพ 
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คณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร  (ตอ) 
 

   
ผศ. ดร.ธเนศ เคารพาพงศ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
รศ. กําพล  ประทีปชัยกูร 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ผศ.ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร  

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

   
ผศ.เอกรัฐ     สมัครัฐกิจ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
อ.ปราโมทย  จูฑาพร 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ผศ. เจริญ  เจตวิจิตร 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

   
ผศ.ดร.ธวัชชัย   ปลูกผล 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
และวัสดุ 

ผศ. ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน 
ผูอํานวยการหลักสูตร 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดร.อนันท ชกสุริวงค 
หัวหนาฝายคอมพิวเตอรทาง

วิศวกรรมศาสตร 

 
 

 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 4-10 

หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีการเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรทั้งในระดับปริญญาตรี
จํานวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจํานวน 11 หลักสูตร และปริญญาเอกจํานวน 8หลักสูตร ประกอบดวย 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

  1.วิศวกรรมไฟฟา   1.วิศวกรรมไฟฟา 1.วิศวกรรมไฟฟา 
  2.วิศวกรรมเครื่องกล   2.วิศวกรรมเครื่องกล 2.วิศวกรรมเครื่องกล 
  3.วิศวกรรมโยธา   3.วิศวกรรมโยธา 3.วิศวกรรมโยธา 
  4.วิศวกรรมอุตสาหการ   4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
  5.วิศวกรรมเคมี   5.วิศวกรรมเคมี 5.วิศวกรรมเคมี 
  6.วิศวกรรมเหมืองแร   6.วิศวกรรมเหมืองแร 6.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร   7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
  8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8.วิศวกรรมวัสดุ 
  9.วิศวกรรมวัสดุ   9.วิศวกรรมวัสดุ  
10.วิศวกรรมการผลิต 10.การจัดการอุตสาหกรรม(ภาคสมทบ)  
11.วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
12.วิศวกรรมชีวการแพทย   

จํานวนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 
3,168 คน 589 คน 87 คน 3,844 คน 

จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
จํานวนอาจารย 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม (คน) 

อาจารย 5 36 36 77 
ผูชวยศาสตราจารย 1 23 41 65 
รองศาสตราจารย - 9 25 34 
ศาสตราจารย - - 1 1 

รวม (คน) 6 68 103 177 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 159 

จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ (คน) 18 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (คน) 177 
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จํานวนบุคลากร 

สถานภาพ จํานวน (คน) 
ขาราชการ 64.00 
พนักงานเงินรายได 79.00 
พนักงานมหาวิทยาลัย 20.50 
ลูกจางประจํา 32.00 

รวม 195.50 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 4-12 

ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
คณะวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังการจัดการดานการบริหารภายในและการสนับสนุนภารกิจดานอื่นๆ มีการ
ขยายภาระงานดานการเรียนการสอน   การปรับปรุงดานอาคารสถานที่รวมถึงการใชงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในดาน
ตางๆ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2554 คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวน 96,973,800 บาท  คิดเปนงบ
บุคลากรรอยละ 91.94  งบดําเนินงานรอยละ 8.06  สวนที่เหลือเปนงบประมาณดานอื่นๆ งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร
คณะฯ ไดใชสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานของคณะฯ ทั้งทางดานการเรียนการสอน การบริหาร  การวิจัย การบริการ
วิชาการ รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมดานอื่นๆ   

 
จากการที่คณะฯ ไดมีการขยายภาระงานดานการเรียนการสอน การวิจัย และดานอื่นๆ   ซึ่งตองใชงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมในดานตางๆ มากมาย  งบประมาณแผนดินที่ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอที่ใชในการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ จึงจําเปนตองใชงบเงินรายไดของคณะวิศวกรรมศาสตร มาสนับสนุนอีกแหลงหน่ึง  เพ่ือใชสนับสนุนดาน
การจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนการดําเนินงานโครงการวิจัย  สนับสนุนเงิน
รางวัลผลงานตีพิมพ  กิจกรรมดานการบริการวิชาการ  โดยมุงเนนการเปนที่พ่ึงทางดานวิชาการใหแกชุมชนในทองถ่ิน   ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน   การสงเสริมการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนทุนการศึกษาตอ ดูงาน  ฝกอบรม ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  รวมถึงกิจกรรม/โครงการอื่นๆ อีกมากมาย  โดยใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ไดใชงบประมาณเงินรายไดคณะฯ จํานวน 83,146,845.73 บาท   

 
ดานอาคารสถานท่ี  คณะวิศวกรรมศาสตรมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 40 ไร  มีอาคารดานการเรียนการสอน 

ปฏิบัติการและดานอื่นๆ   มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 52,293  ตารางเมตร  โดยประกอบดวยอาคารตางๆ  ทั้งเปนอาคารขนาด
ใหญและขนาดเล็ก จํานวน 14 หลัง  ประกอบดวย  อาคารสตางค มงคลสุข  อาคารบรรยายกลาง เปนอาคารที่ใชสําหรับการ
เรียนการสอน อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี อาคารภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  อาคารโรงหลอโลหะ อาคาร
โรงไฟฟา อาคารปฏิบัติการวิจัยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 อาคารปฏิบัติการโครงงานวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   อาคาร
โรงชางไมและเรือนเพาะชํา  อาคารโรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซล อาคารเรียนและปฏิบัติการวิศวกรรมพ้ืนฐาน    
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม อาคารกิจกรรมนักศึกษา  และอาคารศูนยวิจัยวิศวกรรมประยุกต สิรินธร  

 
อาคารท่ีมีพ้ืนที่มากที่สุด ไดแก อาคารสตางค มงคลสุข มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 23,560 ตารางเมตร  คิดเปนรอยละ 

45.05 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  รองลงมาไดแก อาคารศูนยวิจัยวิศวกรรมประยุกต สิรินธร มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 10,229  ตาราง
เมตร   คิดเปนรอยละ 19.56 ของพื้นที่ทั้งหมด นับเปนระยะเวลาประมาณ 45  ป ต้ังแตเริ่มกอต้ังอาคารของคณะฯ จนถึง
ปจจุบัน อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการตางๆ ของคณะฯ เริ่มมีสภาพชํารุด ทรุดโทรม  จําเปนตองไดรับการซอมแซม 
ปรับปรุงใหอยูในสภาพคงทนและใชงานไดอยูเสมอ   
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เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน  

คณะวิศวกรรมศาสตรเปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีเอกลักษณที่เดนชัดในดานอาคารสถานที่
โดยเฉพาะอาคารสตางค มงคลสุข ที่มีโครงสรางเปนหลังคาลูกโดม สําหรับภายในองคกร คณะฯ ไดพยายามที่จะสราง
วัฒนธรรมขององคกรที่แสดงถึงความเจริญกาวหนา และความเปนระเบียบเรียบรอยขององคกร      มีความรักใคร สามัคคี
กลมเกลียว  และอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  ระบบการบริหารจัดการโปรงใส ยุติธรรม และมีความรวมมือของทุกฝาย ทุกคน
ในองคกรรวมรับผิดชอบมุงเนนใหเกิดการมีสวนรวม มีความสุจริต และโปรงใส  มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีความชอบ
ธรรมในทุกกระบวนการ  มีระเบียบกฎเกณฑที่ชัดเจน แนนอน และเปนธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มี
ความสามารถในบริบทของความเปนสากล และการยอมรับความหลากหลายของความคิด แสวงหาความรูเพ่ือใหเปน
องคกรที่ทันสมัยเสมอ และนําความรูมาแบงปน  เพ่ือทําใหเกิดการเปนองคกรแหงการเรียนรูจะเปนประโยชนตอการบริหาร
จัดการ    ดังคานิยม และสมรรถนะหลักของคณะฯ  ดังน้ี 

 
คานิยม 

Professionalism   ใฝรู เสาะหาวิชา สรางสมปญญา ถูกตอง มีมาตรฐาน และรวดเร็ว มุงมั่น และมีจิต
สาธารณะ 

Social responsibility เปนที่พ่ึงและช้ีนําสังคม, แลกเปล่ียนและแบงปน, บมเพาะคนดีสูสังคม 
Unity มีความรักและสํานึกรวมเปนหน่ึงขององคกร, ผลักดันองคกรสูเปาหมาย 

 

สมรรถนะหลัก 
ผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรมและองคความรูที่มีคุณภาพหลากหลายสาขา 

 
จากภารกิจหลักขององคกร คือ การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน ที่จะมุงเนนในการผลิตบัณฑิต

ทางดานวิศวกรรมศาสตร ใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพและมีประสิทธิภาพเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยมีเปาหมายการผลิตบัณฑิตที่จะใหเปนคนเกงในวิชาการและวิชาชีพ  เปนคนดี มี
บุคลิกภาพ มีความเปนมนุษยที่ดีทั้งกาย (บุคลิกภาพ สุขภาพ) วาจา (ปยวาจา สื่อสาร ไดดี) ใจ (มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ)  
และเปนผูรูบทบาทหรือหนาที่ มีชีวทัศน โลกทัศนที่เหมาะสม 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ซึ่งประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งน้ี เพ่ือใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตาม
แผนกลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ภายใตวิสัยทัศน “เปนแหลงเรียนรู ผลิตวิศวกร สรางผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพในระดับสากล  และตอบสนองความตองการของสังคม” ตามพันธกิจของการผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มี
คุณภาพ และจริยธรรม การสรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ิน และเช่ือมโยงสู
สากล การบูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน และการสรางสภาพแวดลอมเพื่อการ
เรียนรูที่เปดกวางตอสังคม ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามดัชนีช้ีวัดหลัก และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ี
คุณภาพตามที่กําหนด โดยคะแนนผลการประเมินของคณะฯ ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพทั้ง 9 องคประกอบคิด
เปน 4.70  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก  และเมื่อพิจารณาในรายองคประกอบแลวพบวา องคประกอบที่มีผลการ
ประเมินในระดับดีมาก มี 7 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  
องคประกอบดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องคประกอบดานการวิจัย องคประกอบดานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบดานการเงินและงบประมาณ และองคประกอบดานการ
บริหารและการจัดการ  ในระดับดี มี 2 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการผลิตบัณฑิต และองคประกอบดานระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังน้ี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

คณะฯ มีคะแนนรวมอยูในระดับดีมาก โดยไดปรับปรุงระบบการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน รวมท้ังได
จัดทําแผนยอยสนับสนุนตัวบงช้ีตามเกณฑประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีกําหนดขึ้นใหม 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

คณะฯ มีการเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรทั้งในระดับปริญญาตรีจํานวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจํานวน 11
หลักสูตร และปริญญาเอกจํานวน 8 หลักสูตร โดยหลักสูตรทั้งหมดเปนหลักสูตรปรับปรุงและเปดสอนในปการศึกษา 2554  
ทุกหลักสูตรไดดําเนินการตามขั้นตอนที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษากําหนดและมีรายงาน มคอ 7 และครบตาม
ตัวบงช้ี  กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีระบบประกันคุณภาพจากผูมีสวนเก่ียวของทั้ง จากนักศึกษาเอง ผูบริหารระดับ
ภาควิชา  ผูบริหารในระดับคณะฯ  ผูใชบัณฑิต และเครือขายศิษยเกาในรูปแบบการสอน  เน่ืองจากสาขาวิศวกรรมศาสตร
เปนสาขาที่เนนการลงมือปฏิบัติจริงและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทุกหลักสูตรมีวิชาฝกงานและวิชาโครงงานซึ่งถือเปนการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  ระบบประกันคุณภาพเปนไปตามเกณฑ การเปดปด
รายวิชาและการทวนสอบไดดําเนินตามกรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาอยางเครงครัด  

คุณภาพของนักศึกษาแรกเขามีแนวโนมดอยลงเทียบจากสัดสวนของนักเรียนที่มาจากระบบสอบกลาง  งานรับ
นักศึกษาไดนักศึกษาจากแผนประมาณรอยละ 91  แนวโนมนักศึกษาทุกช้ันปที่สอบผานเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2553 
สูงขึ้นประมาณรอยละ 2 และตกออกลดลงเหลือเพียงรอยละ 0.84  พัฒนาการน้ีดีขึ้น สวนอัตรานักเรียนป 1 ที่สอบผาน 2.00 
ประมาณรอยละ 74  และจํานวนนักศึกษาที่รับการจัดสรรสาขาในรอบแรกมากขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  กระบวนการดูแล
นักศึกษาในปน้ีดีขึ้นจากการท่ีใหความสําคัญในเรื่องของปญหารายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐานโดยทํางานรวมกับคณะ
วิทยาศาสตรและมีการประชุมนักศึกษาป 1 อยางตอเน่ืองตลอดภาคการศึกษา  นอกจากนี้ มีการเพ่ิมชองทางการ
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ประชาสัมพันธใหทั้งอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาอยางตอเน่ือง  รวมถึงการหารือดานผลการเรียนของนักศึกษาทั้งใน
กรรมการวิชาการและกรรมการประจําคณะฯอยางตอเน่ือง 

ตัวบงช้ีที่ระบุผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ ที่สําคัญคือ รอยละของการไดงานทําที่ดีขึ้น ความพึงพอใจผูประกอบการ
ในคุณภาพของบัณฑิตไดคะแนนเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งผูใชบัณฑิตคอนขางพอใจในจริยธรรมของนักศึกษา  ขณะที่
ทักษะทางปญญาในบางองคประกอบนาจะปรับปรุงทั้งน้ีทักษะดังกลาวจะเปนทักษะสนับสนุนสําคัญในการที่จะสราง
บัณฑิตใหมีความโดดเดนเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่จบจากสถาบันอื่นๆได  ตัวบงช้ีสําคัญรอยละของผูรับการทดสอบใบอนุญาต
ใบประกอบวิชาชีพผาน มีแนวโนมในระดับทรงตัวประมาณรอยละ 79    ซึ่งยังหางจากเปาหมายท่ีต้ังไวคือ รอยละ 95   

 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ปการศึกษา 2554 การดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับดี โดยสามารถ

กลาวโดยสรุปไดดังน้ี 
 

คณะฯ มีระบบและกลไกการใหคําปรึกษา โดยจัดใหมีทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการ บริการ
ใหคําปรึกษาดานวิชาการและการใชชีวิตขณะกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา  

 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมหลายโครงการ เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ทั้งในระดับ
คณะฯ และระดับภาควิชา เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ  การเขียนจดหมายสมัครงาน และการสัมภาษณงานเปนภาษาอังกฤษ 
โครงการอบรมเพ่ือสอบ TOEIC เปนตน 

 

คณะฯ มีระบบไอทีรองรับการบริการดานขอมูลขาวสาร พรอมการจัดเก็บในระบบฐานขอมูลและการจัดเก็บ
ขอมูลที่เปนประโยชนใหนักศึกษาอยางเปนระบบพรอมรองรับการเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา ซึ่งมีการจัดการระบบอยาง
ตอเน่ือง 

 

คณะฯ มีการจัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา มีการวางแผนการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวม โดยมีสโมสรนักศึกษา และทุกชุมนุมในคณะฯ เขารวมในการวางแผนรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในปการศึกษา 
2554 น้ี ไดมีการจัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาครึ่งปการศึกษา เพ่ือสรุปกิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลว ติดตาม
ความคืบหนาของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตอเน่ือง และเนนย้ําถึงกิจกรรมที่ยังไมถึงกรอบเวลาการจัดกิจกรรม 

 

คณะฯ สงเสริมการทํากิจกรรมของนักศึกษาดานการพัฒนานักศึกษา ดานคุณภาพ และประสิทธิภาพการดําเนิน
กิจกรรม อีกทั้งมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน 

 

การปฏิบัติตามแนวทางดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ใหบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 80 น้ัน ถือเปน
แนวทางที่ดีและควรปฏิบัติใหไดในทุกภาคสวนของคณะฯ เพ่ือเสริมใหโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ดําเนินการไปอยางมี
ระบบและมีคุณภาพ ซึ่งกิจกรรมที่ดําเนินการโดยหนวยกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดยึดปฏิบัติตามแนวทาง
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัย งานสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ตลอดถึงการสงเสริม
และสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  มีการกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามแผนและเปาหมาย
ของคณะฯที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯและของชาติ โดยคณะฯไดกําหนด วิสัยทัศนและพันธกิจ ที่
ใหความสําคัญกับการวิจัย และกําหนดทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัยใน 6 ทิศทาง ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของ
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของชาติ คือ 

1. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีพลังงาน 
2. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมวัสดุ 
3. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
4. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมชีวการแพทย และการฟนฟูสมรรถภาพของผูปวย ผูพิการและคนชรา 
5. ทิศทางความเปนเลิศดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร 
6. ทิศทางความเปนเลิศดานวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

 

ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายความเปนเลิศใน 6 ทิศทางน้ัน คณะวิศวกรรมศาสตร ไดสรางระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ของคณะวิศวกรรมศาสตร ในหลายมิติ โดยใชงบประมาณ
จากสวนตางๆ ทั้งจากงบรายไดและกองทุนวิจัย เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยและงานดานบัณฑิตอยางตอเน่ือง โดยมีนโยบาย
ตางๆ ที่นําไปสูการสรางงานดานวิจัยและนวัตกรรม ดานบัณฑิตศึกษา และการสรางช่ือเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ที่
สําคัญ ๆ เชน  1) การสนับสนุนทุนสําหรับการพัฒนาเครือขายวิจัย (ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย ศูนยความเปนเลิศ และ 
สาขาความเปนเลิศ) อยางตอเน่ือง  2) การสนับสนุนทุนในการทําวิจัยและสนับสนุนผูชวยวิจัย  3) การสนับสนุนผลงาน
ตีพิมพในวารสาร โดยจัดใหมีกลไกรองรับที่สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นใหม ไดแก การจัดต้ังคลินิกการเขียนบทความ (Publication 
Clinic) เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  4) การสนับสนุนและสงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนมากขึ้นโดย
จัดต้ังคลินิกนวัตกรรมและการจัดการทรัพยสินทางปญญา (Innovation and Intellectual Property Clinic) เพ่ือผลักดันใหเกิด
การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  และอํานวยความสะดวกใหเจาของผลงานดําเนินการเรื่องทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดถึงการเผยแพรผลงานวิจัยที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชยมากขึ้น  5) จัดต้ังศูนยบริการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
(Engineering and Technology Service center: ETS-Center) เพ่ือจัดใหมีบริการดานคําปรึกษา ออกแบบ จัดหาและจัดสราง
เครื่องจักรเพื่อสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในคณะฯ  มหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดถึงการบริการวิชาการดาน
วิศวกรรม  โดยมุงหวังใหผูวิจัยมีความสะดวกในการขอทุนจากแหลงงานภายนอกและทําวิจัยในอนาคต อันเปนการสงเสริม
การวิจัยใหมีมากขึ้นและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทั้งยังเปนการสรางรายไดกลับสูคณะฯ เพ่ือใชเปนฐานในการสราง
ความรูตอไปในอนาคต นอกจากน้ียังเปนการสงเสริมทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัยของนักวิจัยคณะฯ และนักวิจัยอื่นๆใน
มหาวิทยาลัยอีกดวย 

ในสวนการสงเสริมยกระดับชุมชน สังคมดวยการวิจัย คณะฯสนับสนุนใหมีการนําผลวิจัยสูการเรียนการสอนและ
สูการใชประโยชนตอสังคม  ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานวิจัยที่เนนความสมดุลระหวาง “การวิจัยเพ่ือเผยแพร
ผลงานโดยการตีพิมพ” และ “การวิจัยเพ่ือเผยแพรผลงานโดยนําไปใชประโยชนไดจริง” โดยในสวนการนําผลงานไปใช
ประโยชนน้ันจะเนนการวิจัยแบบ Community or Area based research เพ่ือนําไปสูการพัฒนาพ้ืนที่ ดังเชนมีความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยตางๆ และอุตสาหกรรม หนวยงานและสังคมในภูมิภาค (ภาคใต) เปนสําคัญ 
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ในสวนของการกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหบรรลุวัตถุประสงค คณะฯ จัดใหมีคณะกรรมการวิจัยประจํา
คณะฯ คอยกํากับดูแล การดําเนินการตามกลไกขางตนแบบขนานกันไปพรอมๆ  กันในทุกๆ ดาน ทําใหในปการศึกษา 2554 
คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมท้ังสิ้น 62,615,858 บาท คิดเปนเงิน
สนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 393,810 บาท/คน มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 134 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน คิดเปนรอยละ 75.71    มีงานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชนจํานวน 39 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน คิดเปนรอยละ 22.03  มีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพจํานวน 13.25 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน คิดเปนรอยละ 7.49   มีจํานวนงานวิจัยที่ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดยื่นขอจดและไดรับเลขที่คําขอแลว ทั้งหมด 56 เรื่อง  ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาข้ึนทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร  แตยังไมมีการอนุมัติในปการศึกษา 2554 ที่ผานมา 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

เพ่ือใหเกิดการบูรณาการระหวางงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  คณะฯ  จึงไดเนนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเปนไปตามทิศทาง สาขาความเช่ียวชาญของคณะฯ  5 ดาน ไดแก  1) ดานเทคโนโลยีพลังงาน  2) 
ดานการทดสอบวัสดุและปจจัยการผลิต 3) ดานสิ่งแวดลอมและชายฝง 4) ดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร และ 5) 
ดานการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต สําหรับในสวนของการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก เพ่ือใหบรรลุผลและเกิดความยั่งยืนกับชุมชน คณะฯ ไดมุงเนนในพื้นที่จังหวัดสงขลาเปนพ้ืนที่
หลัก และอุตสาหกรรมเปาหมายหลัก ไดแก อาหารทะเล ยางพารา ปาลม พลังงาน และสิ่งแวดลอม รวมถึงโครงการ/
กิจกรรมในลักษณะใหเปลาแกผูดอยโอกาสดวย 

 

ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการในปการศึกษา 2554  มีโครงการท่ีเปนไปตามจุดเนน/สาขาความเช่ียวชาญ 
ทั้งสิ้น 29 โครงการ โดยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน/การวิจัย จํานวน 
13 โครงการ  คิดเปนรอยละ 44.83   

 

มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก โดยเนนในพื้นที่ที่เปนจุดเนน และอุตสาหกรรมเปาหมายหลัก รวมถึงโครงการ/กิจกรรมในลักษณะให
เปลาแกผูดอยโอกาส จํานวน 13 โครงการ  โดยมีผลการดําเนินการที่กอใหเกิดการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก บรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ มีกลไกและแผนงานรองรับกับการจัดกิจกรรมประจําป 2554 
มีการบูรณาการงาน เผยแพร ประเมินผลความสําเร็จ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงงานเปนไปตามวงจรคุณภาพ
สําหรับดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการดําเนินการน้ัน ไดจัดกิจกรรมทั้งในระดับคณะฯ และจัดโครงการตางๆ ใน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินการ 5 ขอ จากทั้งหมด 6 ขอ ซึ่งไมมีการสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
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กิจกรรมตางๆ ที่จัดโดยสโมสรนักศึกษาและชุมนุมตางๆ ไดดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยได
ดําเนินการมาอยางตอเน่ืองผานโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 และ 2555 รวมท้ังกิจกรรมตางๆ 
ของคณาจารยและบุคลากรท่ีจัดขึ้นโดยคณะฯ ไดดําเนินการตามวงจรคุณภาพเชนกัน แตเปนการยากที่จะไดรับการยกยอง
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการบริหารจัดการโดยใชกลไกสูงสุด คือ คณะกรรมการประจําคณะฯ ในการกําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ มีวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานที่สอดคลอง ทั้งใน
ระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ โดยมุงเนนการบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ทั้งในระดับคณะฯ และภาควิชา มี
แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาคณะฯ ไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการ
ตัดสินใจ รวมท้ังไดเริ่มนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงมาใชในการบริหาร
จัดการ ผลการประเมินตนเองขององคประกอบน้ี มีคาเฉล่ีย 4.64 อยูในระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

คณะฯ มีแผนตางๆ ไดแก แผนกลยุทธทางการเงิน แผนการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรเงิน 
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบได แผนการใชเงินรายไดพัฒนาภาควิชา คณะฯ มีการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลทางการเงินที่มีการรายงานสรุปฐานะทางการเงินให คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบทุกไตรมาส และ
รายงานสรุปฐานะทางการเงินสําหรับเงินรายไดใหผูบริหารทราบทุกเดือน เพ่ือใชในการวิเคราะห/ตัดสินใจ โดยมีหนวย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยทําหนาที่ตรวจสอบการใชเงินของคณะฯ  ใหเปนไปตามระบบและกฎเกณฑที่
มหาวิทยาลัย กําหนด 

 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
คณะฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ือง ตามองคประกอบ และดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และมีเปาหมายตัวบงช้ีตามดัชนีช้ีวัด
หลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. และสมศ. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และนําผลการประกัน
คุณภาพภายในมาปรับปรุงแกไข ในการดําเนินการเพ่ือใหมีการประกันคุณภาพในระดับภาควิชา/หนวยงาน คณะฯ ไดมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ นอกจากน้ีคณะฯ ยังมีระบบและกลไกในการ
ใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ทั้งจากการเรียนการสอน รายวิชาแนะนําวิศวกรรมศาสตร รายวิชา
โครงงาน รวมท้ังการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตางๆ ซึ่งนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในฐานะผูจัด ตองดําเนินกิจกรรมตาม
วงจรคุณภาพ PDCA-Par 
 

องคประกอบท่ี 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
คณะฯ ไดนําผลการประเมินองคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี” (3D) ปการศึกษา 2552 เปน

แนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและเปนไปในแนวทางของนโยบาย สถานศึกษา 3 ดี ซึ่งจากรายงานการ
ประเมินน้ันบงบอกวาคณะฯ ยังไมมีกิจกรรมดานการสงเสริมประชาธิปไตย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด ป
การศึกษา 2554 คณะฯ จึงไดทําการติดต้ังกลองวงจรปด (CCTV) กระจายทั่วคณะฯ จํานวน 44 จุด เพ่ือตรวจสอบและ 
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เฝาระวังดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด และมีการจัดใหนักศึกษาไดออกเสียงในการรับรองทีมสโมสรนักศึกษา ซึ่งถือเปน
สวนหน่ึงของกิจกรรมดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 

สําหรับกิจกรรมที่ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดในหลายกิจกรรม โดยคณะฯ ภาควิชา สโมสร
นักศึกษา รวมถึงกิจกรรมท่ีจัดในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งถือไดวาเปนจุดแข็งที่ควรถายทอดวิธีการ และองค
ความรูในการจัดกิจกรรมดานน้ี ไปยังทุกภาคสวนที่มสีวนรวมในการจัดกิจกรรมในปตอๆไป 

ตัวบงชี้ สํานักงาน ก.พ.ร.   

ในประเด็นการพัฒนาทักษะสนับสนุนที่รองรับการเปดอาเซียนเสรี ตัวบงช้ีสําคัญที่นาจะตองพัฒนาคือดาน
ภาษาตางประเทศ  แมจะผานการประเมินตามเปาหมายท่ีต้ังไวคอนขางตํ่าแตยังหางจากเปาหมายสูงสุด 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ 
คะแนน 
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 4.58 ดีมาก 
2 การผลิตบัณฑติ 4.48 ดี 
3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 5.00 ดีมาก 
4 การวิจยั 4.79 ดีมาก 
5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ 4.64 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.37 ดี 
 คะแนนเฉล่ียรวม 9  องคประกอบ 4.70 ดีมาก 
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บ
อา
ชี
พ
อิส
ระ
ภ
าย
ใน

 1
 ป
 (ร
อย
ล
ะ)

จํา
นว
นบั
ณ
ฑ
ิต
ท
ี่

ได
งา
นท
ําฯ

44
6

82
.1

4
4.

11
4.

11
ด
ี

จํา
นว
นบั
ณ
ฑ
ิต
ท
ี ่

ต
อบ
ฯ

54
3

สม
ศ
. 

2.
 ค
ุณ
ภ
าพ
ขอ
งบั
ณ
ฑ
ิต
ป
ริญ
ญ
าต
รี 
โท
แล
ะเ
อก

 ต
าม
กร
อบ
มา
ต
รฐ
าน

  
  

  
  

  
  

 ค
ุณ
วุฒิ
อุด
มศ
ึกษ
าแ
ห
งช
าต
ิ (ร
ะด
ับ
กา
รป
ระ
เม
ิน)

ผ
ล
รว
มค
ะแ
นน

ป
ระ
เม
ิน

56
7.

00
4.

17
4.

17
4.

17
ด
ี

บั
ณ
ฑ
ิต
ท
ี ่ได
รับ

กา
รป
ระ
เม
ิน

ท
ั้งห
มด

13
6

สม
ศ
. 

3.
 ผ
ล
งา
นข
อง
ผู
สํา
เร
็จก
าร
ศ
ึกษ
าร
ะด
ับ
ป
ริญ
ญ
าโ
ท
ท
ี่ได
รับ
กา
รต
ีพ
ิมพ
ห
รือ
เผ
ยแ
พ
ร 

(ร
อย
ล
ะ)

ถว
งน้ํ
าห
นัก

ผ
ล
งา
นฯ

90
.7

5
10

4.
31

5.
00

5.
00

ด
ีมา
ก

กร
ณี
ท
ี่ 1

0.
25

กร
ณี
ท
ี่ 2

19
.0

0
กร
ณี
ท
ี่ 3

52
.5

0
กร
ณี
ท
ี่ 4

19
.0

0
ผู
สํา
เร
็จ

กา
รศ
ึกษ
าป

.โ
ท

87

สม
ศ
. 

4.
 ผ
ล
งา
นข
อง
ผู
สํา
เร
็จก
าร
ศ
ึกษ
าร
ะด
ับ
ป
ริญ
ญ
าเ
อก
ท
ี่ได
รับ
กา
รต
ีพ
ิมพ
 (ร
อย
ล
ะ)

ถว
งน้ํ
าห
นัก

ผ
ล
งา
นฯ

11
.0

0
18

3.
33

5.
00

5.
00

ด
ีมา
ก

กร
ณี
ท
ี่ 1

0.
75

กร
ณี
ท
ี่ 2

0.
00

กร
ณี
ท
ี่ 3

2.
25

กร
ณี
ท
ี่ 4

8.
00

ผู
สํา
เร
็จ

กา
รศ
ึกษ
าป

.เ
อก

6

ต
าร
าง
แส
ด
งผ
ล
ก
าร
ดํ
าเ
น
ิน
งา
น
แล
ะผ
ล
ก
าร
ป
ระ
เม
ิน
ต
าม
อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
แล
ะตั
วบ
งชี้
ข
อ
ง 
ส
ก
อ

. แ
ล
ะ 
ส
ม
ศ

. ป
ก
าร
ศึ
ก
ษ
า 

25
54

ค
ณ
ะวิ
ศ
วก
รร
ม
ศ
าส
ต
ร

เชิ
งป
ริม
าณ

เชิ
งคุ
ณ
ภ
าพ

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

--

รา
ยง
าน
กา
รป

ระ
เม
ินคุ

ณภ
าพ
ปก

าร
ศึก

ษา
 25

54
/ป
งป

ระ
มา
ณ 

25
54
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อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
แล
ะตั
วบ
งชี้

ตั้
ง

ข
อ
ม
ูล

ผ
ล
ก
าร

ค
ะแ
น
น

(ร
ะบุ
เล
ข

 1
 ใ
น
ข
อ
ท
ี่ม
ีก
าร
ดํ
าเ
น
ิน
งา
น

)
จํา
น
วน
ข
อ
ค
ะแ
น
น

คิ
ด
ค
ะแ
น
น

ผ
ล
ก
าร
ป
ระ
เม
ิน

ห
าร

ดํ
าเ
น
ิน
งา
น

1
2

3
4

5
6

7
8

9

เชิ
งป
ริม
าณ

เชิ
งคุ
ณ
ภ
าพ

สม
ศ
. 

14
. ก
าร
พ
ัฒ
นา
ค
ณ
าจ
าร
ย 

(ข
อ)

ถว
งน้ํ
าห
นัก
ขอ
ง

อา
จา
รย


82
3.

00
4.

65
3.

87
3.

87
ด
ี

อา
จา
รย
-ต
รี

0.
00

อา
จา
รย
-โ
ท

72
.0

0
อา
จา
รย
-เ
อก

18
0.

00
ผ
ศ
.-
ต
รี

1.
00

ผ
ศ
.-
โท

69
.0

0
ผ
ศ
.-
เอ
ก

24
6.

00
รศ

.-
ต
รี

0.
00

รศ
.-
โท

45
.0

0
รศ

.-
เอ
ก

20
0.

00
ศ
.-
ต
รี

0.
00

ศ
.-
โท

0.
00

ศ
.-
เอ
ก

10
.0

0
อา
จา
รย


ป
ฏ
ิบั
ต
ิงา
นจ
ริง

17
7.

00

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี ่ 3

 กิ
จก
รร
ม
ก
าร
พั
ฒ
น
าน
ัก
ศึ
ก
ษ
า

5.
00

สก
อ.

 3
.1

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รใ
ห
ค
ําป
รึก
ษ
าแ
ล
ะบ
ริก
าร
ด
าน
ขอ
มูล
ขา
วส
าร

 (ข
อ)

1
1

1
1

1
1

1
7

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สก
อ.

 3
.2

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รส
งเ
สร
ิมก
ิจก
รร
มนั
กศ
ึกษ
า 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
1

6
5

5.
00

ด
ีมา
ก

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี่ 4

 ก
าร
วิจ
ัย

4.
79

สก
อ.

 4
.1

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รพ
ัฒ
นา
งา
นว
ิจัย
ห
รือ
งา
นส
รา
งส
รร
ค
  

 (ข
อ)

1
1

1
1

1
1

1
7

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สก
อ.

 4
.2

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รจั
ด
กา
รค
วา
มร
ูจา
กง
าน
วิจั
ยห
รือ
งา
นส
รา
งส
รร
ค
 (ข
อ)

1
1

1
1

1
1

6
5

5.
00

ด
ีมา
ก

สก
อ.

 4
.3

 เงิ
นส
นับ
สนุ
นง
าน
วิจั
ยแ
ล
ะง
าน
สร
าง
สร
รค
ต
อจํ
าน
วน
อา
จา
รย
ป
ระ
จํา
แล
ะนั
กว
ิจัย

 (บ
าท

/ค
น)

5.
00

ด
ีมา
ก

(ก
ล
ุมส
าข
าว
ิช
าว
ิท
ยา
ศ
าส
ต
รแ
ล
ะเ
ท
ค
โน
โล
ยี 

18
0,

00
0 
บ
าท

)
เงิ
นส
นับ
สนุ
น

62
,7

84
,0

94
39

4,
86

8.
52

5.
00

5.
00

ด
ีมา
ก

อา
จา
รย
+
นัก
วิจั
ย

15
9

สม
ศ
. 

5.
 ง
าน
วิจั
ยห
รือ
งา
นส
รา
งส
รร
ค
ท
ี่ได
รับ
กา
รต
ีพ
ิมพ
ห
รือ
เผ
ยแ
พ
ร 

(ร
อย
ล
ะ)

กล
ุมส
าข
าว
ิช
าว
ิท
ยา
ศ
าส
ต
รแ
ล
ะเ
ท
ค
โน
โล
ยี

ถว
งน้ํ
าห
นัก

ผ
ล
งา
นฯ

79
.2

5
44

.7
7

5.
00

5.
00

ด
ีมา
ก

กร
ณี
ท
ี่ 1

21
.0

0
กร
ณี
ท
ี่ 2

2.
00

กร
ณี
ท
ี่ 3

5.
25

กร
ณี
ท
ี่ 4

51
.0

0
อา
จา
รย
แล
ะ

นัก
วิจั
ยท
ั้งห
มด

17
7.

00

สม
ศ
. 

6.
 ง
าน
วิจั
ยท
ี่นํา
ไป
ใช
ป
ระ
โย
ช
น 

(ร
อย
ล
ะ)

จํา
นว
นง
าน
วิจั
ย/

สร
าง
สร
รค


39
.0

0
22

.0
3

5.
00

5.
00

ด
ีมา
ก

อา
จา
รย
แล
ะ

นัก
วิจั
ยท
ั้งห
มด

17
7.

00

สม
ศ
. 

7.
 ผ
ล
งา
นว
ิช
าก
าร
ท
ี่ได
รับ
กา
รร
ับ
รอ
งค
ุณ
ภ
าพ

 (ร
อย
ล
ะ)

ถว
งน้ํ
าห
นัก

ผ
ล
งา
นฯ

13
.2

5
7.

49
3.

74
3.

74
ด
ี

กร
ณี
ท
ี่ 1

0.
00

กร
ณี
ท
ี่ 2

1.
50

กร
ณี
ท
ี่ 3

9.
75

กร
ณี
ท
ี่ 4

2.
00

อา
จา
รย
แล
ะ

นัก
วิจั
ยท
ั้งห
มด

17
7.

00

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

--

รา
ยง
าน
กา
รป

ระ
เม
ินคุ

ณภ
าพ
ปก

าร
ศึก

ษา
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อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
แล
ะตั
วบ
งชี้

ตั้
ง

ข
อ
ม
ูล

ผ
ล
ก
าร

ค
ะแ
น
น

(ร
ะบุ
เล
ข

 1
 ใ
น
ข
อ
ท
ี่ม
ีก
าร
ดํ
าเ
น
ิน
งา
น

)
จํา
น
วน
ข
อ
ค
ะแ
น
น

คิ
ด
ค
ะแ
น
น

ผ
ล
ก
าร
ป
ระ
เม
ิน

ห
าร

ดํ
าเ
น
ิน
งา
น

1
2

3
4

5
6

7
8

9

เชิ
งป
ริม
าณ

เชิ
งคุ
ณ
ภ
าพ

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี่ 5

 ก
าร
บ
ริก
าร
ท
าง
วิช
าก
าร
แก
สั
งค
ม

5.
00

สก
อ.

 5
.1

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รบ
ริก
าร
ท
าง
วิช
าก
าร
แก
สัง
ค
ม 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สก
อ.

 5
.2

 ก
ระ
บ
วน
กา
รบ
ริก
าร
ท
าง
วิช
าก
าร
ให
เก
ิด
ป
ระ
โย
ช
นต
อสั
งค
ม 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สม
ศ
. 

8.
 ผ
ล
กา
รนํ
าค
วา
มร
ูแล
ะป
ระ
สบ
กา
รณ
จา
กก
าร
ให
บ
ริก
าร
วิช
าก
าร

  
  

  
  

  
  
มา
ใช
ใน
กา
รพ
ัฒ
นา
กา
รเ
รีย
นก
าร
สอ
นห
รือ
กา
รว
ิจัย

 (ร
อย
ล
ะ)

จํา
นว
น 
ค
ก.

/
กก

.บ
ริก
าร

วิช
าก
าร
ท
ี่

นํา
มา
ใช
ใน
กา
ร

พ
ัฒ
นา
ฯ

13
.0

0
44

.8
3

5.
00

5.
00

ด
ีมา
ก

จํา
นว
น 
ค
ก.

/
กก

.บ
ริก
าร

ว ิช
าก
าร
ท
ั้งห
มด

29
.0

0

สม
ศ
. 

9.
 ก
าร
เร
ียน
รูแ
ล
ะเ
สร
ิมส
รา
งค
วา
มเ
ขม
แข็
งข
อง
ชุ
มช
นห
รือ
อง
ค
กร
ภ
าย
นอ
ก 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สม
ศ
. 

18
. ผ
ล
กา
รชี้
นํา

 ป
อง
กัน

 ห
รือ
แก
ป
ญ
ห
าข
อง
สัง
ค
มใ
นด
าน
ต
าง
ๆ 

(ส
มศ

.)
สม
ศ
. 

18
.1

 ผ
ล
กา
รชี้
นํา

 ป
อง
กัน

 ห
รือ
แก
ป
ญ
ห
าข
อง
สัง
ค
มใ
นป
ระ
เด
็นท
ี่ 1

  
  

  
  

  
  

  
  

 ภ
าย
ใน
สถ
าบั
น 

(ม
ห
าว
ิท
ยา
ล
ัยส
รา
งเ
สร
ิมสุ
ขภ
าพ

)
1

1
1

1
4

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สม
ศ
. 

18
.2

 ผ
ล
กา
รชี้
นํา

 ป
อง
กัน

 ห
รือ
แก
ป
ญ
ห
าข
อง
สัง
ค
มใ
นป
ระ
เด
็นท
ี่ 2

  
  

  
  

  
  

  
  

 ภ
าย
นอ
กส
ถา
บั
น 

(ก
าร
จัด
กา
รท
รัพ
ยา
กร
ท
ี่ยั่ง
ยืน

)
1

1
1

1
1

5
5

5.
00

ด
ีมา
ก

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี่ 6

 ก
าร
ท
ําน
ุบํ
าร
ุงศิ
ล
ป
ะแ
ล
ะวั
ฒ
น
ธร
รม

5.
00

สก
อ.

 6
.1

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รท
ํานุ
บํ
าร
ุงศ
ิล
ป
วัฒ
นธ
รร
ม 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สม
ศ
. 

10
. ก
าร
สง
เส
ริม
แล
ะส
นับ
สนุ
นด
าน
ศ
ิล
ป
ะแ
ล
ะว
ัฒ
นธ
รร
ม 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สม
ศ
. 

11
. ก
าร
พ
ัฒ
นา
สุ น
ท
รีย
ภ
าพ
ใน
มิต
ิท
าง
ศ
ิล
ป
ะแ
ล
ะว
ัฒ
นธ
รร
ม 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี่ 7

 ก
าร
บ
ริห
าร
แล
ะก
าร
จัด
ก
าร

4.
64

สก
อ.

 7
.1

 ภ
าว
ะผู
นํา
ขอ
งส
ภ
าส
ถา
บั
นแ
ล
ะผู
บ
ริห
าร
ท
ุกร
ะด
ับ
ขอ
งส
ถา
บัน

 (ข
อ)

1
1

1
1

1
1

1
7

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สก
อ.

 7
.2

 ก
าร
พ
ัฒ
นา
สถ
าบั
นสู
สถ
าบั
นเ
รีย
นร
ู (ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สก
อ.

 7
.3

 ร
ะบ
บ
สา
รส
นเ
ท
ศ
เพ
ื่อก
าร
บ
ริห
าร
แล
ะก
าร
ต
ัด
สิน
ใจ

  
(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

5
5.

00
ด
ีมา
ก

สก
อ.

 7
.4

 ร
ะบ
บ
บ
ริห
าร
ค
วา
มเ
สี่ย
ง 

(ข
อ)

1
1

1
1

1
5

4
4.

00
ด
ี

สม
ศ
. 

13
. ก
าร
ป
ฏ
ิบั
ต
ิต
าม
บ
ท
บ
าท
ห
นา
ท
ี่ขอ
งผู
บ
ริห
าร
สถ
าบั
น 

(ค
ะแ
นน

)
4.

18
4.

18
4.

18
ด
ี

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี ่ 8

 ก
าร
เง
ิน
แล
ะง
บ
ป
ระ
ม
าณ

5.
00

สก
อ.

 8
.1

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รเ
งิน
แล
ะง
บ
ป
ระ
มา
ณ

 (ข
อ)

1
1

1
1

1
1

1
7

5
5.

00
ด
ีมา
ก

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี่ 9

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
ก
าร
ป
ระ
กั
น
คุ
ณ
ภ
าพ

4.
37

สก
อ.

 9
.1

 ร
ะบ
บ
แล
ะก
ล
ไก
กา
รป
ระ
กัน
ค
ุณ
ภ
าพ
กา
รศ
ึกษ
าภ
าย
ใน

 (ข
อ)

1
1

1
1

1
1

1
1

8
4

4.
00

ด
ี

สม
ศ
. 

15
. ผ
ล
ป
ระ
เม
ินก
าร
ป
ระ
กัน
ค
ุณ
ภ
าพ
ภ
าย
ใน
รับ
รอ
งโ
ด
ยต
นสั
งก
ัด
 (ค
ะแ
นน
ป
ระ
เม
ิน)

4.
75

4.
75

4.
75

ด
ีมา
ก

อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ
ท
ี่ 1

0 
ส
ถ
าน
ศึ
ก
ษ
า 

3 
ดี

 (3
D

)
สก
อ.

 1
0.

1 
 ก
าร
บ
ริห
าร
จัด
กา
รส
ถา
นศ
ึกษ
า 

3 
ด
ี (ข
อ)

1
1

1
3

สก
อ.

 1
0.

2 
 ผ
ล
ท
ี ่เก
ิด
กับ
ผู
เร
ียน
ต
าม
นโ
ยบ
าย

 3
 ด
ี (3

D
) ม
ีค
วา
มร
ู เ
จต
นค
ต
ิท
ี่ด
ี 

  
  

  
  

  
  

  
  
ต
ล
อด
จน
เก
ิด
พ
ฤต
ิกร
รม

 (ข
อ)

จํา
นว
นด
าน

3.
00

ค
าเ
ฉ
ลี่
ย

 9
 อ
งค
ป
ระ
ก
อ
บ

4.
70

ดี
ม
าก

ตั
วบ
งชี้

 ก
.พ

.ร
. (
ไม
ซ
้ํากั
บ

 ส
ก
อ

. แ
ล
ะ 
ส
ม
ศ

.)
ม
ิติ
ท
ี่ 1

 ม
ิติ
ด
าน
ป
ระ
สิ
ท
ธิผ
ล

กพ
ร.

 3
 จํ
าน
วน
ผ
ล
งา
นว
ิจัย
ห
รือ
งา
นส
รา
งส
รร
ค
ท
ี่ได
รับ
กา
รจ
ด
ท
ะเ
บี
ยน
สิท
ธิบั
ต
รห
รือ
อนุ
สิท
ธิบั
ต
ร

อนุ
สิท
ธิบั
ต
ร

5
1.

25
สิท
ธิบั
ต
ร

2
2

นศ
.ส
อบ
ผ
าน

62
4

67
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องคประกอบ 1 ปรชัญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-1 

 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 (สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
8 ขอ  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดทาํแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และ
ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเปนแผนท่ี
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบญัญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 
– 2565) และแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)  

คณะฯ ไดดําเนินการจดัทาํแผน       
กลยุทธที่มีความสอดคลองกับแผน
ตางๆ ทั้งแผนมหาวิทยาลัย  แผน
ระดับกระทรวง แผนระดับชาติ  การ
จัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ เปนการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มีการระดม
ความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

วศ. 1.1-1(1) 
วศ. 1.1-1(2) 

 2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน  

คณะฯไดมีการสือ่สาร/ถายทอด
แผนกลยุทธไปยังบุคลากรทุกระดับ
โดยผานทางชองทางตางๆ เชน การ
ประชุมในรูปแบบของคณะกรรมการ
ชุดตางๆ  เวทีจิบนํ้าชา  การเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซดของคณะฯ 

วศ.1.1-2 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4  พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบาํรุงศลิปและ
วัฒนธรรม  

การจดัทาํแผนปฏิบัติการของคณะ/
หนวยงาน ไดอาศัยแผนกลยุทธเปน
แมแบบในการดาํเนินงาน  ซึ่งได
กําหนดกิจกรรมครบตามพันธกิจทั้ง 4 
ดาน 

วศ. 1.1-1(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และ
คาเปาหมายของแตละตัวบงชี ้เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  

ไดมีการระบุตัวบงชี้ตามตัวชี้วัดตางๆ
ไวในแผนกลยุทธ 

วศ. 1.1-1(1) 
 

 5 มีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําปครบ 4  
พันธกิจ  

คณะฯ  มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตวัชี้วัดตางๆ ของ 
แตละเปาประสงคครบถวน 

วศ.1.1-5 

 6 มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา  

มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพ่ือรับทราบและพิจารณา
ตามกรอบเวลา 

วศ.1.1-5 

 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน   
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหาร
และสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา  

ไดประเมินผลการดาํเนินงานทุกป 
และมีการรายงานผลตอผูบริหาร
คณะฯ  

วศ.1.1-7 

 8 มีการนําผลการพิจารณา  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ  และแผน 
ปฏิบัติการประจาํป  

มีการนําขอคิดเห็นจากคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ไปปรับปรุงแผน 
กลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

วศ.1.1-8 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 8 5.00  
 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.1.1-2 Web site เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.1.1-5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ป 2554 
วศ.1.1-7 ผลการดําเนินงานตามดชันีชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2554 
วศ.1.1-8 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 1/2555 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-4 

 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 (สมศ.) ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ

1. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณเดยีวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดาํเนินการรวมกับสถาบันก็ได 
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดง 

หลักฐานการดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมนิของสถาบัน 
 

การคิดคะแนน 

1. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ ผลการประเมินจะ 
พิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน 

2. กรณีที่คณะดําเนินการแยกกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับอตัลักษณของสถานศึกษา โดยไดรบั
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

คณะฯ มีแผนกิจกรรมนักศกึษา 
ปการศกึษา 2554 ซึ่งจัดใหมี
กิจกรรมดานการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศกึษา ซึ่งสอดคลองกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ป
2554-2555  โดยในแผน
ดังกลาว กําหนดใหจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
อยางนอยปการศกึษาละ 2 ครั้ง 

วศ.16.1-1 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-5 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยทุธ ที่กําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ  

การดาํเนินการกจิกรรมของ
คณะฯ มุงเนนใหนักศกึษา และ
บุคลากรมสีวนรวมกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดย
มีแนวทางการปฏิบัติตามหลกั
ของคุณธรรมจริยธรรม และ
ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

วศ.3.2-1(1) 

 3 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบตัิงานของสถานศกึษาท่ีสอดคลองกับ 
อัตลกัษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

 คาเฉลี่ยผลการประเมินของ
นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
จากกิจกรรมที่จดัภายในคณะฯ 
คือ 4.18 

วศ.16.1-2 

 4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปน
ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม  

หน่ึงในพันธกิจของคณะฯ คือ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักศกึษา ใหเปนบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษา ที่ไมเพียงเปน
บัณฑิตที่มีความรูความสามารถ
แลว ยังตองเปนบัณฑิตที่มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีตอตนเอง
และสังคม ซึ่งจากผลประเมิน
ของนายจางมีความพึงพอใจ
ดานน้ีสูงถึง 4.30 จากคะแนน
เต็ม 5  

วศ.16.2 

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลกัษณ  

ในสวนคณะฯ ไมมีนักศกึษา 
ไดรับการยกยองระดับชาติหรือ
นานาชาติทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-6 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.16.1-1 แผนการดาํเนินกิจกรรมนักศกึษา ปการศกึษา 2554 
วศ.3.2-1(1) การสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศกึษา 2554 
วศ.16.1-2 ผลการประเมินของนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร จากกจิกรรมท่ีจัดภายในคณะฯ 
วศ.16.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางผูใชบณัฑิต (กองแผนงาน) 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-7 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2 (สมศ.) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ทั้งหมดการประเมินตที่ไดรับจํานวนบัณฑิ
ตลักษณ ักษณะตามอัตที่มีคุณละเมินบัณฑิดจากการปราคะแนนที่ไผลรวมของค

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_16.2 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิต 0 - - - -

จํานวนนายจางผูใชบัณฑิตที่มีที่อยูของนายจางชัดเจน 284 204 488 72 72 284 276 - 560

จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 54 62 107 223 38 29 67 54 100 136 290

1.4 ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.02 4.05 4.29 4.12 4.08 4.37 4.23 4.02 4.07 4.30 4.13

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 3.96 3.99 4.29 4.08 4.02 4.38 4.20 3.96 4.00 4.34 4.10

29) ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 4.08 4.18 4.33 4.20 4.14 4.43 4.29 4.08 4.16 4.38 4.21

30) ความตรงตอเวลา 3.91 3.84 4.21 3.99 3.98 4.24 4.11 3.91 3.91 4.23 4.01

31) ความรับผิดชอบ 3.99 4.00 4.33 4.11 4.07 4.45 4.26 3.99 4.04 4.39 4.14

32) ความเปนระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 3.99 4.05 4.29 4.11 4.10 4.33 4.21 3.99 4.07 4.31 4.12

33) การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 4.08 4.16 4.29 4.17 4.15 4.40 4.28 4.08 4.15 4.35 4.19

7) ความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 4.12 4.15 4.13 4.13 4.14 4.14 4.14 4.12 4.14 4.13 4.13

ภาพรวมผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.02 4.05 4.29 4.11 4.08 4.34 4.21 4.02 4.07 4.30 4.13

คุณลักษณะบัณฑิต

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-8 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.03 4.03  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.30 4.30  

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2554 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจใน    

อัตลักษณดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เฉลี่ย 4.30 สูงกวาเปาหมายซึ่งกําหนดไวที่ระดับดี (3.51) ซึ่ง
กิจกรรมในคณะฯไดพยายามสอดแทรก และเนนย้ําอยูเสมอใหนักศึกษาตระหนักในสวนรวมเปนสําคัญ  โดยถือประโยชนของ
สวนรวมเปนกิจที่หน่ึง ในทุกวาระที่มีโอกาส ตั้งแตเริ่มเขาเปนนักศึกษาชวงปฐมนิเทศ  จนกระทั่งกอนจบการศึกษาชวงปจฉิม
นิเทศ 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-9 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ ตัวบงชี้ที่ 17 คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงาน
ที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบนั 
โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน  

คณะฯไดกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ที่
กําหนดทศิทางไปสูการเปนมหาวิทยาลัยเนนวิจัย 
โดยมุงเนนการสรางระบบเพ่ือเปลี่ยนวัฒนธรรม
องคกรใหมุงสูวิจัยและบัณฑิตศกึษา  

วศ.17-1(1) 
วศ. 1.1-1(1) 
วศ. 1.1-1(2) 

 2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบตัิ
ตามกลยุทธ ที่กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ  

คณะฯมีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากร หลายรูปแบบ เชน การสนับสนุน
ทุนวิจัย การสรางเครือขายวิจัย การสนับสนุน
การเสนอผลงานวิจัยแกนักศึกษาและบุคลากร 
การใหรางวัลผลงานวิจัย 

วศ.17-2(1) 
วศ.17-2(2) 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกบัการดาํเนินการ
ตามจดุเนน และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํา
กวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

กองแผนงานไดประเมินความคิดเห็นของ
คณาจารยและบุคลากรทกุคณะตอการดาํเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัที่สงเสริมเอกลกัษณ “การเปน
มหาวิทยาลัยวิจยั” พบวาผูตอบแบบประเมินมี
ความพึงพอใจกับงานเสริมสรางเอกลกัษณของ
มหาวิทยาลัยในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.81 

วศ.17-3 

 4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจดุเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม  

คณะฯ ไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยไปสู
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย ทําใหเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสังคม โดยมกีารนาํ
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับชมุชนหรือนํา
ผลงานไปใชประโยชนเชิงพาณิชย จํานวน 36 
รายการ รวมท้ังมีการนาํผลงาน/สิ่งประดิษฐไป
จดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร จํานวน 3 รายการ 

วศ.6-1 
วศ.6-2 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-10 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
กําหนด และไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ 

บุคลากรและนักศกึษาคณะฯ มีผลงานวิจัยที่
ไดรับการยอมรบั ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  โดยไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ การนําเสนอผลงาน 

วศ.17-5(1) 
วศ. 17-5(2) 
วศ. 17-5(3) 
วศ. 17-5(4) 
วศ.17-5(5) 
วศ. 17-5(6) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 

รายการหลักฐาน 
วศ. 1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) 
วศ.17-1(1)  กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2555-2559  
วศ.17-2(1)  ขอมูลทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.17-2(2) ขอมูลทุนและรางวัลนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ..17-3   รายงานผลการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรตอ

การ ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทีส่งเสริมเอกลักษณ “การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย” 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วศ.17-5(1)  รางวัลจากการแขงขัน ECOM 2012 
วศ.17-5(2)  รางวัล "หุนยนตเพ่ือนอัจฉริยะ" 
วศ.17-5(3)  รางวัล โครงการ M-150 Ideology 2011 
วศ.17-5(4)  รางวัล "สุดยอดไอเดีย"นาวาฝาวิกฤตนํ้าทวม" 
วศ.17-5(5) รางวัล Best Academic Paper จากการประชุมวิชาการนานาชาติ TSTS 
วศ. 17-5(6) รางวัล Prime Minister Road Safety Awards 2010 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/1-11 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
บุคลากรมสีวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะยังจัดทําแผนสนับสนุนการดําเนินงานตามตวับงชี้ตางๆ ทั้งสวนของแผนกลยุทธ และเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกไมครบถวน 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑติ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-1 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ 
5 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะ

กลุม  

หมายเหต ุ

1. การนับหลักสตูรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนักศกึษาลงทะเบียนเรียนใน
รอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลกัสตูรที่ไดรับ อนุมัติใหเปด
สอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสตูรที่งดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบนั
อนุมัติใหปดดาํเนินการแลว  
2. การนับจํานวนนักศกึษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจาํนวนหัวนักศกึษาในปการศกึษาน้ันๆ 
และนับทั้งนักศกึษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกท่ีตั้ง  
3. คณะกรรมการรับผดิชอบ หมายถึง คณะกรรมการทีรั่บผดิชอบในการเสนอหลกัสูตรใหม หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสตูร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผดิชอบบริหารหลกัสูตรใหเปนไป 
ตามรายละเอียดหลักสูตรทีส่ภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเปนชดุเดยีวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-2 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลกัสตูรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด  

มีกลไกการปรับปรับปรุงหลักสตูร
ทุก 5 ปที่ตองผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการวิชาการ และ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาท้ัง
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

วศ.2.1-1  

 2 มีระบบและกลไกการปดหลกัสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กาํหนด  

มีกลไกโดยผานคณะกรรมการ
วิชาการและคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาท้ังระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

วศ.2.1-2 

 3 ทุกหลกัสตูรมีการดาํเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสตูรระดับอดุมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (การดํา เนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดาํเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอื
สาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางทีก่ําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลกัสตูรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร วิชาชีพที่เกีย่วของ
ดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลกัสตูรเกาหรือหลกัสตูร
ปรับปรุงที่ยังไมไดดาํเนินการตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาตกิอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

ดําเนินงานตามข้ันตอนที่กําหนด
ตามเกณฑมาตรฐานในทุกหลักสูตร  
และขอรับรองปริญญาจากสภา
วิศวกร 

วศ. 2.1-3(1) 
วศ. 2.1-3(2) 

 4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กาํหนดในเกณฑ 
มาตรฐานหลกัสตูรฯ กรณีหลกัสตูรท่ีดาํ เนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

มีกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และการประชุมรวมกับคณะ   

วศ. 2.1-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-3 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร  

 5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทกุ
หลักสูตรตามผลการ ประเมินในขอ 4 กรณีหลกัสูตรที่
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา
แหงชาต ิจะตองควบคุมกํากับใหการดาํเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลกัสตูร  

มีกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร
การประชุมรวมกับคณะ 

วศ. 2.1-4 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ
การศกึษา  

ในปการศึกษา 2554 คณะฯ มี
หลักสูตรบัณฑิตศกึษาเนนวิจัย 19 
หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตร
ทั้งหมด 31 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 
61.29 

วศ.2.1-7 

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศกึษาท่ีศึกษาอยูในหลักสตูรมากกวารอยละ 30 ของ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดบัการศกึษา  

ในปการศึกษา 2554 คณะฯมี
นักศกึษาในหลกัสูตรเนนวิจัย 483 
คน จากนักศกึษาท้ังหมด 3,168 คน 
คิดเปนรอยละ 15.25 

วศ.2.1-8 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 6 4.00  

 

 

 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-4 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.1-1 การปรับปรุงแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
วศ.2.1-2 มติกรรมการวิชาการ การปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.1-3(1) ขอมูลหลกัสูตร ปการศกึษา 2554 
วศ. 2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF 
วศ. 2.1-4 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และการเชิญประชุมจัดทําฐานขอมูลระบบบันทึกรายงานมาตรฐาน

คุณวุฒิระบบอุดมศกึษาแหงชาติ TQF   
วศ.2.1-7  ขอมูลหลกัสูตรที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 
วศ.2.1-8 จํานวนนักศึกษาในหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-5 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปที่ผานมา 

รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

หมายเหต ุ

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลกัเกณฑการพิจารณา คุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศกึษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศกึษาภายในรอบปการศกึษา
น้ัน ทั้งน้ี อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกได สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งน้ี ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
2. การนับจาํนวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศกึษาและนับทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอในกรณีที่มี 
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา หนา 34 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ไดไมจําเปนตองเลอืก
เหมือนกับสถาบนั 

 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง IQA_2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 
ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด จํานวนอาจารยปริญญาเอกท้ังหมด รอยละอาจารยปริญญาเอก

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
เพ่ิมจากป 

2553
คะแนน

ป 2554

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 8.5 8 11 27.5 36.17 34.78 42.31 37.93 21.63 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 16.5 17 18 51.5 55.93 59.65 56.25 57.22 -5.70 4.69

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 15.5 15.5 19 50 65.96 68.89 79.17 71.43 14.92 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 8 8 8 24 40.00 38.10 37.21 38.40 -2.33 3.10

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 14 14 15 43 93.33 93.33 93.75 93.48 0.45 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 10 10 9 29 76.92 76.92 66.67 73.42 -13.33 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 16.5 18 22 56.5 38.82 46.15 51.16 45.38 10.85 4.26

8. หลักสูตรการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIT) 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 5.00

รวม 168 163 177 508 90 91.5 103 284.5 53.57 56.13 58.19 56.00 3.66 4.85

ภาควิชา/หนวยงาน

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-6 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

55 55.59 4.63  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

56 58.19 4.85  
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในป 2554 รอยละ 58.19 ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย โดย
เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมาเพียงรอยละ 3.66 ทั้งน้ีคณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย มีการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยในระดับ
ปริญญาเอกอยางตอเน่ือง  คาดวาจะมีอาจารยคุณวุฒิระบบปริญญาท่ีจะสําเร็จการศกึษา ในป 2555 อยางนอย  3 - 5  ทาน 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2552-2554 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-7 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกัน  

รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ 

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนง 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

รอยละ 6 ข้ึนไป 

  

หมายเหต ุ
1. การนับจาํนวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศกึษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง IQA_2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด จํานวนรองศาสตราจารยข้ึนไป รอยละผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
เพ่ิมจากป 

2553

คะแนน

ป 2554
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 3 4 4 11 12.77 17.39 15.38 15.17 -11.54 2.56

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 8.5 9 9 26.5 28.81 31.58 28.13 29.44 -10.94 4.69

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 7 6.5 7 20.5 29.79 28.89 29.17 29.29 0.96 4.86

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 3 3 3 9 15.00 14.29 13.95 14.40 -2.33 2.33

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 3 3 3 9 20.00 20.00 18.75 19.57 -6.25 3.13

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 5 5 5 15 38.46 38.46 37.04 37.97 -3.70 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 4 4 4 12 9.41 10.26 9.30 9.64 -9.30 1.55

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168 163 177 508 33.5 34.5 35 103 19.94 21.17 19.77 20.28 -6.57 3.30

ภาควิชา

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-8 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 21.73 3.62  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

21 19.77 3.30  
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป ในป 2554 รอยละ 19.77 ซึ่งต่ํากวา

เปาหมายที่ตั้งไว โดยลดลงจากปที่ผานมารอยละ 6.57 เน่ืองจากมีอาจารยเกษียณอายุหลายทาน และมีอาจารยที่อยูระหวางการยื่น
ขอตําแหนงรองศาสตราจารยจาํนวน 14 ราย ซึ่งคาดวาจะผานการพิจารณาและไดรับการแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารยไมต่ํา
กวา 5 รายในป 2555 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2552-2554 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-9 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2  ขอ 

มีการดาํเนินการ 
 3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5  หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 

หมายเหต ุ
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผลการสาํรวจ
ความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพที่ดี และการ
สรางขวัญและกําลังใจ หรือหลกัฐานเชิงประจักษอื่นๆ ที่เชื่อมโยงใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนทีมี่การวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษ  

คณะฯ มีแผนเพ่ือใชในการบริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีแผนการจดักิจกรรม
พัฒนาบุคลากรประจําป 2554 -2555    และมีการจัดทาํ
แผนปฏิบัติการประจําปของการจัดการทรัพยากรบุคคล 
2554 – 2555  แผนพัฒนางาน HR  2553- 2555 แผนปฏิบัติ
การเชิงกลยุทธ ของการจดัการทรัพยากรบุคคล 2554 – 
2555ที่รวมแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดาน
วิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยการทํา SWOT และวิเคราะห 
ประมวลผลจากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท้ัง
คณะฯ ประกอบการจดัทาํแผนอยางเปนระบบ   

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-1(2) 
วศ.2.4-1(3) 

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด  

คณะฯ มีการดาํเนินการตามแผนโดยการจดัการทรัพยากร
บุคคล และมีการติดตามตรวจสอบเพ่ือใหมีการดาํเนินการ
ตามแผนเปนระยะ ๆ โดยการตดิตามแผนในที่ประชุมการ
จัดการทรัพยากรบุคคล และปรับแผนตามสถานการณที่

วศ.2.4-1(1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-10 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เหมาะสมและเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่เขารวมกิจกรรม/โครงการที่จัด
โดยคณะฯ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก  

 3 มีสวัสดิการเสรมิสรางสุขภาพทีด่ ี
และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทาํงานได อยาง
มีประสิทธิภาพ  

คณะฯ จัดสวัสดกิารและกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจให
บุคลากรทกุระดบั ในรูปแบบตางๆ ทั้งการจดักิจกรรม
สัมพันธ เชน กีฬาสี งานปใหม งานเกษียณ กิจกรรมสุขภาพ
ดีกับ 45 ป วิศวะฯ ม.อ. โครงการวิศวฯ อาสา 45 ป 45 
โครงการเพ่ือบานเรา การจดัระบบเพ่ือความมั่นคงและ
ความกาวหนาของบุคลากรทกุระดับ เชน ระบบการดูแล
อาจารยใหม ระบบพ่ีเลี้ยงอาจารยและบุคลากรใหม ระบบ
การปรับอัตราพนักงานเงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได เปนตน ซึ่งไดบรรลุตามแผนปฏิบัติการที่ได
กําหนดไว  

วศ.2.4-1(1) 

 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนามาใชในการจดัการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรูของ
นักศกึษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของ  

คณะฯ มีการจัดอบรมเพ่ือใหอาจารยที่มผีลการประเมินการ
สอนต่ําไดพัฒนาทักษะและความรู ทําการตดิตามการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ผานระบบการประเมินการสอนของคณะฯ และแจงผล
ประเมินใหภาควิชา/หนวยงานทราบในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือใหหัวหนาภาคฯ/
หนวยงานรับทราบและรวมตดิตามใหมีการนําทกัษะจาก
การรวมติดตามใหมีการนําทักษะจากการรวมกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน   

วศ.2.4-4(1) 
วศ.2.4-4(2) 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ 

คณะฯ จัดอบรบุคลากรใหมที่สอดแทรกความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และมี
คณะกรรมการธรรมาภิบาล เพ่ือรับเรื่องรองเรียนจาก
นักศกึษา ดานการเรียนการสอน และกิจกรรม  

วศ.2.4-1(1) 

 6 มีการประเมินผลความสาํเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน  

คณะฯ มีการตดิตามผลสําเรจ็จากตัวชี้วัดการพัฒนา
ความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ประเมินจากการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรม
การพัฒนาบุคลากร (สํารวจ Training Need) และการ
ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารคณะฯ ที่เกี่ยวของ
กับการบริหารงานบุคคล การประเมินความพึงพอใจของ

วศ.2.4-6(1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-11 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

บุคลากร  

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะฯ มีการนําขอเสนอแนะตางๆ จากการประเมินงานดาน
การบริหารบุคคลมาประกอบในการปรับแผนและจัดทํา
แผนในรอบปถดัไป เพ่ือใหเปนแผนท่ีตอบสนองตอ
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะฯ  

วศ.2.4-7(1) 
วศ.2.4-7(2) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 2 2.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 7 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ.2.4-1(1) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/training/training.htm 

รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  
ตั้งแต 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555 

วศ.2.4-1(2) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/HR_Center/HR_plan_55/HR_plan_55.pdf 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554 

วศ.2.4-1(3)     แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2552-2554 
วศ.2.4-4(1) http://www.ga.eng.psu.ac.th/kpis-54/project/125-pramernobrom.html 

ผลการประเมินโครงการฝกอบรม สัมมนา และกจิกรรมของบุคลากร 
วศ.2.4-4(2) https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php 
 ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.4-6(1) http://arac.psu.ac.th/news8.htm 
 คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ.2.4-7(1) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/Dean_evaluate/Dean_evaluate_54.pdf 
 แบบประเมินผลการปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ของคณบดี 
วศ.2.4-7(2) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/emp_satisfaction/emp_satisfaction52.pdf 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรคณะฯ 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-12 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 (สกอ.) หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ  

หมายเหต ุ

1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน
การใช wifi กับสถาบันดวย  
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศกึษารวมเขาดวยกัน โดยไมตองเทียบเปน 
FTES ของระดับปริญญาตรี 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดการหรอืจัดบรกิารเพ่ือให
นักศกึษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชใน
อัตรา ไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง  

คณะฯ มีจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาตอคอมพิวเตอร  4.26 ซึ่ง
ดีกวาขอกาํหนด 

วศ.2.5-1(1) 
วศ.2.5-1(2) 

 2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศกึษาทุกปการศกึษา  

คณะฯ ใชบริการหองสมุดของสํานักทรัพยากรการเรียนรู 
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเปนหอสมุดกลางระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแหลงเรียนรูและสามารถเขาถึงไดผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีการอบรมการใชงานทุก
ภาคการศกึษา 

วศ.2.5-6(1) 

 3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอ
การจดัการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศกึษา และจดุเชื่อมตออินเตอรเน็ต  

มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบ
มีสายและไรสาย 3.71 การอบรมดําเนินการทั้งระดับคณะฯ 
และมหาวิทยาลยั 

วศ.2.5-1(1) 
วศ.2.5-1(2) 

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจดัการหรือ

คณะฯ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกนักศกึษา 
เพ่ิมเติมจากที่มีอยูในระดับมหาวิทยาลัย บริการดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาสามารถทาํไดผานระบบเครือขายที่
คณะฯ จัดใหอยางเพียงพอ 

วศ.2.5-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-13 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จัดบรกิารดานอาหารและสนามกีฬา  

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา 
ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ 
โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

คณะฯ มีบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานรวมท้ังการรักษา
ความปลอดภัย เสริมจากที่มีใหบริการจากสวนกลางระดับ
มหาวิทยาลัย 

วศ.2.5-5 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการ
ในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

ผลประเมินคุณภาพการใหบริการ ในขอ 2 – 5 ไมต่ํากวา 
3.51 โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย แตละขอ 3.75, 3.65, 3.52 
และ 3.59 

วศ.2.5-6(1) 
วศ.2.5-6(2)  

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 
6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบรกิารดานกายภาพที่สนองความ
ตองการของผู รับบริการ  

คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการตางๆ 
มาวิเคราะห เพ่ือจัดหา/พัฒนาการจัดบรกิารดานกายภาพ
ตางๆ อยางตอเน่ือง 

วศ.8.1-1(2) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 3.00  
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 7 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ.2.5-1(1) ขอมูลจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาทกุระดับ 
วศ.2.5-1(2) ขอมูลจาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา 
วศ.2.5-4 ระบบสารสนเทศนักศกึษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ.2.5-5 ผังการตดิตั้งระบบทีวีวงจรปด ระบบไฟฟา  อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ  
วศ.2.5-6(1) ความพึงพอใจภาพรวมของหองสมุดมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
วศ.2.5-6(2) ความพึงพอใจของบัณฑิตตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย แยกรายคณะ 
วศ.8.1_1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

หมายเหตุ / ขอสังเกต :    เปนการดําเนินงานรวมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-14 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศกึษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ
ในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศกึษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ 
วิทยานิพนธ เปนตน  
2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจยัของผูสอนของสถาบันทีไ่ด
พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสตูร 

มีระบบสารสนเทศประเมินคุณภาพการสอนทุก
รายวิชาในทุกหลักสูตร โดยรับฟงจากผูเรียนและ
มีกลไกสงเสริมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในคณะ 

วศ.2.4-4(1) 
วศ.2.4-4(2) 
วศ.2.6-1(1) 
วศ.2.6-1(2) 

 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลกัสตูร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

ดําเนินการในทุกหลักสตูร วศ. 2.1-3(2) 

 3 ทุกหลกัสตูรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 
 

ดําเนินการในทุกหลักสตูรใหมีรายวิชาทีศ่กึษา
ดวยตนเอง เนนวิชาปฏิบัติการ  

วศ.2.6-3(1) 
วศ.2.6-3(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-15 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

จัดใหมีรายวิชาในทุกหลกัสตูรทีจ่ัดการเรียนการ
สอนโดยโดยเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกมา
สอน  

วศ.2.6-4 
 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจดัการความรูเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วศ.2.6-5 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศกึษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ดําเนินการโดยประเมินผานระบบเครือขาย วศ.2.6-6 
 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

ดําเนินการกาํกับโดยกรรมการบริหารหลักสูตร
และกรรมการวิชาการ 

วศ.2.6-6 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 7 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-16 

รายการหลักฐาน 
วศ. 2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF 
วศ.2.4-4(1) การจดัอบรมโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
วศ.2.4-4(2) ระบบสารสนเทศการประเมินการสอน 
วศ.2.6-1(1) บันทึกขอความรายงานผลการสอนในกรรมการวิชาการ และกรรมการคณะ กรณี รายวิชาบรกิารโดย

คณะวิทยาศาสตร 
วศ.2.6-1(2) การจดัประชุมกบันักศกึษาในการแกปญหารายวิชาคณะวิทยาศาสตร 
วศ.2.6-3(1) เอกสารหลกัสตูร มคอ 2 ทุกรายวิชาที่จัดชั่วโมงศกึษาดวยตนเอง 
วศ.2.6-3(2) ขอมูลรายวิชาที่เปดสอนในปการศกึษา 2554 และมีกิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วศ.2.6-4 รายวิชาของภาควิชาเหมืองแรและอุตสาหการ 
วศ.2.6-5 การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง เลา Trick เทคนิคการสอน 
วศ.2.6-6 เอกสารวาระในกรรมการคณะ กรรมการวิชาการในการแจงผลการประเมินการสอนของคณะ 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-17 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ
ครบ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต อยางนอยสําหรับทกุหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกาํหนดการศกึษาของหลักสตูร  

ดําเนินการสาํรวจจากผูใชบัณฑติ  วศ.2.7-1(1) 
วศ.2.7-1(2) 

 2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การ
วัดผลการศกึษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

ดําเนินการแจงผลสาํรวจใหกรรมการวิชาการและ
กรรมการคณะรบัทราบ 

วศ.2.7-2 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-18 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ความตองการของผูใชบัณฑิต  

 3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต  

จัดสรรงบประมาณและโครงการอบรมภายในให
นักศกึษานอกชั่วโมงการเรียน 

วศ.2.7-3 

 4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศกึษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรอืนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ 

สนับสนุนการเงินไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
1 ครั้ง และฟรีสําหรับการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการท่ีทางคณะฯเปนเจาภาพ (ตรี โท เอก) ซึ่ง
จัดข้ึนทุกป ปน้ีเปนปที่ 9 ติดตอกันมา 

วศ.2.7-4 

 5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจดัโดยสถาบัน  

- มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
โดยภาควิชาตาง ๆ และคณะฯ รวม 13 กิจกรรม 
- สงเสริมใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
รวม 7 โครงการ 

วศ.2.7-5 

 7 มีการพัฒนาทักษะนักศกึษาในการจัดทํา
บทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไป
ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  

มีการจัดอบรมการสืบคน การตั้งโจทยวิจัยและ
การเขียนบทความ จัดปละ 1 ครั้ง และเชิญ
วิทยากรมาแนะนําและเลาประสบการณ 

วศ.2.7-7 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-19 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.7-1(1) รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 
วศ.2.7-1(2)      แบบสอบถามผูประกอบการ เร่ืองการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  และแบบสอบถาม 
 สําหรับผูประกอบการ วิศวกร และศิษยเกา ในการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
วศ.2.7-2 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ รายงานสรุปผลแบบสํารวจสถานภาพและ

ภาวการณหางานทําของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2553 
วศ.2.7-3 วาระโครงการ IHPT 
วศ.2.7-4 โครงการสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานในระดับปริญญาตรี 
วศ.2.7-5 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  
วศ.2.7-7 กิจกรรมอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการสืบคน การตัง้โจทยวิจัยและการเขียนบทความ 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-20 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ มหาวิทยาลยั 
ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมผีูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการ
คัดเลอืกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป)  
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา ขึ้นไป 
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย หรือองคกรกลางระดบัชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา 
สภา วิชาชีพ) 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรบันักศกึษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลกัษณอักษร  

มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร เกี่ยวกับ
พฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษา
ที่ตองการสงเสรมิ 

วศ.2.8-1 

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤตกิรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศกึษาท่ีตอง 
การสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางทั่วถึงทั้งสถาบัน  

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลในขอที่ 1 ไปยังบุคลากร
และนักศึกษาทุกภาควิชา ภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง  
- มีการรณรงคและสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัตติวั
ใหอยูในระเบียบวินัย เชน การรณรงคเรื่องการแตง
กายและการทุจรติในการสอบ วินัยจราจร เปนตน 

วศ.2.8-2(1) 
วศ.2.8-2(2) 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนด ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และ
เปาหมายวัดความสําเร็จ  
 
 

จัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมอยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
มีโครงการในรายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

วศ.2.8-3(1) 
วศ.2.8-3(2) 
วศ.2.8-3(3) 
วศ.2.8-3(4) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-21 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา
ตามตัว บงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 
3 โดยมผีลการประเมินบรรลุเปาหมาย
อยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้  

มีการจัดกิจกรรมและใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินการหลังเสร็จสิ้น 

วศ.2.8-3(1)  
วศ.2.8-3(2) 
วศ.2.8-3(3) 
วศ.2.8-3(4) 

 5 มีนักศกึษาหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกบันักศกึษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดบัชาต ิ 

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  
 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.8-1 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงกายของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร 2547  ลว.27 ธค.2547 
วศ.2.8-2(1)  หนังสือราชการ เรื่อง การขอความรวมมือในการกวดขันและเขมงวด เรื่องการแตงกายนักศกึษา 
วศ.2.8-2(2) ไวนิลและโปสเตอร ที่ติดตามทางเดิน ประชาสมัพันธการแตงกาย 
วศ.2.8-3(1)  โครงการประชมุเชียร 2554 
วศ.2.8-3(2) โครงการปฐมนิเทศ 2554 
วศ.2.8-3(3) โครงการปจฉิมนิเทศ 2554 
วศ.2.8-3(4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2002-002 Extra curriculum II โครงการ Fill the missing 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-22 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1 (สมศ.) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมกีจิการของตนเองท่ีมีรายไดประจาํอยูแลว ผูทีศ่ึกษาตอ 
ในระดบับัณฑิตศกึษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 
วิธีการคํานวณ 

100×
มดสํารวจทั้งหตที่ตอบแบบจํานวนบัณฑิ

ป 1 ะภายในบอาชีพอิสรำหรือประกอที่ไดงานทตปริญญาตรีจํานวนบัณฑิ 
 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_01 ขอมูลการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป

   O จํานวนบัณฑิตท้ังหมด          527 465 630 1,622 114 174 288 641 639 630 1,910

   O จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ   512 456 630 1,598 103 165 268 615 621 630 1,866

1)  ผูท่ีไดงานทําภายใน  1 ป 299 303 446 1,048 90 142 232 389 445 446 1,280

     - ภาครัฐ 15 17 89 121 46 72 118 61 89 89 239

     - ภาคเอกชน 262 261 313 836 27 50 77 289 311 313 913

     - ประกอบอาชีพอิสระ 17 22 35 74 6 11 17 23 33 35 91

     - อ่ืน ๆ 5 3 9 17 11 9 20 16 12 9 37

2) ศึกษาตอ 136 80 87 303 3 9 12 139 89 87 315

3) วางงาน 77 73 97 247 10 14 24 87 87 97 271

4) รอยละการไดงานทําท้ังหมด 79.52 80.59 82.14 80.93 90.00 91.03 90.63 81.72 83.65 82.14 82.53

5) เงินเดือนเฉลี่ย (บาท/เดือน) 13,931 15,308 16,157 15,276 20,621 17,862 18,932 15,479 16,123 16,157 15,939

รายการ

รัฐวิสาหกิจ

 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-23 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

85 80.59 4.03  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

90 82.14 4.11  
 

ผลการดําเนินงาน 
ในป 2554 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาไดงานทํารอยละ 82.14 จากเปาหมายท่ีตั้ง

ไวรอยละ 85  อยางไรก็ดี เม่ือเทียบกันจากปที่แลวและสองปที่ผานมาพบวามีแนวโนมที่ดีข้ึน  ตัวเลขที่ไดนาจะนอยกวาความ
เปนจริงและเชื่อวาหากเพ่ิมกลไกการสํารวจเพิ่มเติมจากรายงานระดับมหาวิทยาลัยที่สํารวจภายใน 6 เดือนเพ่ิมเติม  ตัวเลขท่ีได
จะบรรลุเปาหมายอยางแนนอน  
  

รายการหลักฐาน 
วศ.1(1) ผลสํารวจการไดงานทําของบัณฑิต 
วศ.1(2) โครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หลกัสตูร จัดข้ึนเพ่ือสนับสนุนการไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระเม่ือสําเร็จการศกึษา 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-24 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

้ตัวบงช้ีท่ี 2 (สมศ.) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ทั้งหมดการประเมินตที่ไดรับจํานวนบัณฑิ
ตะเมินบัณฑิดจากการปราคะแนนที่ไผลรวมของค

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_02 ขอมูลผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิต - - - - -

จํานวนนายจางผูใชบัณฑิตที่มีที่อยูของนายจางชัดเจน 284 204 488 72 72 284 276 - 560

จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 54 62 107 223 38 29 67 54 100 136 290

ดานความรูความสามารถ 4.08 4.08 4.20 4.20 4.14 4.14

1) ความรูเชิงวิชาการทั่วไป 3.64 3.67 4.02 3.77 4.04 4.24 4.14 3.64 3.85 4.13 3.96

2) ความรูความสามารถในวิชาชีพ 3.60 3.69 4.06 3.78 4.06 4.17 4.11 3.60 3.87 4.12 3.95

3) ความรูเก่ียวกับงานทั่วไปในหนวยงาน 3.47 3.55 4.00 3.67 3.75 4.21 3.98 3.47 3.65 4.11 3.83

4) ความรูเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 3.62 3.80 4.16 3.86 4.09 4.22 4.16 3.62 3.94 4.19 4.01

5) ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 3.52 3.55 4.05 3.71 3.91 4.14 4.03 3.52 3.73 4.10 3.87

6) ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 3.64 3.81 4.17 3.87 4.14 4.22 4.18 3.64 3.97 4.20 4.02
ดานทักษะทางปญญา 3.93 3.93 4.15 4.15 4.04 4.04

7) ความสามารถในการเรียนรู ศึกษา คนควา เพิ่มเติม และ

แสวงหาความรูใหมเพ่ือพัฒนางาน

3.81 3.93 4.04 3.93 4.15 4.26 4.20 3.81 4.04 4.15 4.06

8) ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับงานที่

ไดรับมอบหมาย

3.70 3.86 4.00 3.85 4.07 4.33 4.20 3.70 3.96 4.17 4.03

9) ความสามารถในการตัดสินใจในการแกปญหาในงานที่

รับผิดชอบ

3.53 3.58 3.93 3.68 3.87 4.07 3.97 3.53 3.73 4.00 3.83

10) ความสามารถในการวางแผนการทํางาน 3.57 3.52 3.86 3.65 3.84 4.02 3.93 3.57 3.68 3.94 3.79

11) ความคิด ริเร่ิม สรางสรรค 3.59 3.59 3.83 3.67 3.88 4.05 3.97 3.59 3.74 3.94 3.82

คุณลักษณะบัณฑิต

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-25 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.13 4.13 4.23 4.23 4.18 4.18

12) ความสามารถในการบริหารจัดการ 3.44 3.47 3.96 3.62 3.87 4.09 3.98 3.44 3.67 4.03 3.80

13) ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.72 3.88 4.07 3.89 4.10 4.21 4.15 3.72 3.99 4.14 4.02

14) ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน 3.84 3.91 4.15 3.97 3.96 4.10 4.03 3.84 3.94 4.13 4.00

15) ความเชื่อม่ันในตนเอง 3.82 3.82 4.05 3.90 4.00 4.38 4.19 3.82 3.91 4.22 4.04

16) ความมีมนุษยสัมพันธ 4.00 3.93 4.20 4.04 4.03 4.36 4.19 4.00 3.98 4.28 4.12

17) ความเปนผูนํา 3.60 3.52 4.02 3.71 3.75 4.12 3.93 3.60 3.63 4.07 3.82

18) การใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 3.98 4.04 4.25 4.09 4.06 4.26 4.16 3.98 4.05 4.26 4.12

19) การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 3.98 3.99 4.21 4.06 4.04 4.34 4.19 3.98 4.02 4.28 4.13

20) ความสามารถในการควบคุมอารมณ 3.83 3.92 4.17 3.97 4.03 4.16 4.09 3.83 3.97 4.17 4.03

21) ความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 4.12 4.15 4.24 4.17 4.14 4.29 4.21 4.12 4.14 4.27 4.19
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ
4.03 4.03 4.20 4.20 4.12 4.12

22) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.87 3.95 4.19 4.00 4.24 4.38 4.31 3.87 4.09 4.29 4.15

23) ความสามารถในการส่ือสาร (พูด อาน ฟง เขียน) 3.75 3.74 4.16 3.88 3.96 4.33 4.15 3.75 3.85 4.25 4.01

24) ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห 3.55 3.72 4.00 3.76 3.89 4.14 4.02 3.55 3.80 4.07 3.89

25) ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.18 3.34 3.69 3.40 3.74 3.88 3.81 3.18 3.54 3.79 3.60

26) ความสามารถในการใชภาษาไทยเพ่ือการติดตอส่ือสาร 3.68 3.70 4.13 3.83 3.96 4.39 4.18 3.68 3.83 4.26 4.00

27) ความสามารถในการเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณิตศาสตรอยางเหมาะสม

4.01 4.01 4.10 4.10 4.06 4.06

ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.29 4.29 4.37 4.37 4.33 4.33

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 3.96 3.99 4.29 4.08 4.02 4.38 4.20 3.96 4.00 4.34 4.14

29) ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 4.08 4.18 4.33 4.20 4.14 4.43 4.29 4.08 4.16 4.38 4.24

30) ความตรงตอเวลา 3.91 3.84 4.21 3.99 3.98 4.24 4.11 3.91 3.91 4.23 4.05

31) ความรับผิดชอบ 3.99 4.00 4.33 4.11 4.07 4.45 4.26 3.99 4.04 4.39 4.18

32) ความเปนระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 3.99 4.05 4.29 4.11 4.10 4.33 4.21 3.99 4.07 4.31 4.16

33) การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 4.08 4.16 4.29 4.17 4.15 4.40 4.28 4.08 4.15 4.35 4.22

ภาพรวมทุกดาน 4.10 4.10 4.23 4.23 4.17 4.17

คุณลักษณะบัณฑิต

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.51 3.90 3.90  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.17 4.17  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-26 

ผลการดําเนินงาน 
ในป 2554  คาเฉลี่ยการประเมินบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร อยูที่ 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกวาเปาหมาย  ทั้งน้ีใน

สวนของบัณฑิตปริญญาตรี  มีพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนจากปที่แลวอยางเห็นไดชัดในทุกดาน คุณลักษณะบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน
สูงสุดจากผูใชบัณฑิตคือดานคุณธรรมจริยธรรมและรองลงมาคือดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
องคประกอบของดานที่มีพัฒนาการสูงสุดเม่ือเทียบจากปที่ผานมาคือความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพซึ่งสวนหนึ่งนาจะมาจากการ
ปรับการจัดกิจกรรมเสริมวิชาการนอกหองเรียนเพ่ิมขึ้นตลอดปการศึกษาอยางตอเนื่อง   

 
สําหรับผลประเมินที่ไดระดับคะแนนต่ําสุดคือดานทักษะทางปญญาซ่ึงได 3.91 แมวาจะสูงกวาเกณฑ 3.51  เม่ือ

พิจารณารายองคประกอบในแตละดานพบวาองคประกอบความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนองคประกอบที่ไดคะแนน
ต่ําสุดคือ 3.69     ทั้งน้ี ในปน้ีไดใชการจัดกิจกรรมวิชาการนอกหองเรียนเสริมดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษา ซึ่งเชื่อวานาจะทําให
ทักษะดานน้ีดีข้ึน  

 
ในสวนของบัณฑิตศึกษาโท-เอกคุณลักษณะบัณฑิตที่ไดรับการประเมินสูงกวาเปาหมาย โดยเฉพาะการประพฤติตน

อยูในศีลธรรมและอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ทั้งน้ีเน่ืองมาจากมีการปลูกฝงใหถือประโยชนสวนตนเปนที่สอง โดยให
ประโยชนของสวนรวมเปนที่หน่ึง สวนที่ไดรับการประเมินต่ําคือความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเชนกันซึ่งไดเพ่ิมโอกาส
ใหนักศึกษาไหมีโอกาสใชความสามารถภาษาอังกฤษในกิจกรรมตางๆของคณะตอไป เชน กิจกรรม การประชุมวิชาการ
นานาชาติ การมีสวนรวมกับนักศึกษาตางชาติที่มาฝกงานตามภาควิชาตางๆ  

 
รายการหลักฐาน 

วศ.2.7-1 รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-27 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 3 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 
 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคณุภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  

0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพิีมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยู
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย 
และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถงึนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-28 

การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่
ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ นับตามปที่ไดรบัการตีพิมพเทาน้ัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด
100

 
 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_03d จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

 
ตาราง EQA_03 ระดับคุณภาพผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-29 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

40 37.86 5.00  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

15 104.31 5.00  

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหมีการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน โดยจะสนับสนุนดานการเงินลดลงถาเปน

ผลงานระดับชาติ ไดมีการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลงานตีพิมพโดยใหนักศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับทุนตางๆของ
คณะ ตองตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติ  สนับสนุนใหมีคลินิกบทความวิชาการโดยใช
ผูเชี่ยวชาญทางภาษาชวยดูแลปรับแก ใหคําปรึกษาใหกับนักศึกษาท่ีตองการเขียนบทความท่ีเปนภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพใน
วารสารตางประเทศ สวนหลักสูตรแผน ข. ไดมีการสนับสนุนคาใชจายในการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ รวมกับทาง
หลักสูตร  

รายการหลักฐาน 
วศ.3-1 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
วศ.3-2 รายละเอียดผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดําเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-30 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  4 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคณุภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด 
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
น้ันถูกจดัอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่มีชือ่ปรากฏอยูใน
ประกาศของ สมศ. 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
น้ันถูกจดัอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่มีชือ่ปรากฏใน
ฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

  การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพิีมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย 
และเวียดนาม 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-31 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถงึนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่
ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด
100

 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_04d จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.เอก ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554
2552 2553 2554 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 1 1 2 1 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 3 9 5 2 1 2 5 5

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 2 2 1 1 3 3

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 1 1 1

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 6 13 6 1 5 1 2 1 9 11

ภาควิชา

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-32 

ตาราง EQA_04 ระดับคุณภาพผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.เอก ระดับคุณภาพผลงาน รอยละระดับคุณภาพ

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 1 2 1 2 5 200.00 500.00 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 3 3 3 9 3.75 5.5 5 14.25 125.00 183.33 166.67 158.33 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 2 2 0.75 3.75 3 7.5 150.00 375.00 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 1 0.25 1 1.25 25.00 125.00

8. หลักสูตร MIT

รวม 4 3 6 13 6.75 10.25 11 28 168.75 341.67 183.33 215.38 5.00

ภาควิชา
คะแนน

ป 2554

 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

100 91.67 5.00  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

50 183.33 5.00  

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมายนักศึกษาที่ไดรับทุนตาง ๆ ของคณะ ตองตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  สนับสนุนใหมีคลินิกบทความวิชาการโดยใชผูเชี่ยวชาญทางภาษาชวยดูแลปรับแก ใหคําปรึกษาใหกับนักศึกษา
ที่ตองการเขยีนบทความท่ีเปนภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพในวารสารตางประเทศ เน่ืองจากเปาหมายเดิมเน่ืองจากเปาหมายเดิมที่
กําหนดไวกอนเริ่มปการศึกษา 2553 กําหนดจากฐานของจํานวนผลงานตีพิมพเผยแพร 1 ผลงานตอผูสําเร็จการศึกษา 1 คน 
ขณะที่เกณฑประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. ชวงป 2554 – 2558 มีการกําหนดระดับคุณภาพผลงาน นอกจากน้ี 
เง่ือนไขขั้นต่ําของการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรปจจุบัน คือมีผลงานเผยแพรในการประชุมระดับ
นานาชาติ เริ่มดําเนินการใหนักศึกษาระดับปริญญาเอก จะสําเร็จการศึกษาตอเมื่อมีการตีพิมพในวารสารเทาน้ัน 

รายการหลักฐาน 
วศ.4-1 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
วศ.4-2 รายละเอียดผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟลขอมลูสนับสนุนผลการดําเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-33 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา 
            กําหนดคานํ้าหนักระดับคณุภาพอาจารย ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

     ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของระดับคุณภาพอาจารยประจํา

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 

ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_14 ดัชนีคุณภาพอาจารย ปการศึกษา 2552-2554 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 
ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55

ดัชนีคุณภาพอาจารย

2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 4.09 4.13 4.23 4.15 3.53
2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29.5 28.5 32 90 4.75 4.95 4.75 4.81 3.96
3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 5.30 5.47 5.71 5.49 4.76
4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 4.25 4.14 4.09 4.16 3.41
5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 5.93 5.93 5.88 5.91 4.90
6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 5.62 5.62 5.26 5.49 4.38
7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 3.40 3.64 3.86 3.63 3.22
8. หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 3 5.00 5.00 5.00 5.00 4.17

รวม 168 163 177 508 4.51 4.63 4.65 4.60 3.87

ภาควิชา
จํานวนอาจารยอยูปฏิบัติงานและลาศึกษาตอ คะแนน

ป 2554

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-34 

รายละเอียดตาํแหนงวิชาการ คณุวุฒิ และระดับคุณภาพอาจารยประจํา อยูในตาราง EQA_14(2) ในไฟลขอมูลผล
การดาํเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 
รายละเอียดทั้งหมดของอาจารยประจํา อยูในตาราง “ขอมูลของอาจารย” ในไฟลขอมูลพ้ืนฐานดานทรัพยากร
สนับสนุนการดาํเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/SupportData/8_Resources.xls 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.40 4.62 3.85  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.40 4.65 3.87  

ผลการดําเนินงาน 

ผลการพัฒนาอาจารยสําหรับป 2554 อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรมีระดับคุณภาพตามคุณวุฒิและตําแหนง
วิชาการเฉลี่ย 4.65 สูงกวาเปาหมาย 4.40 อยางไรก็ตามการเพิ่มระดับคุณภาพใหมีคาถึงระดับ 6 ตามเกณฑการประกัน
คุณภาพภายนอก ยังมีขอจํากัดอยู 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2552-2554 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/2-35 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ  มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการรวมทั้งการยกระดับคุณภาพของอาจารยประจําคณะ

วิศวกรรมศาสตรใหไดระดับคุณภาพตามคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการ รวมท้ังมีการพัฒนาและบริหารหลักสูตรเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เขมแข็ง ซึ่งประกอบดวยผูผลิตบัณฑิตและทรพัยากร
ที่ไดรับจัดสรรอยางพอเพียง 

 
อยางไรก็ตามเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งที่ยั่งยืน  คณะฯ จะดําเนินการสงเสริมใหมีบุคลากรทางวิชาการมีความ

เขมแข็งมากขึ้นและพิจารณาการบริหารทรัพยากรดานการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

สําหรับการพัฒนาอาจารยจําเปนตองเพ่ิมกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการ เพ่ือใหอาจารยมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 ไมมี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-1 

 

องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 
หมายเหต ุ ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และ ขอ 5 โดย อนุโลม 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดบรกิารใหคําปรกึษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก
นักศกึษา  

- มีหองสําหรับบริการนักศึกษาโดยเฉพาะ พรอมการ
ใหบริการแกนักศกึษาทั้งดานวิชาการและดานการแนะ
แนวการใชชีวิต 

วศ.3.1-1(1) 
วศ.3.1-1(2) 

 

 2 มีการจัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอนักศกึษา  

- จัดทําบอรดประชาสัมพันธที่กลุมงานสนับสนุนวิชาการ
และกิจการนักศกึษา มีบอรดประชาสัมพันธของแตละ
ภาควิชา และ web site ของคณะฯ พรอมทั้งการ
ประชาสัมพันธผาน Social Network 

วศ.3.1-2(1) 
วศ.3.1-2(2) 

 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แกนักศึกษา  

มีการจัดกิจกรรมในหลายโครงการ กลาวคือ  
- โครงการประชมุวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร 
ครั้งที่ 10 วันที่ 14-15 พ.ค. 2555 
- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ “การพัฒนา
บุคลกิภาพ  การเขียนจดหมายสมัครงาน และการสัมภาษณ
งานเปนภาษาอังกฤษ” วันที่ 8 ส.ค. 2554 มีผูเขารวม 210 
คน 
- โครงการอบรม TOEIC เพ่ือการสมัครงาน รุนที่ 3 และ 
รุนที่ 4 จํานวนรุนละ 30 คน  
- โครงการปจฉมินิเทศปการศกึษา 2554 วันที่ 27 ม.ค. 55 มี
นักศกึษาเขารวม 436 คน  
- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “ภาวะผูนํา” วันที่ 27 ม.ค.55 
- การพัฒนาภาษาอังกฤษ “English on Tour in  Phuket”  

วศ.16.1-1 
วศ.3.1-3(1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “เทคนิคการสมัครงาน” 
วันที่ 27 ม.ค. 55 
- โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “วิศวกรกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน” วันที่ 27 ม.ค. 55 

 4 มีการจัดบรกิารขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนตอศิษยเกา  

- มีฐานขอมูลขอสอบ กว. เพ่ือใหศิษยเกาไดพัฒนาความรู
และความพรอมในการสอบ กว. 
- มี Web Site แนะแนวการประกอบอาชีพ 
- มีการแจงขอมูลการรับสมัครงานของบริษัทของศิษยเกา
ของคณะฯ ไปยังเครือขายศษิยเกา 

วศ.3.1-4(1) 
วศ.3.1-4(2) 

 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา  

โครงการประชุมวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร 
ครั้งที่ 10 วันที่ 14-15 พ.ค. 2555 

วศ.3.1-5(1) 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่าํกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- ผลการประเมินรวมในขอ 1-3  ไดคะแนน 4.16 จาก
คะแนนเต็ม 5 

 

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของ
การใหบรกิารมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจดั บริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศกึษา  

- คณะวิศวกรรมศาสตรมีนโยบายและแนวทางการ
พัฒนาการจดับรกิารสนองความตองการของนักศกึษา เชน 
การตอเติมอาคารสโมสรนักศึกษา การจัดประชมุเชียรชวง
กอนเปดภาคการศกึษา เปนตน 

วศ.3.1-7(1) 
วศ.3.1-7(2) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-3 

รายการหลักฐาน 
วศ.3.1-1(1) หองบริการทางการศกึษาแกนักศกึษา 
วศ.3.1-1(2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดูแลและใหคําปรกึษาแนะนําแกนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร คําสั่งคณะ

วิศวกรรมศาสตร ที่ 116/2553 
วศ.3.1-2(1) http://www.eng.psu.ac.th   เว็บไซดการใหบรกิารขาวสารแกนักศกึษา  
วศ.3.1-2(2) http://www.facebook.com/student.eng.psu   เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศกึษาโดยกลุมงาน

สนับสนุนวิชาการผานชอง facebook.com  
วศ.3.1-3(1) โครงการกิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนานักศกึษา  
 โครงการประชมุเชียร   
 โครงการอบรม TOEIC เพ่ือการสมัครงาน 
 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ English on Tour in Phuket 
วศ.3.1-4(1) http://www.careerinfo.eng.psu.ac.th 

เว็บไซดการแนะแนวอาชีพแกนักศกึษา 
วศ.3.1-4(2) เว็บไซดศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.3.1-5(1) เอกสารการจดัประชุมวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร The 10th International PSU-Engineering 

Conference 
วศ.3.1-7(1) สรุปการประเมินผลการดาํเนินการกิจกรรมโครงการของนักศึกษา 
วศ.3.1-7(2) เอกสารการเบิกจายโครงการตอเติมอาคารสโมสรนักศึกษา 
วศ.16.1-1 แผนการดาํเนินกิจกรรมนักศึกษา ปการศกึษา 2554 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-4 

 

องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้กระบวนการ 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ   
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

 1 สถาบันจัดทาํแผนการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ   ทุกดาน  

- หนวยกิจการนักศึกษา สโมสรนักศกึษา และชมุนุมตางๆ 
ในคณะวิศวกรรมศาสตร ไดรวมกันจัดทาํแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 

วศ.3.2-1(1) 
 

 2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา  

- มีการอบรมใหความรูแก สโมสรนักศึกษา และประธาน
ชุมนุมตางๆ ในคณะวิศวกรรมศาสตร เดือนมีนาคม 2554 
มีนักศกึษาเปนแกนหลกัเขารวม 36 คน 
- การอบรมเกี่ยวกับ PDCA ใหกับสโมสรนักศกึษา และ
แกนนํากิจกรรมนักศกึษา จํานวน 40 คน เดือนตุลาคม 
2554  

วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-2(1) 

 3 มีการสงเสริมใหนักศกึษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการ
จัดกจิกรรมที่ดาํเนินการโดยนักศกึษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดบั
ปริญญาตรี และอยางนอย       2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศกึษา 
จากกิจกรรมตอไปน้ี 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใชในการจัดกจิกรรมที่ดาํเนินการ
โดยนักศกึษา 5 ประเภท เชน  
- โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง ภาวะผูนํา วันที่ 27 ม.ค. 55  
- โครงการกีฬาสัมพันธ Big Cleaning Day สานสัมพันธ
เพ่ือพัฒนาภาควิชา วันที่ 23 ก.ค. 2554 มีผูเขารวม
โครงการ 215 คน 
- โครงการว่ิงคืนปากับวิศวฯ ม.อ. ครั้งที่ 1 วันที่ 12 มิ.ย. 54 
มีนักศกึษาเขารวม 193 คน 
- โครงการไหวครูภาควิชาฯ ปการศกึษา 2554 

วศ.3.2-3(1) 
วศ.3.2-3(2) 
วศ.3.2-3(3) 
วศ.3.2-3(4) 
วศ.3.2-3(5) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-5 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

- กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษา
สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและ
วัฒนธรรม 

 มีผูเขารวม 269 คน 
- โครงการรักษวัฒนธรรม ตอนสืบสานตาํนานวรรณคดี
ไทย วันที่ 29-30 พ.ย. 2554 มีผูเขารวม 648 คน 
- โครงการไหวครู สานสัมพันธ MIT และเลี้ยงตอนรับ 
MIT 10 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร  วันที่ 25 มิถุนายน 2554 
-โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดแคลนเพ่ือพอ
ของแผนดิน ป 2554 ณ โรงเรียนศีรษะคีรี ต.นํ้านอย อ.
หาดใหญ จ.สงขลา วันที่ 2 กันยายน 2554 
 

 4 มีการสนับสนุนใหนักศกึษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหวาง สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน  

- ตัวแทนจากสโมสรนักศึกษารวมประชุมใหญสมัชชา
สามัญ  สหพันธนิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรแหง
ประเทศไทย ป 2554  เดือนสิงหาคม 2554 
- เปนเจาภาพการจัดประชุมใหญสมัชชาสามัญ สหพันธ
นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย ป 2555 
เม่ือวันที่ 2-4 มีนาคม 2555 
  - นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร เขารวมแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธกับ
คณะวิศวกรรมศาสตร มทร. ศรีวิชัย ชวงวันที่ 17-23 
มกราคม 2555 มีนักศกึษาเขารวม 120 คน 

วศ.3.2-4(1) 
วศ.3.2-4(2) 

 

 5 มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  

- มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ผานโครงการสัมมนากิจกรรม
นักศกึษา กลางปการศกึษา 2554 

วศ.3.2-1(1) 

 6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา  

- มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการจดักจิกรรม
พัฒนานักศึกษา ไปปรับปรุงแผนและการปฏิบัติในป
การศึกษา 2555 

วศ.3.2-1(1) 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-6 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศกึษา 2554 โครงการสมัมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555 
วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา กลางปการศกึษา2554  การถายทอดประสบการณและเตรียม 
     ความพรอมสูการเปนนักกิจกรรมรุนใหม 
วศ.3.2-3(1) http://student.psu.ac.th/transcript     ขอมูลในระบบ transcript นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
วศ.3.2-3(2) โครงการกิจกรรมการทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วศ.3.2-3(4) โครงการไหวคร ูสานสัมพันธ MIT และเลี้ยงตอนรับ MIT 10 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร  วันที่ 25 มิ.ย. 2554 
วศ.3.2-3(5) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดแคลนเพ่ือพอของแผนดิน ป 2554 ณ โรงเรียนศีรษะคีรี 

 ต.นํ้านอย อ.หาดใหญ จ.สงขลา วันที่ 2 กันยายน 2554 
วศ.3.2-4(1) การเขารวมประชุมโครงการประชุมใหญสามัญ ประจําปการศึกษา 2554 และการเปนเจาภาพจดัประชุมใหญ

สามัญประจําปสมาพันธนิสิตนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2555 
วศ.3.2-4(2) เอกสารการเบิกจายโครงการการแขงขันกีฬาสามัคคีรวมพลังสรรคสรางมิตรภาพ (ม.อ. & มทร. ศรีวิชัย ) 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/3-7 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ มีระบบและกลไกการใหคําปรกึษา โดยจัดใหมีทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการ บรกิารให

คําปรึกษาดานวิชาการ การลงทะเบียน และการใชชีวิตขณะกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวิทยาลัยสงขลา
นครินทร 

 

คณะฯ มีระบบไอทีรองรับกับบริการดานขอมูลขาวสาร พรอมการจัดเก็บในระบบฐานขอมูลและการจดัเก็บขอมูลที่
เปนประโยชนใหนักศกึษาอยางเปนระบบพรอมรองรับการเขาถงึขอมูลไดตลอดเวลา ซึ่งมีการจดัการระบบอยางตอเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรมหลายโครงการ เพ่ือเสริมการพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศกึษา  
 

คณะฯ จัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเปนประจําทุกปการศกึษา มีการวางแผนการจดักิจกรรมในภาพรวม โดย
มีสโมสรนักศกึษา และทุกชุมนุมในคณะฯ เขารวมในการวางแผนรวมกัน 

 

คณะฯ สงเสริมการทํากจิกรรมของนักศกึษาดานการพัฒนานักศกึษา ดานคุณภาพ และประสิทธิภาพการดําเนิน
กิจกรรม อีกทั้งมีการสนับสนุนใหนักศกึษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีระบบการติดตามและการประเมินผลของทุกกิจกรรมที่ไดจัดขึ้น เพ่ือสามารถวิเคราะหผลการดาํเนินการ นําไปสู

การปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนานักศกึษาตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมที่จดัโดยภาควิชาตางๆ 
 

มีนักศกึษาสวนนอยที่ไดใชบริการรับคําปรึกษาดานการเรียนและดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั ซึ่งอาจจะมีเหตุผล
ของนักศกึษาแตกตางกันไป ดังน้ัน คณะฯ ควรเพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศกึษา  เพ่ือเพ่ิมโอกาสการไดรับบรกิาร อัน
จะนําไปสูการแกไขและปรับปรงุการเรียนการใชชีวิตของนักศกึษาไดดียิ่งข้ึน 

 

นักศกึษาใหความสนใจกับการประชาสัมพันธของการจัดกิจกรรมตางๆ คอนขางนอย ถึงแมคณะฯ จะมีชองทางการ
ประชาสัมพันธหลากหลายทางก็ตาม  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

สิ่งที่เปนจุดแข็ง คณะฯ มีนโยบายใหมีการดาํเนินงานอยางตอเน่ือง พรอมกับการสงเสริมใหจุดแข็งเหลาน้ันดยีิ่งขึ้น 
เชน การจดัสมัมนากิจกรรมนักศกึษาเพ่ือวางแผนประจําป เปนตน อีกทั้งหนวยกิจการนักศกึษาไดจดัการสัมมนาในชวงครึ่งป 
เพ่ือสรุปกิจกรรมที่ไดดาํเนินการไปแลว ติดตามความคืบหนาของกิจกรรมทีต่องดําเนินการอยางตอเน่ือง และเนนยํ้าถึงกิจกรรม
ที่ยังไมถึงกรอบเวลาการจดักิจกรรม 

 

ไดมีการจดัตั้งชองทางการสื่อสารระหวางหนวยกิจการนักศกึษากับนักศกึษา ผานทาง Social Network เพ่ือความทั่วถึง 
ความสะดวก และรวดเร็ว ของขอมูลขาวสารที่ตองการสื่อสารระหวางกัน 

 



 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 4 การวิจัย



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-1 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

,  
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

-มีการกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ 
และภาควิชา 
-มีการสงเสริมและสนับสนุนทุนเครือขายวิจัยของ
คณะฯ 
-มีการสนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะฯ และการ
สนับสนุนรวมกับมหาวิทยาลัย 
-มีการสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศกึษา 
-การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และนักศกึษา
เพ่ือไปนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ภายในและ
ตางประเทศ 
-การสรางแรงจูงใจใหแกคณาจารยและนักศึกษา   
โดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ และกระตุน 
สงเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชมุชน 
สังคม และเชิงพาณิชย โดยจดัตั้งคลินิกเขียน
บทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม 
และจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี  
-การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

วศ.4.1-1, วศ.4.1-2 
วศ.4.1-3, วศ.4.1-4 
วศ.4.1-5, วศ.4.1-6 
วศ.4.1-7, วศ.4.1-8 
วศ.4.1-9, วศ.4.1-10 
วศ.4.1-11, วศ.4.1-12 
วศ.4.1-13, วศ.4.1-14 
วศ.4.1-15, วศ.4.1-16 
วศ.4.1-17, วศ.4.1-18 
วศ.4.1-19, วศ.4.1-20 

วศ.4.1-21 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

-ระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 
-การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอตุสาหกรรม 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัย
หรืองานสรางสรรคกับการ
จัดการเรียนการสอน  

มีการสงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัยประเภทโครงงาน
ของนักศกึษา  ประเภทวิศวศึกษาวิศวกรรมศาสตร 
และประเภทวิจัยสถาบัน เพ่ือสรางองคความรู สราง
ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชกบัการเรียนการสอน
ของคณะฯ โดยจะตองมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

วศ.4.1-6 
วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8 
วศ.4.1-9 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณ การวิจัย
แกอาจารยประจาํและนักวิจัย
ประจํา  

-มีการสนับสนุนทุนวิจัยประเภททุนพัฒนานักวิจัย
ใหมสําหรับสายวิชาการ และประเภททุนวิจัยสถาบัน
สําหรับสายสนับสนุนของคณะฯ ใหสามารถทาํวิจัยได
อยางมีคุณภาพ และพัฒนาเปนนักวิจัยที่เขมแข็งตอไป
ในอนาคต 
-มีการจดัอบรม ประชุม สัมมนาดานวิจัยและงาน
สรางสรรคอยางตอเน่ืองใหกับอาจารย นักวิจัย และ
นักศกึษาของคณะฯ 
-มีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยใหกับ
อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ 

วศ.4.1-4, วศ.4.1-5 
วศ.4.1-6,  วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8, วศ.4.1-9 
วศ.4.1-23, วศ.4.1-24 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  

-คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนวิจัย
คณะฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับดานวิจัยและดานบัณฑิตศกึษา โดยมี
คณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการ
ดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กาํหนด เชน  
การสนับสนุนการจดัตั้งเครือขายวิจัย  การสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภทตางๆ  การใหทุนการศกึษาระดบั
บัณฑิตศึกษา  การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร 
และนักศึกษาเพ่ือไปนําเสนอผลงานวิชาการท้ังภายใน
และตางประเทศ  การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัล
ผลงานทางวิชาการแก คณาจารย นักศกึษาและการ
สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอตุสาหกรรม 
 

วศ.4.1-2, วศ.4.1-3 
วศ.4.1-4, วศ.4.1-5 
วศ.4.1-6, วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8, วศ.4.1-9 
วศ.4.1-10, วศ.4.1-11 
วศ.4.1-12, วศ.4.1-13 
วศ.4.1-14, วศ.4.1-15 
วศ.4.1-16, วศ.4.1-17 
วศ.4.1-18, วศ.4.1-19 
วศ.4.1-20, วศ.4.1-22 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-3 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคตาม        
อัตลกัษณของสถาบัน อยางนอย
ในประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจดัประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

-มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือขายวิจัย
คณะฯ  
(สาขาความเปนเลศิ สถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย) 
-การสรางเครือขายวิจัยรวมกับคณะอื่นๆ ใน
มหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนทั้งงบประมาณ และ
บุคลากรเขารวมในการจัดตั้งเครอืขายวิจัยในระดับ
มหาวิทยาลัย ทีส่ังกัดคณะอ่ืนๆ  
-มีหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนดานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 
-มีเว็บไซตวิจัยของคณะฯ research.eng.psu.ac.th  เพ่ือ
รวบรวมและเผยแพรแหลงขอมูลดานวิจัยของคณะฯ 
-มีระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 
-มีการจดันิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน 
งานนวัตกรรม  ของภาควิชาและเครือขายวิจัยคณะฯ 
ในงานสัปดาหวิชาการ และอื่นๆ  
-มีการจดัประชมุวิชาการระดับนานาชาติ คือ การ
ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 10 (IPEC-10) 

วศ.4.1-26 
วศ.4.1-27 
วศ.4.1-28 
วศ.4.1-29 
วศ.4.1-30 
วศ.4.1-31 

 6 มีการตดิตามและประเมินผลการ
สนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 
อยางครบถวนทุกประเด็น  

มีการตดิตามและประเมินผลการดําเนินการในขอ 4 
และขอ 5 ตามหลักฐาน 

วศ.4.1-2, วศ.4.1-3 
วศ.4.1-4, วศ.4.1-5 
วศ.4.1-6, วศ.4.1-7 
วศ.4.1-8, วศ.4.1-9 
วศ.4.1-10, วศ.4.1-11 
วศ.4.1-12, วศ.4.1-13 
วศ.4.1-14, วศ.4.1-15 
วศ.4.1-16, วศ.4.1-17 
วศ.4.1-18, วศ.4.1-19 
วศ.4.1-20, วศ.4.1-26 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-4 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

วศ.4.1-27, วศ.4.1-28 
วศ.4.1-29, วศ.4.1-30 

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองานสราง สรรค
ของสถาบัน  

-มีการสรุปผลกิจกรรมและผลการดาํเนินการ โดย
นําเสนอในที่ประชุมกรรมการวิจัยคณะฯ เพ่ือพิจารณา
ใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไข และนําเสนอเขาที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือใหความ
เห็นชอบและปรบัใชเปนนโยบายของคณะตอไป 

วศ.4.1-31 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-5 

รายการหลักฐาน 
วศ.4.1-1 การกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา 
วศ.4.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนสนับสนุนการจดัตั้งเครือขายวิจัย พ.ศ. 2555 
วศ.4.1-3 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-4 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย  ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-5 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยแบบมุงเปา  ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-6 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-7 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-8 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสรางและการพัฒนานวัตกรรม งบประมาณ 2555 
วศ.4.1-9 ประกาศคณะฯ  เร่ือง การรวมทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร กับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-10 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทความรวมมือกับตางประเทศ ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-11 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบัณฑิตศกึษาวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-12 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนศิษยกนกุฏิ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-13 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา 
วศ.4.1-14 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศกึษาโครงการปริญญาตรี-โท 5 ป 
วศ.4.1-15 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบุคลาการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  

จากเงินรายไดคณะวิศวฯ 
วศ.4.1-16 ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการเดนิทางไปราชการเพ่ือเสนอผลงานทาง

วิชาการภายในประเทศ จากเงินงบประมาณสวนกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-17 เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายได คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา

เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ 
วศ.4.1-18 ประกาศคณะฯ เร่ือง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการ

ภายในประเทศ และตางประเทศ 
วศ.4.1-19 - ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2555 

- คําสั่งคณะฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการของศูนยบรกิารทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
- ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ   

                          เพ่ือนํา ลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ ปงบประมาณ 2555 
วศ.4.1-20 การบันทกึขอมูลโครงการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ในระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย 
วศ.4.1-21 - การพิจารณาเสนออาจารยตัวอยางดานการวิจัย อาจารยตัวอยางรุนใหม และผลงานวิจัยดีเดน  

  ประจําป 2555 
- การมอบเกียรตบิัตรเชดิชูเกียรตผิูที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. 
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วศ.4.1-22 - บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภัณฑและนวัตกรรม ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร  
                         กับบริษัทโมบลิิส ออโตมาตา จํากัด (เทคโนโลยี ผลิตภัณฑและนวัตกรรมท่ีจะเกดิขึ้นจากเทคโนโลยี  . 
                         และองคความรูของคณะฯ 

- บันทึกขอตกลงความรวมมือ หนวยวิจัยทางดานเทคโนโลยีการบดผิว 
- การนําเสนอผลงานวิจัยออกสูเชิงพาณิชย กับประเทศฟนแลนด  

วศ.4.1-23 บรรยายพิเศษ เรื่อง “จากนวัตกรรมและความคดิไปสูเชิงพาณิชย โดยนักคดิและนักธุรกิจรุนใหม” 
วศ.4.1-24 จรรยาบรรณนักวิจัย และ แนวทางปฏิบัติ 
วศ.4.1-26 การอนุมัติใชและยืมเงินทดรองจายโครงการ การนําเสนอรายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินการ

ประจําปของเครือขายวิจัย 
วศ.4.1-27 - คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง มอบอํานาจใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรลงนามในบันทึกขอตกลงความ

รวมมือแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร (ความรวมมือระหวาง ม.อ. กับ ศนูยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ในการจัดตั้งและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานเครือขาย
เซนเซอรไรสาย) 
- บันทึกขอตกลงความรวมมือและดาํเนินการศนูยความรูเฉพาะดานอินเทอรเน็ตยุคหนา 
- บันทึกความรวมมือทางวิชาการระหวางศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาตฯิ กับ   

     ม.อ. 
- บันทึกความเขาใจ ระหวาง บริษัท อาหลิน รังนก จํากดั กับ ม.อ. 

วศ.4.1-28 ภาระงานของหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-29 เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรพัยสินทางปญญา 
วศ.4.1-30 การขอความอนุเคราะหแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน นวัตกรรม ของภาควิชาการ ในงาน ม.อ.วิชาการ 

คณะฯ  ป 2554 
วศ.4.1-31 หนาปกหนังสือการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ม.อ. คร้ังที่ 10 (IPEC-10) 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ  
5 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม วิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการต ีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

- มีการจัดประชมุวิชาการระดับนานาชาติ คือ การประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร ครั้งที่ 10 (IPEC-10)    
- มีการสนับสนุนการตรวจแกไขภาษาอังกฤษของ
ตนฉบับบทความที่จะสงตีพิมพในวารสาร (Publication 
Clinic) โดยมีผูเชี่ยวชาญภาษาองักฤษประจําศูนย เพ่ือชวย
ตรวจแกตนฉบบับทความวิจัย ใหอาจารยและนกัศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษา 
- มีการใหรางวัลผลงานตีพิมพและงานสรางสรรค 
- มีการเผยแพรผลงานวิจัยเดน หรือไดรับรางวัลตางๆ  
ผาน web-site ของคณะฯ ที่ใหผูสนใจทั่วไปสามารถ
เขาถึงได 

วศ.4.1-30 
 
 

วศ.4.2-1 
 
 
 
 

วศ.4.1-19 
วศ.4.2-2 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัด
สรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรู
ที่คนทั่วไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

- มีการคัดเลือก ผลงานเดนดานวิจัย ผลงานเดนดาน
สิ่งประดิษฐ การคัดเลอืกอาจารยตัวอยางดานวิจัย และ 
การพิจารณาคดัเลือกผลงานวิจัยประเภทตางๆ ที่สมควร
ไดรับการเผยแพรและเชดิชูเกียรติในวันนักวิจยั เปนตน 
- จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ IPEC-10  เพ่ือ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบันขึ้นเปนประจํา
ทุกป 
- มีเว็บไซตวิจัยของคณะฯ research.eng.psu.ac.th  เพ่ือ
รวบรวมและเผยแพรแหลงขอมูลดานวิจัยของคณะฯ 
-มีระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 

วศ.4.1-20 
 
 
 

วศ.4.1-30 
 
 
 

วศ.4.1-28 
 

วศ.4.1-21 

 3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
องคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที ่ไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

- จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ IPEC-10  เพ่ือ
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯไปยัง
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบันขึ้นเปนประจํา
ทุกป 
- มีการถายทอดเทคโนโลยผีลงานวิจัยจากอาจารยและ
นักวิจัยคณะฯ สูชุมชนและผูเกี่ยวของ 
- การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสู
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยผาน
เครือขายวิจัยของคณะฯ  
-มีการจดันิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน งาน
นวัตกรรม ของภาควิชาและเครอืขายวิจัยคณะฯ ในงาน
สัปดาหวิชาการ และอ่ืนๆ เพ่ือเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

วศ.4.1-30 
 
 
 

วศ.4.2-3 
 

วศ.4.2-4 
 
 

วศ.4.1-29 
 

 4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน 
และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน  

- มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการ
ภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน 
- มีการถายทอดเทคโนโลยผีลงานวิจัยจากอาจารยและ
นักวิจัยคณะฯ สูชุมชนและผูเกี่ยวของ 
- การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสู
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
โดยผานเครือขายวิจัยของคณะฯ 
 

วศ.4.2-5 
 
 
 

วศ.4.2-3 
วศ.4.2-4 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที ่นําไปใชประโยชน 
และดาํเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

- มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจดัการทรัพยสินทาง
ปญญา 
- มีการนําผลงานที่ไดรับความคุมครองแลวไปขยายผล 
- เริ่มตนทําการสาํรวจผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อ
คนหางานที่เปนทรัพยสินทางปญญาเพ่ือยื่นขอจด หรือ 
ขยายผลเชิงพาณิชยสําหรับงานที่ไดรับการคุมครองแลว 

วศ.4.2-6 
 

วศ.4.2-7 
วศ.4.2-8 

 6 มีระบบและกลไกสงเสริมการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมี
การยื่นจดสิทธิบตัรและอนุ
สิทธิบัตร  

- มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรพัยสิน
ทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
- มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจดัการทรัพยสินทาง
ปญญา 
- มีการใหสงเสริมใหรางวัลผลการจดสิทธิบัตรหรอื 
อนุสิทธิบัตร ตลอดกระบวนการตั้งแตไดเลขที่คําขอ/
ประกาศโฆษณา/จนถึงไดรับการอนุมัติ 

วศ.4.2-9 
 
 

วศ.4.2-6 
 

วศ.4.1-19 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
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รายการหลักฐาน 
วศ.4.1-19 - ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2555 

- คําสั่งคณะฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการของศูนยบรกิารทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
- ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ
เพ่ือนําลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ ปงบประมาณ 2555 

วศ.4.1-20 การบันทกึขอมูลโครงการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ในระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย 
วศ.4.1-21 - การพิจารณาเสนออาจารยตวัอยางดานการวิจัย อาจารยตัวอยางรุนใหม และผลงานวิจัยดีเดน  

ประจําป 2555 
- การมอบเกียรตบิัตรเชดิชูเกียรตผิูที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. 

วศ.4.1-28 ภาระงานของหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-29 เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรพัยสินทางปญญา 
วศ.4.1-30 การขอความอนุเคราะหแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน นวัตกรรม ของภาควิชาการ ในงาน ม.อ.วิชาการ 

คณะฯ  ป 2554 
วศ.4.1-31 หนาปกหนังสือการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ม.อ. คร้ังที่ 10 (IPEC-10) 
วศ.4.2-1 ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการเพื่อ

นําลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2555 
วศ.4.2-2 การเผยแพรผลงานวิจัยเดนผานเว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.2-3 การถายทอดเทคโนโลยผีลงานวิจัยสูชุมชน 
วศ.4.2-4 การเผยแพรผลงานวิจัยออกสูผูเกีย่วของผานเว็บไซต 
วศ.4.2-5 การสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน 
วศ.4.2-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร” 
วศ.4.2-7 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภณัฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  

และบริษัทโมบลิิส ออโตมาตา จํากดั (เทคโนโลยีวัดระดับของเหลว) 
วศ.4.2-8 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภณัฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  

และบริษัทโมบลิิส ออโตมาตา จํากดั (เทคโนโลยีวัดคุณสมบัตินํ้ายาง) 
วศ.4.2-9 การสนับสนุนการจดสิทธิบัตร 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-11 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชา คะแนนเต็ม 5 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

หมายเหต ุ

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง
ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา ปปฏิทิน หรือปงบประมาณน้ันๆ 
ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่ รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารยหรือนัก วิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไมใชนัก วิจัยเปนผูดําเนินการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง IQA_4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-12 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

320,000 551,167 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

325,000 394,869 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ 
ดังรายละเอียดที่กลาวถึงแลวในตัวบงชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะเร่ืองการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ  การสนับสนุน

ทุนพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัย และ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและ
นักศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯคอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด  การ
ดําเนินการตามกลไกดังกลาวสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยบรรลุเปาหมายที่คณะฯ กําหนดไว โดยในปการศึกษา  2554   คณะฯ มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 62,615,858 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย 393,810 บาท/คน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.4.3-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท) 
วศ.4.3-2 รายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน จากทุกแหลงทุน 
วศ.4.3-3 ขอมูลโครงการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

รายละเอียดของขอมูลโครงการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัยและ
บุคลากรสายสนับสนุน อยูในตาราง IQA_4.3(4) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดําเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-13 

 

องคประกอบ 4 การวิจัย  
ตัวบงช้ีท่ี  5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ  สมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด อันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู
ในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู
ใน ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือ
มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อปรากฏในฐาน ขอมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่ง
สามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวม
พิจารณาดวย 

 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-14 

 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 
ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทย
กับประเทศอ่ืน 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 
5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไป
แสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ 
ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 
 

 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-15 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_05d จํานวนผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

 
ตาราง EQA_05 ระดับคุณภาพผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

 
 

รายละเอียดของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร อยูในตาราง EQA_05(2) ในไฟลขอมูล
สนับสนุนผลการดําเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-16 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 24.76 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 40.77 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ   ดัง
รายละเอียดที่กลาวถึงแลวในตัวบงชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุน
ทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาเพ่ือไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและนักศึกษา และ
การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัย
ประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกท่ีกําหนด การดําเนินการตามกลไกดังกลาวพรอมๆ กัน
อยางมีระบบสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรมีผลการดําเนินงานใน
ระดับ 40.82  คะแนนซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว  

 

รายการหลักฐาน  
วศ.5-1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-17 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 6 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_06 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละผลงาน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ปการศกึษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมลู:  1 ม.ิย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยทัง้หมด งานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชน รอยละผลงาน
2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 1 3 3 7 4.26 13.04 11.54 9.66 2.88

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล 29.5 28.5 32 90 3 7 3 13 10.17 24.56 9.38 14.44 2.34

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 1 17 18 4.26 75.56 25.71

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 7 21 28 33.33 97.67 44.80 5.00

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 1 45 46 6.67 300.00 100.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 3 4 7 23.08 29.63 17.72 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 2 6 8 5.13 13.95 6.43 3.49

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 3 3 300.00 100.00 5.00

รวม 168 163 177 508 5 76 39 120 2.98 46.63 22.03 23.62 5.00
ขอมูล ณ วันที ่31 พ.ค. 55 วันทีร่ายงานขอมูล : 24 กรกฎาคม 2555

ภาควิชา
คะแนน

ป 2554

 
 

รายละเอียดของขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค อยูในตาราง EQA_06(2) และขอมูลการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) อยูในตาราง EQA_06(3) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการ
ดําเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-18 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 46.01 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 22.03 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชุมชน 
สังคม และเชิงพาณิชย โดยจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม และจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรม
และเทคโนโลยี ของคณะวิศวกรรมศาสตร  มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนจํานวน 39 เร่ือง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 177 คน 
คิดเปนรอยละ 22.03  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด  แตอยางไรก็ตาม คณะฯ ไดทําการปรับปรุงระบบการติดตามผลการนํา
งานวิจัยไปใชประโยชนของโครงการ เริ่มตั้งแตขั้นตอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
กลไกการสงเสริมในคราวตอไป 

 

รายการหลักฐาน  
วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) ของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-19 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 7 (สมศ.) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

การกําหนดระดบัคุณภาพผลงานวิชาการดวย ดงัน้ี 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ 

0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ 

0.75 ตําราหรือหนังสอืที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่
สถานศกึษากาํหนด  

1.00 ตําราหรือ หนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตาํราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ  

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

หมายเหต ุ

นับผลงานวิชาการท่ีไดรับการตพิีมพเผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการ
ทั้งในระดับชาตแิละ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณา
ตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของ
ชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียงครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 
ชิ้น 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 

 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-20 

ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_07d ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 จําแนกตามกลุม 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงานวิชาการ 1 มิ.ย. 52 - /อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554

2551 2552 2553 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 1 2 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 2 2 2 4 1

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 3 4 1 2

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 1 2

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 1 2 1 1 1

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 1 1 1 1

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 1 1 1

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3

รวม 168 163 177 508 8 1 1 6 6 3 3 13 2

ภาควิชา

 
 

ตาราง EQA_07 ระดับคุณภาพผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ชวงปการศึกษา 2552 – 2554 

ปการศึกษา 2552 - 2554  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงานวิชาการ 1 มิ.ย. 52 - /อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 55
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ รอยละระดับคุณภาพ
2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป 2552 2553 2554 3 ป

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 23.5 23 26 72.5 1 2.5 3.5 4.26 0.00 9.62 4.83 4.81

2. ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 29.5 28.5 32 90 1.5 2.5 4 8 5.08 8.77 12.50 8.89 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23.5 22.5 24 70 2.25 3 1.5 6.75 9.57 13.33 6.25 9.64 3.13

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 20 21 21.5 62.5 0.75 1.5 2.25 3.75 0.00 6.98 3.60 3.49

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 16 46 0.75 2.5 1.75 5 5.00 16.67 10.94 10.87 5.00
6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13 13 13.5 39.5 0.75 1.75 0.75 3.25 5.77 13.46 5.56 8.23 2.78

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 42.5 39 43 124.5 0.75 1.25 2 0.00 1.92 2.91 1.61 1.45

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168 163 177 508 7 10.5 13.25 30.75 4.17 6.44 7.49 6.05 3.74

ภาควิชา
คะแนน

ป 2554

 
 

รายละเอียดของขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพ และขอมูลบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยอยูในตาราง EQA_07(2) และตาราง EQA_07(3)ใน
ไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดาํเนินงาน http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/4-21 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

10 6.44 3.59  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 7.49 3.74  

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2554  คณะฯ มีบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 3 บทความ 
ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 13 เลม และตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ
จํานวน 2 เลม  เมื่อคิดเทียบกับจํานวนอาจารยประจําของคณะฯ ทั้งหมด 177 คน  คิดเปนผลการดําเนินงานในระดับ 7.49 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.7-1 ขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยประจําและนักวิจัย 
วศ.7-2 ขอมูลบทความวิชาการทีต่ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ 

โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาเพ่ือไปนําเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและ
ตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารย นักศึกษา  การสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอย
กํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด การดําเนินการตามกลไกดังกลาวพรอมๆ กันอยางมีระบบ
สงผลใหผลการดําเนินงานดานวิจัยและงานสรางสรรคที่ปรากฏในงานตีพิมพเผยแพรเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองตลอด 3 ปที่ผาน
มา โดยมีจุดแข็งของคณะฯ ดังน้ี 

1. ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
 มีทีมวิจัยและสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวนมากทําใหมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
 มีแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการทําใหมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
 มีระบบการใหรางวัลการตีพิมพ เผยแพรที่ชัดเจนและจูงใจ 
 คณะฯ จัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรทุกป 
 มีการสนับสนุนการแกไขตนฉบับ (Editing) เพ่ือลงตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 มีหลักสูตรปริญญาเอก 
 มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 
 การจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 การจัดตั้งคลินิกนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร 
 การจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ดานงบประมาณงานวิจัย 
 มีแหลงทุนวิจัยภายในคณะฯ  ที่มีทิศทางชัดเจน 
 มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 มีเครือขายการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 คณะฯ สนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคารเพ่ืองานวิจัย 

3. ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
 บุคลากรมีความรูความสามารถ มีอาจารยจบปริญญาเอกมากขึ้น 
 มีทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยที่สามารถทําวิจัยครบวงจร 
 มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 

4. ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
 มีผลงานที่อยูในกระบวนการขึ้นทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจํานวนมากถึง 56 เรื่อง 
 เริ่มตนนําผลงานวิจัยที่ไดรับการคุมครองแลวนําไปถายทอดเทคโนโลยี หรือขยายผลเชิงพาณิชย 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะวิศวกรรมศาสตรควรพัฒนาการเชื่อมโยงงานวิจัยเขาสูการเรียนการสอนและการนํางานวิจัยไปใชประโยชน

เพ่ิมขึ้น ควรเพ่ิมกลไกสงเสริมอาจารยที่มีประสบการณในการวิจัยแลวใหเขียนตําราที่ใชสอนโดยบูรณาการเขากับงานวิจัย
ที่ตัวเองเชี่ยวชาญ ควรเสริมกลไกใหมีการคัดเลือกงานวิจัยที่มีศักยภาพเพื่อนําไปถายทอดเทคโนโลยีและตอยอดเชิงพาณิชย
ตอไป 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการใหทนุสนับสนุนทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย และสาขาความเปนเลศิอยางตอเน่ือง 
ทําใหอาจารยและนักวิจัยมีการพัฒนาตนเองจนเขมแข็ง และสามารถหาแหลงทุนสนับสนุนจากภายนอกไดเปนจํานวนมาก 
ซึ่งเห็นไดจากอตัราสวนเงินทุนวิจัยจากสถาบันภายนอกมากกวาเงินทุนวิจัยที่สนับสนุนจากภายในสถาบัน อีกทั้งยังมี
จํานวนผลงานตพิีมพเผยแพรเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป โดยคณะวิศวกรรมศาสตรไดสนับสนุนการตีพิมพในวารสารใหมี
จํานวนเพ่ิมขึ้น โดยมีกลไกรองรับที่สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นใหม ไดแก การจดัตั้ง Publication Clinic และจางผูเชี่ยวชาญดานภาษา
ประจําคลินิกเพ่ือใหคําปรึกษาดานภาษาสาํหรับการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  

 
การสนับสนุนการจัดตั้ง  ”คลินิกนวัตกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร”  เพ่ือสราง

ระบบและกลไกการแสวงหางานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ   การจัดทําฐานขอมูลผลงานวิจัย   นวัตกรรม   เพ่ือผลักดันใหเกิดการ
จดสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ  และการเผยแพรผลงานวิจัยที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชยมากขึ้น  และยังเปนการกําหนด
แนวทางการสนับสนุน และสรางชองทางที่สะดวกใหเจาของผลงานดําเนินการเรื่องทรัพยสินทางปญญาตอไป 

 
ในเดือนตุลาคม 2554  มีการสนับสนุนและจัดตั้งศูนย ETS เพ่ือจัดใหมีบริการดานคําปรึกษา ออกแบบ จัดหาและ

จัดสรางเคร่ืองจักรเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในคณะฯ  มหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมุงหวังใหผูวิจัยมี
ความสะดวกในการขอทุนจากแหลงงานภายนอกและทําวิจัยในอนาคต อันเปนการสงเสริมการวิจัยใหมีมากขึ้นและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและทั้งยังเปนการสรางรายไดกลับสูคณะฯ เพ่ือใชเปนฐานในการสรางความรูตอไปในอนาคตและ
สงเสริมทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัยของนักวิจัยคณะฯ  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
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องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ  

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และ ขอ 3 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมิน เอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด  

- คณะกรรมการบริการวิชาการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

- มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555  คณะ
วิศวกรรมศาสตรและมีการรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การทุก 2 เดือน 

- มีคูมือการใหบริการวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงานดาน
บริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

- ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร  
- ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการ
ใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551 

วศ.5.1-1(1) 
 

วศ.5.1-1(2) 
 
 

วศ.5.1-1(3) 
 

วศ.5.1-1(4) 
วศ.5.1-1(5) 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอน  

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอนจํานวน 11 โครงการ 

วศ.5.1-2 

 3 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย  

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ
วิจัยจํานวน 2 โครงการ 

วศ.5.1-2 

 4 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการ บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการ 
เรียนการสอนและการวิจัย  
 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัยจํานวน 1โครงการ 

วศ.5.1-2 

 5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับ 

ใชผลการประเมินการบูรณาการงานบริการวิชาการไป
ปรับปรุงการบูรณาการดานการเรียนการสอนคือเปน
ขอมูลในการวิพากยหลักสูตรในกระบวนการปรับปรุง

วศ.5.1-5(1) 
วศ.5.1-5(2) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การเรียนการสอนและการวิจัย  หลักสูตร ป 2554 และใชในดานการวิจัยในขั้นตอนการ
ประชุมระดมสมองในกระบวนการพัฒนาหัวขอวิจัยเพ่ือ
เสนอของบประมาณจากแหลงทุนภายนอก (สถาบันวิจัย
แหงชาติ) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.5.1-1(1) รายช่ือกรรมการบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(2) แผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการ 
วศ.5.1-1(3) คูมือการใหบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(4) ฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริการวิชาการ 
วศ.5.1-2 การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย / การเรียนการสอน 
วศ.5.1-5(1) คําสั่งแตงต้ังกรรมการวิพากษหลักสูตร  
วศ.5.1-5(2) สรุปรายงานการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม  
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต 
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องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 (สกอ.) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ  

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจความตองการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทาง วิชาการ
ตามจุดเนนของสถาบัน  

มีการสํารวจความตองการของชุมชน ผานการทํา 
Training need  โดยนําผลที่ไดรับ มาจัดทําเปน 
แผนอบรมประจําป 2555 

วศ.5.2-1 

 2 มีความรวมมือดานบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู
และเสริมสรางความเขม แข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ  

มีความรวมมือกับหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการจัดทําโครงการตางๆ  เชน สภาวิศวกร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   วิศวกรรมสถานแหงประเทศ
ไทย กระทรวงวิทยาศาสตร กระทรวงอุตสาหกรรม  
กระทรวงมหาดไทย ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม  
กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เปนตน  เพ่ือการ
เรียนรูของบุคลากรคณะฯ และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

วศ.5.2-2 

 3 มีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคม  

มีการประเมินผลความสําเร็จ วัตถุประสงคและ KPIs 
ของโครงการ โดยการติดตามผลหลังจากการเขารวม
โครงการ 6 เดือน เพ่ือติดตามผลการบรรลุวัตถุประสงค 
และความสําเร็จในการเขารวมโครงการ 
 
 
 
 

วศ.5.2-3 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-4 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการนําผลการประเมินในขอ 
3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ  

มีการนําผลจากขอ 3 ไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง
พัฒนาระบบการสรรหาผูเขารวมโครงการ และ
กระบวนการในการใหบริการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
และ KPIs ของโครงการ 

วศ.5.2-4 

 5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจาก
การใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสู 
บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน  

มีระบบการจัดการความรู โดยการถายทอดความรู
ประสบการณจากการปฏิบัติงานบริการวิชาการสู
บุคลากรในคณะฯ และเผยแพรสูสาธารณชน เชน การ
ทําขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการวิชาการ ในรูปแบบ 
K-Procedure  การจัดทํา Training System  เพ่ือใหเรียนรู
และลดขั้นตอนการทํางาน  รวมทั้งมีการจัดเสวนา เรื่อง 
“ทําบริการวิชาการแลวไดอะไร”เมื่อ 23 พย.2554 และ
เรื่อง “ปญหาในการปฏิบัติงานบริการวิชาการ และ
แนวทางแกไข” เมื่อ 28 พค.2555 

วศ.5.2-5 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.5.2-1 แผนการอบรมประจําป 2555 
วศ.5.2-2 MOU รวมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วศ.5.2-3 รายงานผลการติดตามโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม NEC รุนที่ 25 
วศ.5.2-4 แบบฟอรมการคัดเลือกผูประกอบการเขารวมโครงการ และเกณฑการใหคะแนน 
วศ.5.2-5 การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง “ทําบริการวิชาการแลวไดอะไร” 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต     
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-5 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี  8 
(สมศ.) ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5  คะแนน 

หมายเหตุ 
ในการประเมินตัวบงช้ีน้ีตองมีโครงการท้ังสองประเภท ทั้งน้ีในแตละโครงการไมจําเปนตองมีทั้งสอง
ประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปที่ประเมิน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
ผลการคํานวณ  

 ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 29 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 11 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 2 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 0 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 34.29 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30 44.83 5.00  

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
                จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 

100 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-6 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรไดเลือกโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเปนไปตามจุดเนน/สาขาความเช่ียวชาญของ

คณะฯ  5 ดาน ไดแก  1) ดานเทคโนโลยีพลังงาน  2) ดานการทดสอบวัสดุและปจจัยการผลิต 3) ดานสิ่งแวดลอมและชายฝง 
4) ดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร และ 5) ดานการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต  ซึ่งมีทั้งหมด 
29โครงการ โดยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 11โครงการ ไดแก 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสรางโรงงานผลิตไบโอดีเซล ขนาด 50,000 ลิตร/วัน บริษัท ฟเทค จํากัด 
2. โครงการการเก็บวิเคราะหตัวอยางการตกสะสมของกรดในพ้ืนที่ภาคใต ป 53 
3. โครงการประเมินประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการขยะมูลฝอย 
4. โครงการอบรม ความรูพ้ืนฐานดานวิศวกรรมเคมีในกระบวนการแยกกาซธรรมชาติ 
5. โครงการแกไขปญหามาตรฐานการประกอบการกลุมเหมืองแรเฟลดสปาร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. โครงการการประเมินสถานภาพเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการตรวจติดตามคุณภาพนํ้าในลุมนํ้ายอยของทะเลสาบ

สงขลาที่เช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม 
7. โครงการฝกอบรมหลักสูตร หลักการพ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟา 
8. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 22 
9. โครงการ NEC-เสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 23-24 
10. โครงการอบรมหลักสูตร หลักการพ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟา 
11. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 21 
 
มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย จํานวน 2 โครงการ ไดแก 
1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและจัดทําปะการังเทียมกันคล่ืนใหแกผูนําชุมชน ชาวบานและ

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปะเสยะวอ ช่ือเรื่องวิจัย “การศึกษาและทดลองประยุกตใชปะการังเทียม
ผสมเถาลอยลิกไนตเพ่ือปองกันการกัดเซาะชายฝง ณ อุทยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสิรินธร” 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยี-การชวยผลิตหมากแวนดวยเครื่องหั่นหมากและอบแหงหมากช่ือเรื่องวิจัยจํานวน 2 
เรื่อง คือ การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองหั่นและผาผลหมากสดเพ่ือกลุมเกษตรกร และ การศึกษาสภาวะที่
เหมาะสมในการอบแหงหมากแวน 
ในปการศึกษา 2554 ไมมีโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการทั้งกับการเรียนการสอนและการ

วิจัย ซึ่งผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
สามารถดําเนินการไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 44.83 
 
รายการหลักฐาน 

วศ.8-1 โครงการท่ีนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/?option=reportpsu2012 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-7 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 9 (สมศ.) การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ  

หมายเหตุ 

สําหรับสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไดรับการประเมินป 2555 เปนตนไป สามารถใช
โครงการ/กิจกรรมใหมที่ปรากฏอยูในแผนระยะยาว โดยไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันวาเปน
โครงการ/กิจกรรมที่ตอเน่ืองในอนาคตและจะย่ังยืน เขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได โดย สมศ. 
จะพิจารณาใหคะแนนลวงหนา 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
สวนรวมของชุมชนหรือ
องคกร  

มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนอบรมประจําป 
และมีการดําเนินการตามแผน ซึ่งไดมีการประเมินผล 
แตละโครงการ พรอมทั้งนําผลจากการประเมินมาแจง
ใหผูเก่ียวของดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

วศ.9-1 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่า
กวารอยละ 80 

ดําเนินการบรรลุเปาหมายไดโดยไดเกิดการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก
ไดรอยละ 100 

วศ.9-2 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  

มีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเน่ืองในชุมชนหรือองคกร 

วศ.9-3 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไก
ที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคง     
อัตลักษณของคนในชุมชน
และเอกลักษณของทองถ่ิน
อยางตอเน่ืองหรือยั่งยืน  

สามารถสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
และยั่งยืนโดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน
หรือองคกร 

วศ.9-3 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
สรางคุณคาตอสังคม หรือ
ชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง  

มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือ
ชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

วศ.9-3 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-8 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.9-1 หนังสือแจงผลการประเมินโครงการ  บันทึกผลการสัมภาษณ-สอบคัดเลือกผูเขารวมโครงการ. 
วศ.9-2 โครงการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
วศ.9-3 เอกสารรับรองการนํากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการไปใชประโยชนและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-9 

 

องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

(มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ) 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

1 2 3 4 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. มาตรการสงเสริมของคณะอาจเหมือน หรือแตกตาง หรือสงผลกับมาตรการสงเสริมของ
สถาบันก็ได ทั้งน้ีตองผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได 
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมินของสถาบัน 

การคิดคะแนน 

1. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ ผล
การประเมินจะพิจารณาขอมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับ
สถาบัน 

2. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นที่ตางจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาใน
ระดับคณะ 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

คณะฯ มีแผนการดําเนินงาน และแผนกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรของการจัดการทรัพยากรที่ดําเนินการตอเน่ือง
ทุกป  รวมทั้งที่ดําเนินการตามแผนกิจกรรม 45 ป คณะ
วิศวฯ เชน โครงการสุขภาพดีกับ 45 ป วิศวฯ ม.อ.  และ
มีการเขารวมกิจกรรมกีฬาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

วศ.18.1-1(1) 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน 
ไม ตํ่ากวารอยละ ๘๐  

คณะฯ ภาควิชา และหลักสูตร ไดจัดกิจกรรมสรางเสริม
สุขภาพ ในปการศึกษา 2554 จํานวน 3 โครงการ 
นอกจากน้ีคณะฯ ยังสนับสนุนใหบุคลากรและ
นักศึกษา เขารวมกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือ
หนวยงานภายนอก เชน การแขงขัน กีฬามหาวิทยาลัย 
กีฬาบุคลากร เปนตน 

วศ.18.1-2(1) 
วศ.18.1-2(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-10 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอคนในสถาบัน  

คณะฯสงเสริมการออกกําลังกายใหกับนักศึกษาและ
บุคลากร โดยเนนการรณรงคสงเสริมการออกกําลังกาย
กันอยางหลากหลายและมีการจัดกิจกรรมที่ตอเน่ือง
ตลอดทั้งป  สงผลใหนักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพที่
แข็งแรง จิตใจและอารมณแจมใส อีกทั้งบุคลากรที่ได
เขารวมโครงการไดมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่ดีมี
คุณภาพมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณแจมใส 
ทําใหมีกําลังกายและใจในการทํางานและยังเปนการ
เช่ือมความสัมพันธที่ดีในหมูคณะอีกดวย 

วศ.18.1-3(1) 

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน  

บุคลากรมีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น โดยมีกําลัง
กายและกําลังใจในการปรับปรุงการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

วศ.18.1-4(1) 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 4 5.00 - 

 

รายการหลักฐาน 
วศ.18.1-1(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.18.1-2(1) ผลประเมินการฝกอบรมช่ีกง-ไทชิ 
วศ.18.1-2(2) ผลประเมินการจัดกิจกรรมวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ ครั้งที่ 6 
วศ.18.1-3(1) แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.18.1-4(1) ระบบฐานขอมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-11 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2  ภายนอกสถาบัน  
(การจัดการทรัพยากรท่ีย่ังยืน) 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ 
 

หมายเหตุ ตัวบงช้ีที่ 18.2 คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ระดับ  

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

คณะฯไดกําหนดประเด็นดานพลังงานทดแทนซึ่ง
สอดคลองกับแผนการจัดการทรัพยากรท่ียั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยและไดดําเนินการอยางตอเน่ืองมามากกวา
13 ปโดยมีแผนปฏิบัติงานในการดําเนินงานของสถาน
วิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ ตามวงจรคุณภาพ
PDCA โดยมีแผนงานวิจัยและแผนการใหบริการทาง
วิชาการท่ีชัดเจนโดยมีการดําเนินการตามแผนงานท่ี
กําหนดไวและรายงานผลการดําเนินการตามแผน
ปญหาอุปสรรคและหารือแนวทางแกไขรวมกับ
ผูบริหารเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงในครั้ง
ตอไป 

วศ.18.2-1 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน 
ไมตํ่ากวารอยละ 80  

สามารถดําเนินการไดตามแผนรอยละ92.19 วศ.18.2-2 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอสถาบัน  

มีบริการวิชาการในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "ไบโอ
ดีเซล" ในวันที่ 14-15 พ.ค. 2555โดยมุงเนนนําเอาองค
ความรูจากการวิจัยเพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจดาน
นํ้ามันปาลมและไบโอดีเซลใหแกผูสนใจ, เจาของ
กิจการที่ประสงคจะผลิตไบโอดีเซลทั้งในระดับชุมชน
และอุตสาหกรรมและสรางคุณคาตอการดําเนินชีวิต 

วศ.18.2-3 

 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอชุมชน
หรือสังคม  

จัดโครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยและพัฒนา
โรงงานตนแบบผลิตไบโอดีเซล ขนาดการผลิต 400 
ลิตรตอวัน ใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง 

วศ.18.2-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-12 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

โดยการใหชุมชน/หนวยงาน เล็งเห็นถึงการพ่ึงพา
ตนเองดานพลังงานทดแทนของชุมชน ซึ่งการผลิต 
ไบโอดีเซลดวยเทคโนโลยีของคนไทย ดําเนินการผลิต
โดยกําลังคนของชุมชนเอง โดยผลผลิตที่ไดน้ันชุมชน
สามารถนําไปใชงานได ซึ่งจะนําไปสูการจัดการ
ทรัพยากรท่ียั่งยืน 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  

ไดรับรางวัลชมเชย ในการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2550 โดย
สงผลงานเขาประกวดคือ "ชุดผลิตไบโอดีเซลโดยการ
แยกกลีเซอรอลอยางตอเน่ือง A Biodiesel Production 
Process with Continuous Deglycerolization"  จัดโดย 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับ มูลนิธิ
ธนาคารกรุงเทพ 

วศ.18.2-5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 5 5.00 - 

 

รายการหลักฐาน 
วศ.18.2-1 แผนการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 
วศ.18.2-2 รายงานผลการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 
วศ.18.2-3 การจัดอบรมไบโอดีเซล 
วศ.18.2-4 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง 
วศ.18.2-5 เกียรติบัตรการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2550 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/5-13 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการดําเนินงานในลักษณะเครือขายกับหนวยงานสวนกลางหลายหนวยงาน ทําใหเกิดความตอเน่ืองในการ

บริหารงานและการปฏิบัติการ  
2. มีคณาจารยที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางหลากหลาย และมีเครื่องมืออุปกรณที่มีคุณภาพในการใหบริการวิชาการ

ที่เปนที่ยอมรับและเปนที่พ่ึงของสังคมและชุมชนไดเปนอยางดี 
3. มีสถานวิจัย/กลุมวิจัยที่เขมแข็งที่มุงเนนการวิจัยเฉพาะทางทําใหมีโอกาสในการบูรณาการงานบริการวิชาการ 
4. มีการนําระบบ IT มาใชในการบริหารจัดการ และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สรางระบบการถายทอดประสบการณ และกําหนดเปนนโยบายใหบุคลากรใหมตองเขามาฝกเปนผูชวยในการ
ปฏิบัติงานบริการวิชาการ อยูในทีมงานของผูที่ดําเนินการอยูกอนและมีความเช่ียวชาญแลว 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
มีโปรแกรมการจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบ  สามารถใชในการบริหารจัดการและการรายงานผลตางๆไดดี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  6  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
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องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง  

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบการวางแผนการ
ดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
รองรับกับแผนงานประจําประดับมหาวิทยาลัย พรอมมี
กลไกการขับเคล่ือนงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมผานทุกหนวยงานกลุมงานของคณะฯ  
ผานทางคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ
กรรมการประจําคณะ   เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการทํานุบํารุงทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อีกทั้งมีสโมสรนักศึกษาและชุมนุมตางๆ เปนสวน
สําคัญในการจัดกิจกรรมและสงเสริมใหนักศึกษามีสวน
รวมในกิจกรรม 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.16.1-1 

 2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและ กิจกรรมนักศึกษา  

มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาผานชองทาง
รายวิชา 200-001 Extra Curriculum และ 200-002  
Extra Curriculum II ซึ่ง เปนรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และใหผูเรียน
คิด เขียนโครงการและดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-3(3) 
วศ.6.1-2(1) 
วศ.6.1-4(1) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน  

มีการนําผลสําเร็จของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร
รายงานตอเวทีงานวิศวศึกษาซึ่งเปนการประชุม
ระดับชาติ นอกเหนือจากการประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆเก่ียวกับโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในพ้ืนที่หรือชุมชนหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมแลว หลังการจัดโครงการ คณะฯมี
การเผยแพรกิจกรรมผานเว็ปไซดของคณะฯ อีกทาง
หน่ึงดวย 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.6.1-4(1) 
วศ.6.1-3(1) 

 4 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

มีการประเมินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรายวิชา 200-001 Extra Curriculum I และ
รายวิชา 200-002 Extra Curriculum II  จากการนําเสนอ
ของนักศึกษาในรูปแบบของสไลดหรือคลิปวีดีโอ 
รวมถึงมีการสงรายงานสรุปผลการดําเนินการ และผล
ประเมินโครงการ  

วศ.6.1-1(1) 
วศ.6.1-4(1) 

 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

คณะกรรมการประเมินผล มีการสรุปประเด็นสําคัญที่
ตองปรับปรุง สําหรับเปนแนวทางในการจัดดําเนิน
โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรในปตอๆไป 

วศ.3.2-1(1) 
วศ.6.1-4(1) 
วศ.6.1-5(1) 

 6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและ
มีผลงานเปนที่ยอม รับในระดับชาติ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  
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รายการหลักฐาน 
วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 

2555 
วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.6.1-2(1)     แผนการสอนรายวิชาเสริมหลักสูตร 1 และ 2  และคําอธิบายรายวิชาเสริมหลักสูตร 
วศ.6.1-3(1) บทความวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.6.1-4(1) รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554 โครงการของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ป

การศึกษา 2554 
วศ.6.1-5(1) แบบฟอรมการประเมินการนําเสนอความกาวหนาของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต
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องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี  10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5  

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ   
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

- หนวยกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มีแนว
ปฏิบัติเดียวกันกับสโมสรนักศึกษาและชุมนุมตางๆ 
ถึงกิจกรรมท่ีดําเนินการ จะตองดําเนินการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดย P คือ Plan หมายถึงการวางแผนการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหไดวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่ดี    D 
คือ Do หมายถึง การปฏิบัติตามแผนการดําเนินการ โดยนํา
ขอมูลและเง่ือนไขตางๆ ประกอบ พรอมกับบันทึกขอมูลที่
เกี่ยวของ C คือ Check หมายถึง การประเมินผลและ
ตรวจสอบ ทั้งน้ีเปนการประเมินผลและประเมินขั้นตอน
การดําเนินงาน รวมถึงการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุง
คุณภาพของงาน A คือ Act หมายถึง การปรับปรุงแกไข
ปญหา หรือขอบกพรองที่เกิดขึ้นในขั้นตอนใดข้ันตอน
หน่ึง เพ่ือใหเกิดการดําเนินการที่มีคุณภาพ 
- มีการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยมีหนวยธุรการและการ
ประชุมเปนหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบ ซึ่งไดกําหนดใหมี
แผนกิจกรรมดานสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และมีการประเมินผลการดําเนินการตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดและมีการประเมินแผนการจัดกิจกรรม   

วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-2(1) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวา
รอยละ 80  

- กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่ดําเนินการโดยหนวยกิจการนักศึกษาและ
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร บรรลุเปาหมายตาม
แผนการที่กําหนดไว รอยละ 81.25   
-มีการจัดกิจกรรมตามที่กําหนด รอยละ 100 และมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม มีผลการ
ประเมินเฉล่ียไมตํ่ากวา รอยละ 80 โดยมีการประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน วันสงกรานต  วิศวฯ 
รวมใจสานใยสัมพันธ ครั้งที่ 5 เปนตน 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.3.2-1(1) 
วศ.3.2-2(1) 
วศ.6.2-2(2) 
วศ.10-2(1) 
วศ.10-2(2) 

 

 3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยาง
ตอเน่ือง  

-คณะวิศวกรรมศาสตร มีนโยบายในการสนับสนุนและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งบุคลากรและนักศึกษาของ
คณะฯ มีสวนรวมในกิจกรรม ตระหนักถึงความสําคัญ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และรักษา
เอกลักษณความเปนไทย มีความรูความเขาใจและพรอม
สําหรับการสืบทอดวัฒนธรรมใหคงอยูคูสังคมไทยสืบไป 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.3.2-1(1) 
วศ.6.2-2(2) 
วศ.1.1-1(2) 

 4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชน  

การเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
บุคลากรและนักศึกษา เปนการสรางความสัมพันธที่ดีและ
เปนการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามที่เปนการ
สรางคุณคาและเกิดประโยชนตอชุมชน 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.1.1-1(2) 
วศ.6.1-4(1) 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ  

ชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต กับโครงการ 
“ลูกพระบิดากับการพัฒนารถ Formula” ไดเขารวมการ
แขงขัน การประกวดโครงการแนวปฏิบัติที่ดีในการนํา
ความรูดานการประกันคุณภาพ ไปใชในการดําเนิน
กิจกรรมการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประเภทกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จัดการประกวด
โดย สกอ. วันที่ 2-3 ก.ย. 54  ณ โรงแรมแอมบาสเดอร 
กรุงเทพฯ  ซึ่งโครงการน้ีไดรับคัดเลือกใหเปนหน่ึงใน 16 
โครงการท่ีเขารอบสุดทาย จัดเปนการประกวดระดับชาติ  

วศ.6.2-5(1) 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/6-6 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   โดยสวนหน่ึงของความสําเร็จมาจากรูปแบบการทํางาน
เปนทีมระหวางรุนพ่ีและรุนนอง มีอาจารยเปนที่ปรึกษา  
เนนการเคารพผูอาวุโส ออนนอมถอมตน  รับฟงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือใหเกิดการถายทอดองค
ความรูจากรุนสูรุน ซึ่งเปนกระบวนการท่ีตองดําเนินการ
ตอเน่ือง ทั้งในข้ันตอนการออกแบบ การสราง การ
ทดสอบ และการแขงขัน 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 5 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555 
วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษากลางป ปการศึกษา 2554 
วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.6.2-2(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  1 มิ.ย. 2554 – 31 พ.ค 2555  

ของธุรการและการประชุม 
วศ.6.2-2(2) เว็บไซดการประเมินสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

ธุรการและการประชุม 
วศ.6.2-5(1) การเดินทางเพ่ือเขารวมการแขงขันของชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต กับโครงการ 

“ลูกพระบิดากับการพัฒนารถ Formula” 
วศ.10-2(1) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการนักศึกษา 
วศ.10-2(2) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
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องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ  

หมายเหต ุ

1. สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนที่
แวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

เกณฑมาตรฐาน ขอ   
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 การมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี  

บุคลากรและนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร มีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในหลายโครงการ เชน 
- กิจกรรมไหวครู วันที่ 16 มิ.ย. 2554 
- กิจกรรมวันสงกรานต  วันที่  4  เมษายน  2555   
- รวมเปนเจาภาพหลอเทียนพรรษา วันที่  1 ก.ค. 2554  
- รวมพิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล 
- กิจกรรมงานทําบุญ ดร.สตางค มงคลสุข  
- กิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  ครั้งที่ 6  
- กิจกรรมปใหมคณะฯ  วันที่  27  ธันวาคม  2554 
- งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรคณะฯ ป 2554 
-รวมถวายเทียนพรรษา 9 วัด วันที่ 9 ก.ค. 2554 
- รวมพิธีจุดเทียนชัย  5  ธันวามหาราช วันที่ 5 ธ.ค. 2554 
- รวมทําบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดประเวศนภูผา จ.ปตตานี  
 
 
 
 
 

วศ.6.1-1(1) 
วศ.1.1-1(2) 
วศ.11-1(1) 

 
วศ.11-1(2) 
วศ.11-1(3) 
วศ.11-1(4) 
วศ.11-1(5) 
วศ.11-1(6) 

วศ.11-1(7) 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัย
ของอาคารสถานที่ สะอาด และ
ตกแตงอยางมีคุณคาทางสุนทรีย 

-มีบุคคลากรดานรักษาความปลอดภัย 10 คน ประจําภายในตึก
และบริเวณรอบนอก เพ่ือตรวจความเรียบรอยตามพื้นที่ตางๆ 
ของคณะฯ  
- มีการติดต้ังกลองวงจรปดทั่วทั้งคณะฯ 
- มีการติดต้ังระบบดับเพลิงอัตโนมัติภายในตึกวิจัยสิรินธร และมี
ถังดับเพลิง/อุปกรณที่เกี่ยวของติดตั้งทั้งคณะฯ พรอมทั้งมี
อุปกรณตัดไฟอัตโนมัติกรณีไฟฟาลัดวงจร อีกทั้งมีการฝกซอม
แผนดับเพลิง และอพยพหนีไฟภายในคณะฯ 
- มีการจางบริษัททําความสะอาดพ้ืนที่ทั้งหมด ตามรายละเอียด
งานจางเหมาบริการผูดูแลสถานที่คณะฯ 

วศ.11-2(1) 
วศ.11-2(2) 
วศ.11-2(3) 
วศ.11-2(4) 
วศ.11-2(5) 

 3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

-มีหมวดงานภูมิทัศนสังกัดกลุมงานอาคารสถานท่ีรับผิดชอบดูแล
ภูมิทัศนภายใน และภายนอกอาคาร 

วศ.11-3(1) 
วศ.11-3(2) 

 4 การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมให
นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอ 

คณะฯ ไดจัดสรรอาคาร 1 หลัง ใหกับสโมสรนักศึกษา และหอง
ทํางานรวม 8 หอง ใหกับชุมนุมตางๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
และมีการใชพ้ืนที่บริเวณลานของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
สําหรับบุคลากรและนักศึกษา 

วศ.11-4(1) 
วศ.11-4(3) 
วศ.11-4(4) 

 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

- นักศึกษาและบุคลากรมีระดับความพึงพอใจตออาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน ทั้งดาน หองเรียน หองประชุม โสตทัศนูปกรณ ระบบ
แสงสวาง ความสะอาดและความเปนระเบียบของพื้นที่ มีคาเฉลี่ย 
4.08 
- คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
จากการจัดกิจกรรม วันสงกรานตคณะฯ  (3.77) ปใหมคณะฯ 
(3.83) กีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  (3.98) เฉลี่ยรวม 3.86  

วศ.11-5(1) 
วศ.11-5(2) 
วศ.11-5(3) 
วศ.11-5(4) 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 5 5.00  
 
 
 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
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ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3 5 5.00  

รายการหลักฐาน  ตัวบงชี้ท่ี 11 
วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554 
วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.11-1(1) เอกสารการเบิกจายกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
วศ.11-1(2) กิจกรรมวันสงกรานต 
วศ.11-1(3) พิธีวางพวงมาลาเน่ืองในวันมหิดล 
วศ.11-1(4) กิจกรรมงานทําบุญ ดร.สตางค มงคลสุข วันที่ 6 กรกฎาคม 2554 
วศ.11-1(5) กิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  คร้ังที่ 6 ประจําป 2555 วันที่  30 เมษายน  2555 
วศ.11-1(6) กิจกรรมปใหมคณะฯ  วันที่  27  ธันวาคม  2554 
วศ.11-1(7) งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรคณะฯ ป 2554 
วศ.11-2(1) บุคลากรท่ีดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ 
วศ.11-2(2) แผนการตรวจพ้ืนที่ของ รปภ.การดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ 
วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดตั้งกลองวงจรปดของคณะฯ 
วศ.11-2(4) ภาระงานและลําดับข้ันตอนการฝกซอมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
วศ.11-2(5) แผนทําความสะอาด จางเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่ 
วศ.11-3(1) ภาพถายภูมิทัศนพ้ืนที่คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-3(2) แผนการปรับปรุงภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-4(1) อาคารสโมสรนักศึกษาและหองทํางานของแตละชุมนุมภายในอาคาร ดร.สตางค มงคลสุข 
วศ.11-4(3) ภาพถายหองเรียน 
วศ.11-4(4) ภาพการใชพ้ืนที่ของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
วศ.11-5(1) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชอาคารสถานที่ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-5(2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันสงกรานตคณะฯ 
วศ.11-5(3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันปใหมคณะฯ 
วศ.11-5(4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ   

หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนและการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนําไปปฏิบัติในโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆ ที่อยูในแผนกิจกรรมประจําป  โดยในปการศึกษา 2554 มีการใชงบประมาณในหมวดน้ีทั้งสิ้น 475,353 บาท 
คณะฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรถือเปนรายวิชาหลักที่มีการประเมินผลความสําเร็จและมีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุง การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมนักศึกษา แนวทางการเสริมจุดแข็งน้ัน ควรถายทอดวิธีการและองคความรูในรายวิชาน้ี ไปยังรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตรของหลักสูตรใหม ที่จะตองดําเนินการโดยภาควิชาตางๆ ตอไป 

การดําเนินการพัฒนาสุนทรียภาพในทางมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมนั้น คณะฯ สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากร
และนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ในกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการตกแตงอาคารสถานที่อยางมีคุณคาทาง
สุนทรีย พรอมการปรับแตงสวนหยอมใหสวยงามทั้งภายในและรอบๆคณะฯ พรอมคํานึงถึงความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เม่ือ
พิจารณาถึงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรไดไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  ใหบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 80 น้ัน ปจจุบันดําเนินการเฉพาะในสวน
โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการโดยหนวยกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ถือ
เปนแนวปฏิบัติที่ดี จึงควรมีการขยายการดําเนินการดังกลาวไปทุกภาคสวนภายในคณะฯ สําหรับการดําเนินการโครงการตางๆ  

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีมุงเนนการ
เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนเปนสวนมาก ไมไดมุงเนนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมมากนัก    ดังนั้น 
หากตองการใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนศิลปวัฒนธรรม การจัดการรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดูแลโดยตรงจากทุกภาควิชา 
ควรกําหนดแนวทางและแผนดําเนินการใหแกนักศึกษา 

คณะฯ ไมมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม เพราะคณะฯ ไมไดมุงเนนดานศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนเปาหมายหลัก 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

การปฏิบัติตามแนวทางดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ใหบรรลุเปาหมายเกินรอยละ 80 น้ัน ถือเปนแนวทางที่ดี
และควรปฏิบัติใหไดในทุกภาคสวนของคณะฯ เพ่ือเสริมใหโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ดําเนินการไปอยางมีระบบและมี
คุณภาพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ
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8/7-1 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 (สกอ.) ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ  

หมายเหต ุ
หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 น้ัน ตองแสดงขอมูลการ บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพทที่ระบุไว ซึ่งสอดคลองเปนไปตาม เกณฑ
ของ สมศ. 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประเมินตนเองตาม หลักเกณฑ
ที่กําหนดลวงหนา  

คณะกรรมการประจําคณะฯปฏิบัติหนาที่ใน
การกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
บริหารงานของผูบริหารระดับคณะโดยมีการ
ประชุมกรรมการประจําคณะฯทุกเดือน และ
กรรมการประจําคณะมีการประเมินตนเอง
ตามเกณฑที่ไดกําหนดลวงหนา 

วศ.7.1-1 
 

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนํา
ขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน  

ผูบริหารมีวิสัยทัศน โดยมีการกําหนดทิศ-
ทางการดําเนินงานตาม แนวทางการพัฒนา
คณะวิศวกรรมศาสตร RACE…ING ซึ่งไดมี
การถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ ผาน
วิธีการสื่อสารตางๆ ไดแก คณบดีสัญจร การ
สื่อสารผานทาง e-mail และการเผยแพรผาน
ทาง website ของคณะ ผูบริหารไดนําแนวคิด
ในการพัฒนาคณะฯ มาใชในการปรับปรุง
แผนกลยุทธและมีการนําขอมูลสารสนเทศ
ของคณะฯมาเปนฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบันอยางตอเน่ือง 

วศ. 1.1-1(1) 
วศ.7.1-2(1) 
วศ.7.1-2(2) 

 3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถ

ผูบริหารมีการกํากับติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามที่มอบหมายโดยการ

วศ.7.1-2(2) 
วศ.7.1-3 
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8/7-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไป
ยังบุคลากรในสถาบัน  

ประชุมติดตามงานในวาระตางๆ ไดแก การ
ประชุมกรรมการประจําคณะ การประชุม
กรรมการตางๆ  ที่ไดรับมอบหมายให
ดําเนินงาน การประชุมทีมบริหาร โตะกลม
ทีมบริหาร โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนา
ภาควิชา โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนากลุม
งาน และมีการส่ือสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบันผานระบบการสื่อสารตางๆ เชน การ
ประชุมกับผูที่เก่ียวของ สายตรงคณบดี เวที
จิบนํ้าชาสายวิชาการ   เวทีจิบนํ้าชาสาย
สนับสนุน และการสื่อสารโดยการเผยแพร
ทาง e-mail และ website ของคณะฯ 

 4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมี 
สวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการ
ตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม  

ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมี
สวนรวมในการบริหารจัดการองคกรตาม
บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ เชน 
การมอบอํานาจในการบริหารจัดการใหกับ
รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา 
หัวหนากลุมงาน และ คณะกรรมการชุด
ตางๆ และการเปดรับฟงความคิดเห็นของทีม
บริหารและจากบุคลากรในสถาบัน ผานเวที
ตางๆ ไดแก การประชุมทีมบริหาร โตะกลม
ทีมบริหาร โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนา
ภาควิชา โตะกลมทีมบริหาร-หัวหนากลุม
งาน การประชุมคณะกรรมการตางๆ สาย
ตรงคณบดี และ e-mail ซึ่งผูบริหารจะนําผล
การตัดสินใจและหรือขอเสนอแนะของทีม
บริหารและบุคลากรในระดับตางๆ เหลาน้ีมา
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการบริหาร
องคกร 
 
 

วศ.7.1-2(2) 
วศ.7.1-3 
วศ.7.1-4 
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8/7-3 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ  

ผูบริหารมีการถายทอดความรูและสงเสริม
พัฒนาผูรวมงาน ผานกลไกตางๆ เชนการ
ประชุมทีมบริหาร การประชุมคณะกรรมการ
ชุดตางๆ การใหคําปรึกษาแนะนําแกทีม
บริหาร/หัวหนาภาควิชา/หัวหนากลุมงาน 
และบุคลากรในประเด็นตางๆเปนการเฉพาะ
ราย มีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงานและบุคลากรผานกลไกตางๆ เชน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเวทีตางๆ เชน 
เวทีพัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณ
องเรา  โตะกลมทีมบริหาร โตะกลมทีม
บริหาร-หัวหนาภาควิชา โตะกลมทีม
บริหาร-หัวหนากลุมงาน และสนับสนุนให
ทีมบริหารและบุคลากรเขารวมโครงการ
พัฒนาบุคลากรท่ีสําคัญๆ เชน การพัฒนา
บุคลากรดวยแนวทาง TQA และถายทอด
ความรูเร่ืองตางๆไปยังบุคลากรทุกระดับผาน
เรื่องเลาของคณบดีผานทางสายตรงคณบดี 
และเวทีจิบนํ้าชาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนเปนตน 

วศ.7.1-2(2) 
วศ.7.1-3 
วศ.7.1-5 

 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดย
คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนได
สวนเสีย  

ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 
โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันเปน
สําคัญ 

วศ.7.1-6 

 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของ
สถาบันและผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม  

คณะกรรมการประจําคณะฯ แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินคณบดี ซึ่งไดประเมิน
และใหขอเสนอแนะท่ีคณบดีนํามาปรับปรุง
ในการบริหารงาน เชน เกณฑที่ไดกําหนด
ลวงหนาโดยมีผลการประเมินเทากับ 3.75  
จากคะแนนเต็ม 5 

วศ.7.1-6 
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8/7-4 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ. 1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 2555-2559 
วศ.7.1-1 คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ.7.1-2(1) แนวคิดและแนวทางพัฒนาคณะฯ ตามยุทธศาสตร RACE...ING 
วศ.7.1-2(2) สายตรงคณบดี 
วศ.7.1-3 ระบบการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.1-4 กิจกรรมจิบนํ้าชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
วศ.7.1-5 การแลกเปล่ียนเรียนรู เวที "พัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา" 
วศ.7.1-6 การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทของผูบริหาร 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
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8/7-5 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 (สกอ.) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

คณะฯ ไดมีการกําหนดประเด็นความรู และจัดทํา
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)  ซึ่งได
สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะฯ  ตาม
เปาประสงคที่ 1  และ 3  ไดมีการจัดทําแผนการ
จัดการความรูที่ครอบคลุมเปาประสงคดานการวิจัย
และการผลิตบัณฑิต ไดแก  
  - แผนดานการวิจัย (องคความรูที่ระบุคือ การเขียน
บทความเผยแพร(บทความวิจัย)) และ 
  - แผนดานการผลิตบัณฑิต (องคความรูที่ระบุคือ 
เทคนิคการสอนสําหรับสายวิชาการ และการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา) 

วศ.7.2-1(1) 

 2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและ ดานการวิจัยอยางชัดเจน
ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1  

ตามรายละเอียดของแผนการจัดการความรูดานการ
ผ ลิ ตบั ณฑิ ต  แล ะด า น ก า ร วิ จั ย  มี ก า ร ร ะบุ
กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมอยาง
ชัดเจน   

วศ.7.2-1(1) 

 3 มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง
(tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนด
ในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด  

คณะฯ ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆที่มีลักษณะการ
แบงปนความรูและแลกเปล่ียนประสบการณ
รวมกันจากผูมีประสบการณตรง เชน  
   - ดานการวิจัย มีการเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิมา
ใหความรูและบรรยายพิเศษ เรื่อง หลักการ review 
เอกสารเพ่ือเริ่มตนงานวิจัย เมื่อ 15 สิงหาคม 2554   

วศ.7.2-3(1)  
วศ.7.2-3(2) 
วศ.7.2-3(3) 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-6 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   - นอกจากน้ีมีการจัดเวที Q-talk โดยเชิญ
ผูเช่ียวชาญจากภายในคณะฯ  มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณในเรื่อง “เคล็ดลับตีพิมพ Journal ดีๆ 
ควรทําอยางไร?” เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2554    
ซึ่งจัดโดยหนวยวิจัยและนวัตกรรม  
   - ดานวิชาการ/ผลิตบัณฑิต คณะฯ ไดเชิญวิทยากร
จากคณะแพทยศาสตร รศ.วรัญ ตันชัยสวัสด์ิ มา
บรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณในโครงการ
พัฒนาอาจารย “การบรรยายระเบียบและแนว
ปฏิบัติในการขอตําแหนงทาวิชาการ ผศ.และ รศ.” 
เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 ซึ่งจัดโดยหนวยการ
จัดการทรัพยากรบุคคล  
   - ไดมีการจัดกิจกรรม Q-Talk ในหัวขอ “เลา 
Trick …เทคนิคการสอน” เม่ือวันที่ 26 มกราคม 
2555 สําหรับสายวิชาการ  
   - สําหรับนักศึกษาไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในโครงการ Meeting for fun with foreigners 
เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งจัดและ
ประสานงานโดยหนวยกิจการนักศึกษา 

 4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็น
ความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูใน
ตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน 
ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

มีการเก็บรวบรวมองคความรูที่เกี่ยวของกับการ
เขียนบทความวิจัย และองคความรูที่เกี่ยวของกับ
สายวิชาการ และการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
อยางเปนระบบ และมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร
ใหนักศึกษา บุคลากรและผูสนใจท่ัวไปสามารถเขา
ไปศึกษาดูได 

วศ.7.2-4(1) 

 5 มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการ
ความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการ 
ศึกษาที่ผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

ในปการศึกษาที่ผานมา คณะฯ มีการจัดเก็บองค
ความรูในรูปแบบตางๆ เชน K-Procedure, Q-Talk 
และบุคลากรในคณะฯ มีการนําองคความรูดังกลาว
มาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อาทิเชน มีการ
ใช K-Procedure โดยสงัเกตไดจากสถิติการเขาใช
งาน และบุคลากรมีการนําความรูที่ไดจากการเขา
รวมกิจกรรม Q-Talk หรือการบรรยายพิเศษตางๆ 

วศ.7.2-5(1) 
วศ.7.2-3(1) 
วศ.7.2-5(2). 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-7 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

มาปรับใชกับงานวิจัยคณะฯ  
ทั้งน้ี คณะฯไดรับการยกยองใหเปนหนวยงานที่มี
แนวปฏิบัติเปนเลิศ ดานบริหารจัดการ ในเรื่องของ
การเขียนข้ันตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 5 5.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.2-1(1) แผนและผลการดําเนินงานการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.2-3(1) กิจกรรม Q-Talk  
วศ.7.2-3(2) http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/HR_Center/HR_plan_55/HR_plan_55.pdf 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554 
วศ.7.2-3(3) โครงการพัฒนาอาจารย การบรรยายระเบียบและแนวปฏิบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

ผศ. และรศ. 
วศ.7.2-4(1) Web site  สารสนเทศผลงานทางวิชาการ 
วศ.7.2-5(1) Web site K-Procedure 
วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2555 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต  
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8/7-8 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 (สกอ.) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ
2 ขอ 

มีการดําเนินการ
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ  

หมายเหต ุ  
 
เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan)  

มีแผนระบบสารสนเทศ โดยมีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เปนผูกํากับดูแลการ
ดําเนินงานดานสารสนเทศ 

วศ.7.3-1(1) 
วศ.7.3-1(2)  

 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน 
โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ  

มีระบบสารสนเทศประกอบในการรายงาน
ผลการดําเนินงานดานตางๆ ทั้งดานการเรียน
การสอน บริการวิชาการ การวิจัย ซึ่งสามารถ
นําไปใชในการบริหารและประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารสําหรับการดําเนินงาน
ในกิจกรรมตางๆ  

วศ.7.3-2(1) 
วศ.7.3-2(2) 
วศ.7.3-2(3) 
วศ.7.3-2(4) 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ  

มีการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบ
สารสนเทศ 

วศ.7.3-3(1) 
วศ.7.3-3(2) 
วศ.7.3-3(3) 
วศ.7.3-3(4) 

 4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ  

มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงแกไขใน
การดําเนินงานดานการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ โดยการนําขอมูลผลการประเมิน
ความพึงพอใจเขามาพิจารณาหารือรวมกัน
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

วศ.7.3-4 
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8/7-9 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของ
หนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของตามท่ี
กําหนด  

มีการสงขอมูลผลการดําเนินงาน เขาระบบ 
CHE-Online ของ สกอ. 

วศ.7.3-5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.3-1(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-1(2) แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
วศ.7.3-2(1) รายชื่อโปรแกรมท่ีพัฒนาแลวเสร็จ และใชงานในปจจุบัน 
วศ.7.3-2(2) ระบบ Web Application Center คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-2(3) ระบบ KPIs Web Page 
วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
วศ.7.3-3(1) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศ 
วศ.7.3-3(2) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายสนับสนุน 
วศ.7.3-3(3) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายวิชาการ 
วศ.7.3-3(4) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมนักศึกษา 
วศ.7.3-4 การประชุมฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-5 ระบบ CHE-Online 
 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต  
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8/7-10 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเส่ียง  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 6 ขอ 

 

หมายเหต ุ

คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบป การ
ประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร หรือตอ
ช่ือเสียง ภาพลักษณ หรือตอความม่ันคงทางการเงินของสถาบัน อันเน่ืองมาจากความบกพรอง
ของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปจจัยเสีย่งที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
โดยมีหลักฐานประกอบท่ีชัดเจน  
ตัวอยางความเสี่ยงรายแรงที่ใหผลประเมินเปนศูนย (0) คะแนน เชน  
1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร
ภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยูในวิสัยที่สถาบันสามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณที่
เกิดข้ึนได แตไมพบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไมพบความพยายามของสถาบันในการระงับ 
เหตุการณดังกลาว  
2. สถาบันหรือหนวยงานเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณที่ไมดี อันเน่ืองมาจากปจจัย ตางๆ 
เชน คณาจารย นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ 
กฎกระทรวง และเกิดเปนขาวปรากฏใหเห็นตามสื่อตาง เชน หนังสือพิมพ ขาว online เปนตน  
3. สถาบันหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทําใหตองปดหลักสูตรหรือไม 
สามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ไดสงผลกระทบตอนักศึกษาปจจุบันที่เรียนอยูอยางรุนแรง 

 ** หากมีคณะใดคณะหน่ึงไดคะแนนการประเมินเปนศูนย (0) แลว สถาบันก็จะไดคะแนนการ 
ประเมินเปนศูนย (0) ดวยเชนกัน หากเปนไปตามเง่ือนไขที่กลาวไวขางตน 
การไมเขาขายที่ทําใหผลการประเมินไดคะแนนเปนศูนย (0) ไดแก  
1. สถาบันมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน หรือมีแผนรองรับเพ่ือลด
ผลกระทบสําหรับความเสี่ยงที่ทําใหเกิดเรื่องรายแรงดังกลาวไวลวงหนา และดําเนินการตาม
แผน  
2. เปนเหตุสุดวิสัย อยูนอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการปองกัน) ของสถาบัน  
3. เหตุการณรายแรงดังกลาวมีความรุนแรงท่ีลดนอยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบท่ีได 
กําหนดไวลวงหนา 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-11 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

คณะฯ มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร
ทั้งในระดับคณะ ภาควิชาและ
หนวยงาน โดยมีวาระ 2 ป 
ทั้งน้ี กําหนดใหมีการประชุม
ทุก ๆ 2 เดือน 

วศ.7.4-1(1) 
วศ.7.4-1(2) 

 2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลกัสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน 
ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเส่ียงดานธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะฯ วิเคราะห/ระบุความ
เสี่ยง/ปจจัยที่กอใหเกิดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานของ
คณะฯ ซึ่งสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย และโครงการ
ภายใตยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งตัวบงชี้
ของ สกอ. และ สมศ. เพ่ือ
นํามาบริหารความเสี่ยง และ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

วศ.7.4-2(1) 
วศ.7.4-2(2) 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก การวิเคราะหในขอ 2  

คณะฯ ไดประเมินโอกาสและ
ผลกระทบความเสี่ยง โดย
จัดทํารายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

วศ.7.4-3(1) 
วศ. 7.4-3(2) 
วศ.7.4-3(3) 

 4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน  

คณะฯ ไดนําผลการดําเนินงาน
ที่ไมบรรลุเปาหมาย มาเปน 
หัวขอความเสี่ยง และจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง ใน
ปงบประมาณ 2554-2555 

วศ.7.4-2(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-12 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และ
รายงานตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

คณะฯ ไดรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตัวช้ีวัดที่เปนหัว
ขอความเสี่ยงตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  

วศ.7.4-5(1) 
วศ.7.4-5(2) 

 6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไป
ใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบป ถัดไป  

มีแผนที่จะเร่ิมดําเนินการในป
การศึกษา 2555 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4 3.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 4.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.4-1(1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.4-1(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2553 
วศ.7.4-2(1) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ระดับคณะฯ/ภาควิชา 
วศ.7.4-2(2) การระบุความเสี่ยงจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553 
วศ.7.4-3(1) การประเมินมาตรการควบคุมและแผนบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 7.4-3(2) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2555 (รอบ 5 เดือน) 
วศ.7.4-3(3) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน) 
วศ.7.4-5(1) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2553 (รอบ 12 เดือน) 
วศ.7.4-5(2) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2554 (รอบ 12 เดือน) 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-13 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ ระดับสถาบัน ผูบริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผูบริหารหมายถึง คณบดี 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

ขอมูลพ้ืนฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_13  สรุปผลคะแนนประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของคณบดี 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/54_54/Component/IQA_EQA_Component.xls 

รายการขอมูล คะแนน เอกสาร/หลักฐานอางอิง แหลงขอมูล 
ผลการประเมินคณบดี  โดย
คณะกรรมการที่คณะกรรมการประจํา
คณะฯ แตงต้ัง 

3.75 วศ.13-1(1) 
วศ.13-1(2) 

ผลประเมินคณบดีโดย
คณะกรรมการประเมิน 

ผลการประเมินคณบดี โดยอธิการบดี 4.60 วศ.13-2 ผลประเมินคณบดีโดย
อธิการบดี 

คะแนนเฉล่ียการประเมินผูบริหาร 4.18   
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4.31 4.31  

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.18 4.18  

 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรมีคาเฉล่ีย 4.18 จากระดับคะแนนเต็ม 5 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-14 

รายการหลักฐาน 
วศ.13-1(1) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ.13-1(2) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ. 13-2 รายงานผลการประเมินคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร โดยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
 

8/7-15 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะกรรมการประจําคณะฯ เปนองคกรหลักที่เขมแข็ง มีสวนในการใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนตอการบริหารจัดการภายในคณะฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ดําเนินการเพ่ือใหระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการทั่วทั้งคณะฯ ภายในป 
การศึกษา 2555 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะฯ ไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ดานการเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) ประจําป 2555 จาก
มหาวิทยาลัย  



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-1

 องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ  

หมายเหต ุ

แผนกลยุทธทางการเงินเปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ 
สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงิน
จะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรท่ีตองจัดหา
สําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่
ตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่สถาบันใชในการดําเนินการให 
กลยุทธน้ันบังเกิดผล จากน้ันจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการใชวา 
สามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุน ใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ หนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา 
หรือสถาบันจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการ อ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญา
เปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุนของการ ดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิต
บัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธ ทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผน
กลยุทธของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของสถาบัน  

มีแผนกลยุทธทางการเงินที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธ และ
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณ 

วศ.8.1-1(1) 
วศ.8.1-1(2) 
วศ.8.1-1(3) 

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑ
การจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

มีแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดหา
และจัดสรรงบประมาณ 
 
 
 
 

วศ.8.1-2 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-2

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ในแตละพันธกิจและการพัฒนา สถาบันและบุคลากร  

มีการกําหนดงบประมาณรายจาย
ประจําปของแตและแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแต
ละเปาประสงคของแผนกลยุทธ 
ซึ่งไดกําหนดงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานท้ังจาก
งบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได 

วศ.8.1-1(2) 
วศ.8.1-1(3) 

 4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และ
รายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  

มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
เสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก
ไตรมาส 

วศ.8.1-4(1) 
วศ.8.1-4(2) 
วศ.8.1-4(3) 

 5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของสถาบันอยางตอเน่ือง  

นําผลการวิเคราะหเสนอตอที่
ประชุมทีมบริหารและแจงตอ
บุคลากรทุกระดับ 

วศ.8.1-5(1) 
วศ.8.1-5(2) 

 6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่
ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  

มีหนวยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย มาดําเนินการ
ตรวจสอบในดานการบริหาร
งบประมาณของคณะฯ ใหเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ   

วศ.8.1-6 

 7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไป
ตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  

มีการดําเนินการอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง 

วศ.8.1-4(1) 
วศ.8.1-4(2) 
วศ.8.1-4(3) 
วศ.8.1-5(1) 
วศ.8.1-5(2) 
วศ.8.1-6 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-3

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.00  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 7 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.8.1-1(1) แผนกลยุทธทางการเงิน ป พ.ศ. 2555-2559 
วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
วศ.8.1-2 เอกสารการจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา และการจัดสรรเงินคาวัสดุ  การจัดสรรคาเดินทางไป

ราชการ 
วศ.8.1-4(1) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 10/2554 
วศ.8.1-4(2) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 2/2555 
วศ.8.1-4(3) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 5/2555 
วศ.8.1-5(1) การประชุมทีมบริหารคณะฯ ที่เกี่ยวของกับการเงิน/งบประมาณ 
วศ.8.1-5(2) กิจกรรมจิบนํ้าชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
วศ.8.1-6 รายงานการตรวจสอบภายใน 
 

หมายเหตุ /ขอสังเกต 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/8-4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีระบบการจัดสรรงบประมาณทั้งสวนของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ที่ชัดเจน โปรงใส 

หลายระบบ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เรงดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนกลยุทธทางการเงิน ทั้งในสวนของการเพ่ิมรายรับ และลดรายจาย 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-1 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ  
หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจ และพัฒนาการของสถาบัน 
ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

คณะฯ ไดใชระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีความสอดคลองกับ 
พันกิจ และพัฒนาของมหาวิทยาลัย  ทั้งระดับ
คณะฯ และภาควิชา/หนวยงานตางๆ มีการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย 

วศ.9.1-1(1) 
วศ.9.1-1(2) 
วศ.9.1-1(3) 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทําหนาที่เปน
กรรมการอํานวยการระบบประกันคุณภาพ 
ของคณะฯ 

วศ.9.1-2(1) 
วศ.9.1-2(2) 

 3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ
ของสถาบัน  

ในระดับคณะฯ  มีการกําหนดตัวบงชี้ตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการ
และรายงานผลตามตัวบงช้ีเหลาน้ีครบถวน 

วศ.9.1-3 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) 
การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงาน
ประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปน
รายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงาน

ดําเนินการจัดทํารายงานประจําปประเมิน
คุณภาพแลวเสร็จตามกรอบเวลา โดยจะปรับ
แผนการดําเนินงานในป 2555 ใหสามารถ
ประเมินคุณภาพภายในไดภายในเดือน
กรกฎาคม เน่ืองจากในชวงเดือนสิงหาคม ของ
ทุกป เปนชวงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครั้งที่ 1 ของบุคลากร 

วศ.9.1-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ใน 
CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน  

 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลให
มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  

ไดนําประเด็นการพัฒนาที่ระบุไวในป
การศึกษากอนหนา มาดําเนินการครบถวน 

วศ.9.1-3 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องคประกอบคุณภาพ  

คณะฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพครบถวน
ทั้ง 9 องคประกอบ โดยคณะฯ ไดรับเกียรติ
จากผูบริหารและเจาหนาที่คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มาศึกษาดูงานระบบฐานขอมูลดานการ
วิจัย ซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบขอมูลคุณภาพ 

วศ.7.3-2(4) 
วศ.9.1-6 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน  

นักศึกษา ผูใชบัณฑิต    และผูใชบริการ มี 
สวนรวมในการใหขอคิดเห็นและประเมิน
ความพึงพอใจ บุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมคุณภาพที่คณะฯ/มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

วศ.9.1-3 
วศ.9.1-7 

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน 
และมีกิจกรรมรวมกัน  

คณะฯ มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู กับ
คณะผูบริหารและเจาหนาที่จาก
มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมท้ังมีการ
แลกเปล่ียนขอมูลผลการดําเนินการเพ่ือ
เทียบเคียงสมรรถนะกับคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วศ.9.1-8(1) 
วศ.9.1-8(2) 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนา 
ข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถ
นําไปใชประโยชน  

คณะฯ ยังไมมีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ทางดานการประกันคุณภาพที่ชัดเจน อยางไร 
ก็ตามคณะฯไดรับการพิจารณาใหเปน
หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติเปนเลิศ ดานบริหาร
จัดการ ในเร่ืองของการเขียนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (K-Procedure) ในป 2555 จาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วศ.7.2-5(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 6 3.00  

 

ผลการประเมินตนเองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 8 4.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2555 
วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
วศ.9.1-1(1) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษา  

ฉบับปรับปรุง 16 มกราคม 2555 
วศ.9.1-1(2) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  

ฉบับพิมพครั้งที่ 1 มกราคม 2554 
วศ.9.1-1(3) คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4  (กรกฎาคม 2551) 
วศ.9.1-2(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2554 
วศ.9.1-2(2) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 9/2554 
วศ.9.1-3 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 
วศ.9.1-4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 6/2555 
วศ.9.1-6 หนังสือขอความอนุเคราะหศึกษาดูงานฐานขอมูลดานการวิจัย 
วศ.9.1-7 ขอมูลการรวมกิจกรรมดานคุณภาพของนักศึกษาและบุคลากร 
วศ.9.1-8(1) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 
วศ.9.1-8(2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารและเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย วันที่ 13 มกราคม 2555 
 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-4 

 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหต ุ

หมายเหตุ 
1. ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระบบ 5 คะแนน) ระดับสถาบัน ตามที่
หนวยงานตนสังกัดกําหนด ต้ังแตปการศึกษา 2553 (เน่ืองจากใชเกณฑการประเมินใหม) เชน  
-  ประเมินป 2554 ใชคะแนนประเมิน 1 ป คือ ป 2553  
-  ประเมินป 2555 ใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมิน 2 ป คือ ป 2554 และ 2553  
-  ประเมินป 2556 ใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมิน 3 ป คือ ป 2555, 2554 และ 2553 
2. กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบ
ทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจาการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงชี้น้ัน
มาใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ   
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.25 4.36 4.36  

 
ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.25 4.75 4.75  

ผลการดําเนินงาน 
มีผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเทากับ  4.75 อยูในระดับดีมาก สูงกวาเปาหมายซึ่งตั้งไวที่ 

4.25 และผลการประเมินปการศึกษา 2553 
 
รายการหลักฐาน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554 
 
หมายเหตุ /ขอสังเกต



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/9-5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจในระบบและกลไกในระบบการประกันคุณภาพเปนอยางดี 
2. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศสนับสนุนการติดตามตัวบงช้ีในระบบประกันคุณภาพ และระบบคุณภาพอื่นๆ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ขยายกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันใหมากขึ้น และเผยแพรแนว
ปฏิบัติดานการประกันคุณภาพสูหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล  
“สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/10-1 

 

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1 (สกอ.) การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทั้ง 5 ขอ 

 
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
และสงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร 
สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล  

คณะฯ มีการสงเสริมทรัพยากรดานกลองวงจรปด 
(CCTV) กระจายทั่วคณะฯ จํานวน 45 จุด เพ่ือ
ตรวจสอบและเฝาระวังดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด และดานคุณธรรมจริยธรรม 
นอกเหนือจากน้ัน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
และภาควิชาวิศวกรรมเคมี มีการติดต้ังกลองวงจร
ปดเพ่ิมเติม เพ่ือตรวจสอบภาคในภาควิชาอยาง
ละเอียดยิ่งข้ึน 

วศ.11-2(3) 

 2 จัดการเรียนรูจัดกิจกรรมดาน
ประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด  

คณะฯ จัดกิจกรรมการเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2554 และกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ผานรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

วศ.10.1-2(1) 
วศ.6.1-4(1) 

 

 3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีองคความรูและ
ทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมี
คุณภาพ 
 
 
 

  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/10-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 

 4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการ
ดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  

คณะใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี ทั้งการสงเสริม
กิจกรรมและการประชาสัมพันธ ใหกับ
มหาวิทยาลัย และ หนวยงานภายนอก 

วศ.10.1-4(1) 
วศ.10.1-4(2) 

 5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนา
หรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตาม มาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 2 -  

 
ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

2 3 -  

  

รายการหลักฐาน 
วศ.6.1-4(1) สรุปผลโครงการขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
วศ.10.1-2(1) การรับสมัครสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  และกิจกรรมโครงการดานพหุวัฒนธรรม 
วศ.10.1-4(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
วศ.10.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดตั้งกลองวงจรปดของคณะฯ 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 8/10-3 

 

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีท่ี 10.2 
(สกอ.) ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคท้ัง 3 ดาน  

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 3  คะแนน 5  

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน  

1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน  

2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง  

3 ดาน  
หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ  
 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 7 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 33 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 9 
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

- การสนับสนุนใหมีการเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

- สงเสริมใหนักศึกษา เขารวมรวมเขาฟงการ
ประชันวิสัยทัศนของผูสมัครเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

วศ.10.1-2(1) 
 

 2 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนไทย 

- กิจกรรมหลักที่สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม
และความเปนไทย จริยธรรม ผานรายวิชากิจกรรม
เสริมหลักสูตร  

วศ.6.1-4(1) 
วศ.10.1-4(1) 
วศ.10.1-4(2) 

 3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติด 

- สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในโครงการ 
“SHOOTING นองใหมหางไกลยาเสพติด”  

วศ.10.1-4(1) 
วศ.10.1-4(2) 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

2 3 -  

 

ผลการประเมินตนองปน้ี 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

2 3 -  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.6.1-4(1) สรุปผลโครงการขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
วศ.10.1-2(1)  การรับสมัครสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  และกิจกรรมโครงการดานพหุวัฒนธรรม 
วศ.10.1-4(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
วศ.10.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร สนับสนุนและดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” ทั้งในสวนที่ดําเนินการ

กิจกรรมตางๆ โดยหนวยงานภายนอก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือมุงเนนใหนักศึกษามี
ทัศนคติที่ดี มีความรูที่ถูกตอง และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ทั้งดานการสงเสริมประชาธิปไตย ดานคุณธรรมจริยธรรม ความเปน
ไทย และ ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไมมีแผนสําหรับการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดน้ัน 
ถือเปนดานที่นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีความเสี่ยงนอย เพราะยังไมมีประวัติและยังไมพบวามีนักศึกษารายใดเขาไปมีสวน
เก่ียวของกับยาเสพติด 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

การติดต้ังวงจรปด กระจายทั่วคณะวิศวกรรมศาสตร และ การติดตั้งเพ่ิมเติมของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรและ
ภาควิชาวิศวกรรมเคมีน้ัน ถือเปนการปฏิบัติเชิงรุกที่ไดผลดีมาก ซึ่งมีผลดีโดยตรงในดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
การโจรกรรมตางๆ และการเฝาระวังดังกลาวยังสงผลดีตอดานคุณธรรมจริยธรรมอีกดวย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี
 สํานักงาน ก.พ.ร. 
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ตวับ่งชี
 สาํนกังาน ก.พ.ร. 

ตวับ่งชี
ที� 4.1.3 
(กพร.) ร้อยละของนกัศึกษาที�สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความร้ความสามารถด้านู

ภาษาต่างประเทศ 

ชนิดของตวับ่งชี
 ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

40 50 60 80 100 
 

หมายเหตุ นาํหนกั * : ร้อยละ 3 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ  
 

ผลการคํานวณ 
ข้อมลพื
นฐานู  ผลรวมจากคณะ 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาเกาหลี 7 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาเขมร - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาจีนกลาง 3 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาญี0ปุ่น 33 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาทมิฬ - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาพมา่  - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาฟิลิปิโน - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษามลาย ู - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษามาเลย ์ 10 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาลาว - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาเวยีดนาม - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาองักฤษ 878 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย - 

จาํนวนนกัศึกษาที0เขา้สอบภาษาตามกฎหมายที0ใชใ้นกลุมประเทศอาเซียนอื0นๆ่  - 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเกาหลีที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0่ ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

7 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมรที0กาหนด่ ํ (ไดค้ะแนน
ในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาจีนกลางที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0่ ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

3 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาญี0ปุ่นที0กาหนด ่ ํ (ได้ 27 
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ข้อมลพื
นฐานู  ผลรวมจากคณะ 

คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาทมิฬที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0่ ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาพมาที0กาหนด่ ่ ํ  (ไดค้ะแนน
ในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนที0กาหนด่ ํ  (ได้
คะแนนในระดบัไม่ตํ0ากวาร้อยละ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามาเลยที์0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

10 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามลายทีู0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาลาวที0กาหนด ่ ํ (ไดค้ะแนน
ในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเวยีดนามที0กาหนด่ ํ  (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษที0กาหนด ่ ํ (ได้
คะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

577 

จาํนวน นกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาอินโดนีเซียที0่  กาหนด ํ
(ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

จาํนวน นกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายที0ใช้่  ใน
กลุมประเทศอาเซียนอื0นๆ่  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ0ากวาร้อยละ ่ ่ 60 ของคะแนนเตม็) 

- 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีที�แล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลเป้าหมายุ  

60 29 - ���� 

 

ผลการประเมนิตนองปีนี
 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเป้าหมายุ  

60 67.02 3.00 ���� 
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ผลการดาํเนินงาน 
จาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑค์วามรู้ความสามารถในการสอบภาษาตางประเทศมีทั่ ่ * งสิน  * 931 คนสอบผาน่

624 คนคิดเป็นร้อยละผูส้อบผาน ่ 67.02 เกณฑร์ะดบั 3 ทงัสิน แบงเป็นนกัศึกษาที0ทดสอบภาษาเกาหลี จีน ญี0ปุ่น มาเลย ์* * ่
ภาษาองักฤษ โดยนักศึกษาสวนใหญสอบภาษาองักฤษและร้อยละของผูที้0ทดสอบภาษาองักฤษผานมีน้อยที0สุดในกลุม ่ ่ ่ ่
รองลงมาคือภาษาญี0ป่น   
 

รายการหลกัฐาน 
วศ.11-1 ขอ้มูลจาํนวนนกัศึกษาที0สอบผานเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตางประเทศ่ ่  

 

หมายเหต ุ /ข้อสังเกต 
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จดแข็งุ /แนวทางเสริมจดแข็งุ  
วศิวกรรมศาสตร์มีตน้กาเนิดจํ ากตางประเทศซึ0งทรัพยากรการเรียนรู้สวนใหญมาจากตางประเทศ   มีนกัศึกษาจาก่ ่ ่ ่

ตางประเทศมาศึกษา นอกจากนีย ังมีคณาจารย์หลายทานจบการศึกษาจากตางประเทศ  โอกาสในการเข้าถึง่ ่ ่*
ภาษาตางประเทศมีมาก  ควรกาหนดกจกรรมให้นกัศึกษาเห็นความสาํคญัของภาษาองักฤษอยางตอเนื0องทุกภา่ ํ ิ ่ ่ คการศึกษา
ภาคการศึกษาละ 2 ครัง  *  
 

จดที�ควรพฒันาุ /ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ  
ในภาพรวมความสามารถทางทกัษะภาษาองักฤษ ดา้นการฟังและการเขียนมีปัญหา ซึ0 งเป็นปัญหาของนกัศึกษา

ไทยสวนใหญ   คณะ่ ่ ฯ ตอ้งพยายามสงเสริมให้นกัศึกษาเกดความคุน้ชินกบภาษาองักฤษตลอดระยะเวลาการศึ่ ิ ั กษาทงัดา้น*
การเรียนการสอน กจกรรมที0เกยวขอ้งและสภาพแวดลอ้ม  ดงันีิ ี0 *  

1. การสอดแทรกสื0อหรือเอกสารการสอนภาษาองักฤษในรายวชิาที0สอนโดยใชภ้าษาไทย 
2. การสอนภาษาองักฤษ เฉพาะสาขาเพื0อเตรียมความพร้อม ใหน้กัศึกษาสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นวชิาชีพของตน    
3. จดัโครงการ/กจกรริ มเสริมสร้างความเขม้แขง็ดา้นภาษาองักฤษอยางตอเนื0อง่ ่  
4. จดักจกรรมแขงขนัเพื0อสร้างเสริมและยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาอยางตอเนื0องและเป็นระบบิ ่ ่ ่  
5. เพิมสิงแวดลอ้มที0เป็นภาษาองักฤษ0 0  
6.จดัหาและมีแผนการใชท้รัพยากรการเรียนรู้ภาษาองักฤษดว้ยตนเองอยางคุม้ค่ า่และมีประสิทธิภาพ 

 

วธีิปฏบิัตทิี�ด/ีนวตักรรม 
ไมมี่  
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ผลการปรับปรงตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีที�ผ่านมาุ  
  

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 

ผลการประเมินคณภาพภายใน ปีการศึกษา ุ 2553/ปีงบประมาณ 2553 
 ปรัชญา ปณิธาน วัตถประสงค์ และแผนดําเนินการุ   

1. ควรกาหนดแนวทางการติดตามผลการดาํเํ นินงาน และการ
ดาํเนินงานตามตวับงชีของแผนกลยทุธ์อยางเป็นระบบ่ ่1  ให้
ครบวงจร PDCA 

- คณะฯ ไดก้าหนดแนวทางการติดตามผลการดาํเนินงานํ
ตามตวับงชีของแผนกลยทุธ์ โดยจะมีการรายงานผล่ 1 การ
ดาํเนินงานตามตวัชีวดั1  และการทบทวนผลการ
ดาํเนินงาน เพื<อปรับแผนกลยทุธ์ซึ<งไดว้างกรอบไวทุ้ก
ปีงบประมาณ 

2. ควรจดัทาํแผนสนบัสนุนการดาํเนินงานตามตวับงชีตางๆ ่ ่1
ทงัสวนของแผนกลยุทธ์ และเกณฑ์การประกนคุณภาพ1 ่ ั
การศึกษาภายในและภายนอก ของภาควิชา/หนวยงานให้่
ครอบคลุมตามพนัธกจิ  

- คณะฯ ไดเ้ริมจดัทาํแผนสนบัสนุนการดาํเนินงาน<
ตามลาํดบั โดยในปีการศึกษา 2554 คณะฯ จดัทาํแผน 

     กลยทุธ์ทางการเงิน แผนพฒันาบคุลากร และแผนพฒันา  
     ระบบสารสนเทศ  

3. ควรเตรียมการในการจัดทําแผนกลยุทธ์ระยะกลางใน
ชวงเวลาถดัไป่  

- ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนกลยทุธ์ ปี พ.ศ. 2555-2559 แลว้
เสร็จ การจดัทาํแผนกลยทุธ์ไดว้างเป้าหมายที<จะพยายาม
ปรับแผนใหส้อดคลอ้งกบเกณฑ์รางวลัคุั ณภาพแหงชาติ ่
(TQA) 

ผลิตบัณฑิต  

1. ควรมีการกาหนดประเด็นการจดัการความรู้และเป้าหมายํ
ในดา้นการเรียนการสอน/ผลิตบณัฑิต พร้อมเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื<อนาํไปสูการปรับปรุงและ่
พฒันาการจดัการเรียนการสอนอยางเป็นรูปธรรม่  

- กาหนดประเดน็และฝ่ายพฒันาคุณภาพไดบ้รรจุแํ ผน
กจกรรมการจดัการความรู้ดา้น ิ active learning  

2. ควรมีรูปแบบของแผนและเป้าหมายการพฒันาบุคลากรใน
ดา้นการเรียนการสอน 

- กาหนดจดักจกรรมํ ิ โครงการแลกเปลี<ยนเรียนรู้และ
รวบรวมความรู้ดา้นเทคนิคการเรียนการสอนอยาง่
ตอเนื<องทุกภาคการศึกษา่  

3. ควรมีระบบและกลไกในการดูแลนกัศึกษาใหจ้บตาม
ระยะเวลาที<กาหนดํ  (In process control) เชน การประสาน่
ความรวมมือกบคูความรวมมือในการดูแลนกัศึกษา่ ั ่ ่   หรือ
ระบบการชวยเหลือพิเศษสาํหรับนกัศึกษาที<เรียนออน่ ่  

- ศึกษาสาเหตุของปัญหาการสาํเร็จการศึกษา 
- อบรมความรู้ใหก้บนกัศึกษาปี ั 1 และจดัทาํระบบ

ประชาสมัพนัธ์ขาวสา่ รใหน้กัศึกษาและสนบัสนุนขอ้มูล
ใหอ้าจารยที์<ปรึกษา 

- ดาํเนินโครงการเสริมความรู้พืนฐานและเสริมความรู้1
นกัศึกษารวมกบมหาวทิยาลยั่ ั  

- รายงานผลการเรียนของนกัศึกษาใหก้รรมการวชิาการ
และกรรมการประจาํคณะฯตอเนื<องทุกภาคการศึกษา่  
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
4. ควรมีระบบและกลไกการพฒันาภาษาองักฤษใหก้บั

นกัศึกษา 
ไดจ้ดัโครงการ/กจกรรมเพื<อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษให้ิ
นกัศึกษาหลายโครงการ เชน่  
- โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ “การพฒันา

บุคลิกภาพ  การเขียนจดหมายสมคัรงาน และการ
สมัภาษณ์งานเป็นภาษาองักฤษ” วนัที< 8 ส.ค. 2554 มี
ผูเ้ขา้รวม ่ 210 คน 

- โครงการอบรม TOEIC เพื<อการสมคัรงาน รุนที< ่ 3 และ 
รุนที< ่ 4 จาํนวนรุนละ ่ 30 คน 

- การพฒันาภาษาองักฤษ “English on Tour in  Phuket” 
กิจกรรมการพฒันานักศึกษา  

1. คณะฯ ควรมีบทบาทในการเขา้มาพฒันาดา้นคณุธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาใหม้ากขึน1  

- คณะฯ เพมิบทบาทในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม<
ของนกัศึกษามากขึน ผ1 า่นโครงการกจกรรมที<ดาํเนินการิ
ในคณะฯ เชนโครงการประชุมเชียร์ โครงการปฐมนิเทศ่
นกัศึกษาใหม ่  โครงการปัจฉิมนิเทศ  การรณรงคก์าร
แตงกาย การรณรงคเ์รื<องวนิยันกัศึกษา การรณรงคเ์รื<อง่
วินยัจราจร เป็นตน้ 

- นอกเหนือจากนนั คณะฯ สนบัสนุนโครงการตางๆที<1 ่
เป็นการพฒันาดา้นคณุธรรมจริยธรรมแกนกัศึกษา  ที<่
ดาํเนินการโดยองคก์ารนกัศึกษา และกองกจการิ
นกัศึกษา 

2. ควรมีระบบการติดตามและประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของชองทางในการติดตอสื<อสารกบ่ ่ ั  

        ผูมี้สวนไดส้วนเสีย เชน นกัศึกษา ศิษยเ์กา ผูป้กครอง ่ ่ ่ ่  

- กลุมงานสนบัสนุ่ นวิชาการและกจการนัิ กศึกษา มีการ
เพิมชองทางการติดตอสื<อสารกบนกัศึกษา ทงัดา้นหอ้ง< ่ ่ ั 1
บริการการศึกษา และชองทางอินเตอร์เน็ต ผานระบบ ่ ่
Social Network 

- คณะฯ มีระบบสารสนเทศรองรับการติดตอสื<อสารกบ่ ั
ศิษยเ์กา ผานระบบการดาํเนินงานของหนวยชุมชน่ ่ ่ -
สมัพนัธ์ พร้อมมีระบบฐานขอ้มลูศิษยเ์กา่  

- คณะฯ มีการประชุมผูป้กครองทุกปีการศึกษา อยางนอ้ย ่
1 ครัง โดยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดรั้บฟังขอ้มูลตรง1
จากทีมบริหาร และมีโอกาสสอบถามขอ้มูล หรือขอ้
สงสยั 

- ทงันี คณะฯ ยงัไมมีระบบประเมินประสิทธิภาพ1 1 ่
ประสิทธิผลของการมีชองทางการสื<อสารดงักลาว่ ่  

 
 



รายงานประจาํปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2554/ปีงบประมาณ 2554 
 

9-3 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
3. คณะฯ ควรมีการแลกเปลี<ยนเรียนรู้กบศิษยเ์กาดา้นวชิาการ ั ่

และประสบการณ์ทางวิชาชีพ   
- ปีการศึกษา 2554 คณะฯ มีการจดัโครงการประชุม

วชิาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร์ ครังที< 1 10 วนัที< 
14-15 พ.ค. 2555 เพื<อเป็นการแลกเปลี<ยนเรียนรู้กบั 

      ศิษยเ์กาดา้นวชิาการและประสบการณ์ทางวิชาชีพ่  
วิจัย  

1. ควรผลกัดนัใหน้กัศึกษาปริญญาโทและคณาจารยมี์ผลงาน
ตีพมิพใ์นวารสารใหเ้พมิมากขึน< 1  

แนวทาง 
- คณะฯ มีการจดัใหมี้ Publication Clinic เพื<อใหบ้ริการ

คณาจารยแ์ละนกัศึกษาในการตรวจแกภาษาองักฤษ้
ของ manuscript ที<จะสงตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ่
นานาชาติ โดยจดัใหมี้ผูเ้ชี<ยวชาญภาษาองักฤษประจาํ
คลีนิก 

- มีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นการเขยีนบทความเชิง
วชิาการในระดบัภาควชิาใหก้บบณัฑิตศึกษาเพื<อลงั
ตีพมิพใ์นวารสารนานาชาติ 

- มีการสร้างระบบสนบัสนุนและผลกัดนัและแรงจูงใจ
ใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาตีพมิพผ์ลงานวชิาการ
ในวารสารแทนการเนน้ตีพมิพใ์น Proceeding  

ผลการพัฒนา 
- มีผลงานตีพมิพเ์พิมขึนอยางชดัเจน เมื<อเทียบกบ < 1 ่ ั  

ปี 2553 มีผลงานจาํนวน 89 เรื<อง  และ ปี  2554  
มีผลงานจาํนวน 134 บทความ 

2. เรงพฒันาอาจารยใ์หข้อตาํแหนงทางวชิาการที<สูงขึนเพื<อ่ ่ 1
ทดแทนอาจารยอ์าวโุสที<จะเกษียณอายรุาชการ 

แนวทาง 
- คณะฯ มีการสนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ลิตผลงานวจิยั 

ผลงานทางวชิาการ เพื<อกระตุน้ใหอ้าจารยข์อตาํแหนง่
ทางวชิาการใหสู้งขึน เพื<อทดแทนอาจารยอ์าวโุสที<จะ1
เกษียณอายรุาชการ เชน การใหร้างวลัผลงานทาง่
วชิาการผูข้อสามารถยื<นไดต้ลอดปี (มีการพจิารณา
เดือนละครัง1 ) 

- คณะฯ มีการเปิดโอกาสใหอ้าจารยล์าเพมิพนูความรู้<
เพื<อแตงตาํราสาํหรับใชเ้ป็นผลงานในการขอตาํแหนง่ ่
ทางวชิาการ 

ผลการพัฒนา 
- มีอาจารยย์ื<นขอตาํแหนงทางวชิาการในระดบัที<สูงขึน ่ 1

เมื<อเทียบกบ ปี ั 2553 มี 34.5 คน  และ ปี  2554  
มี 35 คน 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
3. ควรสร้างงานวจิยัที<เนน้การบรูณาการความรวมมือของ่

หนวยงานที<่ หลากหลายเพิมมากขึน< 1  
แนวทาง มีการสร้างระบบงานวจิยัที<มีการบรูณาการองค์
ความรู้ของแตละสาขาวชิาเพื<อดาํเนินการวจิยั เชน ่ ่  
- คณะฯ จดัใหน้กัวจิยัมีการพบปะแหลงทุนภายนอก ่

หรือ ผูใ้ชป้ระโยชน์จากงานวจิยั เชนการไฟฟ้าฝ่ายผลิต่
แหงประเทศไทย ่ (กฟผ.) และ หนวยงานราชการจา่ ก
กระทรวงตางๆ ่ (เชิญโดยตรงและประสานผาน่
หนวยงานอื<นๆมา่ ) เพื<อรับทราบปัญหาเพื<อทาํวจิยั 

- สร้างเครือขายกบแหลงทุนทงัภายในและภายนอก่ ั ่ 1
มหาวิทยาลยั และผูใ้ชป้ระโยชน์จากงานวจิยั เพื<อหา
ทุนภายนอกมาสนบัสนุนงานวจิยัและการเรียนการ
สอนในระดบับณัฑิตศึกษา เชน คปก่ ., กฟผ., Nectec 
(ศูนยว์ิศวกรรมฟืนฟู  เครื<อขายเซ็นเซอร็ไร้สาย 1 ่
ศูนยว์ิจยัรวมฮาร์ดดิสก่ )์ กทช และ TRIDI (ศูนยว์จิยั 
NGN) บางเครือขายสนบัสนุนทงัเครื<องมือและทนุ่ 1
ปริญญาเอก 

ผลการพัฒนา   
ในปี 2554 คณะวศิวกรรมศาสตร์มีเครือขายวิจยัรวมทงัสิน ่ 1 1
35 เครือขายวจิยั ประกอบด้่ วย 
- เครือขายวจิยัที<ไดรั้บความรวมมือจากหนวยงาน่ ่ ่

ภายนอกมากขึน เมื<อเทียบกบ ปี 1 ั 2553 มีจาํนวนเครือขาย ่
5 เครือขาย และ ปี  ่ 2554 มีจาํนวนเครือขาย ่ 9 เครือขาย่  

- เครือขายวจิยัที<ไดรั้บความรวมมือจากคณะฯ และ ่ ่
มหาวิทยาลยัมากขึน เมื<อเทียบกบ ปี 1 ั 2553 มีจาํนวน
เครือขาย ่ 24 เครือขาย และ ปี  ่ 2554 มีจาํนวนเครือขาย่  
26 เครือขาย่  

4. ควรพฒันาฐานขอ้มูลนกัวิจยัหรือผูเ้ชี<ยวชาญหรือศิษยเ์กาใน่
สาขาวชิาตางๆ เพื<อสร้างเครือขาย ่ ่  

แนวทาง 
- ได้เพิมเติม ปรับปรุงและพฒันาฐานขอ้มูลนักวิจยัที<มี<

ความเชี<ยวชาญดา้นการวจิยัของสาขาตางๆ มา่ กขนึ1  
ผลการพัฒนา 
- มีฐานขอ้มลู website ที<ปรับปรุงและพฒันาใหม่ 

 เมื<อเทียบกบ ปี ั 2553 มีจาํนวน 1 ผลงาน และ ปี  2554 
มีผลงานจาํนวน 2 ผลงาน 
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5. สนบัสนุนอตัรากาลงัเพื<อการวจิยั  ํ  แนวทาง 

- คณะฯ สนบัสนุนอตัรากาลงัเพื<อการวจิยัหรือผูช้วยวจิยัํ ่
ผานเครือขายวิจยัตาง่ ่ ่ ๆ ของคณะฯ (สาขาความเป็นเลิศ 
สถานวจิยั หนวยวิจยั และทีมวจิยั่ ) อีกทงัยงัสนบัสนุน1
และจดัการสวสัดิการในกบผูช้วยวจิยัในโครงการั ่
สงักดของเครือขายวจิยัั ่  เชน อนุมติัเบิกจายเงิน่ ่
ประกนสงัคมั  และ อนุมติัคาสวสัดิการพืนฐานทวัไป่ 1 <  

ผลการพัฒนา 
- มีอตัรากาลงัเพื<อการวจิัํ ยหรือผูช้วยวจิยัผานเครือขาย่ ่ ่

วจิยัตางๆ ่ ของคณะฯ (สาขาความเป็นเลิศ สถานวจิยั 
หนวยวจิยั และทีมวิจยั่ )  ในปี 2553 อยรูะหวาง่ ่
พิจารณาระบบสนบัสนุนอตัรากาลงัเพื<อการวจิยั และ ํ
ปี  2554  
มีอตัรากาลงัที<คณะฯ ไดก้ารสนบัสนุนอตัรากาลงัผูช้วยํ ํ ่
วจิยัเตม็เวลา และเจา้หนา้ที<ของเครือขายวจิยัของคณะฯ ่
โดยสนบัสนุนประกนสงัคมั  และ สวสัดิการพนืฐาน1
ทวัไป รวมจาํนวน < 24 คน 

6. สงเสริมใหอ้าจารยท์กุคนมีทุนและทาํการวิจยั่  แนวทาง 
- คณะฯ มีการสนบัสนุนทุนวจิยัภายในจากรายไดค้ณะ

ประเภทตางๆ ่  
- คณะฯ สนบัสนุน สงเสริม ประสานงานใหน้กัวจิยั่

ขอรับทุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอก พร้อมสมทบทุน่
การวจิยับางสวนรวมกบหนวยงานภายนอก่ ่ ั ่  

- คณะฯ สนบัสนุนใหน้กัวจิยัรวมกนจดัตงัสถานวจิยั ั 1
หนวยวจิยั และทีมวิจยั  อยางตอเนื<องเพื<อสงเสริมให้่ ่ ่ ่
อาจารยท์ุกคนมีทุนทาํการวิจยั มีที<ปรึกษา และมีผูร้วม่
วจิยัที<มีประสบการณ์ในการชวยเหลือ่  ถายทอดซึ<งกน่ ั
และกนทงัทางวชิาการและการบริหารงานวจิยัั 1  

- จดัใหเ้ครือขายวิจยัมีการแสดงผลงานตอสาธารณะ เชน ่ ่ ่
ในงานประชุมวชิาการ (PEC) งานนาํเสนอผลงานวจิยั
ของเครือขาย และงานสปัดาห์วิทยาศาสตร์ เพื<อสร้าง่
บรรยากาศและกระตุน้งานวจิยั 
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 ผลการพัฒนา 
- ปัจจุบนัมีเครือขายวิจยัของคณะวศิวกรรมศาสตร์  ่  

35 เครือขาย่  มีอาจารยน์กัวิจยัที<มีสวนรวมในเครือขาย่ ่ ่
ตางๆ่  อยู ่65 คน 

7. ควรมีหนวยงานรับผดิชอบการตอยอดงานวจิยัในเชิง่ ่    
  พาณิชย ์

 

แนวทาง 
- คณะฯ สนบัสนุนการจดัตงั 1  “คลินิกนวตักรรม คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์”  เพื<อ
วางระบบและกลไกการแสวงหางานวจิยั นวตักรรม
หรือสิงประดิษฐ ์เพื<อผลกัดนัใหเ้กดการจดสิทธิบตัร  < ิ
อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธิ กอนการตอยอดงานวจิยัในเชิงs ่่
พาณิชย ์

- มีการจดัทาํฐานขอ้มูลผลงานวิจยั   นวตักรรม หรือ
สิงประดิษฐ ์เพื<อผลกัดนัผลงานที<มีศกัยภาพไปสูเชิง< ่
พาณิชยม์ากขึน  1  

- มีการจดัอบรม ใหค้าํปรึกษาการเขยีน และการยื<นขอ
และจดสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร การจดัการทรัพยสิ์น
ทางปัญญา 

- สร้างกลไก และจูงใจเพื<อผลกัดนัใหน้าํผลงานวจิยัไปสู่
การจดสิทธิบตัร โดยปรับปรุงระเบียบการใหเ้งินรางวลั
ผลงานใหจู้งใจในการจดสิทธิบตัร 

- มีการจดัทาํฐานขอ้มูลการนาํผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชนจ์ากโครงการวจิยั 4 แหลงทุน การรวบรวม่
และสรุปผลงานวิจยั (จดัทาํ Folio) จากผลงานวจิยัของ
คณะฯ 3 ระดบั (ตน้, กลาง, ปลาย) 

ผลการพัฒนา 
- มีคลินิกและที<ปรึกษาประจาํคลินิกสิทธิบตัร  
      อนุสิทธิบตัร และการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา 
- จดัตงัศูนย ์1 ETS เพื<อเป็นอีกชองทางหนึ<งในการขยาย่

ผลการวจิยัไปสูการใชป้ระโยชน์และตอยอดงานวจิยั่ ่
ในเชิงพาณิชย ์นอกเหนือจากที<ผูใ้ชป้ระสานผาน่
นกัวจิยัโดยตรง โดยทาํหนา้ที<ในการขยายสากล 
ใหบ้ริการออกแบบ สร้างและเป็นตวัแทนจาํหนาย่
ผลงานไปสูผูที้<ตอ้งการใช้่  
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 - มีผลงานดาํเนินการเรื<องทรัพยสิ์นทางปัญญาของคณะฯ 

รวมทงัสิน 1 1 59 เรื<องและหลงัการกอตงัคลินิกนวตักรรม ่ 1
ตงัแตเดือนมกราคม 1 ่ 2555  มีจาํนวนสิทธิบตัรที<ยื<น 
จดแลว้ 7 เรื<อง และอยรูะหวางเขียนรางคาํขอ จาํนวน ่ ่ ่  

     19 เรื<อง 
8. ควรทาํงานในเชิงรุกกบสถานประกอบการและชุมชนเพื<ั อ   
     หาหวัขอ้ในการวิจยั 

แนวทาง 
- คณะฯ มีหนวยบริการวชิาการและชุมชนสมัพนัธเ์พื<อ่

ประสาน จดัหา สงผานขอ้มลูใหน้กัวิจยัและหนวยงาน่ ่ ่
ที<สามารถรับวจิยัตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการและชุมชน 

ผลการพัฒนา 
- คณะฯ ไดจ้ดัตงัศูนย ์1 ETS เพื<อประสานหาหวัขอ้วิจยั

แลว้หานกัวจิยัหรือที<ปรึกษาที<เหมาะสม 
9 .ควรมีการกาหนดทิศทางและความตอ้งการของคณะํ /    
   ภาควชิา ในการดาํเนินงานวิจยั 

แนวทาง  
- คณะฯ ไดก้าหนดทิศทางและความตอ้งการของคณะํ ฯ/

ภาควชิาในการดาํเนินการวจิยัหลกั 6 ดา้น ดงันี1  
1. ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยพีลงังาน 
2. ความเป็นเลิศดา้นวศิวกรรมวสัดุ 
3. ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยสิีงแวดลอ้มและการ<
ป้องกนการกดเซาะชายฝังั ั <  
4. ความเป็นเลิศดา้นวศิวกรรมชีวการแพทยแ์ละการ
ฟืนฟูสมรรถภาพของผูป่้วย1 /ผูพ้กิาร/ผูสู้งอาย ุ
5. ความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยเีครือขายและ่
คอมพิวเตอร์ 
6. ความเป็นเลิศดา้นวศิวกรรมการแปรรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร  

- คณะฯ ไดส้นบัสนุนโครงสร้างพืนฐานในการทาํวิจยั1
ใหก้บ สถานวจิยั หนวยวิจยั และทีมวจิยั เพื<อให้ั ่
สามารถนาํไปสูความเป็นเลิศในทิศทางที<กาหนด่ ํ  

ผลการพัฒนา 
- มีการจดัตงัสถานวจิยั หนวยวจิยั และทีมวจิยั  ตอเนื<อง1 ่ ่  

เพื<อรองรับงานวจิยัที<มีทิศทางและมีผลลพัธ์ที<
สอดคลอ้งกบทิศทางการวจิยัของคณะั ฯ 
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ด้านบริการวิชาการ  

1. จาํนวนอาจารยที์<ทาํงานบริการวชิาการยงัเป็นเพียงกลุมยอย่ ่
ขนาดเลก็ ควรสงเสริมใหอ้าจารยใ์หมเขา้รวมบริการ่ ่ ่
วชิาการเพิมมากขึน< 1  

ไดส้าํรวจขอ้มลูผูส้นใจงานบริการวชิาการ และกาหนดเป็นํ
แผนงานเพื<อพบปะทีมงานเป็นรายสาขา รับทราบปัญหา 
แนวทางที<ตอ้งการใหค้ณะฯ สงเสริมสนบัสนุน แตพบวา่ ่ ่
อาจารยใ์หมสวนใหญมีภาระดา้นการสอนและพฒันาตนเอง ่ ่ ่
ยงัไมพร้อมรับงานบริการวชิาการ่  

2. ควรปรับกลยทุธ์ดา้นการบริการวิชาการใหเ้ป็นเชิงรุกมาก
ขึน แทนการ1 ตงัรับผูม้าขอใชบ้ริการ1  

- จดัทาํแผนดาํเนินการออกพบผูป้ระกอบการเพื<อ
รับทราบปัญหาและความตอ้งการ ไดผ้ลการตอบรับและ
ความรวมมือระดบัปานกลาง สามารถนาํประเด็นปัญหา่
มาขยายผลกบผูเ้ชี<ยวชาญเพื<อรับงานและใหบ้ริการั
ตอไป่  

3. ควรจดัแบงรูปแบบการใหบ้ริการวชิาการเป็น ่ 2 รูปแบบ 
คือ การแกปัญหาทางวิศวกรรมใหก้บภาคอุตสาหกรรม้ ั
และชุมชน และการสร้างองคค์วามรู้ทางวศิวกรรมโดยการ
ทาํวจิยั 

- คณะฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางที<คณะกรรมการ
เสนอแนะอยแูลว้ โดยมีทีมงานบริการวชิาการรับงานที<มี่
ความพร้อม และจดัสงปัญหาตอไปยงัทีมวจิยัในกรณีที<่ ่
ตอ้งการองคค์วามรู้ใหมเพื<อแกปัญหา่ ้  

4. ควรมีการติดตามประเมินผลการใหบ้ริการวชิาการ เพื<อให้
ครบวงจร PDCA 

- ไดมี้การติดตามประเมินผลการใหบ้ริการวชิาการเป็น
รายโครงการ/กจกรรม แตอาจไดผ้ลไมครบถว้นทงัหมด ิ ่ ่ 1  

- และนาํผลโดยรวมมาใชใ้นการปรับทบทวนแผนงานใน 
รอบปีถดัไป 

การทาํนบํารงศิลปวัฒนธรรมุ ุ   

1. ควรเพิมงบประมาณในการสนบัสนุนกจกรรมนกัศึกษา < ิ  - คณะไดเ้พิมงบประมาณเงินรายไดส้นบัสนุนกจกรรม< ิ
นกัศึกษาเพิมมากขึน ภายใตข้อ้จาํกดของงบประมาณ< 1 ั
รายจายประจาํปี่  

2. ควรเพิมการประชาสมัพนัธ์กจกรรมดา้นทาํนุบาํรุง< ิ
ศิลปวฒันธรรมใหแ้กบคุลากรภายนอกมหาวทิยาลยั่  

 

- คณะฯ จดักจกรรมิ ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยาง่
ตอเนื<อง และไดมี้การเชิญมหาวทิยาลยัมาเขา้รวม พร้อม่ ่
ทงัประชาสมัพนัธ์บุคลากรภายนอกมหาวทิยาลยัดว้ย1  

การบริหารและการจัดการ 
1. ควรพฒันาระบบบริหารความเสี<ยงในเชิงรุกใหม้ากขึน และ 1

ครอบคลุมประเด็นที<สาํคญั รวมทงัผูน้าํควรกากบ  ติดต1 ํ ั าม  
ประเมินผลและทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนงาน
บริหารความเสี<ยง จนสามารถป้องกนหรือลดผลเสียหายที<ั
อาจเกดขึนิ 1  

 
-  คณะฯ มีแนวทางที<ชดัเจนในการนาํระบบบริหารจดัการ

ความเสี<ยงเป็นเครื<องมือในการบริหารจดัการ ทงัระดบั1
คณะฯ/ภาควิชา/หลกัสูตร/หนวยงาน ได้มีการกาหนด่ ํ
ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี<ยง เพื<อ
ติดตามผลการดาํเนินงานเป็นระยะ  อยางไรกตาม ่ ็
เนื<องจากการบริหารจดัการความเสี<ยงยงัเป็นเรื< องใหม่
สําหรับคณะฯ จึงต้องใช้เวลาในการให้ความรู้ความ
เขา้ใจแกผูมี้สวนเกยวขอ้ง่ ่ ี<  
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
2. ควรจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร ทงัสายวชิาการและสาย1

สนบัสนุน อยางเป็นระบบ รวมกบภาควชิาฯ เพื<อรองรับ่ ่ ั
การเกษียณอายรุาชการ ลาออก  โอนยา้ย  รวมทงัระบบและ1
กลไกสนบัสนุนการเขา้สูตาํแหนงทางวชิาการอยางเป็น่ ่ ่
รูปธรรม เชน ลดภาระงานใหก้บกลุมเป้าหมายที<จะเขา้สู่ ั ่ ่
ตาํแหนงทางวชิาการ  สนบัสนุนการจดัทาํแบบฟอร์มตางๆ  ่ ่
การอาํนวยการ เชน การติดตอโรงพิมพ ์ การเผยแพรใน่ ่ ่
หอ้งสมุดตางๆ   และการใหค้วามรู้ในการจดัทาํตาํรา ่
หนงัสือ เชน การอา้งอิง การนาํรูปภาพมาใชอ้ยางถูกตอ้ง ่ ่
เป็นตน้   

- คณะฯ มีแผนในการบริหารและการพฒันาคณาจารย ์
และบุคลากรสายสนบัสนุน ทงัแผนการจดักจกรรม1 ิ
พฒันาบุคลากร แผนปฏิบติัการเชิงกลยทุธ์ของการ
จดัการทรัพยากรบุคคล 2554 – 2555 ที<รวมแผนการ
บริหารและการพฒันาคณาจารยท์งัดา้นวชิาการ1  เทคนิค
การสอนและการวดัผล และมีแผนการบริหารและพฒันา
บุคลากรสายสนบัสนุนที<มีการวเิคราะหข์อ้มลูเชิง
ประจกัษ ์

3. ควรมีแผนพฒันาและเตรียมบุคลากรเขา้สูตาํแหน่ ง่บริหาร  
เพื<อรองรับการเป็นผูบ้ริหารทงัระดบัภาควิชาฯ หรือคณะฯ1  

-  คณะฯ มีการเตรียมบุคคลเขา้สูตาํแหนงบริหารโดยใช้่ ่  
แนวทางการใหบุ้คลากรเขา้มาทาํงานในตาํแหนงรอง่
คณบดีและผูช้วยคณบดี รวม ่ 14 คน ซึ<งทุกคนไดเ้รียนรู้
การทาํงานในตาํแหนงผูบ้ริหารและพร้อมที<จะเป็น่
ผูบ้ริหารในระดบัที<สูงขึนทงัในสวนของคณะ1 1 ่ ฯ และ
ภาควิชาในอนาคต 

-   คณะฯ มีโครงการพฒันาบุคลากรตามแนวทางของ 
TQA รวมกบคณะอื<นๆ อีก ่ ั 4 คณะ ซึ<งเป็นโครงการ
พฒันาบุคลากรระยะยาว 2 ปี และคณะฯไดเ้ปิดโอกาส
ใหบ้คุลากรที<มีตาํแหนงตางๆ เชน ่ ่ ่  รองคณบดี  ผูช้วย่
คณบดี ผูอ้าํนวยการฝ่าย หวัหนา้ภาควิชา และรอง
หวัหนา้ภาควิชา  เขา้รวมเรียนรู้ระบบ ่ TQA ซึ<งเป็นการ
พฒันาบุคลากรเหลานีใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการ่ 1
บริหารจดัการองคก์รอยางมีระบบ่  และมีความพร้อมใน
การเขา้สูตาํแหนงการบริหารที<สูงขึน่ ่ 1  

 
4. ควรจดัทาํแผนพฒันาระบบสารสนเทศ อยางเป็นระบบ่  

และใหค้วามสาํคญักบความปลอดภยัของหอ้ง  ั server เพื<อ
รองรับการใชบ้ริการแบบเครือขายไร้สายที<มีความตอ้งการ่
ใชจ้ากนกัศึกษาและบุคลากรมากขึน1   ความปลอดภยัของ
ขอ้มลู 

-   คณะฯ ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาระบบสารสนเทศในเบืองตน้ 1
ซึ<งครอบคลมุทงัในสวนของฮาร์ดแวร์ ซอฟทแ์วร์ และ1 ่
บุคลากรแลว้เสร็จ โดยจะปรับแผนใหส้มบรูณ์ ใน
ปีงบประมาณถดัไป ดา้นระบบความปลอดภยัของหอ้ง
แมขาย และขอ้มูล มีการดาํเนิ่ ่ นการอยางตอเนื<องตงัแตปี ่ ่ ่1
2540 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
5. ควรกาหนดประเด็นการจดัการความรู้ หรือจดัลาํดบัตามํ

ความสาํคญัของเรื<องนนัๆ อยางชดัเจน1 ่   โดยนาํผลการ
ประเมินความพงึพอใจ หรือประเมินคุณภาพภายใน  มา
ผนวกในการพิจารณาตดัสินใจกาหนดประเด็นดงักลาวํ ่  

แนวทาง 
- ในการกาหนดองคค์วามรู้เพื<อจดัทาํแผนการจดัการํ

ความรู้ประจาํปีนนั  คณะกรรมการการจดัการความรู้ได้1
มีการพจิารณาจากหลายสวนประกอบกน เชน ประเด็นที<่ ั ่
มีผลการประเมินคุณภาพตํ<า  ประเด็นที<กาลงัเรงพฒันาํ ่ /
ดาํเนินการ ประเดน็ที<อยใูนความสนใจ โดยขอ้มูล่
ดงักลาวจะมีการ ่ update  และพิจารณาเป็นรายปี  เพื<อ
เลือกประเดน็ที<จะดาํเนินการจดัการความรู้ในปีนนัๆ 1  

ผลการพัฒนา 
- ตวัอยางองคค์วามรู้ที<เลือกมาดาํเนินการในปีที<ผานมา่ ่

ของดา้นวจิยัคือการเขยีนบทความเผยแพร   ซึ<งเป็น่
ประเด็นที<คณะฯ เรงพฒันาในชวงนี่ ่ 1  

6. การประเมินผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้ภาควชิาฯ ควรมีการสุม่
สมาชิกภาควชิาฯ  มาใหข้อ้มูล หรืออาจจะหาวธีิใหส้ง่
ขอ้มลูไดง้ายถึงคณะกรรมการประเมินฯ  ทงันีสมาชิก่ 1 1
ภาควิชาฯ นาจะมีสวนรวมในการประเมินดว้ย  เพื<อให้่ ่ ่
ขอ้มลูในการพฒันาภาควิชาฯ มีความชดัเจนและใกลเ้คียง
กบความเป็นจริงมากที<สุดั  

-  การประเ มินหัวหน้าภาควิชาในปัจจุบันย ังไมได้่
ดําเนินการให้สมาชิกของภาควิชามีสวนรวมในการ่ ่
ประเมิน การประเมินหัวหน้าภาควิชาในปัจจุบันใช้
กรรมการชุดเดียวกบกรรมการที<ประเมินรองคณบดีซึ< งั
ประกอบดว้ยคณบดี และ ที<ปรึกษาคณบดีอีก 2 ทานคือ ่
รศ. ดร. สุรพล อารียก์ุล และ นายธเนศ ศรีไพบูลย ์ซึ< ง
เป็นบุคลากรที<เกษียณอายุราชการไปจากคณะฯ และมี
ประสบการณ์ในการบริหารทังในระดับคณะและ1
มหาวทิยาลยั และเป็นผูท้รงคุณวฒิุที<รับทราบขอ้มูลของ
ภาควิชาตางๆมาอยางตอเ นื<่ ่ ่ อง  ทําให้สามารถให้
ข้อเสนอแนะที< เป็นประโยชน์ตอการบริหารงานใน่
ระดบัภาควชิาของหวัหนา้ภาควชิาไดดี้  

  เนื<องจากตาํแหนงหัวหน้าภาควิชาในปัจจุบันมีภาระ่
มาก การสรรหาบุคคลเพื<อทาํงานในตาํแหนงดงักลาวยงั่ ่
มีขอ้จาํกด และผูเ้ขา้มาทาํงานถือไดว้ามีความรับผิดชอบั ่
และเสียสละสูง การประเมินแบบในรูปแบบที<ให้
ก า ลัง ใ จ  แ ล ะ เ ส นอ แ น ะ โ ด ย ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ นํ
ผูท้รงคุณวฒิุ จะเป็นการสงเสริมและสร้างขวญัและ่  
กาลงัใจในการปฏิบติังานของหัวหน้าภาควิชามากกวาํ ่
การประเมินโดยบคุลากรภายในภาควชิา  แตในอนาคต่  
เมื<อระบบการดูแลหัวหน้าภาควิชาดีขึน กจะสามารถ1 ็
ดํา เ นินการให้มีการประเ มินตามที<คณะกรรมการ
เสนอแนะได ้



รายงานประจาํปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2554/ปีงบประมาณ 2554 
 

9-11 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
การเงินและงบประมาณ  

1. เรงจดัทาํแผนกลยทุธ์ทางการเงิน  ที<มีแนวทางและ่
หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรทรัพยากร และวางแผนในการใช้
เงินอยางเพียงพอ และมีแผนการใชเ้งินอยางมี่ ่
ประสิทธิภาพเพื<อทาํใหร้ายได ้ รายจาย เป็นไปอยาง่ ่
เหมาะสม 

- ไดจ้ดัทาํแผนกลยทุธ์ทางการเงินชวงปี ่ 2555-2559 แลว้
เสร็จ โดยกาลงัอยใูนระหวางการจดัทาํแผนปฏิบติัการํ ่ ่
รองรับแผนกลยทุธร์ะยะสันและระยะยาวที<กาหนดไว้1 ํ
ในแผนฯ 

2. ควรมีการวเิคราะห์และคาดการณ์แนวโนม้ประมาณการ 
รายรับ รายจายในอนาคต่  ทงัในระยะสนั และระยะยาว 1 1
เพื<อประกอบการตดัสินใจในการดาํเนินการของผูบ้ริหาร 

- คณะฯ มีการวเิคราะหแ์ละประเมินแนวโนม้รายรับ-
รายจายในอนาคต โดยประเดน็ตางๆ บรรจุอยใูนแผน่ ่ ่  
กลยทุธ์ทางการเงิน ปี 2555-2559 

ระบบและกลไกการประกันคณภาพุ   

1. ควรนาํระบบประกนคุณภาพบรูณาการเขา้กบการเรียนการั ั
สอน และการจดักจกรรมนกัศึิ กษาครอบคลุมบณัฑิตศึกษา 
ที<สะทอ้นความเขา้ใจในระบบการจดัการ และสามารถใช้
ประโยชนจ์ากความรู้ความสามารถไดอ้ยางเตม็ศกัยภา่ พ
ควรมีการถายทอดความรู้เกยวกบการประกนคณุภาพแก่ ี< ั ั ่
บุคลากรทุกระดบั 

- มีการบรูณาการระบบประกนคุณภาพ ทงัในดา้นการั 1
เรียนการสอน การพฒันานกัศึกษาทุกระดบั การวจิยั 
และการบริการวิชาการ อยางไรกตามประเดน็การให้่ ็
ความรู้เกยวกบการประกนคุณภาพแกบคุลากรทกุระดบั ี< ั ั ่
ยงัมีขอ้จาํกดในการดาํเนินการั  

2. ควรดาํเนินการสร้างเครือขายการแลกเปลี<ยนเรียนรู้ดา้น่
การประกนคณุภาพการศึกษาระหวางสถาบนั รวมทงัหาั ่ 1
แนวปฏิบติัที<ดีดา้นการประกนคุณภาพเพื<อเผยแพรสูั ่ ่
หนวยงานอื<นๆ ทงัภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั่ 1  

- คณะฯ มีเครือขายการแลกเปลี<ยนเรียนรู้ดา้นการประกน่ ั
คุณภาพการศึกษาทงัระดบัภายในและภายนอกสถาบนั 1
โดยมีแนวปฏิบตัิที<ดีดา้นการประกนคุณภาพหลายดา้น ั
ที<รอการปรับปรุงรูปแบบใหพ้ร้อมตอการ่ เผยแพรสู่ ่
หนวยงานอื<นๆ่  

3. ควรวางแผนการจดัเกบรวบรวมขอ้มลูเป็นระยะๆ เพื<อให้็
การจดัทาํรายงาน SAR และรับการประเมินคุณภาพภายใน
ไดร้วดเร็วขนึ1  

คณะฯ มีแผนในการจดัเกบรวบรวมขอ้มลูเป็นระยะๆ ็
ในขณะนีกาหนดกรอบเวลาไวที้<ทกุ 1 ํ 3 เดือน ยกเวน้ขอ้มูล
บางรายการ เชนขอ้มูลนกัศึกษามีก่ ารจดัเกบทกุภาค็
การศึกษา ขอ้มูลบคุลากร จดัเกบขอ้มูลทกุเดือน็  

4. ควรพฒันาระบบสารสนเทศใหเ้อือตอการออกรายงาน 1 ่
SAR ใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนทงัคณะฯ ั 1  

- คณะฯ ไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศสนบัสนุนการ
จดัทาํรายงานประจาํปีประเมินคุณภาพของภาควิชา 
หนวยงานและหลกัสูตร เพมิมากขึน่ < 1  โดยในปีการศึกษา 
2554     นอกจากขอ้มูลสนบัสนุนผลการดาํเนินงาน 
ตามตวับงชีแลว้ มีการจดัทาํชุดขอ้มูลพืนฐานราย่ 1 1
ภาควิชาและหลกัสูตร สวนระบบสารสนเทศสนบัสนุน่
การจดัทาํรายงาน คงไมดาํเนินการ เพราะไมคุม้คา แตมี่ ่ ่ ่
แผนที<จะใชร้ะบบ CHE-Online ซึ<งพฒันาโดย สกอ. เมื<อ
ระบบสมบูรณ์แทน (ขณะนีระบบยงัตอ้งปรับปรุงและ1
พฒันาอีกหลายสวน่ ) 
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ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจดที�ต้องพฒันาุ  แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 
5. ควรมีการจดัทาํ link หลกัฐานที<เป็น electronic ทุกตวับงชี ่ 1

และควรจดัใหอ้ยใูนหนา้ ่ website ของคณะฯ หนา้แรก
เพื<อใหง้ายตอการเขา้ตรวจประเมิน่ ่  

- คณะฯ ไดจ้ดัทาํ Link หลกัฐานที<เป็น electronic ของตวั
บงชีเก่ ื1 อบทงัหมดไวแ้ลว้ แมจ้ะไมไดจ้ดั 1 ่ Link เหลานนั่ 1
อยใูนหนา้ ่ website ของคณะฯ หนา้แรก แตไดพ้ยายาม่
ให ้Link เหลานนั สามารถเขา้ถึงไดง้ายและสะดวกตอ่ ่ ่1
การตรวจประเมินมากขึน1  

6. ควรมีการพฒันาตวัชีวดัสาํหรับหนวยงานสนบัสนุนใน1 ่
กลุมงานตางๆ่ ่  ใน สนล. โดยอาจจะมีตวัชีวดัพื1 1นฐานของ
หนวยงานสนบัสนุน และตวัชีวดัเฉพาะที<สะทอ้นภารกจ่ ิ1
ของหนวยงานนนัๆ  ใหช้ดัเจนยงิขึน่ 1 < 1  

- ไดเ้ปิดโอกาสใหห้นวยงานสนบัสนุน มีการพฒันา่
ตวัชีวดัที<สะทอ้นถึงภารกจของหนวยงานยอยมากขึน 1 ิ ่ ่ 1
โดยในปีการศึกษา 2555 จะผลกัดนัใหห้นวยงานยอยนาํ่ ่
ตวัชีวดัของระบบประกนคุณ1 ั ภาพที<สอดคลอ้งกบภารกจั ิ
ไปดาํเนินการ 

7. ควรมีการพฒันาตวับงชีตามแนวทาง่ 1  สกอ.และ สมศ. ของ
ภาควิชาใหส้ะทอ้นคุณภาพและครอบคลุมมากขึน หรือ1
อาจจะมีตวับงชีเฉพาะ ที<เป็นเอกลกัษณ์ของภาควิชา่ 1
เพิมเติม<  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะฯ เปิดโอกาสใหภ้าควิชา/หลกัสูตร กาหนดตวับงชีํ ่ 1
เฉพาะที<เป็นเอกลกัษณ์ของภาควิชาเพมิเติม< นอกเหนือ 
จากตวับงชีพนืฐานที<เป็นพนัธกจของภาควิชา่ ิ1 1  

 
 



4.รายงานตาราง
4.1 ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงช้ีที่ 1.1 7 8 5.00 4.58
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16.1 5 4 4.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่16.2 4 4.30 4.30
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 17 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 2.1 7 6 4.00 4.48
ตัวบงช้ีที่ 2.2 56 103 177 58.19 4.85
ตัวบงช้ีที่ 2.3 21 35 177 19.77 3.30

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.5 5 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.6 7 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.7 6 6 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.8 5 4 4.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 1 90 446 543 82.14 4.11

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 2 3.51 4.17 4.17

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 15 90.75 87 104.31 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 4 50 11 6 183.33 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 14 4.4 823 177 4.65 3.87

ตัวบงช้ีที่ 3.1 7 7 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 3.2 6 6 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.1 7 7 5.00 4.79
ตัวบงช้ีที่ 4.2 6 6 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.3 325,000 62,784,094 159 394,869 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 5 20 79.25 177 44.77 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 6 5 39.00 177 22.03 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 7 5 13.25 177 7.49 3.74
ตัวบงช้ีที่ 5.1 5 5 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 5.2 5 4 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 8 30 13 29 44.83 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 9 5 5 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.1 5 4 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.2 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 6.1 5 5 5.00 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 10 4 5 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 11 3 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.1 7 7 5.00 4.64
ตัวบงช้ีที่ 7.2 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.3 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 4.00

คะแนนเฉล่ียราย

องคประกอบ
ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

--------------------------------------------
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ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

คะแนนเฉล่ียราย

องคประกอบ
ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 12 4 0 ระดับสถาบัน
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 13 4 4.18 4.18
ตัวบงช้ีที่ 8.1 6 7 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 9.1 7 8 4.00 4.37
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 15 4.25 4.75 4.75
ตัวบงช้ีที่ 3 (กพร.) 0.025 3.25 177 1.84 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.1.3 (กพร.) 60 624 931 67.02 3.00

--------------------------------------------
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4.2  ตารางที่ ส.1 (สกอ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ที่ 1.1 7 8 5.00
ตัวบงชี้ที่ 2.1 7 6 4.00
ตัวบงชี้ที่ 2.2 56 103 177 58.19 4.85
ตัวบงชี้ที่ 2.3 21 35 177 19.77 3.30

ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.5 5 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.6 7 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.7 6 6 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.8 5 4 4.00

ตัวบงชี้ที่ 3.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 3.2 6 6 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.2 6 6 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.3 325,000 62,784,094 159 394,869 5.00
ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 4 5.00
ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.2 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.3 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 5 4.00
ตัวบงชี้ที่ 8.1 6 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 9.1 7 8 4.00

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

--------------------------------------------
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4.3  ตารางที่ ส.1 (สมศ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16.1 5 4 4.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16.2 4 4.30 4.30

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 17 5 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 1 90 446 543 82.14 4.11

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 2 3.51 4.17 4.17

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 15 90.75 87 104.31 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 4 50 11 6 183.33 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 14 4.4 823 177 4.65 3.87

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 5 20 79.25 177 44.77 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 6 5 39.00 177 22.03 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 7 5 13.25 177 7.49 3.74

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 8 30 13 29 44.83 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 9 5 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.1 5 4 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.2 5 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 10 4 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 11 3 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 12 4 0 ระดับสถาบัน

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 13 4 4.18 4.18

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 15 4.25 4.75 4.75

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
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4.4  ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 5.00 4.43 4.58 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 2 4.38 4.75 4.36 4.48 ระดับดี

องคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 4.58 4.79 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 5 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 6 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 7 4.75 4.18 4.64 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 8 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 9 4.00 4.75 4.37 ระดับดี

องคประกอบท่ี 98 3.00 3.00 ระดับพอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกองคประกอบ
4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

องคประกอบคุณภาพ

--------------------------------------------
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4.5      ตารางท่ี ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 1 4.46 4.46 ระดับดี

มาตรฐานที่ 2 4.54 4.81 4.68 4.73 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ก 4.71 4.18 4.65 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ข 4.54 4.89 4.72 4.75 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 3 5.00 4.58 4.75 ระดับดีมาก
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

มาตรฐาน
4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

มาตรฐานอุดมศึกษา หมายเหตุ

--------------------------------------------
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4.6  ตารางที่ ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 5.00 4.70 4.82 ระดับดีมาก
ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.67 4.60 4.66 ระดับดีมาก
ดานการเงิน 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 4.07 5.00 4.40 4.47 ระดับดี
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

มุมมองดานการบริหารจัดการ หมายเหตุ

--------------------------------------------
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4.7 ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอม

ในการจัดการศึกษา

 (1)ดานกายภาพ 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (2)ดานวิชาการ 4.07 4.67 3.87 4.34 ระดับดี

 (3)ดานการเงิน 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (4)ดานการบริหารจัดการ 4.67 4.45 4.57 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 1 4.38 4.70 4.35 4.54 ระดับดีมาก

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจ

ของสถาบันอุดมศึกษา

 (1)ดานการผลิตบัณฑิต 5.00 4.46 4.66 ระดับดีมาก

 (2)ดานการวิจัย 5.00 5.00 4.58 4.79 ระดับดีมาก

 (3)ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (4)ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานท่ี 2 5.00 5.00 4.72 4.83 ระดับดีมาก

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.54 4.83 4.61 4.70 ระดับดีมาก
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา หมายเหตุ

--------------------------------------------

รายงานการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2554/ปงประมาณ 2554 10/7-1
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รายงานข้อมลพืนฐาน ู Common Data Set 
ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

1 จาํนวนหลกัสูตรที'เปิดสอนทงัหมด*  31 
3 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
5 - -ระดบัปริญญาโทที'มีเฉพาะแผน ก 9 
6 - -ระดบัปริญญาโทที'มีเฉพาะแผน ข - 
7 - -ระดบัปริญญาโท ที'มีทงัแผน*  ก และ แผน ข อยใูนเอกสารหลกัสูตรฉบบัเดียวกน่ ั  2 
8 จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ก ที'มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 9 
10 - -ระดบัปริญญาเอก 8 
11 จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ที'มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 8 
12 จาํนวนศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานที'ตงัทงัหมด* *  - 
13 จาํนวนหลกัสูตรที'จดัการเรียนการสอนนอกสถานที'ตงั*  - 
15 - -ระดบัปริญญาตรี - 
17 - -ระดบัปริญญาโท - 
19 - -ระดบัปริญญาเอก - 
20 จาํนวนหลกัสูตรที'จดัการเรียนการสอนนอกสถานที'ตงั*   และแจง้ใหค้ณะกรรมการการ

อุดมศึกษาทราบ 
- 

22 - -ระดบัปริญญาตรี - 
24 - -ระดบัปริญญาโท - 
26 - -ระดบัปริญญาเอก - 
27 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF 20 
29 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
31 - -ระดบัปริญญาโท 5 
33 - -ระดบัปริญญาเอก 3 
34 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF และมีการประเมินผลตามตวับงชีผล่ *

การดาํเนินงานฯ ครบถว้น 
19 

36 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
38 - -ระดบัปริญญาโท 4 
40 - -ระดบัปริญญาเอก 3 
41 จาํนวนหลกัสูตรวชิาชีพที'เปิดสอนทงัหมด*  10 
43 - -ระดบัปริญญาตรี 10 
45 - -ระดบัปริญญาโท - 
47 - -ระดบัปริญญาเอก - 
48 จาํนวนหลกัสูตรวชิาชีพที'เปิดสอนและไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากองคก์รวิชาชีพทงัหมด*  10 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

50 - -ระดบัปริญญาตรี 10 
52 - -ระดบัปริญญาโท - 
54 - -ระดบัปริญญาเอก - 
55 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ยงัไมไดรั้บอนุมตัิตามกรอบ* ่  TQF แตเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน่

หลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถว้น 
11 

57 - -ระดบัปริญญาตรี - 
59 - -ระดบัปริญญาโท 6 
61 - -ระดบัปริญญาเอก 5 
62 จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF ที'มีผลการประเมินตามตวับงชีผลการ่ *

ดาํเนินงานฯ ผานเกณฑก์ารประเมิน่  5 ขอ้แรก และอยางนอ้ยร้อยละ่  80 ของตวับงชีที'กาหนด่ ํ*
ในแตละปี่  

12 

64 - -ระดบัปริญญาตรี 12 
66 - -ระดบัปริญญาโท - 
68 - -ระดบัปริญญาเอก - 
69 - -จาํนวนหลกัสูตรทงัหมดที'ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ*  TQF ที'มีผลการประเมินตามตวับงชีผลการ่ *

ดาํเนินงานฯ ผานเกณฑก์ารประเมินครบทกุตวับงชี่ ่ *  
- 

71 - -ระดบัปริญญาตรี - 
73 - -ระดบัปริญญาโท - 
75 - -ระดบัปริญญาเอก - 
76 จาํนวนหลกัสูตรสาขาวชิาชีพที'มีความรวมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรกบภาครัฐ่ ั

หรือภาคเอกชนที'เกยวขอ้งกบวชิาชีพของหลกัสูตรี' ั  
10 

78 - -ระดบัปริญญาตรี 10 
80 - -ระดบัปริญญาโท - 
82 - -ระดบัปริญญาเอก  - 
83 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมดทุกระดบัการศึกษา*  3,854 
85 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาตรี 3,168 
87 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาโท 589 
88 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 386 
89 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมด*  - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 203 
91 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั*งหมด - ระดบัปริญญาเอก  97 
92 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด*  รวมทงัที'ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ* ่  177 
93 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ปฏิบติังานจริง 159 
94 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ลาศึกษาตอ่   18 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

95 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ* ่  แยกตามวฒิุปริญญาหรือ
เทียบเทา่   

177 

96 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ* ่  วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเทา่  6 
97 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ* ่  วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 68 
98 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ปฏิบติังานจริง* และลาศึกษาตอ่ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่   103 
99 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที'มีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษาที'ผานมา่  (กรณีที'เลือกใชเ้กณฑ์

ประเมินเป็นคาการเพิมขึนของร้อยละฯ่ ' * )  
56.13 

100 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงอาจารย์* ่  77 
101 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที'ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ่ ่ ) ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  5 
102 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที'ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ่ ่ ) ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  36 
103 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ที'ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ่ ่ ) ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  36 
104 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์* ่ ่   65 
105 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่  ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  1 
106 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่  ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  23 
107 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช้วยศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  41 
108 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย์* ่  34 
109 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  - 
110 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  9 
111 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  25 
112 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที'ดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย์* ่  1 
113 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  - 
114 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเทา่  - 
115 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหนงศาสตราจารย์่  ที'มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเทา่  1 
116 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที'ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการของปีที'ผานมา่ ่  21.17 
117 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่  (FTES) รวมทกุหลกัสูตร 2,444.79 
119 - -ระดบัปริญญาตรี 2,113.29 
121 - -ระดบัปริญญาโท 263.96 
123 - -ระดบัปริญญาเอก 67.54 
124 จาํนวนเครื'องคอมพิวเตอร์ที'จดับริการใหน้กัศึกษา 574 
125 จาํนวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ่  ของนกัศึกษาที'มีการลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กบั

สถาบนั 
- 

126 ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหลงเรียนรู้อื'นๆ่  ผานระบบเครือขาย่ ่
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใชง้านแกนกัศึกษา่  (จากคะแนนเตม็ 5) 
 

3.75 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

127 ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพที'เหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอนและ่
การพฒันานกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื'อมตอ่
อินเตอร์เนต็ในระบบไร้สาย (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.65 

128 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสิงอาํนวยความสะดวกที'จาํเป็นอื'นๆ'  อาทิ งานทะเบียน
นกัศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ่  การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการ
หรือจดับริการดา้นอาหารและสนามกฬาี  (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.52 

129 ผลการประเมินคณุภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกาจดัของเสียํ  การจดัการขยะ รวมทงัมี*
ระบบและอปุกรณ์ป้องกนอคัคีั ภยัในบริเวณอาคารตางๆ่  โดยเป็นไปตามกฎหมายที'
เกยวขอ้งี'  (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.59 

130 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนที'มีตอคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและ่  
สิงสนบัสนุนการเรียนรู้'  (เทียบจากคะแนนเตม็ 5) เฉลี'ยทกุหลกัสูตร 

4.41 

132 - -ระดบัปริญญาตรี 4.40 
134 - -ระดบัปริญญาโท 4.54 
136 - -ระดบัปริญญาเอก  4.93 
137 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ1) 630 
138 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ตอบแบบสาํรวจเรื'องการมีงานทาํ  630 
139 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไมนั่ บรวมผูที้'ประกอบอาชีพ

อิสระ) 
411 

140 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ประกอบอาชีพอิสระ 35 
141 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที'มีงานทาํกอนเขา้ศึกษา่  - 
142 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'มีกจการของตนเองที'มีรายไดป้ระจาํอยแูลว้ิ ่  - 
143 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ศึกษาตอระดบับณัฑิตศึกษา่  87 
144 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'อุปสมบท - 
145 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'เกณฑท์หาร - 
146 เงินเดือนหรือรายไดต้อเดือน่  ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที'ไดง้านทาํหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี'ย่ ) 
16,157.34 

147 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ2 16.2) 533 
148 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโททงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ2 16.2) 140 
149 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกทงัหมด*  (ที'จดัเกบขอ้มลู็  สาํหรับ สมศ2 16.2) 3 
150 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  
107 

151 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาที'จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

152 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

4.10 

153 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโทที'ไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  

29 

154 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาที'จบการศึกษาระดบัปริญญาโทตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 

155 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

4.23 

156 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกที'ไดรั้บการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  

- 

157 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาที'จบก่ ารศึกษาระดบัปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 

158 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกตาม่
กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 

- 

159 ผลรวมของคาคะแนนที'ไดจ้ากการประเมินบณัฑิต่  ตามกรอบ TQF 567 
160 จาํนวนบณัฑิตที'ไดรั้บการประเมิน ตามกรอบ TQF ทงัหมด*  136 
161 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที'มีตอบณัฑิตระดบัปริญญาตรี่  โท เอก ตาม

กรอบ TQF เฉลี'ย (คะแนนเตม็ 5) 
4.17 

162 จาํนวนรวมของบทความวจิยัที'เป็นผลจากวทิยานิพนธ ์หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือ
บทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ที'ผานการ่
กลนักรอง'  (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนัรวมเป็นกรรมการพิจารณาดว้่ ย] 

128 

163 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'มีการตีพมิพเ์ผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ'ง่ ่   1 
164 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาติ (proceedings) 
38 

165 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 

70 

166 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 19 
173 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททงัหมด*  (ปีการศึกษาที'เป็นวงรอบประเมิน) 87 
174 จาํนวนรวมของบทความวจิยัจากวทิยานิพนธ์ ที'ตีพิมพเ์ผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก) 
14 

175 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต/ิระดบั
นานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'ปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (จาํนวนบทความที'นบัใน
คานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมนบัซาํกบคานํ่ ั ่* าหนกัอื'นๆ* ) 
 

3 



รายงานประจาํปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2554/ปีงบประมาณ 2554 11-6 

ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

176 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติที'มีชื'อปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 

- 

177 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติที'มีชื'อปรากฎอยใูน่
ประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'น่ ั* บัในคานาํหน่ *
อื'นๆ) 

3 

178 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'มีชื'อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus  
(จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื่ ั ่* * 'นๆ) 

8 

185 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทงัหมด*  (ปีการศึกษาที'เป็นวงรอบประเมิน) 6 
186 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบ้ริการใหค้าํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชชี้วติแก่

นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 
3.67 

187 ผลการประเมินคณุภาพของการใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารที'เ่ ป็นประโยชนต์อนกัศึกษา่  (จาก
คะแนนเตม็ 5) 

3.52 

188 ผลการประเมินคณุภาพของการจดักจกรรมเพื'อพฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแกิ ่
นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

4.16 

189 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํที'ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค ์

106 

190 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํที'ไดรั้บความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิยั 106 
191 จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคที์'มีการยื'นการจดทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร 10 
192 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 22,070,354 
193 - -กลุมสา่ ขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22,070,354 
196 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 40,713,740 
197 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่  40,713,740 
200 จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ปฏิบติังานจริง (ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ่ ่ ) 159 
201 - -กลุมสาข่ าวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 159 
204 จาํนวนนกัวิจยัประจาํที'ปฏิบติังานจริง (ไมนบัรวมผูล้าศึกษาตอ่ ่ ) - 
205 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่  - 
208 จาํนวนอาจารยป์ระจาํที'ลาศึกษาตอ่  18 
209 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่   18 
212 จาํนวนนกัวิจยัประจาํที'ลาศึกษาตอ่  - 
213 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่    - 
216 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื'องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต/ิระดบั

นานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'ปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (จาํนวนบทความที'นบัใน
คานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซํ่ * ากบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆั ่ * ) 

84 
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217 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่   84 
220 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติที'มีชื'อปรากฎในประกาศของ  

สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 
4 

221 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 
224 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติที'มีชื'อปรากฎอยใูนประกาศ่

ของ สมศ. (จาํนวนบทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 
7 

225 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่  7 
228 จาํนวนบทความวจิยัฯ ที'ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการที'มีชื'อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จาํนวน
บทความที'นบัในคานาํหนกันี่ * *  จะตอ้งไมซาํกบที'นบัในคานาํหนกัอื'นๆ่ ั ่* * ) 

51 

229 - -กลุมสาขาวิช่ าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 51 
252 จาํนวนรวมของผลงานวิจยัที'นาํไปใชป้ระโยชน ์ 39 
253 จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคที์'นาํไปใชป้ระโยชน ์ - 
254 จาํนวนรวมของผลงานวิชาการที'ไดรั้บการรับรองคุณภาพ 18 
255 - -บทความวชิาการที'ไดรั้บการตีพมิพใ์นวารสารระดบัชาติ - 
256 - -บทความวชิาการที'ไดรั้บการตีพมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 3 
257 - -ตาํราหรือหนงัสือที'มีการประเมินผานตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุที'สถานศึกษา่

กาหนดํ  (ผลงานจะตอ้งเกนร้อยละิ  50 ของชินงาน* )  
13 

258 - -ตาํราหรือหนงัสือที'ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑก์า่ รขอ
ตาํแหนงทางวชิาการแลว้่  หรือตาํราหรือหนงัสือที'มีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอานตาม่
เกณฑข์อตาํแหนงทางวิชาการ่  (ผลงานจะตอ้งเกนร้อยละิ  50 ของชินงาน* ) 

2 

259 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการตามแผนที'สภาสถาบนัอนุมตัิิ  29 
260 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการิ  ที'นาํมาใชใ้นการพฒันา เฉพาะการเรียนการสอน 11 
261 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการิ  ที'นาํมาใชใ้นการพฒันา เฉพาะการวจิยั 2 
262 จาํนวนโครงการ/กจกรรมบริการวชิาการิ  ที'นาํมาใชใ้นการพฒันา ทงัการเรียนการสอนและการ*

วจิยั 
0 

263 ระดบัความพงึพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาที'เกยวกบประเด็นี' ั 1-4 ไมตํ'ากวา่ ่  3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

4.03 

264 คะแนนผลการประเมินผลการดาํเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเตม็ 5)  - 
265 คะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการที'สภาสถาบนัแตงตงั่ *  (คะแนนเตม็ 5)  4.18 
266 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกยวกบการปี' ั ฏิบติังานของสถาบนัที'สอดคลอ้งกบั 

อตัลกัษณ์ (จากคะแนนเตม็ 5) 
4.30 

267 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
 

107 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

268 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที'มีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์่  (คะแนน
เตม็ 5) 

4.29 

269 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาโทที'ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 29 
270 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโทที'มีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์่  (คะแนน

เตม็ 5) 
4.34 

271 จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาเอกที'ไดรั้บการประเมินคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 
272 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตร่ ะดบัปริญญาเอกที'มีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนน

เตม็ 5) 
- 

273 ผลรวมของคาคะแนนที'ไดจ้ากการประเมินบณัฑิตที'มีคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์่  584 
274 จาํนวนบณัฑิตที'ไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ ทงัหมด*  136 
275 คาเฉลี'ยของคะแนนประเมินบณัฑิตที'มีคุณลกัษณะตามอั่ ตลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 5) 4.30 
276 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที'เกยวกบการดาํเนินการตามจุดเนน้ี' ั  และ

จุดเดน่  หรือความเชี'ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 
3.81 

277 จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาตางประเทศทงัหมด่ *  931 
278 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาเกาหลี 7 
279 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาเขมร - 
280 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาจีนกลาง 3 
281 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาญี'ปุ่ น 33 
282 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาทมิฬ - 
283 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาพมา่  - 
284 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาฟิลิปิโน - 
285 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษามลาย ู - 
286 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษามาเลย ์ 10 
287 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาลาว - 
288 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาเวยีดนาม - 
289 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาองักฤษ 878 
290 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย - 
291 - -จาํนวนนกัศึกษาที'เขา้สอบภาษาตามกฎหมายที'ใชใ้นกลมุประเทศอาเซียนอื'นๆ่  - 
292 จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตางประเทศที'่ ่

กาหนดทงัหมดํ *  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 
624 

293 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเกาหลีที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

7 

294 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมรที'กาหนด่ ํ
(ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 
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ลําดับ

ที  
ชื อข้อมลพืนฐานู  

ผลการ

ดําเนินงาน 

295 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาจีนกลางที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

3 

296 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาญี'ปุ่ นที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'่ ากวาร้อยละ่  60 ของคะแนนเตม็) 

27 

297 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาทมิฬที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

298 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาพมาที'่ ่
กาหนดํ   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

299 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนที'่
กาหนดํ   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

300 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามาเล่ ยที์'
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

10 

301 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามลายทีู'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

302 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสา่ มารถดา้นภาษาลาวที'
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

303 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเวยีดนามที'่
กาหนดํ   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

304 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทด่ สอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษที'
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

577 

305 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาอินโดนีเซียที'่
กาหนดํ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

306 - -จาํนวนนกัศึกษาที'สอบผานเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายที'่
ใชใ้นกลุมประเทศอาเซียนอื'นๆ่   (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ'ากวาร้อยละ่ ่  60 ของคะแนนเตม็) 

- 

307 จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษาิ  3D ดา้นการสงเสริมประชาธิปไตย่  7 
308 จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกิ ษา 3D ดา้นการสงเสริมใหมี้คุณธรรม่  จริยธรรม

และความเป็นไทย 
33 

309 จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษาิ  3D ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนภยัจากยาเสพติดทุกั
ชนิด 

9 
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เอกสารอางอิง

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

วศ. 1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559

วศ. 1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554

วศ.1.1-2 Web site เผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนกลยุทธ และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.1.1-5 ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ป 2554

วศ.1.1-7 ผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2554

วศ.1.1-8 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 1/2555

วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555

วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)

วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554

วศ.16.1-2 ผลการประเมินของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร จากกิจกรรมที่จัดภายในคณะฯ

วศ.16.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจางผูใชบัณฑิต (กองแผนงาน)

วศ.17-1(1) กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2555-2559

วศ.17-2(1) ขอมูลทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.17-2(2) ขอมูลทุนและรางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.17-3 รายงานผลการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรตอการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยที่สงเสริมเอกลักษณ “การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย” มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.17-5(1) รางวัลจากการแขงขัน ECOM 2012

วศ. 17-5(2) รางวัล "หุนยนตเพ่ือนอัจฉริยะ"

วศ. 17-5(3) รางวัล โครงการ M-150 Ideology 2011

วศ. 17-5(4) รางวัล "สุดยอดไอเดีย "นาวาฝาวิกฤตน้ําทวม"

วศ.17-5(5) รางวัล Best Academic Paper จากการประชุมวิชาการนานาชาติ TSTS

วศ. 17-5(6) รางวัล Prime Minister Road Safety Awards 2010

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

วศ.1(1) ผลสํารวจการไดงานทําของบัณฑิต

วศ.1(2) โครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หลักสูตร จัดข้ึนเพ่ือสนับสนุนการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระเม่ือสําเร็จ

การศึกษา

วศ.2.1-1 การปรับปรุงแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554

วศ.2.1-2 มติกรรมการวิชาการ การปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

วศ.2.1-3(1) ขอมูลหลักสูตร ปการศึกษา 2554

วศ.2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3 และระบบสารสนเทศ  TQF

วศ.2.1-4 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และการเชิญประชุมจัดทําฐานขอมูลระบบบันทึกรายงานมาตรฐานคุณวุฒิระบบ

อุดมศึกษาแหงชาติ TQF

วศ.2.1-7 ขอมูลหลักสูตรที่เนนการวิจัยที่เปดสอน

วศ.2.1-8 จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน

วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศึกษา 2552-2554

วศ.2.4-1(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ต้ังแต 1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555

วศ.2.4-1(2) แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554

วศ.2.4-1(3) แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร ในการใหทุนการศึกษาตอ
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วศ.2.4-4(1) ผลการประเมินโครงการฝกอบรม สัมมนา และกิจกรรมของบุคลากร

วศ.2.4-4(2) ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.2.4-6(1) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.2.4-7(1) แบบประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี

วศ.2.4-7(2) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรคณะฯ

วศ.2.5-1(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาทุกระดับ

วศ.2.5-1(2) ขอมูลจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา

วศ.2.5-4 ระบบสารสนเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.2.5-5 ผังการติดต้ังระบบทีวีวงจรปด ระบบไฟฟา  อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ

วศ.2.5-6(1) ความพึงพอใจภาพรวมของหองสมุดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วศ.2.5-6(2) ความพึงพอใจของบัณฑิตตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย แยกรายคณะ

วศ.2.6-1(1) บันทึกขอความรายงานผลการสอนในกรรมการวิชาการ และกรรมการคณะ กรณี รายวิชาบริการโดยคณะวิทยาศาสตร

วศ.2.6-1(2) การจัดประชุมกับนักศึกษาในการแกปญหารายวิชาคณะวิทยาศาสตร

วศ.2.6-3(1) เอกสารหลักสูตร มคอ 2 ทุกรายวิชาที่จัดชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง

วศ.2.6-3(2) ขอมูลรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2554 และมีกิจกรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ

วศ.2.6-4 รายวิชาของภาควิชาเหมืองแรและอุตสาหการ

วศ.2.6-5 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง เลา Trick เทคนิคการสอน

วศ.2.6-6 เอกสารวาระในกรรมการคณะ กรรมการวิชาการในการแจงผลการประเมินการสอนของคณะ

วศ.2.7-1(1) รายงานผลสํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต

วศ.2.7-1(2)  แบบสอบถามผูประกอบการ เร่ืองการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  และแบบสอบถามสําหรับผูประกอบการ 

วิศวกร และศิษยเกา ในการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี

วศ.2.7-2 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ รายงานสรุปผลแบบสํารวจสถานภาพและภาวการณหางานทําของ

บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2553

วศ.2.7-3 วาระโครงการ IHPT

วศ.2.7-4 โครงการสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานในระดับปริญญาตรี

วศ.2.7-5 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย

วศ.2.7-7 กิจกรรมอบรมนักศึกษาเก่ียวกับการสืบคน การต้ังโจทยวิจัยและการเขียนบทความ

วศ.2.8-1 ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงกายของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 2547  

ลว.27 ธค.2547

วศ.2.8-2(1) หนังสือราชการ เร่ือง การขอความรวมมือในการกวดขันและเขมงวด เร่ืองการแตงกายนักศึกษา

วศ.2.8-2(2) ไวนิลและโปสเตอร ที่ติดตามทางเดิน ประชาสัมพันธการแตงกาย

วศ.2.8-3(1) โครงการประชุมเชียร 2554

วศ.2.8-3(2) โครงการปฐมนิเทศ 2554

วศ.2.8-3(3) โครงการปจฉิมนิเทศ 2554

วศ.2.8-3(4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2002-002 Extra curriculum II โครงการ Fill the missing

วศ.3-1 รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

วศ.3-2 รายละเอียดผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

วศ.4-1 รายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

วศ.4-2 รายละเอียดผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
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องคประกอบ  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

วศ.3.1-1(1) หองบริการทางการศึกษาแกนักศึกษา

วศ.3.1-1(2) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดูแลและใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 116/2

วศ.3.1-2(1) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศึกษา 

วศ.3.1-2(2) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศึกษาโดยกลุมงานสนับสนุนวิชาการผานชอง facebook.com 

วศ.3.1-3(1) โครงการกิจกรรมที่จัดเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

โครงการประชุมเชียร  

โครงการอบรม TOEIC เพ่ือการสมัครงาน

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ English on Tour in Phuket

วศ.3.1-4(1) เว็บไซดการแนะแนวอาชีพแกนักศึกษา

วศ.3.1-4(2) เว็บไซดศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.3.1-5(1) เอกสารการจัดประชุมวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร The 10th International PSU-Engineering Conference

วศ.3.1-7(1) สรุปการประเมินผลการดําเนินการกิจกรรมโครงการของนักศึกษา

วศ.3.1-7(2) เอกสารการเบิกจายโครงการตอเติมอาคารสโมสรนักศึกษา

วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555

วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา กลางปการศึกษา2554  การถายทอดประสบการณและเตรียมความพรอมสูการเปนนัก

กิจกรรมรุนใหม

วศ.3.2-3(1) ขอมูลในระบบ transcript นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย

วศ.3.2-3(2) โครงการกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

วศ.3.2-3(4) โครงการไหวครู สานสัมพันธ MIT และเลี้ยงตอนรับ MIT 10 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร  วันที่ 25 มิ.ย. 2554

วศ.3.2-3(5) โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดแคลนเพ่ือพอของแผนดิน ป 2554 ณ โรงเรียนศีรษะคีรี ต.น้ํานอย อ.หาดใหญ จ.

สงขลา วันที่ 2 กันยายน 2554

วศ.3.2-4(1) การเขารวมประชุมโครงการประชุมใหญสามัญ ประจําปการศึกษา 2554 และการเปนเจาภาพจัดประชุมใหญสามัญประจําป

สมาพันธนิสิตนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2555

วศ.3.2-4(2) เอกสารการเบิกจายโครงการการแขงขันกีฬาสามัคคีรวมพลังสรรคสรางมิตรภาพ (ม.อ. & มทร. ศรีวิชัย )

วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554

องคประกอบ 4 การวิจัย

วศ.4.1-1 การกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา

วศ.4.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ทุนสนับสนุนการจัดต้ังเครือขายวิจัย พ.ศ. 2555

วศ.4.1-3 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-4 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย  ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-5 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยแบบมุงเปา  ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-6 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-7 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-8 ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสรางและการพัฒนานวัตกรรม งบประมาณ 2555

วศ.4.1-9 ประกาศคณะฯ  เร่ือง การรวมทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-10 ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทความรวมมือกับตางประเทศ ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-11 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.1-12 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนศิษยกนกุฏิ คณะวิศวกรรมศาสตร
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วศ.4.1-13 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

วศ.4.1-14 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศึกษาโครงการปริญญาตรี-โท 5 ป

วศ.4.1-15 ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบุคลาการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวฯ

วศ.4.1-16 ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการ

ภายในประเทศ จากเงินงบประมาณสวนกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.1-17 เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายได คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ

วศ.4.1-18 ประกาศคณะฯ เร่ือง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ และ

ตางประเทศ

วศ.4.1-19 ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2555

คําส่ังคณะฯ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการของศูนยบริการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี

ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ เพ่ือนําลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการนานาชาติ ปงบประมาณ 2555

วศ.4.1-20 การบันทึกขอมูลโครงการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ในระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย

วศ.4.1-21 การพิจารณาเสนออาจารยตัวอยางดานการวิจัย อาจารยตัวอยางรุนใหม และผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2555

การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติผูที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.

วศ.4.1-22 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑและนวัตกรรม ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร กับบริษัทโมบิลิส ออโต

มาตา จํากัด (เทคโนโลยี ผลิตภัณฑและนวัตกรรมที่จะเกิดข้ึนจากเทคโนโลยี และองคความรูของคณะฯ

บันทึกขอตกลงความรวมมือ หนวยวิจัยทางดานเทคโนโลยีการบดผิว

 การนําเสนอผลงานวิจัยออกสูเชิงพาณิชย กับประเทศฟนแลนด

วศ.4.1-23 บรรยายพิเศษ เร่ือง “จากนวัตกรรมและความคิดไปสูเชิงพาณิชย โดยนักคิดและนักธุรกิจรุนใหม”

วศ.4.1-24 จรรยาบรรณนักวิจัย และ แนวทางปฏิบัติ

วศ.4.1-26 การอนุมัติใชและยืมเงินทดรองจายโครงการ การนําเสนอรายงานความกาวหนา/ผลการดําเนินการประจําปของเครือขายวิจัย

วศ.4.1-27 คําส่ังมหาวิทยาลัย เร่ือง มอบอํานาจใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ความรวมมือระหวาง ม.อ. กับศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ ในการ

จัดต้ังและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานเครือขายเซนเซอรไรสาย)

บันทึกขอตกลงความรวมมือและดําเนินการศูนยความรูเฉพาะดานอินเทอรเน็ตยุคหนา

บันทึกความรวมมือทางวิชาการระหวางศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติฯ กับ ม.อ.

บันทึกความเขาใจ ระหวาง บริษัท อาหลิน รังนก จํากัด กับ ม.อ.

วศ.4.1-28 ภาระงานของหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.1-29 เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา

วศ.4.1-30 การขอความอนุเคราะหแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน นวัตกรรม ของภาควิชาการ ในงาน ม.อ.วิชาการ คณะฯ  ป 2554

วศ.4.1-31 หนาปกหนังสือการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ม.อ. คร้ังที่ 10 (IPEC-10)

วศ.4.2-1 ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการเพ่ือนําลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2555

วศ.4.2-2 การเผยแพรผลงานวิจัยเดนผานเว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.4.2-3 การถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยสูชุมชน

วศ.4.2-4 การเผยแพรผลงานวิจัยออกสูผูเก่ียวของผานเว็บไซต

วศ.4.2-5 การสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

วศ.4.2-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร”
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วศ.4.2-7 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  และบริษัทโมบิลิส 

ออโตมาตา จํากัด (เทคโนโลยีวัดระดับของเหลว)

วศ.4.2-8 บันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ และนวัตกรรม ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ.  และบริษัทโมบิลิส 

ออโตมาตา จํากัด (เทคโนโลยีวัดคุณสมบัติน้ํายาง)

วศ.4.2-9 การสนับสนุนการจดสิทธิบัตร

วศ.4.3-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท)

วศ.4.3-2 รายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน จากทุกแหลงทุน

วศ.4.3-3 ขอมูลโครงการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.5-1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.7-1 ขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยประจําและนักวิจัย

วศ.7-2 ขอมูลบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัย

องคประกอบ  5 การบริการทางวิชาการแกสังคม

วศ.5.1-1(1) รายชื่อกรรมการบริการวิชาการ

วศ.5.1-1(2) แผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการ

วศ.5.1-1(3) คูมือการใหบริการวิชาการ

วศ.5.1-1(4) ฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ

วศ.5.1-1(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริการวิชาการ

วศ.5.1-2 การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย / การเรียนการสอน

วศ.5.1-5(1) คําส่ังแตงต้ังกรรมการวิพากษหลักสูตร

วศ.5.1-5(2) สรุปรายงานการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาโจทยวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม

วศ.5.2-1 แผนการอบรมประจําป 2555

วศ.5.2-2 MOU รวมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วศ.5.2-3 รายงานผลการติดตามโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม NEC รุนที่ 25

วศ.5.2-4 แบบฟอรมการคัดเลือกผูประกอบการเขารวมโครงการ และเกณฑการใหคะแนน

วศ.5.2-5 การเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง “ทําบริการวิชาการแลวไดอะไร”

วศ.18.1-1(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.18.1-2(1) ผลประเมินการฝกอบรมชี่กง-ไทชิ

วศ.18.1-2(2) ผลประเมินการจัดกิจกรรมวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ คร้ังที่ 6

วศ.18.1-3(1) แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.18.1-4(1) ระบบฐานขอมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.18.2-1 แผนการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ

วศ.18.2-2 รายงานผลการดําเนินการของสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ

วศ.18.2-3 การจัดอบรมไบโอดีเซล

วศ.18.2-4 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

วศ.18.2-5 เกียรติบัตรการประกวดสิ่งประดิษฐคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2550
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องคประกอบ  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2554

วศ.3.2-1(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2554 โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2555

วศ.3.2-2(1) โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษากลางป ปการศึกษา 2554

วศ.3.2-3(3) โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย

วศ.6.1-1(1) โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย

วศ.6.1-2(1) แผนการสอนรายวิชาเสริมหลักสูตร 1 และ 2  และคําอธิบายรายวิชาเสริมหลักสุตร

วศ.6.1-3(1) บทความวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.6.1-4(1) รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554 โครงการของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ปการศึกษา 2554

วศ.6.1-5(1) แบบฟอรมการประเมินการนําเสนอความกาวหนาของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

วศ.6.2-2(1) รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  1 มิ.ย. 2554 – 31 พ.ค 2555 ของธุรการและการประชุม

วศ.6.2-2(2) เว็บไซดการประเมินสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของธุรการและการประชุม

วศ.6.2-5(1) การเดินทางเพื่อเขารวมการแขงขันของชุมนุมการออกแบบและวิศวกรรมยานยนต กับโครงการ “ลูกพระบิดากับการพัฒนา

รถ Formula”

วศ.10-2(1) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการนักศึกษา

วศ.10-2(2) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2554 กิจกรรมโครงการดานทํานุบํารุงศิปวัฒนธรรม

วศ.11-1(1) เอกสารการเบิกจายกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

วศ.11-1(2) กิจกรรมวันสงกรานต

วศ.11-1(3) พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล

วศ.11-1(4) กิจกรรมงานทําบุญ ดร.สตางค มงคลสุข วันที่ 6 กรกฎาคม 2554

วศ.11-1(5) กิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ  คร้ังที่ 6 ประจําป 2555 วันที่  30 เมษายน  2555

วศ.11-1(6) กิจกรรมปใหมคณะฯ  วันที่  27  ธันวาคม  2554

วศ.11-1(7) งานเกษียณอายุราชการของบุคลากรคณะฯ ป 2554

วศ.11-2(1) บุคลากรที่ดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ

วศ.11-2(2) แผนการตรวจพ้ืนที่ของ รปภ.การดูแลรักษาความปลอดภัยภายในตึกและบริเวณรอบนอกของคณะฯ

วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดต้ังกลองวงจรปดของคณะฯ

วศ.11-2(4) ภาระงานและลําดับข้ันตอนการฝกซอมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

วศ.11-2(5) แผนทําความสะอาด จางเหมาบริการดูแลอาคารสถานท่ี

วศ.11-3(1) ภาพถายภูมิทัศนพ้ืนที่คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.11-3(2) แผนการปรับปรุงภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.11-4(1) อาคารสโมสรนักศึกษาและหองทํางานของแตละชุมนุมภายในอาคาร ดร.สตางค มงคลสุข

วศ.11-4(3) ภาพถายหองเรียน

วศ.11-4(4) ภาพการใชพ้ืนที่ของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

วศ.11-5(1) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชอาคารสถานท่ีของคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.11-5(2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันสงกรานตคณะฯ

วศ.11-5(3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันปใหมคณะฯ

วศ.11-5(4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมกีฬาวิศวฯ รวมใจ สานใยสัมพันธ

วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2554
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องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ

วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 2555-2559

วศ.7.1-1 คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.1-2(1) แนวคิดและแนวทางพัฒนาคณะฯ ตามยุทธศาสตร RACE...ING

วศ.7.1-2(2) สายตรงคณบดี

วศ.7.1-3 ระบบการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.1-4 กิจกรรมจิบน้ําชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.7.1-5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เวที "พัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา"

วศ.7.1-6 การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทของผูบริหาร

วศ.7.2-1(1) แผนและผลการดําเนินงานการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.2-3(1) กิจกรรม Q-Talk

วศ.7.2-3(2) แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจําป 2554

วศ.7.2-3(3) โครงการพัฒนาอาจารย การบรรยายระเบียบและแนวปฏิบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ. และรศ.

วศ.7.2-4(1) Web site  สารสนเทศผลงานทางวิชาการ

วศ.7.2-5(1) Web site K-Procedure

วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป 2555

วศ.7.3-1(1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.3-1(2) แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ

วศ.7.3-2(1) รายชื่อโปรแกรมที่พัฒนาแลวเสร็จ และใชงานในปจจุบัน

วศ.7.3-2(2) ระบบ Web Application Center คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.3-2(3) ระบบ KPIs Web Page

วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ

วศ.7.3-3(1) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศ

วศ.7.3-3(2) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.7.3-3(3) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมบุคลากรสายวิชาการ

วศ.7.3-3(4) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศกลุมนักศึกษา

วศ.7.3-4 การประชุมฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.3-5 ระบบ CHE-Online

วศ.7.4-1(1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.4-1(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คร้ังที่ 1/2553

วศ.7.4-2(1) การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ระดับคณะฯ/ภาควิชา

วศ.7.4-2(2) การระบุความเสี่ยงจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553

วศ.7.4-3(1) การประเมินมาตรการควบคุมและแผนบริหารความเส่ียง คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.7.4-3(2) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2555 (รอบ 5 เดือน)

วศ.7.4-3(3) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2554 (รอบ 12 เดือน)

วศ.7.4-5(1) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2553 (รอบ 12 เดือน)

วศ.7.4-5(2) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2554 (รอบ 12 เดือน)

วศ.13-1(1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.13-1(2) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร

วศ.13-2 รายงานผลการประเมินคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร โดยอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ

วศ.8.1-1(1) แผนกลยุทธทางการเงิน ป พ.ศ. 2555-2559

วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

วศ.8.1-2 เอกสารการจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา และการจัดสรรเงินคาวัสดุ  การจัดสรรคาเดินทางไปราชการ

วศ.8.1-4(1) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ คร้ังที่ 10/2554

วศ.8.1-4(2) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ คร้ังที่ 2/2555

วศ.8.1-4(3) เอกสารการประกอบการประชุมกรรมการคณะฯ คร้ังที่ 5/2555

วศ.8.1-5(1) การประชุมทีมบริหารคณะฯ ที่เก่ียวของกับการเงิน/งบประมาณ

วศ.8.1-5(2) กิจกรรมจิบน้ําชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

วศ.8.1-6 รายงานการตรวจสอบภายใน

องคประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ

วศ.7.2-5(2) ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หนวยงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ประจําป  2555

วศ.7.3-2(4) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ

วศ.9.1-1(1) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศึกษา ฉบับปรับปรุง 16 มกราคม 2555

วศ.9.1-1(2) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ฉบับพิมพคร้ังที่ 1 มกราคม 2554

วศ.9.1-1(3) คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4  (กรกฎาคม 2551)

วศ.9.1-2(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 4/2554

วศ.9.1-2(2) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 9/2554

วศ.9.1-3 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554

วศ.9.1-4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ 6/2555

วศ.9.1-6 หนังสือขอความอนุเคราะหศึกษาดูงานฐานขอมูลดานการวิจัย

วศ.9.1-7 ขอมูลการรวมกิจกรรมดานคุณภาพของนักศึกษาและบุคลากร

วศ.9.1-8(1) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน วันที่ 14 

กรกฎาคม 2554

วศ.9.1-8(2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพกับผูบริหารและเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วันที่ 

13 มกราคม 2555

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”

วศ.6.1-4(1) สรุปผลโครงการขอมูลรายวิชา 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร

วศ.10.1-2(1) การรับสมัครสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  และกิจกรรมโครงการดานพหุวัฒนธรรม

วศ.10.1-4(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)

วศ.10.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)

วศ.11-2(3) แผนผังการติดต้ังกลองวงจรปด และภาพถายการติดต้ังกลองวงจรปดของคณะฯ

ตัวบงชี้ สํานักงาน ก.พ.ร.

วศ.11-1 ขอมูลจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ
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