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คํานํา 
 

              รายงานการประเมินตนเองของภาควิชาวิศวกรรมเคมี      คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสรุปและเสนอผลการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ 
ของภาควิชา ประจําปการศึกษา 2554 ซ่ึงเปนการรายงานผลการดําเนินการในชวง 1 มิถุนายน 2554 - 
31 พฤษภาคม 2555 การรายงานผลการดําเนินการจะเปนไปตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี ดังนี้ 

- องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
- องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
- องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

              
ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพมาอยางตอเนื่อง การประกัน

คุณภาพการศึกษาในภาควิชาฯ และการเขียนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพฉบับนี้ เกิดจากความ
รวมมือของบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมเคมีทุกคน ภาควิชาฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย ท้ัง
ภายนอกและภายในภาควิชาฯ เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของภาควิชาฯ 
ใหมีระบบท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพตอไป 

สุดทายนี้ ภาควิชาฯ ขอขอบคุณในความรวมมือรวมใจของบุคลากรทุกคน ภาควิชาฯหวังเปน
อยางยิ่งวาการรวมมือกันของทุกฝายจะทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและจะเปนกลไกทําใหการดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ของภาควิชาฯ เปนไปตามวิสัยทัศน  
พันธกิจของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยตอไป 

 
 

                                                              ลงช่ือ             
                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร) 
                          หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
                     วันท่ี  29  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน  
1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีตัง้ และประวัติความเปนมาโดยยอ 

  
            ภาควิชาวิศวกรรมเคมี  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   กอต้ังมาต้ังแตป  
พ.ศ. 2516 โดยสอนในหลักสูตรปริญญาตรี   และไดเปดสอนในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก
ในในปพ.ศ. 2534 และพ.ศ. 2545 ตามลําดับ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดดําเนินการระบบคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง ต้ังแตป พ.ศ. 2541 ใหสอดคลองกับนโยบายของ คณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงมีการปรับปรุง
มาตรฐาน องคประกอบ/ ดัชนีช้ีวัด เพื่อความเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

 ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเคมี คือ จัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเคมี หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต เพื่อผลิตวิศวกรเคมีท่ีมีคุณภาพ คิดเปนทําเปน สามารถตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรม 
รวมท้ังตองมีจรรยาบรรณในสายวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากภารกิจเร่ืองการเรียน
การสอนแลวภาควิชาฯ ยังรับผิดชอบในเร่ืองการวิจัย และการใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตร
แกชุมชนในทองถ่ินอีกดวย 
วิสัยทัศน 

เปนแหลงเรียนรู ผลิตวิศวกร สรางผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดบัสากล และตอบสนองความ
ตองการของสังคม 
พันธกิจ 

1. ผลิตวิศวกรเคมี ท่ีคิดเปนทําเปน มีคุณภาพ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

2. สรางองคความรูทางวิศวกรรมเคมี ท่ีเหมาะกับทองถ่ินและขยายสูสากล 
3. สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเปดกวางตอสังคม 
4. บูรณาการองคความรูจากผลงานทางวิชาการสูการสอน  
5. ใหการบริการวิชาการแกชุมชน 

เปาประสงค 
1.   เพื่อเสริมสรางงานวิจยัในสาขาท่ีมีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2.   เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจยัท่ีตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเช่ือมโยง



สูส
      
      
      
      
ควา

1.3 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ากล  
 3.  เพื่อผลิตบ
 4.  เพื่อบูรณา
 5.  เพื่อบริหา
 6.  เพื่อเสริม
ามรูอยางเปน

 
โครงสรางอ
 
Uแผนภูมิการ

บัณฑิตท่ีมีคว
าการองคควา
ารจัดการองค
สรางสมรรถน
ระบบ 

งคกร และโค

แบงสวนราช

ามรู ความสา
มรูสูสังคมแล
กรเชิงรุกอยา
นะ และปรับว

รงสรางการบ

ชการ 

 

มารถ คิดเปน
ละชุมชน  
างมีประสิทธิภ
วฒันธรรมอง

บริหาร 

น ทําเปน มีคุณ

ภาพตามหลัก
งคกร สูองคก

ณธรรม และจิ

ธรรมาภิบาล 
รแหงการเรีย

ิตสํานึกสาธา

 
นรู โดยมีการ

5

รณะ 

รจดัการ
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Uแผนภูมิสายการบริหารงานระหวางวนัที่ 1 มิถุนายน 2554- 30 มีนาคม 2555  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี 
 

รองหัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี  
ฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

รองหัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี  
ผายวิชาการ 

รองหัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี 
ฝายขอมูลและ
สารสนเทศ 

รองหัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคมี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

เลขานุการภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ที่ประชุมภาควิชาวิศวกรรมเคมี 



7  

Uแผนภูมิสายการบริหารงานระหวางวนัที่ 1 เมษายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2555 
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หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
(ผศ.ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร) 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
ฝายบัณฑิตศึกษาและบริการวิชาการ 

(รศ.ดร.สุภวรรณ  ฏิระวณิชยกุล) 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ 

(ดร.พรศิริ  แกวประดิษฐ) 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
ฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 

 (ผศ.ดร. ราม  แยมแสงสังข) 

คณาจารยประจําภาควิชา 
 

เลขานุการภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
 (นางกัญญนันทน  โชโต) 

สํานักงานภาควิชา 
(นักวิชาการอุดมศึกษา,เจาหนาที่

บริหารงานทั่วไป,นักวิชาการคอมพิวเตอร,
พนักงานพิมพ) 

หัวหนาฝายปฏิบัติการ 
(นางจรรยา  อินทมณี) 

ฝายปฏิบัติการ 
(นักวิทยาศาสตร,ชางเทคนิค,พนักงาน

หองปฏิบัติการ) 



                                              

1.4   รายชื่อผูบริหารภาควิชาวิศวกรรมเคมีระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2554 - 30 มีนาคม 2555 
 
รองศาสตราจารย ดร.ชาคริต ทองอุไร หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธ์ิ  รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี  

ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผกามาศ เจษฎพัฒนานนท รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมีผายวิชาการ 

 
ดร.พรศิริ แกวประดิษฐ  รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ฝายขอมูลและสารสนเทศ 
ดร.สุรัสวดี  กงัสนันท  รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ฝายกิจการนักศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลือพงศ แกวศรีจันทร  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ดร.สินินาฎ  จงคง  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
  

รายชื่อผูบริหารภาควิชาวิศวกรรมเคมีระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2555 
ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี 

 
รองศาสตราจารย ดร.สุภวรรณ  ฏิระวณิชยกุล  รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ฝายบัณฑิตศึกษาและบริการวิชาการ 
 

ดร.พรศิริ  แกวประดษิฐ  รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ราม  แยมแสงสังข  รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ฝายวิจยัและวิเทศสัมพันธ 
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1.5  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิศวกรรมเคมี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 

 
1.6  จํานวนนกัศึกษา 

ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 2-4  จํานวน   186    คน 
ระดับปริญญาโท  จํานวน    56     คน 
ระดับปริญญาเอก  จํานวน    26     คน 
 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
อาจารย จํานวน    16    คน 
บุคลากร จํานวน    10    คน 
 
 

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ไดดําเนินการสอน

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มาต้ังแตป 2516 และใหปริญญาคร้ังแรกในป    
พ.ศ. 2518 

ในป พ.ศ. 2520   ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดยายสถานท่ีจากอาคารสตางค มงคลสุข 
มายังอาคารวิศวกรรมเคมีท่ีใชอยูในปจจุบัน 

ในปการศึกษา 2533   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2545   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2550  วิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดรับการจัดต้ังโครงการสูความเปนเลิศ 
    สาขาวิศวกรรมเคมี 
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1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
คานิยมภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
โปรงใส ทํางานเปนทีม ตรงตอเวลา พัฒนาตนเองและองคกร 

       Transparent, Team work, Timely, Develop ourselves, Develop organization (3TD) 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 
 ภาควิชามีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร รวมท้ังระบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับเกณฑของ สกอ. อยางไรก็ตามพบวาผลของระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรตํ่ากวาเปาหมายท้ังนี้เนื่องมากจากการเปล่ียนเกณฑการประเมิน สําหรับคณาจารย ภาควิชาฯมี
คณาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกวารอยละ 90 แตระดับตําแหนงวิชาการในระดับรอง
ศาสตราจารยข้ึนไปยังตํ่ากวารอยละ20 ซ่ึงสวนใหญจะเปนผูชวยศาสตราจารย  
  
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 
 คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนชวยกันทํางานวิจัย รวมท้ังมีการของบประมาณในการทํา
วิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอก รวมโดยมีงบวิจัยเฉล่ียคนละ 1,039,957 บาท ตอป  
     
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีสอดคลองกับเกณฑของ สกอ. รวมท้ัง
ขยายผลการใชหลักการประกันคุณภาพสูนักศึกษาในรายวิชาโครงงาน 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 
(SAR-6) 

 
ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ คะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ   
2 การผลิตบัณฑติ 4.51 ดีมาก 
3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา   
4 การวิจยั 5.00 ดีมาก 
5 การบริการทางวิชาการแกสังคม   
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
7 การบริหารและการจัดการ   
8 การเงินและงบประมาณ   
9 ระบบและกลการประกันคุณภาพ 4.18 ดีมาก 
10 สถานศึกษา 3 ดี (3D)   

 คะแนนเฉล่ียรวมทุกองคประกอบ 4.54 ดีมาก 

 ผลการประเมินระดับหนวยงาน 4.54 ดีมาก 
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ผลงานดําเนินการตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ของการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ปการศึกษา 2554 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ปการศึกษา 2552 - 2554                  ขอมูล ณ วันที่  
31 พ.ค. 55 

องคประกอบและตัวบงชี้ 
คา

น้ําหนัก 

ผลการดําเนินงาน                   

คะแนน 
ตั้ง 2552 

หาร 
2552 

ป 2552 ตั้ง 2553 
หาร 
2553 

ป 2553 ตั้ง 2554 
หาร 
2554 

ป 2554 
เพิ่มจากป 53 

(รอยละ) 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (6) 30                     4.51 

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 5           6     7   5.00 

สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 5 13 14 92.86 13 14 92.86 15 16 93.75 0.96 5.00 

สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) 5 3 15 20.00 3 14 21.43   3 16 18.75 -12.50 3.13 

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 5           6     6   4.00 

สมศ. 3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตพีมิพหรือ
เผยแพร (รอยละ) 

5 2.75 12 22.92 8.25 7 117.86 23.25 15 155   5.00 

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย (ระดับคุณภาพ) 5 96 15 6.40 96 15 6.40              94  16 5.88   4.90 

องคประกอบที ่4 การวิจัย (2) 10                     5.00 

สกอ. 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย (บาท/คน) 

5 13,713,465 15 914,231 16,259,066 14 1,161,362 15,599,350 15 1,039,957   5.00 

สมศ. 5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ) 5 8.25 15 55.00 6 15 40.00 15.75 16 98.44   5.00 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2) 10                     4.18 

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 5           7     7   4.00 

สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
(คะแนนประเมิน) 

5           4.26     4.35   4.35 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                       4.54 
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 (SAR-8) 
 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบท่ี 4 การวิจยั  
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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องคประกอบ 2 การผลติบัณฑิต                                      

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 1 
ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 
5 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม 
เฉพาะกลุม 

 

หมายเหตุ 

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบป
การศึกษาท่ีทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรท้ังหมดใหนับหลักสูตรท่ีไดรับ อนุมัติใหเปดสอนทุกระดับ
ปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติใหปดดําเนินการแลว  
2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ และนับทั้ง
นักศึกษาภาคปกติและภาคพเิศษทั้งในท่ีต้ังและนอกที่ต้ัง  
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม หรือเสนอปรับปรุง
หลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรใหเปนไป ตามรายละเอียด
หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเปนชุดเดียวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได 

เกณฑมาตรฐาน  ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

-มีการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 
-มีการแตงต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
โดยมีการรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา และ
ภาคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2549 (อ.2.1-01) 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

มีระเบียบ/ขั้นตอนการปดหลักสูตร 
-ยืนยันภาระงานใหม และจํานวนรับ
นักศึกษา 

- เอกสารประกอบการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ คร้ังท่ี 7/54 
- ภาระงานใหม จํานวน
นักศึกษาท่ียืนยัน  
 (อ.2.1-02) 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการ
ประเมินผลตาม “ตัวบงช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตาม
ตัวบงช้ีกลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร 
วิชาชีพที่เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 2555 ใหยึด
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

-มีการแตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร 
- มกีารรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
(หลักสูตรป.ตรี 2549) 

คําส่ังแตงต้ังคณะทํางา
ดูแลหลักสูตร  
 (อ.2.1-03) 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ
ไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จดั
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย
ตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอ
แรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป
ทุกหลักสูตร  

- มีการแตงต้ังกรรมการในการปรับปรุง
หลักสูตร 

รายงานขอมูลการ
ดําเนินงานหลักสูตร
ระดับ ป.ตรี 
(อ.2.1-04) 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ
ไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จดั
การศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ 
ประเมินในขอ 4กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม

-มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบหลักสูตร รายงานขอมูลผลการ
ดําเนินงาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2554 
(อ.001) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร  

 6 มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวาง
สถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของ
หลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพ
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวา
รอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

ภาควิชาฯ เปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
แผน ก ทั้งระดับปริญญาโทและเอก 

HUwww.eng.psu.ac.thU 
 

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษา
ที่ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตร
มากกวารอยละ 30.60 ของจํานวนนักศกึษา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 6 4 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 7 5 บรรลุเปาหมาย 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : - 
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องคประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปที่ผานมา 

รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา คุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ทั้งน้ี 
อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกได สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งน้ี ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในกรณีที่มี อาจารย
บรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคาํช้ีแจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา หนา 34 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ไดไมจําเปนตองเลือกเหมือนกับ
สถาบัน 

 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 
 
 
ผลการคํานวณ 

 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 16 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  15 

 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

90 92.85 5 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

90 93.75 5 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน : มีการบรรจุอาจารยคุณวุฒิ ป.เอก ทดแทนอาจารยที่โอนยายไป จึงไดจํานวนรอยละอาจารยที่มีคุณวุฒิป.เอกตาม
เปาหมาย 
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รายการหลกัฐาน : ขอมูลการดําเนินงานคณะฯ 
 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต :  มีอาจารยลาเพิม่พูนความรู จํานวน 1 คน คือผูชวยศาสตราจารย ดร.ผกามาศ  เจษฎพัฒนานนท 
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องคประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน  รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ 

2) คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

รอยละ 6 ขึ้นไป 

  

หมายเหตุ 
1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ไมจําเปนตองเลือกเหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 16 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 5 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 8 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 68.75 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

18 21.43 3.57 บรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 18.75 3.13 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน:   ผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย เนื่องจากอยูในระหวางขั้นตอนการพิจารณาขอตําแหนงทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย จํานวน  2 คน ไดแก 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร ขอเม่ือ 22 พฤศจิกายน 2554 และ 2. ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ลือพงศ  แกวศรีจันทร ขอเม่ือ 18 พฤษภาคม 2554 และอยูในระหวางขั้นตอนการพิจารณาขอตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน 1  คน คือ ดร.สินินาฎ  จงคง ขอเม่ือ 27 กุมภาพันธ  2555 
 
 
รายการหลกัฐาน :  ขอมูลการดําเนินงานคณะฯ 
 
 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : -  
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องคประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและ    สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน 
สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ วิทยานิพนธ เปนตน  
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันที่ไดพัฒนาขึ้น และนําไปใช
ในการพัฒนาวิธีการสอน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

สอดคลองตามผลการดําเนินงาน 
ของคณะฯ 

รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2554 (อ.001) 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

สอดคลองตามผลการดําเนินงานของ
คณะฯ 

รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2554 (อ.001) 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

มีรายวิชาปฏิบัติการ และโครงงาน
นักศึกษา 

ตารางจัดสรรกลุมวิชาโครงงาน 
(อ.2.1-05) 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
ถายทอดประสบการณในวิชาสัมมนา 
หรือมีการนํานักศึกษาไปทัศนศึกษา
ตามโรงงานตางๆ 

หนังสือเชิญวิทยากร 
(อ.2.1-06) 
หนังสือติดตอโรงงานตางๆ 

(อ.2.1-07) 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

มีการยกตัวอยางท่ีสอดคลองกับ
งานวิจัย 

 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จาก

ใหนักศึกษาเขาประเมินการสอนของ
อาจารย 

HUwww.eng.psu.ac.thU 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คะแนนเต็ม 5 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน       
กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 6 4 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 6 4 บรรลุเปาหมาย 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : - 
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องคประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 3 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  

0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding) หรือมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

 การสงบทความเพือ่พิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) มี 
10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอื่น 
 
 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ 
หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาต ิเปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยูใน
กลุมอาเซียน) 
 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
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วิธีการคาํนวณ 

 
 
ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพผลงานรวม ผูสําเร็จการศึกษา รอยละระดับคุณภาพ คะแนนเทียบเกณฑ 
23.25 15 155 5 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
12 19.50 3.90 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

15 155 5 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน: ชวงป 2554 นักศึกษาไดมีผลงานตีพิมพต้ังแตระดับการนําเสนอในประเทศ จนถึงระดับวารสารระดับชาติ คิดเปน 
รอยละ 155 สูงกวาเปาหมายท่ีต้ังไว รอยละ 100 
 
 
รายการหลกัฐาน:  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต :  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด
100
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องคประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา 
            กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 
เกณฑการใหคะแนน 
     ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคาํนวณ 

 

ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพอาจารย จํานวนอาจารย คาดัชนีคุณภาพอาจารย คะแนนเทียบเกณฑ 

94 16 5.88 4.90 

 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5.88 6.40 5 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6.00 5.88 4.90 ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 
 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของอาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
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ผลการดําเนินงาน: เนื่องจากป 2553 มีผลการดําเนินงานเปน 6.4 ทําใหป 2554 ต้ังเปาไว 6 แตผลการดําเนินงาน เปน 5.88 ทําใหไมบรรลุ
เปาท่ีต้ังไว  
 
 
รายการหลกัฐาน: http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต :  ควรมีการพิจารณาในสวนของการต้ังคา KPIs เพื่อใหสอดคลองกับผลท่ีภาควิชาฯ จะสามารถดําเนินการได 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง :  ควรมีการผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
  
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : มีการกระตุนผลักดันใหคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน โดยการสนับสนุน
และสรางแรงจูงใจดวยการใหเงินรางวัลแกอาจารยที่ย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารยสามารถลาเพื่อ
เพิ่มพูนความรูไปเขียนตําราหรือหนังสือ เพื่อเปนผลงานในการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนดวย 
  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม : ควรมีการพิจารณาในสวนของการต้ังคา KPIs เพื่อใหสอดคลองกับผลท่ีภาควิชาฯ จะสามารถดําเนินการได 
และควรมีการผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชา คะแนนเต็ม 5 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา ปปฏิทิน หรือปงบประมาณน้ันๆ ไมใช
จํานวนเงินที่เบิกจายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก
การตกลงรวมกันของสถาบันที่ รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐานให
แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับทุน
โดยอาจารยหรือนัก วิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใชนัก วิจัยเปน
ผูดําเนินการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 5,924,250 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 9,675,100 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 15 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

250,000 1,161,362 5 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

300,000 1,039,957 5 บรรลุเปาหมาย 
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ผลการดําเนินงาน : มีการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก รวมท้ังการไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัย  
                               เนื่องจากเปนสาขาความเปนเลศิทางวศิวกรรมเคมี 
 
 
รายการหลกัฐาน: อางอิงขอมูลจากคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : - 
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องคประกอบ 4 การวิจัย  
ตัวบงชี้ท่ี 5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด อันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศ ของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐาน ขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 การสงบทความเพือ่พิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังน้ี  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) มี 
10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สงิคโปร ไทย และเวยีดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศ
อื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ 
หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาต ิเปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่ไมไดอยู
ในกลุมอาเซียน) 
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เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 
 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคาํนวณ 

 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 15 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

จํานวนบทความวิจยัฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือ
จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

3 

จํานวนบทความวิจยัฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 1 

จํานวนบทความวิจยัฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

2 

จํานวนบทความวิจยัฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
11 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 2 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100
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ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 1 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 58.15 5 บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

25 98.44 5 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน : ภาควิชาฯ มีงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับมากกวารอยละ 90 ทั้งน้ีบทความสวน
หนึ่งไดจากงานวิจัยที่มีบัณฑิตศึกษาเขารวม ทั้งน้ีบทความสวนใหญไดมาจากการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 
 
 
 
รายการหลกัฐาน : ขอมูลการดําเนินงานของคณะฯ 
 
 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : - 
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ  
หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ  
9 ขอ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการของสถาบัน 
ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

ขอมูลเหมือนคณะฯ รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2554 (อ.001) 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคญัเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

ขอมูลเหมือนคณะฯ รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2554 (อ.001) 

 3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน  ขอมูลเหมือนคณะฯ รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2554 (อ.001) 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่
มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด ใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  

มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ระหวางปในที่ประชุมภาควิชาฯ 
และมีการจัดทํารายงานตาม
กําหนดเวลา 

รายงานประกันคุณภาพ 
ประจําป 2554 

 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี  

มีการการกําหนดแผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการประจําป 2554 
(อ.2.1-08) 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ  

มีการทําฐานขอมูลบุคลากรของ
ภาควิชาฯ 

HUwww.chem.eng.psu.ac.thU 
 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบนั  

การประเมินโครงงาน และการ
ปอนผลกลับสูนักศึกษา 

ตารางคะแนนประเมินรายวิชา
โครงงาน (อ.2.1-09) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 8 มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
หนวยงานพัฒนา ขึน้ และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถ
นําไปใชประโยชน  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 บรรลุเปาหมาย 

 
หมายเหตุ /ขอสังเกต :  ควรมีการรวมขอมูลที่เปนระบบมากขึ้นและตรวจสอบไดงายขึ้น 
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องคประกอบ  9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 15 (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหตุ 
 
กรณีของการประเมินระดับคณะ  หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุกตัวที่กําหนดใน
ระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงช้ีนัน้มาใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3.90 4.26 4.26 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการประเมินตนองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 4.35 4.35 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน : สูงกวาเปาหมายท่ีต้ังไว 
 
 

รายการหลกัฐาน : รายงานประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2554 ของภาควิชา 

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง : คณะมีการรวบรวมขอมูลดานการประกันคุณภาพท่ีเปนระบบ ทาํใหภาควิชาสามารถดึงขอมูลมาทําการ
ตรวจสอบและวิเคราะหเพื่อใชสําหรับการจัดทํารายงานของภาควิชาไดอยางครบถวน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : ควรมีการรวมขอมูลที่เปนระบบมากขึ้นและตรวจสอบไดงายขึ้น และควรมีเครือขายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบนั และจัดกิจกรรมรวมกัน เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม : ควรมีการรวมขอมูลที่เปนระบบมากขึ้นและตรวจสอบไดงายขึ้น โดยใหบุคลากรในภาควิชามีสวนรวมในการ
จัดทําขอมูลประกันคุณภาพ 
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แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
(SAR-9) 

  

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

ผลการประเมินคณุภาพภายในและภายนอก ปการศึกษา 2553/ปงบประมาณ 2553 

สิ่งท่ีตองพัฒนาเรงดวน 3-5 อันดับ  

1.เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา ภาควิชามีการเปดรายวิชา
เลือกเพื่อใหนักศึกษาตางภาควิชาหรือตางสาขาไดเลือกเรียน 

- นักศึกษาสวนใหญที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกที่เปดใหมยังคง
เปนนักศึกษาภายในภาควิชา  

2. กระตุนใหคณาจารยเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ เผยแพร โดยมี
เงินสนับสนุนในเร่ืองของการเตรียมบทความและรางวัลสําหรับบทความ
ที่นําเสนอ 

- มีแนวโนมของการเพิ่มขึ้นของบทความทางวิชาการ 

3.จัดเตรียมขอมูลบริการวิชาการของคณาจารยและบุคลากรในภาควิชาฯ 
และมีการตรวจทานขอมูลยอนกลับ 

- มีการตรวจทานขอมูลและแจงผลแกที่ประชุมภาคทุก 6 เดือน 

4.หาแหลงทุนที่ทําวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก และมีการติดตอกับ
หนวยงานภายนอกท่ีมีศิษยเกาทํางานอยู 

-    มีการประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกในการทําวิจัยรวมกับ
ชุมชน และสวนหนึ่งก็ไดแหลงทุนวิจัยจากภายนอก 

5.ใหบุคลากรสายสนับสนุนมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ - มีบุคลากรสายสนับสนุนรวมกิจกรรมบริการวิชาการในฐานะ
ผูดําเนินการ และเปนผูชวยในการจัดอบรมใหความรู หรือเปน
ผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษา 

สิ่งท่ีควรพัฒนา ปการศึกษา 2554   

1. การกระตุนผลักดันใหคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้น 

- มีการสนับสนุนและสรางแรงจูงใจดวยการใหเงินรางวัลแก
อาจารยที่ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนใหอาจารย
สามารถลาเพ่ือเพิ่มพูนความรูไปเขียนตําราหรือหนังสือ เพื่อเปน
ผลงานในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นดวย โดยผลการ
ดําเนินงานปนี้ตํ่ากวาเปาหมาย เนื่องจากอยูในระหวางขั้นตอนการ
พิจารณาขอตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย จํานวน 
2 คน ไดแก 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร ขอเม่ือ 
22 พฤศจิกายน 2554 และ 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลือพงศ  แกว
ศรีจันทร ขอเมื่อ 18 พฤษภาคม 2554 และอยูในระหวางขั้นตอน
การพิจารณาขอตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน 1  คน คือ ดร.สินินาฎ  จงคง ขอเม่ือ 27 กุมภาพันธ  2555 

2. การพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเ รียนการสอน  โดยมีการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 

- จัดใหมีระบบการตรวจสอบการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน
ของนักศึกษาและระบบการประเมินผลการเรียนรูของทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชาอยางเปนรูปธรรม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหมีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น 

- มี เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูด านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหวางสถาบัน และจัดกิจกรรมรวมกัน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
ภาคผนวก ข รายละเอียดผลการดําเนนิงานตามองคประกอบและตัวบงช้ี (KPIs) 
ภาคผนวก ค คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
ภาคผนวก ง  เอกสารอางอิง 
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ภาคผนวก ก  
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      

1.1 ระดับปริญญาตรี  
1 1 1 รองหัวหนาภาคฯ 

ฝายวิชาการ 
1.2 ระดับ ป.บัณฑิต 2 2 2 ประธานหลักสูตร  
1.3 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
1.4 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่เปด
สอนทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
2.2 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่ เปดสอน
ทั้งหมด 

   
  

3.1 ระดับปริญญาตรี 
1 1 1 รองหัวหนาภาคฯ 

ฝายวิชาการ 
4. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2548  

   
  

4.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
4.2 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
เกณฑมาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่
เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   

  

5.1 ระดับปริญญาตรี 
1 1 1 รองหัวหนาภาคฯ 

ฝายวิชาการ 

5.2 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 
1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 

 

5.3 ระดับปริญญาเอก 
1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

6. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2548 หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

   

  

6.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ประธานหลักสูตรป.โท 
6.2 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  ประธานหลักหลักสูตรป.เอก 

7. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา 

 
255 

 
280 

 
268 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

7.1 จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ป จ จุ บั น
ทั้งหมด  ระดับปริญญาตรี (ภาค
ปกติ) 

 
195 

 
196 

 
186 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

7.2 จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ป จ จุ บั น
ทั้งหมด  ระดับปริญญาโท (ภาค
ปกติ) (แผน ก) 

 
39 

 
58 

 
56 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

7.3 จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า ป จ จุ บั น
ทั้งหมด  ระดับปริญญาเอก (ภาค
ปกติ) 

 
21 

 
26 

 
26 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

8. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 
63 

 
54 

 
59 

กลุมสนับสนุนวิชาการ 

9. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โททั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 
14 

 
1 

 
15 

ประธานหลักสูตรป.โท  

9.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
       ปริญญาโทที่จบโดยแผน ก  
       (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 
 

14 

 
 

1 

 
 

15 
 ประธานหลักสูตรป.โท 

10. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกทั้งหมด 

 
3 

 
1 

 
3 

ประธานหลักหลักสูตรป.เอก  

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

 
3 

 
1 

 
3 

ประธานหลักหลักสูตรป.เอก  

12. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้ง
ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

 
     15 

 
16 

 
16 

การจัดการทรัพยากรบุคคล  

13. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

1 1 1 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

14. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

15 15 15 การจัดการทรัพยากรบุคคล 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

14.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมี
ตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

4 4 5 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

15. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

   
  

15.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

1 1 1 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

15.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

7 6 7 การจัดการทรัพยากรบุคคล 

16. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารง
ตําแหนงรองศาสตราจารย 

   
 

16.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนง
รองศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

3 3 3 
การจัดการทรัพยากรบุคคล 

17. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES) รวมทุกหลักสูตร 

   
  

17.1 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 128.04 118.93 121.61 กลุมสนับสนุนวิชาการ 
17.2 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 47.76 121.43 35.83 กลุมสนับสนุนวิชาการ  

18. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการ
ใหนักศึกษา 

28 10 10 
กลุมสนับสนุนวิชาการ  

19. จํานวน Notebook และ Mobile Device 
ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน
การใช WiFi กับสถาบัน 

13 24 24 
กลุมสนับสนุนวิชาการ  

20. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

7,772,131 5,773,962 5,924,250 
กลุมงานสนับสนุนการวิจัย  

21. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

4,400,605 10,485,103 9,675,100 
กลุมงานสนับสนุนการวิจัย  

22. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

 
1 

 
- 

 
- กลุมงานสนับสนุนการวิจัย   

23. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน 10 10 10 การจัดการทรัพยากรบุคคล  
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

ทั้งหมด 
24. คะแนนการประ เมินการประ กัน

คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
4.69 4.26 4.35 

 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
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ภาคผนวก ข 

องคประกอบ ตัวบงช้ี (KPIs) ปการศึกษา 2554 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

องคประกอบและตัวบงช้ี 
แผน   แผนการดําเนินงาน 

ผล 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

การประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.)               

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8)               

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร (ขอ) แผน 7 6 6 6 6 6 

ผล 6 7         

2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) แผน 90 90 90 90 90 90 

ผล 92.85 93.75         

2.3 อาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) แผน 18 20 25 30 30 30 

ผล 21.43 18.75         

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) แผน 5 6 6 6 6 6 

ผล 6 6         

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3)               

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน) 

แผน 250,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

ผล 1,161,362 1,039,957         

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)               

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) แผน 7 7 7 7 7 7 

ผล 7 7         

การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)               

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน               

ดานคุณภาพบัณฑิต (4)               

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ) 

แผน 12 15 20 25 30 30 

ผล 19.5 155         

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (3)               

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
(รอยละ) 

แผน 20 25 25 25 25 25 

ผล 58.15 98.44         

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน (3)               

14. การพัฒนาคณาจารย (ขอ) แผน 5.88 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 

ผล 6.4 5.88         

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน (1)               

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด (คะแนนประเมนิ) 

แผน 3.9 4 4 4 4 4 

ผล 4.26 
 

4.35 
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ภาคผนวก ค  
คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

 
คําส่ังแตงต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารอางอิง 

 
รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2554     อ.001 
 HUhttp://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html UH     
คําส่ังแตงต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร      อ.2.1-01 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549       อ.2.1-01 
เอกสารประกอบการประชุมกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 7/54  
ภาระงานใหม จํานวนนักศึกษาท่ียืนยัน      อ.2.1-02 
คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดูแลหลักสูตร      อ.2.1-03 
รายงานขอมูลการดําเนนิงานหลักสูตรระดับป.ตรี     อ.2.1-04 
ตารางจัดสรรกลุมวิชาโครงงาน       อ.2.1-05 
หนังสือเชิญวทิยากร        อ.2.1-06 
หนังสือติดตอโรงงานตางๆ       อ.2.1-07 
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2554        อ.2.1-08 
ตารางคะแนนประเมินรายวชิาโครงงาน      อ.2.1-09 

 




