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คํานํา 

  รายงานการประเมินคุณภาพฉบับนี้ จัดทําเพ่ือสรุปและนําเสนอผลดําเนินงานของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2554 ใหหนวยงานและผูที่เก่ียวของตลอดจน

ผูสนใจทั่วไปไดทราบผลการดําเนินงาน ความกาวหนาและพัฒนาการของภาควิชาฯ ตามมาตรฐานการประเมิน

คุณภาพของ สกอ. (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ) และ สมศ. (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)) ซ่ึงประกอบดวย 

 การประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ. 

 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

  2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 การประเมินตามตัวบงช้ีของ สมศ. 

 ดานคุณภาพบัณฑิต 

 ตัวบงช้ีที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 ตัวบงช้ีที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

 ตัวบงช้ีที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 

 ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 ตัวบงช้ีที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

 การดําเนินภารกิจในดานตางๆ ของภาควิชาฯ ในรอบปที่ผานมานี้ ประสบความสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดย

ความรวมมือจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกภาควิชาฯ ตลอดจนนักศึกษา ภาควิชาฯ จึงขอขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ 

โอกาสนี้ดวย 

 

 

                 (นาย ปราโมทย   จูฑาพร) 

รักษาการในตําแหนงหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ท่ีตั้ง 110/5 ถนน กาญจนวนิช ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ.สงขลา 90112 

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

พ.ศ. 2510 เริ่มกอตั้งภาควิชาฯ และรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟาเปนรุนแรกในเดือนมิถุนายน โดยใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย 

มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ซ่ึงในปจจุบันนี้คือ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปน

สํานักงานและอาคารเรียนช่ัวคราว 

พ.ศ. 2514 คณะวิศวกรรมศาสตรไดกอสรางอาคารกลางเสร็จส้ินในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตหาดใหญ คณะวิศวกรรมศาสตรจึงยายนักศึกษาช้ันปที่ 2 ขึ้นไปมาเรียนที่วิทยาเขต

หาดใหญและในปถัดมาก็ยายนักศึกษาที่เหลือทั้งหมดมาที่หาดใหญ 

พ.ศ. 2526 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2537 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2542  รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส โดยจัดตั้งหลักสูตรรวมกับ

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2546 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในปเดียวกันภาควิชาฯ ไดรับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

พ.ศ. 2550 รับนักศึกษารุนแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว-

การแพทย 

พ.ศ. 2551 กอตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขาย

เซนเซอรไรสายและหนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ 

2. ปรัชญา ปณธิาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาคือ จัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต พัฒนาองคความรู

จากการวิจัย ตลอดจนการใหบริการวิชาการแกชุมชนในทองถ่ิน 

วิสัยทัศน 

ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล 

พันธกิจ 

1.  ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพและจริยธรรม 

2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ินและเช่ือมโยงสูสากล 
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3.  บูรณการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน 

4.   สรางสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูที่เปดกวางสูสังคม 

วัตถุประสงค 

1. ผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในปริมาณที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาด 

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพ่ือแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพ่ึงพาตนเอง

ทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาเพ่ือพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะชุมชนทองถ่ินภาคใต 

3. โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

แผนภูมกิารแบงสวนราชการ 

 

แผนภูมิสายการบริหารงาน (ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2554 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2554) 

ที่ประชุมทีมบริหารภาควิชาฯ ที่ประชุมภาควิชาฯ

หัวหนาแขนงวิชาฯ เลขานุการภาควิชาฯ

คณะกรรมการฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

คณะกรรมการฝายอาคาร สถานที่

คณะกรรมการฝายวางแผนหลักสูตรตรี-โท 5 ป

คณาจารย

คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพ

คณะกรรมการฝายพัฒนาสารสนเทศ

เจาหนาที่ฝายประกันคุณภาพ

เจาหนาที่ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

เจาหนาที่ฝายจัดการกระบวนการศึกษา

เจาหนาที่ฝายพัฒนานักศึกษา

นักวิชาการคอมพิวเตอร

คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ

หัวหนาหองปฏิบัติการ

เจาหนาที่หองปฏิบัติการ

หัวหนางานระบบ

เจาหนาที่ดูแลเครื่องมือ

วิศวกรงานระบบ

หัวหนาภาควิชาฯ

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายวิชาการ

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายบริหาร

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายสารสนเทศและประกันคุณภาพ

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา

 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตรปริญญาตรี-โท 5 ป

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตรปริญญาโท

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

หลักสูตรปริญญาเอก

สาขาวิศวกรรมไฟฟาหลักสูตรปริญญาตรี

สาขาวิศวกรรมไฟฟา

สาขาวิศวกรรมการแพทย 

สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส
การเรียนการสอน

งานวิจัย งานบริหารทั่วไป
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แผนภูมิสายการบริหารงาน (ตั้งแตวันท่ี 1 1 ตุลาคม 2554) 

 

4. รายช่ือผูบริหารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟาชุดปการศึกษา 2554 

ก. รายช่ือผูบริหารภาควิชา ฯ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2554 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2554 

รศ.ดร.เกริกชัย ทองหนู  รักษาการหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

นายปราโมทย จูฑาพร  รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายบริหาร 

ผศ.ธวัชชัย ทางรัตนสุวรรณ รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายวิชาการ 

ผศ.ดร.วิกลม ธีรภาพขจรเดช รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

ผศ.เลียง คูบุรัตถ  รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายสารสนเทศและประกันคุณภาพ 

ผศ.ดร.กุสุมาลย เฉลิมยานนท รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา 

ข. รายช่ือผูบริหารภาควิชา ฯ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 

นายปราโมทย จูฑาพร  รักษาการหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ผศ.อนุวัตร ประเสริฐสิทธ์ิ รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผศ.ธวัชชัย ทางรัตนสุวรรณ รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายวิชาการ 

ผศ.ดร.ณัฎฐา จินดาเพ็ชร รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.กุสุมาลย เฉลิมยานนท รักษาการรองหัวหนาภาควิชาฝายพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา 

5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย 

ที่ประชุมทีมบริหารภาควิชาฯ ที่ประชุมภาควิชาฯ

หัวหนาแขนงวิชาฯ เลขานุการภาควิชาฯ

คณะกรรมการฝายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

คณะกรรมการฝายอาคาร สถานที่

คณะกรรมการฝายวางแผนหลักสูตรตรี-โท 5 ป

คณาจารย

คณะกรรมการฝายประกันคุณภาพ

คณะกรรมการฝายพัฒนาสารสนเทศ

เจาหนาที่ฝายประกันคุณภาพ

เจาหนาที่ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

เจาหนาที่ฝายจัดการกระบวนการศึกษา

เจาหนาที่ฝายพัฒนานักศึกษา

นักวิชาการคอมพิวเตอร

คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ

หัวหนาหองปฏิบัติการ

เจาหนาที่หองปฏิบัติการ

หัวหนางานระบบ

เจาหนาที่ดูแลเครื่องมือ

วิศวกรงานระบบ

หัวหนาภาควิชาฯ

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา

รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ
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- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต(สาขาวิศวกรรมไฟฟา) 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(สาขาวิศวกรรมไฟฟา) 

6. จํานวนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 2-4  จํานวน   319    คน 

ระดับปริญญาโท  จํานวน     35    คน 

ระดับปริญญาเอก  จํานวน     12    คน 

7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 

อาจารย จํานวน   26     คน ลาศึกษาตอ   3   คน 

บุคลากร จํานวน   11     คน 

8. ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

ชวงเวลาของปการศึกษา 2554 อยูคาบเก่ียวกับปงบประมาณ 2554 และ 2555 ซ่ึงภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณประจําป 2554 และ 2555 เปนจํานวนทั้งส้ิน 4,010,468 บาท และ 3,387,085 บาท ตามลําดับ 

9. เอกลักษณหรอืวัฒนธรรมของหนวยงาน 

- เปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 

- เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร จัดการงานประจํา 

- เปดเผยการใชงบประมาณอยางละเอียด ใหคณาจารยมีสวนรวมในการจัดสรร 

- ใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุด แกองคกร และนักศึกษา 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ภาควิชา ฯ ไดดําเนินงานตามแนวทางของคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผลผลิตในการดําเนินกิจการดาน

การเรียนการสอน งานวิจัย และอ่ืน ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค ผลการประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษา 2554 ใน

ภาพรวมภาควิชา ฯ มีผลการดําเนินการในระดับดีตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ สมศ. และไดคะแนนเฉล่ียใน

ทุกองคประกอบเทากับ 4.22 โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังนี ้

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

 ภาควิชาฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามกระบวนการมาตรฐาน จึงทําให

หลักสูตรที่เปดสอนผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร ผลการประเมินในองคประกอบนี้ พบวา ภาควิชา ฯ มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายทั้งหมดจํานวน 4 ตัวบงช้ี ดังนี้ ตัวบงช้ีที่ 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ตัวบงช้ีที่ 3 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร และตัวบงช้ีที่ 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย สวนตัวบงช้ีที่ไมบรรลุ

เปาหมายมีจํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ ตัวบงช้ีที่ 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และตัวบงช้ีที่ 

2.3 (สกอ.) อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยภาพรวมภาควิชา ฯ มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบนี้

อยูในเกณฑดี โดยมีคะแนนการประเมินตนเองเทากับ 4.01 

 ในปการศึกษา 2554 ภาควิชา ฯ มีจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามตัวบงช้ีที่ 2.2 (สกอ.) คิด

เปนรอยละ 42.31 เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2553 รอยละ 21.63 ซ่ึงเปนผลจากการดําเนินกลยุทธในการเพ่ิมจํานวน

อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ือเตรียมทดแทนอาจารยที่จะเกษียณอายุราชการในปตอ ๆ ไป และเพ่ือเปนการ

เพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนและการวิจัยดวย  

 ในดานระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนตามตัวบงช้ีที่ 2.6 (สกอ.) ภาควิชา ฯ มีผลการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาหมาย 6 ขอแรกตามเกณฑการประเมิน โดยภาควิชา ฯ ไดใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่

สอดคลองกับคณะ ฯ ในการจัดการแตละหลักสูตร ภาควิชา ฯ ไดจัดใหคณาจารยที่สอนทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรที่

เปดสอน จัดทํารายละเอียดของรายวิชากอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาตามที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ นอกจากนี้ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและสงเสริม

ใหผู เรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย ทั้งในระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา เชน รายวิชาโครงงาน รายวิชาปฏิบัติการ การสัมมนา การวิจัย เปนตน ทุกหลักสูตรของภาควิชา ฯ มีผูมี

ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมตั้งแตกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร สวนในกระบวนการเรียนการสอนของระดับปริญญาตรีก็มีรายวิชาฝกงาน ซ่ึงนักศึกษาจะไดเรียนรูและ

พัฒนาตนเองผานประสบการณโดยตรงในหนวยงานภายนอก นอกจากนี้ภาควิชา ฯ ยังไดจัดใหมีวิทยากรจาก

ภายนอกมาถายทอดประสบการณในวาระพิเศษตาง ๆ หรือนํานักศึกษาไปทัศนศึกษาตามโรงงานหรือหนวยงาน

ราชการและรัฐวิสาหกิจ ภาควิชา ฯ มีการจัดตั้งหนวยวิจัยตาง ๆ เชน เครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู 

หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซนเซอรไรสาย หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ เปนตน 

ซ่ึงทําใหนักศึกษาทุกระดับไดมีสวนรวมในงานวิจัย ตั้งแตระดับโครงงานของนักศึกษาปริญญาตรีไปจนถึง

วิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและเอก ในดานความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูนั้น ภาควิชา ฯ ไดใชกลไกของคณะ ฯ ในการจัดใหมีการประเมินทุกรายวิชาในทุกภาค

การศึกษา 
 สําหรับตัวบงช้ีที่ 3 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรนั้น 

ภาควิชา ฯ มีระดับคุณภาพของผลงานตีพิมพเผยแพรคิดเทียบกับเกณฑการประเมินเทากับ 5.57 และมีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 6 คน ดังนั้นผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้จึงเทากับรอยละ 95.83 ของจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ซ่ึงสูงขึ้นจากปการศึกษา 2553 คิดเปนรอยละ 64  

 ในดานการพัฒนาคณาจารย ตามตัวบงช้ีที่ 14 (สมศ.) นั้น ภาควิชา ฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการ

พัฒนาคณาจารย ทั้งในดานตําแหนงวิชาการและคุณวุฒิของคณาจารย ภาควิชา ฯ มีสัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนง

วิชาการและคุณวุฒิ เม่ือคิดดัชนีคุณภาพไมสูงมากนัก แตภาควิชา ฯ ก็มีกลยุทธในการพัฒนาอาจารยประจําและการ

บรรจุอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับ ป.เอก เพ่ิมขึ้นเพ่ือทดแทนอาจารยประจําที่กําลังจะเกษียณอายุราชการในไมก่ีป

ขางหนานี้ ในรอบการประเมินนี้ ภาควิชา ฯ มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีนี้ โดยมีคาดัชนีคุณภาพ

อาจารยตามเกณฑการประเมินเทากับ 4.23 เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2553 รอยละ 2.4 

 สําหรับตัวบงช้ีที่ 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และตัวบงช้ีที่ 2.3 (สกอ.) 

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ นั้น ภาควิชา ฯ มีผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมายทั้งสองตัวบงช้ี โดย

ภาควิชา ฯ ตั้งเปาหมายของตัวบงช้ีที่ 2.1 (สกอ.) ที่ 6 ขอ แตมีผลการดําเนินงานไดเพียง 5 ขอ ซ่ึงภาควิชา ฯ ไมผาน

เกณฑการประเมินในขอที่ 7 และ 8 ของตัวบงช้ีนี้ เนื่องจาก ภาควิชา ฯ มีจํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร

และระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ทําใหคารอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตรทั้งหมดเทากับรอย

ละ 50 และนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานอยกวารอยละ 30 เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุก

ระดับ สวนการไมบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีที่ 2.3 (สกอ.) นั้น เนื่องจาก ในรอบปการประเมินนี้ ภาควิชา ฯ ไมมี

อาจารยประจําไดรับตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น แตมีอาจารยย่ืนขอตําแหนงรองศาสตราจารยไปแลวจํานวน 3 คน 

ซ่ึงตองรอเวลาในการพิจารณาตามกระบวนการ  

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ภาควิชา ฯ ไดดําเนินการตามบริบทของคณะ ฯ และมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัย จึงสนับสนุนให

คณาจารยและบุคลากรทํางานวิจัย ในปการศึกษา 2554 ภาควิชา ฯ ไดกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ีที่ 4.3 (สกอ.) เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเปนจํานวน 180,000 บาทตอคน และผล

การประเมินในรอบปนี้ ภาควิชา ฯ ไดดําเนินงานจนบรรลุเปาหมาย โดยมีจํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยเฉล่ียคนละ 

221,940 บาท ซ่ึงเปนผลจากการที่ (1) ภาควิชา ฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสนับสนุนคณาจารยและบุคลากรให

ไดมีโอกาสพัฒนางานวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เชน การกอตั้งเครือขายศูนยความรู เฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู 

หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซนเซอรไรสาย หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟและการ

กอตั้งทีมวิจัยตาง ๆ การสงเสริมอาจารยและบุคลากรใหเขารวมงานสัมมนาและประชุมวิชาการ ทําใหภาควิชา ฯ 

สามารถผลิตผลงานทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง (2) มีคณาจารยที่ทําวิจัยอยางตอเนื่องและมีหัวของานวิจัยที่ชัดเจน 

(3) มีนักศึกษา ป.ตรี ใหความสนใจในการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้น เปนตน 

นอกจากนี้ภาควิชา ฯ ยังใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการวิจัยมาอยางตอเนื่อง ทําให

คณาจารยและนักวิจัยสามารถผลิตผลงานทางวิชาการออกมาไดอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่



 

7 
 

เขามามีสวนรวมในงานวิจัย จึงทําใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบของการนําเสนอในงานประชุม

วิชาการ และการนําเสนอทางวารสารวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ทําใหภาควิชา ฯ บรรลุเปาหมายของการ

ประเมินตามตัวบงช้ีที่ 5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร โดยมีระดับคุณภาพของ

ผลงานวิจัยที่เผยแพรตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่รอยละ 48.08 ซ่ึงเปาหมายตั้งไวที่รอยละ 20 

ผลการประเมินการดําเนินงานของภาควิชา ฯ ในภาพรวมขององคประกอบนี้บรรลุเปาหมายทั้งสองตัวบงช้ี 

โดยมีคะแนนรวมของทั้งสองตัวบงช้ีเฉล่ียเทากับ 5.00 และมีผลการประเมินดีมาก 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 ในภาพรวมของระบบและกลไกการประกันคุณภาพของภาควิชา ฯ นั้น ภาควิชา ฯ ไดใชระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่สอดคลองกับเกณฑของ สกอ. ตามคณะ ฯ และใชระบบสารสนเทศการประกัน

คุณภาพของคณะ ฯ ในดานการจัดเก็บขอมูลและประมวลผล นอกจากนี้ภาควิชา ฯ ไดใชประโยชนจากการประกัน

คุณภาพในการพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนาบัณฑิต  

 ในรอบการประเมินประจําปการศึกษา 2554 ภาควิชา ฯ ไดดําเนินงานจนบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีที่ 9.1 

(สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และตัวบงช้ีที่ 15 (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองตัวบงช้ีเทากับ 4.05 ซ่ึงมีผลการประเมินในระดับดี  
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 

(SAR-6) 

ลําดับท่ี ช่ือองคประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ   

2 การผลิตบัณฑิต 4.01 ด ี

3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   

4 การวิจัย 5.00 ดีมาก 
5 การบริการทางวิชาการแกสังคม   

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

7 การบริหารและการจัดการ   

8 การเงินและงบประมาณ   

9 ระบบและกลการประกันคุณภาพ 4.05 ด ี

10 สถานศึกษา 3 ดี (3D)   
 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ 4.22 ด ี
 ผลการประเมินระดับหนวยงาน 4.22 ด ี
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ผลงานดําเนินการตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ของการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

ปการศึกษา 2554 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR-7) 
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 (SAR-8) 

องคประกอบ 2 การผลิตบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ 1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ ตาม

เกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ

ครบ 5 ขอ ตาม

เกณฑทั่วไป และ

ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
 

หมายเหตุ 1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนบัหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียน

เรียนในรอบปการศึกษาทีท่ําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรบั 

อนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรทีง่ดรบันักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตร

ที่สภาสถาบันอนุมัติใหปดดําเนินการแลว  

2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปการศึกษา

นั้นๆ และนบัทัง้นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง  

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผดิชอบในการเสนอหลักสูตรใหม หรือ

เสนอปรบัปรุงหลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตร

ใหเปนไป ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิซ่ึงอาจเปนชุดเดียวกันทั้งหมดหรือ

ตางชุดก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ม ี ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัตทิี่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด  

- มีการปรับปรงุหลักสูตรตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการปรบัปรุง

หลักสูตร และมีการประชุมรวมกับ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถานศึกษา

และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็น และนํามาปรับปรุงแกไขใน

ประเด็นตาง ๆ 

- EE-01 

- EE-02 

- EE-03 

- EE-04 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบตัิที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

- ภาควิชา ฯ ไมเคยมีการปดหลักสูตร 

แตมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวาระ 

ในการประกาศใชหลักสูตรปรบัปรุง 

ภาควิชา ฯ จะระบปุการศึกษาทีจ่ะใช 

ดังนั้นหลักสูตรเกาจึงถูกทดแทนดวย

หลักสูตรปรับปรุงโดยปริยาย 

 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา 

เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ี

ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา

หรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคณุภาพหลักสูตรและ

การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให

ประเมินตามตัวบงช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) 

สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรอง

หลักสูตรจากสภาหรือองคกร วิชาชีพที่เก่ียวของดวย 

(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร

ปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 

2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

- มีการแตงตั้งคณะทํางานดูแลหลักสูตร 

- มีการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 

(หลักสูตรป.ตรี) 

- EE-01 

- EE-02 

- EE-03 

- EE-04 

- EE-05 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุกํากับใหมีการ - มีการแตงตั้งคณะกรรมการ - EE-01 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จดัการศึกษา และมีการประเมิน

หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตร

ที่ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิจะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ

ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัว

บงช้ีที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร  

- EE-02 

- EE-03 

- EE-04 

- EE-06 

 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคมุกํากับใหมีการ

ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาที่จดัการศึกษาและมีการพัฒนา

หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ ประเมินในขอ 4

กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิจะตองควบคุมกํากับ

ใหการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ

ประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร  

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ - EE-01 

- EE-02 

- EE-03 

- EE-04 

- EE-06 

 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 

(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน

มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุก

ระดับการศึกษา  

  

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 

(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน

นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 

ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 4 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 5 4 ไม 
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หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
ภาควิชา ฯ ไมผานเกณฑการประเมินในขอที่ 7 และ 8 เนื่องจาก ภาควิชา ฯ มีจํานวนหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี 2 หลักสูตรและระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ทําใหคารอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตอหลักสูตร

ทั้งหมดเทากับรอยละ 50 และนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานอยกวารอยละ 30 เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวน

นักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ 
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องคประกอบ 2 การผลิตบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ขึน้ไป หรือ 

2) คาการเพ่ิมขึน้ของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

รอยละ 12 ขึน้ไป 

 

หมายเหตุ 1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา 

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษา

ภายในรอบปการศึกษานั้น ทัง้นี้ อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกได สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี

คุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งนี ้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งทีป่ฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอใน

กรณีที่มี อาจารยบรรจใุหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําช้ีแจงเก่ียวกับการนับ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หนา 34 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึง่ก็ไดไมจําเปนตองเลือก

เหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการคํานวณ  

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ 26 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา  11 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 35 รอยละ 35.66 2.97 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 35 รอยละ 42.31 5.00 ใช 

ผลการดําเนินงาน 

ภาควิชา ฯ บรรลุเปาหมายของการประเมินตามตัวบงช้ีนี้โดยมีคาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมามากกวารอยละ 12 แตอยางไรก็ตามภาควิชา ฯ ยังมีสัดสวนของอาจารย
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ประจําที่มีคุณวุฒิ ป.เอก นอย ภาควิชา ฯ จึงพยายามดําเนินการแกไข โดยการรับสมัครอาจารยคุณวุฒิ ป.เอก เพ่ือบรรจุ

เปนอาจารยประจําเพ่ิมเติม และสนับสนุนใหอาจารยประจําของภาควิชา ฯ ไปศึกษาตอในระดับ ป.เอก 

รายการหลักฐาน 

1. อางอิงขอมูลสารสนเทศประกันคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 2 การผลิตบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกัน  

รอยละ 30 ขึน้ไป หรือ 

2) คาการเพ่ิมขึน้ของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

รอยละ 6 ขึ้นไป 

 

หมายเหตุ 1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งทีป่ฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 

2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึง่ก็ได ไมจําเปนตองเลือก

เหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ 26 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่าํรงตําแหนงอาจารย 9 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่าํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 13 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่าํรงตําแหนงรองศาสตราจารย 4 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดทีด่าํรงตําแหนงศาสตราจารย 0 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปทีผ่านมา 17.39 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 10 รอยละ 42.42 (เพิม่ขึน้) 5 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 10 รอยละ 15.38 (ลดลง) 2.56 ไม 

ผลการดําเนินงาน 

 ภาควิชา ฯ ไมบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีนี้ โดยในปการศึกษาที่ 2554 ไมมีอาจารยประจําไดรับตําแหนงทาง

วิชาการเพ่ิมขึ้น แตมีเพียงการย่ืนขอตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน 3 คน 
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รายการหลักฐาน 

1. บันทึกขอความ การขอตําแหนงรองศาสตราจารย ของ นางณัฏฐา จินดาเพ็ชร มอ 202.2/405 

2. บันทึกขอความ การขอตําแหนงรองศาสตราจารย ของ นายคณดิถ เจษฎพัฒนานนท มอ 202.2/1203 

3. บันทึกขอความ การขอตําแหนงรองศาสตราจารย ของ นายพรชัย พฤกษภัทรานนต มอ 202.2/1204 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 2 การผลิตบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการ

ประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

หมายเหตุ 

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนทีมี่ตอคุณภาพการเรียนการสอนและ    

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในช้ันเรยีน

หรือในหองปฏิบตัิการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ 

วิทยานิพนธ เปนตน  

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบนัที่ได

พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทกุหลักสูตร 

มีการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคญั 

สอดคลองกับหลักสูตรที่

ประกาศใช 

- EE-01 

- EE-02 

- EE-03 

- EE-04 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา

และของประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอน

ในแตละภาคการศึกษาตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

มีรายละเอียดของรายวิชา

สอดคลองตามการดําเนนิงาน

ของคณะ ฯ 

- EE-07 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทกัษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบตัิทั้งใน

และนอกหองเรียนหรือจากการทาํวิจัย 

มีรายวิชาปฏิบัติการ และ

โครงงานนักศึกษา 

- EE-08 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

มีการเชิญวิทยากรภายนอกมา

ถายทอดประสบการณใน

วาระพิเศษ หรือนํานักศึกษา

ไปทัศนศึกษาตามโรงงาน 

- EE-09 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก

กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

มีการจัดตั้งหนวยวิจัยเพ่ือ

สงเสริมใหคณาจารยและ

- EE-10 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาทํางานวิจัยรวมกัน 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุก

รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง

พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ใหนักศึกษาเขาประเมินการ

สอนของอาจารย 

- EE-11 

 7 มีการพัฒนาหรือปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน         

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 6 4 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 4 ใช 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 2 การผลิตบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 3 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมนิ 

กําหนดระดบัคุณภาพงานวิจัยที่ตพิีมพ ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding)  

0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

(proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบบัสมบูรณซ่ึง

สามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรอืส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดบัแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี ้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัชาติ 

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบคุคลภายนอกสถานศึกษา

รวมพิจารณาดวย 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส 

สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศ

ไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง

นอย 5 ประเทศ หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไม

จําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 

การเผยแพรในระดับนานาชาต ิเปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
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เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ 

 

ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพผลงานรวม ผูสําเร็จการศึกษา รอยละระดับคุณภาพ คะแนนเทียบเกณฑ 

5.57 6 95.83 5.00 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

12 รอยละ 58.33  

(รอยละ 18.52) 

3.7 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

12 รอยละ 95.83 5.00 ใช 

ผลการดําเนินงาน 

 ภาควิชา ฯ บรรลุเปาหมายของการดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ โดยมีผลการประเมินระดับคุณภาพผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรอยูที่รอยละ 95.83 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2553 

ซ่ึงผลการประเมินคิดเปนรอยละ 58.33 ตามเกณฑการประเมินของปการศึกษา 2554 (รอยละ 18.52 ตามเกณฑการ

ประเมินในปการศึกษา 2553) 

รายการหลักฐาน 

1. อางอิงขอมูลสารสนเทศประกันคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

หมายเหตุ / ขอสังเกต :  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
100
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องคประกอบ 2 การผลิตบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมนิ 

เกณฑการพิจารณา 

            กําหนดคาน้ําหนักระดบัคณุภาพอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศกึษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

เกณฑการใหคะแนน 

     ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนคีุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

 

ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพอาจารย จํานวนอาจารย คาดัชนีคุณภาพอาจารย คะแนนเทียบเกณฑ 

110 26 4.23 3.53 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4.13 

(4.04) 

3.37 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.23 3.53 ใช 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 
จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 
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ผลการดําเนินงาน 

ภาควิชา ฯ ยังมีสัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงวิชาการและคุณวุฒิ เม่ือคิดเปนดัชนีคุณภาพไมสูงมากนัก แต

ภาควิชา ฯ ก็มีกลยุทธในการพัฒนาอาจารยประจําและการบรรจุอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับ ป.เอก เพ่ิมขึ้นเพ่ือ

ทดแทนอาจารยประจําบางสวนที่กําลังจะเกษียณอายุราชการในอีกไมก่ีปขางหนานี้ เม่ือเปรียบเทียบคุณภาพอาจารย

ของปการศึกษา 2554 กับปการศึกษา 2553 พบวา ภาควิชา ฯ มีการพัฒนาคณาจารยที่ดีขึ้น โดยมีผลการดําเนินงานคิด

เทียบเกณฑเทากับ 4.23 สําหรับปการศึกษา 2554 และเทากับ 4.13 สําหรับปการศึกษา 2553 (หรือเทากับ 4.04 ตาม

เกณฑการประเมินของปการศึกษา 2553) 

รายการหลักฐาน 

1. อางอิงขอมูลสารสนเทศประกันคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการรับสมัครและบรรจุอาจารยที่มีคุณวุฒิ ป.เอก เพ่ิมขึ้น รวมทั้งผูที่สําเร็จการศึกษาเริ่มทยอยกลับมา 

2. รายวิชาในหลักสูตรทุกหลักสูตรมีการผสมผสานการเรียนรูดวยตนเอง 

3. มีคณาจารยของภาควิชา ฯ ทํางานรวมกับเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานตาง ๆ เชน วิศวกรรมฟนฟู 

หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขายเซนเซอรไรสาย หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสก

ไดรฟ เปนตน ทําใหมีหัวของานวิจัยที่ชัดเจนและมีเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย 

4.  มีการจัดการและสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีสวนรวมในงานวิจัย ตั้งแตชวงแรกของการ

เขาเรียน รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษา ป.ตรี บางสวน มีสวนรวมในงานวิจัยของคณาจารยและของ

บัณฑิตศึกษา 

5. ภาควิชา ฯ มีการสงเสริมดานการพัฒนาตนเองของคณาจารยและบุคลากร จึงเปนปจจัยสนับสนุนให

สามารถสรางผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นไดในอนาคต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  ผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

2.  สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสรางฐานความรูในการศึกษา 

3.  ภาควิชาฯ ควรมีนโยบายที่เก่ียวกับการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ

การประเมินผลการเรียนรู ตามผลการประเมินรายวิชา ในทุก ๆ รายวิชา อยางเปนระบบ ซ่ึงในปจจุบันอาจ

ขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนแตละคนในแตละรายวิชา 

4. พัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารของนักศึกษา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ

ของผลงานวิจัย 

5. ผลักดันใหนักศึกษามีการตีพิมพเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธในลักษณะการนําเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติเปนตนไป หรือการเขียนบทความลงวารสารระดับชาติที่อยูในฐานที่ สกอ. 

ยอมรับหรือมีดัชนีคุณภาพ 

6. ผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในระดับที่สูงขึ้น 

7. การบรรจุอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับ ป.เอก เพ่ือทดแทนอาจารยที่กําลังจะเกษียณราชการ 

วิธีปฏบิัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนบัสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ 

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชา คะแนนเต็ม 5 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

180,000 บาทขึ้นไปตอคน 

150,000 บาทขึ้นไปตอคน 

75,000 บาทขึน้ไปตอคน 
 

หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา ปปฏิทิน หรือปงบประมาณ

นั้นๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่ รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐาน

ที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยหรือนัก วิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร

สายสนับสนุนที่ไมใชนัก วิจัยเปนผูดําเนินการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบนั 3,434,083 

จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,448,596 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 22 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ)  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

180,000 321,497 5.00 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
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เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

180,000 221,940 5.00 ใช 

ผลการดําเนินงาน 

ภาควิชา ฯ ผานเกณฑการประเมินตามตัวบงช้ีนี้  เนื่องจากภาควิชา ฯ ใหการสนับสนุนอาจารยและบุคลากร

ในการทํางานวิจัย คณาจารยและบุคลากรทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง มีการขอทุนวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและ

ภายนอก รวมทั้งการไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการรวมกับคณาจารยของภาควิชา

ฯ อ่ืนในดานการวิจัย เชน การกอตั้งเครือขายศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู หองปฏิบัติการวิจัยรวมเครือขาย

เซนเซอรไรสาย หนวยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ และทีมวิจัยตาง ๆ ซ่ึงเปนปจจัย

สนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรของภาควิชา ฯ สามารถพัฒนางานวิจัยไดอยางตอเนื่อง 

รายการหลักฐาน 

1. อางอิงขอมูลสารสนเทศประกันคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมนิ กําหนดระดบัคุณภาพงานวิจัยที่ตพิีมพ ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด 

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category 

ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูใน

ประกาศ ของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 หรอื 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category 

ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐาน 

ขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบบัสมบูรณ 

ซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดบัแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี ้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัชาติ 

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบคุคลภายนอกสถานศึกษา

รวมพิจารณาดวย 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 
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Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส 

สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 

การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศ

ไทยกับประเทศอ่ืน 

การเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซยีน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง

นอย 5 ประเทศ หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไม

จําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 

การเผยแพรในระดับนานาชาต ิเปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 

ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 
 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 22 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ)  

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
11 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ.  

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด
100
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ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจดั

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูใน 

ควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

1 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจดั

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูใน 

ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

9 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 4 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 30.43 (41.96) 5.00 ใช 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 48.08 5.00 ใช 

ผลการดําเนินงาน 
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ภาควิชา ฯ มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรมากกวารอยละ 20 บทความสวน

หนึ่งไดจากงานวิจัยทีมีบัณฑิตศึกษาเขารวมและเปนผลงานจากกลุมวิจัยตาง ๆ ในภาควิชา ฯ ผลการดําเนินงานตามตัว

บงช้ีนี้สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว เม่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2554 กับปการศึกษา 2553 พบวา 

ภาควิชา ฯ มีการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยมีผลการดําเนินงานคิดเทียบเกณฑเทากับรอยละ 48.08 สําหรับปการศึกษา 2554 

และเทากับรอยละ 30.43 สําหรับปการศึกษา 2553 (หรือเทากับรอยละ 41.96 ตามเกณฑการประเมินของปการศึกษา 

2553) 

รายการหลักฐาน 

1. อางอิงขอมูลสารสนเทศประกันคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ภาควิชาฯ ใหการสนับสนุนอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัย 

2. มีคณาจารยที่ทําวิจัยอยางตอเนื่องและมีหัวของานวิจัยที่ชัดเจน 

3. มีนักศึกษา ป.ตรี ใหความสนใจในการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้น 

4. สนับสนุนการทํางานวิจัยของคณาจารยและบุคลากร 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ผลักดันใหนักศึกษามีการตีพิมพเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธในลักษณะการนําเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติเปนตนไป หรือการเขียนบทความลงวารสารระดับชาติที่อยูในฐานที่ สกอ. 

ยอมรับหรือมีดัชนีคุณภาพ 

วิธีปฏบิัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ  

หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการ

ของสถาบัน ตั้งแตระดบัภาควิชาหรือหนวยงาน

เทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

ใชระบบและกลไกของ

มหาวิทยาลัย 

- EE-13 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

ใชระบบและกลไกของ

มหาวิทยาลัย 

- EE-13 

 3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน  อางอิงขอมูลของคณะฯ - EE-13 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม

การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา

รายงานประจําปทีเ่ปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอ

ตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล

ครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด ใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถาบัน  

- มีผูรับผดิชอบในการดูแล

งานดานประกันคุณภาพ 

- มีการจัดทํารายงานตาม

กําหนดเวลา 

- EE-14 

- EE-15 

 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา

ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี  

มีการสัมมนาภาควิชา ฯ 

และมีการกําหนด

แผนปฏิบัติการ 

- EE-16 

- EE-17 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนบัสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ

คุณภาพ  

ใชระบบสารสนเทศประกัน

คุณภาพของคณะฯ 

- EE-13 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบนั  

ใชระบบและกลไกของ

คณะฯ 

- EE-18 

 8 มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม

รวมกัน  

  

 9 มีแนวปฏิบตัิทีด่ีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่หนวยงานพัฒนา ขึ้น และเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน  

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 ใช 

ผลการประเมินตนองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 ใช 

หมายเหตุ /ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 15 (สมศ.) ผลประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกดั 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมนิ ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหตุ 

กรณีของการประเมินระดบัคณะ  หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุก

ตัวที่กําหนดในระดบัสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงช้ีนั้นมา

ใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 4.03 4.03 ใช 

ผลการประเมินตนองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.09 4.09 ใช 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2554 ภาควิชา ฯ มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีนี้และมีการพัฒนาขึ้นจากป

การศึกษา 2553 ซ่ึงเปนผลมาจากคะแนนการประเมินของตัวบงช้ีตาง ๆ ตามเกณฑการประเมินของ สกอ. ดีขึ้น 

รายการหลักฐาน 

1. อางอิงขอมูลสารสนเทศประกันคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

2. รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554 

3. รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 



 

35 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะ ฯ มีระบบสารสนเทศและบุคลากรที่อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลและประมวลผล 

2. เปนไปตามที่ระบุไวในสวนของการประเมินตามมาตรฐาน สกอ. 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีระบบคัดกรองขอมูลที่ดีและตรวจสอบไดงายขึ้น 

2. เปนไปตามที่ระบุไวในสวนของการประเมินตามมาตรฐาน สกอ. 

วิธีปฏบิัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

(SAR-9) 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพฒันา แนวทางการพัฒนาและผลการพฒันา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ปการศึกษา 2553/ปงบประมาณ 2553 

ส่ิงท่ีตองพฒันาเรงดวน 3 - 5 อันดับ  

1. การทดแทนอาจารยและบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ - ภาควิชา ฯ ไดดําเนินการอยางตอเนื่องในการหาอาจารย

และบุคลากรเพ่ือทดแทนสวนทีจ่ะเกษียณอายุราชการ 

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของคณาจารยทั้งในดานคุณวุฒิ

และดานตําแหนงวิชาการ 

- ในการพัฒนาดานคุณวุฒิของคณาจารยนั้นภาควิชา ฯ ได

เปดรบัสมัครอาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเขามาทดแทน

อาจารยบางสวนที่กําลังจะเกษียณอายุราชการ นอกจากนี้

ภาควิชา ฯ ไดสนับสนุนใหอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาโท

ไดศึกษาตอในระดบัปรญิญาเอกทั้งในและนอกประเทศ 

ผลการดําเนินงานดานนีท้ําใหภาควิชา ฯ มีอาจารยใหมที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 3 คน และที่อยูในระหวาง

การศึกษาปริญญาเอกอีกจํานวน 5 คน 

- ในการพัฒนาดานตําแหนงวิชาการ ภาควิชา ฯ ได

สนับสนุนใหคณาจารยและนักศกึษาทุกระดบัทํางานวิจัย

ผานทางหนวยวิจัยตาง ๆ ของภาควิชา ฯ ทําใหคณาจารย

มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรมากขึน้ ซ่ึงจะนําไปสูการขอ

ตําแหนงทางวิชาการในเวลาตอไป 

- นอกจากนี้ภาควิชา ฯ ยังไดสนับสนุนคณาจารยในดาน

การเขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ การเผยแพรผลงาน การ

บริการวิชาการ การจัดแขงขันตาง ๆ เปนตน 

2. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

4. เพ่ิมศักยภาพของนักศึกษาในดานตาง ๆ - ภาควิชา ฯ ไดเปดโอกาสและสนับสนุนใหมีการเพ่ิม

ศักยภาพของนักศึกษาในดานตาง ๆ นอกเหนือจากการศึ

กาในหลักสูตร รวมทั้งการปรับปรุงบุคลิกภาพของ

นักศึกษา โดยภาควิชา ฯ ไดจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เชน 

การฝกทักษะการส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ โครงการ IHPT 

ในภาคฤดูรอน กิจกรรม Big Cleaning Day ตลอดจน

สงเสริมใหนักศึกษามีการแสดงออก และทักษะการ

บริหารจัดการเชน การมีสวนรวมในการจัดงานปใหมของ
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพฒันา แนวทางการพัฒนาและผลการพฒันา 

ภาควิชา ฯ งานวันเด็ก การแขงขนัทางวิชาการตาง ๆ การ

แขงขนัโครงงาน การติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก เปนตน ผลการจดักิจกรรมเหลานี้พบวา มี

นักศึกษาใหความสนใจ เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

และมีความพึงพอใจในกิจกรรม 

ส่ิงท่ีควรพัฒนา   

1. มีนักศึกษาเลือกสาขาไฟฟากําลังเปนจํานวนมาก ไม

สัมพันธกับจํานวนอาจารยในสาขาที่มีอยู ควรหาวิธีการที่

เหมาะสม เพ่ือรองรบัจํานวนนักศกึษาและความตองการ

ของตลาด 

- ในภาคการศึกษาแรกของทุก ๆ ป ภาควิชา ฯ จัดใหมีการ

บรรยายเพ่ือใหขอมูลแกนักศึกษาช้ันปที่ 3 ในการเลือก

สาขา แตนักศึกษาก็ยังนิยมเลือกสาขาวิศวกรรมไฟฟา

กําลังมากกวาสาขาอ่ืน ทําใหสัดสวนของนักศึกษาใน

สาขาไฟฟากําลังมากกวาสาขาอ่ืน 2. จัดใหคําแนะนํา โอกาส ประกอบอาชีพ สําหรับสาขายอย

ตาง ๆ เพ่ือใหขอมูลกอนการเลือกสาขายอย 

3. ควรมีการวางแผนพัฒนาบคุลากรทั้งสายวิชาการ และสาย

สนับสนุน รวมทั้งเตรียมความพรอมในการเขาสูตําแหนง

บริหาร  โดยวางแผนรวมกับคณะ ฯ เพ่ือรองรับการ

เกษียณอายุราชการ และการเปนผูบริหารระดับภาควิชา ฯ 

- ในการพัฒนาบคุลากรสายวิชาการ ภาควิชา ฯ ได

ดําเนินการตามที่ระบุไวใน หัวขอที่ 1 และ 2 ของประเด็น

ที่ตองพัฒนาเรงดวนแลว สวนการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนนัน้ ภาควิชา ฯ ไดสนับสนุนใหมีการขอ

ตําแหนงชํานาญงานพิเศษ 

-  ภาควิชา ฯ ยังประสบปญหาดานการสรรหาผูบริหาร

ระดับภาควิชา ฯ เนื่องจากคณาจารยไมสนใจในการ

ทํางานในตําแหนงบริหาร 
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ภาคผนวก 

 - ภาคผนวก ก ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 - ภาคผนวก ข รายละเอียดผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงช้ี (KPIs) 

 - ภาคผนวก ค รายการเอกสารอางอิง 
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ภาคผนวก ก 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2554 

(ขอมูล ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2555) 
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43 
 

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ (KPIs) 
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ภาคผนวก ค 

รายการเอกสารอางอิง 

EE-01 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 

EE-02 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

EE-03 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย พ.ศ. 2550 

EE-04 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
EE-05 เอกสารรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรอืวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จากสภา

วิศวกร 

- เอกสารเลขที่ สส 4054/2554 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2553) งานไฟฟากําลัง 

- เอกสารเลขที่ สส 4053/2554 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2553) งานไฟฟาส่ือสาร 

- เอกสารเลขที่ สส 2707/2551 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2549) งานไฟฟากําลัง 

- เอกสารเลขที่ สส 2706/2551 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2549) งานไฟฟาส่ือสาร 

EE-06 มคอ. 7 (อางอิงขอมูลของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) 

EE-07 มคอ. 3 (อางอิงขอมูลของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) 

EE-08 ตารางจัดสรรกลุมวิชาปฏิบัติการและโครงงาน 

EE-09 หนังสือเชิญวิทยากรและหนังสือติดตอโรงงานตาง ๆ 

EE-10 ขอมูลหนวยวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

EE-11 ผลประเมินจากนักศึกษาใน website ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

EE-12 อางอิงขอมูลสารสนเทศประกันคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

EE-13 Website สารสนเทศประกันคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

EE-14 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553 

EE-15 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2554 

EE-16 แผนปฏิบัติการประจําปของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

EE-17 เอกสารการประชุมและสัมมนาภาควิชา ฯ 

EE-18 Website การประเมินการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 


	รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	Self Assessment Report (SAR)
	ประจำปีการศึกษา 2554
	โดย
	ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	คำนำ
	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต
	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ด้านคุณภาพบัณฑิต
	ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ด้านการบริหารและพัฒนาสถาบัน
	ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน
	สารบัญ
	ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน
	ประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	วิสัยทัศน์
	ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล
	พันธกิจ
	วัตถุประสงค์
	แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ
	แผนภูมิสายการบริหารงาน (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2554 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554)
	แผนภูมิสายการบริหารงาน (ตั้งแต่วันที่ 1 1 ตุลาคม 2554)
	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองค์ประกอบ
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	รายละเอียดผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ (KPIs)
	ภาคผนวก ค
	รายการเอกสารอ้างอิง

