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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน  
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนโครงการจัดการศึกษาพิเศษจากความรวมมือของ 4 ภาควิชา/หนวยงานของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
และศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  ซึ่งในปจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ ทําการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน ในแตละปสามารถรับผูสนใจเขาศึกษาไดมากถึง 80 
คน ความนิยมในโครงการฯ นี้ เกิดขึ้นไดเนื่องจากการตอบสนองที่ตรงกับความตองการของบุคคลากรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่อยูในภูมิภาคทางใตของประเทศ ซึ่งตองการจะเพิ่มพูนความรู /ทักษะดานการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ  

1.2 วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก  

ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูและความสามารถในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. มีความรูความเขาใจในหลักการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และสามารถนํามาประยุกต ใชในเชิงวิชาการและอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต
งานวิจัย มาสูภาคปฏิบัติไดเปนอยางดี  

3. มีกระบวนการคิด/วิเคราะห และแกปญหาในสาขาวิชาชีพอยางทันสมัย พอเพียง และ     
สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

4. มีจรรยาบรรณในการนําวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานอยางเหมาะสม  

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร  

แผนภูมิการแบงสวนราชการ  
 เนื่องจากเปนหนวยงานดูแลโครงการจัดการศึกษาพิเศษ ภายใตความรวมมือของ 4 คณะ/

หนวยงาน แตอยูภายใตการบริหารจัดการจากคณะวิศวกรรมศาสตร ดังนั้น การแบงสวนราชการจึงมี
ความแตกตางไปจากหนวยงานทั่วไป และสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี้  

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน  
 แมวาลักษณะของหนวยงานจะเปนเพียงโครงการจัดการศึกษาพิเศษ รับผิดชอบเพียง 1 

หลักสูตร แตก็ไดมีการจัดแบงโครงสรางการองคกร เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่วางไวใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนี้  

 

 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการ หนวยงานชุดปจจุบัน 

ผูบริหารหลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน  ผูอํานวยหลักสูตรฯ 
   ผูชวยศาสตราจารย ธีรวัฒน หังสพฤกษ   รองผูอํานวยหลักสูตรฯ 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  

หลักสูตรปริญญาโทหลักสูตรนี้ แบงการศึกษาเปน  3 แผน คือ 
- แผน ก แบบ ก 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัยในรูปวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจ

เรียนรายวิชาหรือมีกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมไดโดยไมนับหนวยกิต  
- แผน ก  แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําวิทยานิพนธ  

โดยแบงยอยรายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวขอ งกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาคือ 
1) กลุมวิชาการประมวลผลสารสนเทศ  

(Information Processing)  
2) กลุมวิชาสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร  

(Information and Computer Networks)  
3) กลุมวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(Information Technology Administration)  

คณะกรรมการดําเนินการโครงการฯ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.สุนทร วิทูสุรพจน) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
(นางสาวธนิดา เมธากิตตินันต) 

รองผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ธีรวัฒน หังสพฤกษ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(นางสาวอัมพวรรณ สังขบุรินทร) 

อาจารยประจําหลักสูตรฯ 
(ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท) 
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- แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําสารนิพนธ   โดยแบงยอย
รายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาดังที่ไดแสดงขางตน  

จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
- แผน ก แบบ ก 1      มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
- แผน ก แบบ ก 2      มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 18 หนวยกิต 

      และศึกษารายวิชา 18 หนวยกิต 
- แผน ข                  มีจํานวนหนวยกิตสารนิพนธรวมตลอดหลักสูตร 6 หนวยกิต 

      และศึกษารายวิชา 30 หนวยกิต 
1.6 จํานวนนักศึกษา         

รหัสชั้นปของนักศึกษา จํานวน (คน) 
50, 51, 52 72 

53 83 
54 61 

รวมทั้งสิ้น 216 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร  
อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 1 คน 

          ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท    ตําแหนง  อาจารย 

เจาหนาที่หลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
   นางสาวธนิดา  เมธากิตตินันต   ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
   นางสาวอัมพวรรณ  สังขบุรินทร  ตําแหนง   นักวิชาการเงินและบัญชี  

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  

 ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายไดและคาใชจายประจําปงบประมาณและเบิกจายเงินตาม
งบประมาณที่ตั้งไว โดยใชเงินรายไดหลักสูตรในการจัดสรรเงินดังกลาว ทั้งนี้โดยถือตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ยกเลิกประกาศและกําหนดอัตราคาใชจายของโครงการจัดการศึกษา
พิ เ ศษ  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าสต รมห าบัณ ฑิ ต  ส า ขา วิ ช าก า รจั ด กา ร เ ทค โน โ ล ยี ส า ร สน เทศ  
คณะวิศวกรรมศาสตร และ ระเบียบวาดวยเงินรายได ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก  

 



  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตในปการศึกษา 2554 ของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานการรับรองจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรครบ 5 ขอตามเกณฑทั่วไป ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม   

 มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกครบตามเปาหมายรอยละ 100 แตมีจํานวนเพียง 1 
ทาน เนื่องจากใชคณาจารยจากคณะ /ภาควิชาของหนวยงานรวมรับผิดชอบในรายวิชาอื่นๆ จึง
ทําใหอาจารยประจําสังกัดหลักสูตรฯ สามารถทุมเทใหกับภารกิจสําคัญดานการเพิ่มจํานวน
ผลงานตีพิมพเผยแพรของนักศึกษาทั้งในหลักสูตรแผน ก และ ข  อยางไรก็ตามไดอยูในระหวาง
การดําเนินการรับสมัครอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนครบ 7 ขอตามเกณฑการประเมิน จึงทําใหไดรับผล
การประเมินในระดับที่สูง จากผลการประเมินผลการสอนอาจารยโดยนักศึกษาผานระบบ
สารสนเทศ 

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคณาจารยในปการศึกษา 2554 ของหลักสูตรฯ บรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไว กลาวคือ มีอาจารยระดับปริญญาเอกครบรอยละ 100 (โดยมีจํานวนเพียง 1 
ราย) แตยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ และครบคุณสมบัติในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับผูชวยศาสตราจารยในภาคการศึกษาที่ 1/2554 อยางไรก็ตาม คาดวาจะยื่นภายในภาค
การศึกษาที่  2/2555 นี ้

 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

 ผลการดําเนินงานดานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในป
การศึกษา 2554 มีการดําเนินการครบตามเกณฑที่ไดกําหนดไวจํานวน  7 ขอ โดยพยายามพัฒนาระบบ
สารสนเทศสําหรับองคความรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedures) เพื่อใหเจาหนาที่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการไดอยางมีคุณภาพ แมวาจะไมไดรับผิดชอบโดยตรงก็ตาม  
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ  
(SAR-6) 

 
ลําดับที่  ชื่อองคประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน  

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ    
2 การผลิตบัณฑิต 4.54 ดีมาก 
3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
4 การวิจัย   
5 การบริการทางวิชาการแกสังคม    
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
7 การบริหารและการจัดการ    
8 การเงินและงบประมาณ   
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.25 ดี 
10 สถานศึกษา 3 ดี (3D)   

 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ  4.45 ดี 
 ผลการประเมินระดับหนวยงาน    
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 ปการศึกษา 2552 - 2554 ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 55 
ผลการดําเนินงาน

ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552 ตั้ง 2553 หาร 2553 ป 2553 ตั้ง 2554 หาร 2554 ป 2554
เพิ่มจากป 

53 (รอยละ)

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (4) 20 4.54

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 5 7 5 5 4.00

สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 5 1 1 100 1 1 100 1 1 100 0.00 5.00

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 5 7 7 5.00

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย (ระดับคุณภาพ) 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 4.17

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2) 10 4.25

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 5 5 7 7 4.00

สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (คะแนน

ประเมิน)

5 4.50 4.50 4.50

4.45

  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้
(SAR-7)

ผลงานดําเนินการตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ของการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ปการศึกษา 2554 หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก
คะแนน
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 
(SAR-8) 

 
องคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงชี้ที่ 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  : 

1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ  
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดํ า เนินการ
ครบ  5  ข อ  ต าม
เกณฑทั่ว ไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม 

เกณฑมาตรฐาน :         ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

โครงการฯ ไดดําเนินการใน
เรื่องของการเปดหลักสูตร ตาม
กล ไ ก ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด 
ภ า ย ใ ต ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล ข อ ง
คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามระดับ
ของการดําเนินการเปดหลักสูตร 

MIT/2.1-1 : 
แฟมการเปด/โอนยาย
หลักสูตรฯ 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุ ดมศึกษา  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

คณะฯ ดําเนินการในเรื่องของ
การเปดและปดหลักสูตร ตามกลไก
ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย ภายใต
การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
ชุดตาง ๆ ตามระดับของการปด
หลักสูตร 

MIT/2.1-2 : 
ห นั ง สื อ เ ล ข ที่  ศ ธ
0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร ฯ  ข อ ง
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2555) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป
ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี
การประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
ก ร ณีที่ ห ลั ก สู ต ร ใ ด ยั ง ไ ม มี ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให
ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองคกร วิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการ
ตามกรอบ มาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

มีการดําเนินการเปนไปตาม
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ร ะดับอุ ดมศึ กษ า  พ .ศ .  2548 
สําหรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ ไ ด
ดําเนินการแลวเสร็จ และไดเริ่มใช
ในปการศึกษา 1/2555 

MIT/2.1-3 :  
ห นั ง สื อ เ ล ข ที่  ม อ .
9 5 0 / 1 0 1 3  เ รื่ อ ง 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2551 
 
MIT/2.1-2 :  
ห นั ง สื อ เ ล ข ที่  ศ ธ
0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร ฯ  ข อ ง
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2555) 
 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรฯ 
กรณีหลักสูตรที่ดํา เนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑ
การประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุก
หลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบ/ควบคุมกํากับ/ดูแลถึง 
2 ชุด คือ 

1) คณะกรรมการดําเนินการ
โ ค ร งก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ าพิ เ ศ ษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยคณะกรรมการชุด
นี้ มี ห น าที่ ดู แ ล รับ ผิ ด ชอบ ก า ร
บริหารงานในเชิ งนโยบายของ
โครงการฯ เกี่ยวกับการเงินและ
บัญชี การประชาสัมพันธโครงการ 
การจัดหาอาจารย รวมทั้งออกแนว
ปฏิบัติของหลักสูตร รวบรวมและ
วิเคราะหปญหาในการดําเนินงาน 
ต ล อ ด จ น ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  แ ล ะ
ดํา เนินงานในเรื่ อ งการประกัน
คุณภาพ 
 
 

MIT/2.1-4 : 
คําสั่ งที่  197/2551
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการโครงการ
จัดก ารศึ กษาพิ เศษ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   2 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยคณะกรรมการชุด
นี้มีบทบาทหนาที่ ในการบริหาร
จั ด ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประสานงานดานวิชาการ การ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลหลักสูตร 

นอกจากนี้  หลักสูตรฯยังอยู
ภายใตการดูแลของคณะกรรมการ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร อีกชุดหนึ่งดวย 

MIT/2.1-5 : 
คําสั่ งที่  172/2552 
แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยา
ศาสต รมหาบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการ ประเมินในขอ 4
กรณีหลักสูตรที่ดํา เนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑ
การประ เมินครบ ทุกตัวบ งชี้และทุก
หลักสูตร 

มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมดูแลและรับผิดชอบ  

โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด นี้ มี
บทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับหลักสูตร ประสานงาน
ดานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร 
และการประเมินผลหลักสูตร 

MIT/2.1-5 : 
คําสั่ งที่  172/2552 
แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยา
ศาสต รมหาบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอย
ละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา  

  

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่
ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 4  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค 1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   รอยละ 60 ขึ้นไป 
2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจา รยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  
รอยละ 12 ขึ้นไป 

เกณฑมาตรฐาน :        เชิงปริมาณ 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  1 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

100 100 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
100 100 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ผลการดําเนินงาน  : 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ เปนการรวมมือกันหลายคณะฯ/หนวยงาน ดังนั้น อาจารย
ผูสอนของหลักสูตรฯ จึงมาจากคณะฯ และหนวยงานรวมเปนสวนใหญ ทําใหหลักสูตรฯ ยังคงมีจํานวน
อาจารยประจําคงที่คือ 1 ทาน โดยที่หลักสูตรฯ ไดรับอนุมัติกรอบอัตราอาจารยวุฒิปริญญาเอก เลขที่
อัตรา 0140 ขณะนี้อยูระหวางการประกาศรับสมัคร  

รายการหลักฐาน :   - 
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องคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7ขอ 

เกณฑมาตรฐาน :        ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีระบบการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยวิชา 229-581 และ229-681 
ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนใน
หัวขอที่สนใจ และยังมีรายวิชา 
วิ ท ย า นิ พ น ธ / ส า ร นิ พ น ธ  ซึ่ ง
นักศึกษาสามารถเลือกหัวขอที่
นั ก ศึ ก ษ าส น ใ จ ห รื อ ต อ ง ก า ร
คนควาในเรื่องนั้นๆ 

MIT/2.6-1 : 
แ ผ น ก า ร ส อ น วิ ช า 
229-581 และ  
229-681 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของร ายวิ ช าแ ละขอ งปร ะสบ การ ณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ มี
คําอธิบายรายวิชา และอาจารย
ผูสอนมีเคาโครงรายวิชา (Course 
Outline)  สํ าห รับ ใหนั กศึ กษ า
ทราบกอนการเรียนการสอน 

MIT/2.6-2 : 
แฟมเคาโครงรายวิชา 
(Course outline) 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เ รียนรู จ ากการปฏิบัติทั้ ง ในและนอก
หองเรียน หรือจากการทําวิจัย 

หลักสูตรฯ มีรายวิชา 229-581 
และ 229-681 ที่สงเสริมทักษะ
การเรียนรูและปฏิบัติดวยตนเอง
ซึ่ ง อ า จ า ร ย ผู ส อ น จ ะ ทํ า ก า ร
ประเมินทุกๆ 3 สัปดาหหลังจาก
กา ร เ รี ย น  แ ล ะ หลั ก สู ต ร ฯ  มี
รายวิชา 229-541 ซึ่งเนนการวิจัย
โดยจะสอนใหนักศึกษาทราบถึง
ระเบียบวิธีวิจัย และลงมือเขียน
บทความทางวิชาการดวยตัวเอง 

MIT/2.6-1 : 
แ ผ น ก า ร ส อ น วิ ช า 
229-581 และ  
229-681 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

มีการเชิญวิทยากรพิ เศษผูมี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ม าบ ร ร ย า ย ใ ห
ความรูแกนักศึกษา ไดแกรายวิชา 
229-531 จะเชิญวิทยากรจาก
ธนาคารแหงประเทศไทย เพื่อให 

MIT/2.6-3 : 
แผนการสอนรายวิชา 
229-531 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   ความรูดานการเงิน 
หรือวิชา  229-515 จะ เชิญ

วิทยากรผูมีประสบการณในสาย
ธุรกิจมาบรรยายแกนักศึกษา และ
ยังมีการเชิญวิทยากรจากตาง
คณะฯ เพื่อใหความรูแกนักศึกษา
ในเรื่องอื่นๆ อีกดวย 

MIT/2.6-4 : 
หนังสือเชิญวิทยากร 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร
รวบรวมองคความรู  เพื่อนํามา
พัฒนาการเรียนการสอนในดาน
ตางๆ 

MIT/2.6-5 : 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
( K-Procedure) ข อ ง 
เจาหนาที่หลักสูตรฯ 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

เ ป ด โ อก า ส ให นั ก ศึ ก ษ า ไ ด
ประเมินการสอนของผูสอนทุก
ภาคการศึกษาโดยผลคะแนนเฉลี่ย
ในปการศึกษาที่  1/2554 และ 
2/2554 อยูที่  4 .50 และ4.38 
ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 5 

MIT/2.6-6 : 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ก า ร ส อ น ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2554 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

มีการนําเอาผลประเมินการ
สอนมาพิจารณาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยมีการแจงผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ส อ น ไ ป ยั ง
อาจารย เพื่ อใหอาจารยผูสอน
ทราบและปรับปรุงพัฒนา 

https://eval2.eng. 
psu.ac.th/evaluate/ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 7 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 7 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่  2  

ตัวบงชี้พื้นฐาน  ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

ตัวบงชี้ที่ 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการพิจารณา : 

กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้  

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงทางวิชาการ  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

เกณฑมาตรฐาน :        เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ : 

 

ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพอาจารย จํานวนอาจารย คาดัชนีคุณภาพอาจารย คะแนนเทียบเกณฑ 

5 1 5 4.17 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- - -  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
- 5 4.17  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  
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ผลการดําเนินงาน  : 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีอาจารยประจําเพียงจํานวน 1 ทาน โดยเริ่มบรรจุตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 ซึ่งครบ
คุณสมบัติในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยในภาคการศึกษาที่ 1/2554 แต
คาดวาจะยื่นขอภายในภาคการศึกษาที่ 2/2555 นี้ 

รายการหลักฐาน : 

1. MIT/14-1: คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยเงิน
งบประมาณแผนดิน  

2. MIT/14-2: บันทึกขอความที่ มอ244/295 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2555 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย   
 

 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. นักศึกษาของโครงการฯ สวนใหญเปนบุคคลที่มีงานประจําทําอยูแลว หรือบางคนที่ยังไมไดทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลว จะไดรับการคัดเลือกเขาทํางานในองคกรที่มีชื่อเสียง หรือเปนอาจารย
มากมาย 

2. โครงการฯ ยังเปนหลักสูตรระดับปริญญาโทที่ไดรับคว ามนิยม แมจะเปดการเรียนการสอนมากวา 
10 ปการศึกษา และมีบุคคลจากหลากหลายอาชีพมาเรียน ทําใหมีงานวิจัยที่หลากหลาย และ
ตอบสนองความตองการผูใชงานไดจริง  

3. มีระบบสงเสริมและสนับสนุนที่จะชวยใหอาจารย และนักศึกษาทํางานวิจัย และตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ 

4. อาจารยเขาใจและยอมรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา  

5. อาจารยมีศักยภาพสูง มีความพรอมในการใหคําแนะนํานักศึกษาในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
จนไดรับรางวัล 

6. โครงการฯ ไดมีการกําหนดใหนักศึกษาแผน ข ตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งจะชวยเพิ่มจํานวน
ผลงานตีพิมพเผยแพรไดมากขึ้ น 

7. หลักสูตรที่เปดสอนได รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  

8. มีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมากสงผลใหหลักสูตรฯ มีโอกาสคัดเลือกผู ที่จะเขาม าศึกษาไดมากขึ้น 
9. มีคณาจารยผูสอนจากหนวยงานรวมอื่นๆ (ไดแก 1. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร 2. ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 3. ภาควิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ และ 4. ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ) ทําให
อาจารยประจําซึ่งสังกัดหลักสูตรฯ มีภาระงานสอนไมมากนัก สามารถทุมเทใหกับภาระงาน
ทางดานวิจัยของตนเองและนักศึกษาของหลักสูตรฯ ไดเปนอยางดี  
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1. นักศึกษาเมื่อเขามาศึกษาแลวจะมีการเปลี่ยนแผนการศึกษาจาก แผน ก เปน แผน ข เปนจํานวน
กวาครึ่งหนึ่งของนักศึกษาที่สมัครเรียนแผน ก ทําใหมีนักศึกษา แผน ก ไมถึงครึ่งของนักศึกษา
ทั้งหมด 

2. ผูเขาศึกษาไมมีหรือมีประสบการณในการทําวิจัย มีนอย 

3. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดยัง มีนอย 
4. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สังกัดหลักสูตรฯ เพิ่มเติม เพื่อตอบสนองตอภารกิจที่ตองการ จะเพิ่ม

ผลงานวิจัยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในจํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษาในปหนึ่งๆ  ซึ่งปจจุบันไดรับ
อนุมัติตําแหนง และอยูระหวางการประกาศรับสมัคร  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดใหมีการบรรยายเสริมเกี่ยวกับประโยชนของการศึกษาในแผน ก สําหรับนักศึกษาที่ประกอบ
อาชีพเปนบุคลากรทางดานการศึกษา (เชน ครู/นักการศึกษา เปนตน) หรือนักศึกษาที่มีแผนจะ
ประกอบอาชีพเปน ครู /อาจารย ในอนาคตอันใกล  

2. จัดใหมีอาจารยที่มีประสบการณวิจัยในหลักสูตรแผน ก เขาใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธในเบื้องตน กอนที่จะสงตอใหกับอาจารยที่เหมาะสมกับหัวของานวิจัยนั้นๆ ตอไป  

3. มีการกําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจําหลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
สวัสดิการและแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ตัวบงชี้ที่ 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 
หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน :         ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ กษ าภ าย ใน ที่ เ ห ม า ะ ส ม แล ะ
สอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการ
ของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

หลักสูตรฯ เปนหนวยงานหนึ่ง
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีการ
เขารวมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทย าลั ย  ที่
เหมาะสมสอดคลองกับปรัชญา และ
วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ 

MIT/9.1-1 : 
รายงานประจําป การ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายใน ปการศึกษา 
2551 – 2553 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่ อ งการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย
และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

มีการกําหนดเรื่องการประกัน
คุณการศึกษา ในเอกสารหลักสูตรฯ 
เพื่อเปนมาตรฐานและคุณภาพของ
หลักสูต รฯ  อีกทั้ งยั งมีคณะการ
ดํ า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ฯ  ซึ่ ง
คณะกรรมการมาจากผูบ ริห าร
หนวยงานรวม ดูแลในเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึ กษาของ
หลักสูตรฯ 

MIT/2.1-4 : 
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการโครงการ
จัดการศึกษาพิ เศษ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 3 มี ก า ร กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ เ พิ่ ม เ ติ ม ต า ม 
อัตลักษณของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัว
บงชี้ตามอัตลักษณของสถาบันและ
กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานระดับคณะ 

http://phoenix.eng.
psu.ac.th/qa/P&Q/ 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถวนประกอบดวย 
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพ  เสนอตอสภาสถาบันและ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน 

หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานดวย
การประกันคุณ ภาพการศึ กษา
ภาย ในที่ เ หมาะสม  ไดแก  กา ร
ควบคุม ติดตามผลการดําเนินงาน 
และมีการจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพภายในประจําปเสนอตอ
คณะฯ ซึ่งคณะฯ จะไดนําเสนอตอ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

MIT/9.1-1 : 
รายงานประจําป การ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายใน ปการศึกษา 
2551 – 2553 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน 
CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

ตามเวลาที่กําหนด  

 5 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน 
แ ล ะ ส ง ผ ล ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงชี้  

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
และสงผลใหมีพัฒนาการที่ดีขึ้น อัน
จะเห็นไดจากจํานวนผลงานทาง
วิชาการที่มีการเพิ่มจํานวนมากขึ้น
ตามลําดับ 

http://phoenix.eng.
psu.ac.th/qa/P&Q/  

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบ
สารสน เทศ เกี่ ย วข อ งกับข อมู ล
พื้น ฐานที่ จํ า เปน  สํ าหรับจัดทํ า
รายงานประจําปประเมินคุณภาพ 
โดยหลักสูตรฯ จะทําการแจงขอมูล
ผานคณะฯ แลวคณะฯ  ทําการ
เผยแพรผานระบบสารสนเทศ ซึ่ง
ระบบดังกลาวเปนการใชงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกับคณะฯ 

http://phoenix.eng.
psu.ac.th/qa/P&Q/ 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศกึษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน  

  

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่น
สามารถนําไปใชประโยชน  

สนับสนุนใหบุคลากรทําขั้นตอน
การปฏิบัติเพื่อเปนแนวและหลักการ
ปฏิบัติงานที่ดี  มีคุณภาพตอการ
ใหบริการ และมีการพัฒนาปรับปรุง
ใหดีขึ้นเรื่อยๆ 

MIT/9.1-2 : 
คู มื อ ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่หลักสูตร 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ แลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 4  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 7 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ตัวบงชี้พื้นฐาน ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

ตัวบงชี้ที่ 15 (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต นสังกัด 

เกณฑมาตรฐาน :         เชิงปริมาณ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4.50 4.50  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 4.50 4.50  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  

รายการหลักฐาน : - 

 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. หลักสูตรฯ เปนหนวยงานขนาดเล็กเปดสอนหลักสูตรพิเศษเพียงหลักสูตรเดียว จึงทําใหมีปริมาณ
ของขอมูลที่เกี่ยวของไมมาก  

2. ผูบริหาร และบุคลากรของหนวยงานตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน และ
ทุกคนในหนวยงานมีสวนรวมตอการประกันคุณภาพภายในเปนอยางดี  

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1. ยังไมมีการดําเนินงานเพื่อรวบรวมขอมูลของ ผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  
เชน ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน   

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. ใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลนของนักศึกษาปจจุบัน และมหาบัณฑิตของหลักสูตร เพื่อ
ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ ประกันคุณภาพการศึกษา  ที่จะจัดทําตอไปในอนาคต  

2. ใชประโยชนจากนักศึกษาฝกงานแบบสหกิจ เพื่อชวยดําเนินการทางดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อลดภาระใหกับเจาหนาที่ของหลักสูตร ซึ่งมีเพียง 2 ทาน ในปจจุบัน 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตาม รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแล ะภายนอก 
(SAR-9) 

  

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดที่ตองพัฒนา  แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา  

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 

สิ่งที่ตองพัฒนาเรงดวน  3-5 อันดับ  

1. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สั งกัดหลักสูตรฯ 
เพิ่มเติม เพื่อตอบสนองตอภารกิจที่ตองการจะเพิ่ม
ผลงานวิจัยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท (หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในจํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 
ของผูสําเร็จการศึกษาในปหนึ่งๆ  ซึ่งปจจุบันไดรั บ
อนุมัติตําแหนง และอยูระหวางการประกาศรับ
สมัคร 

- ประกาศรับสมัคร/อยูระหวางดําเนินการ 

- มีการกําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจํา
หลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหมีสวัสดิการและแรงจูงใจที่ดี ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ยังไมมีการดําเนินงานเพื่อรวบรวมขอมูลของผูมี
สวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เชน ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

- ใชประโยชนจากขอมูลสํารวจความพึงพอใจ 
ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

- พิจารณาจากผลงาน และงานวิจัยของนักศึกษา
ที่นําไปใชประโยชนจริง  

- ใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลนของ
นักศึกษาปจจุบัน และมหาบัณฑิตของหลักสูตร 
เพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะจัดทําตอไปใน
อนาคต 

- ใชประโยชนจากนักศึกษาฝกงานแบบสหกิจ 
เพื่อชวยดําเนินการทางดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อลดภาระใหกับเจาหนาที่ของ
หลักสูตร ซึ่งมีเพียง 2 ทาน ในปจจุบัน 

3. ผูเขาศึกษาไมมีหรือมีประสบการณ  
ในการทําวิจัยนอย  

- จัด ใหมี อ าจ า รย ที่ มี ป ร ะสบการณ วิ จั ย ใน
หลักสูตรแผน ก เขาใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธในเบื้องตน กอนที่จะ
สงตอ ใหกับอาจารย ที่ เหมาะสมกับหัวขอ
งานวิจัยนั้นๆ ตอไป 

4. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลา
ที่กําหนดยังมีนอย 

- ศึกษากลยุทธ ในการทําสารนิพนธ  เพื่อ ให
นักศึกษามีโอกาสเสร็จสิ้นงานวิจัยสารนิพนธ
ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

1.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก )     

1.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข )     

1.3 ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน 
ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

2. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน
สาขาวิชาชีพ  (กรณีที่ เ ปนหลักสูต รสาขา
วิชาชีพ)  

   

  

2.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

2.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

3. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
และเกณฑมาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปน
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   

  

3.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

3.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

4. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

   
  

4.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด ระดับ
ปริญญาโท 

225 278 261 ธนิดา เมธากิตตินันต 

4.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด ระดับ
ปริญญาโท (แผน ก) 

13 10 68 ธนิดา เมธากิตตินันต 

4.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด ระดับ
ปริญญาโท (แผน ข) 

212 268 193 ธนิดา เมธากิตตินันต 

5. จํานวนผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด 

56 55 31 ธนิดา เมธากิตตินันต 

6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

6.1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

6.2 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ     

7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

8. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

8.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

8.2 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

8.3 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

9. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
  

9.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

9.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

9.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

10. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

   
  

10.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

10.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

10.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

11. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

   
  

11.1 จํ า น วน อ าจ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แห น ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

11.2 จํ า น วน อ าจ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

11.3 จํ า น วน อ าจ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

12. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

13. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

14. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

15. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
(เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

  4.37 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ 
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 

  16 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.1 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการเผยแพร
สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

  1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.2 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (proceedings) 

19 33 11 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.3 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรือ มีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาต ิ

3 1 3 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.4 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

0 0 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

17. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน 

  28,945.87 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

17.1 กลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

  28,945.87 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

18. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน   10 ธนิดา เมธากิตตินันต 

19. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการของปที่ผานมา 

0.00 0.00 0.00 ธนิดา เมธากิตตินันต 

20. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

100 100 100 ธนิดา เมธากิตตินันต 

21. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 2 2 2 ธนิดา เมธากิตตินันต 

22. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 0.00 0.00 0.00 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

23. งบดําเนินการทั้งหมด 3,342,497.38 3,323,279.09 3,130,621.96 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

24. คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ 
อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 

2,489,868.85 2,826,305.13 2,288,940.49 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

25. เงินเหลือจายสุทธิ 852,628 496,973.96 841,681.47 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

26. สินทรัพยถาวร 178,384.44 220,660.86 217,249.44 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

27. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

4.90 4.50  ธนิดา เมธากิตตินันต 
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ภาคผนวก ข  

แผน/ผลการดําเนินงานรายตัวบงชี้ของ สกอ . และ สมศ. 

ปการศึกษา 2554 หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แผน 
ผลการ

ดําเนินงาน  
แผนการดําเนินงาน 

องคประกอบและตัวบงชี้ 

ผล 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต               

แผน 5 5 5 5 5 5 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(สกอ.) ผล 5 5         

แผน 100 100 100 100 100 100 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 

ผล 100 100         

แผน 5 5 5 5 5 5 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 

ผล 7 7         

แผน - - - - - - 14. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.) 

ผล 5 5         

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

แผน 7 7 7 7 7 7 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.) ผล 7 7         

แผน 4 4 4 4 4 4 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดย
ตนสังกัด (สมศ.) ผล 4.50 4.50         
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ภาคผนวก ค 
รายการเอกสารอางอิง 

 

เลขที่เอกสาร ชื่อเอกสาร 

MIT/2.1-1 แฟมเอกสารเกี่ยวกับการเปด / โอนยายหลักสูตรฯ 

MIT/2.1-2 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขที่ ศธ.0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่  17 พฤษภาคม 2555) 

MIT/2.1-3 หนังสือเลขที่ มอ. 950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

MIT/2.1-4 คําสั่งที่ 197/2551 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.1-5 คําสั่งที่ 172/2552 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.6-1 แผนการสอนรายวิชา 229-581 และ 229-681 

MIT/2.6-2 แฟมเอกสารเกี่ยวกับเคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

MIT/2.6-3 แผนการสอนรายวิชา 229 – 531 

MIT/2.6-4 หนังสือเชิญวิทยากร 

MIT/2.6-5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure)  ของ เจาหนาที่หลักสูตรฯ 

MIT/2.6-6 ผลการปรเมินการสอนประจําปการศึกษา 2554 

MIT/9.1-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 - 2553 

MIT/9.1-2 คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่ลักสูตร 

MIT/14-1 คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยเงินงบประมาณแผนดิน  

MIT/14-2 บันทึกขอความที่ มอ244/295 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2555 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย 

 
 
 
 
 

 


