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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2554/ ปงบประมาณ 2554 ฉบับนี้
จัดทําขึ้นตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2554 และ
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วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. เพื่อประเมินผลการดําเนินการในรอบปที่ผานมาตามองคประกอบ  
3. เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของโครงการฯ ตอไป  
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน  
 
1.1 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนโครงการจัดการศึกษาพิเศษจากความรวมมือของ 4 ภาควิชา/หนวยงานของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 
และศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  ซึ่งในปจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ ทําการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแต
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน ในแตละปสามารถรับผูสนใจเขาศึกษาไดมากถึง 80 
คน ความนิยมในโครงการฯ นี้ เกิดขึ้นไดเนื่องจากการตอบสนองที่ตรงกับความตองการของบุคคลากรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่อยูในภูมิภาคทางใตของประเทศ ซึ่งตองการจะเพิ่มพูนความรู /ทักษะดานการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ  

1.2 วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก  

ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูและความสามารถในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. มีความรูความเขาใจในหลักการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ    
และสามารถนํามาประยุกต ใชในเชิงวิชาการและอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต
งานวิจัย มาสูภาคปฏิบัติไดเปนอยางดี  

3. มีกระบวนการคิด/วิเคราะห และแกปญหาในสาขาวิชาชีพอยางทันสมัย พอเพียง และ     
สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

4. มีจรรยาบรรณในการนําวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานอยางเหมาะสม  

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร  

แผนภูมิการแบงสวนราชการ  
 เนื่องจากเปนหนวยงานดูแลโครงการจัดการศึกษาพิเศษ ภายใตความรวมมือของ 4 คณะ/

หนวยงาน แตอยูภายใตการบริหารจัดการจากคณะวิศวกรรมศาสตร ดังนั้น การแบงสวนราชการจึงมี
ความแตกตางไปจากหนวยงานทั่วไป และสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังนี้  

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิศวกรรมศาสตร  

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 



  2 

แผนภูมิสายการบริหารงาน  
 แมวาลักษณะของหนวยงานจะเปนเพียงโครงการจัดการศึกษาพิเศษ รับผิดชอบเพียง 1 

หลักสูตร แตก็ไดมีการจัดแบงโครงสรางการองคกร เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่วางไวใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนี้  

 

 
1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการ หนวยงานชุดปจจุบัน 

ผูบริหารหลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน  ผูอํานวยหลักสูตรฯ 
   ผูชวยศาสตราจารย ธีรวัฒน หังสพฤกษ   รองผูอํานวยหลักสูตรฯ 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  

หลักสูตรปริญญาโทหลักสูตรนี้ แบงการศึกษาเปน  3 แผน คือ 
- แผน ก แบบ ก 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัยในรูปวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจ

เรียนรายวิชาหรือมีกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมไดโดยไมนับหนวยกิต  
- แผน ก  แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําวิทยานิพนธ  

โดยแบงยอยรายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวขอ งกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาคือ 
1) กลุมวิชาการประมวลผลสารสนเทศ  

(Information Processing)  
2) กลุมวิชาสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร  

(Information and Computer Networks)  
3) กลุมวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(Information Technology Administration)  

คณะกรรมการดําเนินการโครงการฯ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.สุนทร วิทูสุรพจน) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
(นางสาวธนิดา เมธากิตตินันต) 

รองผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ธีรวัฒน หังสพฤกษ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(นางสาวอัมพวรรณ สังขบุรินทร) 

อาจารยประจําหลักสูตรฯ 
(ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท) 
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- แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําสารนิพนธ   โดยแบงยอย
รายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาดังที่ไดแสดงขางตน  

จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
- แผน ก แบบ ก 1      มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
- แผน ก แบบ ก 2      มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 18 หนวยกิต 

      และศึกษารายวิชา 18 หนวยกิต 
- แผน ข                  มีจํานวนหนวยกิตสารนิพนธรวมตลอดหลักสูตร 6 หนวยกิต 

      และศึกษารายวิชา 30 หนวยกิต 
1.6 จํานวนนักศึกษา         

รหัสชั้นปของนักศึกษา จํานวน (คน) 
50, 51, 52 72 

53 83 
54 61 

รวมทั้งสิ้น 216 

1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร  
อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 1 คน 

          ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท    ตําแหนง  อาจารย 

เจาหนาที่หลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
   นางสาวธนิดา  เมธากิตตินันต   ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
   นางสาวอัมพวรรณ  สังขบุรินทร  ตําแหนง   นักวิชาการเงินและบัญชี  

1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  

 ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายไดและคาใชจายประจําปงบประมาณและเบิกจายเงินตาม
งบประมาณที่ตั้งไว โดยใชเงินรายไดหลักสูตรในการจัดสรรเงินดังกลาว ทั้งนี้โดยถือตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ยกเลิกประกาศและกําหนดอัตราคาใชจายของโครงการจัดการศึกษา
พิ เ ศษ  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย าศ าสต รมห าบัณ ฑิ ต  ส า ขา วิ ช าก า รจั ด กา ร เ ทค โน โ ล ยี ส า ร สน เทศ  
คณะวิศวกรรมศาสตร และ ระเบียบวาดวยเงินรายได ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก  

 



  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตในปการศึกษา 2554 ของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานการรับรองจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรครบ 5 ขอตามเกณฑทั่วไป ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม   

 มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกครบตามเปาหมายรอยละ 100 แตมีจํานวนเพียง 1 
ทาน เนื่องจากใชคณาจารยจากคณะ /ภาควิชาของหนวยงานรวมรับผิดชอบในรายวิชาอื่นๆ จึง
ทําใหอาจารยประจําสังกัดหลักสูตรฯ สามารถทุมเทใหกับภารกิจสําคัญดานการเพิ่มจํานวน
ผลงานตีพิมพเผยแพรของนักศึกษาทั้งในหลักสูตรแผน ก และ ข  อยางไรก็ตามไดอยูในระหวาง
การดําเนินการรับสมัครอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนครบ 7 ขอตามเกณฑการประเมิน จึงทําใหไดรับผล
การประเมินในระดับที่สูง จากผลการประเมินผลการสอนอาจารยโดยนักศึกษาผานระบบ
สารสนเทศ 

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคณาจารยในปการศึกษา 2554 ของหลักสูตรฯ บรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไว กลาวคือ มีอาจารยระดับปริญญาเอกครบรอยละ 100 (โดยมีจํานวนเพียง 1 
ราย) แตยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ และครบคุณสมบัติในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการใน
ระดับผูชวยศาสตราจารยในภาคการศึกษาที่ 1/2554 อยางไรก็ตาม คาดวาจะยื่นภายในภาค
การศึกษาที่  2/2555 นี ้

 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

 ผลการดําเนินงานดานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในป
การศึกษา 2554 มีการดําเนินการครบตามเกณฑที่ไดกําหนดไวจํานวน  7 ขอ โดยพยายามพัฒนาระบบ
สารสนเทศสําหรับองคความรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedures) เพื่อใหเจาหนาที่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการไดอยางมีคุณภาพ แมวาจะไมไดรับผิดชอบโดยตรงก็ตาม  
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบ  
(SAR-6) 

 
ลําดับที่  ชื่อองคประกอบ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน  

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ    
2 การผลิตบัณฑิต 4.54 ดีมาก 
3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
4 การวิจัย   
5 การบริการทางวิชาการแกสังคม    
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    
7 การบริหารและการจัดการ    
8 การเงินและงบประมาณ   
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.25 ดี 
10 สถานศึกษา 3 ดี (3D)   

 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ  4.45 ดี 
 ผลการประเมินระดับหนวยงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6

 ปการศึกษา 2552 - 2554 ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 55 
ผลการดําเนินงาน

ตั้ง 2552 หาร 2552 ป 2552 ตั้ง 2553 หาร 2553 ป 2553 ตั้ง 2554 หาร 2554 ป 2554
เพิ่มจากป 

53 (รอยละ)

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (4) 20 4.54

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 5 7 5 5 4.00

สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 5 1 1 100 1 1 100 1 1 100 0.00 5.00

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 5 7 7 5.00

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย (ระดับคุณภาพ) 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 4.17

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2) 10 4.25

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 5 5 7 7 4.00

สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (คะแนน

ประเมิน)

5 4.50 4.50 4.50

4.45

  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้
(SAR-7)

ผลงานดําเนินการตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ของการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ปการศึกษา 2554 หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก
คะแนน
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ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2554 
(SAR-8) 

 
องคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงชี้ที่ 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  : 

1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ  
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
2ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดํ า เนินการ
ครบ  5  ข อ  ต าม
เกณฑทั่ว ไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม 

เกณฑมาตรฐาน :         ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหม
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ กํ า ห น ด โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

โครงการฯ ไดดําเนินการใน
เรื่องของการเปดหลักสูตร ตาม
กล ไ ก ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด 
ภ า ย ใ ต ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล ข อ ง
คณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามระดับ
ของการดําเนินการเปดหลักสูตร 

MIT/2.1-1 : 
แฟมการเปด/โอนยาย
หลักสูตรฯ 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ กํ า ห น ด โ ด ย
คณะกรรมการการอุ ดมศึกษา  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

คณะฯ ดําเนินการในเรื่องของ
การเปดและปดหลักสูตร ตามกลไก
ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย ภายใต
การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
ชุดตาง ๆ ตามระดับของการปด
หลักสูตร 

MIT/2.1-2 : 
ห นั ง สื อ เ ล ข ที่  ศ ธ
0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร ฯ  ข อ ง
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2555) 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไป
ต า ม เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี
การประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
ก ร ณีที่ ห ลั ก สู ต ร ใ ด ยั ง ไ ม มี ป ร ะ ก า ศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให
ประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดใน
ภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก
สภาหรือองคกร วิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการ
ตามกรอบ มาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

มีการดําเนินการเปนไปตาม
เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ร ะดับอุ ดมศึ กษ า  พ .ศ .  2548 
สําหรับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห ง ช า ติ ไ ด
ดําเนินการแลวเสร็จ และไดเริ่มใช
ในปการศึกษา 1/2555 

MIT/2.1-3 :  
ห นั ง สื อ เ ล ข ที่  ม อ .
9 5 0 / 1 0 1 3  เ รื่ อ ง 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2551 
 
MIT/2.1-2 :  
ห นั ง สื อ เ ล ข ที่  ศ ธ
0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร ฯ  ข อ ง
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2555) 
 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรฯ 
กรณีหลักสูตรที่ดํา เนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑ
การประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย
ละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุก
หลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบ/ควบคุมกํากับ/ดูแลถึง 
2 ชุด คือ 

1) คณะกรรมการดําเนินการ
โ ค ร งก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ าพิ เ ศ ษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยคณะกรรมการชุด
นี้ มี ห น าที่ ดู แ ล รับ ผิ ด ชอบ ก า ร
บริหารงานในเชิ งนโยบายของ
โครงการฯ เกี่ยวกับการเงินและ
บัญชี การประชาสัมพันธโครงการ 
การจัดหาอาจารย รวมทั้งออกแนว
ปฏิบัติของหลักสูตร รวบรวมและ
วิเคราะหปญหาในการดําเนินงาน 
ต ล อ ด จ น ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  แ ล ะ
ดํา เนินงานในเรื่ อ งการประกัน
คุณภาพ 
 
 

MIT/2.1-4 : 
คําสั่ งที่  197/2551
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการโครงการ
จัดก ารศึ กษาพิ เศษ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   2 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยคณะกรรมการชุด
นี้มีบทบาทหนาที่ ในการบริหาร
จั ด ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก สู ต ร 
ประสานงานดานวิชาการ การ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลหลักสูตร 

นอกจากนี้  หลักสูตรฯยังอยู
ภายใตการดูแลของคณะกรรมการ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร อีกชุดหนึ่งดวย 

MIT/2.1-5 : 
คําสั่ งที่  172/2552 
แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยา
ศาสต รมหาบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับ
ใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 
ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรตามผลการ ประเมินในขอ 4
กรณีหลักสูตรที่ดํา เนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุณ วุฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑ
การประ เมินครบ ทุกตัวบ งชี้และทุก
หลักสูตร 

มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมดูแลและรับผิดชอบ  

โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด นี้ มี
บทบาทหนาที่ในการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับหลักสูตร ประสานงาน
ดานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร 
และการประเมินผลหลักสูตร 

MIT/2.1-5 : 
คําสั่ งที่  172/2552 
แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยา
ศาสต รมหาบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอย
ละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา  

  

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการ
วิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่
ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 4  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค 1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   รอยละ 60 ขึ้นไป 
2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจา รยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  
รอยละ 12 ขึ้นไป 

เกณฑมาตรฐาน :        เชิงปริมาณ 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  1 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

100 100 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
100 100 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ผลการดําเนินงาน  : 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ เปนการรวมมือกันหลายคณะฯ/หนวยงาน ดังนั้น อาจารย
ผูสอนของหลักสูตรฯ จึงมาจากคณะฯ และหนวยงานรวมเปนสวนใหญ ทําใหหลักสูตรฯ ยังคงมีจํานวน
อาจารยประจําคงที่คือ 1 ทาน โดยที่หลักสูตรฯ ไดรับอนุมัติกรอบอัตราอาจารยวุฒิปริญญาเอก เลขที่
อัตรา 0140 ขณะนี้อยูระหวางการประกาศรับสมัคร  

รายการหลักฐาน :   - 
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องคประกอบที่  2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7ขอ 

เกณฑมาตรฐาน :        ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีระบบการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยวิชา 229-581 และ229-681 
ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนใน
หัวขอที่สนใจ และยังมีรายวิชา 
วิ ท ย า นิ พ น ธ / ส า ร นิ พ น ธ  ซึ่ ง
นักศึกษาสามารถเลือกหัวขอที่
นั ก ศึ ก ษ าส น ใ จ ห รื อ ต อ ง ก า ร
คนควาในเรื่องนั้นๆ 

MIT/2.6-1 : 
แ ผ น ก า ร ส อ น วิ ช า 
229-581 และ  
229-681 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด
ของร ายวิ ช าแ ละขอ งปร ะสบ การ ณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ มี
คําอธิบายรายวิชา และอาจารย
ผูสอนมีเคาโครงรายวิชา (Course 
Outline)  สํ าห รับ ใหนั กศึ กษ า
ทราบกอนการเรียนการสอน 

MIT/2.6-2 : 
แฟมเคาโครงรายวิชา 
(Course outline) 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เ รียนรู จ ากการปฏิบัติทั้ ง ในและนอก
หองเรียน หรือจากการทําวิจัย 

หลักสูตรฯ มีรายวิชา 229-581 
และ 229-681 ที่สงเสริมทักษะ
การเรียนรูและปฏิบัติดวยตนเอง
ซึ่ ง อ า จ า ร ย ผู ส อ น จ ะ ทํ า ก า ร
ประเมินทุกๆ 3 สัปดาหหลังจาก
กา ร เ รี ย น  แ ล ะ หลั ก สู ต ร ฯ  มี
รายวิชา 229-541 ซึ่งเนนการวิจัย
โดยจะสอนใหนักศึกษาทราบถึง
ระเบียบวิธีวิจัย และลงมือเขียน
บทความทางวิชาการดวยตัวเอง 

MIT/2.6-1 : 
แ ผ น ก า ร ส อ น วิ ช า 
229-581 และ  
229-681 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

มีการเชิญวิทยากรพิ เศษผูมี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ม าบ ร ร ย า ย ใ ห
ความรูแกนักศึกษา ไดแกรายวิชา 
229-531 จะเชิญวิทยากรจาก
ธนาคารแหงประเทศไทย เพื่อให 

MIT/2.6-3 : 
แผนการสอนรายวิชา 
229-531 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   ความรูดานการเงิน 
หรือวิชา  229-515 จะ เชิญ

วิทยากรผูมีประสบการณในสาย
ธุรกิจมาบรรยายแกนักศึกษา และ
ยังมีการเชิญวิทยากรจากตาง
คณะฯ เพื่อใหความรูแกนักศึกษา
ในเรื่องอื่นๆ อีกดวย 

MIT/2.6-4 : 
หนังสือเชิญวิทยากร 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร
รวบรวมองคความรู  เพื่อนํามา
พัฒนาการเรียนการสอนในดาน
ตางๆ 

MIT/2.6-5 : 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
( K-Procedure) ข อ ง 
เจาหนาที่หลักสูตรฯ 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

เ ป ด โ อก า ส ให นั ก ศึ ก ษ า ไ ด
ประเมินการสอนของผูสอนทุก
ภาคการศึกษาโดยผลคะแนนเฉลี่ย
ในปการศึกษาที่  1/2554 และ 
2/2554 อยูที่  4 .50 และ4.38 
ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 5 

MIT/2.6-6 : 
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ก า ร ส อ น ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 2554 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

มีการนําเอาผลประเมินการ
สอนมาพิจารณาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยมีการแจงผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ส อ น ไ ป ยั ง
อาจารย เพื่ อใหอาจารยผูสอน
ทราบและปรับปรุงพัฒนา 

https://eval2.eng. 
psu.ac.th/evaluate/ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 7 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 7 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบที่  2  

ตัวบงชี้พื้นฐาน  ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

ตัวบงชี้ที่ 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการพิจารณา : 

กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้  

วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหนงทางวิชาการ  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

เกณฑมาตรฐาน :        เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ : 

 

ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพอาจารย จํานวนอาจารย คาดัชนีคุณภาพอาจารย คะแนนเทียบเกณฑ 

5 1 5 4.17 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- - -  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
- 5 4.17  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  
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ผลการดําเนินงาน  : 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีอาจารยประจําเพียงจํานวน 1 ทาน โดยเริ่มบรรจุตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 ซึ่งครบ
คุณสมบัติในการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยในภาคการศึกษาที่ 1/2554 แต
คาดวาจะยื่นขอภายในภาคการศึกษาที่ 2/2555 นี้ 

รายการหลักฐาน : 

1. MIT/14-1: คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยเงิน
งบประมาณแผนดิน  

2. MIT/14-2: บันทึกขอความที่ มอ244/295 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2555 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย   
 

 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. นักศึกษาของโครงการฯ สวนใหญเปนบุคคลที่มีงานประจําทําอยูแลว หรือบางคนที่ยังไมไดทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาไปแลว จะไดรับการคัดเลือกเขาทํางานในองคกรที่มีชื่อเสียง หรือเปนอาจารย
มากมาย 

2. โครงการฯ ยังเปนหลักสูตรระดับปริญญาโทที่ไดรับคว ามนิยม แมจะเปดการเรียนการสอนมากวา 
10 ปการศึกษา และมีบุคคลจากหลากหลายอาชีพมาเรียน ทําใหมีงานวิจัยที่หลากหลาย และ
ตอบสนองความตองการผูใชงานไดจริง  

3. มีระบบสงเสริมและสนับสนุนที่จะชวยใหอาจารย และนักศึกษาทํางานวิจัย และตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ 

4. อาจารยเขาใจและยอมรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา  

5. อาจารยมีศักยภาพสูง มีความพรอมในการใหคําแนะนํานักศึกษาในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
จนไดรับรางวัล 

6. โครงการฯ ไดมีการกําหนดใหนักศึกษาแผน ข ตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งจะชวยเพิ่มจํานวน
ผลงานตีพิมพเผยแพรไดมากขึ้ น 

7. หลักสูตรที่เปดสอนได รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  

8. มีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมากสงผลใหหลักสูตรฯ มีโอกาสคัดเลือกผู ที่จะเขาม าศึกษาไดมากขึ้น 
9. มีคณาจารยผูสอนจากหนวยงานรวมอื่นๆ (ไดแก 1. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร 2. ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 3. ภาควิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ และ 4. ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ) ทําให
อาจารยประจําซึ่งสังกัดหลักสูตรฯ มีภาระงานสอนไมมากนัก สามารถทุมเทใหกับภาระงาน
ทางดานวิจัยของตนเองและนักศึกษาของหลักสูตรฯ ไดเปนอยางดี  
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1. นักศึกษาเมื่อเขามาศึกษาแลวจะมีการเปลี่ยนแผนการศึกษาจาก แผน ก เปน แผน ข เปนจํานวน
กวาครึ่งหนึ่งของนักศึกษาที่สมัครเรียนแผน ก ทําใหมีนักศึกษา แผน ก ไมถึงครึ่งของนักศึกษา
ทั้งหมด 

2. ผูเขาศึกษาไมมีหรือมีประสบการณในการทําวิจัย มีนอย 

3. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดยัง มีนอย 
4. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สังกัดหลักสูตรฯ เพิ่มเติม เพื่อตอบสนองตอภารกิจที่ตองการ จะเพิ่ม

ผลงานวิจัยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในจํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษาในปหนึ่งๆ  ซึ่งปจจุบันไดรับ
อนุมัติตําแหนง และอยูระหวางการประกาศรับสมัคร  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. จัดใหมีการบรรยายเสริมเกี่ยวกับประโยชนของการศึกษาในแผน ก สําหรับนักศึกษาที่ประกอบ
อาชีพเปนบุคลากรทางดานการศึกษา (เชน ครู/นักการศึกษา เปนตน) หรือนักศึกษาที่มีแผนจะ
ประกอบอาชีพเปน ครู /อาจารย ในอนาคตอันใกล  

2. จัดใหมีอาจารยที่มีประสบการณวิจัยในหลักสูตรแผน ก เขาใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธในเบื้องตน กอนที่จะสงตอใหกับอาจารยที่เหมาะสมกับหัวของานวิจัยนั้นๆ ตอไป  

3. มีการกําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจําหลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
สวัสดิการและแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ตัวบงชี้ที่ 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 
หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน :         ขอ 

ผลการประเมินตนเอง  

ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ กษ าภ าย ใน ที่ เ ห ม า ะ ส ม แล ะ
สอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการ
ของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

หลักสูตรฯ เปนหนวยงานหนึ่ง
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีการ
เขารวมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทย าลั ย  ที่
เหมาะสมสอดคลองกับปรัชญา และ
วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ 

MIT/9.1-1 : 
รายงานประจําป การ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายใน ปการศึกษา 
2551 – 2553 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่ อ งการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย
และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

มีการกําหนดเรื่องการประกัน
คุณการศึกษา ในเอกสารหลักสูตรฯ 
เพื่อเปนมาตรฐานและคุณภาพของ
หลักสูต รฯ  อีกทั้ งยั งมีคณะการ
ดํ า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ฯ  ซึ่ ง
คณะกรรมการมาจากผูบ ริห าร
หนวยงานรวม ดูแลในเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึ กษาของ
หลักสูตรฯ 

MIT/2.1-4 : 
คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการโครงการ
จัดการศึกษาพิ เศษ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 3 มี ก า ร กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ เ พิ่ ม เ ติ ม ต า ม 
อัตลักษณของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัว
บงชี้ตามอัตลักษณของสถาบันและ
กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานระดับคณะ 

http://phoenix.eng.
psu.ac.th/qa/P&Q/ 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถวนประกอบดวย 
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพ  เสนอตอสภาสถาบันและ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี
ขอมูลครบถวนตามที่สํานักงาน 

หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานดวย
การประกันคุณ ภาพการศึ กษา
ภาย ในที่ เ หมาะสม  ไดแก  กา ร
ควบคุม ติดตามผลการดําเนินงาน 
และมีการจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพภายในประจําปเสนอตอ
คณะฯ ซึ่งคณะฯ จะไดนําเสนอตอ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

MIT/9.1-1 : 
รายงานประจําป การ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภายใน ปการศึกษา 
2551 – 2553 
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ม ี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน 
CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

ตามเวลาที่กําหนด  

 5 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน 
แ ล ะ ส ง ผ ล ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ
ทุกตัวบงชี้  

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
และสงผลใหมีพัฒนาการที่ดีขึ้น อัน
จะเห็นไดจากจํานวนผลงานทาง
วิชาการที่มีการเพิ่มจํานวนมากขึ้น
ตามลําดับ 

http://phoenix.eng.
psu.ac.th/qa/P&Q/  

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบ
สารสน เทศ เกี่ ย วข อ งกับข อมู ล
พื้น ฐานที่ จํ า เปน  สํ าหรับจัดทํ า
รายงานประจําปประเมินคุณภาพ 
โดยหลักสูตรฯ จะทําการแจงขอมูล
ผานคณะฯ แลวคณะฯ  ทําการ
เผยแพรผานระบบสารสนเทศ ซึ่ง
ระบบดังกลาวเปนการใชงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกับคณะฯ 

http://phoenix.eng.
psu.ac.th/qa/P&Q/ 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศกึษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน  

  

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่น
สามารถนําไปใชประโยชน  

สนับสนุนใหบุคลากรทําขั้นตอน
การปฏิบัติเพื่อเปนแนวและหลักการ
ปฏิบัติงานที่ดี  มีคุณภาพตอการ
ใหบริการ และมีการพัฒนาปรับปรุง
ใหดีขึ้นเรื่อยๆ 

MIT/9.1-2 : 
คู มื อ ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาที่หลักสูตร 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่ แลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 4  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 7 4  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ตัวบงชี้พื้นฐาน ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

ตัวบงชี้ที่ 15 (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต นสังกัด 

เกณฑมาตรฐาน :         เชิงปริมาณ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4.50 4.50  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 4.50 4.50  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  

รายการหลักฐาน : - 

 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. หลักสูตรฯ เปนหนวยงานขนาดเล็กเปดสอนหลักสูตรพิเศษเพียงหลักสูตรเดียว จึงทําใหมีปริมาณ
ของขอมูลที่เกี่ยวของไมมาก  

2. ผูบริหาร และบุคลากรของหนวยงานตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน และ
ทุกคนในหนวยงานมีสวนรวมตอการประกันคุณภาพภายในเปนอยางดี  

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1. ยังไมมีการดําเนินงานเพื่อรวบรวมขอมูลของ ผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  
เชน ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน   

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. ใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลนของนักศึกษาปจจุบัน และมหาบัณฑิตของหลักสูตร เพื่อ
ชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ ประกันคุณภาพการศึกษา  ที่จะจัดทําตอไปในอนาคต  

2. ใชประโยชนจากนักศึกษาฝกงานแบบสหกิจ เพื่อชวยดําเนินการทางดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อลดภาระใหกับเจาหนาที่ของหลักสูตร ซึ่งมีเพียง 2 ทาน ในปจจุบัน 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตาม รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแล ะภายนอก 
(SAR-9) 

  

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดที่ตองพัฒนา  แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา  

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ปการศึกษา 2554/ปงบประมาณ 2554 

สิ่งที่ตองพัฒนาเรงดวน  3-5 อันดับ  

1. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สั งกัดหลักสูตรฯ 
เพิ่มเติม เพื่อตอบสนองตอภารกิจที่ตองการจะเพิ่ม
ผลงานวิจัยผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท (หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพรในจํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 
ของผูสําเร็จการศึกษาในปหนึ่งๆ  ซึ่งปจจุบันไดรั บ
อนุมัติตําแหนง และอยูระหวางการประกาศรับ
สมัคร 

- ประกาศรับสมัคร/อยูระหวางดําเนินการ 

- มีการกําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจํา
หลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหมีสวัสดิการและแรงจูงใจที่ดี ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ยังไมมีการดําเนินงานเพื่อรวบรวมขอมูลของผูมี
สวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เชน ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของ
สถาบัน 

- ใชประโยชนจากขอมูลสํารวจความพึงพอใจ 
ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

- พิจารณาจากผลงาน และงานวิจัยของนักศึกษา
ที่นําไปใชประโยชนจริง  

- ใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลนของ
นักศึกษาปจจุบัน และมหาบัณฑิตของหลักสูตร 
เพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะจัดทําตอไปใน
อนาคต 

- ใชประโยชนจากนักศึกษาฝกงานแบบสหกิจ 
เพื่อชวยดําเนินการทางดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อลดภาระใหกับเจาหนาที่ของ
หลักสูตร ซึ่งมีเพียง 2 ทาน ในปจจุบัน 

3. ผูเขาศึกษาไมมีหรือมีประสบการณ  
ในการทําวิจัยนอย  

- จัด ใหมี อ าจ า รย ที่ มี ป ร ะสบการณ วิ จั ย ใน
หลักสูตรแผน ก เขาใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธในเบื้องตน กอนที่จะ
สงตอ ใหกับอาจารย ที่ เหมาะสมกับหัวขอ
งานวิจัยนั้นๆ ตอไป 

4. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลา
ที่กําหนดยังมีนอย 

- ศึกษากลยุทธ ในการทําสารนิพนธ  เพื่อ ให
นักศึกษามีโอกาสเสร็จสิ้นงานวิจัยสารนิพนธ
ภายใน 2 ภาคการศึกษา 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

1.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก )     

1.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข )     

1.3 ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน 
ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

2. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐาน
สาขาวิชาชีพ  (กรณีที่ เ ปนหลักสูต รสาขา
วิชาชีพ)  

   

  

2.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

2.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

3. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
และเกณฑมาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปน
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   

  

3.1 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

3.2 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต  

4. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

   
  

4.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด ระดับ
ปริญญาโท 

225 278 261 ธนิดา เมธากิตตินันต 

4.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด ระดับ
ปริญญาโท (แผน ก) 

13 10 68 ธนิดา เมธากิตตินันต 

4.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด ระดับ
ปริญญาโท (แผน ข) 

212 268 193 ธนิดา เมธากิตตินันต 

5. จํานวนผูสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด 

56 55 31 ธนิดา เมธากิตตินันต 

6. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

6.1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

6.2 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ     

7. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

8. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

8.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

8.2 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

8.3 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

9. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
  

9.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

9.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

9.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

10. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

   
  

10.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

10.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

10.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

11. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

   
  

11.1 จํ า น วน อ าจ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แห น ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

11.2 จํ า น วน อ าจ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

11.3 จํ า น วน อ าจ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 ธนิดา เมธากิตตินันต 

12. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

13. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

14. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

1 1 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
ปการศึกษา 

2554 
ผูรับผิดชอบ 

15. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
(เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

  4.37 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ 
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 

  16 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.1 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการเผยแพร
สูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

  1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.2 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (proceedings) 

19 33 11 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.3 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ
(proceedings) หรือ มีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาต ิ

3 1 3 ธนิดา เมธากิตตินันต 

16.4 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

0 0 1 ธนิดา เมธากิตตินันต 

17. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน 

  28,945.87 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

17.1 กลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

  28,945.87 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

18. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน   10 ธนิดา เมธากิตตินันต 

19. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการของปที่ผานมา 

0.00 0.00 0.00 ธนิดา เมธากิตตินันต 

20. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

100 100 100 ธนิดา เมธากิตตินันต 

21. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 2 2 2 ธนิดา เมธากิตตินันต 

22. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 0.00 0.00 0.00 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

23. งบดําเนินการทั้งหมด 3,342,497.38 3,323,279.09 3,130,621.96 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

24. คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ 
อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 

2,489,868.85 2,826,305.13 2,288,940.49 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

25. เงินเหลือจายสุทธิ 852,628 496,973.96 841,681.47 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

26. สินทรัพยถาวร 178,384.44 220,660.86 217,249.44 อัมพวรรณ สังขบุรินทร 

27. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

4.90 4.50  ธนิดา เมธากิตตินันต 
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ภาคผนวก ข  

แผน/ผลการดําเนินงานรายตัวบงชี้ของ สกอ . และ สมศ. 

ปการศึกษา 2554 หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แผน 
ผลการ

ดําเนินงาน  
แผนการดําเนินงาน 

องคประกอบและตัวบงชี้ 

ผล 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต               

แผน 5 5 5 5 5 5 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(สกอ.) ผล 5 5         

แผน 100 100 100 100 100 100 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 

ผล 100 100         

แผน 5 5 5 5 5 5 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 

ผล 7 7         

แผน - - - - - - 14. การพัฒนาคณาจารย (สมศ.) 

ผล 5 5         

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

แผน 7 7 7 7 7 7 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.) ผล 7 7         

แผน 4 4 4 4 4 4 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน รับรองโดย
ตนสังกัด (สมศ.) ผล 4.50 4.50         
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ภาคผนวก ค 
รายการเอกสารอางอิง 

 

เลขที่เอกสาร ชื่อเอกสาร 

MIT/2.1-1 แฟมเอกสารเกี่ยวกับการเปด / โอนยายหลักสูตรฯ 

MIT/2.1-2 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขที่ ศธ.0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่  17 พฤษภาคม 2555) 

MIT/2.1-3 หนังสือเลขที่ มอ. 950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 

MIT/2.1-4 คําสั่งที่ 197/2551 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.1-5 คําสั่งที่ 172/2552 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.6-1 แผนการสอนรายวิชา 229-581 และ 229-681 

MIT/2.6-2 แฟมเอกสารเกี่ยวกับเคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

MIT/2.6-3 แผนการสอนรายวิชา 229 – 531 

MIT/2.6-4 หนังสือเชิญวิทยากร 

MIT/2.6-5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure)  ของ เจาหนาที่หลักสูตรฯ 

MIT/2.6-6 ผลการปรเมินการสอนประจําปการศึกษา 2554 

MIT/9.1-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 - 2553 

MIT/9.1-2 คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาทีห่ลักสูตร 

MIT/14-1 คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยเงินงบประมาณแผนดิน  

MIT/14-2 บันทึกขอความที่ มอ244/295 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2555 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย 

 
 
 
 
 

 


