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ส่วนนํา 

 

1.1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

องค์ประกอบที ่2 การผลติบัณฑิต 

ในปีการศึกษา 2555 ภาควิชาฯ ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจาํนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ หลกัสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2545 เน่ืองจากมีนกัศึกษาจาํนวน

หน่ึงซ่ึงตอ้งใช้เวลาเรียนเกินกว่าท่ีระบุไวต้ามหลกัสูตร หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

หลกัสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2549 สาํหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ถึงชั้นปีท่ี 4 และนกัศึกษาท่ีใชเ้วลาเรียนเกินกวา่หลกัสูตรบางส่วน และ

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลกัสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2553 ซ่ึงเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติสําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 โดยทั้ งสามหลกัสูตร เน้นการสร้างความเขม้แข็งใน 4 

สาขาวชิา  

 ภาควิชาฯ เนน้การเรียนการสอนในเชิงปฏิบติัและประสบการณ์ (รายวชิาปฏิบติัการ, สมัมนา, โครงงาน และ ฝึกงาน) 

เกือบทุกรายวิชาของภาควิชาฯไดมี้การใชง้านในระบบ LMS และส่ือสังคมออนไลท์เพ่ือให้นกัศึกษาสามารถทบทวนบทเรียน

และเปิดช่องทางติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนไดส้ะดวก รวดเร็วและทนัสมยั สาํหรับการเรียนการสอนระหวา่งวิทยา

เขตหาดใหญ่และวทิยาเขตภูเก็ต มีการควบคุมมาตรฐานโดยการใชส่ื้อการสอนร่วมกนั การวดัและประเมินผลใชข้อ้สอบร่วมกนั 

อีกทั้งผูส้อนมีการติดต่อส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลในการจดัการเรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ ภาควชิาฯมีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต

อยา่งทัว่ถึง รวมทั้งระบบ Wireless LAN ท่ีครอบคลุมทั้งอาคารเรียน 

 ในระดบับัณฑิตศึกษา ภาควิชาฯ ไดด้าํเนินการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก โดยเน้น

พฒันางานวิจยักบัหน่วยงานอ่ืนทั้ งในและต่างประเทศ รวมถึงการเปิดรับนักศึกษาต่างชาติของความร่วมมือกับสถาบันใน

ต่างประเทศ ทั้ งน้ี ทําให้ภาควิชาสามารถรับนักศึกษาเข้าเรียนได้จาํนวนค่อนข้างสูงเม่ือเทียบกับสาขาอ่ืนๆ ในส่วนของ

ผลงานวิจยัของนกัศึกษานั้น นกัศึกษาสามารถตีพิมพผ์ลงานไดม้ากกวา่เกณฑก์ารจบท่ีหลกัสูตรกาํหนด แต่นกัศึกษาสามารถจบ

การศึกษาโดยเฉล่ียชา้กวา่เกณฑป์ระมาณเกือบหน่ึงปี อยา่งไรก็ตาม แนวโนม้โดยรวมพบวา่นกัศึกษาจบการศึกษาไดเ้ร็วกวา่เดิม 

ในส่วนของการสนับสนุนของภาควิชานั้น ไดส่้งเสริมในการให้ทุนฯ สําหรับการเขา้ร่วมงานประชุมวิชาการและการตีพิมพ์

บทความ และส่งเสริมให้นักศึกษาระดบัปริญญาเอกทุกคนจะไดรั้บเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลสําหรับทาํงานในทันทีท่ี

ลงทะเบียนภาคการศึกษาแรก  

 การวดัและประเมินผลทุกรายวิชาในการจดัการเรียนการสอนโดยภาควิชาฯ ใชร้ะบบอา้งอิงเกณฑ์มาตรฐาน โดยท่ี 

นกัศึกษาจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 จึงถือวา่เรียนผา่น (ระดบั D)  และนอกเหนือจากน้ียงัมีการนาํนกัศึกษาไป

ศึกษาดูงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนทางดา้นฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ 

 

องค์ประกอบที ่4 การวจิยั 

 ในปี พ.ศ. 2555 ภาควิชาฯ กาํหนดนโยบายการวิจยัให้สอดคลอ้งกบัโครงการมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ท่ีมุ่งเน้นใน  

การสนันสนุนให้บุคลากรเสนอขอทุนวิจยั และเพ่ิมประสิทธิภาพของผลงานวิจยั รวมถึงการนําไปใชป้ระโยชน์ จากผลการ

ดาํเนินงานพบวา่ 
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 - จาํนวนเงินทุนวิจยัโดยเฉล่ีย 149,507 บาทต่อคน ซ่ึงไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้ทั้ งน้ีเน่ืองจากสาเหตุ

สาํคญัคือ การไม่นับเงินวิจยัจากโครงการต่อเน่ือง ซ่ึงปกติแลว้อาจารยท่ี์มีโครงการในมือแลว้และยงัไม่ปิดโครงการจะยงัไม่

เสนอโครงการวจิยัใหม่ 

 - จาํนวนบทความตีพิมพใ์นงานประชุมวิชาการ 12 ฉบบั และในวารสารทางวิชาการ 9 ฉบบั ซ่ึงพบวา่สามารถพฒันา

งานวจิยัใหมี้คุณภาพมากข้ึนกวา่เดิม คือมีการตีพิมพผ์ลงานในวารสารทางวชิาการมากข้ึนเร่ือยๆ เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อนๆ 

 - มีงานวิจยัท่ีไดน้าํไปใชเ้พ่ือเป็นประโยชน์แก่ชุมชน ไดแ้ก่ โปรแกรมระบบขอ้มูลภูมิสารสนเทศ สําหรับโครงการ

พฒันาท่ีดิน เป็นตน้ ซ่ึงไม่ไดมี้การกาํหนดเป้าหมายไว ้แต่เป็นแนวทางท่ีควรส่งเสริมต่อไป เน่ืองจากสาขาคอมพิวเตอร์  

 - มีโครงสร้างสนบัสนุนการวจิยั ไดแ้ก่ สถานวจิยั และทีมวจิยัต่าง เพ่ือรองรับการพฒันางานวจิยั 

 

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

ภาควิชาฯ ไดมี้แผนการบริหารและการจดัการดา้นการเรียนการสอน  การวจิยั  การบริการวชิาการ  และการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม  สอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั  โดยดาํเนินการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมภิบาล  ใหทุ้กคนในภาควชิาฯ 

ไดมี้โอกาสพฒันาตนเอง  เช่น การไปศึกษาดูงาน  ประชุมอบรม  อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  มีการจดัการระบบ 5 ส. เป็นตน้ 

 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ภาควชิาฯ มีการประชุมฝ่ายสนบัสนุนดา้นธุรการ หอ้งปฎิบติัการซอฟตแ์วร์ หอ้งปฎิบติัการฮารดแ์วร์ มีการกาํหนดการ

ประกนัคุณภาพภายใน โดยมีการรายงานผลและประชุมทุกอาทิตย ์เพ่ือรับทราบปัญหาและปรับปรุงงานอยา่งสมํ่าเสมอ ภาควชิา

มีเจา้หนา้ท่ีดูแลเร่ืองการเก็บขอ้มูลการประกนัคุณโดยตรง มีการประกนัคุณภาพโดยใชเ้น้ือหา ส่ือการเรียนการสอนเดียวกนัใน

รายวชิาเดียวกนั มีระบบการออกขอ้สอบ การใหเ้กรดท่ีเหมือนกนัทุกรายวชิา มีการประเมินขอ้สอบทุกรายวชิา  

 

1.2 ช่ือหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวตัคิวามเป็นมาโดยย่อ 

2532  เร่ิมโครงการจดัตั้งภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  โดยเปิดหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี 

2535 ไดรั้บการจดัตั้งเป็นภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  โดยเปิดสอนหลกัสูตร ปริญญาตรี 

สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

2544 เปิดสอนหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

2545 เปิดสอนหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  วทิยาเขตภูเก็ต 

2547 เปิดสอนหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์   

 

1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวตัถุประสงค์ 

หลกัสูตรของภาควิชาฯไดก้าํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัปณิธานและปรัชญาของหลกัสูตรอย่าง

ชดัเจน เพ่ือการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการมาตรฐานวิชาการหรือ

วิชาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ และพนัธกิจของหน่วยงานอย่างรอบด้าน โดย

สามารถวดัผลอยา่งเป็นรูปธรรม ดว้ยการกาํหนดเป้าหมายการทาํงาน KPI  เพ่ือวดัผลการปฏิบติังาน โดยผลสมัฤทธ์ิเกิดจากการ

นาํผลการปฎิบติังานของปีก่อนๆ มาวิเคราะห์หาปัญหา สาเหตุของปัญหา และ หาแนวทางการแกปั้ญหา พร้อมแนวทางการ
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พฒันาอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งวางแผนในเชิงรุกเพ่ือการพฒันาในอนาคตอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ีภาควิชาฯ มีเป้าหมายและวตัถุประสงค ์

ดงัต่อไปน้ี 

1.  เพ่ือเสริมสร้างงานวจิยัในสาขาท่ีมีศกัยภาพไปสู่ความเป็นเลิศ 

2.  เพ่ือสร้างและถ่ายทอดผลงานวจิยัท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ และเช่ือมโยงสู่สากล  

3.  เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คิดเป็น ทาํเป็น  มีคุณธรรม และจิตสาํนึกสาธารณะ 

4.  เพ่ือบูรณาการองคค์วามรู้สู่สงัคมและชุมชน  

5.  เพ่ือบริหารจดัการองคก์รเชิงรุกอยา่งมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

6.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ และปรับวฒันธรรมองคก์ร สู่องคก์รแห่งการเรียนรู้  โดยมีการจดัการความรู้อยา่งเป็น

ระบบ 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
ผศ.ดรธเนศ เคารพาพงศ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

 

 
ที่ประชุมภาควิชาฯ 

 

 

คณะกรรมการการประกันคุณภาพ 

 

 

ดร.สมชัย หลิมศิโรรัตน 
รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 

 

ผศ.ดร.นิคม สุวรรณวร 
รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

 

นายเสกสรรค สุวรรณมณี 
รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการนักศึกษา 

 

ดร.ปญญยศ ไชยกาฬ 
ผูชวยหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 

 

ดร.นพพณ เลิศชูวงศา 
รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหาร 

 (วิทยาเขตภูเก็ต) 

 

1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

สํานักงานภาควิชาฯ 
 

Software & Network 
ผศ.ดร.นิคม สุวรรณวร และ อ.ธัชชัย เองฉวน 

 

Hardware & Robotics 
ผศ.ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์ 

ดร.วศิมน พาณิชพัฒนกุล 
รองหัวหนาภาควิชาฯ  

ฝายวิชาการ(วิทยาเขตภูเก็ต) 

 
นายยศวีย แกวมณี 

รองหัวหนาภาควิชาฯ  
ฝายกิจการนักศึกษา  

(วิทยาเขตภูเก็ต) 

 

สํานักงานภาควิชาฯ 
 

Software & Network 
อ.กุลจรี ตันตยกุล 

Hardware & Robotics 
อ.ยศวีย์ แก้วมณี 

น.ส.สุดารัตน ไชยคีรี 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

น.ส.สุวภัทร จินดา 
นักวิชาการศึกษา 

น.ส.สุปราณี บํารุงภักด์ิ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.อรวรรณ ประตูใหญ 

เจาหนาที่ธุรการ 

 

นายอมตวิทย คําแหง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นายอัศรี นาวงค 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นายอนุพงศ รองมาก 

นายชางอิเล็กทรอนิกส 

นายเอกวัฒน วชิระพันธ 

นายชางอิเล็กทรอนิกส 
นางดรุณี สุทธิวิภากร 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 
นางนวลวรรณ นุตะธีระ 

ผูปฏิบัติงานบริหารชํานาญงาน 

น.ส. บงกช พฤกษพงษ 
นักวิชาการศึกษา 

น.ส. ณ.ชนม ประยูรวงศ 
นักวิชาการศึกษา 

น.ส. วิมล คําจันทร 
นักกิจการนักศึกษา 

น.ส. นุจรัตน สุขชวย 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

นายพิพัฒน พิพิธพัฒนพงศ 
นักวิทยาศาสตร 

นายรุงโรจน แซจุง 
วิศวกร 

นายวรรษิษฐ ศิริลักษณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

นายอนุชา รัตนะ 
นายชางอิเล็กทรอนิกส ชํานาญงาน 

นายไพบูลย บุญถวิล 
นายชางอิเล็กทรอนิกส 

นายอนันต นิลโกสีย 
ผูชวยชางทั่วไป 
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1.5 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร 

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ ์ หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- ดร.สมชยั  หลิมศิโรรัตน ์   รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวชิาการ 

- ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิคม  สุวรรณวร รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวจิยัและบณัฑิตศึกษา 

- นายเสกสรรค ์ สุวรรณมณี   รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

- ดร.ปัญญยศ ไชยกาฬ   ผูช่้วยหวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ฝ่ายวชิาการ 

- ดร.นพพณ เลิศชูวงศา   รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายบริหาร )วทิยาเขตภูเก็ต(  

- ดร.วศิมน พาณิชพฒันกลุ   รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวชิาการและกิจการนกัศึกษา (วทิยาเขตภูเก็ต) 

- นายยศวยี ์แกว้มณี    รองหวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ฝ่ายกิจการนกัศึกษา (วทิยาเขตภูเก็ต) 

 

1.6 หลกัสูตร และสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 

ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ไดรั้บการจดัตั้งเป็นภาควิชาในสังกดัคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เร่ิม

จากการเปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรปริญญาตรี  โดยในปี พ.ศ. 2544 ภาควิชาฯ ไดเ้ปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรมหาบณัฑิต และในปี พ .ศ.

2547  ไดเ้ปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ทั้งน้ีเพ่ือให้นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนในส่ิงท่ีตนเองถนดัและสามารถรู้จริงและสามารถ

นาํมาประยกุตป์ฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี ทางภาควชิาฯจึงกาํหนดใหมี้แขนงวชิาท่ีเปิดสอนแบ่งออกเป็น    4   แขนงดงัต่อไปน้ี 

- วศิวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 

- วศิวกรรมการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ (Computer System Design) 

- วศิวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networks) 

- วศิวกรรมระบบควบคุมดว้ยคอมพิวเตอร์และหุ่นยนต ์(Computer Control and Robotics Engineering) 

 

1.7 จาํนวนนักศึกษา 

- ระดบัปริญญาตรี   จาํนวน 889 คน 

- ระดบัปริญญาโท   จาํนวน 67 คน 

- ระดบัปริญญาเอก   จาํนวน 23 คน 

รวมทั้งส้ิน   จาํนวน 979 คน 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   มีนักศึกษารุ่นแรกจาํนวน 30 คน ปัจจุบันรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ งวิทยาเขตหาดใหญ่ และ ภูเก็ต          

โดยแต่ละวิทยาเขตเปิดรับนักศึกษารุ่นละประมาณ 120 คน โดยในปีการศึกษา 2555 มีนกัศึกษาทั้งหมด 979 คน  นักศึกษาระดบัมหาบณัฑิต จาํนวน       

67 คน  และสาํหรับหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต มีนกัศึกษาจาํนวน 23 คน  การรับนกัศึกษาของภาควชิาฯ เพ่ือเป็นการจูงใจใหน้กัเรียนท่ีมีคุณภาพ เลือก

มาเรียนวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ทางภาควชิาฯจึงมีโครงการรับนกัเรียนคือโครงการดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ ซ่ึงทางภาควชิาฯไดมี้โควตา้พิเศษสาํหรับนกัศึกษา

ในกลุ่มน้ีท่ีมีผลการเรียนดีและมีรางวลัจากการไปเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัทางดา้นวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ในระดบัชาติ และยงัมอบทุนการศึกษา

จาํนวน 10 ทุนให้แก่นักเรียนกลุ่มน้ีท่ีมีความโดดเด่นทางดา้นคอมพิวเตอร์จนไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นอกจากน้ียงัไดมี้การขยายผลโครงการดาวรุ่ง

คอมพิวเตอร์โดยการเพ่ิมโอกาสให้กบันกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดา้นคอมพิวเตอร์ในระดบัภูมิภาคใหส้ามารถไดรั้บโควตา้พิเศษเพ่ือเขา้เรียนใน

ระดบัอุดมศึกษาจาํนวน 30 ท่ีนัง่ 
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 ทั้ งน้ีภาควิชาฯจะมีนโยบายเชิงรุกเพ่ือให้สามารถเข้าถึงนักเรียนในแต่ละโรงเรียนท่ีมีความโดดเด่นทางด้านการศึกษา โดยจัดกิจกรรม

หลากหลายอาทิเช่น จัดนักศึกษาและบุคลากรของภาคฯออกไปแนะนําภาควิชาฯ เปิดค่าย Comp Camp โครงการจัดอบรมหุ่นยนต์เดินตามเส้น 

โครงการจดัอบรมเทคนิคการเขียนโปรแกรม JAVA ใหแ้ก่นกัเรียนและอาจารยจ์ากโรงเรียนตา่งๆในภาคใต ้เป็นตน้  อีกทั้งยงัมีหอ้งต่างๆ ของภาควชิาฯ 

ท่ีอาํนวยความสะดวก และสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมดงักล่าว  ดงัต่อไปน้ี 

- หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ดา้น Network และ Software ดว้ยคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูงจากเงินรายไดพ้ฒันาภาควชิาฯ  

- หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ดา้น Hardware 

- หอ้งปฏิบติัการเคร่ืองมือหนกั 

- หอ้งโครงงานทางวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ สามารถใชง้านไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

- หอ้งสมุดภาควชิา 

- ระบบเครือข่ายไร้สายความเร็วสูงท่ีใหบ้ริการภายในภาควชิาฯ ทัว่ทั้งอาคาร 

- เคร่ืองแม่ข่ายสาํหรับนกัศึกษาช่ือ takasila เพ่ือใชเ้ป็น e-mail เก็บขอ้มูล เป็นตน้ 

- ระบบรักษาความปลอดภยัภายในตวัอาคาร เช่น ระบบบตัรเขา้ออกภาควชิาฯ ดว้ย tag RFID และ ระบบกลอ้งวงจรปิด เป็นตน้ 

 

1.8 จาํนวนอาจารย์และบุคลากร 

 จาํนวนอาจารย์ 

- วทิยาเขตหาดใหญ่    จาํนวน 28 คน 

- วทิยาเขตภูเก็ต     จาํนวน 15 คน 

รวมทั้งส้ิน     จาํนวน 43 คน 

(ในจาํนวนน้ีลาศึกษาต่อ  จาํนวน 4 คน) 

 จาํนวนบุคลากร 

- วทิยาเขตหาดใหญ่    จาํนวน 12 คน 

- วทิยาเขตภูเก็ต     จาํนวน 8 คน 

รวมทั้งส้ิน     จาํนวน 20 คน 

 

1.9 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเกีย่วกบังบประมาณ และอาคารสถานที ่

ภาควิชาฯ บริหารจดัการด้านการเงินและงบประมาณ ตามระเบียบการเงินโดยเคร่งครัด และได้กาํหนดแผนการใชเ้งิน โดยผ่านความ

เห็นชอบของท่ีประชุมภาควิชาฯ และรายงานให้ท่ีประชุมภาควิชาฯทราบเป็นระยะ เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ ซ่ึงงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

ภาควิชาฯ ไดน้าํมาใชเ้พ่ือภารกิจดา้นการเรียนการสอน และการวิจยั เช่น การจดัซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ์ และการปรับปรุงท่ีดินส่ิงก่อสร้าง ทุนการศึกษาใน

ระดบับณัฑิตศึกษา รวมทั้งการพฒันาบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน ดว้ยเงินรายไดข้องภาควิชาฯ เอง เช่น การเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประจาํ

ห้องปฏิบติัการ  การปรับปรุงห้องปฏิบติัการ และ การสนับสนุนการศึกษาต่อ และการอบรม ดูงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

โดยเฉพาะ การเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใชป้ระจาํห้องปฏิบติัการ เพ่ือการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นหน่วยงานการเรียนการสอนในดา้นเทคโนโลยี จึง

จาํเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีสมรรถนะสูง ท่ีมกัจะมีราคาสูงกวา่เกณฑ์ราคาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมหาวิทยาลยัฯ กาํหนดการสนบัสนุนดว้ยเงิน

งบประมาณ  ทาํใหร้ายไดพ้ฒันาภาควชิาฯ ส่วนหน่ึงตอ้งถูกใชเ้พ่ือการดงักล่าว ซ่ึงในอีกดา้นหน่ึง อาจเป็นการเสียโอกาสท่ีภาควชิาฯ จะไดใ้ชเ้งินจาํนวน
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ดงักล่าวเพ่ือการพฒันาและสนบัสนุนกิจกรรมอ่ืนของภาควิชาฯ  อีกทั้งภาควิชาฯ ยงัเลง็เห็นถึงความสาํคญัของงานวจิยั โดยมีหอ้งวจิยัเฉพาะทางในแต่

ละสาขา มีการจดัสรรห้องวิจยัเฉพาะทางในแต่ละแขนง ซ่ึงในแต่ละกลุ่มวิจยัของภาควิชาฯ จะเป็นผูด้าํเนินการโดยทุกแขนงจะเช่ือมโยงเขา้ระบบการ

เรียนการสอน นอกจากน้ียงัมีการจดัสรรวงเงินเพ่ือกระตุน้ใหเ้กิดกิจกรรมในแต่ละแขนงแบ่งออกเป็น สาํหรับจดัซ้ือวสัดุเพ่ืองานวิจยัและหนงัสือเฉพาะ

ทางในแต่ละแขนง ใหก้ารสนบัสนุนการทาํวจิยัในระดบับณัฑิตศึกษา รวมถึงการสนบัสนุนบุคลากรในภาควชิาฯ ใหมุ้่งเนน้งานวจิยัเป็นสาํคญั อาทิเช่น   

1.9.1 กาํหนดงบประมาณสนบัสนุนทีมวจิยัจากเงินรายได ้ 

- การซ้ือหนงัสือ/ตาํรา 30,000 บาท ต่อสาขา ต่อปี ทั้ง 4 สาขา 

- ค่าใชส้อย และค่าครุภณัฑ ์และอ่ืนๆ 30,000 บาทต่อสาขา  ต่อปี 

 

1.9.2 กาํหนดงบประมาณสนบัสนุนระดบับณัฑิตศึกษาของภาควชิาฯ 

- จดัสรรทุนใหน้กัศึกษาระดบัปริญญาโท 

- จดัสรรคอมพิวเตอร์สมรรถนะสูงใหแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาโท – เอก 

- จดัสรรเงินทุนสนบัสนุนค่าใชจ่้ายจากการไปนาํเสนอผลงานของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 

 

1.9.3 สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรของภาควชิามีการทาํวจิยัอยา่งตอ่เน่ือง จะสามารถพบไดจ้ากทีมวจิยั  หอ้งวจิยัและสถานวจิยัท่ี

เขม้แขง็ของภาควชิาฯ สงัเกตไดจ้ากการไดรั้บการสนบัสนุนทุนบริหารกลุ่มวจิยัดงัต่อไปน้ี 

- กลุ่มวจิยัเครือข่าย (CNR : Centre for Network Research)  

o ศูนยค์วามเป็นเลิศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยคุหนา้ (COE-NGI) ไดรั้บการสนบัสนุนจากทางมหาวทิยาลยัและNECTEC 

o ศูนยค์วามเป็นเลิศเครือข่ายยคุหนา้ (NGN) ไดรั้บการสนบัสนุนจากทาง TRIDI  

- กลุ่มวจิยัสารสนเทศ (ANW Informatics Laboratory) 

o ทีมวจิยัสารสนเทศไร้สาย (WIG) ไดรั้บการสนบัสนุนจากคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

- กลุ่มวจิยัระบบสมองกลเครือข่ายผสม  (Ubiquitous Networked Embedded Systems) 

o ศูนยค์วามเป็นเลิศเฉพาะดา้นเครือข่ายเซนเซอร์ไร้สาย (COE-WSN) ไดรั้บการสนบัสนุนจาก  NECTEC 

- กลุ่มวิจัยระบบอัจฉริยะ  iSys  โดยมีกิจกรรมวิจัยในด้านต่างๆดังต่อไปน้ี  Artificial Intelligence, Braille & Assistive 

Technology, Machine Vision, Robotics and control, Signal Processing  

- กลุ่มวจิยัภาษามือ (วทิยาเขตภูเก็ต) 

o ทีมวิจัยการประมวลผลภาษามือและระบบหลายส่ืออัจฉริยะ ได้รับการสนับสนุนจากทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

- กลุ่มวจิยัดา้นภยัพิบติั )วทิยาเขตภูเก็ต(  

http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=9&Itemid=32
http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=5&Itemid=27
http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=8&Itemid=31
http://isys.coe.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=28
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีทีผ่่านมา 

แนวทางการพฒันาและผลการพฒันาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจุดทีต้่องพฒันา แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 

ผลการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก 

ส่ิงทีต้่องพฒันาเร่งด่วน 3-5 อนัดบั  

1. เร่งพฒันาอาจารยไ์ปสู่วฒิุปริญญาเอกใหม้ากข้ึน - เร่งใหอ้าจารยไ์ปศึกษาต่อเร็วข้ึน 

2. เพ่ิมสัดส่วนการตีพิมพใ์นวารสารของนักศึกษาปริญญาโท

และปริญญาเอก 

-  

3. ใหอ้าจารยท่ี์ไม่ทาํงานวจิยัทาํงานวจิยั - ใชก้ารกระตุน้ใหอ้าจารยเ์ห็นความสาํคญั 

4. ใหอ้าจารยมี์การตีพิมพใ์นวารสารมากข้ึน  

ส่ิงทีค่วรพฒันา   

1. ลด Retention time ของนกัศึการะดบัปริญญาโท - ใหน้กัศึกษามีอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนเร่ิมเรียน 

ทศิทางการพฒันาสู่ความเป็นเลศิ  

1. เพ่ิมปริมาณบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ - สร้างแรงจูงใจในการเร่ิมทาํงานวจิยัของอาจารย ์

- สร้างบรรยากาศในการวจิยัในภาควชิาฯ 

2. เพ่ิมนักศึกษาระดับบัณฑิตเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

งานวจิยัใหมี้ความเขม้แขง็ 

- ใหทุ้นเรียน 

- ใหทุ้นตีพิมพ ์

- ใหเ้คร่ืองมือ 

ผลจากการประเมนิคุณภาพตนเอง 

1. มีการบรรยายพิเศษจากบุคคลภายนอกหรือการดูงานนอก

สถานท่ีสาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีค่อนขา้งนอ้ย 

- จดัโครงการบรรยายพิเศษในแผนปฏิบติังานประจาํปี 

2. นกัศึกษาทุกระดบัมีทกัษะทางภาษาองักฤษค่อนขา้งตํ่า - กาํหนดให้นกัศึกษาเสนอรายงาน เช่น รายวชิาโครงงาน

เป็นภาษาองักฤษ 

3. การสร้างบรรยากาศในการทํางานวิจัยให้แก่นักศึกษาทุก

ระดบั 

- เพ่ิมการกระจายตวัของกลุ่มนกัวจิยัใหม้ากข้ึน 

- เพ่ิมเครือข่ายการวจิยัไปยงันอกองคก์รใหม้ากข้ึน 

4. ควรปรับปรุงคุณภาพของบทความให้มีการตีพิมพ์ใน

วารสารไดม้ากข้ึน 

- จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการนําเสนอผลงานได้

มากกวา่หน่ึงคร้ัง 

- สร้างแรงจูงใจสนับสนุนการนาํเสนอผลงาน เช่น การให้

รางวลัในกรณีท่ีมีการตีพิมพบ์ทความวารสารทางวิชาการ 

- การปรับปรุงห้องวิจัย และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี

สนบัสนุนงานวิจยัใหม้ากข้ึนกวา่เดิม 
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รายงานขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS) 
 

ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 2 

1.  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

2.  - -ระดับปริญญาตรี 1 

3.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

4.  - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก 1 

5.  - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข - 

6.  - -ระดับปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน - 

7.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

8.  - -ระดับปริญญาเอก 1 

9.  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 1 

10.  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 1 

11.  จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

12.  - -ระดับปริญญาตรี 1 

13.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

14.  - -ระดับปริญญาโท 1 

15.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

16.  - -ระดับปริญญาเอก 1 

17.  จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัว

บงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

1 

18.  - -ระดับปริญญาตรี 1 

19.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

20.  - -ระดับปริญญาโท - 

21.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

22.  - -ระดับปริญญาเอก - 

23.  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

24.  - -ระดับปริญญาตรี - 

25.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

26.  - -ระดับปริญญาโท - 

27.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

28.  - -ระดับปริญญาเอก - 

29.  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพ

ท้ังหมด 

- 

30.  - -ระดับปริญญาตรี - 

31.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

32.  - -ระดับปริญญาโท - 

33.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

34.  - -ระดับปริญญาเอก - 

35.  จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

- 

36.  - -ระดับปริญญาตรี - 

37.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

38.  - -ระดับปริญญาโท - 

39.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

40.  - -ระดับปริญญาเอก - 

41.  จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ

ตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป 

1 

42.  - -ระดับปริญญาตรี 1 

43.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

44.  - -ระดับปริญญาโท - 

45.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

46.  - -ระดับปริญญาเอก - 

47.  - -จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตัว

บงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้ 

- 

48.  - -ระดับปริญญาตรี - 

49.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

50.  - -ระดับปริญญาโท - 

51.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

52.  - -ระดับปริญญาเอก - 

53.  จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

- 

54.  - -ระดับปริญญาตรี - 

55.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

56.  - -ระดับปริญญาโท - 

57.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

58.  - -ระดับปริญญาเอก  - 

59.  จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 979 

60.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 889 

61.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

62.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 67 

63.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) 67 

64.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ข) - 

65.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

66.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  23 

67.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอแยกตามวุฒิปริญญา

หรือเทียบเทา 

174 

68.  - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  

3 

69.  - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

17 

70.  - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา  

23 

71.  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาท่ีผานมา (กรณีท่ี

เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละฯ) 

51.16 

72.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 29 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

73.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

3 

74.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

14 

75.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

12 

76.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 10 

77.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา 

- 

78.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 

2 

79.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

8 

80.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 4 

81.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 

82.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1 

83.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา 

3 

84.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

85.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา - 

86.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

87.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

88.  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของปท่ีผานมา 9.30 

89.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 667.36 

90.  - -ระดับปริญญาตรี 555.19 

91.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

92.  - -ระดับปริญญาโท 78.67 

93.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

94.  - -ระดับปริญญาเอก 33.50 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

95.  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนักศึกษา - 

96.  จํานวน Notebook และ Mobile Device ตาง ๆ ของนักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียน

การใช Wi-Fi กับสถาบัน 

- 

97.  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
 

3.92 

98.  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา 

และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.65 

99.  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืน ๆ อาทิ 

งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 

5) 

3.52 

100.  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ

อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ

ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.59 

101.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

4.36 

102.  - -ระดับปริญญาตรี 4.34 

103.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

104.  - -ระดับปริญญาโท 4.80 

105.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

106.  - -ระดับปริญญาเอก  4.67 

107.  จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 103 

108.  จํานวนรายวิชาท่ีไดรับการประเมินความพึงพอใจฯ 84 

109.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 1) - 

110.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา - 

111.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผู ท่ี

ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

112.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

113.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - 

114.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว - 

115.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา - 

116.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 

117.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - 

118.  เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

- 

119.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 2 16.2) - 

120.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 2 16.2) - 

121.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูลสําหรับ   สมศ 2 16.2) - 

122.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

123.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

124.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

125.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

126.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

127.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

128.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

129.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

130.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

131.  ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF - 

132.  จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด - 
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ผลการดําเนินงาน 

133.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก 

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

134.  จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสารนิพนธ 

หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผาน

การกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการ

พิจารณาดวย] 

18 

135.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง  

- 

136.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceedings) 

5 

137.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิ(proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

11 

138.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 2 

139.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท) 

- 

140.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

- 

141.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

142.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- 

143.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

- 

144.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

145.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน) 14 

146.  จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

3 

147.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ / ระดับนานาชาติ  หรือตี พิมพ ในวารสารวิ ช าการ ท่ีปรากฎใน

ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมนับซํ้ากับคานําหนัก

อ่ืน ๆ) 

2 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

148.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืน ๆ) 

- 

149.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยู

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับใน

คาน้ําหนักอ่ืน ๆ) 

- 

150.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการ

จัดอันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือ 

ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืน ๆ) 

1 

151.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาเอก) 

- 

152.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

- 

153.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

- 

154.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

- 

155.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน 

- 

156.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 

157.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ

ประเมิน) 

3 

องคประกอบท่ี 3 

158.  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.67 

159.  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

(จากคะแนนเต็ม 5) 

3.52 

160.  ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.16 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 4 

161.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

- 

162.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย - 

163.  ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเปนทุนสนับสนุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค และประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจ      ดานวิจัย ฯลฯ 

- 

164.  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร 

- 

165.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,643,481 

166.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 4,187,301 

167.  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 39 

168.  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 

169.  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 4 

170.  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

171.  จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/

ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืน ๆ) 

15 

172.  จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศ

ของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนัก

อ่ืน ๆ) 

1 

173.  จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืน ๆ) 

- 

174.  จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด

อันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank : 

www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ 

จะตองไมซํ้ากับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืน ๆ) 

6 

175.  จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

176.  จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย - 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

ประจําและนักวิจัยประจํา) 

177.  จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

(ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

- 

178.  จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

179.  จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา) 

- 

180.  จํานวนรวมของผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 9 

181.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

182.  จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 1 

183.  - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ - 

184.  - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 

185.  - -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  

- 

186.  - -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมี

ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอย

ละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

- 

187.  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 43 

188.  - -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 39 

189.  - -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  4 

องคประกอบท่ี 5 

190.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ - 

191.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการเรียน

การสอน 
 

- 

192.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการวจิัย - 

193.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนา ท้ังการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

- 

องคประกอบท่ี 6 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

194.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรตอเกณฑขอ 1-4 - 

195.  คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) - 

196.  คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 

๕) 

- 

197.  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

- 

198.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะ ตามอัตลักษณ 
 

- 

199.  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

(คะแนนเต็ม ๕) 

- 

200.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

201.  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

(คะแนนเต็ม ๕) 

- 

202.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

203.  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

(คะแนนเต็ม ๕) 

- 

204.  ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

205.  จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ท้ังหมด - 

206.  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) - 

207.  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) 

- 

องคประกอบท่ี 98 

208.  จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด - 

209.  - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ - 

210.  จํ านวนนักศึกษา ท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู ความสามารถด าน

ภาษาตางประเทศท่ีกําหนดท้ังหมด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

- 

211.  - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

องคประกอบท่ี 99 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

212.  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย - 

213.  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความเปนไทย 

- 

214.  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยา

เสพติดทุกชนิด 

- 

องคประกอบท่ี 10 

215.  จํานวนนักศึกษา ม.อ.ไปตางประเทศ/เขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติท่ีจัดใน

ประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการรวม) ท้ังหมด 

- 

216.  จํานวนนักศึกษา ม.อ.ไปตางประเทศ  - 

217.  - -ระดับปริญญาตรี - 

218.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

219.  - -ระดับปริญญาโท - 

220.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

221.  - -ระดับปริญญาเอก - 

222.  จํานวนนักศึกษา ม.อ.ท่ีเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติท่ีจัดในประเทศไทย  - 

223.  - -ระดับปริญญาตรี - 

224.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

225.  - -ระดับปริญญาโท - 

226.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

227.  - -ระดับปริญญาเอก - 

228.  จํานวนนักศึกษาท่ีกําหนดไวในแผนการรับนักศึกษา (นักศึกษาชั้นปท่ี 1)  

(เฉพาะ ป ตรี) 

- 

229.  จํานวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวในปการศึกษา (นักศึกษาชั้นปท่ี 1) (เฉพาะ ป ตรี) - 

230.  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (นักศึกษาชั้นปท่ี 1) (เฉพาะ ป ตรี) - 

231.  จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติท้ังหมด - 

232.  - -ระดับปริญญาตรี - 

233.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

234.  - -ระดับปริญญาโท - 

235.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
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ลําดับท่ี ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

236.  - -ระดับปริญญาเอก - 

237.  จํานวนหลักสูตรนานาชาติท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

238.  - -ระดับปริญญาตรี - 

239.  - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

240.  - -ระดับปริญญาโท - 

241.  - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

242.  - -ระดับปริญญาเอก - 

243.  จํานวนอาจารยชาวตางประเทศท้ังหมด - 

244.  จํานวน Visiting Professor ท้ังหมด - 

245.  - -อาจารย - 

246.  - -ผูชวยศาสตราจารย - 

247.  - -รองศาสตราจารย - 

248.  - -ศาสตราจารย - 

249.  จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับตางประเทศ - 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบณัฑติ 

ตวับ่งช้ีที ่2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

1.  เกณฑท์ัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  

2 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

5 ขอ้ 

 2.  เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการดาํเนินการ 

2 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการดาํเนินการ 

3 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการดาํเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ ตาม

เกณฑท์ัว่ไป 

มีการดาํเนินการครบ 

5 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป และครบถว้น

ตามเกณฑม์าตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

หมายเหตุ 

1. การนบัหลกัสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหน้บัหลกัสูตรท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียน

เรียนในรอบปีการศึกษาท่ีทาํการประเมิน สาํหรับการนบัหลกัสูตรทั้งหมดใหน้บัหลกัสูตรท่ีไดรั้บ 

อนุมติัใหเ้ปิดสอนทุกระดบัปริญญา โดยนบัรวมหลกัสูตรท่ีงดรับนกัศึกษา แต่ไม่นบัรวมหลกัสูตร

ท่ีสภาสถาบนัอนุมติัใหปิ้ดดาํเนินการแลว้  

2. การนบัจาํนวนนกัศึกษาในเกณฑม์าตรฐานขอ้ 8 ใหน้บัตามจาํนวนหวันกัศึกษาในปีการศึกษา

นั้นๆ และนบัทั้งนกัศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง  

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบในการเสนอหลกัสูตรใหม่ หรือ

เสนอปรับปรุงหลกัสูตร หรือเสนอปิดหลกัสูตร และคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบบริหารหลกัสูตร

ใหเ้ป็นไป ตามรายละเอียดหลกัสูตรท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมติั ซ่ึงอาจเป็นชุดเดียวกนัทั้งหมดหรือ

ต่างชุดก็ได ้

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่และปรับปรุง

ห ลัก สู ต ร ต าม แ น ว ท าง ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ าห น ด โ ด ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกาํหนด  

ทุกหลกัสูตรของภาควชิาฯ ทั้งสาม

ระดบั มีกลไกการเปิดหลกัสูตรตาม

รอบท่ี สกอ กาํหนด 

COE 2.1-1 

 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด  

ทุกหลกัสูตรท่ีเปิดใชอ้ยูเ่ป็น

หลกัสูตรปรับปรุง 

COE 2.1-2 

 3 ทุกหลกัสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดํา 

เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ หมายถึง ตอ้งมีการประเมินผลตาม “ตวับ่งช้ี

ผลการดาํเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวฒิุสาขา

หรือสาขาวิชา เพ่ือการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและ

การเรียน การสอน ” กรณี ท่ี ห ลักสูตรใดยังไม่ มี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้

ประเมินตามตวับ่งช้ีกลางท่ีกาํหนดในภาคผนวก ก) 

สําหรับหลกัสูตรสาขาวิชาชีพตอ้งไดรั้บการรับรอง

หลกัสูตรจากสภาหรือองคก์ร วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

(หมายเหตุ  : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตร

ปรับปรุงท่ียงัไม่ได้ดาํเนินการตามกรอบ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 

2555 ใ ห้ ยึ ด ต า ม เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร

ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

ทุกหลกัสูตรเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการ

ดําเนิ นการได้ครบถ้วนทั้ งข้อ 1 ข้อ  2 และข้อ 3 

ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมีการประเมิน

หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ี

กาํหนดในเกณฑ ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ กรณีหลกัสูตร

ท่ี ดํ า  เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จะตอ้งควบคุมกาํกบัใหก้าร

ดําเนิ น งานตามตัวบ่ งช้ีใน ข้อ 3 ผ่าน เกณ ฑ์การ

ทุกหลกัสูตรมีคณาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร เพ่ือรับผิดชอบควบคุม 

ดูแลแต่ละหลกัสูตร 

COE 2.1-3 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

ประเมิน 5 ขอ้แรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว

บ่งช้ีท่ีกาํหนดในแต่ละปีทุกหลกัสูตร  

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการ

ดําเนิ นการได้ครบถ้วนทั้ งข้อ 1 ข้อ  2 และข้อ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษาและมีการพัฒนา

หลกัสูตรทุกหลกัสูตรตามผลการ ประเมินในขอ้ 4

กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จะตอ้งควบคุมกาํกบั

ให้การดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีในขอ้ 3 ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินครบ ทุกตวับ่งช้ีและทุกหลกัสูตร  

ทุกหลกัสูตรมีคณาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร เพ่ือรับผิดชอบควบคุม 

ดูแลแต่ละหลกัสูตร 

COE 2.1-4 

 7 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวิจยัท่ีเปิดสอน 

(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจาํนวน

มากกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนหลกัสูตรทั้ งหมดทุก

ระดบัการศึกษา  

ทุกหลกัสูตร เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การ

วจิยั 

COE 2.1-5 

 8 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวิจยัท่ีเปิดสอน 

(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจาํนวน

นักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 

ของจาํนวนนกัศึกษาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  

  

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4  

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4  
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รายการหลกัฐาน 

COE 2.1-1  ตามขอ้กาํหนดการประกนัคุณภาพหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  ปรับปรุงปี 2553 

COE 2.1-2  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  ปรับปรุงปี 2553 

COE 2.1-3  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  ปรับปรุงปี 2549 หนา้ 5 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร-

บณัฑิตปรับปรุงปี 2553 หนา้ 4-5 

COE 2.1-4 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต ปรับปรุงปี 2549 หนา้ 5 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร

บณัฑิตปรับปรุงปี 2553 หนา้ 4-5 

COE 2.1-5 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาโท-เอก มีแผนการศึกษา แผน ก เพียง

อยา่งเดียว 

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบณัฑติ 

ตวับ่งช้ีที ่2.2 (สกอ.) อาจารย์ประจาํทีม่คุีณวุฒปิริญญาเอก  

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑเ์ฉพาะกลุ่มสถาบนั ค1 และ ง คะแนนเตม็ 5 

1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก

เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

ร้อยละ 12 ข้ึนไป 

 

หมายเหตุ 

1. คุณวฒิุปริญญาเอก พิจารณาจากระดบัคุณวฒิุท่ีไดรั้บหรือเทียบเท่าตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

คุณวฒิุของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวฒิุการศึกษาใหมี้หลกัฐานการสาํเร็จการศึกษา

ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งน้ี อาจใชคุ้ณวฒิุปริญญาเอกได ้สาํหรับกรณีท่ีบางสาขาวชิาชีพมี

คุณวฒิุอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนบัจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหน้บัตามปีการศึกษาและนบัทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อใน

กรณีท่ีมี อาจารยบ์รรจุใหม่ใหค้าํนวณตามเกณฑอ์าจารยป์ระจาํท่ีระบุในคาํช้ีแจงเก่ียวกบัการนบั

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ หนา้ 34 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑก์ารประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ไดไ้ม่จาํเป็นตอ้งเลือก

เหมือนกบัสถาบนั 

 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 

ผลการคาํนวณ 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 43 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  23 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

44 51.16 4.26  
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

47 53.49 4.46  

 

ผลการดาํเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2555  ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  มีจาํนวนอาจารยท์ั้งหมด 43 คน  มีวฒิุปริญญาเอก  

จาํนวน 23 คน  และมีอาจารยท่ี์กาํลงัศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกท่ีจะสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จาํนวน 1 คน 

 

รายการหลกัฐาน 

1. สารสนเทศประกนัคุณภาพของคณะ 

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

 การท่ีอาจารยข์องภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  ลาศึกษาต่อจาํนวน 4 ท่าน  จะมีผลใหร้้อยละของอาจารย์

ประจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา 2557  เพ่ิมข้ึนจาํนวน 1 คนดงัต่อไปน้ี 

1. นายคมสนัต ์ กาญจนสิทธ์ิ ลาศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก ตั้งแต่ 1 กนัยายน 2553  ถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 

2556 ซ่ึงจะมีผลทาํใหร้้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา 2557 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบณัฑติ 

ตวับ่งช้ีที ่2.3 (สกอ.) อาจารย์ประจาํทีด่าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑเ์ฉพาะกลุ่มสถาบนั ค1 และ ง คะแนนเตม็ 5 

1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละ

ศาสตราจารยร์วมกนั  

ร้อยละ 30 ข้ึนไป หรือ 

2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่ง 

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั 

ร้อยละ 6 ข้ึนไป 

  

หมายเหตุ 

1. การนบัจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหน้บัตามปีการศึกษาและนบัทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 

2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑก์ารประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ้ ไม่จาํเป็นตอ้งเลือก

เหมือนกบัสถาบนั 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคาํนวณ 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 43 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 29 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 10 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 4 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ - 

ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการของปีท่ีผา่นมา 9.30 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

9.30 9.30 1.55  

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

10 9.30 1.55  
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ผลการดาํเนินงาน 

ปีการศึกษา 2555 ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ มีจาํนวนอาจารยท์ั้งหมด 43 คน มีผูด้าํรงตาํแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย ์10 คน  และผูด้าํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน 4 คน 

 

รายการหลกัฐาน 

- สารสนเทศประกนัคุณภาพของคณะ 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 

ตวับ่งช้ีที
่2.4 (สกอ.) ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 
 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

2  ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

 3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

5  หรือ 6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

7  ขอ้ 
 

หมายเหตุ 

หลกัฐานสาํหรับการประเมินในเกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสาํรวจ

ความพึงพอใจของคณาจารยแ์ละบุคลากร ดา้นสวสัดิการ การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และการ

สร้างขวญัและกาํลงัใจ หรือหลกัฐานเชิงประจกัษอ่ื์นๆ ท่ีเช่ือมโยงใหเ้ห็นการทาํงานไดดี้ข้ึน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพฒันา

คณาจารยท์ั้งดา้นวชิาการ 

เทคนิคการสอนและการวดัผล 

และมีแผนการบริหารและ

พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนท่ี

มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ 

ใหอ้าจารยแ์ละบุคลากรไปประชุมทางวชิาการและ

อบรมอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี 

COE 2.4-1 

 2 มีการบริหารและการพฒันา

คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนท่ี

กาํหนด  

มีการติดตามการดาํเนินการทุกปี COE 2.4-1 

 3 มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ี

ดี และสร้างขวญัและกาํลงัใจให้

คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนบัสนุนสามารถทาํงานได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

คณะวศิวกรรมศาสตร์มีการจดัโครงการตรวจสุขภาพ

ใหแ้ก่คณาจารยแ์ละบุคลากรเป็นประจาํทุกปี 

COE 2.4-2 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 4 มีระบบการติดตามใหค้ณาจารย์

และบุคลากรสายสนบัสนุนนาํ

ความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการ

พฒันามาใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนและการวดัผลการ

เรียนรู้ของนกัศึกษา ตลอดจน

การปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  

  

 5 มีการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณ

อาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนบัสนุน และดูแลควบคุมให้

คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนบัสนุนถือปฏิบติั  

มีการจดัอบรมโดยคณะฯ  

 6 มีการประเมินผลความสาํเร็จ

ของแผนการบริหารและการ

พฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากร

สายสนบัสนุน  

  

 7 มีการนาํผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

บริหารและการพฒันาคณาจารย ์

และบุคลากรสายสนบัสนุน  

TOR COE 2.4-1 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

- 5 - - 

รายการหลกัฐาน 

COE 2.4-1 TOR,ฐานขอ้มูลการประเมินของคณะฯ 

COE 2.4-2  ใบแจง้ผลการตรวจร่างกายจากโรงพยาบาลท่ีแจกใหแ้ก่บุคลากรแต่ละคน 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบณัฑติ 

ตวับ่งช้ีที ่2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ

ประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

7 ขอ้ 
 

หมายเหตุ 

1. มหาวทิยาลยัหรือคณะจะตอ้งประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและ    

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกรายวชิาทุกภาคการศึกษา ยกเวน้ รายวชิาท่ีไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน

หรือในหอ้งปฏิบติัการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การคน้ควา้อิสระ วชิาโครงงาน สารนิพนธ์ และ 

วทิยานิพนธ์ เป็นตน้  

2. งานวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนตามเกณฑข์อ้ 5 หมายถึง งานวจิยัของผูส้อนของสถาบนัท่ีได้

พฒันาข้ึน และนาํไปใชใ้นการพฒันาวธีิการสอน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุกหลกัสูตร 

มีการจดัการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

COE 2.6-1 

 2 ทุกรายวชิาของทุกหลกัสูตร มีรายละเอียดของรายวชิา

และของประสบการณ์ภาคสนาม(ถา้มี) ก่อนการเปิดสอน

ในแต่ละภาคการศึกษาตามท่ีกาํหนดในกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มีทุกรายวชิาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

COE 2.6-2 

 3 ทุกหลกัสูตรมีรายวชิาท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง และการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัทั้งใน

และนอกหอ้งเรียนหรือจากการทาํวจิยั 

ระดบัปริญญาตรี มีรายวชิา

ปฎิบติัการ รายวชิาโครงงาน 

และรายวชิาฝึกงาน 

ระดบับณัฑิตศึกษา มีรายวชิา

สมัมนาและวทิยานิพนธ์ 

COE 2.6-2,  

COE 2.6-3 

 4 มีการใหผู้มี้ประสบการณ์ทางวชิาการหรือวชิาชีพจาก

หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร 

เชิญผูท้รงคุณวฒิุมาบรรยาย

พิเศษและเป็นกรรมการใน

การปรับปรุงหลกัสูตร 

COE 2.6-4 

 5 มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาจากการวจิยั หรือจาก

กระบวนการจดัการความรู้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

มีการวจิยัวศิวศึกษา  ทั้งใน

การวจิยัในชั้นเรียน และการ

วจิยัเพ่ือการพฒันาการเรียน

COE 2.6-5 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

การสอนมีการนาํผลการวจิยั

ไปใชใ้นการเรียนการสอน 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพ

การจดัการเรียนการสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุก

รายวชิา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง

พอใจแต่ละรายวชิาตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

รายวชิาบรรยายทั้งหมดท่ีมี 

ความพึงพอใจของผูเ้รียน 

COE 2.6-6 

 7 มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน         

กลยทุธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุก

รายวชิา ตามผลการประเมินรายวชิา 

มีการจดัประชุมเพ่ือพฒันา

และปรับปรุงการเรียนการ

สอน และมีการประเมินจาก

นกัศึกษา 

COE 2.6-7 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5  

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5  

 

รายการหลกัฐาน 

COE 2.6-1 ประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

COE 2.6-2 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2553 

COE 2.6-3 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2549 

COE 2.6-4 รายวชิาฝึกงานหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 

COE 2.6-5 บทความนาํเสนอในงานประชุมวชิาการวศิวศึกษา  จดัโดยสภาคณบดีคณะ

วศิวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

COE 2.6-6 ระบบประเมินการสอนของคณะฯสมัมนาภาควชิาฯ 

COE 2.6-7 รายงานการประชุมดา้นการเรียนการสอน วนัท่ี 19 มี.ค. 56 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 

ตวับ่งช้ีที ่2.8 (สกอ.) ระดบัความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ดัให้กบันักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ  

1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  

2 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  

3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  

4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  

5 ขอ้ 
 

หมายเหตุ 

1. การยกยอ่งชมเชยประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรม จริยธรรม หากดาํเนินการในระดบั 

มหาวทิยาลยั ตอ้งมีกรรมการภายนอกมหาวทิยาลยัอยา่งนอ้ยร้อยละ 50 และมีผูเ้ขา้ร่วมการ

แข่งขนัหรือเขา้ร่วมการคดัเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบนั (ตั้งแต่ 3 สถาบนัข้ึนไป)  

2. หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบนัระดบักรมหรือเทียบเท่า ข้ึน

ไป (เช่น ระดบัจงัหวดั) หรือรัฐวสิาหกิจ หรือองคก์ารมหาชน หรือบริษทัมหาชนท่ีจดทะเบียนใน

ตลาด หลกัทรัพย ์ หรือองคก์รกลางระดบัชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา

หอการคา้ สภา วชิาชีพ) 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการกาํหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม

สาํหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการส่งเสริมไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร  

มีนศ.เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นคุณธรรม

จริยธรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 

COE 2.8-1(1), 

COE 2.8-1(2) 

 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมดา้นคุณธรรม

จริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาท่ีตอ้ง การส่งเสริมตามขอ้ 1 

ไปยงัผูบ้ริหาร คณาจารย ์ นกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทราบอยา่งทัว่ถึงทั้งสถาบนั  

นกัศึกษาทีมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีและไดรั้บการส่งเสริมให้

ทุนการศึกษาเป็นตน้ 

 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรม

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีกาํหนด ในขอ้ 1 โดยระบุตวั

บ่งช้ีและเป้าหมายวดัความสาํเร็จ  

มีตวับ่งช้ีวดัความสาํเร็จของ

โครงการแต่ไม่ใช่ตวับ่งช้ีดา้น

คุณธรรมจริยธรรม 

COE 2.8-2 (1), 

COE 2.8-2 (2) 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาตามตวั บ่งช้ีและ

เป้าหมายท่ีกาํหนดในขอ้ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ

เป้าหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 90 ของตวับ่งช้ี  

มีผลการประเมิน  

 5 มีนกัศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบันกัศึกษาไดรั้บการ มีการใหช้ัว่โมงการทาํกิจกรรมกบั  
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

ยกยอ่งชมเชย ประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรม

จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ  

นกัศึกษา 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

- 5 - - 

 

รายการหลกัฐาน 

COE 2.8-1(1) ทาํบุญภาควชิา 

COE 2.8-1(2) ทอดผา้ป่าสามคัคี 

COE 2.8-2 (1) วนัเด็กแห่งชาติ  

COE 2.8-2 (2) CoE เพ่ือสงัคม 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  การวดัคุณธรรม จริยธรรมเป็นไปไดย้ากจึงยากแก่การกาํหนดตวับ่งช้ีไดช้ดัเจน และยากแก่

การประเมินผล  หากมีตน้แบบหรือตวัอยา่งวธีิการประเมินผลจะช่วยใหด้าํเนินการไดดี้ข้ึน 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบณัฑติ 

ตวับ่งช้ีที ่๓ (สมศ.) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

กาํหนดระดบัคุณภาพงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

0.25 - มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

0.50 - มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 

(proceeding)  

0.75 - มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 

(proceeding) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ 

1.00 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ  

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้าํเสนอในการประชุมวชิาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์ 

(Full Paper) และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ซ่ึง

สามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้

 

กาํหนดระดบัแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์ * 

0.125 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

0.25 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.50 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศ 

0.75 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

* องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกวา่ 3 คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาดว้ย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแ้ก่  บรูไน กมัพชูา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 

สิงคโปร์ ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศ

ไทยกบัประเทศอ่ืน 
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การเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อยา่ง

นอ้ย 5 ประเทศ หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่

จาํเป็นตอ้งไปแสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิเป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งสาํหรับทุกประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 

ประเทศ ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดร้อยละ 25 เท่ากบั 5 คะแนน 

หมายเหตุ 

- ผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท นบัตามปีปฏิทิน 

- จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด นบัตามปีการศึกษา (โดยนบัจาํนวนเม่ือ

นกัศึกษาสอบ Thesis/IS แลว้ และคณะตรวจสอบคุณสมบติัการจบครบถว้นเพ่ือส่งบณัฑิต

วทิยาลยั) 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 

วธีิการคาํนวณ 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
100

 
 

ผลการคาํนวณ 

ระดบัคุณภาพผลงานรวม ผู้สําเร็จการศึกษา ร้อยละระดบัคุณภาพ คะแนนเทยีบเกณฑ์ 

12.75 14 91.07 5.00 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

15 233.33 5.00  

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

15 91.07 5.00  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการประเมินตนเอง เป็นไปตามเป้าหมาย  พบวา่ 

- มีผลงานนอ้ยลงท่ีแปลฝันตรงกบัจาํนวนบญัฑิตท่ีจบนอ้ยในปีน้ี 

- มีการตีพิมพใ์นงานประชุมวชิาการมากอยูเ่ช่นเดิม  
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รายการหลกัฐาน 

- เอกสารผลงานตีพิมพ ์

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบณัฑติ 

ตวับ่งช้ีที ่๑๔ (สมศ.) การพฒันาคณาจารย์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑ์การพจิารณา 

            กาํหนดค่านํ้ าหนกัระดบัคุณภาพอาจารย ์ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

     ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยกาํหนดใหค้่าดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วธีิการคาํนวณ 

 

 

ผลการคาํนวณ 

ระดบัคุณภาพอาจารย์ จาํนวนอาจารย์ ค่าดชันีคุณภาพอาจารย์ คะแนนเทยีบเกณฑ์ 

171 43 3.98 3.31 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 3.86 3.22  

 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนกัของอาจารยป์ระจาํ 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด 
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 3.98 3.31  

 

ผลการดาํเนินงาน 

                ปีการศึกษา  2555 ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  มีอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงจาํนวน 43 คน  โดยมีตาํแหน่ง

อาจารยท่ี์สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท จาํนวน 17 คน  ระดบัปริญญาเอกจาํนวน 23 คน  ตาํแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารยท่ี์สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก  จาํนวน 8 คน  ตาํแหน่งรองศาสตราจายท่ี์สาํเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาโท จาํนวน 1 คน  ระดบัปริญญาเอก จาํนวน 3 คน 

 

รายการหลกัฐาน 

- ขอ้มูลผลงานดาํเนินการตามองคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ีของการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) และ

ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ปีการศึกษา 2555 ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผลการดาํเนินงานเกือบบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้  กล่าวคือมีอาจารยร์ะดบัปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  และมี

อาจารยท่ี์อยูใ่นระหวา่งการขอตาํแหน่งทางวชิาการเพ่ิมอีก 4 ท่าน  ซ่ึงคาดวา่ในปีถดัไปผลการประเมินจะสูงข้ึนอีก 
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การวเิคราะห์ SWOT ตามองค์ประกอบ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีอาจารยท่ี์เช่ียวชาญในการสอนและการวจิยั 

- มีหลกัสูตรท่ีผา่นมาตรฐาน 

- มีอาจารยใ์นระดบัปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนทุกปี และในอีกสองปีจะมีอาจารยร์ะดบัปริญญาเอกเกิน  (60%) 

- มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน 

- นกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาสามารถผลิตผลงานไดเ้กินเกณฑท่ี์กาํหนด 

- มีนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

จุดด้วย/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- มีนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาปริญญาโทแผน ก1 และปริญญาเอก แผน 1 ท่ีเนน้วจิยันอ้ย 

- การพฒันาอาจารยใ์หส้าํเร็จการศึการะดบัปริญญาเอก ยงัไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนด  

- ขาดแรงจูงใจในการขอตาํแหน่งทางวชิาการ หรือ บางกรณียงัไม่มีผลงานทางวชิาการเพียงพอ 

โอกาส 

- มีทุนสนบัสนุนการพฒันาอาจารย ์

- มีทุนวจิยัเพ่ือสนบัสนุนในการสร้างผลงานทางวชิาการ 

- มีการจดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการขอตาํแหน่งทางวชิาการอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง 

อุปสรรค 

- มีเกณฑก์ารพิจารณาตาํแหน่งสูงข้ึนเร่ือยๆ รวมถึงมีความยุง่ยาก และ ใชเ้วลานาน 

- การประเมินดา้นจริยธรรมทาํไดย้าก 
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 

ตวับ่งช้ีที ่4.3 (สกอ.) เงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวจิยัประจาํ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑป์ระเมินเฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง  

กลุ่มสาขาวชิา คะแนนเตม็ 5 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ี

ปฏิบติังานจริงไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ 

2. ให้นับจาํนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้นๆ ไม่ใช่จาํนวนเงินท่ี

เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลกัฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลกัฐานจากแหล่งทุน

หรือหลกัฐานจากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัท่ี ร่วมโครงการ ใหแ้บ่งสัดส่วนเงินตามหลกัฐาน

ท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลกัฐานใหแ้บ่งเงินตามสดัส่วนผูร่้วมวจิยัของแต่ละสถาบนั 

4. การนบัจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจยั สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยห์รือนกั วิจยั แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีบุคลากร

สายสนบัสนุนท่ีไม่ใช่นกั วจิยัเป็นผูด้าํเนินการ 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

ผลการคาํนวณ 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 1,643,481 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 4,187,301 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) 39 

จาํนวนนกัวจิยัประจาํทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

180,000 157,545.17 4.38  
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

180,000 149,507 4.15  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการประเมินตนเอง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แมว้า่จะไดค้ะแนนในระดบัดี เน่ืองจาก 

- มีการเปล่ียนแปลงปฏิทินการคาํนวนเงินสนบัสนุนวจิยัจากตามปีการศึกษาเป็นตามตามปีงบประมาณ  มี

ผลทาํใหจ้าํนวนเงินนอ้ยกวา่ท่ีควรจะเป็น 

- อาจารยมี์โครงการต่อเน่ืองจาํนวนหน่ึงท่ียงัไม่ปิดโครงการ 

- อาจารยส่์วนท่ีทาํวจิยัยงัมีใกลเ้คียงเดิม 

- อาจารยส่์วนหน่ึงไม่ทาํวจิยั ทาํใหไ้ม่ขอโครงการวจิยั 

 

รายการหลกัฐาน 

- ขอ้มูลสารสนเทศ ประกนัคุณภาพของคณะฯ SAR ภาควชิาฯ (หวัขอ้งานวจิยั) 

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 
 

ตวับ่งช้ีที ่๕ (สมศ.) งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

กาํหนดระดบัคุณภาพงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

0.25 - มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/ระดบั

นานาชาติ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดั 

อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น

ประกาศ ของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดั

อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในฐาน 

ขอ้มูลสากล ISI หรือ Scopus 

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้าํเสนอในการประชุมวชิาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์ 

(Full Paper) และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ 

ซ่ึงสามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้
 

กาํหนดระดบัแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์ * 

0.125 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

0.25 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.50 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

0.75 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

* องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกวา่ 3 คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาดว้ย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 

Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแ้ก่  บรูไน กมัพชูา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
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สิงคโปร์ ไทย และเวยีดนาม 

การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศ

ไทยกบัประเทศอ่ืน 

การเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อยา่ง

นอ้ย 5 ประเทศ หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่

จาํเป็นตอ้งไปแสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิเป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งสาํหรับทุกประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 

ประเทศ ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยกาํหนดร้อยละเท่ากบั 5 คะแนน จาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา ดงัน้ี 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ  20 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 10 
 

หมายเหตุ 

- งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือเผยแพร่ นบัตามปีปฏิทิน 

- จาํนวนอาจารยป์ระจาํแนะนกัวจิยัทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อใหน้บัตามปี

การศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วธีิการคาํนวณ 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด
100

 

ผลการคาํนวณ 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) 39 

จาํนวนนกัวจิยัประจาํทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) - 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/

ระดบันานาชาติ หรือจาํนวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฏใน
15 
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ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 

ฐานขอ้มูล TCI 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศ

ของ สมศ. 

1 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ี

ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศ

ของ สมศ.  

0 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

นั้นถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ี

ตีพิมพ ์ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูล

สากล ISI หรือ Scopus 

6 

จาํนวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั - 

จาํนวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 

จาํนวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ - 

จาํนวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน - 

จาํนวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ - 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาตอ่ 4 

จาํนวนนกัวจิยัประจาํท่ีลาศึกษาตอ่ - 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

16 26.16 5.00  

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

16 23.84 5  

 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลการประเมินตนเอง เป็นไปตามเป้าหมาย  พบวา่ 

- ดีข้ึนกวา่เดิมเลก็นอ้ย 

- มีแนวโนม้การตีพิมพใ์นวารสารในระดบันานาชาติมากข้ึน ทั้งจาํนวนและคุณภาพ 

- มีการตีพิมพใ์นงานประชุมวชิาการมากอยูเ่ช่นเดิม  

 

รายการหลกัฐาน 

- เอกสารผลงานตีพิมพ ์

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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การวเิคราะห์ SWOT ตามองค์ประกอบ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณาจารยมี์ความพร้อมในการทาํวจิยั และมีความชาํนาญเฉพาะดา้นท่ีสามารถขอทุนวจิิยเฉพาะดา้นได ้

- มีส่ิงอาํนวยความสะดวกพ้ืนฐาน เช่น หอ้งวจิยั และ อุปกรณ์ต่างๆ เป็นตน้ 

- ตั้งงบประมาณดว้ยเงินรายไดพ้ฒันาภาควชิาฯ เพ่ือสนบัสนุนใหส้าํหรับแต่ละแขนงวชิาเพ่ือการวจิยั 

- มีบุคลากรกลบัจากลาศึกษาต่อเตม็จาํนวน 

- มีนกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

- ภาควชิาฯ สนบัสนุนค่าใชจ่้ายใหก้บันกัศึกษาและอาจารยใ์นการนาํเสนอผลงานในลกัษณะต่างๆ 

 

จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรเพ่ิมการกระจายตวัของกลุ่มนกัวจิยัใหม้ากข้ึน 

- ควรเพ่ิมเครือข่ายการวจิยัไปยงันอกองคก์รใหม้ากข้ึน 

- การปิดโครงการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายเพ่ือท่ีจะสามารถขอ้เสนอโครงการใหม่ได ้

- เนน้การตีพิมพบ์ทความวารสารทางวชิาการเพ่ิมมากข้ึนท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลสากล เช่น ISI หรือ Scopus 

เป็นตน้ 

- สนบัสนุนใหมี้บรรยากาศในการดาํเนินงานดา้นการวจิยั 

- ไม่สามารถเพ่ิมนกัวจิยัหนา้ใหม่ได ้

โอกาส 

- มีรางวลัจูงใจสาํหรับผลงานตีพิมพ ์

- มีงานประชุมวชิาการและวารสารในระดบัต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 

- มีแหล่งทุนสนบัสนุนงานวจิยัภายนอกจาํนวนมาก 

อุปสรรค 

- มีการปรับลดงบประมาณดา้นงานวจิยั ทาํใหแ้ผนงานวจิยัคลาดเคล่ือนจากแผนท่ีกาํหนดไว ้

- การไม่สนบัสนุนการจดัซ้ือครุภณัฑท่ี์สาํคญัซ่ึงจาํเป็นต่อการวจิยั 

 

วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- การสร้างแรงจูงใจสนบัสนุนการนาํเสนอผลงาน เช่น การใหร้างวลัในกรณีท่ีมีการตีพิมพบ์ทความ

วารสารทางวชิาการ 

- การปรับปรุงหอ้งวจิยั และ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ท่ีสนบัสนุนงานวจิยั  

- การกระจายภาระงานสอนเพ่ือใหน้กัวจิยัมีเวลาในการทางานวจิยัไดม้ากข้ึน 
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีที ่9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้  

หรือ 6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 

9 ขอ้ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ และพฒันาการ

ของสถาบนั ตั้งแต่ระดบัภาควชิาหรือหน่วยงาน

เทียบเท่า และดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด  

มีแผนการปฏิบติังานของ

ภาควชิาฯ 

แผนปฏิบติัการ

ประจาํปีของ

ภาควชิาฯ 

 2 มีการกาํหนดนโยบายและใหค้วามสาํคญัเร่ืองการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั  

ประชุมการจดัทาํหลกัสูตร การประชุม

หลกัสูตรตรี-โท-

เอก 

 3 มีการกาํหนดตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั  ผลดาํเนินงานตามอตัลกัษณ์

ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

เป็นไปตามอตั

ลกัษณ์ของคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

 4 มีการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีครบถว้น ประกอบดว้ย 1) การควบคุม ติดตาม

การดาํเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจดัทาํ

รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอ

ต่อสภาสถาบนัและสาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามกาํหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีขอ้มูล

ครบถว้นตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กาํหนด ใน CHE QA Online และ 3) การนาํผลการ

ประเมินคุณภาพไปทาํแผนการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของสถาบนั  

มีการจดัทาํรายงานการ

ประกนัคุณภาพทุกปี 

รายงานประจาํปีท่ี

เป็นรายงานการ

ประเมินคุณภาพ

ภายใน (SAR) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 5 มีการนาํผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมา

ปรับปรุงการทาํงาน และส่งผลใหมี้การพฒันาผลการ

ดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี  

นาํเขา้ท่ีประชุมภาควชิาฯ 

เพ่ือกาํหนดเป็นนโยบาย 

- มีการนาํจุดอ่อน

มาทาํเป็น

นโยบาย 

- การสนบัสนุน

ทุนแก่นกัศึกษา

ปริญญาโท 

- การสนบัสนุน

การวจิยั 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหข้อ้มูลสนบัสนุนการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคป์ระกอบ

คุณภาพ  

จดัทาํในระดบัคณะฯ สารสนเทศประกนั

คุณภาพของคณะฯ 

 7 มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการประกนั

คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษาผูใ้ชบ้ณัฑิต และ

ผูใ้ชบ้ริการตามพนัธกิจของสถาบนั  

รับฟังความคิดเห็นจาก

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 

รับฟังนกัศึกษาและ

สอบถามอยา่งไม่

เป็นทางการจาก

บริษทัท่ีรับผิดชอบ 

 8 มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการประกนั

คุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบนั และมีกิจกรรม

ร่วมกนั  

  

 9 มีแนวปฏิบติัท่ีดีหรืองานวจิยัดา้นการประกนัคุณภาพ

การศึกษาท่ีหน่วยงานพฒันา ข้ึน และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอ่ืนสามารถนาํไปใชป้ระโยชน ์ 

  

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 7 4  

 

ผลการประเมนิตนองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 7 4  

 

หมายเหตุ /ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีที ่๑๕ (สมศ.) ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ ใชค้่าคะแนนผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตน้สงักดั 

หมายเหตุ 

 

กรณีของการประเมินระดบัคณะ  หากประเมินการประกนัคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุก

ตวัท่ีกาํหนดในระดบัสถาบนั ใหใ้ชค้ะแนนจากการประเมินในระดบัสถาบนัของตวับ่งช้ีนั้นมา

ใชแ้ทน 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.51 3.87 3.87  

 

ผลการประเมนิตนองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.51 3.86 3.86  

 

ผลการดาํเนินงาน 

- ไดรั้บการประเมินสูงกวา่เป้าท่ีกาํหนด 

 

รายการหลกัฐาน 

-  
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การวเิคราะห์ SWOT ตามองค์ประกอบ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีการประเมินครบตามเกณฑแ์ละมาตรฐาน ท่ีกาํหนด 

- ทาํใหรู้้จกัตวัเอง ซ่ึงนาํไปสู่การพฒันาท่ีดีข้ึน 

จุดด้วย/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ไม่มีการแลกเปล่ียนเร่ืองการประกนัคุณภาพกบัหน่วยงานจากสถาบนัอ่ืน 

โอกาส 

-  

อุปสรรค 

- มีตวัช้ีวดัในการประเมินท่ีซบัซอ้น ยากแก่การวเิคราะห์และประเมินผล 

- ควรใหผู้มี้ประสบการณ์ดา้นประกนัคุณภาพ มาดาํเนินการ 

 



4. ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี�

53

องค์ประกอบและตัวบ่งชี� ตั�ง ข้อมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อที�มีการดําเนินงาน) จํานวนข้อ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

องค์ประกอบที� 2 การผลิตบัณฑิต 3.89 ดี
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ข้อ) 4.00 ดี

กรณีที� 2 เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี
สกอ. 2.2 อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ) 4.46 ดี

กรณีที� 1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที�มีวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ป.เอก 23 53.49 4.46 4.46 ดี
อาจารย์ทั�งหมด 43

กรณีที� 2 ค่าการเพิ�มขึ�นของอาจารย์ประจําที�มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละปีก่อนหน้า 51.16 4.55 1.89 1.89 ควรปรับปรุง
ร้อยละปีปัจจุบัน 53.49

สกอ. 2.3 อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  (ร้อยละ) 1.55 ควรปรับปรุง
กรณีที� 1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ รศ.+ศ. 4 9.30 1.55 1.55 ควรปรับปรุง

อาจารย์ทั�งหมด 43
กรณีที� 2 ค่าการเพิ�มขึ�นของอาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละปีก่อนหน้า 9.30 0.00 0.00 0.00 ต้องปรับปรุง

ร้อยละปีปัจจุบัน 9.30
สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ข้อ) 1 1 1 1 1 5
สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ข้อ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 1 5

ถ่วงนํ�าหนัก
ผลงานฯ 12.75 91.07 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที� 1 -
กรณีที� 2 2.50
กรณีที� 3 8.25
กรณีที� 4 2.00
ผู้สําเร็จ

การศึกษาป.โท 14

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย ์(ข้อ) ถ่วงนํ�าหนักของ
อาจารย์ 171.00 3.98 3.31 3.31 พอใช้

อาจารย-์ตรี 0.00
อาจารย-์โท 28.00
อาจารย-์เอก 60.00
ผศ.-ตรี 0.00
ผศ.-โท 6.00
ผศ.-เอก 48.00
รศ.-ตรี 0.00
รศ.-โท 5.00
รศ.-เอก 24.00
ศ.-ตรี 0.00
ศ.-โท 0.00
ศ.-เอก 0.00
อาจารย์

ปฏิบัติงานจริง 43.00

สมศ. 3. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
             ที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่(ร้อยละ)

แบบฟอร์ม 8 แบบฟอร์มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR - 8)  ปีการศึกษา  2555
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
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7-2

องค์ประกอบและตัวบ่งชี� ตั�ง ข้อมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อที�มีการดําเนินงาน) จํานวนข้อ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

องค์ประกอบที� 4 การวิจัย 4.58 ดีมาก
สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 4.15 ดี

(กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี180,000 บาท) เงินสนับสนุน 5,830,782 149,507 4.15 4.15 ดี
อาจารย+์นักวิจัย 39

สมศ. 5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่(ร้อยละ) 5.00 ดีมาก

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถ่วงนํ�าหนัก
ผลงานฯ 10.25 23.84 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที� 1 3.75
กรณีที� 2 0.50
กรณีที� 3 -
กรณีที� 4 6.00
อาจารย์และ
นักวิจัยทั�งหมด 43.00

องค์ประกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3.93 ดี
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ข้อ) 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ดี
สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด (คะแนน) 3.86 3.86 3.86 ดี

ค่าเฉลี�ย 9 องค์ประกอบสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน (ไม่รวมตัวบ่งชี�อัตลักษณ ์เอกลักษณ ์และมาตรการส่งเสริม) 4.03 ดี
ค่าเฉลี�ยตัวบ่งชี�ที� 1-11 ของ สมศ. 5.00 ดีมาก
ค่าเฉลี�ยทุกตัวบ่งชี�ของ สมศ. 4.29 ดี



5. รายละเอียดผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี� (KPIs)
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แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

องค์ประกอบที� 2 การผลิตบัณฑิต (13)

ข้อ แผน 6 6 6 6 6 6 6

ผล 6 6 6

ร้อยละ แผน 40.00 44.00 47.00 50.00 52.00 52.00 55.00

ผล 46.67 51.16 53.49

ร้อยละ แผน 9.30 9.30 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

ผล 9.33 9.30 9.30

ข้อ แผน

ผล 5

ข้อ แผน 5 6 6 6 6 6 6

ผล 5 7 7

ข้อ แผน

ผล 5

ร้อยละ แผน 10.00 15.00 15.00 18.00 18.00 18.00 18.00

ผล 23.40 233.33 91.07

แผน 3.37 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

ผล 4.60 3.86 3.98

องค์ประกอบที� 4 การวิจัย (6)

บาท/คน แผน 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000

ผล 346,442 157,545 149,507

ร้อยละ แผน 28.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00

ผล 16.75 26.16 23.84

องค์ประกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2)

ข้อ แผน 7 7 7 7 7 7 7

ผล 7 7 7

คะแนนเต็ม ๕ แผน 2.99 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51

ผล 3.58 3.87 3.86

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

แบบฟอร์ม 9 แผน-ผลการดําเนินงานของปีการศึกษา 2553-2559 (SAR - 9) ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

องค์ประกอบและตัวบ่งชี� หน่วยนับ
แผนการดําเนินงาน

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที�จัดให้กับนักศึกษา

2.2 อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.3 อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

๑๔. การพัฒนาคณาจารย์ ค่าดัชนี

คุณภาพ

๓. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัย

๕. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
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6. ภาคผนวก 

  

6.1 ภาคผนวก ก รายการเอกสารอา้งอิง  

องคป์ระกอบท่ี 2 

1) เล่มหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

2) เล่มหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรม

คอมพิวเตอร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

3) โครงการศึกษาดูงาน ของนกัศึกษา สาขาวชิาวชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ระหวา่งวนัท่ี 4 -7 พฤศจิกายน 2555 

 

องคป์ระกอบท่ี 4 

1) ผลงานทางวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ ของนกัศึกษาภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ปีปฏิทิน 2555 

2) ผลงานทางวชิาการ ระดบัชาติและนานาชาติ ของอาจารย ์ภาควชิาวศิวกรรมคอมพวเิตอร์ ปีฏิทิน 2555 

3) มติท่ีประชุมภาควชิาฯวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 2/2554 เร่ือง แนวทางการเพ่ิม KPI การตีพิมพผ์ลงาน

วชิาการ 

4) ตวัอยา่ง การสนบัสนุนการเดินทางไปนาํเสนอผลงานของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาดว้ยเงินรายไดพ้ฒันา

ภาควชิาฯ ในปีปฏิทิน 2555  
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