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คํานํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจดัทํา
รายงานการประเมินคุณภาพภายในขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ประการแรกเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ภาควิชาฯ ในรอบปที่ผานมา (1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2556) เพื่อที่จะนําผลการประเมินไปใช
ประโยชนในการปรับปรุงวางแผนกระบวนดําเนนิงานดานตางๆของภาควิชาฯ และประการที่สองเพื่อรายงาน
ผลการดําเนินงานตอคณะวศิวกรรมศาสตรและตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ ผูประเมินผลการดําเนินงานของ
ภาควิชาฯ ตอไป   

 ในรายงานฉบบันี้ไดรายงานผลการดําเนนิการดานตางๆ ไดแก รายงานขอมูลพืน้ฐาน ดานการผลิต
บัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริหารและการจัดการ และระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
การดําเนินภารกิจในดานตางๆของภาควิชาฯในรอบปที่ผานมานี้ไดประสบความสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดีโดยไดรับความรวมมือจากทั้งบุคลากรและคณาจารยของภาควิชาฯ ตลอดจนนกัศึกษาทกุๆคน ภาควิชาฯ 
จึงขอแสดงความขอบคุณทุกๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ดวย                   
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 

 
สวนนํา 

 
1.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการดําเนินงานของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 
2556 ที่ประเมินผานองคประกอบ 4 องคประกอบหรือ 12 ตัวบงช้ี และรายงานผล 2 ตัวบงช้ี ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
และ สมศ.นั้น มีคาเฉลี่ย 4.57 ซึ่งมีผลการประเมินในระดับดีมาก และมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ผลการประเมินดานการผลิตบัณฑิตมีคาเฉลี่ย 4.53 อยูในระดับดีมาก เนื่องจากการมีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
มากกวารอยละ 60 และการดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารยขึ้นไปมากกวารอยละ 30 ทําใหสามารถ
ทํางานวิจัยและผลักดันใหนักศึกษาระดับปริญญาโทผลิตผลงานวิจัยออกมาไดมากกวารอยละ 47 ตามมาตรฐานของ สมศ. 
นอกจากนั้นมีการมีแผนการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑของ สกอ. ก็
ชวยสงเสริมใหผลการดําเนินการดานนี้อยูในระดับดีมากได 
 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ผลจากการมีบุคลากรที่พรอมในการทํางานวิจัย ดังในองคประกอบที่ 2 ทําใหภาควิชาฯมีเงินสนับสนุนการวิจัยของอาจารย
และนักศึกษามากถึงกวา 600,000 บาทตอคน ซึ่งผลดังกลาวสงผลใหมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรมากตาม ถึง รอยละ 62 
ทําใหภาพรวมดานการวิจัยมีผลการประเมินเฉลี่ย 5 หรือผลการประเมินในระดับดีมาก 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ดานการบริหารจัดการที่มุงประเมินดานการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากยังเปนเรื่องใหมอยู ภาควิชาฯไดดําเนินการเพียง 5 
ขอจาก 6 ขอ เนื่องจากยังไมมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการอยางเปนทางการ ทําใหไดผลการ
ประเมินเฉลี่ย  4 หรือผลการประเมินในระดับดี 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.79 หรือผลการประเมินในระดับดีมากเนื่องจากภาควิชาฯมีการดําเนินการตามมาตรฐานของ สกอ.  
 
1.2 ช่ือหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
ช่ือหนวยงาน   ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  
ที่ต้ัง   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
ประวัติความเปนมา 
         พ.ศ. 2518  เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
         พ.ศ. 2532  เริ่มเปดหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 

พ.ศ. 2540  เริ่มรบันักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
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สวนที่ 2 : บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

พ.ศ. 2544  เริ่มรบันักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2545  ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
พ.ศ. 2546  ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2549  ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร และสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
พ.ศ. 2550  เริ่มเปดหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ 

 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ คือ ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและ 

วิศวกรรมวัสดุ ผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการแกหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยได
ต้ังปณิธานไวดังนี้ 

1. ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2. สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล 
3. บูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 
 
และมีวัตถุประสงคหลักดังนี้ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
2. เพื่อสรางงานวิจัยในสาขาวิศวกรรมเหมอืงแรและสาขาวิศวกรรมวัสดุ ที่มีคุณคาสนองตอความตองการของภาครัฐ 
อุตสาหกรรม และสามารถเชื่อมโยงสูสากล 
3. เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน 
4. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการจัดการความรูอยางเปนระบบ 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 

1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 
1.5 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร 
คณะผูบริหารภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.มนูญ  มาศนิยม                                     หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
ผศ. ดร.วีรวรรณ เหลาศิริพจน                          รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 
ผศ. ดร.ประภาศ  เมืองจันทรบุรี                       รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร                                            รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายประกันคุณภาพและกิจการนักศึกษา 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                    เลขานุการภาควิชาฯ 
ผศ. ดร.ธวัชชัย  ปลูกผล                                   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
รศ. ดร.พิษณุ   บุญนวล                                    ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                           ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
 
คณะกรรมการวิชาการและคุณภาพนักศึกษา 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                                  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร.วีรวรรณ เหลาศิริพจน                             ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                 กรรมการ 
รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                        กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                                กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                             กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี                           ประธานกรรมการ 
รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล                                           กรรมการ 
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                               กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                                กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                             กรรมการ 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                       กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร                                               ประธานกรรมการ 
ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี                             กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                                กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                             กรรมการ 
นายสุชาติ จันทรมณีย                                          กรรมการ 
นายชิตพล เอียดปาน                                            กรรมการ 
ประธานชมรมนักศึกษาเหมืองแรและวัสดุ          กรรมการ 
ประธานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ           กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                      กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล                                          ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผศ. ดร. ธวัชชัย ปลูกผล                                      ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                                กรรมการ 
รศ. กัลยาณี คุปตานนท                                       กรรมการ 
รศ. ดร. เจษฏา วรรณสินธุ                                  กรรมการ 
ผศ.ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุรี                          กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการ 5 ส. ภาควิชา 
ผศ.ดร. มนูญ   มาศนิยม                                     ประธานกรรมการ 
ผศ.ดร.ธวัชชัย  ปลูกผล                                      กรรมการ     
รศ.ดร. พิษณุ   บุญนวล                                      กรรมการ 
รศ.ดร. เล็ก      สีคง                                            กรรมการ 
รศ.ดร. ดนุพล  ตันนโยภาส                               กรรมการ 
รศ. กัลยาณี     คุปตานนท                                  กรรมการ 
ผศ.ดร. วีรวรรณ เหลาศิริพจน                           กรรมการ 
ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี                          กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                   กรรมการ 
นางจันทรเพ็ญ ทิพยมณี                                    กรรมการ 
นางทิชากร สุวรรขํา                                          กรรมการ 
นางนัตติยา บัวช่ืน                                             กรรมการ 
นางปรีดาภรณ จันทรัตน                                   กรรมการ 
นายชิตพล เอียดปาน                                         กรรมการ 
นายสุชาติ จันทรมณีย                                       กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร   
รศ. ดร. พิษณุ บุญนวล                                    ประธานกรรมการ 
ผศ. ดร. มนูญ มาศนิยม                                   กรรมการ 
รศ. ดร. ดนุพล ตันนโยภาส                             กรรมการ 
ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร                                          กรรมการ 
อ. พงศพัฒน สนทะมิโน                                 กรรมการ 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุ   
ผศ.ดร. ธวัชชัย  ปลูกผล                                   ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. เล็ก       สีคง                                        กรรมการ 
รศ. ดร.ศิริกุล    วิสุทธิ์เมธางกูร                       กรรมการ 
รศ.ดร. เจษฎา    วรรณสินธุ                             กรรมการ 
ผศ. ดร. สุธรรม นิยมวาส                                กรรมการ 
ผศ. ดร. วิริยะ     ทองเรือง                               กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ        
รศ. ดร.ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร                         ประธานกรรมการ 
รศ. ดร. เล็ก สีคง                                            กรรมการ 
ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล                                  กรรมการ 
ผศ. ดร.สุธรรม นิยมวาส                               กรรมการ 
ผศ. ดร.วิริยะ ทองเรือง                                  กรรมการ 

 
1.6 หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน 
ภาควิชาฯเปดใหมีการเรียนการสอนจํานวน 5 หลักสูตร ดังตอไปน้ี 
1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
3. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
4. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 
5. วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมวัสดุ 

 
1.7 จํานวนนักศึกษา 
ภาควิชาฯมีจํานวนนักศึกษาประจําปการศึกษา 2555 จํานวนทั้งหมด 387  คน โดยแบงตามระดับการศึกษาดังนี้ 
- นักศึกษาระดับปริญญาตรี 323 คน 
- นักศึกษาระดับปริญญาโท  48 คน 
- นักศึกษาระดับปริญญาเอก 16 คน 

 
1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
ภาควิชาฯมีจํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพ 
- ขาราชการ สายวิชาการ               6    คน 
- พนักงาน สายวิชาการ                 7    คน 
- ขาราชการ สายสนับสนุน           2    คน 
- พนักงาน สายสนับสนุน             2    คน 
- ลูกจางประจําเงินงบประมาณ      3   คน 
- ลูกจางชั่วคราว                            -    คน 

 
1.9 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

              ขอมูลคณะฯ. 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
- ไดรับบุคลากรสายวิชาการตําแหนงอาจารยดานธรณีวิทยามาทดแทนตําแหนงเดิม 1 ตําแหนงและบุคคลากรสาย

สนับสนุน 1 ตําแหนง 
- ไดจัดซื้อครุภัณฑ ไดแก ชุดตะแกรงสั่น 1 ชุด 
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แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพฒันา แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

สิ่งท่ีตองพัฒนาเรงดวน 3-5 อันดับ  
1. รับบุคคลากรสายวิชาการทดแทนตําแหนงที่ขาด - ลดคุณสมบัติบางประการเชน วุฒิการศึกษาเหลือ

ระดับปริญญาโท แลวคอยหาทุนเพื่อศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก 

2. การจัดหาครุภัณฑใหมทดแทนครุภัณฑเกาเพื่อการ
เรียนการสอน 

- เรียงลําดับความสําคัญ แลวคอยๆทยอยจัดซื้อตาม
งบประมาณที่ไดรับในแตละป 

สิ่งท่ีควรพัฒนา   
1. การพัฒนางานวิจัยสูภาคอุตสาหกรรม - ส ง เ ส ริ ม ใ ห อ า จ า ร ย ทํ า ง า น วิ จั ย ร ว ม กั บ

ภาคอุตสาหกรรมหรือนําปญหาทางอุตสาหกรรม
ที่ไดจากการไปทัศนศึกษามาทําการวิจัย 

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกชั้นป - แจงขอเสนอแนะดานการใชภาษาอังกฤษจาก
ภาคอุตสาหกรรมหรือศิษยเกา รวมถึงคุณสมบัติ
ความสามารถดานภาษาอังกฤษในการรับเขา
ทํางานของแหลงงานสําคัญ ใหนักศึกษาทราบ
แ ล ะ จ ะ ไ ด ต ร ะ หนั ก ถึ ง ค ว า มสํ า คั ญ ข อ ง
ภาษาอังกฤษ 

ผลจากการประเมินคุณภาพตนเอง 
1. การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยใหม - มีคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ 

- ส ง เ ส ริ ม ก า ร ทํ า วิ จั ย ร ว ม กั บ อ า จ า ร ย ที่ มี
ประสบการณ 
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รายงานข้อมลูพื้นฐาน Common Data Set (CDS) 
 

ลําดับที ่ ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน 
 
ผลการดําเนนิงาน 

องค์ประกอบที่ 2 
1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 5 

2 - -ระดับปริญญาตรี 2 

4 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 2 

5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข - 

6 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน - 

8 - -ระดับปริญญาเอก 1 

9 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 2 

10 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 1 

11 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 5 

12 - -ระดับปริญญาตรี 2 

14 - -ระดับปริญญาโท 2 

16 - -ระดับปริญญาเอก 1 

17 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานฯ ครบถวน 

2 

18 - -ระดับปริญญาตรี 2 

20 - -ระดับปริญญาโท - 

22 - -ระดับปริญญาเอก - 

23 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 2 

24 - -ระดับปริญญาตรี 2 

26 - -ระดับปริญญาโท - 

28 - -ระดับปริญญาเอก - 

29 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพทั้งหมด 2 

30 - -ระดับปริญญาตรี 2 

32 - -ระดับปริญญาโท - 

34 - -ระดับปริญญาเอก - 

35 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

- 

56 - -ระดับอนุปริญญา - 

36 - -ระดับปริญญาตรี - 
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ลําดับที ่ ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน 
 
ผลการดําเนนิงาน 

37 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 

38 - -ระดับปริญญาโท - 

39 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

40 - -ระดับปริญญาเอก - 

41 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนด
ในแตละป 

2 

42 - -ระดับปริญญาตรี 2 

44 - -ระดับปริญญาโท - 

46 - -ระดับปริญญาเอก - 

47 - -จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงช้ีผลการ
ดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงช้ี 

- 

48 - -ระดับปริญญาตรี - 

50 - -ระดับปริญญาโท - 

52 - -ระดับปริญญาเอก - 

53 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

2 

54 - -ระดับปริญญาตรี 2 

56 - -ระดับปริญญาโท - 

58 - -ระดับปริญญาเอก  - 

59 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 387 

60 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 323 

62 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 48 

63 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 48 

64 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 

66 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  16 

67 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิปริญญาหรือ
เทียบเทา  

174 

68 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  1 

69 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 

70 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  9 

71 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ 66.67 
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ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)  

72 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 5 

73 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 1 

74 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 3 

75 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1 

76 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  4 

77 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

78 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

79 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 4 

80 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 5 

81 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

82 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1 

83 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 4 

84 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

85 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 

86 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

87 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา - 

88 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 37.04 

89 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 211.78 

90 - -ระดับปริญญาตรี 153.28 

92 - -ระดับปริญญาโท 43.42 

94 - -ระดับปริญญาเอก 15.08 

95 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา 1 

96 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับ
สถาบัน 

- 

97 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.92 

98 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.65 

99 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการ

3.52 
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หรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

100 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.59 

101 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

4.56 

102 - -ระดับปริญญาตรี 4.56 

104 - -ระดับปริญญาโท 4.58 

106 - -ระดับปริญญาเอก  - 

107 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 88 

108 จํานวนรายวิชาที่ไดรับการประเมินความพึงพอใจฯ 49 

134 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสารนิพนธ หรือ
บทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผานการ
กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย] 

20 

135 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

136 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

- 

137 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

12 

138 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 8 

145 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 18 

146 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก) 

8 

147 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับใน
คาน้ําหนักนี้ จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนักอื่นๆ) 

1 

148 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

- 

149 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนัก
อื่นๆ) 

- 

150 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ 7 
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วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื ISI หรือ Scopus (จํานวน
บทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

157 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 5 

องค์ประกอบที่ 3 
158 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
3.67 

159 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

3.52 

160 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.16 

องค์ประกอบที่ 4 
165 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,715,213 

166 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 5,598,477 

167 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 12 

168 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 

169 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 2 

170 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 

171 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับใน
คาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

11 

172 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฎในประกาศของ สม
ศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

- 

173 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฎอยูในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

1 

174 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื ISI หรือ Scopus (จํานวน
บทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ) 

10 

180 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 8 

181 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - 

182 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 4 

183 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ - 
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ลําดับที ่ ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน 
 
ผลการดําเนนิงาน 

184 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ - 

185 - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  

4 

186 - -ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม
เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

- 

187 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 14 

188 - -จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 12 

189 - -จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  2 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 
5 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

 

มายเหตุ 

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในรอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรับ 
อนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตร
ที่สภาสถาบันอนุมัติใหปดดําเนินการแลว  
2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปการศึกษา
นั้นๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในที่ต้ังและนอกที่ต้ัง  
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม หรือ
เสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตร
ใหเปนไป ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเปนชุดเดียวกันทั้งหมดหรือ
ตางชุดก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง
ห ลั กสู ต รต ามแนวท า งปฏิ บั ติ ที่ กํ า หนดโด ย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหมและปรับปรุงหลักสูตร 

อ.2.1-01 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร อ.2.1-01 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให
ประเมินตามตัวบงช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองคกร วิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตร
ปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 
2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

ทุกหลักสูตรผานการรับรอง
มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

อ.2.1-02-06 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตร
ที่ดํา  เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ

รับผิดชอบโดยคณะกรรมการและ
คุณภาพนักศึกษา 

อ.2.1-07 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บงช้ีที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร  

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ ประเมินในขอ 4
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับ
ใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร  

รับผิดชอบโดยคณะกรรมการและ
คุณภาพนักศึกษา 

อ.2.1-07 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา  

  

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศึกษาที่ศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 
ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.0 √ 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 5 4.0  

 
รายการหลักฐาน  :   อ.2.1-07     ประกาศภาควิชาฯ แตงตั้งคณะกรรมการของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 



18 
 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ขึ้นไป หรือ 
2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา 
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษา
ภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกได สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอใน
กรณีที่มี อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําช้ีแจงเกี่ยวกับการนับ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หนา 34 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ไดไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 
ผลการคํานวณ 

   
64.29 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 14.0 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  9.0 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

60.06 66.67 5.0 √ 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

65.0 64.29 5.0 X 

ผลการดําเนินงาน 
มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกวารอย 64 ของอาจารยประจําทั้งหมด ซึ่งไดคะแนนเต็ม (ระดับ 5) ตาม
มาตรฐานของ สกอ.  แตยังไมบรรลุเปาหมายที่วางไวที่รอยละ 65 
 
รายการหลักฐาน  :   อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ 17   
                                                  มิ.ย. 2556) 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 (สกอ.) อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกัน  

รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ 

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

รอยละ 6 ขึ้นไป 

  

หมายเหตุ 
1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 14 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 5 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 4 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 5 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 35.71 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

30.0 37.04 5 √ 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30.0 35.71 5 √ 

 



21 
 

ผลการดําเนินงาน 
มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไปรอยละ 35 ซึ่งไดคะแนนเต็ม 5 ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
และไดบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวที่รอยละ 30  
 
รายการหลักฐาน :  อ.2.2-01  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ 17  

               มิ.ย. 2556) 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2  ขอ 

มีการดําเนินการ 
 3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

 

หมายเหตุ 
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพที่ดี และการ
สรางขวัญและกําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษอื่นๆ ที่เช่ือมโยงใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่
มีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

มีแผนการบริหารและการพัฒนา คณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน 

อ.2.4-01 

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด  

หัวหนาภาควิชาฯและเลขานุการภาคฯจัดสรรการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

อ.2.4-01 

 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่
ดี และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพ  

คณะวิศวกรรมศาสตรมอบรางวัลและประกาศเกียรติ
คุณผูที่ปฏิบัติงานไดดี 

อ.2.4-02 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการ
เรียนรูของนักศึกษา ตลอดจน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  

มีระบบประเมินการทํางาน อ.2.4-03 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ  

อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนรูระเบียบและวินัย
ของการเปนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

อ.2.1-01 

 6 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน  

  

 7 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- - - - 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 5 - - 

รายการหลักฐาน  :  อ.2.4-01    แผนการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : ตัวบงชี้ ท่ี 2.4 เปนตัวบงชี้ท่ีภาควิชาฯเพียงแตรายงานผล ไมได commit 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและ    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ 
วิทยานิพนธ เปนตน  
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันที่ได
พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

อ.2.1-02-06 และ 
อ.2.6-01-05 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกหลักสูตรไดรับการรับรอง
มาตรฐานตามที่กําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

อ.2.1-02-06 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

มีวิชาปฏิบัติการและการ
ฝกงาน 

อ.2.6-01-05 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

อาจารยรับผิดชอบสอนวิชา
ตามความเชี่ยวชาญของ
ตนเอง 

อ.2.6-01-05 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
มาจากงานวิจัย 

อ.2.6-01-05 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก

มีผลการประเมินจากนักศึกษา
ในทุกรายวิชา ทุกๆป 

อ.2.4-03 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน         
กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 7 5 √ 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 6 4 √ 
 
รายการหลักฐาน  :    อ.2.1   ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ 
มหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการ
แขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ต้ังแต 3 สถาบันขึ้นไป)  
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา ขึ้น
ไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาด หลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการคา สภา วิชาชีพ) 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษร  

มีกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อ2.2-01 

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรบันักศึกษาที่ตอง การสงเสริมตามขอ 1 
ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของ
ทราบอยางทั่วถึงทั้งสถาบัน  

มีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ตามคณะวิศวกรรมศาสตร 

อ2.4-01 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจรยิธรรมที่กําหนด ในขอ 1 โดยระบุตัว
บงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จ  

มีการระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัด
ความสําเร็จตามคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

อ2.4-01 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว บงช้ีและ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงช้ี  

มีการประเมินผลโครงการตามคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

อ2.4-01 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการ
ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- - - - 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

- 4 - - 

 
รายการหลักฐาน :   อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls  (สืบคนเม่ือ 17  

 มิ.ย. 2556) 
 อ.2.4-01   แผนการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : ตัวบงชี้ ท่ี 2.8 เปนตัวบงชี้ท่ีภาควิชาฯเพียงแตรายงานผล  
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี ๓ (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(proceeding)  

0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(proceeding) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่ง
สามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง        
  ประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส 
สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศ
ไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไม
จําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
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การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ 

- ผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท นับตามปปฏิทิน 
- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด นับตามปการศึกษา (โดยนับจํานวนเมื่อ
นักศึกษาสอบ Thesis/IS แลว และคณะตรวจสอบคุณสมบัติการจบครบถวนเพื่อสงบัณฑิต
วิทยาลัย) 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 
วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด
100

 
 
ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพผลงานรวม ผูสําเร็จการศึกษา รอยละระดับคุณภาพ คะแนนเทียบเกณฑ 

19.75 18 109.72 5.0 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 215.63 5 √ 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 94.4 5 √ 
 
ผลการดําเนินงาน 
มีผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรรอยละ 94 ซึ่งไดคะแนนเต็ม 5 ตาม
เกณฑมาตรฐานของ สมศ. และไดบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวที่รอยละ 20  
 
รายการหลักฐาน  :   อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ           

    17 มิ.ย. 2556) 
หมายเหตุ / ขอสังเกต :
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๔ (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา 
            กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 
เกณฑการใหคะแนน 
     ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วิธีการคํานวณ 

 

 
ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพอาจารย จํานวนอาจารย คาดัชนีคุณภาพอาจารย คะแนนเทียบเกณฑ 

72 14 5.14 4.29 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5.0 5.26  4.38 √ 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5.0 5.14 4.29 √ 
 
ผลการดําเนินงาน 
คาดัชนีคุณภาพอาจารยของภาควิชาฯ เทากับ 5.14 ซึ่งไดระดับคะแนน 4.29 ดัชนีดังกลาวสูงกวาเปาหมายที่วางไว แต
ยังไมถึงระดับ 6 ที่จะไดคะแนนเต็ม 5 ตามเกณฑของ สมศ. 
 
รายการหลักฐาน  :  อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ     
     17 มิ.ย. 2556) 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณาจารยที่มีคุณวุฒิสูงและกระตือรือรนในการทําวิจัย 
- มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- สงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- ความสามัคคีในองคกร 
- บุคลากรทุกคนรูจักและปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชา คะแนนเต็ม 5 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

หมายเหตุ 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินที่
เบิกจายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่ รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐาน
ที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารยหรือนัก วิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไมใชนัก วิจัยเปนผูดําเนินการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 7,313,689 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 12 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

250,000 456,571.42 5 √ 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

250,000 609,474 5 √ 

 
ผลการดําเนินงาน 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําคือ 609,474 บาท/คน ซึ่งสูงกวา
เกณฑของ สมศ. (180,000 บาท/คน) ทําใหไดคะแนนเต็ม 5 
 
รายการหลักฐาน   :   อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ    

                                   17  มิ.ย. 2556) 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 4 การวิจัย  
ตัวบงชี้ท่ี ๕ (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด 
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูใน
ประกาศ ของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐาน 
ขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
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อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส 
สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศ
ไทยกับประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไม
จําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
เกณฑการใหคะแนน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 
 

หมายเหตุ 
- งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร นับตามปปฏิทิน 
- จํานวนอาจารยประจําแนะนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอใหนับตามป

การศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด
100

 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 14 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 
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ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

2.75 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ 
สมศ. 

- 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

0.75 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจัดอยูใน ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 

10 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 1 

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 62.96 5 √ 

 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 96.43 5 √ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพคิดเปนมากกวารอย ละ 96 ซึ่งมากกวาเกณฑของ สมศ. 
 
 
รายการหลักฐาน   :   อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ   

  17 มิ.ย. 2556) 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี ๖ (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

หมายเหตุ 
- งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน นับตามปปฏิทิน 
- จํานวนอาจารยประจําแนะนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอใหนับตามป

การศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 14 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ - 

จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 8 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

20 57.14 5 √ 

ผลการดําเนินงาน 
 มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนมากกวารอยละ 57 ซึ่งมากกวาเกณฑของ สมศ. 
 
 
รายการหลักฐาน :    อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ   

                   17 มิ.ย. 2556) 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- มีเงินสนับสนุนงานวิจัย 
- มีผลงานตีพิมพเผยแพร 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- คณาจารยรวมมือกันทํางานวิจัยและตีพิมพผลงานวิจัย 
 
 
 

  



42 
 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 6 ขอ 

 

หมายเหตุ 

คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้นภายในสถาบันใน
รอบป การประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย 
บุคลากร หรือตอช่ือเสียง ภาพลักษณ หรือตอความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อัน
เนื่องมาจากความบกพรองของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือ
ปจจัยเสี่ยงที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน  
ตัวอยางความเสี่ยงรายแรงที่ใหผลประเมินเปนศูนย (0) คะแนน เชน  
1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย 
บุคลากรภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยูในวิสัยที่สถาบันสามารถปองกันหรือลดผลกระทบใน
เหตุการณที่เกิดขึ้นได แตไมพบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไมพบความพยายามของ
สถาบันในการระงับ เหตุการณดังกลาว  
2. สถาบันหรือหนวยงานเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณที่ไมดี อันเนื่องมาจากปจจัย 
ตางๆ เชน คณาจารย นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานหรือ กฎกระทรวง และเกิดเปนขาวปรากฏใหเห็นตามสื่อตาง เชน 
หนังสือพิมพ ขาว online เปนตน  
3. สถาบันหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทําใหตองปดหลักสูตร
หรือไม สามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดสงผลกระทบตอนักศึกษาปจจุบันที่เรียนอยูอยางรุนแรง 

 ** หากมีคณะใดคณะหนึ่งไดคะแนนการประเมินเปนศูนย (0) แลว สถาบันก็จะไดคะแนน
การ ประเมินเปนศูนย (0) ดวยเชนกัน หากเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวไวขางตน การไมเขา
ขายที่ทําใหผลการประเมินไดคะแนนเปนศูนย (0) ไดแก  
1. สถาบันมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปองกนั หรือมีแผนรองรับเพื่อ
ลดผลกระทบสําหรับความเสี่ยงที่ทําใหเกิดเรื่องรายแรงดังกลาวไวลวงหนา และดําเนินการ
ตามแผน  
2. เปนเหตุสุดวิสัย อยูนอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการปองกัน) ของ
สถาบัน  
3. เหตุการณรายแรงดังกลาวมีความรุนแรงที่ลดนอยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได 
กําหนดไวลวงหนา 
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เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รั บ ผิ ด ชอบพั น ธ กิ จ ห ลั ก ข อ งสถ าบั น ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

อ.7.4-01 

 2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิด
ความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสถาบัน 
ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลกัสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิ
บาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

มีการดําเนินการโดย
คณะกรรมการ 

อ.2.4-02 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก การวิเคราะหในขอ 2  

มีการดําเนินการโดย
คณะกรรมการ 

อ.2.4-02 

 4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง
สูง และดําเนินการตามแผน  

มีการดําเนินการโดย
คณะกรรมการ 

อ.2.4-02 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 
ครั้ง  

มีการดําเนินการโดย
คณะกรรมการ 

อ.2.4-02 

 6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยง
ในรอบป ถัดไป  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- - - - 

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 5 4 √ 

 

รายการหลักฐาน :     อ. 7.4-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     อ.2.4-02  รายงานผลการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2555 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ตองสั่งสมประสบการณในการดําเนินงาน 
 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

-  
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ  
หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 
9 ขอ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการ
ของสถาบัน ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงาน
เทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจ และ
พัฒนาการของสถาบัน 

อ.9.1-01 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

คณะกรรมการภายใตการ
ดําเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

อ.9.1-01 

 3 มีการกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน  มีการกําหนดตัวบงช้ีเนน
การวิจัย 

อ.9.1-01 

 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูล
ครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด ใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน  

มีการดําเนินงานดานการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน 

อ.9.1-01 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี  

นําจุดดอยมาใชในการ
พัฒนาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของคณะฯ 

อ.2.4-02 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ
คุณภาพ  

มีระบบสารสนเทศภายใต
การดูแลของคณะ
วิศวกรรมศาสตร 

อ.2.4-02 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน  

นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการ มีสวนในการ
ประเมินผล 

อ.2.4-02, 03 

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ประกันคุณภาพระหวาง
ภาควิชา ผานการประชุม 

อ.2.4-02 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หนวยงานพัฒนา ขึ้น และเผยแพรให
หนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน  

มีการเผยแพรแนวปฏิบัติ 
ผานการประชุม 

อ.2.4-02 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 4 √ 

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 9 5 √ 

 
รายการหลักฐาน :   อ.9.1-01   รายงานผลการดําเนินการภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ประจําป 2554 
 อ.2.4-02 รายงานผลการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2555 

อ.2.4-03  Web ประเมินการเรียนการสอนของคณะ 
 
หมายเหตุ /ขอสังเกต : 



48 
 

 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๕ (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหตุ 

 

กรณีของการประเมินระดับคณะ  หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุก
ตัวที่กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงช้ีนั้นมา
ใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 4.67 4.67 √ 

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.57 4.57 √ 

 
ผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดคะแนนการประเมินเฉลี่ยที่ระดับ 4.57  
รายการหลักฐาน :    อ.2.2-01   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเม่ือ    

                  17 มิ.ย. 2556) 
 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 การใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพกับคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 - 
 
 
 
 



องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน) จํานวนขอ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.55 ดีมาก
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 4.00 ดี

กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 5 4 4.00 ดี
สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (รอยละ) 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก อาจารยป.เอก 9 64.29 5.36 5.00 ดีมาก
อาจารยทั้งหมด 14

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก รอยละปกอนหนา 66.67 -3.57 -1.49
รอยละปปจจุบัน 64.29

สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) 5.00 ดีมาก
กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.+ศ. 5 35.71 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารยทั้งหมด 14
กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละปกอนหนา 37.04 -3.57 -2.98

รอยละปปจจุบัน 35.71
สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ขอ) 1 1 1 1 1 5
สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี
สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 4

ถวงน้ําหนัก
ผลงานฯ

17.00 94.44 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 -
กรณีที่ 2 -
กรณีที่ 3 9.00
กรณีที่ 4 8.00
ผูสําเร็จ

การศึกษาป.โท
18

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย (ขอ) ถวงน้ําหนักของ
อาจารย

72.00 5.14 4.29 4.29 ดี

อาจารย-ตรี -
อาจารย-โท 6.00
อาจารย-เอก 5.00
ผศ.-ตรี -
ผศ.-โท -
ผศ.-เอก 24.00
รศ.-ตรี -
รศ.-โท 5.00
รศ.-เอก 32.00
ศ.-ตรี -
ศ.-โท -
ศ.-เอก -
อาจารย

ปฏิบัติงานจริง
14.00

สมศ. 3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
             ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ)

แบบฟอรม 8 แบบฟอรมคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR - 8)  ปการศึกษา  2555
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
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องคประกอบและตัวบงชี้ ตั้ง ขอมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน) จํานวนขอ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน
หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 5.00 ดีมาก
สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา 5.00 ดีมาก

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาท) เงินสนับสนุน 7,313,689 609,474 5.00 5.00 ดีมาก
อาจารย+นักวิจัย 12

สมศ. 5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ) 5.00 ดีมาก

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถวงน้ําหนัก
ผลงานฯ

13.50 96.43 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 2.75
กรณีที่ 2 -
กรณีที่ 3 0.75
กรณีที่ 4 10.00
อาจารยและ
นักวิจัยทั้งหมด

14.00

สมศ. 6. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (รอยละ) จํานวนงานวิจัย/
สรางสรรค

8.00 57.14 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารยและ
นักวิจัยทั้งหมด

14.00

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4.00 ดี
สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (ขอ) 1 1 1 1 1 5 4 4.00 ดี
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.79 ดีมาก
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 5 5.00 ดีมาก
สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (คะแนน) 4.57 4.57 4.57 ดีมาก

คาเฉลี่ย 9 องคประกอบสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน (ไมรวมตัวบงชี้อัตลักษณ เอกลักษณ และมาตรการสงเสริม) 4.65 ดีมาก
คาเฉลี่ยตัวบงชี้ที่ 1-11 ของ สมศ. 5.00 ดีมาก
คาเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ของ สมศ. 4.77 ดีมาก
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แผน

ผล 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (13)
ขอ แผน 6 6 6 6 6 6 6

ผล 6 6 5

รอยละ แผน 60 60 65 65 70 70 70

ผล 76.92 66.67 64.29

รอยละ แผน 30 30 30 30 30 30 30

ผล 38.46 37.04 35.71

ขอ แผน

ผล 5

ขอ แผน 5 5 5 5 5 5 5

ผล 7 7 6

ขอ แผน

ผล 4

รอยละ แผน 50 20 20 25 25 30 30

ผล 33.09 215.63 94.44

แผน 5.00 5.00 5.00 5.50 5.50 5.50 5.50

ผล 6.03 5.26 5.14

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (6)
บาท/คน แผน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

ผล 972,342 456,571 609,474

รอยละ แผน 20 20 20 20 20 20 20

ผล 64.10 62.96 96.43

รอยละ แผน 20 21 22 23 24

ผล 23.08 29.63 57.14

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (5)
ขอ แผน 4 4 5 5 5

ผล 5

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2)
ขอ แผน 7 7 7 7 7 7 7

ผล 7 7 9

คะแนนเต็ม ๕ แผน 4 4 4 4 4 4 4

ผล 4.33 4.67 4.57

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

๑๕. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย

๕. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

๖. งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน

๑๔. การพัฒนาคณาจารย คาดัชนี

คุณภาพอาจารย

๓. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา

2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

แบบฟอรม 9 แผน-ผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2553-2559 (SAR - 9) ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

องคประกอบและตัวบงช้ี หนวยนับ
แผนการดําเนินงาน



ผ.ก-1 
 

ภาคผนวก ก  รายการเอกสารอางอิง 
 
อ.2.1-01 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
อ.2.1-02 หนังสือรับรองหลักสูตรระดับ ป. ตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
อ.2.1-03 หนังสือรับรองหลักสูตรระดับ ป. โท สาขาวิศวกรรมเหมืองแร 
อ.2.1-04 หนังสือรับรองหลักสูตรระดับ ป. ตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
อ.2.1-05 หนังสือรับรองหลักสูตรระดับ ป. โท สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
อ.2.1-06 หนังสือรับรองหลักสูตรระดับ ป. เอก สาขาวิศวกรรมวัสดุ 
อ.2.1-07 ประกาศภาควิชาฯ แตงตั้งคณะกรรมการของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
อ.2.2-01 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/component/1_Curriculum.xls (สืบคนเมื่อ 17 มิ.ย. 

2556) 
อ.2.4-01 แผนการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
อ.2.4-02 รายงานผลการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2555 
อ.2.4-03 Web ประเมินการเรียนการสอนของคณะ 
อ.2.6-01  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 
อ.2.6-02 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 

2554 
อ.2.6-03 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 
อ.2.6-04 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 
อ.2.6-05 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 
อ.7.4-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
อ.9.1-01 รายงานผลการดําเนินการภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ ประจําป 2554 
 
 
 




