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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ 
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· (สกอ.) 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
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· (สกอ.) 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
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· (สกอ.) 2.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
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· (สกอ.) 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
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· (สกอ.) 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
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· (สกอ.) 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
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· (สมศ.) 3 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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· (สมศ.) 4 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
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· (สกอ.) 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
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· (สกอ.) 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
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· (สมศ.) 8 ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
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พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
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· (สกอ.) 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
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· (สกอ.) 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  
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· (สมศ.) 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน
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· (สกอ.) 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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· (สมศ.) 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
6/9-5
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องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 
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· (สมศ.) 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  
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· (สมศ.) 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
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· (สมศ.) 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
6/10-5
· (สมศ.) 18.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 
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ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยเสริมสร้างสุขภาพ)
· (สมศ.) 18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 
6/10-10
ภายนอกสถาบัน (การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)
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· (สกอ.) 99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
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ที่จัดในประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร่วม)
· 10.2 ระดับความสำเร็จในการรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย
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