องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	องค์ประกอบ 1
	ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1

	(สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
มีการดำเนินการ
8 ข้อ

	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ สกอ. 1.1 ข้อ 7 ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน สกอ. 9.1 ข้อ 5 คือ ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ที่ไม่บรรลุเป้าหมายจึงจะได้คะแนน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 
	คณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำแผน       กลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องกับแผนต่างๆ ทั้ง แผนระดับชาติ แผนระดับกระทรวง  แผนมหาวิทยาลัย  การจัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะฯ เป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และเป็นแผนกลยุทธ์ที่ได้มีการวิเคราะห์องค์กรและดำเนินการตามกระบวนการ TQA จึงเป็นแผนกลยุทธ์ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงได้
	วศ.1.1-1(1)
วศ.1.1-1(2)
วศ.1.1-1(3)

	(
	2
	มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
	คณะฯได้มีการสื่อสาร/ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปยังบุคลากรทุกระดับโดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมในรูปแบบของคณะกรรม- การชุดต่างๆ  เวทีจิบน้ำชา  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของคณะฯ
	วศ.1.1-2

	(
	3
	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4  พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
	การจัดทำแผนปฏิบัติการของคณะ/หน่วยงาน ได้อาศัยแผนกลยุทธ์เป็นแม่แบบในการดำเนินงาน  ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมครบตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน
	วศ.1.1-1(2)
วศ.1.1-1(3)

	(
	4
	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
	มีการกำหนดค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดด้านต่างๆไว้ในแผนกลยุทธ์ของคณะฯ รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานของหน่วยงานสนับสนุน
	วศ.1.1-1(1)
วศ.1.1-1(2)
วศ.1.1-1(3)
วศ.1.1-4

	(
	5
	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 

พันธกิจ 
	คณะฯ  มีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่างๆ ของ
แต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ครบถ้วน  รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่างๆ ที่หน่วยงานสนับสนุนต่างๆได้ commit  ไว้ในแต่ละปี
	วศ.1.1-5(1)
วศ.1.1-5(2)

	(
	6
	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
	มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบและพิจารณา
	วศ.1.1-5(1)
วศ.1.1-6

	(
	7
	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน   กลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
	ได้ประเมินผลการดำเนินงานทุกปี และมีการรายงานผลต่อผู้บริหารคณะฯ 
	วศ.1.1-7(1)
วศ.1.1-7(2)

	(
	8
	มีการนำผลการพิจารณา  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์  และแผน ปฏิบัติการประจำปี 
	มีการนำข้อคิดเห็นจากบุคลากร และคณะกรรมการประจำคณะฯ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์  รวมถึงการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายต่างๆ 
	วศ.1.1-8


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	8
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	8
	8
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.1.1-1(1)
แผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2555-2559
วศ.1.1-1(2)
แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556
วศ.1.1-1(3)
แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557
วศ.1.1-2
Web site เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์

วศ.1.1-4
การกำหนดดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ประจำปีการศึกษา 2556 ของสำนักงานเลขานุการคณะฯ และ  ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ 
วศ.1.1-5(1)
ผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2556

วศ.1.1-5(2)
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก (KPIs) ประจำปีการศึกษา 2555 ของสำนักงานเลขานุการคณะฯ และฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์
วศ.1.1-6
ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.1.1-7(1)
รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ปี 2555-2556

วศ.1.1-7(2)
ประเมินผลแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ปี 2556

วศ.1.1-8
แผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2555-2559 ฉบับปรับปรุง พ.ค.2557

หมายเหตุ/ข้อสังเกต
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
การจัดทำแผนการดำเนินงานต่างๆ  อาทิเช่น  แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ  บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  การกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กิจกรรมการดำเนินงานต่างๆ   ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ซึ่งเป็นแผนการดำเนินงานกำหนดช่วงระยะเวลา 5 ปี  ในทุกๆ ปีได้มีการรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงได้มีการปรับปรุงค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
รวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 วิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะในด้านหลักสูตรการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอื่นๆ ภายในคณะฯ
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
ไม่มี









6
6/1-4
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2556/ปีงบประมาณ 2556

