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องค์ประกอบ 4 การวิจัย
16

6/4-16
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2556/ปีงบประมาณ 2556
	องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	(สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์ทั่วไป
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4 
	คะแนน 5 

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


 

	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


 
ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	1
	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	-มีการกำหนดเป้าหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา
-มีการส่งเสริมและสนับสนุนทุนเครือข่ายวิจัยของคณะฯ
-มีการสนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะฯ และ
การสนับสนุนร่วมกับมหาวิทยาลัย
-มีการสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษา
-การสนับสนุนให้ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ
-การสร้างแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์และนักศึกษา   โดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการ และกระตุ้น ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และเชิงพาณิชย์ โดยจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม และจัดตั้งศูนย์บริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
-การสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
-ระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย
-การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
	วศ.4.1-1(1),วศ.4.1-1(2), วศ.4.1-1(3), วศ.4.1-1(4),วศ.4.1-1(5),วศ.4.1-1(6), วศ.4.1-1(7),วศ.4.1-1(8),
วศ.4.1-1(9),วศ.4.1-1(10),วศ.4.1-1(11),วศ.4.1-1(12),วศ.4.1-1(13),วศ.4.1-1(14),
วศ.4.1-1(15),วศ.4.1-1(16),
วศ.4.1-1(17),วศ.4.1-1(18),วศ.4.1-1(19),วศ.4.1-1(20)วศ.4.1-1(21),วศ.4.1-1(22),
วศ.4.1-1(23),วศ.4.1-1(24),
วศ.4.1-1(25),วศ.4.1-1(26),
วศ.4.1-1(27)

	
	2
	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
	มีการส่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัยประเภทโครงงานของนักศึกษา  ประเภทวิศวศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ และประเภทวิจัยสถาบัน เพื่อสร้างองค์ความรู้ สร้างผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้กับการเรียนการสอนของคณะฯ โดยจะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย
	วศ.4.1-1(7),วศ.4.1-1(8),
วศ.4.1-1(9),วศ.4.1-1(10)

	
	3
	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ การวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
	-มีการสนับสนุนทุนวิจัยประเภททุนพัฒนานักวิจัยใหม่สำหรับสายวิชาการ และประเภททุนวิจัยสถาบันสำหรับสายสนับสนุนของคณะฯ ให้สามารถทำวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ และพัฒนาเป็นนักวิจัยที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต
-มีการจัดอบรม ประชุม สัมมนาด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ
-มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ ผ่านทางระบบ E-mail, หน้าเว็บไซต์วิจัยของคณะวิศวฯ 
โดยใช้จรรยาบรรณนักวิจัย และแนวทางปฏิบัติ
ของสภาวิจัยแห่งชาติ
	วศ.4.1-1(4),วศ.4.1-1(5),
วศ.4.1-1(6), วศ.4.1-1(7),วศ.4.1-1(8),วศ.4.1-1(9),
วศ.4.1-1(10), วศ.4.1-3(1)

	
	4
	มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	-คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนวิจัยคณะฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านวิจัยและด้านบัณฑิตศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด เช่น  การสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายวิจัย  การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ  การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  การสนับสนุนให้ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ  การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่ คณาจารย์ นักศึกษาและการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
	วศ.4.1-1(2), วศ.4.1-1(3), วศ.4.1-1(4),วศ.4.1-1(5),
วศ.4.1-1(6), วศ.4.1-1(7),วศ.4.1-1(8),วศ.4.1-1(9),
วศ.4.1-1(10),วศ.4.1-1(11),วศ.4.1-1(12),วศ.4.1-1(13),วศ.4.1-1(14),วศ.4.1-1(15),วศ.4.1-1(16),วศ.4.1-1(17),วศ.4.1-1(18),วศ.4.1-1(19),วศ.4.1-1(20),วศ.4.1-1(21),วศ.4.1-1(22)

	 
	5
	มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม         อัตลักษณ์ของสถาบัน อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	-มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือข่ายวิจัยคณะฯ (สาขาความเป็นเลิศ สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย) 
-การสร้างเครือข่ายวิจัยร่วมกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนทั้งงบประมาณ และบุคลากรเข้าร่วมในการจัดตั้งเครือข่ายวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย ที่สังกัดคณะอื่นๆ โดยดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง
-มีหน่วยวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ
-มีเว็บไซต์วิจัยของคณะฯ research.eng.psu.ac.th  เพื่อรวบรวมและเผยแพร่แหล่งข้อมูลด้านวิจัยของคณะฯ
-มีระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย
-มีการจัดนิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน งานนวัตกรรม ของภาควิชาและเครือข่ายวิจัยคณะฯ ในงานสัปดาห์วิชาการ และอื่นๆ 

	วศ.4.1-1(24), วศ.4.1-5(1), วศ.4.1-5(2), วศ.4.1-5(3)

	
	6
	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
	มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการในข้อ 4 และข้อ 5 ตามหลักฐานการประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์


	วศ.4.1-6

	
	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้าง สรรค์ของสถาบัน 
	-นำผลการประเมินไปปรับปรุง โดยผู้บริหารคณะฯ ได้หารือกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงในส่วนการอนุมัติเบิกจ่ายเงินวิจัยที่ล่าช้า 
	วศ.4.1-7



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	7
	5.00
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	7
	7
	5.00
	



รายการหลักฐาน
วศ.4.1-1(1)	การกำหนดเป้าหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา
วศ.4.1-1(2)	ประกาศคณะฯ เรื่อง การร่วมทุนสนับสนุนการวิจัย ระหว่างคณะฯ กับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(3)	ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(4)	ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย  ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(5)	ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยแบบมุ่งเป้า  ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(6)	ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสร้างและการพัฒนานวัตกรรม 
ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(7)	ประกาศคณะฯ  เรื่อง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(8)	ประกาศคณะฯ  เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการของนักศึกษา  ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(9)	ประกาศคณะฯ  เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา  ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(10)	ประกาศคณะฯ  เรื่องทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(11)	ประกาศคณะฯ เรื่องทุนสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สามารถขยายสู่เชิงพาณิชย์ได้ 
ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(12)	ประกาศคณะฯ เรื่อง เรื่องทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทสิ่งประดิษฐ์ การสร้างครุภัณฑ์และสื่อการสอน ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(13)	ประกาศคณะฯ เรื่องแนวทางบริหารค่าดำเนินการวิจัยจากแหล่งทุนงบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอก (ฉบับปรับปรุง)
วศ.4.1-1(14)	ประกาศคณะฯ เรื่อง “ทุนเกียรติบัตรบัณฑิตศึกษา”
วศ.4.1-1(15)	ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนศิษย์ก้นกุฏิ คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.4.1-1(16)	ประกาศคณะฯ เรื่อง “ทุนบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมศาสตร์”
วศ.4.1-1(17)	ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนการศึกษาโครงการปริญญาตรี-โท 5 ปี
วศ.4.1-1(18)	ประกาศคณะฯ เรื่อง การให้เงินรางวัลสำหรับวิทยานิพนธ์ดีเด่น
วศ.4.1-1(19)	ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนำเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศและต่างประเทศ
วศ.4.1-1(20)	ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนบุคลาการเดินทางไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
จากเงินรายได้คณะวิศวฯ
วศ.4.1-1(21)	ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราการจ่ายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(22)	แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแก้ไข (Editing) ต้นฉบับผลงานทางวิชาการ เพื่อนำลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(23)	เอกสารประกอบการประชุมกรรมการวิจัย : ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลนักวิจัยเพื่อรับเกียรติบัตรในงาน “วันนักวิจัยและนวัตกรรม ม.อ.” ครั้งที่ 7  ประจำปี 2556
วศ.4.1-1(24)	ขั้นตอนการจัดทำโครงการวิจัยออนไลน์ สำหรับนักวิจัย เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัยจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และการกรอกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศด้านการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วศ.4.1-1(25)	บันทึกความเข้าใจ  (MOU) ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. กับ บริษัทดีไซน์เกทเวย์ จำกัด
วศ.4.1-1(26)	บันทึกความเข้าใจ  (MOU) ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. กับ สมาคมสมองกลฝังตัวไทย – บริษัท Design Gateway
วศ.4.1-1(27)	บันทึกความร่วมมือเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม  (MOU) ระหว่าง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. กับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาต้า จำกัด โดยมีสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลาเป็นสักขีพยาน
วศ.4.1-3(1)	จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ  โดยใช้ของสภาวิจัยแห่งชาติ
วศ.4.1-5(1)	การสร้างเครือข่ายวิจัยร่วมกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนทั้งงบประมาณ และบุคลากรเข้าร่วมในการจัดตั้งเครือข่ายวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย ที่สังกัดคณะอื่นๆ โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
วศ.4.1-5(2)	ภาระงานของหน่วยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.4.1-5(3)	เว็บไซต์หน่วยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา
วศ.4.1-6	การประเมินและผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วศ.4.1-7	การปรับปรุงระบบการอนุมัติเบิกจ่ายเงินทุนวิจัยล่าช้าของมหาวิทยาลัย ตามข้อเสนอแนะของนักวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :


		
องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	(สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	1.  เกณฑ์ทั่วไป
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการครบ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม




	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ






ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	1
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
	- มีการสนับสนุนการตรวจแก้ไขภาษาอังกฤษของต้นฉบับบทความที่จะส่งตีพิมพ์ในวารสาร (Publication Clinic) โดยมีผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษประจำศูนย์ เพื่อช่วยตรวจแก้ต้นฉบับบทความวิจัย ให้อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
- มีการให้รางวัลผลงานทางวิชาการ และการจัด
ตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ  คณะวิศวฯ
- มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยเด่น หรือได้รับรางวัลต่างๆ  ผ่าน web-site ของคณะฯ ผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงได้


	วศ.4.1-1(21), วศ.4.1-1(22),
วศ.4.2-1

	
	2
	มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	- มีการคัดเลือก ผลงานเด่นด้านวิจัย ผลงานเด่นด้านสิ่งประดิษฐ์ การคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างด้านวิจัย และ การพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยประเภทต่างๆ ที่สมควรได้รับการเผยแพร่และเชิดชูเกียรติในวันนักวิจัย เป็นต้น
- มีเว็บไซต์วิจัยของคณะฯ research.eng.psu.ac.th  เพื่อรวบรวมและเผยแพร่แหล่งข้อมูลด้านวิจัยของคณะฯ
-มีระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย
	วศ.4.1-1(23),
วศ.4.1-1(24),
วศ.4.1-5(3)

	
	3
	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
	- มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยจากอาจารย์และนักวิจัยคณะฯ สู่ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
- การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยผ่านเครือข่ายวิจัยของคณะฯ 
-มีการจัดนิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน งานนวัตกรรม ของภาควิชาและเครือข่ายวิจัยคณะฯ ในงานสัปดาห์วิชาการ และอื่นๆ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	วศ.4.2-3(1),

	
	4
	มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
	- มีการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
- มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยจากอาจารย์และนักวิจัยคณะฯ สู่ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
- การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบันโดยผ่านเครือข่ายวิจัยของคณะฯ
	วศ.4.1-1(25),
วศ.4.1-1(26),
วศ.4.1-1(27),
วศ.4.2-3(1)

	
	5
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
- มีการนำผลงานที่ได้รับความคุ้มครองแล้วไปขยายผล และเริ่มต้นทำการสำรวจผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อค้นหางานที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อยื่นขอจด หรือขยายผลเชิงพาณิชย์สำหรับงานที่ได้รับการคุ้มครองแล้ว

	วศ.4.2-5(1),
วศ.4.2-5(2)

	
	6
	มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
	- มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
- มีการให้ส่งเสริมให้รางวัลผลการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร ตลอดกระบวนการตั้งแต่ได้เลขที่คำขอ/ประกาศโฆษณา/จนถึงได้รับการอนุมัติ
	วศ.4.1-1(21)
วศ.4.2-5(1)



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	5.00
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6
	5.00
	



รายการหลักฐาน
วศ.4.1-1(21)	ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราการจ่ายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(22)	แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแก้ไข (Editing) ต้นฉบับผลงานทางวิชาการ เพื่อนำลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-1(23)	เอกสารประกอบการประชุมกรรมการวิจัย : ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลนักวิจัยเพื่อรับเกียรติบัตรในงาน “วันนักวิจัยและนวัตกรรม ม.อ.” ครั้งที่ 7  ประจำปี 2556
วศ.4.1-1(24)	ขั้นตอนการจัดทำโครงการวิจัยออนไลน์ สำหรับนักวิจัย เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัยจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และการกรอกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศด้านการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วศ.4.1-1(25)	บันทึกความเข้าใจ  (MOU) ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. กับ บริษัทดีไซน์เกทเวย์ จำกัด
วศ.4.1-1(26)	บันทึกความเข้าใจ  (MOU) ระหว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. กับ สมาคมสมองกลฝังตัวไทย – บริษัท Design Gateway
วศ.4.1-1(27)	บันทึกความร่วมมือเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม  (MOU) ระหว่าง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. กับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาต้า จำกัด โดยมีสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลาเป็นสักขีพยาน
วศ.4.1-5(3)	เว็บไซต์หน่วยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา
วศ.4.2-1	ผลงานวิจัยเด่นที่เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านต่างๆ หน้าเว็บไซต์งานวิจัยคณะฯ 45 ผลงานเด่น
วศ.4.2-3(1)	ตัวอย่างการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยผ่านเครือข่ายวิจัยของคณะฯ
วศ.4.2-5(1)	การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษา
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับ IPOP ของ ม.อ.
วศ.4.2-5(2)	ฐานข้อมูลผลงานที่ได้รับความคุ้มครองแล้วไปขยายผล และ เริ่มต้นทำการสำรวจผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อค้นหางานที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อยื่นขอจด หรือ ขยายผลเชิงพาณิชย์สำหรับงานที่ได้รับการคุ้มครองแล้ว

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :


		องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	(สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
	กลุ่มสาขาวิชา
	คะแนนเต็ม 5

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	180,000 บาทขึ้นไปต่อคน
150,000 บาทขึ้นไปต่อคน
75,000 บาทขึ้นไปต่อคน




	หมายเหตุ
	1.	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยและนักวิจัยประจำ ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ
2.	ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
3.	กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน
4.	การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนัก วิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นัก วิจัยเป็นผู้ดำเนินการ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ






ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง IQA_4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (บาทต่อคน)
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: ]




ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	325,000
	499,056
	5.00
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	400,000
	269,939
	5.00
	



ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกลไกการสนับสนุนด้านวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ
ดังรายละเอียดที่กล่าวถึงแล้วในตัวบ่งชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ  การสนับสนุนทุนพัฒนาทีมวิจัย หน่วยวิจัย และสถานวิจัย และ การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์และนักศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด  การดำเนินการตามกลไกดังกล่าวส่งผลให้การดำเนินงานในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยบรรลุเป้าหมายที่คณะฯ กำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ  2556   คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 43,055,281 บาท คิดเป็นเงินสนับสนุนต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 269,939 บาท/คน สามารถดำเนินการได้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด จากการพิจารณาเบื้องต้นน่าจะมีสาเหตุมาจากแหล่งทุนภายนอกมีงบประมาณการให้ทุนลดลงและเกณฑ์ระดับคุณภาพของผลงานถูกยกระดับให้สูงขึ้นสำหรับแหล่งทุนภายใน เป็นต้นว่าหากยังไม่ได้ตีพิมพ์เพื่อปิดโครงการจะไม่สามารถรับโครงการใหม่ได้ และในการรับโครงการใหม่จะต้องส่งมอบผลงานที่มีระดับคุณภาพตามงบประมาณทุนที่ได้รับ

รายการหลักฐาน
วศ.4.3-1	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (บาท)
วศ.4.3-2	รายละเอียดโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน จากทุกแหล่งทุน
วศ.4.3-3	ข้อมูลโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารย์ประจำ นักวิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน
รายละเอียดของข้อมูลโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารย์ประจำ นักวิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน อยู่ในตาราง IQA_4.3(4) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls

หมายเหตุ/ข้อสังเกต

		องค์ประกอบ 4
	การวิจัย




		ตัวบ่งชี้ที่  5
	(สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานวิจัย

	0.25
	- มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI

	0.50
	- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ  สมศ.

	0.75
	- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัด อันดับวารสาร SJR (Scimago Journal Rank::www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน Subject Category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

	1.00
	- มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Scimago Journal Rank::www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน Subject Category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐาน ข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus


 การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้

กำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ *

	0.125
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด

	0.25
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.50
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	0.75
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	1.00
	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


· องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย



อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ได้แก่  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)

เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	5 คะแนน

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	20

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	20

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	10




	หมายเหตุ
	1. กรณีอาจารย์จากมหาวิทยาลัย ก ลาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ข แล้วมีผลงานตีพิมพ์ (สารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์) เผยแพร่ ให้นับผลงานนี้เป็นตัวตั้งใน สมศ.3 หรือ สมศ.4 ของมหาวิทยาลัย ข และนับผลงานนี้เป็นตัวตั้ง ใน สมศ.5 ของมหาวิทยาลัย ก แต่ถ้าอาจารย์คนนี้ ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ก ก็ให้นับผลงานนี้เป็นตัวตั้งได้ทั้ง สมศ.3 หรือ สมศ. 4 และ สมศ.5
2. กรณีที่เป็นผลงานของนักศึกษา ซึ่งมีชื่ออาจารย์อยู่ด้วย นับได้เฉพาะ สมศ.3 หรือ สมศ.4 ไม่สามารถนำมานับที่ สมศ.5 ได้
3. กรณีที่เป็นผลงานของนักศึกษา แล้วมีชื่ออาจารย์ร่วมด้วย ถ้าอาจารย์นำผลงานนี้ไปต่อยอด ผลงานชิ้นที่นำไปต่อยอด อาจารย์สามารถนับได้
4. นับผลงานตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่เท่านั้น (ปีปฏิทิน)

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ






วิธีการคำนวณ
[image: ]


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls
ตาราง EQA_05d จำนวนผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ช่วงปีการศึกษา 2554 – 2556 จำแนกตามกลุ่ม
[image: ]
* กลุ่ม 1 ค่าน้ำหนัก = 0.25 , กลุ่ม 2 ค่าน้ำหนัก = 0.50 , กลุ่ม 3 ค่าน้ำหนัก = 0.75 , กลุ่ม 4 ค่าน้ำหนัก = 1.00

ตาราง EQA_05 ระดับคุณภาพผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ช่วงปีการศึกษา 2554 – 2556
[image: ]

รายละเอียดของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ อยู่ในตาราง EQA_05(2) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	30
	46.55
	5.00
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	30
	32.29
	5.00
	



ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกลไกการสนับสนุนด้านวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ   
ดังรายละเอียดที่กล่าวถึงแล้วในตัวบ่งชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา   เพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์และนักศึกษา และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด การดำเนินการตามกลไกดังกล่าวพร้อมๆ กันอย่างมีระบบส่งผลให้การดำเนินงานในเรื่องของร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
มีผลการดำเนินงานในระดับ 32.29 คะแนนซึ่งสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

รายการหลักฐาน 
วศ.5-1	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

หมายเหตุ/ข้อสังเกต

		องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	(สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

	หมายเหตุ
	1. การเผยแพร่บนสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ให้นับได้ในกรณีที่มีการลงข่ายหรือสารคดีแสดงการนำไปใช้ประโยชน์ (มีการระบุว่าไปใช้กับหน่วยงานใด ชุมชนใด ทำอะไร) โดยไม่ต้องไปขอหนังสือรับรองจากผู้ใช้ประโยชน์อีก แต่ไม่นับการนำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ลงบนหน้าหนังสือพิมพ์หรือสื่ออื่นๆ
2. นับช่วงเวลาการนำมาใช้ประโยชน์ในปีปฏิทินที่รายงาน แต่ต้องเป็นผลงานวิจัยที่ดำเนินการเสร็จแล้ว เสร็จก่อนหรือในปีที่รายงานก็ได้ (ยังไม่เสร็จ นับไม่ได้)
3. ต้องดูจากวัตถุประสงค์ของงานวิจัยว่าทำวิจัย เพื่ออะไร และสามารถเอาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
4. การนำงานวิจัยไปบรรยาย ถือเป็นเพียงการให้ความรู้ในงานวิจัย เป็นเหมือน KM จึงไม่สามารถนับเป็นผลงานใน สมศ.6 ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ





วิธีการคำนวณ
[image: ]
ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_06 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละผลงาน)
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: ]
รายละเอียดของข้อมูลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อยู่ในตาราง EQA_06(2) และข้อมูลการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) อยู่ในตาราง EQA_06(3) ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	20
	63.79
	5.00
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	30
	15.86
	3.97
	



ผลการดำเนินงาน
คณะฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และเชิงพาณิชย์ โดยจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม และจัดตั้งศูนย์บริการวิศวกรรมและเทคโนโลยีของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มีงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์จำนวน 18 เรื่อง จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 176.5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.86 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  อย่างไรก็ตาม คณะฯ จะได้ทำการปรับปรุงระบบการติดตามผลการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของโครงการ เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงกลไกการส่งเสริมในคราวต่อไป

รายการหลักฐาน 
วศ.6-1	ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
วศ.6-2	ข้อมูลการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

หมายเหตุ/ข้อสังเกต

		องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 7
	(สมศ.) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	การกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการด้วย ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

	0.25
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

	0.50
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

	0.75
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด 

	1.00
	ตำราหรือ หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ 


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

	หมายเหตุ
	นับผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตำราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น (ตามปีปฏิทิน)
1. ไม่นับผลงาน e-learning
2. ไม่นับลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
3. ไม่นับรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
4. สำหรับตำราหรือหนังสือ กรณีพิมพ์ซ้ำ ต้องมีการ revise แล้วมีการพิมพ์ใหม่ในปีที่รายงาน จึงจะนับได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ






วิธีการคำนวณ
[image: ]


ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls
ตาราง EQA_07d ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ช่วงปีการศึกษา 2554 – 2556 จำแนกตามกลุ่ม
[image: ]
* กลุ่ม 1 ค่าน้ำหนัก = 0.25 , กลุ่ม 2 ค่าน้ำหนัก = 0.50 , กลุ่ม 3 ค่าน้ำหนัก = 0.75 , กลุ่ม 4 ค่าน้ำหนัก = 1.00

ตาราง EQA_07 ระดับคุณภาพผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ช่วงปีการศึกษา 2554 – 2556
[image: ]

รายละเอียดของข้อมูลตำราหรือหนังสือที่ได้รับการรับรองคุณภาพ และข้อมูลบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารย์ประจำและนักวิจัยอยู่ในตาราง EQA_07(2) และตาราง EQA_07(3)ในไฟล์ข้อมูลสนับสนุนผลการดำเนินงาน http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	6.47
	3.23
	



ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	6
	2.12
	1.06
	



ผลการดำเนินงาน
ในปี พ.ศ. 2556 คณะฯ มีตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 เล่ม เมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำของคณะฯ ทั้งหมด 176.50 คน คิดเป็นผลการดำเนินงานในระดับ 2.12 ต่ำกว่าเป้าหมาย

รายการหลักฐาน
วศ.7-1	ข้อมูลตำราหรือหนังสือที่ได้รับการรับรองคุณภาพของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

หมายเหตุ/ข้อสังเกต


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีกลไกการสนับสนุนด้านวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์ นักศึกษา  การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด การมีระบบกลไกดังกล่าวส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ปรากฏในงานตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีที่ผ่านมา โดยมีจุดแข็งของคณะฯ ดังนี้
1.	ด้านการตีพิมพ์  เผยแพร่ และการนำไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย
· มีทีมวิจัยและสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร์จำนวนมากทำให้มีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น
· มีแรงจูงใจในการขอตำแหน่งทางวิชาการทำให้มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
· มีระบบการให้รางวัลการตีพิมพ์ เผยแพร่ที่ชัดเจนและจูงใจ
· มีการสนับสนุนการแก้ไขต้นฉบับ (Editing) เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
· มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา และหลักสูตรปริญญาเอก ในบางสาขา
· การจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร์
· การจัดตั้งคลินิกนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์
· การจัดตั้งศูนย์บริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์
2.	ด้านงบประมาณงานวิจัย
· มีแหล่งทุนวิจัยภายในคณะฯ  ที่มีการกำหนดทิศทางชัดเจน
· มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
· มีเครือข่ายการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น
3.	ด้านจำนวนอาจารย์ที่ทำวิจัย
· บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีอาจารย์จบปริญญาเอกมากขึ้น และส่งเสริมให้ขอตำแหน่งทางวิชาการ จากผลงานวิจัย
· มีทีมวิจัย หน่วยวิจัย และสถานวิจัยที่สามารถทำวิจัยครบวงจร
· มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา
4.	ด้านจำนวนทรัพย์สินทางปัญญา
· จัดให้มีหน่วยงานและที่ปรึกษาด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
· มีการสนับสนุนการทำต้นแบบจากผลงานวิจัยที่ได้รับการคุ้มครองแล้วนำไปถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือขยายผลเชิงพาณิชย์


จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ยังขาดผู้ช่วยวิจัยที่เป็นบัณฑิตศึกษาเป็นอย่างมากในบางสาขา ผู้ช่วยวิจัยมีส่วนช่วยในการเพิ่มและผลักดันงานวิจัยให้ประสบผลสำเร็จ ดังนั้นคณะหรือมหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการเพิ่มบัณฑิตศึกษาหรือผู้ช่วยวิจัยในช่องทางอื่นๆ ให้กับอาจารย์ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการให้ทุนสนับสนุนทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย และสาขาความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง ทำให้อาจารย์และนักวิจัยมีการพัฒนาตนเองจนเข้มแข็ง และสามารถหาแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกได้เป็นจำนวนมาก ซึ่งเห็นได้จากอัตราส่วนเงินทุนวิจัยจากสถาบันภายนอกมากกว่าเงินทุนวิจัยที่สนับสนุนจากภายในสถาบัน อีกทั้งยังมีจำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารให้มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีกลไกรองรับที่สำคัญๆ ได้แก่ การจัดตั้ง Publication Clinic และจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาประจำคลินิกเพื่อให้คำปรึกษาด้านภาษาสำหรับการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตลอดถึงแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจในการบริหารเพื่อให้นักวิจัยมีทัศนคติที่ดีในการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

image1.emf
ปีการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของข้อมูล: เงินสนับสนุน 1 ต.ค. 53 - 30 ก.ย. 56/อาจารย์ประจำ 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

จำนวนอาจารย์ประจำปฏิบัติงาน  เงินสนับสนุนโครงการวิจัยของอาจารย์ประจำ (บาท)  เงินสนับสนุนโครงการวิจัยต่ออาจารย์ประจำ (บาท/คน)

2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 22 21 25 68 3,948,043 4,463,954 3,418,029 11,830,026 179,457 212,569 136,721 173,971 3.80

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30 23 25 78 12,825,909 14,575,907 7,741,984 35,143,801 427,530 633,735 309,679 450,562 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23 24 24 71 13,768,963 19,483,532 10,025,022 43,277,516 598,651 811,814 417,709 609,542 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 18.5 19 18 55.5 7,158,086 3,984,425 2,148,408 13,290,920 386,924 209,707 119,356 239,476 3.32

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 15 45 17,926,674 21,240,169 11,987,083 51,153,927 1,195,112 1,416,011 799,139 1,136,754 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 12.5 12 12.5 37 9,403,874 7,274,585 3,389,453 20,067,912 752,310 606,215 271,156 542,376 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 37 39 39 115 7,826,977 5,883,226 4,345,301 18,055,504 211,540 150,852 111,418 157,004 3.09

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 52,624 33,087 0 85,711 52,624 33,087 0 28,570 0.00

รวม 159 154 159.5 472.5 72,911,151 76,938,885 43,055,281 192,905,317 458,561 499,603 269,939 408,265 5.00

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานข้อมูล : 22 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา

คะแนน

ปี 2556


image2.emf
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


image3.emf
ปีการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของข้อมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารย์ประจำ 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556

2554 2555 2556 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 25 26 77 13 1 20 9 1 10 5 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 4 4 1 14 14 1 17 3 15

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 11 2 29 19 1 16 17 1 1 16

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 14 4 2 4 4 3 1

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 13 1 20 9 1 7 1 1 1 9

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13.5 14 15.5 43 1 6 11 1 12 7 1 12

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 43 44 130 21 2 7 16 1 1 7 3 1

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 1 1

รวม 177 174 176.5 527.5 77 5 6 91 74 2 4 62 38 2 2 45

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานข้อมูล : 25 สิงหาคม 2557

ภาควิชา


image4.emf
ปีการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของข้อมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารย์ประจำ 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ระดับคุณภาพผลงาน ร้อยละระดับคุณภาพ

2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 25 26 77 23.75 13 3.25 40 91.35 52.00 12.50 51.95 3.13

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 17.75 21.25 15.75 54.75 55.47 73.28 54.31 60.83 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 33.25 21.25 21.5 76 138.54 88.54 89.58 105.56 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 7.5 5 1.75 14.25 34.88 22.73 7.95 21.76 1.99

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 24 10 10.5 44.5 150.00 62.50 70.00 94.68 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13.5 14 15.5 43 6.25 15.5 14.5 36.25 46.30 110.71 93.55 84.30 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 43 44 130 13.75 12.25 1.75 27.75 31.98 28.49 3.98 21.35 0.99

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 1 1 2 100.00 100.00 0.00 66.67

รวม 177 174 176.5 527.5 117.25 84.5 57 258.75 66.24 48.56 32.29 49.05 5.00

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานข้อมูล : 25 สิงหาคม 2557

ภาควิชา

คะแนน

ปี 2556


image5.emf
ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


image6.emf
ปีการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของข้อมูล: การใช้ประโยชน์ 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารย์ประจำ 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละผลงาน

2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 25 26 77 4 7 2 13 15.38 28.00 7.69 16.88 1.92

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 3 12 15 9.38 41.38 16.67

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 4 17 16 37 16.67 70.83 66.67 51.39 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 6 24 9 39 27.91 109.09 40.91 59.54 5.00

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 42 49 91 262.50 306.25 193.62

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13.5 14 15.5 43 2 8 10 14.81 57.14 23.26

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 43 44 130 3 9 1 13 6.98 20.93 2.27 10.00 0.57

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 1 2 1 4 100.00 200.00 100.00 133.33 5.00

รวม 177 174 176.5 527.5 63 112 28 203 35.59 64.37 15.86 38.48 3.97

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานข้อมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา

คะแนน

ปี 2556


image7.emf
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด



100


image8.emf
ปีการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของข้อมูล: ผลงานวิชาการ 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารย์ประจำ 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556

2554 2555 2556 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 25 26 77 2 2 1 1

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 1 3 1 3

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 3 1 1

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 2 1 1

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 2 2 2

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13.5 14 15.5 43 1 4 1

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 43 44 130 1 1 1

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3

รวม 177 174 176.5 527.5 1 4 12 2 2 11 2 5

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานข้อมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา


image9.emf
ปีการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของข้อมูล: ผลงานวิชาการ 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารย์ประจำ 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ร้อยละระดับคุณภาพ

2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 26 25 26 77 2.5 1.25 3.75 9.62 5.00 0.00 4.87 0.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 3.75 2.25 6 11.72 7.76 0.00 6.67 0.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 2.25 0.75 0.75 3.75 9.38 3.13 3.13 5.21 1.56

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 2.5 0.75 3.25 11.63 0.00 3.41 4.96 1.70

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 3.5 1.5 5 0.00 21.88 10.00 10.64 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 13.5 14 15.5 43 0.75 3 0.75 4.5 5.56 21.43 4.84 10.47 2.42

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 43 44 130 1.25 0.5 1.75 2.91 1.16 0.00 1.35 0.00

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 177 174 176.5 527.5 13 11.25 3.75 28 7.34 6.47 2.12 5.31 1.06

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานข้อมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา

คะแนน

ปี 2556


