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องค์ประกอบ  6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	องค์ประกอบ 6
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1

	(สกอ.) ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง 
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการดำเนินการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมรองรับกับแผนงานประจำปีตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
	วศ.3.1-3(1)
วศ.6.1-1

	(
	2
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ กิจกรรมนักศึกษา 
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาผ่าน การเรียนการสอนในรายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดำเนินการโดยภาควิชา ที่หลักสูตรได้กำหนดให้ นักศึกษาต้องเรียนในรายวิชานี้ เพื่อให้ผู้เรียนได้คิด จัดตั้งโครงการและดำเนินกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	วศ.3.1-7
วศ.6.1-2

	(
	3
	มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
	มีการเผยแพร่กิจกรรมทางด้าน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่านทางโครงการ
ที่จัดภายนอก เช่น 
-ค่ายอมยิ้ม
-ค่าหล่อว์เกียร์
-ค่าย Com Camp

-ค่ายเคาะผลึก
	วศ.3.2-3(2)
วศ.6.1-3(1)
วศ.6.1-3(2)
วศ.6.1-3(3)

	(
	4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
	มีการประเมินโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยนักศึกษานำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ และผลการประเมินโครงการฯ ต่อคณะกรรมการประเมินรายวิชา
	วศ.6.1-4

	(
	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
	คณะกรรมการประจำภาควิชาประเมินผล มีการสรุปประเด็นสำคัญที่ต้องปรับปรุง สำหรับเป็นแนวทางในการจัดดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรในปีต่อๆไป
	วศ.6.1-4

	(
	6
	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอม รับในระดับชาติ 
	ไม่มี
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.3.1-3(1)
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 ที่ดำเนินการโดยทั้งภาควิชา และคณะฯ
วศ.3.1-7
โครงการสัมมนานักกิจกรรมนักศึกษา/Systematic Thinking ประจำปี 2556 

วศ.3.2-3(2)
โครงการค่ายหล่อว์เกียร์ ครั้งที่ 2
วศ.6.1-1
โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย
วศ.6.1-2
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดำเนินการโดยภาควิชา ที่อยู่ในหลักสูตรตามมาตรฐาน TQA

วศ.6.1-3(1)
โครงการค่ายอมยิ้ม
วศ.6.1-3(2)
โครงการค่ายเยาวชนคอมพิวเตอร์ (Com Camp) ครั้งที่ 23 ประจำปี 2556
วศ.6.1-3(3)
โครงการค่ายเคาะผลึก ครั้งที่ 4 ประจำปี 2556
วศ.6.1-4
การรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

หมายเหตุ/ข้อสังเกต

	องค์ประกอบ 6
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่  10
	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	

	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	ทุกโครงการมีการดำเนินงาน ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA + Participate เช่น โครงการไหว้ครู  โครงการทำบุญวัน ดร.สตางค์ โครงการวางพวงมาลาวันมหิดล เป็นต้น
	วศ.3.1-7

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	แต่ละโครงการที่จัด บรรลุเป้าหมายตามแผน เช่น
- ทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่   ศ.ดร.สตางค์  มงคลสุข  
   ความพึงพอใจ  87.40% (5 ก.ค. 56)
- ร่วมถวายเทียนพรรษา  9 วัด 
   ความพึงพอใจ 91.27 %    (13 ก.ค. 56)
- พบปะสนทนาน้ำชาบุคลากรคณะวิศวฯ  
   ความพึงพอใจ 83.38%  (23 ก.ย. 56)
- งานเลี้ยงผู้เกษียณอายุราชการคณะฯ  
   ความถึงพอใจ   80.88% (23 ก.ย. 56)
- วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล (24 ก.ย. 56)
- กิจกรรมกีฬาวิศวฯ 4 สถาบัน ( 7 มิ.ย. 56)  
- กิจกรรมจุดเทียนชัย 5 ธันวามหาราช (5 ธ.ค. 56)
- กิจกรรมวันปีใหม่คณะฯ (25 ธ.ค. 56)

- ร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ กับมหาวิทยาลัยฯ (11 เม.ย.57)
- การร่วมบำเพ็ญกุศลศพ  บุคลากร/ญาติบุคลากร 
	วศ.3.1-7
วศ.6.1-1
วศ.10-2(1)
วศ.10-2(2)
วศ.10-2(3)
วศ.10-2(4)

	(
	3
	มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง 
	เป็นโครงการที่จัดเป็นประจำทุกปี
	วศ.1.1-1(2)
วศ.1.1-1(3)
วศ.3.1-7
วศ.6.1-1

	(
	4
	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
	นักศึกษาและบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่างๆ ที่ภาควิชา คณะ และระดับมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นนั้น เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และเป็นการสร้างคุณค่าและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอีกด้วย
	วศ.1.1-1(2)
วศ.1.1-1(3)
วศ.6.1-1

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	- ไม่มี
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	4.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	4.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.1.1-1(2)
แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556
วศ.1.1-1(3)
แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557
วศ.3.1-7
โครงการสัมมนานักกิจกรรมนักศึกษา/Systematic Thinking ประจำปี 2556 

วศ.6.1-1
โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย
วศ.10-2(1)
การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2556 กิจกรรมโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
วศ.10-2(2)
ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันทำบุญ ศ.ดร.สตางค์  มงคลสุข 

วศ.10-2(3)
ผลการประเมินความพึงพอใจจากการร่วมถวายเทียนพรรษา  9 วัด
วศ.10-2(4)
ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมพบปะสนทนาน้ำชาบุคลากรคณะวิศวฯ  
หมายเหตุ/ข้อสังเกต
	องค์ประกอบ 6

	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 11
	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขใจ สบายกาย
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อม ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	

	


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
	บุคลากรและนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในหลายโครงการ เช่น
- ทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่   ศ.ดร.สตางค์  มงคลสุข  (5 ก.ค. 56)
- ร่วมถวายเทียนพรรษา  9 วัด  (13 ก.ค. 56)
- งานเลี้ยงผู้เกษียณอายุราชการคณะฯ (23 ก.ย. 56)

- กิจกรรมกีฬาวิศวฯ 4 สถาบัน ( 7 มิ.ย. 56)  
- วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล (24 ก.ย. 56)
- กิจกรรมจุดเทียนชัย 5 ธันวามหาราช (5 ธ.ค. 56)
- กิจกรรมวันปีใหม่คณะฯ (25 ธ.ค. 56)

- ร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ กับมหาวิทยาลัยฯ (11 เม.ย.57)
- พบปะสนทนาน้ำชาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ 
- โครงการค่ายเปลี่ยนชีวิตพิชิตพุง รุ่นที่ 2
- การร่วมบำเพ็ญกุศลศพ  บุคลากร/ญาติบุคลากร 
- กิจกรรมไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2556
	วศ.1.1-1(2)
วศ.1.1-1(3)
วศ.6.1-1
วศ.11-1(1)
วศ.11-1(2)
วศ.11-1(3)
วศ.11-1(4)
วศ.11-1(5)
วศ.11-1(6)
วศ.11-1(7)
วศ.11-1(8)
วศ.11-1(9)
วศ.11-1(10)
วศ.11-1(11)
วศ.11-1(12)

	(
	2
	สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาด และตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์
	- มีการจัดกิจกรรม 5ส. ในทุกพื้นที่ ของคณะฯ
1.
มีการเก็บขยะบริเวณภายนอกและภายในอาคารทุกวันและกำจัดวัชพืชตามบริเวณผนังอาคาร/คูน้ำรอบๆ  คณะฯ 

2.
จัดวางถังขยะทั้งภายใน/ภายนอกอาคาร  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ถังขยะทั่วไป และ ถังขยะแยกประเภท
3.
มีการเปิดน้ำล้างท่อไขมันเดือนละ 2 ครั้ง  เพื่อป้องกันการอุดตันและส่งกลิ่นเหม็นของไขมันจากร้านอาหารและตรวจสอบการตักไขมันในบ่อพักของผู้ประกอบการร้านอาหาร
4.
มีการจัดสวนหย่อมบริเวณลานตึกเพื่อทัศนียภาพที่สวยงาม
- มีการวางมาตรการในการรักษาความปลอดภัย
1.
ออกระเบียบปฏิบัติในการเข้า-ออกอาคารของบุคคล
2.
มีการตรวจตราความเรียบร้อยตามตารางการตรวจ
3.
มีกล้องวงจรปิดคลุมทุกพื้นที่เสี่ยงของอาคาร
	วศ.11-2(1)
วศ.11-2(2)
วศ.11-2(3)
วศ.11-2(4)
วศ.11-2(5)
วศ.11-2(6)
วศ.11-2(7)

	(
	3
	ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	1. มีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สวนหย่อม บริเวณคณะฯ  หมุนเวียนทุกสัปดาห์
2. มีการจัดพื้นที่สีเขียว  สำหรับเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ/อ่านหนังสือ หรือทำกิจกรรมต่างๆ
	วศ.11-3(1)
วศ.11-3(2) 

	(
	4
	การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
	คณะฯ ได้จัดสรรอาคาร 1 หลัง ให้กับสโมสรนักศึกษา และห้องทำงานรวม 8 ห้อง ให้กับชุมนุมต่างๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมีการใช้พื้นที่บริเวณลานของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษาและบุคลากร
	วศ.11-4(1)
วศ.11-4(2)
วศ.11-4(3)

	(
	5
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	- นักศึกษามีระดับความพึงพอใจต่ออาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ทั้งด้าน ห้องเรียน ห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ ระบบแสงสว่าง ความสะอาดและความเป็นระเบียบของพื้นที่ มีค่าเฉลี่ย 3.72
- ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ จากการจัดกิจกรรม  ทำบุญ ศ.ดร.สตางค์  มงคลสุข  (4.37)  การร่วมถวายเทียนพรรษา 9 วัด  (4.56)  การจัดกิจกรรมพบปะสนทนาน้ำชาบุคลากรคณะวิศวฯ  (4.17)  เฉลี่ยรวม  4.37
	วศ.2.5-6(2)
วศ.2.5-6(3)
วศ.10-2(2)
วศ.10-2(3)
วศ.10-2(4)


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	4
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	4
	5
	5.00
	(


รายการหลักฐาน 

วศ.1.1-1(2)
แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556
วศ.1.1-1(3)
แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557
วศ.2.5-6(2)
ผลสำรวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่านระบบประเมินองค์กร  

วศ.2.5-6(3)
ผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ปีการศึกษา 2556 โดยกองอาคารสถานที่ร่วมกับกองกิจการนักศึกษา
วศ.6.1-1
โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย
วศ.10-2(2)
ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันทำบุญ ศ.ดร.สตางค์  มงคลสุข 

วศ.10-2(3)
ผลการประเมินความพึงพอใจจากการร่วมถวายเทียนพรรษา  9 วัด
วศ.10-2(4)
ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมพบปะสนทนาน้ำชาบุคลากรคณะวิศวฯ  
วศ.11-1(1)
เอกสารการเบิกจ่ายกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
วศ.11-1(2)
กิจกรรมทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่   ศ.ดร.สตางค์  มงคลสุข  (5 ก.ค. 56)
วศ.11-1(3)
ร่วมถวายเทียนพรรษา  9 วัด  (13 ก.ค. 56)
วศ.11-1(4)
งานเลี้ยงผู้เกษียณอายุราชการคณะฯ (23 ก.ย. 56)

วศ.11-1(5)
กิจกรรมกีฬาวิศวฯ 4 สถาบัน ( 7 มิ.ย. 56)  

วศ.11-1(6)
วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล (24 ก.ย. 56)

วศ.11-1(7)
กิจกรรมจุดเทียนชัย 5 ธันวามหาราช (5 ธ.ค. 56)
วศ.11-1(8)
กิจกรรมวันปีใหม่คณะฯ (25 ธ.ค. 56)
วศ.11-1(9)
ร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ กับมหาวิทยาลัยฯ (11 เม.ย.57)
วศ.11-1(10)
พบปะสนทนาน้ำชาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ
วศ.11-1(11)
โครงการค่ายเปลี่ยนชีวิตพิชิตพุง รุ่นที่ 2  (22-23 ก.พ. 57)
วศ.11-1(12)
โครงการไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2556
วศ.11-2(1)
รายละเอียดงานจ้างเหมาบริการผู้ดูแลสถานที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.11-2(2)
ภาพถ่ายการจัดวางถังขยะภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.11-2(3)
ตารางการปฏิบัติงานประจำวันพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.11-2(4)
ภาพถ่ายสวนหย่อมลานตึก คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.11-2(5)
ภาพถ่ายถังบำบัดน้ำเสีย  อาคารวิจัยวิศวกรรมประยุกต์  สิรินธร  
วศ.11-2(6)
รายละเอียดการเดินตรวจพื้นที่ยามรักษาการณ์
วศ.11-2(7)
ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด
วศ.11-3(1)
แผนปฏิบัติการทีมภูมิทัศน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2556
วศ.11-3(2)
ภาพถ่ายสวนหย่อมอาคารสตางค์ มงคลสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.11-4(1)
อาคารสโมสรนักศึกษา
วศ.11-4(2)
ลานกิจกรรมนักศึกษา
วศ.11-4(3)
ภาพการใช้พื้นที่ของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
หมายเหตุ/ข้อสังเกต
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนและการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนำไปปฏิบัติในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่อยู่ในแผนกิจกรรมประจำปี  โดยในปีการศึกษา 2556 มีการใช้งบประมาณในหมวดนี้ทั้งสิ้น 129,188.- บาท
คณะฯ มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ดำเนินการโดยภาควิชาต่างๆ  ถือเป็นรายวิชาหลักที่มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เข้ากับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือเป็นรายวิชาที่ดีในหลักสูตรใหม่ มีการประเมินผลความสำเร็จและมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง เพื่อใช้กำหนดแนวทางจัดโครงการต่างๆในรายวิชานี้ต่อไป 
การดำเนินการพัฒนาสุนทรียภาพในทางมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมนั้น คณะฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการตกแต่งอาคารสถานที่อย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ พร้อมการปรับแต่งสวนหย่อมให้สวยงามทั้งภายในและรอบๆคณะฯ พร้อมคำนึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เมื่อพิจารณาถึงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรในระดับดี
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  + Participate ในทุกกิจกรรม และกำหนดเป็นนโยบายที่ให้นักศึกษาปฏิบัติ

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
คณะฯ ไม่มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพราะคณะฯ ไม่ได้มุ่งเน้นด้านศิลปะและวัฒนธรรมเป็นเป้าหมายหลัก จึงไม่ได้รับรางวัล/ยกย่องในระดับชาติ หรือ นานาชาติ
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
ไม่มี
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6/6-5
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2556/ปีงบประมาณ 2556

