องค์ประกอบ 97 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์
	องค์ประกอบ 97
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ 16.1
	(สมศ.) ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4
5
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ

	หมายเหตุ
	1. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้
3. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดง
หลักฐานการดำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

	การคิดคะแนน

	1. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันและมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ผลการประเมินจะ
พิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน
2. กรณีที่คณะดำเนินการแยกกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


	


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	คณะฯ มีแผนกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 ซึ่งจัดให้มีกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
	วศ.16.1-1

	(
	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	การดำเนินการกิจกรรมของคณะฯ มุ่งเน้นให้นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วมกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามหลักของคุณธรรมจริยธรรม และประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
	วศ.3.1-7

	(
	3
	ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
อัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ จากกิจกรรมที่จัดภายในคณะฯ ในระดับดี
	วศ.2.5-6(2)

	(
	4
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
	หลายๆโครงการที่เกิดขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ได้แก่ โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ที่ภาควิชาฯ จัดนอกคณะฯ ,โครงการปรับปรุงสะพานอ่างเก็บน้ำของมหาวิทยาลัย และโครงการในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
	วศ.2.8-3(2)
วศ.16.1-4 

	(
	5
	ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
	ไม่มี
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	4.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.3.1-7
โครงการสัมมนานักกิจกรรมนักศึกษา/Systematic Thinking ประจำปี 2556 

วศ.16.1-1
แผนการดำเนินกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2556
วศ.2.5-6(2)
ผลสำรวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผ่านระบบประเมินองค์กร  

วศ.2.8-3(2)
โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมภาควิชาฯ ประจำปีการศึกษา 2556
วศ.16.1-4
โครงการปรับปรุงสะพานอ่างเก็บน้ำของมหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต
	องค์ประกอบ 97
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ 16.2
	(สมศ.) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	


วิธีการคำนวณ
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ข้อมูลพื้นฐาน และผลการคำนวณ
ตาราง EQA_16.2 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
[image: image2.emf]ปีการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของข้อมูล: 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

ระดับปริญญาตรี  ทุกระดับ

2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี 2554 2555 2556 3 ปี

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต - - - - -

จำนวนนายจ้างผู้ใช้บัณฑิตที่มีที่อยู่ของนายจ้างชัดเจน 433 433 113 113 1 - 546 - 546

จำนวนนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 107 150 142 399 29 32 46 107 1 4 5 136 183 192 511

1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.29 4.34 4.31 4.31 4.37 4.35 4.31 4.34 3.92 4.27 4.10 4.33 4.34 4.31 4.25

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 4.29 4.35 4.30 4.31 4.38 4.25 4.24 4.29 4.50 4.25 4.38 4.34 4.34 4.29 4.33

29) ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 4.33 4.37 4.40 4.37 4.43 4.39 4.36 4.39 3.50 4.38 3.94 4.38 4.37 4.39 4.23

30) ความตรงต่อเวลา 4.21 4.29 4.25 4.25 4.24 4.3 4.17 4.24 3.50 4.38 3.94 4.23 4.29 4.23 4.14

31) ความรับผิดชอบ 4.33 4.34 4.32 4.33 4.45 4.36 4.38 4.40 4.00 4.38 4.19 4.39 4.34 4.34 4.31

32) ความเป็นระเบียบวินัยปฏิบัติตามกติกาของสังคม 4.29 4.33 4.29 4.30 4.33 4.39 4.3 4.34 4.00 4.13 4.07 4.31 4.34 4.29 4.24

33) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 4.29 4.34 4.31 4.31 4.40 4.39 4.40 4.40 4.00 4.13 4.07 4.35 4.35 4.33 4.26

ภาพรวมผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  4.29 4.34 4.31 4.31 4.37 4.35 4.31 4.34 3.92 4.28 4.10 4.30 4.34 4.31 4.25

ข้อมูล ณ วันที่ 28 ก.พ. 57 วันที่รายงานข้อมูล : 14 พฤษภาคม 2557

คุณลักษณะบัณฑิต

ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	4.00
	4.34
	4.34
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	4.00
	4.31
	4.31
	(


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2556 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจใน   
อัตลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เฉลี่ย 4.31 สูงกว่าเป้าหมายซึ่งกำหนดไว้ที่ระดับดี (4.00) ซึ่งกิจกรรมในคณะฯได้พยายามสอดแทรก และเน้นย้ำอยู่เสมอให้นักศึกษาตระหนักในส่วนรวมเป็นสำคัญ โดยถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นกิจที่หนึ่ง การมีจิตสาธารณะ รวมถึงความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละในทุกวาระที่มีโอกาส ตั้งแต่เริ่มเข้าเป็นนักศึกษาช่วงปฐมนิเทศ จนกระทั่งก่อนจบการศึกษาช่วงปัจฉิมนิเทศ
รายการหลักฐาน
วศ.2.7-1(1)
รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :

	องค์ประกอบ 97
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ 17
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	1
2
3
4

5
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 5 ข้อ


	หมายเหตุ
	ตัวบ่งชี้ที่ 17 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	คณะฯได้กำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ที่กำหนดทิศทางไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเน้นวิจัย โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบเพื่อเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรให้มุ่งสู่วิจัยและบัณฑิตศึกษา
	วศ.1.1-1(1)
วศ.1.1-1(2)
วศ.17-1(1)

	(
	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	คณะฯมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย การสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยแก่นักศึกษาและบุคลากร การให้รางวัลผลงานวิจัย
	วศ.17-2(1)
วศ.17-2(2)

	(
	3
	มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
	หน่วยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา  คณะฯ ได้ประเมินความคิดเห็นของคณาจารย์ บุคลากร นักวิจัยของคณะฯ ต่อการดำเนินงานของคณะฯ ที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ “การเป็นคณะเน้นการวิจัย” พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจกับงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของคณะฯ ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.11 
	วศ.4.1-6

	(
	4
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
	คณะฯ ได้ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ทำให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยมีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับชุมชนหรือนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จำนวน 18 รายการ รวมทั้งมีการนำผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ไปจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร จำนวน 3 รายการ
	วศ.6-1
วศ.6-2

	(
	5
	สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	บุคลากรและนักศึกษาคณะฯ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  โดยได้รับรางวัลจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ การนำเสนอผลงาน
	วศ.17-5


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.1.1-1(1)
แผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2555-2559
วศ.1.1-1(2)
แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556
วศ.4.1-6
การประเมินและผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วศ.6-1
ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
วศ.6-2
ข้อมูลการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
วศ.17-1(1)
กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2555-2559 
วศ.17-2(1)
ข้อมูลทุนวิจัยจากเงินรายได้คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.17-2(2)
ข้อมูลทุนและรางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.17-5
นักวิจัย/ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน/การนำเสนอ ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ประจำปี 2556
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :
	องค์ประกอบ 97
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่  18.1
ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน
(มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ)

ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
1
2
3
4
5
-
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ
หมายเหตุ
1. มาตรการส่งเสริมของคณะอาจเหมือน หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับมาตรการส่งเสริมของสถาบันก็ได้ ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้
3. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการดำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน
การคิดคะแนน
1. กรณีที่คณะมีการดำเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบันและมีส่วนร่วมในการดำเนินการ   ผลการประเมินจะพิจารณาข้อมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีส่วนร่วมให้ใช้คะแนนเดียวกับสถาบัน
2. กรณีที่คณะมีการดำเนินงานในประเด็นที่ต่างจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ
เกณฑ์มาตรฐาน
ข้อ



ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯ มีแผนการดำเนินงาน และแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยการจัดการทรัพยากรที่ดำเนินการต่อเนื่องทุกปี  รวมทั้งที่ดำเนินการตามแผนกิจกรรม เสริมสร้างสุขภาพดี และมีการส่งเสริมให้นักศึกษา/บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพที่คณะฯ ภาควิชาหรือหน่วยงานจัดขึ้นเพื่อสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ
	วศ.2.4-1(1)
วศ.2.4-1(2)
วศ.2.4-3(1)

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
	คณะฯ ภาควิชา และหลักสูตร ได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ในปีการศึกษา 2556 จำนวน 2 โครงการ และมีการดำเนินการด้านแรงจูงใจ เช่น  การทำประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำปี โครงการเยี่ยมไข้บุคลากร นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก เช่น เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์และการแสดงศิลปวัฒนธรรม  ม.อ. 5 วิทยาเขต 
	วศ.2.4-1(1)
วศ.2.4-3(3)
วศ.18.1-2(1)
วศ.18.1-2(2)

	(
	3
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
	คณะฯส่งเสริมการออกกำลังกายให้กับนักศึกษาและบุคลากร โดยเน้นการรณรงค์ส่งเสริมการออกกำลังกายกันอย่างหลากหลายและมีการจัดกิจกรรมที่ต่อเนื่องตลอดทั้งปี  ส่งผลให้นักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณ์แจ่มใส อีกทั้งบุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการได้มีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่ดีมีคุณภาพมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณ์แจ่มใส่ ทำให้มีกำลังกายและใจในการทำงานและยังเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะอีกด้วย
	วศ.2.4-1(3)
วศ.2.4-3(1)

	(
	4
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
	บุคลากรมีศักยภาพในการทำงานมากขึ้น โดยมีกำลังกายและกำลังใจในการปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง  และเป็นการสร้างเครือข่ายกับสถาบันในภูมิภาคภาคใต้ และภูมิภาคอาเซียน เพื่อเป็นพันธมิตรในการพัฒนาร่วมกันต่อไป
	วศ.18.1-4

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	
	


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	4
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.2.4-1(1)
รายงานผลแผนการจัดฝึกอบรม/สัมมนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2557

วศ.2.4-1(2)
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2557

วศ.2.4-1(3)
แผนปฏิบัติการประจำปี 2557 การจัดการทรัพยากรบุคคล
วศ.2.4-3(1)
แผนส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2556-2557
วศ.2.4-3(3)
ข้อมูลโครงการเยี่ยมไข้บุคลากร
วศ.18.1-2(1)
ผลประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ  “โครงการค่ายเปลี่ยนชีวิตพิชิตพุง รุ่นที่ 2” และโครงการ “สำนักงานแห่งความสุข สร้างเสริมคุณภาพชีวิตการทำงาน (Happy Workplace)” 

วศ.18.1-2(2)
ข้อมูลโครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หรือหลักสูตรจัดขึ้นสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ
วศ.18.1-4
ระบบฐานข้อมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร์
หมายเหตุ / ข้อสังเกต 
	องค์ประกอบ 97
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ 18.2
ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2  ภายนอกสถาบัน 
(การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)
ชนิดของตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
1
2
3
4
5
-
ปฏิบัติได้ 1 ข้อ
ปฏิบัติได้ 2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 4 ข้อ
หมายเหตุ
ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้

เกณฑ์มาตรฐาน
ระดับ



ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯ มีระบบบริหารงานวิจัย งานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ตลอดถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  ไปตามแผนและเป้าหมายของคณะฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ และของชาติ โดยคณะฯ ให้ความสำคัญกับการวิจัยใน 6 ทิศทาง  และ 1 ใน  6 ทิศทางดังกล่าวได้แก่ ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมวัสดุ  ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริหารงานเครือข่ายวิจัยภายใต้ชื่อ “สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ”  โดยดำเนินงานสอดคล้องกับแผนการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและมีการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	วศ.18.2-1

	(
	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	สามารถดำเนินการได้ตามแผนทั้งหมด 
	วศ.18.2-2

	(
	3
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
	สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุมีชื่อเสียงและคุณค่าต่อสถาบันที่เน้นงานวิจัยด้านวัสดุยางและพอลิเมอร์เพื่องานวิศวกรรม  วัสดุโลหะและวิศวกรรมวัสดุผง   วัสดุโลหะกึ่งของแข็ง   วัสดุนาโนทางด้านวิศวกรรม  วัสดุเซรามิกและคอมพอสิต เป็นต้น ทั้งนี้ในการวิจัยดังกล่าวจะครอบคลุมทั้งการวิจัยเชิงลึกและการวิเคราะห์ความคุ้มทุน

	วศ.18.2-3

	(
	4
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
	สถานวิจัยได้สร้างองค์ความรู้ สร้างบุคลากรและถ่ายทอดผลการวิจัยด้านวิศวกรรมวัสดุอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	วศ.18.2-4

	(
	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายในและภายนอกมาอย่างต่อเนื่องทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ
	วศ.18.2-5


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
	เป้าหมาย 
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	5
	5.00
	(


รายการหลักฐาน
วศ.18.2-1
แผนการดำเนินการของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ

วศ.18.2-2
รายงานผลการดำเนินการของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ
วศ.18.2-3
เอกสารประกอบการใช้ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบันของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ
วศ.18.2-4
เอกสารประกอบผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคมของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ

วศ.18.2-5
เอกสารประกอบการได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ
หมายเหตุ / ข้อสังเกต
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
แต่ละปีการศึกษา คณะฯกำหนดให้ ภาควิชาฯจัดโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมีรายวิชากิจกรรม เสริมหลักสูตร เพื่อปลูกฝังคุณธรรม-จริยธรรมที่ดีให้กันนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามัจิตสำนึกในการช่วยเหลือผู้อื่นและรู้จักการเสียสละ 
หนึ่งในพันธกิจของคณะฯ คือการพัฒนาจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ที่ไม่เพียงเป็นบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถแล้ว ยังต้องเป็นบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณคุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อตนเองและสังคม ซึ่งจากผลประเมินของนายจ้างมีความพึงพอใจด้านนี้สูงถึง 4.31 จาก คะแนนเต็ม 5
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ในระดับประเทศควรมีโครงการหรือกิจกรรมสำหรับการแสดงออกของนักศึกษา บุคลากร ให้ได้รับการยกย่องหรือยอมรรับในระดับชาติ/นานาชาติ เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม  และให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพและการใช้ชีวิตในสังคมให้มาก
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
ไม่มี
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