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คํานํา 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทํารายงานประจําปการประเมิน
คุณภาพประจําปการศึกษา  2556  ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  (สกอ . )  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ . )  และ  ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดังที่ปรากฏอยูในรายงานฉบับนี้ การจัดทํารายงานเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายในประจํ าปการศึกษา  2556 ในครั้ งนี้  ถือได ว า เปนโอกาสที่ ดีที่ทางคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะไดสํารวจตนเองและนําผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพในรอบการประเมินที่ผานมา มาเปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคณะในภารกิจตางๆ ของคณะ ซึ่งทําใหผลการประเมินตนเองของคณะวิศวกรรมศาสตร มีการ
พัฒนาไปในทางที่ดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอขอบคุณ ทีมบริหารคณะฯ/ทีมบริหาร

ภาควิชา/หนวยงาน บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา และหนวยงานภายนอกหลายๆ หนวยงาน ที่ใหความรวมมือใน
การดําเนินงานในดานตางๆ จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงคและมีผลการประเมินตามตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมิน ดังที่ปรากฏอยูในรายงานฉบับนี้ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 ที่ไดอุทิศเวลาใหกับการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตรในครั้งนี้ ทางคณะฯ ยินดีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพทุกทาน เพ่ือจะไดนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ มาพิจารณา
ปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. อุดมผล  พืชนไพบูลย) 
  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร 

กรกฎาคม 2557 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา 2-1 
สารบญั 3-1 
1. สวนนํา SAR 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 4-1 
1.2 ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 4-7 
1.3 ปรัชญา ปณธิาน เปาหมายและวัตถุประสงค 4-11 
1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 4-12 
1.5 รายช่ือคณะผูบริหารคณะวศิวกรรมศาสตร 4-14 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 4-16 
1.7 จํานวนนักศกึษา 4-16 
1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 4-16 
1.9 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกบังบประมาณ และอาคารสถานที่ 4-18 
1.10 เอกลกัษณหรอืวัฒนธรรมของสถาบัน 4-19 
1.11 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินทีผ่านมา 4-21 

2. รายงานขอมลูพื้นฐาน Common Data Set (CDS) 5-1 
3. ผลการประเมินตนเอง  

3.1 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ  6/1-1 
- (สกอ.) 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  6/1-1 

3.2 องคประกอบที่ 2 การผลิตบณัฑิต  6/2-1 
- (สกอ.) 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร  6/2-1 
- (สกอ.) 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก   6/2-5 
- (สกอ.) 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  6/2-7 
- (สกอ.) 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  6/2-9 
- (สกอ.) 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรยีนรู  6/2-13 
- (สกอ.) 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน  6/2-17 
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สารบญั (ตอ) 
 

 หนา 
- (สกอ.) 2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธผิลการเรยีนตามคณุลกัษณะของบัณฑิต  6/2-20 
- (สกอ.) 2.8 ระดับความสําเรจ็ของการเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรมที่จดัใหกับนักศกึษา  6/2-24 
- (สมศ.) 1 บัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 6/2-26 
- (สมศ.) 2 คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6/2-28

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
- (สมศ.) 3 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดรับการตีพมิพหรือเผยแพร  6/2-31 
- (สมศ.) 4 ผลงานของผูสําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกที่ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 6/2-34 
-  (สมศ.) 14 การพัฒนาคณาจารย 6/2-37 

3.3 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 6/3-1 
- (สกอ.) 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 6/3-1 
- (สกอ.) 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกจิกรรมนักศกึษา 6/3-5 

3.4 องคประกอบที่ 4 การวิจยั  6/4-1 
- (สกอ.) 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  6/4-1 
- (สกอ.) 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 6/4-7 
- (สกอ.) 4.3 เงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ 6/4-11 

นักวจิัยประจํา  
- (สมศ.) 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 6/4-13 
- (สมศ.) 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  6/4-17 
- (สมศ.) 7 ผลงานวิชาการทีไ่ดรับการรับรองคุณภาพ 6/4-19 

3.5 องคประกอบที่ 5.การบริการทางวิชาการแกสังคม 6/5-1 
- (สกอ.) 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  6/5-1 
- (สกอ.) 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 6/5-3 
- (สมศ.) 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ 6/5-6 
 พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย  
- (สมศ.) 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 6/5-9 
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สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
3.6 องคประกอบที่ 6.การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  6/6-1 

- (สกอ.) 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  6/6-1 
- (สมศ.) 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวฒันธรรม  6/6-4 
- (สมศ.) 11 การพัฒนาสนุทรยีภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 6/6-6 

3.7 องคประกอบที่ 7.การบริหารและการจัดการ  6/7-1 
- (สกอ.) 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 6/7-1 
- (สกอ.) 7.2 การพัฒนาสถาบนัสูสถาบันเรียนรู  6/7-5 
- (สกอ.) 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  6/7-8 
- (สกอ.) 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง   6/7-10 
- (สมศ.) 12 การปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบนั 6/7-13 
- (สมศ.) 13 การปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 6/7-14 

3.8 องคประกอบที่ 8.การเงนิและงบประมาณ  6/8-1 
- (สกอ.) 8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 6/8-1 

3.9 องคประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  6/9-1 
- (สกอ.) 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน  6/9-1 
- (สมศ.) 15 ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยตนสังกดั 6/9-5 

3.10 องคประกอบที่ 97 องคประกอบตามอัตลกัษณ  6/10-1 
- (สมศ.) 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ   6/10-1 
- (สมศ.) 16.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลกัษณ  6/10-3 

(สมศ.) 17 ผลการพฒันาตามจุดเนนและจดุเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 6/10-5 
- (สมศ.) 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที ่1  6/10-7 

ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยเสริมสรางสุขภาพ) 
- (สมศ.) 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที ่2  6/10-10 

ภายนอกสถาบัน (การจดัการทรัพยากรที่ย่ังยืน) 
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สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
3.11 องคประกอบที่ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.(มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผล)  6/11-1 

- (กพร.) 4.1.3 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรู 6/11-1 
ความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

3.12 องคประกอบที่ 99 องคประกอบนโยบายรฐับาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”  6/12-1 
- (สกอ.) 99.1 การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  6/12-1 
- (สกอ.) 99.2 ผลที่เกดิกับผูเรยีนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคตทิี่ดี 6/12-3 

ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคณุลกัษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 
3.13 องคประกอบที่ 10 ตัวบงชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลยั  6/13-1 

- 10.1 จํานวนนกัศึกษา ม.อ. ไปตางประเทศ หรือเขารวมกจิกรรมกับนกัศึกษาชาวตางชาติ  6/13-1 
ที่จัดในประเทศไทย (มโีครงการรองรับ หรือมโีครงการรวม) 

- 10.2 ระดับความสําเร็จในการรับนักศกึษาไดตามเปาหมาย 6/13-3 
- 10.3 สัดสวนจาํนวนนักศกึษาตางชาติระดบับัณฑิตศึกษา  6/13-4 
- 10.4 สัดสวนจาํนวนหลกัสูตรนานาชาต ิ 6/13-5 
- 10.5 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ 6/13-6 
- 10.6 จํานวน Visiting Professor 6/13-8 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 
คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ซึ่งประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ เพื่อใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตาม
แผนกลยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ภายใตวิสัยทัศน “เปนแหลงเรียนรู ผลิตวิศวกร สรางผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพในระดับสากล  และตอบสนองความตองการของสังคม” ตามพันธกิจของการผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มี
คุณภาพ และจริยธรรม การสรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมทองถิ่น และเชื่อมโยงสู
สากล การบูรณาการองคความรูจากงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนการสอน และการสรางสภาพแวดลอมเพื่อการ
เรียนรูที่เปดกวางตอสังคม ผลการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร ในปการศึกษา 2556 มีการพัฒนาขึ้นในหลายๆ ดาน
และสามารถบรรลุตามดัชนีช้ีวัดหลัก และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพตามที่กําหนด โดยคะแนนผลการ
ประเมินของคณะฯ ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพทั้ง 9 องคประกอบคิดเปน 4.61  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี
มาก โดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติการของปงบประมาณ 2556-2557 โดยมีภารกิจครบทั้ง 4 ดาน มีการ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ซึ่งเปนการติดตาม และทบทวนผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และปรับปรุงเปาหมายการดําเนินการตามแผนกลยุทธ นอกจากนั้น ผูบริหาร คณะกรรมการ
ประจําคณะยังไดทบทวนแผนกลยุทธโดยใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น ผลการดําเนินการของ
องคประกอบที่ 1 ไดคะแนนเทากับ 5.00 อยูในระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

คณะฯ เปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรทั้งในระดับปริญญาตรีจํานวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจํานวน 11 หลักสูตร 
และปริญญาเอกจํานวน 8 หลักสูตร โดยหลักสูตรทั้งหมดเปนหลักสูตรปรับปรุงและเปดสอนในปการศึกษา 2554  ทุก
หลักสูตรไดดําเนินการตามขั้นตอนที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษากําหนดและมีรายงาน มคอ. 7 ครบตามตัวบงช้ี   
ในดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีระบบประกันคุณภาพจากผูมีสวนเกี่ยวของทั้งจากนักศึกษาเอง ผูบริหารระดับ
ภาควิชา  ผูบริหารในระดับคณะฯ  ผูใชบัณฑิต และเครือขายศิษยเกา ในรูปแบบการสอนสาขาวิศวกรรมศาสตรเปนสาขาที่
เนนการลงมือปฏิบัติจริงและเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ทุกหลักสูตรจึงไดมีวิชาฝกงานและวิชาโครงงานซึ่งถือเปนการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร  ระบบประกันคุณภาพเปนไปตามเกณฑ การเปด-ปดรายวิชา
และการทวนสอบไดดําเนินตามกรอบมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาอยางเครงครัด  

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดในแตละปเปนไปตามที่กําหนดไว เวนแตทางคณะวิศวกรรมศาสตรเผชิญ
ปญหาคุณภาพของนักศึกษาจากชองทางแอดมิชช่ันที่รับจํานวนมากขึ้นเพื่อใหไดจํานวนนักศึกษาตามแผน จากเหตุดังกลาว
ทางคณะฯจึงไดมีการต้ังคณะกรรมการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเพื่อหาแนวทางในการรับนักศึกษาเรียนดีจากชองทาง
อื่นๆ ใหไดตามแผนมากขึ้น เพื่อจะไดไมตองเปดรับนักศึกษาแอดมิชช่ันรอบสอง โดยไดมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
รูปแบบใหม เพิ่มชองทางประชาสัมพันธใหม และไดมีการเดินทางไปยังโรงเรียนในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต เพื่อจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธโครงการโควตาตางๆของคณะฯ อยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 6 เดือน เพื่อใหนักเรียนไดรับทราบขอมูลที่
ถูกตอง ซึ่งสงผลใหสามารถรับนักศึกษาเรียนดีจากชองทางตางๆ ไดตามแผนโดยไมตองเปดรับนักศึกษาแอดมิชช่ันรอบ
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สอง ซึ่งจากผลการเรียนที่ดีขึ้นของนักศึกษาที่เขามาในปการศึกษา 2556ไดแสดงใหเห็นวาแนวทางที่คณะฯ ดําเนินการ 
สงผลโดยตรงตอคุณภาพของนักศึกษาที่ไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตามทางคณะฯยังคงมีกระบวนการดูแลนักศึกษาชั้นปที่ 1 
อยางตอเนื่อง เชน โครงการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา การสอนเสริมเพิ่มในรายวิชาพื้นฐาน และโครงการ
เตรียมพี่เลี้ยงวิชาการ เปนตน นอกจากนี้แลวไดนําเสนอผลการศึกษา ผลการจัดสรรสาขาวิชา ผลการฝกงานของนักศึกษา 
รวมถึงผลการประเมินอาจารยผูสอนใหทางคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการคณะฯ รับทราบอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอเพื่อนํามาปรับปรุงและแกไขไดอยางเปนปจจุบัน 

ตัวบงช้ีที่ระบุผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ ที่สําคัญคือ รอยละการไดงานทําที่ดีขึ้นและพัฒนาการดีตอเนื่องมาตลอด
ในรอบ 3 ป ยอนหลัง  ความพึงพอใจผูประกอบการในคุณภาพของบัณฑิตไดคะแนนเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งผูใชบัณฑิต
พอใจในคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  อยางไรก็ดี ผูใชบัณฑิตยังคงเห็นวาทักษะดานภาษาอังกฤษยังคงเปนจุดออนที่
ตองปรับปรุง ทางคณะฯจึงไดจัดทําแผนพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาแบบตอเนื่อง และมีการนําโปรแกรม Tell me 
more เขามาใชในการเรียนการสอน นอกจากนี้ไดเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการใหกับบัณฑิตโดยการเปนเจาภาพใน
การจัดการประชุมรวมระดับปริญญาตรี 3 สถาบันเพื่อพัฒนาทักษะการนําเสนอโครงงานตามหลักวิชาการและเปน
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ เพิ่มอีกชองทางหนึ่งดวย อนึ่งสําหรับตัวบงช้ีรอยละของผูผานการทดสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพระดับภาคีวิศวกร มีเปอรเซ็นเฉลี่ยลดลงเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดสอบของทาง
สภาวิศวกร  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

สําหรับปการศึกษา 2556 ที่ผานมา ผลการดําเนินการในภาพรวมดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยูในระดับดีถึง
ดีมาก โดยมีผลการประเมินดังตอไปนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตรไดมีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร โดยมีสถานที่ให
คําปรึกษา มีคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา มีการเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งผานกระดานประชาสัมพันธและทางเครือขาย
อินเตอรเน็ต นอกจากนั้นคณะฯ ยังจัดใหมีกิจกรรม ไดแก โครงการปฐมนิเทศ โครงการปจฉิมนิเทศ โครงการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี ประจําป 2557 ทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ทรัพยากร (Science, Engineering and 
Resources) “SER 2014” เปนตน เพื่อเปนการพัฒนานักศึกษา สวนที่เกี่ยวเนื่องกับศิษยเกา คณะวิศวกรรมศาสตรก็ไดจัดใหมี
ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและมีการติดตอสื่อสารกับศิษยเกาเพื่อหาขอมูลดานสถานที่ฝกงาน ตําแหนงงานหรือเพื่อการอบรม
อยางสม่ําเสมอ ในการดําเนินโครงการทุกโครงการก็ไดมีการประเมินและนําผลการประเมินกลับมาปรับปรุงตามระบบ 
PDCA 

สวนระบบและกลไกในการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษานั้น ทางคณะฯไดใหนักศึกษามีสวนรวมในการริเริ่มและ
ดําเนินการกิจกรรมตางๆ โดยจัดใหมีการสัมมนากิจกรรมทุกป เพื่อสรุปผลการดําเนินการในปที่ผานมา หาจุดเดน และ
จุดบกพรอง เพื่อปรับปรุงและรวมวางแผนกิจกรรมในปถัดไป มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมรวมกับคณะหรือ
มหาวิทยาลัยอื่นๆ เชน  การจัดกีฬาเชื่อมความสัมพันธ ม.อ.-มทร.ศรีวิชัย สงขลา เปนตน 

แตทั้งนี้ยังพบวาถึงแมจะมีกิจกรรมตางๆใหนักศึกษาไดดําเนินการ แตก็ยังมีนักศึกษาสวนหนึ่งไมใหความสนใจ 
กิจกรรมหลายกิจกรรมดําเนินการโดยกลุมกิจกรรมเดิมๆ ทําใหตองประชาสัมพันธใหนักศึกษาดังกลาวเห็นถึงประโยชนใน
การทํากิจกรรมตอไป 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบบริหารงานวิจัย งานสรางสรรคสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ตลอดถึงการสงเสริม
และสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  มีการกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามแผนและเปาหมาย
ของคณะฯที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯและของชาติ โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ  
คอยกํากับดูแล คณะฯ ไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ ที่ใหความสําคัญกับการวิจัย และกําหนดทิศทางความเปนเลิศ 
ดานการวิจัยใน 6 ทิศทางที่สอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของชาติ 

ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น คณะวิศวกรรมศาสตรไดสรางระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะวิศวกรรมศาสตรในหลายมิติ โดยใชงบประมาณจากสวนตางๆ ทั้งจากงบรายได
และกองทุนวิจัย เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยและงานดานบัณฑิตอยางตอเนื่อง เชน  1) การสนับสนุนทุนสําหรับการพัฒนา
เครือขายวิจัย (ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย ศูนยความเปนเลิศ และ สาขาความเปนเลิศ) อยางตอเนื่อง  2) การสนับสนุนทุน
ในการทําวิจัยและสนับสนุนผูชวยวิจัย  3) การสนับสนุนผลงานตีพิมพในวารสาร โดยจัดใหมีกลไกรองรับที่สําคัญๆ  
 ที่เกิดขึ้นใหม ไดแก การจัดตั้งคลินิกการเขียนบทความ (Publication Clinic) เพื่อตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
 4) การสนับสนุนและสงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนมากขึ้นโดยจัดตั้งคลินิกนวัตกรรมและการจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา (Innovation and Intellectual Property Clinic) เพื่อดําเนินการเรื่องทรัพยสินทางปญญา และ จัดตั้งศูนยบริการ
ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี (Engineering and Technology Service center: ETS-Center) เพื่อสนับสนุนและบริการ
วิชาการดานวิศวกรรม  อันเปนการสงเสริมการวิจัยใหมีมากขึ้นและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทั้งยังเปนการสราง
รายไดกลับสูคณะฯ เพื่อใชเปนฐานในการสรางความรูตอไปในอนาคต เปนการสงเสริมทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัยของ
นักวิจัยคณะฯ  

ในสวนการสงเสริมยกระดับชุมชน/สังคมดวยการวิจัย คณะฯสนับสนุนใหมีการนําผลวิจัยสูการเรียนการสอนและ
สูการใชประโยชนตอสังคม  ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานวิจัยที่เนนความสมดุลระหวาง “การวิจัยเพื่อเผยแพร
ผลงานโดยการตีพิมพ” และ “การวิจัยเพื่อเผยแพรผลงานโดยนําไปใชประโยชนไดจริง” โดยในสวนการนําผลงานไปใช
ประโยชนนั้นจะเนนการวิจัยแบบ Community or Area based research เพื่อนําไปสูการพัฒนาพื้นที่ ดังเชน มีความรวมมือ
กับมหาวิทยาลัยตางๆ และอุตสาหกรรม หนวยงานและสังคมในภูมิภาค (ภาคใต) เปนสําคัญ 

ในปงบประมาณ 2556 คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน รวม
ทั้งสิ้น 43,055,281 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 269,939 บาท/คน ในป พ.ศ. 2556 คณะฯ 
มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 87 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 176.50 
คน คิดเปนรอยละ 32.29    มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนจํานวน 18 เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.86  มีผลงานวิชาการที่ไดรับ
การรับรองคุณภาพจํานวน 5 เรื่อง คิดเปนรอยละ 2.12  
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

เพื่อใหเกิดการบูรณาการระหวางงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  คณะฯจึงไดกําหนดสาขา
ความเชี่ยวชาญเพื่อบริการวิชาการของคณะฯ  5 ดาน ไดแก  1) ดานเทคโนโลยีพลังงาน  2) ดานการทดสอบวัสดุและปจจัย
การผลิต 3) ดานสิ่งแวดลอมและชายฝง 4) ดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร และ 5) ดานการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต สําหรับในสวนของการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
เพื่อใหบรรลุผลและเกิดความยั่งยืนกับชุมชน คณะฯ ไดมุงเนนในพ้ืนที่จังหวัดสงขลาเปนพื้นที่หลัก และครอบคลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายหลัก ไดแก อาหารทะเล ยางพารา ปาลม พลังงาน และสิ่งแวดลอม รวมถึงโครงการ/กิจกรรมใน
ลักษณะใหเปลาแกผูดอยโอกาสดวยผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการในปการศึกษา 2556 มีโครงการที่เปนไปตาม
จุดเนน/สาขาความเชี่ยวชาญ ทั้งสิ้น 70โครงการ โดยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน/การวิจัย จํานวน 26โครงการ คิดเปนรอยละ37.14 

มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่กอใหเกิดการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ
องคกรภายนอก โดยเนนในพื้นที่ที่เปนจุดเนน และอุตสาหกรรมเปาหมายหลัก รวมถึงโครงการ/กิจกรรมในลักษณะให
เปลาแกผูดอยโอกาส จํานวน  23 โครงการ  โดยมีผลการดําเนินการที่กอใหเกิดการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก บรรลุเปาหมายที่วางไวรอยละ 100โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ยที่รอยละ 87..80   

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สําหรับดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น ป 2556 คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลการประเมินอยูในระดับดี
กลาวคือ มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ไดแก การทําบุญอุทิศสวนกุศลแด   
ศ.ดร.สตางค  มงคลสุข  งานเลี้ยงผูเกษียณอายุราชการคณะฯ  วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล กิจกรรมจุดเทียนชัย 5 ธันวา
มหาราช  กิจกรรมวันปใหมคณะฯ รวมกิจกรรมวันสงกรานต กับมหาวิทยาลัยฯ  การรวมบําเพ็ญกุศลศพ  บุคลากร/ญาติ
บุคลากร เปนตน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ดําเนินเปนประจําทุกๆปและดําเนินการตามระบบ PDCA  นอกจากนั้นยังไดมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดสถานที่ตามระบบ 5 ส. เพื่อสงเสริมใหมีการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

แตเนื่องจากเปนคณะที่สอนทางดานวิศวกรรมศาสตรจึงยังไมมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะ
และวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอม รับในระดับชาติหรือนานาชาติ รวมท้ังยังไมมีผลงานไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการบริหารจัดการโดยใชกลไกสูงสุด คือ คณะกรรมการประจําคณะฯ ในการกําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ เพื่อใหบรรลุ วิสัยทัศน พันธกิจ โดยมี แผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานที่
สอดคลอง ทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ โดยมุงเนนการบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ทั้งในระดับคณะฯ 
และภาควิชา มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาคณะฯ ไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งไดเริ่มนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงมาใชใน
การบริหารจัดการ ผลการประเมินตนเองขององคประกอบนี้ มีคาเฉลี่ย 4.72 อยูในระดับดีมาก 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

คณะฯ ไดจัดทําแผนทางการเงินทั้งงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดที่สอดคลองกับภารกิจหลักของ
คณะฯ โดยผานการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ มีการจัดทํารายงานทางเงินเปนรายเดือน
เสนอตอผูบริหาร และจัดทํารายงานเปนรายไตรมาส และรายปเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ มีหนวยตรวจสอบภาย
ใจของมหาวิทยาลัยทําหนาที่ตรวจสอบติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนด 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

คณะฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง ตามองคประกอบ และดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และมีเปาหมายตัวบงช้ีตามดัชนีช้ีวัด
หลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพของ สกอ. และสมศ. มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และนําผลการประกัน
คุณภาพภายในมาปรับปรุงแกไขในการดําเนินการ เพื่อใหมีการประกันคุณภาพในระดับภาควิชา/หนวยงาน คณะฯ ไดมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีระบบและกลไกในการ
ใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ทั้งจากการเรียนการสอน รายวิชาแนะนําวิศวกรรมศาสตร รายวิชา
โครงงาน รวมท้ังการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตางๆ ซึ่งนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมในฐานะผูจัด ตองดําเนินกิจกรรมตาม
วงจรคุณภาพ PDCA-Par 

องคประกอบที่ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ 

การดําเนินการกิจกรรมของคณะฯ มุงเนนใหนักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ซึ่งในปการศึกษา  2556 มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจโดยนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสูงถึง 4.23 จากคะแนน
เต็ม  5  และผลจากการประเมินบัณฑิตที่ สํ า เ ร็ จการศึกษา  โดยนายจ างมีผลการประเมินความพึงพอใจใน    
อัตลักษณดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เฉลี่ย 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 

องคประกอบที่ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.  (มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล) 

ในประเด็นการพัฒนาทักษะสนับสนุนที่รองรับการเปดอาเซียนเสรี ตัวบงช้ีสําคัญที่ตองพัฒนาคือดาน
ภาษาตางประเทศ  ซึ่งทางคณะฯไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษารวมกับ Universiti Sains Malaysia, USM ซึ่งทําใหเกิด
การเรียนรูทั้งทางดานวิชาการและวัฒนธรรมของประเทศใน AEC   นอกจากนี้ไดมีการอนุมัติจัดตั้งโครงการอบรมเรื่อง 
“Prepare to be a Professional Engineer” เพื่อรองรับการเปดอาเซียนเสรีอีกดวย 

องคประกอบที่ 99 องคประกอบนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ในปการศึกษา 2556 คณะฯ ไดดําเนินการตามนโยบาย “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” โดยไดมีกิจกรรมตางๆที่มี
วัตถุประสงคตามนโยบายดังกลาวทั้ง 3 ดาน คือ ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 9 กิจกรรม ไดแก การเลือกตั้งสโมสร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร เปนตน ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 58 กิจกรรม ไดแก 
โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม ของภาควิชาฯ การรณรงคการแตงกายใหถูกระเบียบ กิจกรรมกิจกรรมไหวครู กิจกรรม
เสริมหลักสูตร เปนตน ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 12 กิจกรรม ไดแก การแขงขันกีฬานองใหม การ
แขงขันกีฬาระหวางคณะ เปนตน ทั้งนี้การดําเนินการดังกลาวไดรับการรวมแรงรวมใจจากทุกๆฝาย ต้ังแต นักศึกษา 
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คณาจารยและบุคลากร ทั้งนี้นโยบาย 3D เปนแผนของมหาวิทยาลัย คณะฯเพียงแตจัดกิจกรรมรองรับตามนโยบายเทานั้น 
โดยไมไดกําหนดเปนแผนกิจกรรมที่ชัดเจน 

องคประกอบที่ 10 ตัวบงชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

เพิ่มชองทางในการสมัครเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาแบบ Online ดําเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย ในสวน
ของคณะจัดใหมีการตอบรับหรือแจงผลการพิจารณาอยางรวดเร็ว จัดใหมีสนับสนุนการเงินบางสวนใหกับนักศึกษาที่สนใจ
ฝกงานตางประเทศ 
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ประวัติความเปนมา 
พ.ศ. 2510 คณะวิศวกรรมศาสตรไดกอต้ังเปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งเปดรับนักศึกษารุนแรก

เมื่อเดือนมิถุนายน จํานวน 50 คน ระดับปริญญาตรี ใน 3 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา โดยใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย   มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร (ปจจุบันคือ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) เปนสํานักงานและอาคารเรียนช่ัวคราว 

พ.ศ. 2514   การกอสรางอาคารกลางของคณะฯที่หาดใหญไดเสร็จสิ้น  จึงไดมีการยายนักศึกษาตั้งแตช้ันปที่ 2 ขึ้นไป 
รวมประมาณ 200 คน มาเรียนที่หาดใหญ  ในปตอมาก็ไดยายนักศึกษาที่เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ
ทั้งหมด และนับเปนคณะแรกที่ไดเปดดําเนินการที่วิทยาเขตหาดใหญ ตําบลคอหงส อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายของรัฐที่ตองการจะพัฒนาเศรษฐกิจและกําลังคนในภาคใต 
ฉะนั้นวัตถุประสงคเริ่มแรกของการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร จึงใหความสําคัญกับการมุงผลิตวิศวกร
ที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาภาคใต เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยในป 2514 คณะฯไดผลิตบัณฑิตสําเร็จการ ศึกษาเปนรุนแรก จํานวน 13 คน 

พ.ศ. 2516 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคมี และวิศวกรรมอุตสาหการ    
พ.ศ. 2518 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา 
พ.ศ. 2526 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
พ.ศ. 2531 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรวิศวกรรมการขนสง 
พ.ศ. 2532 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพิ่มอีก 1 สาขา คือสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร    
พ.ศ. 2534  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
พ.ศ. 2536 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
พ.ศ. 2540 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม เขารวมโครงการนํารองประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2542 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส เปลี่ยนแปลงชื่อภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและโลหะวิทยา เปน
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

พ.ศ. 2544 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  จัดตั้งศูนยวิศวกรรมพลังงาน  และ
ฝายบริการวิชาการ  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (วิทยาเขต
ภูเก็ต) 

พ.ศ. 2545 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี 

พ.ศ. 2545 เปลี่ยนแปลงชื่อ  โครงการจัดตั้งศูนยคอมพิวเตอรทางวิศวกรรม  เปน     ฝายคอมพิวเตอรทาง
วิศวกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2547 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
โท  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 

พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (MIM) ภาคพิเศษ 
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พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา รับโอนหลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาบริหารภายใตคณะฯ จัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง   
สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน 

พ.ศ. 2550 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  และระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม 
ชีวการแพทย 

มิ.ย. 2550 จัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
ธ.ค. 2550 จัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย  และจัดตั้งสถานวิจัยเฉพาะทาง  สถานวิจัย

เทคโนโลยีพลังงาน  
ต.ค. 2551 จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการ  และคณะกรรมการบริหารของศูนยความรูเฉพาะดานวิศวกรรมฟนฟู  
พ.ศ. 2552 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวชิาวิศวกรรมขนสง 
ต.ค. 2554 จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการ  และคณะกรรมการบริหารของศูนยบริการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

 
พัฒนาการของการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา นับแตทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายและ

แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2539  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ก็ไดเริ่มจัดใหมีการฝกอบรมและสัมมนาเพื่อเตรียมความพรอมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางของทบวงฯ และในเดือนกันยายน 2541  คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งไดประกาศวิสัยทัศนและ
พันธกิจของคณะฯ  นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดรับการคัดเลือกใหเปน 1 ใน 22 คณะวิชาตามโครงการนํารองของ
ทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการผูจัดการระบบคุณภาพ
ของคณะฯ ไดเขารวมประชุมจัดทําดัชนีตรวจสอบรวมกับทบวงมหาวิทยาลัยอีกหลายครั้ง   

ในเดือนธันวาคม 2541 คณะฯ ไดจัดประชุมพบปะระหวางคณาจารยของคณะฯ เพื่อรับทราบแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้นคณะฯ ยัง
ไดแตงตั้งคณะทํางานชุดตาง ๆ เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยทั้งในระดับคณะฯ และระดับภาควิชา 

ดวยความรวมมือของคณะทํางานชุดตาง ๆ ทําใหคณะฯ มีคูมือคุณภาพฉบับแรกในเดือนมิถุนายน 2542 ซึ่งมี
องคประกอบคุณภาพ ดัชนีและเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับระบบคุณภาพที่พัฒนาโดยโครงการนํารองของทบวงฯ  

เพื่อเปนการเตรียมพรอมเพื่อรับการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ จึงไดจัดอบรมการจัดทําเอกสารประกันคุณภาพและ
การตรวจสอบคุณภาพอีกหลายครั้ง จนกระทั่งเดือนมีนาคม 2543 คณะฯ และภาควิชาตาง ๆ ไดจัดทํารายงานการตรวจสอบ
ตนเอง (SSR) ฉบับแรก และคณะฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการที่คณะฯแตงตั้งขึ้นใน
ระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2543 

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในไดนําไปสูการปรับปรุงในดานตาง ๆ รวมทั้งการปรับปรุงการเขียนรายงาน
การตรวจสอบตนเอง เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบ กลาวคือ ใหตรวจสอบวามีระบบและกลไกของ
การประกันคุณภาพหรือไมเทานั้น 

ดวยเหตุที่การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ มีความกาวหนาเปนลําดับ ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดใช
คณะฯ เปนสถานที่ทดลองฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพภายนอกในวันที่ 4 กรกฎาคม 2543 จากนั้น คณะฯ ก็ไดรับการ
ตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยทบวงมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 29 สิงหาคม -  1 กันยายน 
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2543 และคณะอนุกรรมการมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีมติรับรองผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 2 
เมษายน 2544 

ในระหวางที่คณะฯ รอผลการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยก็ไดเริ่มกิจกรรม
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทําคูมือประกันคุณภาพรวมทั้งระบุใหใชรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  แทน
รายงานการตรวจสอบตนเอง นอกจากนั้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ก็ไดเริ่ม
ดําเนินการและประกาศมาตรฐานคุณภาพออกมาดวย แตสาระที่กําหนดโดยทั้งสองหนวยงานขางตนแตกตางกันมาก ซึ่ง
สงผลใหเกิดความสับสนแกคณะทํางานพอสมควร แตเพื่อไมใหการดําเนินการดานการประกันคุณภาพเกิดการชะงัก  
คณะฯ จึงยังคงดําเนินการโดยยึดแนวทางของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการประสานงานระบบคุณภาพ เพื่อใหการดําเนินการดานการพัฒนา
ระบบคุณภาพมีความคลองตัวมากขึ้น และลดภาระของคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตรลงในเดือน
พฤษภาคม 2544 ภาควิชา สํานักงานเลขานุการคณะ และคณะฯ ไดจัดทํารางรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทาง
ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และไดรับการตรวจเยี่ยมโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 20-21 สิงหาคม 
2544 จากนั้นก็ไดรับเปนสถานที่ฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในวันที่ 14 กันยายน 2544 

เดือนกุมภาพันธ  2545 คณะฯไดนํามาตรฐานและตัวบงช้ีตามแนวทางของ สมศ. มาเปนแนวทางในการวางระบบ
และกลไกการดําเนินการและรายงานผล ซึ่งเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อเตรียมการรับการประเมินจาก สมศ. 

15  สิงหาคม  2545    รับการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
26  พฤศจิกายน 2545   รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งแรก 
22  พฤศจกิายน 2549 รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่ 2  ผลการประเมินผานเกณฑ 

ระดับดีมาก 
24  กุมภาพันธ  2555 รับและผานการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่3  ผลการประเมินผานเกณฑ 

ระดับดีมาก 
 
คณะฯ ไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยใชระบบองคประกอบและดัชนี

คุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยมีเปาหมายดัชนีช้ีวัดหลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีของ สมศ. เปนเปาหมายใน
การดําเนินการ  มีการประเมินคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

 
จะเห็นไดวา คณะฯ ไดใหความสําคัญกับกิจกรรมดานประกันคุณภาพมาโดยตลอด แมวาจะมีอุปสรรคในการ

ดําเนินการอยูบาง แตก็มีพัฒนาการไปในทางที่ดีตลอดมา โดยสิ่งที่คณะฯ มีความภาคภูมิใจมากที่สุด คือ การไดรับการ
ยอมรับจากบุคลากรมากขึ้นเปนลําดับ ซึ่งเปนไปตามนโยบายที่คณะฯ กําหนด 
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ทําเนียบคณบดี 

ลําดับที่ ชื่อ   -  สกุล ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
1. ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ป 2510 - 2511 
2. ดร.นาท ตันฑวิรุฬ ป 2512 - 2513 
3. ดร.ปรีดา วิบูลยสวัสดิ์ 4 ธ.ค. 2513 - 31 ธ.ค. 2514 
4. ศาสตราจารย ดร.บัวเรศ คําทอง 1 ม.ค. 2515 - 17 เม.ย. 2515 
5. ศาสตราจารย ดร.ไวกูณฐ ชลิตพันธุ 18 เม.ย. 2515 - 31 มี.ค. 2517 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผาสุข กุลละวณิชย 1 เม.ย. 2517 - 21 ต.ค. 2518 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธ คูวัฒนาชัย 22 ต.ค. 2518 - 18 ก.ค. 2522 
8. ดร. บุญ จันทรทักษิโณภาส (รษก.) 19 ก.ค. 2522 - 31 ต.ค. 2522 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุลละพงค จุลละโพธิ 1 พ.ย. 2522 - 31 ต.ค. 2526 

10. รองศาสตราจารย ดร.ศุภโชค วิริยโกศล  1 พ.ย. 2526 - 1 ต.ค. 2530 
11. อ. วีระพันธุ มุสิกสาร 2 ต.ค. 2530 - 30 ก.ย. 2534 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล อารียกุล 1 ต.ค. 2534 - 30 ก.ย. 2538 
13. อ.พิชิต เรืองแสงวัฒนา 1 ต.ค. 2538 - 30 ก.ย. 2546 
14. รองศาสตราจารย.ดร.ชูศักดิ์ ล่ิมสกุล 1 ต.ค. 2546 - 30 ก.ย.2552 
15. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน 1 ต.ค.2552 - 30 ก.ย.2556 
16. รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล พืชนไพบูลย 1 ต.ค.2556  - ปจจุบัน 
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ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
วิสัยทัศน 
เปนสถาบันวิศวกรรมศาสตรที่ไดรับการยอมรับในดานการศึกษา วิจัย และการประยุกตใชความรูและเทคโนโลยี 
เพื่อเปนประโยชนแกสังคมอาเซียน 

 
พันธกิจ 
1) ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2 สราง บูรณาการ และเผยแพรองคความรูทางวิศวกรรมที่สอดคลองกับความตองการทางสังคมอยางยั่งยืน 
3) สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูและเปดกวางตอสังคม 
 
ปณิธาน : 
ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง   
ประโยชนของเพื่อมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง 
ลาภทรัพยเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง 
ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ ์
 

 



 

 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร

สํานักงานเลขานุการคณะฯ 

กลุมงาน
การเงินและพัสดุ

ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล

ภาควิชา
วิศวกรรมโยธา

ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ

ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟา

ภาควิชา
วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

ภาควิชา
วิศวกรรมเคมี

ภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร

สถานวิจัย
เทคโนโลยีเครือขาย

สถานวิจัย
วิศวกรรมวัสดุ

สถานวิจัยและพัฒนาพลังงาน
ทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน

สถานวิจัย
วิศวกรรมฟนฟู 

ศูนยวิศวกรรม
พลังงาน

สถานวิจัย
เทคโนโลยีพลังงาน

ฝายคอมพิวเตอร
ทางวิศวกรรมศาสตร

กลุมงานสนับสนุนวิชาการ
และกิจการนักศึกษา

กลุมงาน
บริหารทั่วไป

กลุมงาน
แผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ฝายบริหารงานบริการวิชาการ
และถายทอดเทคโนโลยี

กลุมงานอาคารสถานที่
และสาธารณูปการ

ศูนยบริการทางวิศวกรรม
และเทคโนโลยี

หนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม
และทรัพยสินทางปญญา

หนวย
องคกรสัมพันธ 

 
 
 
 

โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

    - แผนภูมิการแบงสวนราชการ
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   - แผนภูมิสายการบริหารงาน
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รายชื่อคณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร  
 

 

 

 รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล  พืชนไพบูลย 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

   
รองศาสตราจารยปญญรักษ  งามศรีตระกูล 

รองคณบดีฝายบริหาร 
รองศาสตราจารยคณดิถ  เจษฎพัฒนานนท 

รองคณบดีฝายบริการวิชาการ 
และองคกรสัมพันธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระยุทธ  หลีวิจิตร 

รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
รองศาสตราจารย ดร.พรชัย  พฤกษภัทรานนต 

ผูชวยคณบดีฝายวิจยัและวิเทศสัมพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรีรัตน  สกุลรัตน 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 

  

 

ดร.วิษณุ  ราชเพ็ชร 
ผูชวยคณบดีฝายพฒันานักศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  สุวรรณวร 
ผูชวยคณบดีฝายบณัฑิตศึกษา 
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คณะผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร  (ตอ) 
 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณรัช  สันติอมรทัต 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
รองศาสตราจารย ดร.วิริยะ  ทองเรือง 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร  
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

  
ผูชวยศาสตราจารยเอกรัฐ     สมัครัฐกจิ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
ดร.เกียรติศักดิ์  วงษโสพนากุล 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ผูชวยศาสตราจารยเจริญ  เจตวิจิตร 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

   
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนูญ  มาศนิยม 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร 

และวัสดุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน 
ผูอํานวยการหลักสูตร 

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ 
หัวหนาฝายคอมพิวเตอรทาง

วิศวกรรมศาสตร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีการเปดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรทั้งในระดับปริญญาตรี
จํานวน 12 หลักสูตร ปริญญาโทจํานวน 11 หลักสูตร และปริญญาเอกจํานวน 8 หลักสูตร ประกอบดวย 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

  1.วิศวกรรมไฟฟา   1.วิศวกรรมไฟฟา 1.วิศวกรรมไฟฟา 
  2.วิศวกรรมเครื่องกล   2.วิศวกรรมเครื่องกล 2.วิศวกรรมเครื่องกล 
  3.วิศวกรรมโยธา   3.วิศวกรรมโยธา 3.วิศวกรรมโยธา 
  4.วิศวกรรมอุตสาหการ   4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 4.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
  5.วิศวกรรมเคมี   5.วิศวกรรมเคมี 5.วิศวกรรมเคมี 
  6.วิศวกรรมเหมืองแร   6.วิศวกรรมเหมืองแร 6.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
  7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร   7.วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
  8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   8.วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8.วิศวกรรมวัสดุ 
  9.วิศวกรรมวัสดุ   9.วิศวกรรมวัสดุ  
10.วิศวกรรมการผลิต 10.การจัดการอุตสาหกรรม(ภาคสมทบ)  
11.วิศวกรรมเมคาทรอนิกส 11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
12.วิศวกรรมชีวการแพทย   

จํานวนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 
3,134 คน 515 คน 112 คน 3,761 คน 

จํานวนอาจารยและบุคลากรที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
จํานวนอาจารย 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม (คน) 

อาจารย 4.00 33.00 37.50 74.50 
ผูชวยศาสตราจารย 1.00 19.00 37.00 57.00 
รองศาสตราจารย - 9.00 35.00 44.00 
ศาสตราจารย - - 1.00 1.00 

รวม (คน) 5.00 60.00 110.50 176.50 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 159.50 

จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ (คน) 17.00 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (คน) 176.50 
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จํานวนบุคลากร 

สถานภาพ จํานวน (คน) 
ขาราชการ  59.50 
พนักงานเงินรายได  67.50 
พนักงานมหาวิทยาลัย  55.00 
ลูกจางชั่วคราวผูมีความรูความสามารถพิเศษ  2.00 
ลูกจางประจํา  25.00 

รวม  209.00 
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ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
คณะวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังการจัดการดานการบริหารภายในและการสนับสนุนภารกิจดานอื่นๆ มีการ
ขยายภาระงานดานการเรียนการสอน   การปรับปรุงดานอาคารสถานที่รวมถึงการใชงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในดาน
ตางๆ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวน 124,587,400 บาท  คิดเปนงบ
บุคลากรรอยละ 82.57  งบดําเนินงานรอยละ 6.68  สวนที่เหลือเปนงบประมาณดานอื่นๆ งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร
คณะฯ ไดใชสนับสนุนกิจกรรมการดําเนินงานของคณะฯ ทั้งทางดานการเรียนการสอน การบริหาร  การวิจัย การบริการ
วิชาการ รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมดานอื่นๆ   

 
จากการที่คณะฯ ไดมีการขยายภาระงานดานการเรียนการสอน การวิจัย และดานอื่นๆ   ซึ่งตองใชงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมในดานตางๆ มากมาย  งบประมาณแผนดินที่ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอที่ใชในการสนับสนุน
กิจกรรมตางๆ จึงจําเปนตองใชงบเงินรายไดของคณะวิศวกรรมศาสตร มาสนับสนุนอีกแหลงหนึ่ง  เพื่อใชสนับสนุนดาน
การจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี  และบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนการดําเนินงานโครงการวิจัย สถานวิจัย/
หนวยวิจัยตางๆ   สนับสนุนเงินรางวัลผลงานตีพิมพ   และกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวของกับงานดานวิจัย นอกจากนี้คณะฯตองใช
งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมดานการบริการวิชาการ  โดยมุงเนนการเปนที่พ่ึงทางดานวิชาการใหแกชุมชนใน
ทองถิ่น   ทั้งภาครัฐและเอกชน   รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร  สนับสนุนทุนการศึกษาตอ ดูงาน  ฝกอบรม ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ซึ่งยังไมนับรวมถึงกิจกรรม/โครงการอื่นๆ 
อีกมากมาย  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ไดใชงบประมาณเงินรายไดคณะฯ จํานวน 101,023,898.58 บาท   

 
ดานอาคารสถานที่  คณะวิศวกรรมศาสตรมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 40 ไร  มีอาคารดานการเรียนการสอน 

ปฏิบัติการและดานอื่นๆ   มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 52,293  ตารางเมตร  ประกอบดวยอาคารตางๆ  ทั้งเปนอาคารขนาดใหญ
และขนาดเล็ก จํานวน 14 หลัง  ประกอบดวย  อาคารสตางค มงคลสุข  อาคารบรรยายกลาง เปนอาคารที่ใชสําหรับการเรียน
การสอนเปนหลัก  นอกจากนี้ยังมีอาคารอื่นๆ ที่เปนที่ต้ังทําการของภาควิชา และเปนสถานที่ใชสําหรับการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ ไดแก อาคารภาควิชาวิศวกรรมเคมี อาคารภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  อาคารโรงหลอโลหะ อาคาร
โรงไฟฟา อาคารปฏิบัติการวิจัยภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 อาคารปฏิบัติการโครงงานวิศวกรรมเมคาทรอนิกส   อาคาร
โรงชางไมและเรือนเพาะชํา  อาคารโรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซล อาคารเรียนและปฏิบัติการวิศวกรรมพื้นฐาน    
อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม อาคารกิจกรรมนักศึกษา  และอาคารศูนยวิจัยวิศวกรรมประยุกต สิรินธร  

 
อาคารที่มีพ้ืนที่มากที่สุด ไดแก อาคารสตางค มงคลสุข มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ  23,560  ตารางเมตร  คิดเปนรอย

ละ 45.05 ของพื้นที่ทั้งหมด  รองลงมาไดแก อาคารศูนยวิจัยวิศวกรรมประยุกต สิรินธร มีพ้ืนที่ใชสอยประมาณ 10,229  
ตารางเมตร   คิดเปนรอยละ 19.56 ของพื้นที่ทั้งหมด นับเปนระยะเวลาประมาณ 46  ป ต้ังแตเริ่มกอต้ังอาคารของคณะฯ 
จนถึงปจจุบัน อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการตางๆ ของคณะฯ เริ่มมีสภาพชํารุด ทรุดโทรม  จําเปนตองไดรับการ
ซอมแซม ปรับปรุงใหอยูในสภาพคงทนและใชงานไดอยูเสมอ    
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เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน  

คณะวิศวกรรมศาสตรเปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีเอกลักษณที่เดนชัดในดานอาคารสถานที่
โดยเฉพาะอาคารสตางค มงคลสุข ที่มีโครงสรางเปนหลังคาลูกโดม สําหรับภายในองคกร คณะฯ ไดพยายามที่จะสราง
วัฒนธรรมขององคกรที่แสดงถึงความเจริญกาวหนา และความเปนระเบียบเรียบรอยขององคกร      มีความรักใคร สามัคคี
กลมเกลียว  และอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  ระบบการบริหารจัดการโปรงใส ยุติธรรม และมีความรวมมือของทุกฝาย ทุกคน
ในองคกรรวมรับผิดชอบมุงเนนใหเกิดการมีสวนรวม มีความสุจริต และโปรงใส  มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีความชอบ
ธรรมในทุกกระบวนการ  มีระเบียบกฎเกณฑที่ชัดเจน แนนอน และเปนธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มี
ความสามารถในบริบทของความเปนสากล และการยอมรับความหลากหลายของความคิด แสวงหาความรูเพื่อใหเปน
องคกรที่ทันสมัยเสมอ และนําความรูมาแบงปน  เพื่อทําใหเกิดการเปนองคกรแหงการเรียนรูจะเปนประโยชนตอการบริหาร
จัดการ    ดังคานิยม และสมรรถนะหลักของคณะฯ  ดังนี้ 

 
คานิยม :   F I R S T 
 

F Focus ทํางานแบบมุงเปา 

I Innovation สรางสรรคนวัตกรรม 

R Ready for Change พรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง 

S Social Responsibility รับผิดชอบตอสังคม 

T Teamwork ทํางานเปนทีม 

  
สมรรถนะหลัก :  ผลิตบัณฑิตดานวิศวกรรมและองคความรูที่มีคุณภาพหลากหลายสาขา 

 
ความทาทายเชิงกลยุทธ : 

ดานพันธกิจ 
- การเพิ่มจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
- การเพิ่มสัดสวนการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 
- การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
- การเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริงในอุตสาหกรรมและชุมชน 
- การเพิ่มความความเชื่อมั่นจากผูรับบริการวิชาการ 
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ดานการปฏิบัติการ 
- การจัดการเรียนการสอนใหเปนแบบ Active Learning 
- การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในและขอมูลสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ 
- การสรางสถานะการเงินใหมั่นคง 

 
ดานทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนการดําเนินงานในการสรรหา และพัฒนาบุคลากรไดทันตามความตองการ 
- การเสริมสรางพฤติกรรมการทํางานที่เปนคนเกงและคนดี 

 
ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
- การใชความรูเชิงวิศวกรรมศาสตรในการสรางสังคมและชุมชนใหมีสภาพการดํารงชีวิตที่ดี 

  
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ : 

• มีที่ต้ังทางภูมิศาสตรติดชายฝงทะเล และอยูทามกลางแหลงทรัพยากรที่สําคัญทางเศรษฐกิจของประเทศ เชน 
ปาลมน้ํามัน และยางพารา 

• ใกลกับประเทศเพื่อนบานในประชาคมอาเซียน เชน มาเลเซีย และสิงคโปร 

• การมีอาจารยที่มีคุณวุฒิและประสบการณในการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
  

จากภารกิจหลักขององคกร คือ การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน ที่จะมุงเนนในการผลิตบัณฑิต
ทางดานวิศวกรรมศาสตร ใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพและมีประสิทธิภาพเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยมีเปาหมายการผลิตบัณฑิตที่จะใหเปนคนเกงในวิชาการและวิชาชีพ   เปนคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม  มีบุคลิกภาพ มีความเปนมนุษยที่ดีทั้งกาย (บุคลิกภาพ สุขภาพ) วาจา (ปยวาจา สื่อสาร ไดดี) ใจ (มี
คุณธรรม  จรรยาบรรณ)  และเปนผูรูบทบาทหรือหนาที่ มีชีวทัศน โลกทัศนที่เหมาะสม 
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินปท่ีผานมา 
  

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพฒันา แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2555/ปงบประมาณ 2555 
 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

1. ใชความรูระบบ TQA มาจัดทําแผนกลยุทธที่มีการ

กําหนดเอกลักษณของการผลิตบัณฑิต และสรางผลงาน

ที่นําไปสูความเปนเลิศ ใชประโยชนและความมั่นคง

ทางการเงินของคณะ 

คณะฯ ไดใชแนวทางตามระบบ TQA ทั้งในการจัดทําแผน
กลยุทธ และในการทบทวนแผนกลยุทธอยูแลว อยางไรก็
ตาม เนื่องจากทีมบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของยังมีความ
เขาใจแนวทางที่กําหนดไวในระบบ TQA คอนขางจํากัด แต
คณะฯ ยอมรับวา แนวทางดังกลาวเปนแนวทางที่ควรศึกษา
ทําความเขาใจ และนํามาประยุกตใชตอไป 

ผลิตบัณฑิต 
1. ควรใชเครือขายความรวมมือหรือสหกิจศึกษา มาชวย

สรางความรวมมือในการสรางโจทยวิจัย เพื่อพัฒนา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

แมวาทางคณะฯยังไมไดดําเนินการดานสหกิจศึกษาในป 
2556 แตไดมีการเดินทางเพื่อพบปะพูดคุยประสานความ
รวมมือดานสหกิจศึกษากับทางบริษัททั้งในสวนกลางและ
ในพื้นที่ใกลเคียง ซึ่งไดมาซึ่งโจทยในการทําโครงงาน 

สําหรับนักศึกษาของภาควิชาและบริษัท ซึ่งอาจพัฒนา

ตอเนื่องไปยังระดับบัณฑิตศึกษาได 

2. ควรจัดหาหรือซอมแซมครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอน 
และการวิจัย 

ไดสรางความรวมมือกับทางสมาคมศิษยเกาคณะฯโดยทาง
สมาคมศิษยเกาคณะฯไดบริจาคเงินใหทุกภาควิชา ภาควิชา
ละ 200,000 บาท ในการจัดหาและซอมแซมครุภัณฑเพื่อ
การเรียนการสอน และการวิจัย 

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

1. ควรรณรงคใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ทั้ง 5 ดานตาม TQF ใหมากขึ้น  

มาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดานที่กําหนดใน TQF เปนภารกิจ
ที่คณะฯ จะตองพยายามดําเนินการใหครบถวน บางสวนถูก
พัฒนาผานกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร บางสวน
ผานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่นักศึกษาจัดขึ้นเอง หรือที่
คณะฯ จัดให คณะฯ จะมองภาพรวมใหมีการพัฒนาใหครบ 
5 ดานโดยผานกิจกรรมทั้งหมด ในทางปฏิบัติจึงอาจกลาว
ไดวา นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 
ดานอยูแลว 

2. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากเขารวม
กิจกรรมปกติที่คณะฯ จัดใหแลว ยังเขารวมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาอื่นๆ รวมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เชน การ
แขงขันกีฬาตางๆ เปนตน 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพฒันา แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนา 
วิจัย 

1. ควรกําหนดแผนวิจัยที่สรางความเปนเลิศ ใชประโยชน 
เพื่อเปนจุดเดนของคณะ 

ไดมีแนวความคิดที่จะใชการใชการบูรณาการจากทิศทาง
ความเปนเลิศดานการวิจัยใน 6 ทิศทาง 

2. ควรมีมาตรการในการเพิ่มผูชวยวิจัยหรือนักศึกษา
บัณฑิตในบางสาขา 

ไดมีแนวทางในการใหทุนเปนกรณีเฉพาะกับอาจารยที่จบ
ใหมเพื่อใหนักศึกษาเปนผูชวยสรางผลงานวิจัย 

การบริหารและการจัดการ  

1. ควรเพิ่มการประสานงานระหวางผูบริหาร และทําความ
เขาใจกับผูปฏิบัติงานใหชัดเจน 

ใหมีการประชุมรวมกันระหวางหัวหนากลุมงาน โดยมีรอง
คณบดีฝายบริหารเปนประธาน 

2. ควรทําความเขาใจในการปรับโครงสรางการบริหาร 
และการเขาสูตําแหนงหัวหนาหนวย/งาน 

ไมไดดําเนินการ 

3. ควรเพิ่มการมีสวนรวมของบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติภารกิจ 

ณะจัดใหมีการพบปะบุคลากรผานกิจกรรมจิบน้ําชา เพื่อ
เปนการสื่อสารจากผูบริหารสูบุคลากร และรับฟงความ
คิดเห็นจากบุคลากร 

4. ควรนําผลการปฏิบัติจากการไดรับรางวัลของนักศึกษา 
และบุคลากร เพื่อเปนบทเรียนในการเรียนรูรวมกัน 

ในสวนของบุคลากรไดดําเนินการโดยจัดใหมีเวทีการ
นําเสนอเพื่อถายทอดประสบการณใหแกผูสนใจ ในสวน
ของนักศึกษาจะไดพิจารณาดําเนินการเปนรูปธรรมตอไป 

5. ควรมี ก า รประ เมิ นก า ร ใช คอมพิ ว เ ตอร ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุดในสวนตางๆ ของคณะ 

ยังไมไดดําเนินการ แตทีมบริหารมีแนวคิดที่จะพัฒนา
ศักยภาพดานไอทีของบุคลากรเพื่อใหสามารถใชไอทีใน
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

การเงินและงบประมาณ  

1. ควรมีการประเมินและมีมาตรการการใชงบประมาณให
คุมคา 

อยูระหวางการดําเนินการ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

1. ควรใหทุกภาควิชาดําเนินการทําระบบประกันคุณภาพ
ในทุกภารกิจที่ภาควิชารับผิดชอบเพื่อสรางเอกลักษณ
ของการผลิตบัณฑิตและทิศทางการสรางผลงานที่เปน
จุดเดนของภาควิชาที่นําไปสูความมั่นคงทางการเงิน 

คณะฯ ใหภาควิชาตางๆ ดําเนินการดานการประกัน
คุณภาพตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด และใหการ
สนับสนุนในดานขอมูลที่เกี่ยวของ สําหรับภารกิจดานการ
ผลิตบัณฑิต และการพัฒนานักศึกษาในสาขาที่ภาควิชา
รับผิดชอบ โดยทั่วไปภาควิชาเปนหนวยงานหลักในการ
กําหนดแนวทางอยูแลว คณะฯ ทําหนาที่กํากับในภาพรวม
เทานั้น  
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพฒันา แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนา 
องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. (มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล)  

1. กระตุนใหนักศึกษาทุกคนเขารวมโครงการพัฒนา
ความรูภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไดนั้น ตองเกิดจากความ
ตองการหรือสนใจของนักศึกษาเอง และตองมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ทางคณะฯ ได  
- สรางบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
กระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษ
ตลอดทั้งป 
- มีการจัดทดสอบความรูภาษอังกฤษดวยโปรแกรม Tell 
me more 
- และแผนพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องสําหรับ
นักศึกษาตลอด 4 ป 

2. ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาความรู
ภาษาอังกฤษ เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการใน
ปตอไป 

ไดทําการทดสอบกอนและหลังการใชโปรแกรม Tell me 
more เพื่อดูการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ตลอดทั้งป ซึ่งกอนการใชไดจัดสอบไปเปนที่เรียบรอย
แลว 

องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

1. ควรเขียนผลการดําเนินงานกิจกรรม 3 ดี (3D)ให
ครบถวน 

ดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

องคประกอบของมหาวิทยาลัย 

1. ควรเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติ สาเหตุที่ยังมีนักศึกษาตางชาตินอย หรือไมมีนักศึกษา
ตางชาติ สวนใหญเกิดจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยไมมีทุน
สนับสนุนเพียงพอ หรือขาดกลไกในการคัดเลือก  เพื่อการ
ใหทุนที่สามารถจูงใจผูสนใจจากตางประเทศได  ในป
การศึกษา 2556 คณะฯ ไดกําหนดแนวทางเพื่อสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกนักศึกษาตางชาติ และคาดวาจะสามารถ    
จูงใจและเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติในปการศึกษา         
2557-2558 เปนตนไปได 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานขอมลูพืน้ฐาน 
Common Data Set (CDS)



แบบฟอรมที่ 5 รายงานขอมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS) (SAR-5) ปการศึกษา  2556 คณะวิศวกรรมศาสตร
ขอมูล ณ วันที ่30 กรกฎาคม 2557

ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
 องคประกอบที ่2

สกอ. 2.1 1 1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 32 IQA_02_1_3.pdf

IQA_02_1_7_b.pdf

2 3 - -ระดับปริญญาตรี 12

4 5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 10

5 6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข -

6 7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับ

เดียวกัน

2

7 9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -

8 10 - -ระดับปริญญาเอก 8

9 8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน

แผน ก

10

10 587 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 8

11 40 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 32 IQA_02_1_7_c.pdf

12 42 - -ระดับปริญญาตรี 12

14 44 - -ระดับปริญญาโท 12

ั ป ิ16 46 - -ระดับปริญญาเอก 8

17 47 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการ

ประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน

12 IQA_02_1_7_e.pdf

18 49 - -ระดับปริญญาตรี 12

20 51 - -ระดับปริญญาโท -

22 53 - -ระดับปริญญาเอก -

23 11 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด 10

24 13 - -ระดับปริญญาตรี 10

26 15 - -ระดับปริญญาโท -

28 17 - -ระดับปริญญาเอก -

29 18 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจาก

องคกรวิชาชีพทั้งหมด

10 IQA_02_1_7_d.pdf

IQA_02_1_7_f.pdf

30 20 - -ระดับปริญญาตรี 10

32 22 - -ระดับปริญญาโท -

34 24 - -ระดับปริญญาเอก -

35 61 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน

- IQA_02_1_7_h.pdf

36 63 - -ระดับปริญญาตรี -

38 65 - -ระดับปริญญาโท -

40 67 - -ระดับปริญญาเอก -

41 54 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมิน

ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป

31 IQA_02_1_7_g.pdf

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
42 56 - -ระดับปริญญาตรี 12

44 58 - -ระดับปริญญาโท 11

46 60 - -ระดับปริญญาเอก 8

47 695 - -จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการ

ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัว

บงชี้

- IQA_02_1_7_k.pdf

48 697 - -ระดับปริญญาตรี -

50 699 - -ระดับปริญญาโท -

52 701 - -ระดับปริญญาเอก -

53 68 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร

10 IQA_02_1_7_i.pdf

54 70 - -ระดับปริญญาตรี 10

56 72 - -ระดับปริญญาโท -

58 74 - -ระดับปริญญาเอก -

59 75 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 3,761

60 77 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 3,134

62 79 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 515

63 80 - -จํานวนนักศึกษาปจจบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 29163 80 - -จานวนนกศกษาปจจุบนทงหมด - ระดบปรญญาโท  (แผน ก) 291

64 81 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 224

66 83 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 112

สกอ. 2.2, 

2.3 สมศ. 14

67 598 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ แยกตามวุฒิ

ปริญญาหรือเทียบเทา 

175.50 EQA_14_2.pdf

EQA_14_2_b.pdf

68 599 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

5

69 600 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา

61

70 601 - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา 

110.5

71 597 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่

เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

60.34 IQA_02_2.pdf

72 107 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 74.5

73 108 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา

4

74 109 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเทา

33

75 110 - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา

37.5

76 111 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 57

77 112 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

1

78 113 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

19

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
79 114 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา

37

80 115 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 44

81 116 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

-

82 117 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

9

83 118 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

35

84 119 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1

85 120 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเทา

-

86 121 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา

-

87 122 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา

1

88 595 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 21.84 IQA_02_3.pdf

สกอ. 2.5 89 123 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,705.72 IQA_02_5_1_1.pdf

90 125 - -ระดับปริญญาตรี 1 966 0690 125 - -ระดบปรญญาตร 1,966.06

92 127 - -ระดับปริญญาโท 606.42

94 129 - -ระดับปริญญาเอก 133.24

95 130 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา 657 IQA_02_5_1_2.pdf

96 131 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาที่มีการ

ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน

-

97 132 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา 

(จากคะแนนเต็ม 5)

4.10 IQA_02_5_6_1.pdf

98 133 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนน

เต็ม 5)

3.93 IQA_02_5_6_2.pdf

99 134 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน

อื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การ

บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร

และสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.72

100 135 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบ

กําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย

ในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ (จากคะแนน

เต็ม 5)

3.87

สกอ. 2.6 101 136 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร

4.49 IQA_02_6_6_1.pdf

IQA_02_6_6_2.pdf
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ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
102 138 - -ระดับปริญญาตรี 4.49

104 140 - -ระดับปริญญาโท 4.61

106 143 - -ระดับปริญญาเอก 4.55

107 702 จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 707

108 704 - -ระดับปริญญาตรี 489

109 706 - -ระดับปริญญาโท 159

110 708 - -ระดับปริญญาเอก 59

111 709 จํานวนรายวิชาที่ไดรับการประเมินความพึงพอใจฯ 499

113 711 - -ระดับปริญญาตรี 435

115 713 - -ระดับปริญญาโท 58

117 715 - -ระดับปริญญาเอก 6

118 716 จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนฯ ที่นอยกวา 3.51

0

120 718 - -ระดับปริญญาตรี 0

121 719 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0

122 720 - -ระดับปริญญาโท 0

123 721 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0

124 722 - -ระดับปริญญาเอก 0

สมศ  1 109 84 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมล สําหรับ สมศ1) 605 EQA 01 pdfสมศ. 1 109 84 จานวนบณฑตระดบปรญญาตรทงหมด (ทจดเกบขอมูล สาหรบ สมศ1) 605 EQA_01.pdf

110 85 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 583

111 86 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับ

รวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ)

360

112 87 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 24

113 88 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา -

114 681 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว -

115 89 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 56

116 682 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท -

117 683 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร -

118 90 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)

17,557.21

สมศ. 2, 16.2 119 669 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) -

120 670 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) -

121 671 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 

16.2)

-

122 93 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

142 EQA_02.pdf

123 94 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

-

124 95 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

4.08
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ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
125 96 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

46

126 97 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

-

127 98 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

4.14

128 99 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

4

129 100 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

-

130 101 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

4.33

131 691 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 787

132 692 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 192

133 602 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญา

ตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)

4.10

สมศ. 3 134 165 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจาก

สารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท ที่ผานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบคคลภายนอก

77

ระดบปรญญาโท ทผานการกลนกรอง (peer review) โดยมบุคคลภายนอก

สถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณาดวย]

135 672 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง 

-

136 166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (proceedings)

37

137 167 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ

31

138 170 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 9

145 91 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปน

วงรอบประเมิน)

155

สมศ. 4 146 181 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)

20

147 183 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎ

ในฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมนับซ้ํา

กับคานําหนักอื่นๆ)

6

148 184 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํา

กับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)

1

149 185 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ 

จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)

-
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ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
150 186 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคา

น้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)

13

157 92 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปน

วงรอบประเมิน)

16

 องคประกอบที ่3

สกอ. 3.1 158 684 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.21

159 685 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

3.71

160 686 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

4.09

 องคประกอบที ่4

สกอ. 4.1 161 146 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

8

162 147 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดานจรรยาบรรณ

การวิจัย

8

163 1471 ผลประเมินการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเปนทนสนับสนนวิจัย 4 12163 1471 ผลประเมนการจดสรรงบประมาณของสถาบนเพอเปนทุนสนบสนุนวจย

หรืองานสรางสรรค และผลประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานวิจัย ฯลฯ

4.12

สกอ. 4.2 164 164 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร

5

สกอ. 4.3 165 148 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 16,694,759

166 152 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 26,360,522

167 156 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 159.5

168 160 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) -

169 612 จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 17

170 616 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ -

สมศ. 5 171 193 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน

ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับ

ในคาน้ําหนักอื่นๆ)

38

172 194 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํา

กับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)

2

173 195 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักนี้ 

จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)

2

174 200 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :

www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคา

น้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอื่นๆ)

45
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ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
สมศ. 6 180 207 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 28

181 208 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน -

สมศ. 7 182 209 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5

183 210 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ -

184 211 - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ -

185 212 - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่

สถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

5

186 213 - -ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มี

คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

(ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

-

สมศ. 5, 6, 7 187 102 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 176.5

188 103 - -จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 159.5

189 104 - -จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 17

 องคประกอบที ่5

สมศ. 8 190 214 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 70

191 215 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะการ

เรียนการสอน

24

192 216 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา เฉพาะ 1192 216 จานวนโครงการ/กจกรรมบรการวชาการ ทนามาใชในการพฒนา เฉพาะ

การวิจัย

1

193 594 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชในการพัฒนา ทั้งการ

เรียนการสอนและการวิจัย

1

 องคประกอบที ่6

สมศ. 11 196 693 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม

ตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

3.72

 องคประกอบที ่7

สมศ. 12 199 585 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) 3.97

สมศ. 13 200 586 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ัง 

(คะแนนเต็ม ๕) 

4.32

 องคประกอบที ่97

สมศ. 16.1 201 694 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่

สอดคลองกับอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม ๕)

3.86

สมศ. 16.2 202 579 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ

142

203 580 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕)

4.31

204 581 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ

46

205 582 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มคีุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕)

4.31

206 583 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ

4
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ตัวบงช้ี ลําดับ CdsID CdsName CdsValues หลักฐานอางอิง
207 584 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕)

4.27

208 688 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ

827

209 689 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ทั้งหมด 192

210 668 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนน

เต็ม ๕)

4.31

สมศ. 17 211 690 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตาม

จุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศกึษา (จากคะแนน

เต็ม ๕)

3.91

 องคประกอบที ่98

ก.พ.ร. 4.1.3 212 222 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด 2,107

213 235 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ 1,029

214 238 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศที่กําหนดทั้งหมด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 

60 ของคะแนนเต็ม)

1,480

215 251 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษที่กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม)

569

เตม)

 องคประกอบที ่99

3D 99.2 216 608 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย

9

217 609 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมี

คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย

58

218 610 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกัน

ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด

12

 องคประกอบที ่10

10.1 219 7218 จํานวนนักศึกษา ม.อ.ไปตางประเทศ/เขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติที่

จัดในประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการรวม) ทั้งหมด

223

219 7219 จํานวนนักศึกษา ม.อ.ไปตางประเทศ 5

220 7220 - -ระดับปริญญาตรี 5

222 7222 - -ระดับปริญญาโท -

224 7224 - -ระดับปริญญาเอก -

225 7225 จํานวนนักศึกษา ม.อ.ที่เขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติที่จัดในประเทศ

ไทย

218

226 7226 - -ระดับปริญญาตรี 218

228 7228 - -ระดับปริญญาโท -

230 7230 - -ระดับปริญญาเอก -

10.2 231 7231 จํานวนนักศึกษาที่กําหนดไวในแผนการรับนักศึกษา (นักศึกษาชั้นปที่ 1) 

(เฉพาะ ป ตรี)

794

232 7232 จํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในปการศึกษา (นักศึกษาชั้นปที่ 1) (เฉพาะ ป

 ตรี)

815
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233 7233 จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (นักศึกษาชั้นปที่ 1) (เฉพาะ ป ตรี) 815

10.3 234 7234 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติทั้งหมด 14

235 7235 - -ระดับปริญญาตรี 1

236 7236 - -ระดับ ป.บัณฑิต -

237 7237 - -ระดับปริญญาโท 7

238 7238 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -

239 7239 - -ระดับปริญญาเอก 6

10.4 240 7240 จํานวนหลักสูตรนานาชาติที่เปดสอนทั้งหมด -

241 7241 - -ระดับปริญญาตรี -

242 7242 - -ระดับ ป.บัณฑิต -

243 7243 - -ระดับปริญญาโท -

244 7244 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -

245 7245 - -ระดับปริญญาเอก -

10.5 246 7246 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศทั้งหมด 3

10.6 247 7247 จํานวน Visiting Professor ทั้งหมด 3

248 7248 - -อาจารย

249 7249 - -ผูชวยศาสตราจารย

250 7250 - -รองศาสตราจารย 2

251 7251 - -ศาสตราจารย 1251 7251 - -ศาสตราจารย 1

10.7 252 7252 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับตางประเทศ 6

สบช 253 677 (สบช.)จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 392

254 678 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเขาทั้งหมด (รหัสเดียวกัน) 826

255 679 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ภายใน 1 ป

132

256 680 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปการศึกษาเดียวกันที่สมัครสอบ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

3,250
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/1-1 

 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 (สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 

หมายเหตุ 
ตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ สกอ. 1.1 ขอ 7 ตองสอดคลองกับเกณฑการประเมิน สกอ. 9.1 ขอ 5 คือ 
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธที่ไมบรรลุเปาหมายจึงจะได
คะแนน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ
สภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย
เปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)  

คณะฯ  ไดดํ า เนินการจัดทําแผน 
กลยุทธที่มีความสอดคลองกับแผน
ตางๆ ทั้ง แผนระดับชาติ แผนระดับ
กระทรวง  แผนมหาวิทยาลัย  การ
จัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ เปน
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มีการ
ระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุก
ระดับ  ทั้ งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน และเปนแผนกลยุทธที่ได
มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห อ ง ค ก ร แ ล ะ
ดําเนินการตามกระบวนการ  TQA 
จึงเปนแผนกลยุทธที่สามารถนําไปสู
การปฏิบัติจริงได 

วศ.1.1-1(1) 
วศ.1.1-1(2) 
วศ.1.1-1(3) 

 2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน  

คณะฯไดมีการสื่อสาร /ถายทอด
แผนกลยุทธไปยังบุคลากรทุกระดับ
โดยผานทางชองทางตางๆ เชน การ
ประชุมในรูปแบบของคณะกรรม- 
การชุดตางๆ   เวทีจิบน้ํ าชา   การ
เผยแพรข อมู ลบนเว็บไซดของ
คณะฯ 

วศ.1.1-2 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/1-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4  พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปและวัฒนธรรม  

การจัดทําแผนปฏิบัติการของคณะ/
หนวยงาน ไดอาศัยแผนกลยุทธเปน
แมแบบในการดําเนินงาน  ซึ่งได
กําหนดกิจกรรมครบตามพันธกิจทั้ง 
4 ดาน 

วศ.1.1-1(2) 
วศ.1.1-1(3) 

 4 มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป 
และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป  

มี ก ารกํ าหนดค า เ ป าหมายตาม
ตัวช้ีวัดดานตางๆไวในแผนกลยุทธ
ของคณะฯ  รวมถึ งการกํ าหนด
ตั ว ช้ี วั ด ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานสนับสนุน 

วศ.1.1-1(1) 
วศ.1.1-1(2) 
วศ.1.1-1(3) 
วศ.1.1-4 

 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4  
พันธกิจ  

คณะฯ   มี ก า ร ร า ย ง านผลก า ร
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตางๆ ของ 
แตละ วัตถุประสงค เ ชิ งกลยุทธ
ครบถวน  รวมถึงการรายงานผลการ
ดํ า เนินงานตามตัว ช้ี วัดต างๆ  ที่
หน ว ย ง านสนั บสนุ น ต า ง ๆ ได 
commit  ไวในแตละป 

วศ.1.1-5(1) 
วศ.1.1-5(2) 

 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ และรายงานผลตอ
ผูบริหารเพื่อรับทราบและพิจารณา 

วศ.1.1-5(1) 
วศ.1.1-6 

 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผน   
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา  

ไดประเมินผลการดําเนินงานทุกป 
และมีการรายงานผลตอผูบริหาร
คณะฯ  

วศ.1.1-7(1) 
วศ.1.1-7(2) 

 8 มีการนําผลการพิจารณา  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ  และแผน 
ปฏิบัติการประจําป  

มีการนําขอคิดเห็นจากบุคลากร และ
คณะกรรมการประจําคณะฯ ไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ  รวมถึงการ
พิจารณาทบทวน ปรับปรุงตัวช้ีวัด
และคาเปาหมายตางๆ  

วศ.1.1-8 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 8 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8 8 5.00  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
วศ.1.1-1(3) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
วศ.1.1-2 Web site เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.1.1-4 การกําหนดดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2556 ของสํานักงานเลขานุการคณะฯ และ  

ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร  
วศ.1.1-5(1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2556 
วศ.1.1-5(2) รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2555 ของสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ และฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
วศ.1.1-6 ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 2556 คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.1.1-7(1) รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดของแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรป 2555-2556 
วศ.1.1-7(2) ประเมินผลแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรป 2556 
วศ.1.1-8 แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/1-4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
การจัดทําแผนการดําเนินงานตางๆ  อาทิเชน  แผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการ  บุคลากรไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน  การกําหนดคาเปาหมายของตัวช้ีวัด กิจกรรมการดําเนินงานตางๆ   ในการจัดทําแผนกลยุทธซึ่งเปนแผนการ
ดําเนินงานกําหนดชวงระยะเวลา 5 ป  ในทุกๆ ปไดมีการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานที่ผานมา 
รวมถึงไดมีการปรับปรุงคาเปาหมายใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

รวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 วิเคราะห
แนวโนมผลการดําเนินงานและเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะในดานหลักสูตรการเรียนการ
สอน และการบริหารจัดการอื่นๆ ภายในคณะฯ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 2 การผลติบณัฑติ
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ 
5 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

 

หมายเหต ุ

1. การนับหลักสตูรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนกัศกึษาลงทะเบียน
เรียนในรอบปการศึกษาที่ทาํการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรับ 
อนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรบันักศกึษา แตไมนับรวมหลักสตูร
ที่สภาสถาบันอนุมัติใหปดดาํเนินการแลว  
2. การนับจาํนวนนักศกึษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจาํนวนหัวนักศกึษาในปการศกึษา
นั้นๆ และนับทั้งนักศกึษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง  
3. คณะกรรมการรับผดิชอบ หมายถึง คณะกรรมการทีร่ับผิดชอบในการเสนอหลกัสูตรใหม หรือ
เสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปดหลกัสตูร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตร
ใหเปนไป ตามรายละเอียดหลกัสตูรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิซึ่งอาจเปนชุดเดียวกนัทั้งหมดหรือ
ตางชดุก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-2 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลกัสตูรใหมและ
ปรับปรุงหลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศกึษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

มีกลไกการปรับปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ปที่
ตองผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
วิชาการ และคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาทั้ง
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

วศ.2.1-1 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลกัสตูรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด  

มีกลไกโดยผานคณะกรรมการวชิาการและ
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาทั้งระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

วศ.2.1-2 

 3 ทุกหลกัสตูรมกีารดาํเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสตูรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (การดาํ 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถงึ ตองมีการประเมินผลตาม “ตัว
บงชี้ผลการดําเนนิงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวชิา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใด
ยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวชิา 
ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กาํหนดในภาคผนวก 
ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชพีตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร วิชาชีพที่
เกี่ยวของดวย (หมายเหตุ : สําหรบัหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาตกิอนป
การศกึษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูร
ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2548 )  

ดําเนินงานตามขัน้ตอนที่กําหนดตามเกณฑ
มาตรฐานในทุกหลักสูตร  และไดรับการ
รับรองหลักสูตรโดยสภาวศิวกร 

วศ.2.1-3(1) 
วศ.2.1-3(2) 

 4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทกุหลกัสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑ มาตรฐานหลกัสูตรฯ กรณี
หลักสูตรทีด่าํ เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิจะตองควบคุมกํากับให

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ดูแล
รับผดิชอบการประเมินหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกํากับโดย
คณะกรรมการวชิาการ คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะฯ  

วศ.2.1-4(1) 
วศ.2.1-4(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-3 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การดาํเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตวั
บงชี้ที่กําหนดในแตละปทุกหลกัสูตร  

 5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนา
หลักสูตรทกุหลกัสูตรตามผลการ ประเมินในขอ 4 
กรณีหลกัสูตรทีด่ําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลกัสตูร  

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดูแล
รับผดิชอบหลกัสูตร ภายใตการควบคุมและ
กํากับของคณะกรรมการประจําคณะฯ และได
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรตาม
แนวทางที่กําหนดไวใน มคอ. 

วศ.2.1-5 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปด
สอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสตูร
ทั้งหมดทุกระดบัการศกึษา  

ในปการศึกษา 2556 คณะฯ มีหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาเนนวิจัย 20 หลักสตูร จาก
จํานวนหลักสตูรทั้งหมด 32 หลักสูตร คิดเปน
รอยละ 62.5 

วศ.2.1-7 

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปด
สอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จํานวนนักศึกษาที่ศกึษาอยูในหลกัสูตรมากกวารอย
ละ 30 ของจํานวนนักศกึษาทั้งหมดทุกระดับ
การศกึษา  

ในปการศึกษา 2556 คณะฯมีนักศกึษาใน
หลักสูตรเนนวิจัย 403 คน จากนักศึกษา
ทั้งหมด 3,561 คน คิดเปนรอยละ 10.7 

วศ.2.1-8 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 6   4.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 4.00  
 

 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-4 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.1-1 การปรับปรุงแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
วศ.2.1-2 มติกรรมการวิชาการ การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.1-3(1) ขอมูลหลกัสูตร ปการศกึษา 2555 
วศ.2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3, 5 และระบบสารสนเทศ  TQF 
วศ.2.1-4(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
วศ.2.1-4(2) เอกสารรับรองจากสภาวศิวกร  
วศ.2.1-5 เอกสารเชิญประชุม มคอ 3 ออนไลน และ มคอ 7 
วศ.2.1-7 ขอมูลหลกัสูตรที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 
วศ.2.1-8 จํานวนนักศึกษาในหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษาทีเ่นนการวิจัยที่เปดสอน 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-5 

 
องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

หมายเหต ุ

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลกัเกณฑการพิจารณา 
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรบัวุฒิการศกึษาใหมีหลกัฐานการสําเร็จการศกึษา
ภายในรอบปการศกึษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกได สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ
อื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
2. การนับจาํนวนอาจารยประจาํ ใหนับตามปการศกึษาและนับทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอใน
กรณีที่มี อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําทีร่ะบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หนา 34 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ไดไมจําเปนตองเลอืก
เหมือนกับสถาบนั 

 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคาํนวณ 

ตาราง IQA_2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จํานวนอาจารยปริญญาเอกทั้งหมด รอยละอาจารยปริญญาเอก

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
เพิ่มจากป 

2555
คะแนน

ป 2556
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 11 12 14 37 42.31 48.00 53.85 48.05 5.85 4.49

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 18 18 19 55 56.25 62.07 65.52 61.11 3.45 5.00
3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 19 19 20 58 79.17 79.17 83.33 80.56 4.17 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 8 8 9 25 37.21 36.36 40.91 38.17 4.55 3.41
5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 15 15 15 45 93.75 93.75 100.00 95.74 6.25 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 9 9 9.5 27.5 66.67 64.29 61.29 63.95 -3.00 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 22 23 23 68 51.16 53.49 52.27 52.31 -1.22 4.36

8. หลกัสตูรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIT) 1 1 1 3 1 1 1 3 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 5.00

รวม 177 174 176.5 527.5 103 105 110.5 318.5 58.19 60.34 62.61 60.38 2.26 5.00
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา/หนวยงาน

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-6 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

58 60.34 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

58 62.61 5.00  
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในป 2556 รอยละ 62.61 ซึ่งเปนไปตามเปาหมาย โดย
เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 2.26 ทั้งนี้คณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย มีการพฒันาคุณวุฒิของอาจารยในระดับ
ปริญญาเอกอยางตอเนื่อง   
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2554-2556 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-7 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 (สกอ.) อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกัน  

รอยละ 30 ขึ้นไป หรือ 

2) คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตาํแหนง 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

รอยละ 6 ขึ้นไป 

  

หมายเหต ุ
1. การนับจาํนวนอาจารยประจาํ ใหนับตามปการศกึษาและนับทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบนั 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง IQA_2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จํานวนรองศาสตราจารยข้ึนไป รอยละผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
เพ่ิมจากป 

2555

คะแนน

ป 2556
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 4 5 6 15 15.38 20.00 23.08 19.48 3.08 3.85

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 9 9 12 30 28.13 31.03 41.38 33.33 10.34 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 7 7 7 21 29.17 29.17 29.17 29.17 0.00 4.86

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 3 3 4 10 13.95 13.64 18.18 15.27 4.55 3.79

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 3 5 6 14 18.75 31.25 40.00 29.79 8.75 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 5 5 5 15 37.04 35.71 32.26 34.88 -3.46 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 4 4 5 13 9.30 9.30 11.36 10.00 2.06 1.89

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 177 174 176.5 527.5 35 38 45 118 19.77 21.84 25.50 22.37 3.66 4.25

วันที่รายงานขอมูล : 21 กรกฎาคม 2557ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57

ภาควิชา

 
 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-8 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

22 21.84 3.64  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

22 25.50 4.25  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป ในป 2556 รอยละ 25.50  ซึ่งเปนไป
ตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมารอยละ 3.66  ทั้งนี้คณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย มีการพัฒนาตําแหนง
ทางวิชาการอยางตอเนื่อง  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2554-2556 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-9 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2  ขอ 

มีการดาํเนินการ 
 3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5  หรือ 6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7  ขอ 

 

หมายเหต ุ
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผลการสาํรวจ
ความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพที่ดี และการ
สรางขวัญและกําลังใจ หรือหลกัฐานเชิงประจักษอื่นๆ ที่เชื่อมโยงใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนทีม่ีการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจกัษ  

คณะฯ มีแผนเพื่อใชในการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุนโดยมีแผนการจดักิจกรรม
พัฒนาบุคลากรประจําป 2556 -2557    และมีการจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจําปของการจัดการทรัพยากรบุคคล 
2556– 2557  แผนพัฒนางาน HR  2554- 2559แผนปฏิบัติ
การเชิงกลยุทธ ของการจดัการทรัพยากรบุคคล 2556– 2557
ที่รวมแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทัง้ดาน
วิชาการเทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจกัษโดยการทํา SWOT และวิเคราะห 
ประมวลผลจากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทั้ง
คณะฯ ประกอบการจดัทาํแผนอยางเปนระบบ   
 
 
 

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-1(2) 
วศ.2.4-1(3) 
วศ.2.4-1(4) 
วศ.2.4-1(5) 
วศ.2.4-1(6) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-10 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่
กําหนด  

คณะฯ มีการดาํเนินการตามแผนโดยการจดัการทรัพยากร
บุคคล และมีการติดตามตรวจสอบเพื่อใหมีการดําเนินการ
ตามแผนเปนระยะ ๆ โดยการตดิตามแผนในที่ประชุมการ
จัดการทรัพยากรบุคคล และปรบัแผนตามสถานการณที่
เหมาะสมและเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่เขารวมกิจกรรม/โครงการที่จดั
โดยคณะฯ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก  

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-1(2) 
วศ.2.4-1(3) 

 3 มีสวัสดิการเสรมิสรางสุขภาพทีด่ ี
และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทาํงานได อยาง
มีประสิทธิภาพ  

คณะฯ จัดสวัสดกิารและกิจกรรมสรางขวัญกําลงัใจให
บุคลากรทกุระดบั ในรูปแบบตางๆ ทั้งการจดักจิกรรม
สัมพันธ เชน งานปใหม งานเกษียณ กีฬาสามัคคีรวมกับ
มหาวิทยาลัย   กิจกรรมออกกาํลังกาย ”คายเปลีย่นชีวิต
พิชิตพุง”  โดยจัดกิจกรรมในสถานที่และนอกสถานที ่ 
ตั้งแตวันที่ 25 มค.– 3 พค. 55 และ กีฬาสัมพันธคณะ
วิศวกรรมศาสตร ม.อ. – ม.ท.ร.ศรีวิชัย –Petronas 
University จากมาเลเซีย ที่จดัขึน้ในวันที่ 29 พค.2556  
นอกจากสรางเสริมสุขภาพแลวยังมี การจัดโครงการตรวจ
สุขภาพประจาํป   การจัดใหมีโครงการสวัสดกิารกระเชา
สุขภาพเยี่ยมไขบุคลากร การจดัระบบเพื่อความมั่นคงและ
ความกาวหนาของบุคลากรทกุระดับ เชน ระบบการดูแล
อาจารยใหม ระบบพี่เลี้ยงอาจารยและบุคลากรใหม การจดั
โครงการบคุลากรใหมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนพบ
ผูบริหารเพื่อรับทราบแนวนโยบายในการบริหารคณะฯ  
แผนความกาวหนารายบุคคล Online ระบบการปรับอัตรา
พนักงานเงินรายไดเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
เปนตน ซึ่งไดบรรลตุามแผนปฏบิัติการที่ไดกําหนดไว  

วศ.2.4-3(1) 
วศ.2.4-3(2) 
วศ.2.4-3(3) 
วศ.2.4-3(4) 
วศ.2.4-3(5) 
วศ.2.4-3(6) 
วศ.2.4-3(7) 

 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจดัการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรูของ
นักศกึษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ  

คณะฯ มีการจดัอบรมเพื่อใหอาจารยที่มผีลการประเมินการ
สอนต่ําไดพัฒนาทักษะและความรู ทําการตดิตามการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ผานระบบการประเมินการสอนของคณะฯ และแจงผล
ประเมินใหภาควิชา/หนวยงานทราบในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหหัวหนาภาคฯ/
หนวยงานรับทราบและรวมตดิตามใหมีการนําทกัษะจาก

วศ.2.4-4(1) 
วศ.2.4-4(2) 
วศ.2.4-4(3) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-11 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จากการรวมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรไปใชใหเกิด
ประโยชนตอหนวยงาน      การจัดเวทีพัฒนาคน พัฒนางาน
ดวยประสบการณเรา เพื่อเปนเวทีถายทอดความรูและ
ทักษะประสบการณตาง ๆ ระหวางกันของสายทกุ 2 เดือน 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ 

มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพื่อรับเรื่องรองเรียนจาก
นักศกึษา ดานการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมการ
บรรยายพิเศษเกีย่วกับการสงเสรมิจรรยาบรรณและนํามา
ถายทอดใหผูรวมงานฟงในเวทีพัฒนาคน พัฒนางาน 

วศ.2.4-4(3) 

 6 มีการประเมินผลความสาํเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน  

คณะฯ มีการตดิตามผลสําเรจ็จากตัวชี้วัดการพัฒนา
ความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ประเมินจากการสํารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดกจิกรรม
การพัฒนาบุคลากร (สํารวจ Training Need) และการ
ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารคณะฯ ที่เกี่ยวของ
กับการบริหารงานบุคคล การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร  

วศ.2.4-6(1) 
วศ.2.4-6(2) 
วศ.2.4-6(3) 

 7 มีการนาํผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะฯ มีการนําขอเสนอแนะตางๆ จากการประเมินงาน
ดานการบริหารบุคคลมาประกอบในการปรับแผนและ
จัดทําแผนในรอบปถดัไป เพื่อใหเปนแผนที่ตอบสนองตอ
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะฯ  

วศ.2.4-7(1) 
วศ.2.4-7(2) 
วศ.2.4-7(3) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 7 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 7 5.00  

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-12 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.4-1(1) รายงานผลแผนการจดัฝกอบรม/สัมมนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2557 
วศ.2.4-1(2) แผนการจดักิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2557 
วศ.2.4-1(3) แผนปฏิบัติการประจําป 2557 การจดัการทรัพยากรบุคคล 
วศ.2.4-1(4) แผนพัฒนางานการจดัการทรัพยากรบุคคล 2557 
วศ.2.4-1(5) แบบฟอรมการพฒันาความกาวหนาทางวิชาการ (การพัฒนาคุณวุฒิ และการขอตาํแหนงทางวิชาการ) 
วศ.2.4-1(6) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555-2559 
วศ.2.4-3(1) แผนสงเสริมสุขภาพและกิจกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ.2556-2557 
วศ.2.4-3(2) ภาพกิจกรรมและผลประเมินการจัดงานเกษียณอายุราชการ ป 2556 
วศ.2.4-3(3) ขอมูลโครงการเยี่ยมไขบุคลากร 
วศ.2.4-3(4) ระบบดูแลบุคลากรใหม คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.4-3(5) ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เร่ือง หลักการวาดวยพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาบคุลากรใหม 
วศ.2.4-3(6) การจดัระบบความมั่นคงและความกาวหนาสายอาชีพ เพื่อสรางแรงจุงใจในการทํางาน 
วศ.2.4-3(7) แผนความกาวหนารายบุคคล (ในระบบสารสนเทศบุคลากร) 
วศ.2.4-4(1) ผลการประเมินโครงการฝกอบรม สัมมนา และกจิกรรมของบุคลากร 
วศ.2.4-4(2) ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.4-4(3) โครงการเวทีพัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา 
วศ.2.4-6(1) คณะกรรมการพจิารณาตาํแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ และความคืบหนาในการขอตําแหนงทาง

วิชาการของบุคลากรคณะฯ 
วศ.2.4-6(2) แบบประเมินผลการปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ของคณบดี 
วศ.2.4-6(3) ผลการสาํรวจความสุขของบุคลากรคณะฯ ชวงครึ่งปแรก 2557 
วศ.2.4-7(1) ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจาํป 2557 การจดัการทรัพยากรบคุคล 
วศ.2.4-7(2) ประเมินแผนพัฒนางานการจดัการทรัพยากรบคุคล 2557 
วศ.2.4-7(3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิาร ตอการจดัการทรัพยากรบุคคล 

 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-13 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 (สกอ.) หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่มกีารลงทะเบียน
การใช wifi กับสถาบันดวย  
2. การคดิจาํนวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศกึษารวมเขาดวยกัน โดยไมตองเทียบเปน 
FTES ของระดับปริญญาตรี 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดการหรอืจัดบรกิารเพื่อใหนักศกึษามี
เครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตรา ไมสูงกวา 8 
FTES ตอเครื่อง  

คณะฯ มีจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาตอคอมพิวเตอร  4.28 
ซึ่งดีกวาขอกําหนด 

วศ.2.5-1(1) 
วศ.2.5-1(2) 

 2 มีบริการหองสมดุและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ
ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกป
การศกึษา  

คณะฯ ใชบริการหองสมุดของสํานักทรัพยากรการ
เรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเปน
หอสมุดกลางระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแหลงเรียนรู
และสามารถเขาถึงไดผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
โดยมีการอบรมการใชงานทกุภาคการศกึษา นอกจากนี ้
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอรมีบริการหองสมุดของภาควิชาเองเพิ่มให
นักศกึษาดวย 

วศ.2.5-1(2) 
วศ.2.5-2(1) 
วศ.2.5-2(2) 

 3 มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศกึษา
อยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ 
อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ต  

มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจดุเชื่อมตออินเตอรเน็ต
แบบมีสายและไรสาย 4.08 การอบรมดําเนินการทั้ง
ระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

วศ.2.5-1(1) 
วศ.2.5-1(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-14 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ 
อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจดัการ
หรือจัดบรกิารดานอาหารและสนามกีฬา  

คณะฯ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกนักศกึษา 
เพิ่มเติมจากที่มีอยูในระดับมหาวิทยาลัย บรกิารดาน
งานทะเบียนนักศกึษาสามารถทาํไดผานระบบเครือขาย
ที่คณะฯ นอกจากนี้คณะฯเองก็มีระบบสารสนเทศเพื่อ
ใหบริการแกนักศกึษาดวย  

วศ.2.5-4(1) 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณโดยรอบ 
อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัด
ของเสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง 
ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

ดานระบบประปา 
1. มีระบบน้ําประปาบริการอยางทั่วถึงและมีระบบน้ํา
สํารอง สําหรับเวลาที่ระบบของมหาวิทยาลัยมีปญหา
ไมสามารถจายน้าํได 
ดานระบบไฟฟา 
   มีเครื่องปนไฟขนาด 500 kva 2 เครื่องและขนาด 250 
kva  
1 เครื่องสําหรับระบบไฟฟาสํารอง ในกรณีที่ไฟฟาดับ
กะทันหันหรือมหาวิทยาลัยงดจายกระแสไฟฟา
ชั่วคราว 
ดานระบบกําจัดของเสีย วัตถุมีพษิ 
1. ไดจัดทาํเครื่องยอยขยะไวใชภายในคณะฯ   
2. กําหนดใหมถีงัเก็บขยะเคมี วัตถุมีพิษ แยกตางหาก
จากถังขยะทั่วไป 
3.จัดทาํบอดักไขมนัรองรับน้ําเสียจากรานอาหารรวม 5 
บอ 
ดานระบบปองกันอัคคีภัย 
1. การติดตั้งระบบตรวจจับความรอน ตรวจจับควันไฟ
ระบบแจงเตือน และฉีดน้ําดับเพลิงอัตโนมัติในตกึวิจัย
ฯ สิรินธร  
2. มีอุปกรณดับเพลิงติดตั้งพรอมใชทุกอาคารในคณะฯ 
3.มีระบบแจงเตือนเพลิงไหม 
ดานการรักษาความปลอดภัย 
1.มีรปภ.อยูรักษาความปลอดภัย 24 ชม.ผลดัละ 3 คน 
2.ติดตั้งกลองวงจรปดคลอบคลมุพื้นที่สําคญัทุกจุด 
3.มีการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัย
ทุกป 

 
วศ.2.5-5(1) 

 
 
 

วศ.2.5-5(2) 
 
 
 
 
 

วศ.2.5-5(3) 
วศ.2.5-5(4) 

 
วศ.2.5-5(5) 

 
 

วศ.2.5-5(6) 
 
 

วศ.2.5-5(7) 
 
 
 
 

วศ.2.5-5(8) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-15 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ  
2 – 5 ทุกขอไมต่าํกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

ผลประเมินคุณภาพการใหบริการ ในขอ 2 – 5 ไมต่ํา
กวา 3.51 โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย แตละขอ 4.10, 
3.93, 3.72 และ 3.87 ตามลําดับ 

วศ.2.5-6(1) 
วศ.2.5-6(2) 
วศ.2.5-6(3)  

 7 มีการนาํผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มา
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจดับรกิารดาน
กายภาพที่สนองความตองการของผู รับ
บริการ  

คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการ
ตางๆ มาวิเคราะห เพื่อจัดหา/พัฒนาการจัดบริการดาน
กายภาพตางๆ อยางตอเนื่อง 

วศ.8.1-1(3) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 7 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 7 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.5-1(1) ขอมูลจาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาทกุระดับ 
วศ.2.5-1(2) ขอมูลจาํนวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบรกิารใหนกัศึกษา 
วศ.2.5-2(1) วีดิทัศนแนะนําการใชหองสมุด 2556 
วศ.2.5-2(2) chat กับ บรรณารักษ 
วศ.2.5-4(1) ระบบสารสนเทศ สําหรับนักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.5-5(1) ภาพถายการสํารองน้ําไวใชบริเวณบอพักเก็บน้ําสํารองภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
วศ.2.5-5(2) ภาพถายเครื่องปนไฟฟาสํารองขนาด 500 kva 2 เครื่องและขนาด 250 kva 1 เครื่อง 
วศ.2.5-5(3) ภาพถายเครื่องยอยขยะ 
วศ.2.5-5(4) ภาพถายถังเก็บขยะเคมี วัตถุมีพิษ 
วศ.2.5-5(5) ภาพถายบอดักไขมันบริเวณดานขางทางเขาโรงอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.5-5(6) ภาพถายอุปกรณตรวจจับความรอน ตรวจจับควันไฟ ระบบแจงเตือน และฉีดน้ําดับเพลิงอัตโนมตัิในตึก

วิจัยฯ สิรินธร 
วศ.2.5-5(7) ภาพถายอุปกรณดับเพลิงที่ตดิตั้งในอาคารคณะฯ 
วศ.2.5-5(8) ภาพถายกลองวงจรปด 
วศ.2.5-6(1) ความพึงพอใจภาพรวมของของสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-16 

วศ.2.5-6(2) ผลสํารวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร ผานระบบประเมินองคกร   
วศ.2.5-6(3) ผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอสภาพแวดลอมการเรียนรู การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ปการศกึษา 2556 โดยกอง
อาคารสถานที่รวมกับกองกิจการนักศึกษา 

วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต :    เปนการดําเนินงานรวมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-17 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูทุกรายวิชาทุกภาคการศกึษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ
ในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศกึษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ และ 
วิทยานิพนธ เปนตน  
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของสถาบันทีไ่ด
พัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพฒันาวิธีการสอน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสตูร 

มีระบบสารสนเทศประเมินคุณภาพการสอนทุก
รายวิชาทกุหลักสูตร โดยรับฟงจากผูเรียนและมี
กลไกสงเสริมเพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ในคณะ 

วศ.2.6-1(1) 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลกัสตูร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาตามทีก่ําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

ดําเนินการในทุกหลักสตูร โดยคณาจารยจดัทํา
เอกสาร มคอ.3 และประมวลรายวิชาแจกนักศกึษา
ในคาบแรก ในสวนของการฝกประสบการณมี
คณะกรรมการอาํนวยการฝกงานและคูมือ 

วศ.2.1-3(2) 

 3 ทุกหลกัสตูรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนได
เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอก
หองเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 
 

ดําเนินการในทุกหลักสตูรใหมีรายวิชาทีศ่กึษา
ดวยตนเอง เนนวิชาปฏิบัติการ เรียนรูจากการ
ปฏิบัติ ทั้งในและนอกหองเรียน 

วศ.2.6-3(1) 
วศ.2.6-3(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-18 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก
เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

คณะฯ ไดเชิญ และแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ หรือผูมี
ความรูในบางสาขาเปนอาจารยพิเศษของ
หลักสูตร เพื่อสอนในบางรายวิชาของหลักสูตร 

วศ.2.6-4(1) 
วศ.2.6-4(2) 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจดัการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

คณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนทํา
วิจัยสถาบันเพื่อเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการ
เรียนการสอนในคณะฯ รวมสงเสริมใหมีการ
นําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการวิศวศึกษาที่
จัดโดยสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

วศ.2.6-5 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวชิา ทุกภาค
การศกึษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนโดยผาน
ระบบเครือขายทกุรายวิชาทุกภาคการศกึษา 
ยกเวนรายวิชาปฏิบัติการ รายวิชาโครงงาน 
รายวิชาวิทยานิพนธที่มีผูสอนหลายคน และที่ไม
มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

วศ.2.6-6(1)  
วศ.2.6-6(2) 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

ดําเนินการกาํกับโดยกรรมการบริหารหลักสูตร
และกรรมการวิชาการ 

วศ.2.6-7 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 6 4.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-19 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3, 5 และระบบสารสนเทศ  TQF 
วศ.2.6-1(1) ระบบสารสนเทศการประเมินการสอน มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรhttps://eval2.eng.psu.ac.th/ 
วศ.2.6-3(1) เอกสารหลกัสตูร มคอ 2 ทุกรายวิชาที่จัดชั่วโมงศกึษาดวยตนเองในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จํานวน 12 สาขาวิชา http://lms.psu.ac.th/course/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 (เขาไดเฉพาะกรรมการวิชาการคณะฯ) 

วศ.2.6-3(2) รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553 จํานวน 12 สาขาวิชา ใหมีชัว่โมงรายวิชาศกึษาดวยตนเองตอสัปดาห ทุกรายวิชา 

วศ.2.6-4(1) ขอมูลอาจารยพิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ปการศกึษา 2556 
วศ.2.6-4(2) คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.2.6-5 งานวิจัยดานวิศวศกึษาที่ทาํวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
วศ.2.6-6(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ เรื่อง “สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย” 
วศ.2.6-6(2) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ เรื่อง “สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย 

รายวิชาพื้นฐานกลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
วศ.2.6-7 เอกสารนําสงขอมูลการประเมินรายวิชา 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-20 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ
ครบ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิต อยางนอยสําหรับทกุหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกาํหนดการศกึษาของหลักสตูร  

มีแบบสํารวจสถานภาพและภาวการณหางานทาํ
ของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร โดยมีการสาํรวจขอมูลความพึง
พอใจของนายจาง เพื่อนําขอมูลเหลานี้มาใชใน
การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 

วศ.2.7-1 
วศ.1(1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-21 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการนาํผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุง
หลักสูตร การจดัการเรียนการสอน การ
วัดผลการศกึษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิต  

ดําเนินการแจงผลสํารวจสถานภาพและภาวะการ
หางานทําของบัณฑิต ตอคณะกรรมการที่ปรกึษา
ฝายกิจการนกัศกึษารับทราบ  เพื่อดําเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการดําเนินการในการพัฒนา
บัณฑิตใหมีศักยภาพ 

วศ.2.7-2 

 3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดาน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต  

มีการจัดสรรงบประมาณและโครงการอบรม
ภายใน IHPT ใหนักศึกษานอกชั่วโมงการเรียน 
และมีโครงการพัฒนานักศึกษาเขาสูประชาคม
อาเซียน รวมกับ Universiti Sains Malaysia 
“USM & PSU Engineering Camp 2013” เพื่อเพิ่ม
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม
ใหกับนักศึกษา 

วศ.2.7-3(1) 
วศ.2.7-3(2) 

 4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศกึษา
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรอืนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวาง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ 

มีการสนับสนุนทางการเงินใหนักศึกษาไป
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 1 ครั้ง และฟรีสําหรบั
การนาํเสนอผลงานทางวิชาการทีท่างคณะฯเปน
เจาภาพ (ตรี โท เอก) ซึ่งจัดขึ้นทุกป เชน การ
ประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ทางดาน
วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และทรัพยากร 
(SER)โดยทศิทางการสนับสนุนใหมีการนาํเสนอ
ในระดับนานาชาติมากขึ้น และสนับสนุนการเงิน
ในการนําเสนอผลงานในระดับชาติใหนอยลง 

วศ.2.7-4 

 5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จดัโดยสถาบัน  

มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ที่จัดโดย
ภาควิชาตางๆและคณะวิศวกรรมศาสตร 6 
กิจกรรม คือ                                                            
- คุณธรรม จริยธรรม นักศกึษาชัน้ปที่ 2 โดยมี
นักศกึษาเขารวม 108 คน       
- ฟงธรรมกับหลวงปูมีชัย มีนักศกึษาเขารวม 14 
คน                                      
- การประหยัดพลังงานในอาคาร มีนักศึกษาเขา
รวม 43 คน                          

วศ.2.7-5 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-22 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

- ตักบาตรวันประโยชนของเพื่อมนุษยเปนกิจที่ 1 
มีนักศกึษาเขารวม 26 คน                                        
- วิศวะสรางสรรค ฝนรักสูสังคม มีนักศกึษาเขา
รวม 29 คน                           
- รวมใจปลูกปาชายเลน มีนักศกึษาเขารวม 83 คน 

 7 มีการพัฒนาทักษะนักศกึษาในการจดัทํา
บทความจากวิทยานิพนธและมีการนําไป
ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ 

มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ระหวางการ
อบรมการสืบคนและการเขียนบทความทาง
วิชาการ การตั้งโจทยวิจัยและการเขียนบทความ
และรายงาน การเขียนโครงราง และทักษะการคดิ
อยางสรางสรรค 

วศ.2.7-7 
วศ.2.7-8 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.7-1 รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต  รุนปการศึกษา 2554 
วศ.2.7-2 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการที่ปรกึษาฝายกิจการนักศึกษา เรื่อง รายงานสรุปผลแบบ

สํารวจสถานภาพและภาวะการหางานทําของบณัฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร รุนปการศกึษา 2555 
วศ.2.7-3(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง สรุปผลการดําเนิน

โครงการ IHPT ประจําปการศึกษา 2556 
วศ.2.7-3(2) โครงการพัฒนานักศกึษาเขาสูประชาคมอาเซียน รวมกับ Universiti Sains Malaysia “USM & PSU 

Engineering Camp 2013” 
วศ.2.7-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรีเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ 
วศ.2.7-5 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-23 

วศ.2.7-7 กําหนดการอบรมสหกิจศกึษาเกีย่วกับการสืบคน การตั้งโจทยวิจยัและการเขียนบทความและรายงาน 
การเขียนโครงราง และทักษะการคิดอยางสรางสรรค 

วศ.2.7-8 รายชื่อนกัศึกษานําเสนอผลงาน/เขารวมกิจกรรมกับนักศกึษาชาวตางชาติที่จดัในประเทศไทย ระดับ
ปริญญาตรี   

วศ.1(1) รายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศกึษา 2555 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-24 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดาํเนินการในระดับ มหาวิทยาลยั 
ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมผีูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการ
คัดเลอืกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันขึ้นไป)  
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา ขึ้นไป 
(เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรอืองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย หรือองคกรกลางระดบัชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา 
สภา วิชาชีพ) 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรบันักศกึษาที่ตองการ
สงเสริมไวเปนลายลกัษณอักษร  

มีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร เกี่ยวกับ
พฤตกิรรมดานคณุธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ที่ตองการสงเสรมิ 

วศ.2.8-1(1) 
วศ.2.8-1(2) 

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤตกิรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนกัศกึษาทีต่อง 
การสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ
อยางทั่วถึงทั้งสถาบัน  

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลในขอที่ 1 ไปยังบุคลากร
และนักศึกษาทกุภาควิชา ปการศกึษาละ 1 คร้ัง  
- มีการรณรงคและสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัตติวั
ใหอยูในระเบียบวินยั เชน การรณรงคเรื่องการแตง
กายและการทุจรติในการสอบ วินัยจราจร เปนตน 

วศ.2.8-2 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤตกิรรมดานคณุธรรมจริยธรรมที่
กําหนด ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และ
เปาหมายวัดความสําเร็จ  
 

จัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ของภาควิชาฯ อีกทั้งมี
โครงการในรายวิชากิจกรรมเสรมิหลักสูตร ที่
ดําเนินการโดยภาควิชา 

วศ.2.8-3(1) 
วศ.2.8-3(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-25 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา
ตามตัว บงชี้และเปาหมายที่กําหนดในขอ 
3 โดยมผีลการประเมินบรรลุเปาหมาย
อยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้  

มีการจัดกิจกรรมและใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินการหลังเสร็จสิ้น ตามกระบวนการ PDCA 

วศ.2.8-4 

 5 มีนักศกึษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกบันักศกึษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจรยิธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดบัชาต ิ 

ไมมีนักศกึษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคณุธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน
หรือองคกรระดบัชาต ิ

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.8-1(1) ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงกายของนักศึกษา พ.ศ.2547 
วศ.2.8-1(2) พฤตกิรรมคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ.2.8-2 ไวนิลและโปสเตอร ที่ติดตามทางเดิน ประชาสมัพันธการแตงกาย โทษของการทุจริตการสอบ 
วศ.2.8-3(1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2556  
วศ.2.8-3(2) โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมภาควิชาฯ ประจาํปการศึกษา 2556 
วศ.2.8-4 สรุปผลการดาํเนินงานโครงการตางๆ ของนักศึกษา 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-26 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1 (สมศ.) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมกีจิการของตนเองที่มีรายไดประจาํอยูแลว ผูทีศ่ึกษาตอ 
ในระดับบัณฑิตศกึษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
วิธีการคํานวณ 

100×
มดสํารวจทั้งหตที่ตอบแบบจํานวนบัณฑิ

ป 1 ะภายในบอาชีพอิสรำหรือประกอที่ไดงานทตปริญญาตรีจํานวนบัณฑิ 
 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_01 ขอมูลการไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท-เอก ทุกระดับ

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป

   O จํานวนบัณฑิตท้ังหมด          630 631 605 1,866 0 630 631 605 1,866

   O จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ   630 596 583 1,809 0 630 596 583 1,809

1)  ผูท่ีไดงานทําภายใน  1 ป 446 436 384 1,266 0 446 436 384 1,266

     - ภาครัฐ 89 11 12 112 0 89 11 12 112

     - ภาคเอกชน 313 371 344 1,028 0 313 371 344 1,028

     - ประกอบอาชพีอิสระ 35 29 24 88 0 35 29 24 88

     - อื่น ๆ 9 25 4 38 0 9 25 4 38

2) ศึกษาตอ 87 75 56 218 0 87 75 56 218

3) วางงาน 97 85 143 325 0 97 85 143 325

4) รอยละการไดงานทําท้ังหมด 82.14 83.69 72.87 79.57 82.14 83.69 72.87 79.57

5) เงินเดือนเฉลี่ย (บาท/เดือน) 16,157 17,557 17,557 17,064 16,157 17,557 17,557 17,064

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 57 วันท่ีรายงานขอมูล : 23 มิถุนายน 2557

รายการ

รัฐวิสาหกิจ

 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-27 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

90 83.69 4.18  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

85 72.87 3.64  
 
ผลการดําเนินงาน 

ในป 2556 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาไดงานทํารอยละ 72.87 จากเปาหมายที่ตั้ง
ไวรอยละ 85 เมื่อเทียบกับปที่แลวและสองปที่ผานมาพบวามีแนวโนมลดลงสืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและการเมือง  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.1(1) รายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศกึษา 2555 
วศ.1(2) ขอมูลโครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หลักสูตร จดัขึ้นเพื่อสนับสนุนการไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอสิระเมื่อสําเร็จการศึกษา 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-28 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที ่2 (สมศ.) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

ทั้งหมดการประเมินตที่ไดรับจํานวนบัณฑิ
ตะเมินบัณฑิดจากการปราคะแนนที่ไผลรวมของค

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_02 ขอมูลผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

ระดับปริญญาตรี ทกุระดับ

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑติ - - - - -

จํานวนนายจางผูใชบัณฑติที่มีที่อยูของนายจางชัดเจน 433 433 113 113 3 1 - 546 - 546

จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑติที่ตอบแบบสอบถาม 107 150 142 399 29 32 46 107 1 4 5 136 183 192 511

ดานความรูความสามารถ 4.08 4.07 3.93 4.03 4.20 4.12 4.08 4.13 4.08 4.33 4.21 4.08 3.97 4.12

1) ความรูเชิงวชิาการทั่วไป 4.02 4.03 3.93 3.99 4.24 4.09 3.99 4.11 4.00 4.50 4.25 4.13 4.04 3.96 4.12
2) ความรูความสามารถในวชิาชีพ 4.06 4.10 3.92 4.03 4.17 4.09 4.10 4.12 4.00 4.13 4.07 4.12 4.10 3.96 4.07
3) ความรูเกี่ยวกับงานทั่วไปในหนวยงาน 4.00 3.95 3.76 3.90 4.21 4.03 3.92 4.05 4.00 4.25 4.13 4.11 3.96 3.81 4.03
4) ความรูเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.16 4.14 3.99 4.10 4.22 4.2 4.25 4.22 4.00 4.50 4.25 4.19 4.15 4.06 4.19
5) ความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาชีพ 4.05 4.06 3.80 3.97 4.14 4.11 3.96 4.07 4.00 4.38 4.19 4.10 4.07 3.85 4.08
6) ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 4.17 4.18 4.17 4.17 4.22 4.19 4.26 4.22 4.50 4.25 4.38 4.20 4.18 4.19 4.26
ดานทกัษะทางปญญา 3.93 4.08 3.98 4.00 4.15 4.12 4.12 4.13 3.50 4.28 3.89 4.08 4.02 4.01

7) ความสามารถในการเรียนรู ศึกษา คนควา เพิม่เติม และ

แสวงหาความรูใหมเพือ่พฒันางาน

4.04 4.21 4.13 4.13 4.26 4.19 4.27 4.24 4.00 4.38 4.19 4.15 4.20 4.17 4.19

8) ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวชิาชีพกับงานที่

ไดรับมอบหมาย

4.00 4.17 4.07 4.08 4.33 4.25 4.22 4.27 4.00 4.50 4.25 4.17 4.19 4.11 4.20

9) ความสามารถในการตัดสนิใจในการแกปญหาในงานที่

รับผิดชอบ
3.93 3.99 3.88 3.93 4.07 4.00 4.04 4.04 3.50 4.38 3.94 4.00 3.99 3.93 3.97

10) ความสามารถในการวางแผนการทํางาน 3.86 4.01 3.86 3.91 4.02 4.03 4.02 4.02 3.50 4.25 3.88 3.94 4.01 3.90 3.94
11) ความคิด ริเริ่ม สรางสรรค 3.83 4.03 3.96 3.94 4.05 4.13 4.02 4.07 2.50 3.88 3.19 3.94 4.04 3.97 3.73

คุณลักษณะบัณฑิต
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก

 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-29 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

ระดับปริญญาตรี ทกุระดับ

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.13 4.28 4.15 4.19 4.23 4.22 4.16 4.20 3.75 4.38 4.07 4.26 4.15 4.15

12) ความสามารถในการบริหารจัดการ 3.96 4.14 3.78 3.96 4.09 3.88 3.79 3.92 2.50 4.13 3.32 4.03 4.08 3.79 3.73
13) ความสามารถในการทํางานเปนทีม 4.07 4.29 4.12 4.16 4.21 4.28 4.16 4.22 4.00 4.38 4.19 4.14 4.29 4.13 4.19
14) ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน 4.15 4.35 4.15 4.22 4.10 4.20 4.21 4.17 4.50 4.50 4.50 4.13 4.32 4.17 4.30
15) ความเชื่อม่ันในตนเอง 4.05 4.24 3.93 4.07 4.38 4.13 4.10 4.20 3.00 4.63 3.82 4.22 4.22 3.99 4.03
16) ความมีมนุษยสมัพนัธ 4.20 4.36 4.30 4.29 4.36 4.38 4.27 4.34 3.50 4.25 3.88 4.28 4.36 4.29 4.17
17) ความเปนผูนํา 4.02 4.11 3.91 4.01 4.12 4.03 3.92 4.02 3.00 4.25 3.63 4.07 4.09 3.92 3.89
18) การใหความรวมมือกับเพือ่นรวมงาน 4.25 4.35 4.37 4.32 4.26 4.36 4.28 4.30 4.00 4.50 4.25 4.26 4.35 4.35 4.29
19) การปรับตัวเขากับเพือ่นรวมงาน 4.21 4.32 4.37 4.30 4.34 4.33 4.30 4.32 4.00 4.25 4.13 4.28 4.32 4.35 4.25
20) ความสามารถในการควบคุมอารมณ 4.17 4.24 4.23 4.21 4.16 4.23 4.23 4.21 5.00 4.50 4.75 4.17 4.24 4.23 4.39
21) ความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสขุ 4.24 4.36 4.32 4.31 4.29 4.34 4.30 4.31 4.00 4.38 4.19 4.27 4.36 4.32 4.27
ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ
4.03 4.04 4.04 4.04 4.20 4.17 4.05 4.14 3.58 4.40 3.99 4.06 4.05 4.06

22) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.19 4.19 4.24 4.21 4.38 4.42 4.46 4.42 3.50 4.50 4.00 4.29 4.23 4.30 4.21
23) ความสามารถในการสือ่สาร (พดู อาน ฟง เขียน) 4.16 4.14 4.14 4.15 4.33 4.3 4.12 4.25 3.50 4.38 3.94 4.25 4.16 4.14 4.11
24) ความสามารถในการวเิคราะห สงัเคราะห 4.00 4.07 4.01 4.03 4.14 4.06 4.00 4.07 4.00 4.38 4.19 4.07 4.07 4.02 4.09
25) ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.69 3.75 3.71 3.72 3.88 3.88 3.62 3.79 3.50 4.25 3.88 3.79 3.77 3.70 3.80
26) ความสามารถในการใชภาษาไทยเพือ่การติดตอสือ่สาร 4.13 4.09 4.11 4.11 4.39 4.27 4.10 4.25 3.50 4.50 4.00 4.26 4.12 4.11 4.12
27) ความสามารถในการเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ

และคณติศาสตรอยางเหมาะสม
4.01 4.02 4.05 4.03 4.10 4.09 4.02 4.07 3.50 4.38 3.94 4.03 4.05 4.01

ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.29 4.34 4.31 4.31 4.37 4.35 4.31 4.34 3.92 4.27 4.10 4.34 4.31 4.25

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 4.29 4.35 4.30 4.31 4.38 4.25 4.24 4.29 4.50 4.25 4.38 4.34 4.34 4.29 4.33
29) ความซือ่สตัย สจุริต เสยีสละ 4.33 4.37 4.40 4.37 4.43 4.39 4.36 4.39 3.50 4.38 3.94 4.38 4.37 4.39 4.23
30) ความตรงตอเวลา 4.21 4.29 4.25 4.25 4.24 4.3 4.17 4.24 3.50 4.38 3.94 4.23 4.29 4.23 4.14
31) ความรับผิดชอบ 4.33 4.34 4.32 4.33 4.45 4.36 4.38 4.40 4.00 4.38 4.19 4.39 4.34 4.34 4.31
32) ความเปนระเบียบวนัิยปฏิบัติตามกติกาของสงัคม 4.29 4.33 4.29 4.30 4.33 4.39 4.30 4.34 4.00 4.13 4.07 4.31 4.34 4.29 4.24
33) การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 4.29 4.34 4.31 4.31 4.40 4.39 4.40 4.40 4.00 4.13 4.07 4.35 4.35 4.33 4.26

ภาพรวมทกุดาน 4.10 4.18 4.08 4.12 4.23 4.20 4.14 4.19 3.77 4.33 4.05 4.17 4.18 4.10 4.12

ขอมูล ณ วันที่ 28 ก.พ. 57 วันที่รายงานขอมูล : 14 พฤษภาคม 2557

คุณลักษณะบัณฑิต
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.00 4.18 4.18  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 4.10 4.10  
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ผลการดําเนินงาน 
ในป 2556  คาเฉลี่ยการประเมินบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร อยูที่ 4.10 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกวาเปาหมาย  ทั้งนี้ใน

สวนของบัณฑิตปริญญาตรี  มีพัฒนาการในทุกดานไมแตกตางจากปที่แลว คุณลักษณะบัณฑิตที่ไดรับการประเมินสูงสุดจาก
ผูใชบัณฑิตคือดานคุณธรรมจริยธรรมและรองลงมาคือดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
องคประกอบของดานที่มีพัฒนาการสูงสุดเมื่อเทียบจากปที่ผานมาคือ ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ การใหความรวมมือและการ
ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน สวนหนึ่งมาจากการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชาฯ คณะ และ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอตลอดปการศึกษา 

สําหรับผลประเมินที่ไดระดับคะแนนต่ําสุดคือทักษะดานความรูความสามารถ โดยเฉพาะในดานความรูเกี่ยวกับงาน
ทั่วไปในหนวยงาน ซึ่งผลรวมในทักษะนี้ได 3.93 ซึ่งใกลเคียงเกณฑ 4.00 อยางไรก็ตามผลประเมินดานความสามารถในการ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องได 4.17 สูงกวาเกณฑ ซึ่งสามารถบงชี้ถึงการนําความสามารถดานนี้มาใชเพื่อใหเกิดประโยชน
และนํามาใชในการเรียนรูดานตางๆไดเพิ่มขึ้นตลอดเวลา อยางไรก็ตามสวนที่ควรสงเสริม เมื่อพิจารณาองคประกอบในแตละ
ดานพบวาองคประกอบดานความสามารถในการใชภาษาอังกฤษไดคะแนนเพียง 3.71 ทั้งนี้ในปนี้ไดใชการจัดกิจกรรมวิชาการ
นอกหองเรียนเสริมดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษา รวมทั้งซึ่งเชื่อวานาจะทําใหทักษะดานนี้ดีขึ้น 

ในสวนของบัณฑิตศึกษาโท-เอกคุณลักษณะบัณฑิตที่ไดรับการประเมินสูงกวาเปาหมาย โดยเฉพาะการประพฤติตน
อยูในศีลธรรมและอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ทั้งนี้เนื่องมาจากมีการปลูกฝงใหถือประโยชนสวนตนเปนที่สอง โดยให
ประโยชนของสวนรวมเปนที่หน่ึง สวนที่ไดรับการประเมินต่ําคือความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเชนกันซึ่งไดเพิ่มโอกาส
ใหนักศึกษาไหมีโอกาสใชความสามารถภาษาอังกฤษในกิจกรรมตางๆของคณะตอไป เชน กิจกรรม การประชุมวิชาการ
นานาชาติ การมีสวนรวมกับนักศึกษาตางชาติที่มาศึกษาฝกงานตามภาควิชาตางๆ และมีโอกาสพัฒนาตัวเองดานภาษาอังกฤษ
โดยการนําโปรแกรม Tell Me More มาใชกับนักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 

 
รายการหลักฐาน 

วศ.2.7-1 รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต  รุนปการศึกษา 2554 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-31 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 3 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 
 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคณุภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)  

0.75 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพิีมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยู
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวม
พิจารณาดวย 

 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย 
และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถงึนบัรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
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การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่
ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ

1. ไมนับ abstract 
2. ไมนับการเผยแพรผลงานทั้งเลมบน web site 
3. ไมนับการแจกเลมวิทยานิพนธหรือสารนิพนธโดยสงไปยังหองสมุดอ่ืนนอกสถาบัน 
4. นับตามปที่ไดรบัการตีพิมพเทานั้น (ปปฏิทิน) 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด
100

 
 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

 
ตาราง EQA_03d จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 จําแนกตามกลุม 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/บัณฑิต ป.โท 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.โท ป พ.ศ. 2554 ป พ.ศ. 2555 ป พ.ศ. 2556
2554 2555 2556 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟา 10 8 11 29 1 3 6 1 4 5 3 3 3 2

2. ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล 7 9 7 23 1 1 2 5 2 1

3. ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 13 11 19 43 1 1 3 8 3 1 23 2 1

4. ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 30 22 24 76 1 9 3 1 2 9 2 2 9

5. ภาควชิาวศิวกรรมเคมี 28 11 17 56 1 16 4 16 4 1 7 3

6. ภาควชิาวศิวกรรมเหมืองแรฯ 10 18 10 38 3 2 2 4 12 6 1 5 2

7. ภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร 9 12 9 30 2 9 1 4 10 2 4 1

8. หลักสตูร MIT 61 64 58 183 5 1 1 11 4 5

รวม 168 155 155 478 7 22 37 16 1 31 64 18 37 31 9
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 30 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา

 
 
* กลุม 1 คาน้ําหนัก = 0.25 , กลุม 2 คาน้ําหนัก = 0.50 , กลุม 3 คาน้ําหนัก = 0.75 , กลุม 4 คาน้ําหนัก = 1.00 
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ตาราง EQA_03 ระดับคุณภาพผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/บัณฑิต ป.โท 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.โท ระดับคุณภาพผลงาน รอยละระดับคุณภาพ

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
1. ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟา 10 8 11 29 7.25 8.75 5.75 21.75 72.50 109.38 52.27 75.00 5.00

2. ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล 7 9 7 23 1.25 4.75 1.75 7.75 17.86 52.78 25.00 33.70 5.00

3. ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 13 11 19 43 4.25 7.25 14 25.5 32.69 65.91 73.68 59.30 5.00

4. ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 30 22 24 76 8 9.75 7.75 25.5 26.67 44.32 32.29 33.55 5.00

5. ภาควชิาวศิวกรรมเคมี 28 11 17 56 16.25 16 8.75 41 58.04 145.45 51.47 73.21 5.00

6. ภาควชิาวศิวกรรมเหมืองแรฯ 10 18 10 38 7.25 15 6.25 28.5 72.50 83.33 62.50 75.00 5.00

7. ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 9 12 9 30 8.75 11.5 4 24.25 97.22 95.83 44.44 80.83 5.00

8. หลักสูตร MIT 61 64 58 183 3.5 8.75 2.5 14.75 5.74 13.67 4.31 8.06 0.86

รวม 168 155 155 478 56.5 81.75 50.75 189 33.63 52.74 32.74 39.54 5.00
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 30 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา
คะแนน

ป 2556

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

40 58.88 5.00  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

40 32.74 5.00  

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย เพื่อผลักดันใหมีการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น ไดมีการดําเนินการเพื่อเพิ่มคุณภาพของ

ผลงานตีพิมพโดยใหนักศึกษาระดับปริญญาโท ที่ไดรับทุนตางๆของคณะ ตองตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือวารสารใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  สนับสนุนใหมีคลินิกบทความวิชาการโดยมีผูเชี่ยวชาญทางภาษาชวยดูแลปรับแก ใหคําปรึกษาใหกับ
นักศึกษาที่ตองการเขียนบทความเปนภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพในวารสารตางประเทศ สวนหลักสูตรแผน ข. ไดมีการสนับสนุน
คาใชจายในการไปเสนอผลงานทางวิชาการ 

รายการหลักฐาน 
วศ.3-1 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
วศ.3-2 รายละเอียดผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตาราง EQA_03(2) และตาราง EQA_03(3) ในไฟลขอมลูสนับสนุนผลการดําเนนิงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  4 (สมศ.) ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคณุภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมกีารตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด 
อันดับวารสาร SJR (Scimago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจดัอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน Subject 
Category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (Scimago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจดัอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน Subject 
Category ที่ตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 

  การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตพิีมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรคที่เผยแพร ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวม
พิจารณาดวย 

 

อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย 
และเวียดนาม 
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การเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ หมายถงึนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ที่
ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ นับตามปที่ไดรบัการตีพิมพเทานั้น (ปปฏิทิน) 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีคํานวณ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
100

 
 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
 

ตาราง EQA_04d จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 จําแนกตามกลุม 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.เอก ป พ.ศ. 2554 ป พ.ศ. 2555 ป พ.ศ. 2556
2554 2555 2556 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 3 2 6 3 1 1 3 1 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 3 1 6 1 3 1

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 3 1 4 1 1 3 2 2

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 2 1 1 1

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 4 4 4 12 6 5 4 6 1 1 1

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 2 3 5 10 1 1 7 1 4

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 1 4 5 1 4 1 1 2

8. หลักสูตร MIT

รวม 9 19 16 44 16 1 8 11 24 6 1 13
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 57 วันท่ีรายงานขอมูล : 30 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา

 
 
* กลุม 1 คาน้ําหนัก = 0.25 , กลุม 2 คาน้ําหนัก = 0.50 , กลุม 3 คาน้ําหนัก = 0.75 , กลุม 4 คาน้ําหนัก = 1.00 
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ตาราง EQA_04 ระดับคุณภาพผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/บัณฑิต ป.เอก 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ป.เอก ระดับคุณภาพผลงาน รอยละระดับคุณภาพ

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 1 3 2 6 1.75 3.25 2.25 7.25 175.00 108.33 112.50 120.83 5.00

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 2 3 1 6 1 3 1 5 50.00 100.00 100.00 83.33 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 3 1 4 1.25 3 2.5 6.75 100.00 250.00 168.75 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2 2 1.25 1 2.25 50.00 112.50 5.00

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 4 4 4 12 6.5 7 1.75 15.25 162.50 175.00 43.75 127.08 4.38

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 2 3 5 10 0.25 7.25 4.25 11.75 12.50 241.67 85.00 117.50 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 1 4 2 2 2.25 6.25 66.67 225.00 156.25 5.00

8. หลักสูตร MIT

รวม 9 19 16 44 12.75 26.75 15 54.5 141.67 140.79 93.75 123.86 5.00
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 30 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา
คะแนน

ป 2556

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

75 111.90 5.00  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

75 93.75 5.00  

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมายนักศึกษาที่ไดรับทุนตาง ๆ ของคณะ ตองตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือวารสารในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  สนับสนุนใหมีคลินิกบทความวิชาการโดยมีผูเชี่ยวชาญทางภาษาชวยดูแลปรับแก ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่
ตองการเขียนบทความเปนภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพในวารสารตางประเทศ เนื่องจากเปาหมายเดิมที่กําหนดไวกอนเริ่มป
การศึกษา 2553 กําหนดจากฐานของจํานวนผลงานตีพิมพเผยแพร 1 ผลงานตอผูสําเร็จการศึกษา 1 คน ขณะที่เกณฑประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. ชวงป 2554 – 2558 มีการเพิ่มระดับคุณภาพผลงาน นอกจากนี้ เงื่อนไขขั้นต่ําของการ
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตรปจจุบัน คือมีผลงานเผยแพรในการประชุมระดับนานาชาติตีพิมพในวารสาร
เทานั้น และไดมีการสงเสริมใหมีการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูลมากขึ้น 

รายการหลักฐาน 
วศ.4-1 รายชื่อผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
วศ.4-2 รายละเอียดผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตาราง EQA_04(2) และตาราง EQA_04(3) ในไฟลขอมลูสนับสนุนผลการดําเนนิงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/55_55/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-37 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 14 (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑการพิจารณา 
            กําหนดคาน้ําหนักระดับคณุภาพอาจารย ดงันี้ 

วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

     ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_14 ดัชนีคุณภาพอาจารย ปการศึกษา 2554-2556 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 
ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล : 1 ม.ิย. 54 - 31 พ.ค. 57

ดัชนคีุณภาพอาจารย

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 4.23 4.52 4.73 4.49 3.94
2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 4.75 5.03 5.34 5.03 4.45
3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 5.71 5.75 5.88 5.78 4.90
4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 4.09 4.05 4.27 4.14 3.56
5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 5.88 6.13 6.53 6.17 5.00
6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 5.26 5.14 4.94 5.10 4.11
7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 3.86 3.98 3.98 3.94 3.31
8. หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 3 5.00 5.00 6.00 5.33 5.00

รวม 177 174 176.5 527.5 4.65 4.78 4.92 4.78 4.10
ขอมูล ณ วันที ่31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา
จํานวนอาจารยอยูปฏบิัติงานและลาศกึษาตอ คะแนน

ป 2556

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของระดับคณุภาพอาจารยประจํา

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-38 

รายละเอียดตาํแหนงวิชาการ คณุวุฒิ และระดับคุณภาพอาจารยประจํา อยูในตาราง EQA_14(2) ในไฟลขอมูลผล
การดาํเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 
รายละเอียดทั้งหมดของอาจารยประจํา อยูในตาราง “ขอมูลของอาจารย” ในไฟลขอมูลพ้ืนฐานดานทรัพยากร
สนับสนุนการดาํเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/SupportData/8_Resources.xls 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.70 4.78 3.98  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.70 4.92 4.10  

ผลการดําเนินงาน 

ผลการพัฒนาอาจารยสําหรับป 2556 อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรมีระดับคุณภาพตามคุณวุฒิและตําแหนง
วิชาการเฉลี่ย 4.92 สูงกวาเปาหมาย 4.70 อยางไรก็ตามการเพิ่มระดับคุณภาพใหมีคาถึงระดับ 6 ตามเกณฑการประกัน
คุณภาพภายนอก ยังมีขอจํากัดอยู 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2554-2556 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/2-39 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีองคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เขมแข็งทั้งระบบ  มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาศัยระบบ

ทํางาน  ซึ่งในระดับชั้นของภาควิชามีกรรมการบริหารหลักสูตร ลําดับชั้นถัดขึ้นมาคือคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการประจําคณะที่เปนกรรมการสูงสุดของคณะฯ นอกจากนี้มีระบบสารสนเทศสนับสนุน
ติดตามการทํางาน และระบบประชุมตางๆ ทําใหรับทราบขอมูลไดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อนํามาปรับปรุงและแกไข
ใหดีขึ้นไดอยางเปนปจจุบัน นอกจากนี้บุคลากรดานสายวิชาการมีความเขมแข็ง มีการผสมผสานทั้งอาจารยที่มี
ประสบการณและอาจารยรุนใหม   มีการบูรณาการกิจกรรมกับการเรียนการสอนดังตัวอยางในรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร ทําใหสามารถพัฒนานักศึกษาใหเปนคนเกง คนดี มีจรรยาบรรณ และมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและสังคม ดังเห็นได
จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตประเมินสูงสุดในดานคุณธรรมจริยธรรมและรองลงมาคือดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

อีกหนึ่งแนวทางสําคัญคือการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทั้งดานวิชาการ และดานการเรียนการสอน เพื่อให
สามารถถายทอดความรูใหนักศึกษาเขาใจในศาสตรนั้นไดอยางถองแท  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

การพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษเปนจุดที่ผูใชบัณฑิตไดชี้ใหเห็นมาอยางตอเนื่องหลายป โดยการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษสามารถเกิดขึ้นไดนั้น ตองเกิดจากความตองการหรือสนใจของนักศึกษาเอง และตองมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องดังนั้น คณะฯ จึงมีแผนในการสรางบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหองเรียน (ในคณะฯ) ที่กระตุนใหนักศึกษา
เห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษ แนวทางปจจุบันที่ทําทั้งดานวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา โดยใหนักศึกษาตื่นตัว 
ตระหนักรู และกระตุนความตองการในการพัฒนาตนเอง  และเตรียมกลไกในการสงเสริมดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษาโดย
จัดทําแผนพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาแบบตอเนื่อง และมีการนําโปรแกรม Tell me more เขามาใชในการเรียนการ
สอนอีกหนึ่งชองทาง นอกจากนี้ มีการสอดแทรกสื่อหรือเอกสารการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาที่สอนโดยใชภาษาไทย
และเพิ่มสิ่งแวดลอมภายในคณะฯ ที่เปนภาษาอังกฤษ 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 ไมมี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-1 

 

องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ   
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และ ขอ 5 โดย อนุโลม 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใชชีวิตแกนักศกึษา  

- มีหองสําหรับบริการนักศึกษาโดยเฉพาะ พรอมการ
ใหบริการแกนักศกึษาทั้งดานวิชาการและดานการ
แนะแนวการใชชีวิต 
- มีการใหบริการตอบคําถามตอนักศกึษาผานชองทาง 
Social Network facebook ของหนวยทะเบียนฯโดยใช
ชื่อ  Rado Tabian 
- มีคณะกรรมการกิจกรรมนักศกึษา 

วศ.3.1-1(1) 
วศ.3.1-1(2) 
วศ.3.1-1(3) 

 2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอนักศึกษา  

- แจงขอมูลผานบอรดประชาสัมพันธที่กลุมงาน
สนับสนุนวิชาการและกิจการนกัศึกษา  ตึกบรรยาย
กลาง และภาควชิา   มีการประชาสัมพันธผานเว็บของ
คณะฯ และผานเครือขายสังคมออนไลน 
- จัดทําคูมือนักศกึษา และเอกสารสําคัญที่เกี่ยวของ
กับการลงทะเบียน การยื่นคํารอง เชน เอกสารตาราง
เทียบโอน/เทียบเทารายวิชา และแนวปฏบิัติตาง ๆ 
รวมทั้งในเรื่องการฝกงาน 

วศ.3.1-2(1)  
วศ.3.1-2(2) 
วศ.3.1-2(3) 
วศ.3.1-2(4) 

 3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาการและวิชาชีพแกนักศกึษา  

มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาดานวิชาการ
และวิชาชีพ ผานโครงการตางๆ กลาวคือ  
- โครงการปจฉมินิเทศปการศกึษา 2556 ที่ดําเนินการ
โดยทั้งภาควิชาและคณะฯ  มีนักศกึษาเขารวม 284 คน 
- โครงการจัดประชุมวิชาการระดบัปริญญาตรี 

วศ.3.1-3(1) 
วศ.3.1-3(2) 
วศ.3.1-3(3) 
วศ.3.1-3(4) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

ทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และทรัพยากร 
(SER) 
- โครงการตลาดนัดงานดานวิศวกรรม (Engineering 
Job Fair) ประจําป 2556 
- โครงการประชมุวิชาการระดับปริญญาตรี ประจําป 
2557 ทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
ทรัพยากร (Science, Engineering and Resources) 
“SER 2014”  
- โครงการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศกึษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2556 “Prepare  
to be a Professional Engineer” 
- การจัดประชุมรายงานสรุปผลการฝกงาน
ขอเสนอแนะจากนักศกึษาและผูประกอบการ 

 4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
ตอศิษยเกา  

- มีฐานขอมูลขอสอบ กว. เพื่อใหศิษยเกาไดพัฒนา
ความรูและความพรอมในการสอบ กว. 
- มี Web Site แนะแนวการประกอบอาชีพ 
- มีการแจงขอมลูการรับสมัครงานของบริษัทของศิษย
เกาของคณะฯ ไปยังเครือขายศิษยเกา 
- มีฐานขอมูลศิษยเกาที่ทันสมัยสาํหรับการ
ติดตอสื่อสารเพือ่การบริการขอมูลขาวสารถึงศษิยเกา 

วศ.3.1-4(1) 
วศ.3.1-4(2) 
วศ.3.1-4(3) 

 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณใหศิษยเกา  

คณะฯ  เปนเจาภาพรวมกับ University Of Novi Sad   
จัดประชุมวิชาการ โดยมศีิษยเกาเขารวมการประชุม
ใน Section การประชุมที่เกี่ยวของกับดานวิศวกรรม
โยธา เพื่อพัฒนาความรู 

วศ.3.1-5 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใน
ขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  

- ผลการประเมนิรวมในขอ 1-3  ไดคะแนนระดับด ี
- ผลการประเมนิ โครงการประชุมวิชาการระดบั
ปริญญาตรี ประจําป 2557 ทางดานวิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร ทรัพยากร (Science, Engineering 
and Resources) “SER 2014” วันที่ 8 กุมภาพันธ 2557 

วศ.3.1-6(1) 
วศ.3.1-6(2) 

 7 มีการนาํผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจดั 
บริการที่สนองความตองการของนักศกึษา  

- มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการ ของนักศึกษา มาปรับปรุงการใหบรกิาร 

วศ.3.1-7 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  
 

รายการหลักฐาน 
วศ.3.1-1(1) facebook กิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. 
วศ.3.1-1(2) คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 075/2556 เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศกึษาชั้นปที่ 1 

ประจําปการศึกษา 2556  
วศ.3.1-1(3) facebook หนวยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ 
วศ.3.1-2(1) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศกึษา  
วศ.3.1-2(2) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศกึษาโดยกลุมงานสนับสนนุวิชาการผานชอง facebook.com  
วศ.3.1-2(3) เว็บไซตหนวยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ 
วศ.3.1-2(4) เว็บไซตฝกงาน 
วศ.3.1-3(1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศกึษา 2556 ที่ดําเนินการโดยทั้งภาควิชา และคณะฯ 
วศ.3.1-3(2) โครงการประชมุวิชาการระดับปริญญาตรี ประจําป 2557 ทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร

ทรัพยากร (Science, Engineering and Resources) “SER 2014” วันที่ 8 กุมภาพันธ 2557 
วศ.3.1-3(3) โครงการตลาดนดังานดานวิศวกรรม (Engineering Job Fair) ประจําป 2556 
วศ.3.1-3(4) โครงการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2556 “Prepare 

to be a Professional Engineer” 
วศ.3.1-3(5) รายงานสรุปผลการดาํเนินงานการฝกงานภาคฤดูรอน ประจําปการศกึษา 2556 
วศ.3.1-4(1) เว็บไซดการแนะแนวอาชีพแกนักศกึษา 
วศ.3.1-4(2) เว็บไซดศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.3.1-4(3) ระบบฐานขอมูลศิษยเกา 
วศ.3.1-5 เอกสารเชิญเขารวมประชุมวิชาการ   6th PSU-UNS International Conference on Engineering and 

Technology ICET 2013 
วศ.3.1-6(1) สรุปการประเมินผลการดาํเนินการกิจกรรมโครงการตางๆ 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-4 

วศ.3.1-6(2) รายงานสรุปผลการจดัประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร 
ทรัพยากร (Science, Engineering and Resources) “SER 2014” 

วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกจิกรรมนักศกึษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-5 

 

องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ   
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

 1 สถาบันจัดทาํแผนการจดักจิกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ   ทุกดาน  

- หนวยกิจการนกัศึกษา สโมสรนักศกึษา และชมุนุมตางๆ 
ในคณะวิศวกรรมศาสตร ไดรวมกันจัดทาํแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 

วศ.3.1-7 

 2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศกึษาแกนกัศกึษา  

- มีการอบรมใหความรูแก สโมสรนักศึกษา และประธาน
ชุมนุมตางๆ ในคณะวิศวกรรมศาสตร  
- การอบรมเกี่ยวกับ PDCA และ โครงการอบรม 
Systematic Thinking ใหกับสโมสรนักศึกษา และแกนนํา
กิจกรรมนักศกึษา จํานวน 46 คน  

วศ.3.1-7 

 3 มีการสงเสริมใหนักศกึษานําความรู
ดานการประกันคุณภาพไปใชในการ
จัดกจิกรรมที่ดาํเนินการโดยนักศกึษา
อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดบั
ปริญญาตรี และอยางนอย       2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศกึษา 
จากกิจกรรมตอไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสขุภาพ 
- กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษา

คณะวิศวกรรมศาสตรสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใชในการจัดกจิกรรมที่ดาํเนินการ
โดยนักศกึษา 5 ประเภท เชน  
- โครงการปจฉมินิเทศปการศกึษา 2556 ที่ดําเนินการโดย
ทั้งภาควิชาและคณะฯ   
- พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล วันที่ 24 กันยายน 
2556 
-โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ประจําปการศกึษา 
2556 
- โครงการคายหลอวเกียร ครั้งที่1 ประจําปการศกึษา 2556 
- โครงการอบรม Systematic Thinking  

วศ.2.8-3(1) 
วศ.3.1-7 

วศ.3.1-3(1) 
วศ.3.2-3(1) 
วศ.3.2-3(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-6 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดาํเนินงาน หลักฐาน 

สิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและ
วัฒนธรรม 

- โครงการสัมมนานักกิจกรรมประจําป 2556 

 4 มีการสนับสนุนใหนักศกึษาสราง
เครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหวาง สถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน  

- ตัวแทนจากสโมสรนักศึกษารวมประชุมใหญสมัชชา
สามัญ  สหพันธนิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรแหง
ประเทศไทย  ทุก 2 เดือน  
- มีการจัดกีฬาเชือ่มความสัมพันธ ม.อ.-มทร.ศรีวิชัย 
สงขลา  

วศ.3.2-4 

 5 มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  

- มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ผานโครงการสัมมนากิจกรรม
นักศกึษา  

วศ.3.1-7 

 6 มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา  

- มีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการจดักจิกรรม
พัฒนานักศึกษา ไปปรับปรุงแผนและการปฏิบัติในป
การศึกษา 2557 

วศ.3.1-7 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-7 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.8-3(1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2556 
วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกจิกรรมนักศกึษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
วศ.3.1-3(1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศกึษา 2556 ที่ดําเนินการโดยทั้งภาควิชา และคณะฯ 
วศ.3.2-3(1) พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล วันที่ 24 กันยายน 2556 
วศ.3.2-3(2) โครงการคายหลอวเกียร ครั้งที่ 2 
วศ.3.2-4 การเขารวมประชุมโครงการประชุมสมัชชาสามญั ประจําปการศกึษา 2556 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/3-8 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร สนับสนุนการจดัโครงการตางๆ เพื่อเสริมสรางการพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนักศกึษา  ใหนักศกึษามีความพรอมทั้งทางดานวิชาการและดานจิตใจผานหลากหลายกิจกรรมในโครงการตางๆ โดยกําหนด
ทิศทางการพัฒนานักศึกษา ทั้ง 5 ดาน ประกอบดวย 1.ดานวิชาชพี 2.ดานดนตรี 3.ดานกีฬา 4.ดานจิตสาธารณะ  5.คุณคาแหงชีวิต 
เพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิตของนักศกึษา 

คณะฯ มีระบบและกลไกการใหคําปรกึษา โดยจัดใหมีทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการ บรกิารให
คําปรึกษาดานวิชาการ การลงทะเบียน และการใชชีวิตขณะกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยวิทยาลัยสงขลา
นครินทร 

คณะฯ มีระบบไอทีรองรับกับบริการดานขอมูลขาวสาร พรอมการจดัเก็บในระบบฐานขอมูลและการจดัเก็บขอมูลที่
เปนประโยชนใหนักศกึษาอยางเปนระบบพรอมรองรับการเขาถงึขอมูลไดตลอดเวลา ซึ่งมีการจดัการระบบอยางตอเนื่อง 

คณะฯ จัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเปนประจําทุกปการศกึษา มกีารวางแผนการจดักิจกรรมในภาพรวม โดย
มีสโมสรนักศกึษา และทุกชุมนุมในคณะฯ เขารวมในการวางแผนรวมกัน และนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนา 

คณะฯ สงเสริมการทาํกจิกรรมของนักศกึษาดานการพัฒนานักศกึษา ดานคณุภาพ และประสิทธิภาพการดําเนิน
กิจกรรม อีกทั้งมีการสนับสนุนใหนักศกึษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน 

มีระบบการติดตามและการประเมินผลของทกุกิจกรรมที่ไดจัดขึ้น เพื่อสามารถวิเคราะหผลการดําเนินการ นําไปสูการ
ปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนานักศกึษาตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมที่จัดโดยภาควิชาตางๆ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

มีนักศกึษาสวนนอยที่ไดใชบริการรับคาํปรึกษาดานการเรียนและดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั ซึ่งอาจจะมีเหตุผล
ของนักศกึษาแตกตางกันไป ดังนั้น คณะฯ ควรเพิ่มชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศกึษา  เพื่อเพิ่มโอกาสการไดรับบรกิาร อัน
จะนําไปสูการแกไขและปรับปรงุการเรียนการใชชีวิตของนักศกึษาไดดียิ่งขึ้น 

การทาํกจิกรรมยงัขาดความรวมมือ และยังไมทั่วถึง เนื่องจากนักศึกษาที่มาทาํกจิกรรม เปนเพียงนักศึกษาที่สนใจ ซึ่ง
ยังไมมากเทาที่ควร จึงตองมีการสงเสริม รณรงค และประชาสัมพนัธ ใหมากขึ้น 

มีแนวคิดในการใหนักศกึษาจดักจิกรรม บนพื้นฐานการตั้งงบประมาณสมดุล (เศรษฐกิจพอเพียง) 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

สิ่งที่เปนจุดแข็ง คณะฯ มีนโยบายใหมีการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง พรอมกับการสงเสริมใหจุดแข็งเหลานั้นดยีิ่งขึ้น 
เชน การจัดสมัมนากิจกรรมนกัศึกษาเพื่อวางแผนประจาํป การจดัดอบรมใหนักศกึษารูจักคิดอยางเปนระบบ (Systematic 
Thinking) เปนตน โดยหนวยกิจการนกัศึกษา มีการติดตามความกาวหนาของแผนกิจกรรมที่ยังไมดําเนินการ และสรางขอตกลง
รวมกัน เชน การเปดบัญชีสโมสรนักศึกษา ในนามคณะวิศวกรรมศาสตร การตั้งงบประมาณสมดลุ ของโครงการ ตลอดจนการ
เบิกจายเงินใหแกนักศกึษาเปนงวด เพื่อสรางวินัยทางดานการเงนิ  

ไดมีการจดัตั้งชองทางการสื่อสารระหวางหนวยกิจการนักศกึษากับนักศกึษา ผานทาง Social Network เพื่อความทั่วถึง 
ความสะดวก และรวดเร็ว ของขอมูลขาวสารที่ตองการสื่อสารระหวางกัน 



 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 4 การวิจัย
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

  

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

  
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบัน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

-มีการกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของ
คณะฯ และภาควิชา 
-มีการสงเสริมและสนับสนุนทุนเครือขายวิจัยของ
คณะฯ 
-มี ก า รสนับสนุนทุน วิ จั ย ภ า ย ในคณะฯ  และ 
การสนับสนุนรวมกับมหาวิทยาลัย 
-มีการสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษา 
-การสนับสนุนให คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา
เพื่อไปนํา เสนอผลงานวิชาการทั้ งภายในและ
ตางประเทศ 
-การสรางแรงจูงใจใหแกคณาจารยและนักศึกษา   
โดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ และกระตุน 
สงเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทาง
วิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชุมชน 
สังคม  และเชิงพาณิชย  โดยจัดตั้ งคลินิก เขียน
บทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม 
และจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี  
-การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

วศ.4.1-1(1),วศ.4.1-1(2), 
วศ.4.1-1(3), วศ.4.1-1(4),
วศ.4.1-1(5),วศ.4.1-1(6), 
วศ.4.1-1(7),วศ.4.1-1(8), 
วศ.4.1-1(9),วศ.4.1-1(10),
วศ.4.1-1(11),วศ.4.1-1(12),
วศ.4.1-1(13),วศ.4.1-1(14), 
วศ.4.1-1(15),วศ.4.1-1(16), 
วศ.4.1-1(17),วศ.4.1-1(18),
วศ.4.1-1(19),วศ.4.1-1(20)
วศ.4.1-1(21),วศ.4.1-1(22), 
วศ.4.1-1(23),วศ.4.1-1(24), 
วศ.4.1-1(25),วศ.4.1-1(26), 

วศ.4.1-1(27) 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-2 
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-ระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 
-การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

 2 มีการบรูณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจดัการเรียน
การสอน  

มีการส ง เสริมและสนับสนุนทุนวิจัยประเภท
โครงงานของนักศึ กษา   ประ เภท วิศวศึ กษา
วิศวกรรมศาสตร และประเภทวิจัยสถาบัน เพื่อสราง
องคความรู สรางผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชกับ
การเรียนการสอนของคณะฯ โดยจะตองมีอาจารยที่
ปรึกษาโครงการวจิัย 

วศ.4.1-1(7),วศ.4.1-1(8), 
วศ.4.1-1(9),วศ.4.1-1(10) 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคและให
ความรูดานจรรยาบรรณ การ
วิจัยแกอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา  

-มีการสนับสนุนทุนวิจัยประเภททุนพัฒนานักวิจัย
ใหมสําหรับสายวิชาการ  และประเภททุนวิจัย
สถาบันสําหรับสายสนับสนุนของคณะฯ ใหสามารถ
ทําวิจัยไดอยางมีคุณภาพ และพัฒนาเปนนักวิจัยที่
เขมแข็งตอไปในอนาคต 
-มีการจัดอบรม ประชุม สัมมนาดานวิจัยและงาน
สรางสรรคอยางตอเนื่องใหกับอาจารย นักวิจัย และ
นักศึกษาของคณะฯ 
-มีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยใหกับ
อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ ผานทาง
ระบบ E-mail, หนาเว็บไซตวิจัยของคณะวิศวฯ  
โดยใชจรรยาบรรณนักวิจัย และแนวทางปฏิบัติ 
ของสภาวิจัยแหงชาติ 

วศ.4.1-1(4),วศ.4.1-1(5), 
วศ.4.1-1(6), วศ.4.1-1(7),
วศ.4.1-1(8),วศ.4.1-1(9), 
วศ.4.1-1(10), วศ.4.1-3(1) 

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค  

-คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนวิจัย
คณะฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับดานวิจัยและดานบัณฑิตศึกษา โดยมี
คณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการ
ดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด 
เชน  การสนับสนุนการจัดตั้งเครือขายวิจัย  การ
สนั บ สนุ น ทุ น วิ จั ย ป ร ะ เ ภ ท ต า ง ๆ   ก า ร ใ ห
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  การสนับสนุนให 
คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาเพื่อไปนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ  การสราง

วศ.4.1-1(2), วศ.4.1-1(3), 
วศ.4.1-1(4),วศ.4.1-1(5), 
วศ.4.1-1(6), วศ.4.1-1(7),
วศ.4.1-1(8),วศ.4.1-1(9), 
วศ.4.1-1(10),วศ.4.1-1(11),
วศ.4.1-1(12),วศ.4.1-1(13),
วศ.4.1-1(14),วศ.4.1-1(15),
วศ.4.1-1(16),วศ.4.1-1(17),
วศ.4.1-1(18),วศ.4.1-1(19),
วศ.4.1-1(20),วศ.4.1-1(21),
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แรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแก 
คณาจารย นักศึกษาและการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม 

วศ.4.1-1(22) 

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคตาม        
อัตลกัษณของสถาบัน อยางนอย
ในประเด็นตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือ
หนวยวิจัยฯ หรือศูนยเคร่ืองมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม
งานวิจัยฯ เชน การจดัประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

-มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือขาย
วิจัยคณะฯ (สาขาความเปนเลิศ สถานวิจัย หนวยวิจัย 
และทีมวิจัย)  
-การสร าง เครือข ายวิจัยร วมกับคณะอื่นๆ  ใน
มหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนทั้งงบประมาณ และ
บุคลากรเขารวมในการจัดตั้งเครือขายวิจัยในระดับ
มหาวิทยาลัย  ที่สังกัดคณะอื่นๆ โดยดําเนินการ 
อยางตอเนื่อง 
-มีหนวยวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนดานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 
-มี เว็บไซต วิจัยของคณะฯ  research.eng.psu.ac.th  
เพื่อรวบรวมและเผยแพรแหลงขอมูลดานวิจัยของ
คณะฯ 
-มีระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 
-มีการจัดนิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน 
งานนวัตกรรม ของภาควิชาและเครือขายวิจัยคณะฯ 
ในงานสัปดาหวิชาการ และอื่นๆ  
 

วศ.4.1-1(24), วศ.4.1-5(1), 
วศ.4.1-5(2), วศ.4.1-5(3) 

 6 มีการตดิตามและประเมินผล
การสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 
อยางครบถวนทุกประเด็น  

มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการในขอ 4 
และขอ 5 ตามหลักฐานการประเมินผลการ
ส นั บ ส นุ น พั น ธ กิ จ ด า น ก า ร วิ จั ย  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 

วศ.4.1-6 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 7 มีการนาํผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรอืงานสราง 
สรรคของสถาบัน  

-นําผลการประเมินไปปรับปรุง โดยผูบริหารคณะฯ 
ไดหารือกับผูบริหารมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงใน
สวนการอนุมัติเบิกจายเงินวิจัยที่ลาชา  

วศ.4.1-7 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 
รายการหลักฐาน 

วศ.4.1-1(1) การกําหนดเปาหมายและทศิทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา 
วศ.4.1-1(2) ประกาศคณะฯ เร่ือง การรวมทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางคณะฯ กับมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(3) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(4) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย  ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(5) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยแบบมุงเปา  ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(6) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทการสรางและการพัฒนานวัตกรรม  

ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(7) ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(8) ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการของนักศึกษา  ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(9) ประกาศคณะฯ  เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศกึษา  ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(10) ประกาศคณะฯ  เร่ืองทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(11) ประกาศคณะฯ เร่ืองทุนสรางสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมที่สามารถขยายสูเชิงพาณิชยได  

ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(12) ประกาศคณะฯ เร่ือง เรื่องทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑและสื่อการสอน 

ปงบประมาณ 2556 
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วศ.4.1-1(13) ประกาศคณะฯ เร่ืองแนวทางบริหารคาดาํเนินการวิจัยจากแหลงทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุน
ภายนอก (ฉบับปรับปรุง) 

วศ.4.1-1(14) ประกาศคณะฯ เร่ือง “ทุนเกียรตบิัตรบัณฑิตศกึษา” 
วศ.4.1-1(15) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนศิษยกนกุฏิ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-1(16) ประกาศคณะฯ เร่ือง “ทุนบัณฑิตศกึษาวศิวกรรมศาสตร” 
วศ.4.1-1(17) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศกึษาโครงการปริญญาตรี-โท 5 ป 
วศ.4.1-1(18) ประกาศคณะฯ เร่ือง การใหเงินรางวัลสําหรับวิทยานิพนธดีเดน 
วศ.4.1-1(19) ประกาศคณะฯ เร่ือง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการ

ภายในประเทศและตางประเทศ 
วศ.4.1-1(20) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนบุคลาการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  

จากเงินรายไดคณะวิศวฯ 
วศ.4.1-1(21) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(22) แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ เพื่อนําลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(23) เอกสารประกอบการประชุมกรรมการวิจัย : ขอความอนุเคราะหขอมูลนักวิจัยเพื่อรับเกียรติบตัรในงาน 

“วันนักวิจัยและนวัตกรรม ม.อ.” ครั้งที่ 7  ประจําป 2556 
วศ.4.1-1(24) ขั้นตอนการจัดทาํโครงการวิจัยออนไลน สําหรับนักวิจัย เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัยจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร และการกรอกขอมูลผานระบบสารสนเทศดานการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ.4.1-1(25) บันทึกความเขาใจ  (MOU) ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ บริษัทดีไซนเกทเวย จํากัด 
วศ.4.1-1(26) บันทึกความเขาใจ  (MOU) ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ สมาคมสมองกลฝงตัวไทย – บริษัท 

Design Gateway 
วศ.4.1-1(27) บันทึกความรวมมือเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภณัฑและนวัตกรรม  (MOU) ระหวาง  

คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จาํกดั โดยมีสภาอตุสาหกรรมจังหวัดสงขลา
เปนสักขีพยาน 

วศ.4.1-3(1) จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ  โดยใชของสภาวิจัยแหงชาต ิ
วศ.4.1-5(1) การสรางเครือขายวิจัยรวมกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย โดยสนบัสนุนทั้งงบประมาณ และบุคลากรเขา

รวมในการจัดตั้งเครือขายวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย ที่สังกัดคณะอื่นๆ โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 
วศ.4.1-5(2) ภาระงานของหนวยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.4.1-5(3) เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรพัยสินทางปญญา 
วศ.4.1-6 การประเมินและผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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วศ.4.1-7 การปรับปรุงระบบการอนุมตัิเบิกจายเงินทุนวิจัยลาชาของมหาวิทยาลัย ตามขอเสนอแนะของนักวิจัย
คณะวิศวกรรมศาสตร ในการประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1.  เกณฑทั่วไป 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

2.  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ  
5 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม วิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิและมี
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการต ีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

- มีการสนับสนุนการตรวจแกไขภาษาอังกฤษของ
ตนฉบับบทความที่จะสงตีพิมพในวารสาร (Publication 
Clinic) โดยมีผูเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษประจําศูนย เพื่อ
ชวยตรวจแกตนฉบับบทความวิจัย ใหอาจารยและ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- มีการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ และการจัด 
ตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ  คณะวิศวฯ 
- มีการเผยแพรผลงานวิจัยเดน หรือไดรับรางวัลตางๆ  
ผาน web-site ของคณะฯ ผูสนใจทั่วไปสามารถเขาถึง
ได 
 
 

วศ.4.1-1(21), 
วศ.4.1-1(22), 
วศ.4.2-1 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัด
สรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรู
ที่คนทั่วไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

- มีการคัดเลือก ผลงานเดนดานวิจัย ผลงานเดนดาน
สิ่งประดิษฐ การคัดเลือกอาจารยตัวอยางดานวิจัย และ 
การพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยประเภทตางๆ ที่สมควร
ไดรับการเผยแพรและเชิดชูเกียรติในวันนักวิจัย เปนตน 
- มีเว็บไซตวิจัยของคณะฯ research.eng.psu.ac.th  เพื่อ
รวบรวมและเผยแพรแหลงขอมูลดานวิจัยของคณะฯ 
-มีระบบฐานขอมูลดานการวิจัย 

วศ.4.1-1(23), 
วศ.4.1-1(24), 
วศ.4.1-5(3) 

 3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพร
องคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที ่ไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ  

- มีการถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยจากอาจารยและ
นักวิจัยคณะฯ สูชุมชนและผูเกี่ยวของ 
- การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสู
ผู เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยผาน
เครือขายวิจัยของคณะฯ  
-มีการจัดนิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน งาน
นวัตกรรม ของภาควิชาและเครือขายวิจัยคณะฯ ในงาน
สัปดาหวิชาการ และอื่นๆ เพื่อเผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

วศ.4.2-3(1), 

 4 มีการนาํผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน 
และมีการรับรองการใชประโยชน
จริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน  

- มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ
องคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช
ประโยชน 
- มีการถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยจากอาจารยและ
นักวิจัยคณะฯ สูชุมชนและผูเกี่ยวของ 
- การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสู
ผู เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบันโดยผาน
เครือขายวิจัยของคณะฯ 

วศ.4.1-1(25), 
วศ.4.1-1(26), 
วศ.4.1-1(27), 
วศ.4.2-3(1) 

 5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที ่นําไปใชประโยชน 
และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด 

- มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา 
- มีการนําผลงานที่ไดรับความคุมครองแลวไปขยายผล 
และเริ่มตนทําการสํารวจผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
เพื่อคนหางานที่เปนทรัพยสินทางปญญาเพื่อยื่นขอจด 
หรือขยายผลเชิงพาณิชยสําหรับงานที่ไดรับการคุมครอง
แลว 
 

วศ.4.2-5(1), 
วศ.4.2-5(2) 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-9 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 6 มีระบบและกลไกสงเสริมการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมี
การยื่นจดสิทธิบตัรและอนุ
สิทธิบัตร  

- มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสิน
ทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
- มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา 
- มีการใหสงเสริมใหรางวัลผลการจดสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร ตลอดกระบวนการตั้งแตไดเลขที่คําขอ/
ประกาศโฆษณา/จนถึงไดรับการอนุมัติ 

วศ.4.1-1(21) 
วศ.4.2-5(1) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6 5.00  

 
รายการหลักฐาน 

วศ.4.1-1(21) ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(22) แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ เพื่อนําลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-1(23) เอกสารประกอบการประชุมกรรมการวิจัย : ขอความอนุเคราะหขอมูลนักวิจัยเพื่อรับเกียรติบตัรในงาน 

“วันนักวิจัยและนวัตกรรม ม.อ.” ครั้งที่ 7  ประจําป 2556 
วศ.4.1-1(24) ขั้นตอนการจัดทาํโครงการวิจัยออนไลน สําหรับนักวิจัย เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัยจากคณะ

วิศวกรรมศาสตร และการกรอกขอมูลผานระบบสารสนเทศดานการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ.4.1-1(25) บันทึกความเขาใจ  (MOU) ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ บริษัทดีไซนเกทเวย จํากัด 
วศ.4.1-1(26) บันทึกความเขาใจ  (MOU) ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ สมาคมสมองกลฝงตัวไทย – บริษัท 

Design Gateway 
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วศ.4.1-1(27) บันทึกความรวมมือเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี ผลติภณัฑและนวัตกรรม  (MOU) ระหวาง  
คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จาํกดั โดยมีสภาอตุสาหกรรมจังหวัดสงขลา
เปนสักขีพยาน 

วศ.4.1-5(3) เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรพัยสินทางปญญา 
วศ.4.2-1 ผลงานวิจัยเดนที่เผยแพรผลงานวิจัยดานตางๆ หนาเว็บไซตงานวิจัยคณะฯ 45 ผลงานเดน 
วศ.4.2-3(1) ตัวอยางการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสูผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบนั โดย

ผานเครือขายวิจัยของคณะฯ 
วศ.4.2-5(1) การจดัอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจดัการทรัพยสินทางปญญาใหแกบุคลากร นักวิจัย และนักศกึษา 

ของคณะวิศวกรรมศาสตร รวมกับ IPOP ของ ม.อ. 
วศ.4.2-5(2) ฐานขอมูลผลงานที่ไดรับความคุมครองแลวไปขยายผล และ เริ่มตนทําการสาํรวจผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค เพื่อคนหางานที่เปนทรัพยสินทางปญญาเพื่อยื่นขอจด หรือ ขยายผลเชิงพาณิชยสําหรับงาน
ที่ไดรับการคุมครองแลว 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  
กลุมสาขาวิชา คะแนนเต็ม 5 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

หมายเหต ุ

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง
ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่ รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารยหรือนัก วิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไมใชนัก วิจัยเปนผูดําเนินการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง IQA_4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

 
 

 
 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: เงินสนับสนุน 1 ต.ค. 53 - 30 ก.ย. 56/อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงาน  เงินสนับสนุนโครงการวิจัยของอาจารยประจํา (บาท)  เงินสนับสนุนโครงการวิจัยตออาจารยประจํา (บาท/คน)

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 22 21 25 68 3,948,043 4,463,954 3,418,029 11,830,026 179,457 212,569 136,721 173,971 3.80

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30 23 25 78 12,825,909 14,575,907 7,741,984 35,143,801 427,530 633,735 309,679 450,562 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 23 24 24 71 13,768,963 19,483,532 10,025,022 43,277,516 598,651 811,814 417,709 609,542 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 18.5 19 18 55.5 7,158,086 3,984,425 2,148,408 13,290,920 386,924 209,707 119,356 239,476 3.32

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 15 45 17,926,674 21,240,169 11,987,083 51,153,927 1,195,112 1,416,011 799,139 1,136,754 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมอืงแรฯ 12.5 12 12.5 37 9,403,874 7,274,585 3,389,453 20,067,912 752,310 606,215 271,156 542,376 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 37 39 39 115 7,826,977 5,883,226 4,345,301 18,055,504 211,540 150,852 111,418 157,004 3.09

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 52,624 33,087 0 85,711 52,624 33,087 0 28,570 0.00

รวม 159 154 159.5 472.5 72,911,151 76,938,885 43,055,281 192,905,317 458,561 499,603 269,939 408,265 5.00
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พ.ค. 57 วันท่ีรายงานขอมูล : 22 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา
คะแนน

ป 2556
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

325,000 499,056 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

400,000 269,939 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ 
ดังรายละเอียดที่กลาวถึงแลวในตัวบงชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ  การสนับสนุน

ทุนพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัย และ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารยและ
นักศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด  การ
ดําเนินการตามกลไกดังกลาวสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยบรรลุเปาหมายที่คณะฯ กําหนดไว โดยในปงบประมาณ  2556   คณะฯ มี
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 43,055,281 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 269,939 บาท/คน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานแตไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด จาก
การพิจารณาเบื้องตนนาจะมีสาเหตุมาจากแหลงทุนภายนอกมีงบประมาณการใหทุนลดลงและเกณฑระดับคุณภาพของผลงาน
ถูกยกระดับใหสูงขึ้นสําหรับแหลงทุนภายใน เปนตนวาหากยังไมไดตีพิมพเพื่อปดโครงการจะไมสามารถรับโครงการใหมได 
และในการรับโครงการใหมจะตองสงมอบผลงานที่มีระดับคุณภาพตามงบประมาณทุนที่ไดรับ 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.4.3-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท) 
วศ.4.3-2 รายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน จากทุกแหลงทุน 
วศ.4.3-3 ขอมูลโครงการวจัิยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัยและ

บุคลากรสายสนับสนุน 

รายละเอียดของขอมูลโครงการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัยและ
บุคลากรสายสนับสนุน อยูในตาราง IQA_4.3(4) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดําเนินงาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต  
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องคประกอบ 4 การวิจัย  
ตัวบงช้ีท่ี  5 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ  สมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัด อันดับ
วารสาร SJR (Scimago Journal Rank::www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจดัอยู
ในควอไทลที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปลาสุด ใน Subject Category ที่ตีพิมพ หรือมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (Scimago Journal Rank::www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจดัอยู
ใน ควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน Subject Category ที่ตีพิมพ หรือมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มชีื่อปรากฏในฐาน ขอมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 

 การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่ง
สามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเลก็ทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้  

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค * 

0.125 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.50 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวม
พิจารณาดวย 
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อาเซียน หมายถงึ สมาคมประชาชาตแิหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 
Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร 
ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการความรวมมือระหวางประเทศไทย
กับประเทศอื่น 
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 
5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไป
แสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรที่เปดกวางสําหรบัทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ 
ที่ไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 
 

หมายเหต ุ

1. กรณีอาจารยจากมหาวิทยาลัย ก ลาศกึษาตอในมหาวิทยาลัย ข แลวมีผลงานตีพิมพ (สารนิพนธ/
วิทยานิพนธ) เผยแพร ใหนับผลงานนี้เปนตัวตั้งใน สมศ.3 หรือ สมศ.4 ของมหาวิทยาลัย ข และ
นับผลงานนี้เปนตัวตั้ง ใน สมศ.5 ของมหาวิทยาลยั ก แตถาอาจารยคนนี้ ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย ก ก็ใหนับผลงานนี้เปนตัวตั้งไดทั้ง สมศ.3 หรือ สมศ. 4 และ สมศ.5 

2. กรณีที่เปนผลงานของนักศึกษา ซึ่งมีชื่ออาจารยอยูดวย นับไดเฉพาะ สมศ.3 หรือ สมศ.4 ไม
สามารถนาํมานับที่ สมศ.5 ได 

3. กรณีที่เปนผลงานของนักศึกษา แลวมีชื่ออาจารยรวมดวย ถาอาจารยนําผลงานนี้ไปตอยอด 
ผลงานชิ้นที่นําไปตอยอด อาจารยสามารถนับได 

4. นับผลงานตามปที่ไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพรเทานั้น (ปปฏิทิน) 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
วิธีการคํานวณ 

 
  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100
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ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_05d จํานวนผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 จําแนกตามกลุม 

 
* กลุม 1 คาน้ําหนัก = 0.25 , กลุม 2 คาน้ําหนัก = 0.50 , กลุม 3 คาน้ําหนัก = 0.75 , กลุม 4 คาน้ําหนัก = 1.00 

 

ตาราง EQA_05 ระดับคุณภาพผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 

 
 

รายละเอียดของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร อยูในตาราง EQA_05(2) ในไฟลขอมูล
สนับสนุนผลการดําเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ป พ.ศ. 2554 ป พ.ศ. 2555 ป พ.ศ. 2556

2554 2555 2556 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 13 1 20 9 1 10 5 2

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 4 4 1 14 14 1 17 3 15

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 11 2 29 19 1 16 17 1 1 16

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 14 4 2 4 4 3 1

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 13 1 20 9 1 7 1 1 1 9

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 1 6 11 1 12 7 1 12

7. ภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 21 2 7 16 1 1 7 3 1

8. หลักสตูร MIT 1 1 1 3 1 1

รวม 177 174 176.5 527.5 77 5 6 91 74 2 4 62 38 2 2 45
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 25 สิงหาคม 2557

ภาควิชา

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ระดับคุณภาพผลงาน รอยละระดับคุณภาพ

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 23.75 13 3.25 40 91.35 52.00 12.50 51.95 3.13

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 17.75 21.25 15.75 54.75 55.47 73.28 54.31 60.83 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 24 72 33.25 21.25 21.5 76 138.54 88.54 89.58 105.56 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 7.5 5 1.75 14.25 34.88 22.73 7.95 21.76 1.99

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 16 15 47 24 10 10.5 44.5 150.00 62.50 70.00 94.68 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 6.25 15.5 14.5 36.25 46.30 110.71 93.55 84.30 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 13.75 12.25 1.75 27.75 31.98 28.49 3.98 21.35 0.99

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3 1 1 2 100.00 100.00 0.00 66.67

รวม 177 174 176.5 527.5 117.25 84.5 57 258.75 66.24 48.56 32.29 49.05 5.00
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 25 สิงหาคม 2557

ภาควิชา
คะแนน

ป 2556



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-16 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

30 46.55 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30 32.29 5.00  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ    
ดังรายละเอียดที่กลาวถึงแลวในตัวบงชี้ 4.1 และ 4.2 โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การ
สนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา   
เพื่อไปนําเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารย
และนักศึกษา และการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมี
คณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด การดําเนินการตามกลไก
ดังกลาวพรอมๆ กันอยางมีระบบสงผลใหการดําเนินงานในเรื่องของรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 
มีผลการดําเนินงานในระดับ 32.29 คะแนนซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน และเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด  

 

รายการหลักฐาน  
วศ.5-1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-17 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีท่ี 6 (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

หมายเหต ุ

1. การเผยแพรบนสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพใหนับไดในกรณีที่มีการลงขายหรือสารคดีแสดง
การนาํไปใชประโยชน (มีการระบุวาไปใชกับหนวยงานใด ชุมชนใด ทําอะไร) โดยไมตอง
ไปขอหนังสือรับรองจากผูใชประโยชนอีก แตไมนับการนําผลงานวิจัยไปเผยแพรลงบน
หนาหนังสือพิมพหรือสื่ออ่ืนๆ 

2. นับชวงเวลาการนํามาใชประโยชนในปปฏิทินที่รายงาน แตตองเปนผลงานวิจัยทีด่ําเนินการ
เสร็จแลว เสร็จกอนหรือในปที่รายงานก็ได (ยังไมเสร็จ นับไมได) 

3. ตองดูจากวัตถุประสงคของงานวิจัยวาทําวิจัย เพื่ออะไร และสามารถเอาผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค 

4. การนาํงานวิจัยไปบรรยาย ถือเปนเพียงการใหความรูในงานวิจัย เปนเหมือน KM จึงไม
สามารถนับเปนผลงานใน สมศ.6 ได 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_06 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละผลงาน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด
100

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: การใชประโยชน 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารยประจํา 1 ม.ิย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน รอยละผลงาน
2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป

1. ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 4 7 2 13 15.38 28.00 7.69 16.88 1.92

2. ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 3 12 15 9.38 41.38 16.67

3. ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 24 24 24 72 4 17 16 37 16.67 70.83 66.67 51.39 5.00

4. ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 6 24 9 39 27.91 109.09 40.91 59.54 5.00

5. ภาควชิาวศิวกรรมเคมี 16 16 15 47 42 49 91 262.50 306.25 193.62

6. ภาควชิาวศิวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 2 8 10 14.81 57.14 23.26

7. ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 3 9 1 13 6.98 20.93 2.27 10.00 0.57

8. หลักสตูร MIT 1 1 1 3 1 2 1 4 100.00 200.00 100.00 133.33 5.00

รวม 177 174 176.5 527.5 63 112 28 203 35.59 64.37 15.86 38.48 3.97
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา
คะแนน

ป 2556



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-18 

รายละเอียดของขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค อยูในตาราง EQA_06(2) และขอมูลการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) อยูในตาราง EQA_06(3) ในไฟลขอมูลสนับสนุนผลการ
ดําเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

20 63.79 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30 15.86 3.97  

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ไดสงเสริมสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตอชุมชน 
สังคม และเชิงพาณิชย โดยจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ  จัดตั้งคลินิกนวัตกรรรม และจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรม
และเทคโนโลยีของคณะวิศวกรรมศาสตร  มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนจํานวน 18 เรื่อง จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 176.5 คน 
คิดเปนรอยละ 15.86 ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  อยางไรก็ตาม คณะฯ จะไดทําการปรับปรุงระบบการติดตามผลการนํา
งานวิจัยไปใชประโยชนของโครงการ เริ่มตั้งแตขั้นตอนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
กลไกการสงเสริมในคราวตอไป 

 

รายการหลักฐาน  
วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) ของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-19 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 7 (สมศ.) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

การกําหนดระดบัคุณภาพผลงานวิชาการดวย ดงันี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ 

0.50 บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ 

0.75 ตําราหรือหนังสอืที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่
สถานศกึษากาํหนด  

1.00 ตําราหรือ หนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพจิารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตาํราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ  

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกาํหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

หมายเหต ุ

นับผลงานวิชาการที่ไดรับการตพิีมพเผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการ
ทั้งในระดับชาตแิละ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณา
ตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของ
ชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียงครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 
ชิ้น (ตามปปฏิทิน) 
1. ไมนับผลงาน e-learning 
2. ไมนับลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
3. ไมนับรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
4. สําหรับตําราหรอืหนังสือ กรณีพิมพซ้ํา ตองมีการ revise แลวมีการพิมพใหมในปที่รายงาน จึง
จะนับได 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

วิธีการคํานวณ 

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด
100



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-20 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

ตาราง EQA_07d ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 จําแนกตามกลุม 

 
* กลุม 1 คาน้ําหนัก = 0.25 , กลุม 2 คาน้ําหนัก = 0.50 , กลุม 3 คาน้ําหนัก = 0.75 , กลุม 4 คาน้ําหนัก = 1.00 

 

ตาราง EQA_07 ระดับคุณภาพผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ชวงปการศึกษา 2554 – 2556 

 
 

รายละเอียดของขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพ และขอมูลบทความวิชาการที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาติและระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยอยูในตาราง EQA_07(2) และตาราง EQA_07(3)ใน
ไฟลขอมูลสนับสนุนผลการดาํเนินงาน http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 
 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงานวิชาการ 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด ป พ.ศ. 2554 ป พ.ศ. 2555 ป พ.ศ. 2556

2554 2555 2556 3 ป กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4 กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 กลุม 4

1. ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 2 2 1 1

2. ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 1 3 1 3

3. ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 24 24 24 72 3 1 1

4. ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 2 1 1

5. ภาควชิาวศิวกรรมเคมี 16 16 15 47 2 2 2

6. ภาควชิาวศิวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 1 4 1

7. ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 1 1 1

8. หลักสูตร MIT 1 1 1 3

รวม 177 174 176.5 527.5 1 4 12 2 2 11 2 5
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: ผลงานวิชาการ 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 56/อาจารยประจํา 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด ระดับคณุภาพผลงานวิชาการ รอยละระดับคณุภาพ
2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป

1. ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟา 26 25 26 77 2.5 1.25 3.75 9.62 5.00 0.00 4.87 0.00

2. ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล 32 29 29 90 3.75 2.25 6 11.72 7.76 0.00 6.67 0.00

3. ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 24 24 24 72 2.25 0.75 0.75 3.75 9.38 3.13 3.13 5.21 1.56

4. ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 21.5 22 22 65.5 2.5 0.75 3.25 11.63 0.00 3.41 4.96 1.70

5. ภาควชิาวศิวกรรมเคมี 16 16 15 47 3.5 1.5 5 0.00 21.88 10.00 10.64 5.00

6. ภาควชิาวศิวกรรมเหมืองแรฯ 13.5 14 15.5 43 0.75 3 0.75 4.5 5.56 21.43 4.84 10.47 2.42

7. ภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 43 43 44 130 1.25 0.5 1.75 2.91 1.16 0.00 1.35 0.00

8. หลักสตูร MIT 1 1 1 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 177 174 176.5 527.5 13 11.25 3.75 28 7.34 6.47 2.12 5.31 1.06
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 57 วันที่รายงานขอมูล : 21 กรกฎาคม 2557

ภาควิชา
คะแนน

ป 2556



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-21 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 6.47 3.23  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 2.12 1.06  

 
ผลการดําเนินงาน 

ในป พ.ศ. 2556 คณะฯ มีตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 เลม เมื่อเทียบกับจํานวน
อาจารยประจําของคณะฯ ทั้งหมด 176.50 คน คิดเปนผลการดําเนินงานในระดับ 2.12 ต่ํากวาเปาหมาย 
 

รายการหลักฐาน 
วศ.7-1 ขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-22 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร มีกลไกการสนับสนุนดานวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ 

โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆ การใหทุนการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา การสนบัสนุนใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ 
การสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลผลงานทางวิชาการแกคณาจารย นักศึกษา  การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ
องคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ คอยกํากับดูแลการ
ดําเนินการดานวิจัยใหเปนไปตามกลไกที่กําหนด การมีระบบกลไกดังกลาวสงผลใหผลการดําเนินงานดานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ปรากฏในงานตีพิมพเผยแพรเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องตลอด 3 ปที่ผานมา โดยมีจุดแข็งของคณะฯ ดังนี้ 

1. ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
 มีทีมวิจัยและสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวนมากทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
 มีแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
 มีระบบการใหรางวัลการตีพิมพ เผยแพรที่ชัดเจนและจูงใจ 
 มีการสนับสนุนการแกไขตนฉบับ (Editing) เพื่อลงตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา และหลักสูตรปริญญาเอก ในบางสาขา 
 การจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 การจัดตั้งคลินิกนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร 
 การจัดตั้งศูนยบริการวิศวกรรมและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ดานงบประมาณงานวิจัย 
 มีแหลงทุนวิจัยภายในคณะฯ  ที่มีการกําหนดทิศทางชัดเจน 
 มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 มีเครือขายการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น 

3. ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
 บุคลากรมีความรูความสามารถ มีอาจารยจบปริญญาเอกมากขึ้น และสงเสริมใหขอตําแหนงทางวิชาการ จาก

ผลงานวิจัย 
 มีทีมวิจัย หนวยวิจัย และสถานวิจัยที่สามารถทาํวิจัยครบวงจร 
 มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 

4. ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
 จัดใหมีหนวยงานและที่ปรึกษาดานการจัดการทรัพยสินทางปญญา 
 มีการสนับสนุนการทําตนแบบจากผลงานวิจัยที่ไดรับการคุมครองแลวนําไปถายทอดเทคโนโลยี หรือขยายผลเชิง

พาณิชย 
 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/4-23 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะวิศวกรรมศาสตรยังขาดผูชวยวิจัยที่เปนบัณฑิตศึกษาเปนอยางมากในบางสาขา ผูชวยวิจัยมีสวนชวยในการ

เพิ่มและผลักดันงานวิจัยใหประสบผลสําเร็จ ดังนั้นคณะหรือมหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการเพิ่มบัณฑิตศึกษาหรือผูชวย
วิจัยในชองทางอื่นๆ ใหกับอาจารย  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการใหทุนสนับสนุนทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย และสาขาความเปนเลิศอยางตอเนื่อง 
ทําใหอาจารยและนักวิจัยมีการพัฒนาตนเองจนเขมแข็ง และสามารถหาแหลงทุนสนับสนุนจากภายนอกไดเปนจํานวนมาก 
ซึ่งเห็นไดจากอัตราสวนเงินทุนวิจัยจากสถาบันภายนอกมากกวาเงินทุนวิจัยที่สนับสนุนจากภายในสถาบัน อีกทั้งยังมี
จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกป โดยคณะวิศวกรรมศาสตรไดสนับสนุนการตีพิมพในวารสารใหมี
จํานวนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีกลไกรองรับที่สําคัญๆ ไดแก การจัดตั้ง Publication Clinic และจางผูเชี่ยวชาญดานภาษา
ประจําคลินิกเพื่อใหคําปรึกษาดานภาษาสําหรับการเขียนบทความเพื่อตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตลอดถึงแสดงให
เห็นถึงความตั้งใจในการบริหารเพื่อใหนักวิจัยมีทัศนคติที่ดีในการทําวิจัยอยางตอเนื่อง  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-1 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ ขอ 2 และ ขอ 3 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมิน เอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

- คณะกรรมการบริ ก า ร วิช าการประจํ า คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
- มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557 คณะ
วิศวกรรมศาสตร และมี ก า รร าย ง านผลตาม
แผนปฏิบัติการทุก 2 เดือน 
- มีคูมือการใหบริการวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงาน
ดานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
- ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร  
- ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการ
ใหบริการวิชาการ พ.ศ.2551 และแนวปฏิบัติตางๆ   
ที่เกี่ยวของ 

วศ.5.1-1(1) 
 

วศ.5.1-1(2) 
 
 

วศ.5.1-1(3) 
 

วศ.5.1-1(4) 
วศ.5.1-1(5) 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอน  

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอน  จํานวน 24 โครงการ ตาม
รายละเอียดในผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 8 

วศ.5.1-2 

 3 มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการวิจัย  

มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การวิจัย จํานวน 1 โครงการ ตามรายละเอียดในผล
การดําเนินงานตามตัวบงช้ี 8 

วศ.5.1-2 

 4 มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการ บูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมกับการ 
เรียนการสอนและการวิจัย  
 
 

มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย โดยมีการนํากรณีศึกษาจากงานบริการวิชาการ
ที่มาบูรณาการการเรียนการสอน มาออกขอสอบเพื่อ
วัดความรู  ความเขาใจ  รวมทั้งความคิดเห็นจาก
นักศึกษาในรายวิชาวิศวกรรมกากของเสียและการ

วศ.5.1-2 
วศ.5.1-4 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

วางแผน Solid Waste Engineering and Planning  
และประเมินผลความสําเร็จดังกลาว 

 5 มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับ 
การเรียนการสอนและการวิจัย  

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย โดยนํามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรผาน
กรรมการวิ พ ากษห ลักสู ต ร  สาขาวิ ศ วกรรม
สิ่งแวดลอม 

วศ.5.1-5(1) 
วศ.5.1-5(2) 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.5.1-1(1) รายช่ือกรรมการบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(2) แผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการ 
วศ.5.1-1(3) คูมือการใหบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(4) ฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ 
วศ.5.1-1(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริการวิชาการ 
วศ.5.1-2 สรุปขอมูลการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย / การเรียนการสอน 
วศ.5.1-4 สรุปผลการเรียนรูจากการเรียนรูเรื่องการเลือกระบบการจัดการมูลฝอยที่เหมาะสมกับชุมชน 
วศ.5.1-5(1) คําสั่งแตงตั้งกรรมการวิพากษหลักสูตร  
วศ.5.1-5(2) สัญญารับทุนวิจัยของโครงการเครื่องเลื่อยไมยางพาราแบบใหมเพื่อลดการสูญเสีย  

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-3 

 

องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 (สกอ.) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการสํารวจความตองการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหนวยงาน
วิชาชีพเพื่อประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทาง วิชาการ
ตามจุดเนนของสถาบัน  

-  มีการสํารวจความตองการของชุมชน ผานการทํา 
Training Need  โดยนําผลที่ไดรับ มาจัดทําเปน 
แผนอบรมประจําป 2557 
- มีกิจกรรมแนะนําศักยภาพฯ และรับฟงความ
ตองการของลูกคา/พบปะเครือขายในงานบริการ
วิชาการ 

วศ.5.2-1(1) 
วศ.5.2-1(2) 

 2 มีความรวมมือดานบริการ
ทางวิชาการเพื่อการเรียนรู
และเสริมสรางความเขม แข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหนวยงาน
วิชาชีพ  

มีความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ผานการจัดทําโครงการตางๆ เชน สํานักงาน
นโยบายและแผนการขนสงและจราจร  กระทรวง
คมนาคม สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม  
สภาวิศวกร กระทรวงวิทยาศาสตร  กรมทรัพยากร
ท า ง ท ะ เ ล แ ล ะ ช า ย ฝ ง  สํ า นั ก ง า น ส ง เ ส ริ ม
อุตสาหกรรมซอฟแวรแหงชาติ  กรมสง เสริม
อุตสาหกรรม  และบริษัทเอ็น .อาร . เอ็นจิ เนียริ่ ง 
(ภาคใต) จํากัด เปนตน เพื่อการเรียนรูของบุคลากร
คณะฯ และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐรวมกัน 

วศ.5.2-2(1) 
วศ.5.2-2(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-4 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีการประเมินประโยชนหรือ
ผลกระทบของการใหบริการ
ทางวิชาการตอสังคม  

มีการประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ  ในเรื่องตางๆ 
เชน ความรูความเขาใจ การนําไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานไดจริง  ฯลฯ  และมีการติดตามผล
หลังจากการเขารวมโครงการ 6 เดือนในดานตางๆ 
เชน ความสําเร็จ วัตถุประสงค และการบรรลุ KPIs 
ของโครงการ เพื่อติดตามผลการบรรลุเปาหมาย  

วศ.5.2-3 

 4 มีการนําผลการประเมินในขอ 
3 ไปพัฒนาระบบและกลไก 
หรือกิจกรรมการใหบริการ
ทางวิชาการ  

มีการนําผลจากขอ 3 แจงผูเกี่ยวของทุกสวนเพื่อ
นําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร พัฒนา
ร ะบบก า รสร รห าผู เ ข า ร ว ม โค ร งก า ร  และ
กระบวนการในการใหบริ ก าร เพื่ อ ใหบรรลุ
วัตถุประสงค KPIs ของโครงการ  สอดคลองกับ
ความตองการของผูรับบริการ  รวมทั้งสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง 

วศ.5.2-4(1) 
วศ.5.2-4(2) 

 5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจาก
การใหบริการทางวิชาการ
และถายทอดความรูสู 
บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน  

มีระบบการจัดการความรู โดยการถายทอดความรู
ประสบการณจากการปฏิบัติงานบริการวิชาการสู
บุคลากรในคณะฯ และเผยแพรสูสาธารณชน เชน 
การทําขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการวิชาการ ใน
รูปแบบ K-Procedure การจัดทํา FAQs  และการ
จัดทํา Training System  เพื่อใหเรียนรูและลด
ขั้นตอนการทํ างาน  รวมทั้ งมี ก าร เสวนา เพื่ อ
ประชาสัมพันธเผยแพรประโยชนและความรูจาก
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร สู ส า ธ า รณชน ร ว ม กั บ 
ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ
ไทย จ.สงขลา  ผานรายการหนึ่งถวยกาแฟวิทยุคลื่น 
102.25 Mhz. เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557  

วศ.5.2-5 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-5 

รายการหลักฐาน 
วศ.5.2-1(1) แบบสํารวจความตองการในการอบรม ประจําป 2557 
วศ.5.2-1(2) แผนการอบรมประจําป 2557 
วศ.5.2-2(1) MOU รวมกับสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กระทรวงคมนาคม     
วศ.5.2-2(2) การบริหารจัดการอบรมหลักสูตร มาตรฐานสายไฟฟา มอก.ใหม บริษัทเอ็น.อาร.เอ็นจิเนียริ่ง 

(ภาคใต) จํากัด 
วศ.5.2-3 รายงานผลการติดตามโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม NEC รุนที่ 27 
วศ.5.2-4(1) แบบฟอรมการคัดเลือกผูประกอบการเขารวมโครงการ และเกณฑการใหคะแนน  
วศ.5.2-4(2) แบบฟอรมการประเมินผลการบูรณาการ การบริการวิชาการสูการเรียนการสอนและการวิจัย 
วศ.5.2-5 การเสวนาเพื่อประชาสัมพันธเผยแพรประโยชนและความรูจากการบริการวิชาการสูสาธารณชน

รวมกับ ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จ.สงขลา   
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต     
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-6 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี  8 
(สมศ.) ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5  คะแนน 

หมายเหตุ 
ในการประเมินตัวบงช้ีนี้ตองมีโครงการทั้งสองประเภท ทั้งนี้ ในแตละโครงการไมจําเปนตองมีทั้งสอง
ประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปที่ประเมิน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

วิธีการคํานวณ 
 
 
 
 
ผลการคํานวณ  

 ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 70 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 24 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 1 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 1 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

30 35.38 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

30 37.14 5.00  

 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
                จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 

100 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-7 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรไดเลือกโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่เปนไปตามจุดเนน/สาขาความเชี่ยวชาญของ

คณะฯ  5 ดาน ไดแก  1) ดานเทคโนโลยีพลังงาน  2) ดานการทดสอบวัสดุและปจจัยการผลิต 3) ดานสิ่งแวดลอมและชายฝง 
4) ดานเทคโนโลยีเครือขายและคอมพิวเตอร และ 5) ดานการบริหารจัดการอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลผลิต  ซึ่งมีทั้งหมด 
70 โครงการ โดยมีจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน 24 โครงการ 
ไดแก 

1. โครงการกิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใชพลังงานสําหรับ
อุตสาหกรรม รุนที่ 9 (TEM9) 

2.  โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 25 
3.  โครงการติดตามตรวจสอบสถานการณการตกสะสมของกรดในพื้นที่ภาคใต ป 2554 
4.  โครงการประเมินผลประทบสิ่งแวดลอมเบื้องตนลาดจอดรถตลาดนัดชายแดนวังประจัน อ.ควนโดน จ.สตูล 
5.  โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑไมยางพารา 
6.  โครงการ Development of Bio-scrubber for Removing H2S from Biogas - บริษัท Green Energy Resources 

Sdn. Bhd 
7.  โครงการฝกอบรมหลักสูตรการโปรแกรมหุนยนตสําหรับผูเริ่มตน 
8.  โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมระยะกอสราง โครงการบริหารจัดการกําจัดขยะมูลฝอยชุมชน

โดยเปลี่ยนเปนพลังงานไฟฟา บริษัท จีเดค จํากัด 
9.  โครงการติดตามตรวจสอบสถานการณการตกสะสมของกรดในพื้นที่จังหวัดสงขลา 
10.  โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 26 
11.  โครงการจัดการแขงขัน ACM-ICPC ระดับภูมิภาค ภาคใต และระดับเอเซีย ประจําป 2555 
12.  โครงการจัดทําชุดผลิตไบโอดีเซลขนาด 200 ลิตร/วัน แบบแบทช เทศบาลตําบลวิชิต จังหวัดภูเก็ต 
13.  56-Public Training หลักสูตร “ผูจัดการสิ่งแวดลอม” 
14.  56-Public Training หลักสูตร “ผูปฏิบัติงานประจําระบบบําบัดมลพิษน้ํา” 
15.  56-Public Training หลักสูตร “ผูควบคุมระบบบําบัดมลพิษน้ํา” 
16.  โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 27 
17.  จัดอบรม Inhouse Training หลักสูตร Manufacturing Cost Down and Energy Conservation in Rubber Glove 

Industry บ.สยามเซมเพอรเมด จํากัด 
18.  โครงการแขงขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทยครั้งที่ 15 (NSC203) 
19.  ที่ปรึกษาออกแบบระบบบําบัดน้ําเสีย ใหแก บริษัท โกลด คอยน สเปเชียลต้ีส (ประเทศไทย) จํากัด 
20.  โครงการฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีการอบแหงขาวเปลือกและวัสดุทางการเกษตร 
21. โครงการติดตามตามตรวจสอบสถานการณการตกสะสมของกรด(พ้ืนที่จังหวัดสงขลา) ป 2556 
22. ที่ปรึกษาออกแบบระบบบําบัดน้ําเสีย ใหแก วิชชุดาฟารม 
23. โครงการดําเนินกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการใชงานซอฟตแวรโอเพนซอรสในหนวยงานภาคเอกชน 
24. โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 28 
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มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการวิจัย จํานวน 1 โครงการ คือ การศึกษาความเปนไปได
ในการผลิตสาร PK DEA จากน้ํามันเมล็ดในปาลม โดยมีโครงการวิจัย เรื่องการศึกษาการผลิตสารลดแรงตึงผิวอัลคาโนลา
ไมดจากเมล็ดในปาลมในถึงปฏิกรณแบบมีใบพัดกวน (Scale-up production of palm kernel-diethanolan ide in a stirred-
tank reactor  
 

และมีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย จํานวน 1 โครงการ คือ
โครงการประเมินประสิทธิภาพเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการขยะมูลฝอย บูรณาการกับการเรียนการสอนใน รายวิชา 223-511 
วิศวกรรมกากของเสียและการวางแผน (Solid Waste Engineering and Planning) และบูรณาการกับงานวิจัยในโครงการวิจัย
เรื่องรูปแบบระบบการจัดการมูลฝอยชุมชนที่ยั่งยืนสําหรับองคกรปกครองทองถิ่นในพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา จาก
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

 
ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ใน

ภาพรวมสามารถดําเนินการไดเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 37.14 
 
รายการหลักฐาน 

วศ.8-1 โครงการที่นําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-9 

 
องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 9 (สมศ.) การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหตุ 

สําหรับสถาบันศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ไดรับการประเมินป 2555 เปนตนไป สามารถใช
โครงการ/กิจกรรมใหมที่ปรากฏอยูในแผนระยะยาว โดยไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันวาเปน
โครงการ/กิจกรรมที่ตอเนื่องในอนาคตและจะยั่งยืน เขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได โดย สมศ. 
จะพิจารณาใหคะแนนลวงหนา 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
สวนรวมของชุมชนหรือ
องคกร  

มีการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ  (PDCA) โดยให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนอบรมประจําป 
และมีการดําเนินการตามแผน ซึ่งไดมีการประเมินผล 
แตละโครงการ พรอมทั้งนําผลจากการประเมินมาแจง
ใหผูเกี่ยวของดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

วศ.9-1 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่า
กวารอยละ 80 

ดําเนินการบรรลุเปาหมายไดโดยไดเกิดการเรียนรูและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก
ไดรอยละ 100 

วศ.9-2 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรูและ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

มีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่องในชุมชนหรือองคกร 

วศ.9-3 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไก
ที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคง     
อัตลักษณของคนในชุมชน
และเอกลักษณของทองถิ่น
อยางตอเนื่องหรือยั่งยืน  

สามารถสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
และยั่งยืนโดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชน
หรือองคกร 

วศ.9-3 

 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
สรางคุณคาตอสังคม หรือ
ชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง  

มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือ
ชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

วศ.9-3 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.9-1 หนังสือแจงผลการประเมินโครงการ   
วศ.9-2 โครงการที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
วศ.9-3 เอกสารรับรองการนํากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการไปใชประโยชนและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/5-11 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการดําเนินงานในลักษณะเครือขายกับหนวยงานสวนกลางหลายหนวยงาน ทําใหเกิดความตอเนื่องในการ

บริหารงานและการปฏิบัติการ  
2. มีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหลากหลาย และมีเครื่องมืออุปกรณที่มีคุณภาพในการใหบริการวิชาการ

ที่เปนที่ยอมรับและเปนที่พ่ึงของสังคมและชุมชนไดเปนอยางดี 
3. มีสถานวิจัย/กลุมวิจัยที่เขมแข็งที่มุงเนนการวิจัยเฉพาะทางทําใหมีโอกาสในการบูรณาการงานบริการวิชาการ 
4. มีการนําระบบ IT มาใชในการบริหารจัดการ และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องทําใหเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 
5. เจาหนาที่ฝายสนับสนุนในดานบริการวิชาการมีใจบริการ เขมแข็ง และวองไว 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีนโยบายสรางแรงจูงใจและระบบสนับสนุนชวยเอื้อการทํางานของผูปฏิบัติงาน  เพื่อสงเสริมภารกิจดานบริการ
วิชาการใหนาสนใจและมีความสําคัญยิ่งขึ้น 

2. การพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีความสามารถในการเปนผูจัดการโครงการบริการวิชาการขนาดใหญกับภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

มีโปรแกรมการจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนระบบ  สามารถใชในการบริหารจัดการและการรายงานผลตางๆไดดี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ  6  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/6-1 

 

องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีการดาํเนินการดานทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรมรองรับกับแผนงาน
ประจําปตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

วศ.3.1-3(1) 
วศ.6.1-1 

 2 มีการบรูณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และ กิจกรรมนักศึกษา  

มีการบรูณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศกึษาผาน 
การเรียนการสอนในรายวิชา กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่ดําเนนิการโดยภาควิชา ที่หลกัสตูรได
กําหนดให นักศกึษาตองเรียนในรายวิชานี้ เพื่อให
ผูเรียนไดคดิ จัดตั้งโครงการและดําเนินกิจกรรม
ดานทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

วศ.3.1-7 
วศ.6.1-2 

 3 มีการเผยแพรกจิกรรมหรือการบริการดาน
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน  

มีการเผยแพรกจิกรรมทางดาน ทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรมตอสาธารณชน ผานทางโครงการ 
ที่จัดภายนอก เชน  
-คายอมยิ้ม 
-คาหลอวเกียร 
-คาย Com Camp 
-คายเคาะผลกึ 

วศ.3.2-3(2) 
วศ.6.1-3(1) 
วศ.6.1-3(2) 
วศ.6.1-3(3) 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/6-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมินผลความสาํเร็จของการบูรณา
การงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
กับการจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรม
นักศกึษา  

มีการประเมินโครงการดานการทาํนุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม เชน ในรายวิชากจิกรรมเสริม
หลักสูตร โดยนักศึกษานําเสนอผลการดําเนินงาน
โครงการ และผลการประเมินโครงการฯ ตอ
คณะกรรมการประเมินรายวิชา 

วศ.6.1-4 

 5 มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม กับการจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศกึษา  

คณะกรรมการประจําภาควิชาประเมินผล มีการ
สรุปประเด็นสําคัญที่ตองปรับปรุง สําหรับเปน
แนวทางในการจดัดาํเนินโครงการดานทาํนุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรม เชน ในรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตรในปตอๆไป 

วศ.6.1-4 

 6 มีการกําหนดหรอืสรางมาตรฐานคุณภาพ
ดานศลิปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปน
ที่ยอม รับในระดับชาต ิ 

ไมมี  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/6-3 

รายการหลักฐาน 
วศ.3.1-3(1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศกึษา 2556 ที่ดําเนินการโดยทั้งภาควิชา และคณะฯ 
วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกจิกรรมนักศกึษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
วศ.3.2-3(2) โครงการคายหลอวเกียร ครั้งที่ 2 
วศ.6.1-1 โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.6.1-2 รายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสตูร ที่ดําเนินการโดยภาควิชา ที่อยูในหลักสูตรตามมาตรฐาน TQA 
วศ.6.1-3(1) โครงการคายอมยิ้ม 
วศ.6.1-3(2) โครงการคายเยาวชนคอมพิวเตอร (Com Camp) ครั้งที่ 23 ประจําป 2556 
วศ.6.1-3(3) โครงการคายเคาะผลกึ ครั้งที่ 4 ประจําป 2556 
วศ.6.1-4 การรายงานผลการดาํเนินงานของรายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/6-4 

องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี  10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5  

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  

ทุกโครงการมกีารดําเนินงาน ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ 
PDCA + Participate เชน โครงการไหวครู  โครงการทาํบุญ
วัน ดร.สตางค โครงการวางพวงมาลาวันมหิดล เปนตน 

วศ.3.1-7 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่าํกวา
รอยละ 80  

แตละโครงการที่จัด บรรลุเปาหมายตามแผน เชน 
- ทําบุญอุทิศสวนกุศลแด   ศ.ดร.สตางค  มงคลสขุ   
   ความพึงพอใจ  87.40% (5 ก.ค. 56) 
- รวมถวายเทียนพรรษา  9 วัด  
   ความพึงพอใจ 91.27 %    (13 ก.ค. 56) 
- พบปะสนทนาน้ําชาบุคลากรคณะวิศวฯ   
   ความพึงพอใจ 83.38%  (23 ก.ย. 56) 
- งานเลี้ยงผูเกษยีณอายุราชการคณะฯ   
   ความถึงพอใจ   80.88% (23 ก.ย. 56) 
- วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล (24 ก.ย. 56) 
- กิจกรรมกีฬาวิศวฯ 4 สถาบัน ( 7 มิ.ย. 56)   
- กิจกรรมจดุเทียนชัย 5 ธันวามหาราช (5 ธ.ค. 56) 
- กิจกรรมวันปใหมคณะฯ (25 ธ.ค. 56) 
- รวมกิจกรรมวันสงกรานต กับมหาวิทยาลัยฯ (11 เม.ย.57) 
- การรวมบําเพ็ญกุศลศพ  บุคลากร/ญาติบุคลากร  

วศ.3.1-7 
วศ.6.1-1 
วศ.10-2(1) 
วศ.10-2(2) 
วศ.10-2(3) 
วศ.10-2(4) 

 3 มีการดาํเนินงานสม่ําเสมออยาง
ตอเนื่อง  

เปนโครงการที่จดัเปนประจําทุกป วศ.1.1-1(2) 
วศ.1.1-1(3) 
วศ.3.1-7 
วศ.6.1-1 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/6-5 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอ
ชุมชน  

นักศกึษาและบุคลากร ไดเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรมตางๆ ที่ภาควิชา คณะ และระดับมหาวิทยาลัย
ไดจัดขึ้นนั้น เปนการสรางความสัมพันธที่ดีและเปนการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และเปนการสราง
คุณคาและเกดิประโยชนตอชุมชนอีกดวย 

วศ.1.1-1(2) 
วศ.1.1-1(3) 
วศ.6.1-1 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/
หรือนานาชาต ิ 

- ไมมี  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
วศ.1.1-1(3) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกจิกรรมนักศกึษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
วศ.6.1-1 โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.10-2(1) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2556 กิจกรรมโครงการดานทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
วศ.10-2(2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันทําบุญ ศ.ดร.สตางค  มงคลสุข  
วศ.10-2(3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการรวมถวายเทียนพรรษา  9 วัด 
วศ.10-2(4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมพบปะสนทนาน้ําชาบุคลากรคณะวิศวฯ   
 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 
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องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ

1. สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก 
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย 
3. สวยงาม หมายถึง มีการจดัแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพื้นที่
แวดลอม ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 การมสีวนรวมของบุคลากรใน
สถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ด ี 

บุคลากรและนักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร มีสวนรวมใน
กิจกรรมทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมในหลายโครงการ เชน 
- ทําบุญอุทิศสวนกุศลแด   ศ.ดร.สตางค  มงคลสขุ  (5 ก.ค. 56) 
- รวมถวายเทียนพรรษา  9 วัด  (13 ก.ค. 56) 
- งานเลี้ยงผูเกษยีณอายุราชการคณะฯ (23 ก.ย. 56) 
- กิจกรรมกีฬาวิศวฯ 4 สถาบัน ( 7 มิ.ย. 56)   
- วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล (24 ก.ย. 56) 
- กิจกรรมจดุเทียนชัย 5 ธันวามหาราช (5 ธ.ค. 56) 
- กิจกรรมวันปใหมคณะฯ (25 ธ.ค. 56) 
- รวมกิจกรรมวันสงกรานต กับมหาวิทยาลัยฯ (11 เม.ย.57) 
- พบปะสนทนาน้ําชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ  
- โครงการคายเปลี่ยนชีวิตพิชติพุง รุนที่ 2 
- การรวมบําเพ็ญกุศลศพ  บุคลากร/ญาติบุคลากร  
- กิจกรรมไหวครู ประจําปการศกึษา 2556 

วศ.1.1-1(2) 
วศ.1.1-1(3) 
วศ.6.1-1 
วศ.11-1(1) 
วศ.11-1(2) 
วศ.11-1(3) 
วศ.11-1(4) 
วศ.11-1(5) 
วศ.11-1(6) 
วศ.11-1(7) 
วศ.11-1(8) 

วศ.11-1(9) 

วศ.11-1(10) 

วศ.11-1(11) 

วศ.11-1(12) 

 2 สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัย
ของอาคารสถานที่ สะอาด และ
ตกแตงอยางมีคุณคาทางสุนทรีย 

- มีการจัดกิจกรรม 5ส. ในทุกพื้นที่ ของคณะฯ 
1. มีการเก็บขยะบริเวณภายนอกและภายในอาคารทกุวันและ

กําจดัวัชพืชตามบริเวณผนังอาคาร/คูน้ํารอบๆ  คณะฯ  
2. จัดวางถังขยะทั้งภายใน/ภายนอกอาคาร  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ 

วศ.11-2(1) 
วศ.11-2(2) 
วศ.11-2(3) 
วศ.11-2(4) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ถังขยะทั่วไป และ ถังขยะแยกประเภท 
3. มีการเปดน้ําลางทอไขมันเดือนละ 2 ครั้ง  เพื่อปองกันการอดุ

ตันและสงกลิ่นเหม็นของไขมันจากรานอาหารและตรวจสอบ
การตักไขมันในบอพักของผูประกอบการรานอาหาร 

4. มีการจัดสวนหยอมบริเวณลานตึกเพื่อทัศนียภาพที่สวยงาม 
- มีการวางมาตรการในการรกัษาความปลอดภัย 
1. ออกระเบียบปฏิบัติในการเขา-ออกอาคารของบคุคล 
2. มีการตรวจตราความเรียบรอยตามตารางการตรวจ 
3. มีกลองวงจรปดคลุมทกุพื้นที่เสี่ยงของอาคาร 

 
วศ.11-2(5) 

 
 
 
 
 

วศ.11-2(6) 
วศ.11-2(7) 

 3 ปรับแตงและรักษาภูมิทศันให
สวยงาม สอดคลองกับธรรมชาต ิ
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1. มีการปรับปรุงสภาพภูมิทศัน สวนหยอม บริเวณคณะฯ  
หมุนเวียนทุกสัปดาห 

2. มีการจัดพื้นที่สีเขียว  สําหรับเปนที่พักผอนหยอนใจ/อาน
หนังสือ หรือทํากิจกรรมตางๆ 

วศ.11-3(1) 
วศ.11-3(2)  

 4 การจดัใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมให
นักศกึษาและบุคลากรมสีวนรวม
อยางสม่ําเสมอ 

คณะฯ ไดจัดสรรอาคาร 1 หลัง ใหกับสโมสรนักศกึษา และหอง
ทํางานรวม 8 หอง ใหกับชุมนุมตางๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
และมีการใชพ้ืนที่บริเวณลานของคณะฯ ในการจดักิจกรรมตางๆ 
เพื่อสงเสริมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม สําหรับนักศกึษาและ
บุคลากร 

วศ.11-4(1) 
วศ.11-4(2) 
วศ.11-4(3) 

 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

- นักศึกษามีระดบัความพึงพอใจตออาคารสถานที่ ภูมิทัศน ทั้ง
ดาน หองเรียน หองประชุม โสตทศันูปกรณ ระบบแสงสวาง 
ความสะอาดและความเปนระเบียบของพื้นที่ มีคาเฉลี่ย 3.72 
- คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
จากการจัดกิจกรรม  ทําบุญ ศ.ดร.สตางค  มงคลสุข  (4.37)  การ
รวมถวายเทียนพรรษา 9 วัด  (4.56)  การจดักจิกรรมพบปะ
สนทนาน้ําชาบคุลากรคณะวิศวฯ  (4.17)  เฉลี่ยรวม  4.37 

วศ.2.5-6(2) 
วศ.2.5-6(3) 
วศ.10-2(2) 
วศ.10-2(3) 
วศ.10-2(4) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4 5 5.00  
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ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน   
วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
วศ.1.1-1(3) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
วศ.2.5-6(2) ผลสํารวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร ผานระบบประเมินองคกร   
วศ.2.5-6(3) ผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอสภาพแวดลอมการเรียนรู การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ปการศกึษา 2556 โดยกอง
อาคารสถานที่รวมกับกองกิจการนักศึกษา 

วศ.6.1-1 โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
วศ.10-2(2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันทําบุญ ศ.ดร.สตางค  มงคลสุข  
วศ.10-2(3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการรวมถวายเทียนพรรษา  9 วัด 
วศ.10-2(4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมพบปะสนทนาน้ําชาบุคลากรคณะวิศวฯ   
วศ.11-1(1) เอกสารการเบิกจายกิจกรรมทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
วศ.11-1(2) กิจกรรมทําบุญอทุิศสวนกศุลแด   ศ.ดร.สตางค  มงคลสุข  (5 ก.ค. 56) 
วศ.11-1(3) รวมถวายเทียนพรรษา  9 วัด  (13 ก.ค. 56) 
วศ.11-1(4) งานเลี้ยงผูเกษียณอายุราชการคณะฯ (23 ก.ย. 56) 
วศ.11-1(5) กิจกรรมกีฬาวิศวฯ 4 สถาบัน ( 7 มิ.ย. 56)   
วศ.11-1(6) วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล (24 ก.ย. 56) 
วศ.11-1(7) กิจกรรมจดุเทียนชัย 5 ธันวามหาราช (5 ธ.ค. 56) 
วศ.11-1(8) กิจกรรมวันปใหมคณะฯ (25 ธ.ค. 56) 
วศ.11-1(9) รวมกิจกรรมวันสงกรานต กับมหาวิทยาลัยฯ (11 เม.ย.57) 
วศ.11-1(10) พบปะสนทนาน้ําชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ 
วศ.11-1(11) โครงการคายเปลี่ยนชีวิตพิชติพุง รุนที่ 2  (22-23 ก.พ. 57) 
วศ.11-1(12) โครงการไหวคร ูประจําปการศกึษา 2556 
วศ.11-2(1) รายละเอียดงานจางเหมาบริการผูดูแลสถานที่ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-2(2) ภาพถายการจดัวางถังขยะภายในคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-2(3) ตารางการปฏิบัตงิานประจําวันพนักงานจางเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-2(4) ภาพถายสวนหยอมลานตึก คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-2(5) ภาพถายถังบําบดัน้ําเสีย  อาคารวิจัยวิศวกรรมประยุกต  สิรินธร   
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วศ.11-2(6) รายละเอียดการเดินตรวจพื้นที่ยามรักษาการณ 
วศ.11-2(7) ภาพถายกลองวงจรปด 
วศ.11-3(1) แผนปฏิบัติการทีมภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2556 
วศ.11-3(2) ภาพถายสวนหยอมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.11-4(1) อาคารสโมสรนักศึกษา 
วศ.11-4(2) ลานกิจกรรมนักศกึษา 
วศ.11-4(3) ภาพการใชพ้ืนที่ของคณะฯ ในการจดักิจกรรมทางวัฒนธรรม 
 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 



 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/6-10 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนและการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยนําไปปฏิบัติในโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆ ที่อยูในแผนกิจกรรมประจําป  โดยในปการศึกษา 2556 มีการใชงบประมาณในหมวดนี้ทั้งสิ้น 129,188.- บาท 
คณะฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ดําเนินการโดยภาควิชาตางๆ  ถือเปนรายวิชาหลักที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมใหเขากับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งถือเปนรายวิชาที่ดีในหลักสูตรใหม มีการประเมินผลความสําเร็จและ
มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง เพื่อใชกําหนดแนวทางจัดโครงการตางๆในรายวิชานี้ตอไป  

การดําเนินการพัฒนาสุนทรียภาพในทางมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมนั้น คณะฯ สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากร
และนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ในกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการตกแตงอาคารสถานที่อยางมีคุณคาทาง
สุนทรีย พรอมการปรับแตงสวนหยอมใหสวยงามทั้งภายในและรอบๆคณะฯ พรอมคํานึงถึงความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เมื่อ
พิจารณาถึงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรในระดับดี 

มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  + Participate ในทุกกิจกรรม และกําหนดเปนนโยบายที่ใหนักศึกษาปฏิบัติ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะฯ ไมมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม เพราะคณะฯ ไมไดมุงเนนดานศิลปะและ
วัฒนธรรมเปนเปาหมายหลัก จึงไมไดรับรางวัล/ยกยองในระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
 
วธีิปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-1 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 (สกอ.) ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ  
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ
หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 นั้น ตองแสดงขอมลูการ บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ ตามนยิามศัพทที่ระบุไว ซึ่งสอดคลองเปนไปตาม เกณฑ
ของ สมศ. 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 สภาสถาบันปฏบิัติหนาที่ตามทีก่ฎหมาย
กําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเอง
ตาม หลักเกณฑที่กําหนดลวงหนา  

คณะกรรมการประจําคณะฯปฏิบัติหนาที่ในการ
กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการบริหารงานของ
ผูบริหารระดับคณะโดยมีการประชุมกรรมการประจํา
คณะฯทุกเดือน และกรรมการประจําคณะมีการ
ประเมินตนเองตามเกณฑที่ไดกําหนดลวงหนา 

วศ.7.1-1 
วศ.12-1 

 2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทศิทางการ
ดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยัง
บุคลากรทกุระดบั มีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ มีการนาํขอมลูสารสนเทศ
เปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน  

ผูบริหารมีวิสัยทัศน โดยมกีารกาํหนดทิศทางการ
ดําเนินงานตาม แนวทางการพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร ซึ่งไดมีการถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ ผานวิธีการสื่อสารตางๆ ไดแก การเผยแพร
ผานทาง website ของคณะ และการพบปะในเวทีจิบ
น้ําชาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผูบริหารไดนําแนวคิดในการพัฒนาคณะฯ มาใชใน
การปรับปรุงแผนกลยุทธและมีการนําขอมลู
สารสนเทศของคณะฯมาเปนฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาสถาบันอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

วศ.1.1-1(1) 
วศ.7.1-2(1) 
วศ.7.1-2(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 ผูบริหารมีการกาํกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน  

ผูบริหารมีการกาํกับติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่มอบหมายโดยการประชุมตดิตาม
งานในวาระตางๆ ไดแก การประชุมกรรมการประจํา
คณะ การประชุมกรรมการตางๆ  ที่ไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินงาน การประชุมทีมบริหาร หัวหนากลุมงาน 
และมีการสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรในสถาบันผานระบบการ
สื่อสารตางๆ เชน การประชุมกบัผูที่เกี่ยวของ จิบน้ํา
ชาสายวิชาการ   เวทีจิบน้ําชาสายสนับสนุน และการ
สื่อสารโดยการเผยแพรทาง e-mail และ website ของ
คณะฯ 

วศ.7.1-2(1) 
วศ.7.1-2(2) 
วศ.7.1-3 

 4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันม ี
สวนรวมในการบริหารจดัการ ใหอํานาจใน
การตัดสินใจแกบุคลากรตามความ
เหมาะสม  

ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวม
ในการบริหารจดัการองคกรตามบทบาท หนาที่ และ
ความรับผดิชอบ เชน การมอบอํานาจในการบริหาร
จัดการใหกับรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา 
หัวหนากลุมงาน และ คณะกรรมการชดุตางๆ และ
การเปดรับฟงความคิดเห็นของทมีบริหารและจาก
บุคลากรในสถาบัน ผานเวทีตางๆ ไดแก การประชุม
ทีมบริหาร  การประชุมคณะกรรมการตางๆ และ e-
mail ซึ่งผูบริหารจะนําผลการตดัสินใจและหรือ
ขอเสนอแนะของทีมบริหารและบุคลากรในระดบั
ตางๆ เหลานี้มาประกอบการพิจารณาตดัสินใจในการ
บริหารองคกร 

วศ.7.1-3 
วศ.7.1-2(1) 
วศ.7.1-2(2) 

 5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทาํงานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศกัยภาพ  

ผูบริหารมีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน ผานกลไกตางๆ เชน การประชุมทีมบรหิาร 
การประชุมคณะกรรมการชดุตางๆ การใหคําปรึกษา
แนะนําแกทีมบริหาร/หัวหนาภาควิชา/หัวหนากลุม
งาน และบุคลากรในประเด็นตางๆเปนการเฉพาะราย 
มีการถายทอดความรูและสงเสรมิพัฒนาผูรวมงาน
และบุคลากรผานกลไกตางๆ เชน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ในเวทีตางๆ เชน 
เวทีพัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา  

วศ.7.1-3 
วศ.7.1-5 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-3 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และสนับสนุนใหทีมบริหารและบุคลากรเขารวม
โครงการพัฒนาบุคลากรทีส่ําคัญๆ เชน การพัฒนา
บุคลากรดวยแนวทาง TQA และถายทอดความรูเรื่อง
ตางๆไปยังบุคลากรทกุระดับผานเรื่องเลาของคณบดี
เวทีจิบน้ําชาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน
เปนตน 

 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 
โดยคาํนึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมี
สวนไดสวนเสีย  

ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดย
คํานึงถึงประโยชนของสถาบันเปนสําคัญ 

วศ.13-1 

 7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของ
สถาบันและผูบรหิารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบรหิารงานอยางเปนรูปธรรม  

คณะกรรมการประจําคณะฯ แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคณบดี ซึ่งไดประเมินและใหขอเสนอแนะที่
คณบดีนํามาปรบัปรุงในการบรหิารงาน เชน เกณฑที่
ไดกาํหนดลวงหนาโดยมผีลการประเมินเทากับ 4.03  
จากคะแนนเต็ม 5 

วศ.13-1 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 
  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-4 

รายการหลักฐาน 
วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
วศ.7.1-1 คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร  
วศ.7.1-3 ระบบการประชมุคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.1-2(1) กิจกรรมจิบน้ําชาอาจารย 
วศ.7.1-2(2) กิจกรรมจิบน้ําชาบุคลากรสายสนับสนุน 
วศ.7.1-5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เวที "พัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา" 
วศ.12-1 รายงานผลการประเมินบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ปการศกึษา 2556 
วศ.13-1 การประเมินผลการปฏิบตัิตามบทบาทของผูบริหารจากคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ และการประเมินผลการปฏิบัตติามบทบาทของผูบรหิารโดยอธิการบด ี 
 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-5 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 (สกอ.) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  

คณะฯ ไดมีการกําหนดประเด็นความรู และจัดทาํ
แผนการจดัการความรู (KM Action Plan)  ซึ่งได
สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะฯ  ตาม
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่  1  และ 4  ไดมีการจดัทํา
แผนการจดัการความรูที่ครอบคลุมเปาประสงคดาน
การวิจัยและการผลิตบัณฑิต ไดแก  
  - แผนดานการวจิัย (องคความรูที่ระบุคือ การ
บริหารทีมวิจัย และ 
  - แผนดานการผลิตบัณฑิต (องคความรูที่ระบุคือ 
การนิเทศการฝกงานสําหรับสายวิชาการ และการ
ดําเนินโครงการกิจกรรมนักศกึษาตามกระบวนการ
วงจรคุณภาพ PDCA สําหรบันักศึกษา) 

วศ.7.2-1 

 2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายทีจ่ะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและ ดานการวิจัยอยางชดัเจน
ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1  

ตามรายละเอียดของแผนการจัดการความรูดานการ
ผ ลิ ตบั ณฑิ ต  แล ะด า นก า ร วิ จั ย  มี ก า ร ร ะบุ
กลุมเปาหมาย และผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมอยาง
ชัดเจน   

วศ.7.2-1 

 3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
(tacit knowledge) เพื่อคนหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กาํหนด

คณะฯ ไดมีการจัดกจิกรรมตาง ๆ ที่มีลักษณะการ
แบงปนความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ
รวมกันจากผูมีประสบการณตรง เชน  
 

วศ.7.2-3(1)  
วศ.7.2-3(2) 
วศ.7.2-3(3) 
วศ.7.2-3(4) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-6 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายทีก่ําหนด  

• ดานการวิจัย มีการจดัอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
ฐานขอมูล KPIs ของเครือขายวิจัย เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2557 และ 
       - เมื่อวันที่ 16-17 สิงหาคม 2557 ไดเชิญ
เครือขายวิจัยที่มีผลงานเดน รวมนําเสนอผลงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณดานวิจัย  
ซึ่งจัดโดยหนวยวิจัย นวัตกรรม และกิจการพิเศษ 

• ดานวิชาการ/ผลติบัณฑิต คณะฯ ไดมีการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณดังนี้ 
          - สําหรับสายวิชาการ ไดเชิญผูมีความรูการ
เบิกจายการเดินทางไปนิเทศนักศกึษาฝกงาน มาให
ความรูแกคณะกรรมการอํานวยการฝกงาน เมื่อ
วันที่ 21 มีนาคม 2557 ซึ่งจัดโดยหนวยทะเบียนฯ 
            - สําหรับนักศกึษา คณะฯ ไดจัดโครงการ
บรรยายและฝกปฏิบัติการในหัวขอ “การแกปญหา
และปรับปรุงงานอยางเปนระบบ” เมื่อวันที่ 8 และ 
11 มีนาคม 2557 ซึ่งจัดโดยหนวยกิจการนักศกึษา 

 4 มีการรวบรวมความรูตามประเดน็
ความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูใน
ตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปน
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปน 
ลายลกัษณอักษร (explicit knowledge)  

มีการเก็บรวบรวมองคความรูที่เกี่ยวของกับ การ
บริหารทีมวิจัย ของคณะฯ และองคความรูที่
เกี่ยวของกับสายวิชาการในการนเิทศการฝกงาน 
และการดาํเนินโครงการกิจกรรมนักศกึษาตาม
กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA สําหรับนกัศึกษา 
อยางเปนระบบ และมีการประชาสัมพันธ/เผยแพร
ใหนักศกึษา บุคลากรและผูสนใจทั่วไปสามารถเขา
ไปศึกษาดูได 

วศ.7.2-4(1) 
วศ.7.2-4(2) 
วศ.7.2-4(3) 

 5 มีการนาํความรูที่ไดจากการจดัการ
ความรูในปการศกึษาปจจุบันหรือปการ 
ศกึษาทีผ่านมาทีเ่ปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 
knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

ในปการศึกษาทีผ่านมา คณะฯ มีการจดัเก็บองค
ความรูในรูปแบบตางๆ เชน K-Procedure, FAQs, 
คูมือ และบุคลากรในคณะฯ มีการนําองคความรู
ดังกลาวมาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อาทิ
เชน มีการใช  K-Procedure โดยสงัเกตไดจากสถติิ
การเขาใชงาน อีกทั้งมีการนาํคูมอืนิเทศการฝกงาน
ไปใชงาน และศึกษาถึงวิธีการเบกิจาย แนว

วศ.7.2-4(1) 
วศ.7.2-4(2) 
วศ.7.2-4(3) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-7 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ปฏิบัติการนิเทศ  ขอมูลบริษัท และแนวทางแกไข
ปญหาตางๆ  ทั้งนี้ บุคลากรไดมกีารนาํความรูที่ได
จากการเขารวมรบัฟงและนําเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรูผลงานเดน หรือการบรรยายพิเศษตางๆ มา
ปรับใชกับงานวิจัยคณะฯ  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.2-1 แผนและผลการดําเนินงานการจดัการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.2-3(1) กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับฐานขอมูล KPIs ของเครือขายวิจัย  
วศ.7.2-3(2) การนาํเสนอรายงานความกาวหนา/รายงานผลการดาํเนินการประจําปของเครือขายวิจัย (ทีมวิจัย หนวย

วิจัย สถานวิจัย และศูนยความเปนเลิศ ครั้งที่ 1/2556 ในวันงาน ม.อ.วิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร 
ประจําป 2556 

วศ.7.2-3(3) รายงานการประชุมคณะอํานวยการฝกงานคณะวิศวกรรมศาสตรคร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2557 

วศ.7.2-3(4) โครงการบรรยายและฝกปฏิบัตกิารในหัวขอ “การแกปญหาและปรับปรุงงานอยางเปนระบบ” 
วศ.7.2-4(1) Web site หนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา 
วศ.7.2-4(2) Web site หนวยกิจการนักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.2-4(3) Web site หนวยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-8 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 (สกอ.) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan)  

มีแผนยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสาร  โดยมีคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศฯ  เปนผูกํากับดูแล ซึ่งมี
กําหนดการประชุมทุกเดือน  

วศ.7.3-1(1) 
วศ.7.3-1(2) 
วศ.7.3-1(3)  
วศ.7.3-1(4) 
วศ.7.3-1(5) 

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน 
โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน และสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ  

มีระบบสารสนเทศเพื่องานดานตางๆ ทั้งการ
เรียนการสอน  วิจัย  บริการวิชาการ  และ
บริหาร  

วศ.7.3-2(1) 
วศ.7.3-2(2) 
วศ.7.3-2(3) 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ  

มีการประเมินความพึงพอใจผู ใชระบบ
สารสนเทศ คาเฉลี่ยของผลการประเมิน อยูที่
ระดับ 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 

วศ.7.3-3 

 4 มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศมาปรบัปรุง
ระบบสารสนเทศ  

นําผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศมาวางแผนเพื่อปรับปรุง
การใหบรกิาร ผานที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสารสนเทศและโครงขาย เชน 
การปรับปรุงระบบเครือขายไรสายและระบบ
สายใยแกวนําแสงของคณะฯ 

วศ.7.3-4 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของ
หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่
กําหนด  

มีการสงขอมูลผลการดําเนินงาน เขาระบบ 
CHE-Online ของ สกอ. 

วศ.7.3-5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ.7.3-1(1) แผนยุทธศาสตรดานเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาร 
วศ.7.3-1(2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร (พ.ค. - ธ.ค. 56) 
วศ.7.3-1(3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงขาย คณะวิศวกรรมศาสตร (ธ.ค. 56 - ปจจุบัน) 
วศ.7.3-1(4) ปฏิทินการประชมุของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน คณะ

วิศวกรรมศาสตร (พ.ค. - ธ.ค. 56) 
วศ.7.3-1(5) ปฏิทินการประชมุของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ และโครงขาย คณะวิศวกรรมศาสตร  

(ธ.ค. 56 - ปจจุบัน) 
วศ.7.3-2(1) ระบบ Web Application Center คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-2(2) ระบบ KPIs Web Page 
วศ.7.3-2(3) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
วศ.7.3-3 ผลประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศ 
วศ.7.3-4 โครงการปรับปรุงระบบใยแกวนําแสงและระบบเครือขายไรสาย คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.3-5 ระบบ CHE-Online 
 

หมายเหตุ /ขอสงัเกต  
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องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
 6 ขอ 

 

หมายเหต ุ

คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกดิเหตุการณรายแรงขึน้ภายในสถาบันในรอบป การ
ประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภยัของนักศกึษา คณาจารย บุคลากร หรือตอ
ชื่อเสียง ภาพลกัษณ หรือตอความมั่นคงทางการเงินของสถาบัน อันเนื่องมาจากความบกพรอง
ของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสีย่ง หรือปจจัยเสีย่งที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
โดยมีหลักฐานประกอบที่ชดัเจน  
ตัวอยางความเสี่ยงรายแรงที่ใหผลประเมินเปนศนูย (0) คะแนน เชน  
1. มีการเสียชีวิตและถกูทํารายรางกายหรือจติใจอยางรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร
ภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยูในวิสัยที่สถาบันสามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณที่
เกิดขึ้นได แตไมพบแผนการจัดการความเสี่ยงหรอืไมพบความพยายามของสถาบนัในการระงับ 
เหตุการณดังกลาว  
2. สถาบันหรือหนวยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลกัษณที่ไมด ีอันเนื่องมาจากปจจัย ตางๆ 
เชน คณาจารย นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ 
กฎกระทรวง และเกิดเปนขาวปรากฏใหเห็นตามสื่อตาง เชน หนังสือพิมพ ขาว online เปนตน  
3. สถาบันหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทําใหตองปดหลักสูตรหรือไม 
สามารถปฏิบตัิตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ไดสงผลกระทบตอนกัศึกษาปจจุบันที่เรียนอยูอยางรุนแรง 

 ** หากมีคณะใดคณะหนึ่งไดคะแนนการประเมินเปนศูนย (0) แลว สถาบันก็จะไดคะแนนการ 
ประเมินเปนศูนย (0) ดวยเชนกนั หากเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวไวขางตน 
การไมเขาขายทีท่ําใหผลการประเมินไดคะแนนเปนศูนย (0) ไดแก  
1. สถาบันมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อลด
ผลกระทบสาํหรบัความเสี่ยงที่ทําใหเกิดเรื่องรายแรงดังกลาวไวลวงหนา และดาํเนินการตาม
แผน  
2. เปนเหตุสุดวิสัย อยูนอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคมุหรือการปองกนั) ของสถาบัน  
3. เหตุการณรายแรงดังกลาวมีความรุนแรงที่ลดนอยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได 
กําหนดไวลวงหนา 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน
รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทั้งในระดับคณะ ภาควิชา
และหนวยงาน โดยมีวาระ 2 ป ทั้งนี้ กําหนดใหมีการ
ประชุมทุก ๆ 3 เดือน 

วศ.7.4-1(1) 
วศ.7.4-1(2) 

 2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัย
ที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตาม
บริบทของสถาบัน ตัวอยางเชน 
- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของ
สถาบัน 
- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ 
- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความ
เสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ
บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 
- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดาน
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารยและบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะฯ วิเคราะห/ระบุความเสี่ยง/ปจจัยที่กอใหเกิด
ความเสี่ยงจากการดําเนินงานของคณะฯ ซึ่งสอดคลอง
กับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และ
โครงการภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย รวม
ทั้งตัวบงช้ีของ สกอ. และ สมศ. เพื่อนํามาบริหาร
ความเสี่ยง และจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

วศ.7.4-2(1) 
วศ.7.4-2(2) 
วศ.7.4-2(3) 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก การ
วิเคราะหในขอ 2  

คณะฯ ไดประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง 
โดยจัดทํารายงานการประเมินผลและการปรับปรุง
การควบคุมภายใน 

วศ.7.4-2(1) 
วศ.7.4-2(2) 
วศ.7.4-2(3) 
วศ.7.4-3(1) 
วศ.7.4-3(2) 

 4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน  

คณะฯ ไดนําผลการดําเนินงานที่ไมบรรลุเปาหมาย มา
เปนหัวขอความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
ในปงบประมาณ 2556-2557 

วศ.7.4-2(1) 
วศ.7.4-2(2)  

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผน และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

คณะฯ ไดรายงานผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดที่เปนหัว
ขอความเสี่ยงตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

วศ.7.4-5(1) 
วศ.7.4-5(2) 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจาก
สภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ
วิเคราะหความเสี่ยงในรอบป ถัดไป  

คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพภายในป
การศึกษา 2555 ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
ปงบประมาณ 2556  รวมทั้งความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯ มาใชในการกําหนดหัว
ขอความเสี่ยง แนวทางการดําเนินงานบริหารความ
เสี่ยงในปงบประมาณ 2557 

วศ.7.4-2(1) 
วศ.7.4-6(1) 
วศ.7.4-6(2) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 6 5.00  

ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 6 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ.7.4-1(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.7.4-1(2) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2557 
วศ.7.4-2(1) แผนการปรับปรุงพัฒนาและการควบคุมภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
วศ.7.4-2(2) แผนการบริหารความเสี่ยง ระดับภาควิชา/หนวยงาน ปงบประมาณ 2557  
วศ.7.4-2(3) การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง การประเมิน วิเคราะหและจัด

ระดับความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
วศ.7.4-3(1) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2557 (รอบ 5 เดือน) 
วศ.7.4-3(2) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2556 (รอบ 12 เดือน) 
วศ.7.4-5(1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2557(รอบ 5 

เดือน) ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 3/2557 
วศ.7.4-5(2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2556 (รอบ 12 

เดือน) ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 11/2556 
วศ.7.4-6(1) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
วศ.7.4-6(2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะฯ  

หมายเหตุ /ขอสังเกต  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-13 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดาํเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)  

หมายเหต ุ ระดับคณะใชผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_12  สรุปผลคะแนนประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

รายการขอมูล คะแนน เอกสาร/หลักฐานอางอิง แหลงขอมูล 
ผลการประเมินผลการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการประจําคณะ 

3.97 วศ.12-1  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 4.14 - - 

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 3.97 3.97  

 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะฯ จากหวัขอประเมินใน 2 ประเด็นหลกั คือ 1) การ
ประเมินบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ตามที่กําหนดไวใน พ.ร.บ. และ 2) การประเมินบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการประจําคณะฯ ตามกรอบทศิทางการดําเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ไดคะแนนเฉลี่ย 3.97 (เต็ม 5)  
 
รายการหลักฐาน 

วศ.12-1 รายงานผลการประเมินบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ปการศกึษา 2556 
 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 
  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-14 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ ระดับสถาบัน ผูบริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผูบริหารหมายถึง คณบด ี

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 
ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 

ตาราง EQA_13  สรุปผลคะแนนประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

รายการขอมูล คะแนน เอกสาร/หลักฐานอางอิง แหลงขอมูล 
ผลการประเมินคณบดี  โดย
คณะกรรมการทีค่ณะกรรมการประจํา
คณะฯ แตงตั้ง 

4.03  ผลประเมินคณบดีโดย
คณะกรรมการประเมิน 

ผลการประเมินคณบดี โดยอธิการบด ี 4.60  ผลประเมินคณบดีโดย
อธิการบด ี

คะแนนเฉล่ียการประเมินผูบริหาร 4.32   

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.25 3.99 3.99  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 4.32 4.32  

 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนการประเมินผลการดาํเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรมีคาเฉลี่ย 4.32 จากระดับคะแนนเต็ม 5 
 
รายการหลักฐาน 

วศ.13-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/7-15 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผูบริหารคณะฯ เนนการทํางานเปนทีมและรวมกันบริหารคณะฯ ในภาพรวม มีการประชุมทีมบรหิารอยางไม

เปนทางการประมาณทุกๆ 2 สัปดาห   
2. คณบดี และผูบรหิารจดัใหมีการสื่อสารกับบุคลากรผานเวทีจิบน้ําชา ประมาณทุกๆ  2 เดือน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

พัฒนาทักษะดานการคิดอยางเปนระบบ ทักษะการบริหารของผูบริหารคณะฯ รวมทั้งสงเสริมความเขาใจ
เครื่องมือการบริหารตางๆ เชน การบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู เปนตน 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี  



 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/8-1 

องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ

แผนกลยุทธทางการเงินเปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ 
สถาบันที่สามารถผลกัดันแผนกลยุทธของสถาบนัใหสามารถดาํเนินการได แผนกลยุทธทางการเงิน
จะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรพัยากรที่ตองจัดหา
สําหรับการดาํเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่
ตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่สถาบันใชในการดาํเนินการให 
กลยุทธนั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการใชวา 
สามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุน ใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศกึษา งบประมาณแผนดินหรือ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ หนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรอืศิษยเกา 
หรือสถาบันจะตองมีการระดมทนุดวยวิธีการ อ่ืนๆ อีกเพิ่มเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญา
เปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุนของการ ดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิต
บัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยทีร่ะยะเวลาของแผนกลยุทธ ทางการเงินจะเทากบัระยะเวลาของแผน
กลยุทธของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยทุธ
ของสถาบัน  

มี แ ผนกล ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น ที่
สอดคลองกับแผนกลยุทธ  และ
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณ 

วศ.8.1-1(1) 
วศ.8.1-1(2) 
วศ.8.1-1(3) 

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑ
การจดัสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

มีแนวทางที่ชัดเจนในการจัดหา
และจัดสรรงบประมาณ ทั้งในสวน
ของงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายได 
 
 

วศ.8.1-2(1) 
วศ.8.1-2(2) 
วศ.8.1-2(3) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/8-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัตกิาร
ในแตละพันธกิจและการพัฒนา สถาบันและบุคลากร  

มีการกําหนดงบประมาณรายจาย
ประจํ าปของแตและแผนงาน /
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ต า ง ๆ  ที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแต
ละเปาประสงคของแผนกลยุทธ 
ซึ่ ง ไ ด กํ า ห น ด ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนการดําเนินงานทั้งจาก
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ น ดิ น แ ล ะ
งบประมาณเงินรายได 

วศ.8.1-1(2) 
วศ.8.1-1(3) 

 4 มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และ
รายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  

มีการจัดทํารายงานทางการเงิน
เ ส น อ ต อ ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณะกรรมการประจําคณะฯ  

วศ.8.1-4(1) 
วศ.8.1-4(2) 
วศ.8.1-4(3) 
วศ.8.1-4(4) 

 5 มีการนาํขอมลูทางการเงินไปใชในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของสถาบนัอยางตอเนื่อง  
 

นําขอมูลทางการเงินตอที่ประชุม
ทีมบริหารเพื่อวิเคราะหและหา
แนวทางที่จะสรางความมั่นคง
ใหกับคณะฯ และแจงตอบุคลากร
ทุกระดับ 

วศ.8.1-5(1) 
วศ.8.1-5(2) 
วศ.8.1-5(3) 
วศ.8.1-5(4) 

 6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่
ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  

มีหนวยตรวจสอบภายในของ
มห า วิ ท ย า ลั ย  ม า ดํ า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบในด านการบริหาร
งบประมาณของคณะฯ ใหเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ   

วศ.8.1-6 

 7 ผูบริหารระดับสงูมีการตดิตามผลการใชเงินใหเปนไป
ตามเปาหมาย และนําขอมลูจากรายงานทางการเงินไป
ใชในการวางแผนและการตดัสินใจ  

มีการดําเนินการอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

วศ.8.1-4(1) 
วศ.8.1-4(2) 
วศ.8.1-4(3) 
วศ.8.1-4(4) 
วศ.8.1-5(1) 
วศ.8.1-5(2) 
วศ.8.1-6 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/8-3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 7 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.8.1-1(1) แผนกลยุทธทางการเงิน ป พ.ศ. 2555-2559 
วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
วศ.8.1-2(1) เอกสารการจดัสรรเงินคาวัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
วศ.8.1-2(2) เอกสารการจดัสรรเงินคาเดินทางไปราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
วศ.8.1-2(3) แผนการใชจายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ปงบประมาณ 2556 – ปงบประมาณ 2557 
วศ.8.1-4(1) รายงานสรุปรายรับ-รายจาย เงินรายไดคณะ ไตรมาส ที่ 1  ปงบประมาณ 2557 
วศ.8.1-4(2) รายงานสรุปรายรับ-รายจาย เงินรายไดคณะ ไตรมาส ที่ 2 ปงบประมาณ 2557  
วศ.8.1-4(3) รายงานสรุปรายรับ-รายจาย เงินรายไดคณะ ไตรมาส ที่ 1-4 ปงบประมาณ 2556 
วศ.8.1-4(4) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 12/2556 
วศ.8.1-5(1) แผนการใชจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 งบลงทุนของสวนกลาง คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ.8.1-5(2) แผนการใชจายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ปงบประมาณ 2557 
วศ.8.1-5(3) การประชุมทีมบริหารคณะฯ ที่เกีย่วของกับการเงิน/งบประมาณ 
วศ.8.1-5(4) เอกสารการพบปะสนทนาบุคลากร วันที่ 24 ธันวาคม  2556 
วศ.8.1-6 รายงานการตรวจสอบภายใน 

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/8-4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ มีระบบการจดัสรรงบประมาณทั้งสวนของงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดสาํหรับ

คณะฯ และภาควิชาตางๆ ที่ชัดเจน 
2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศทางดานการเงินเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการทางดานการเงินใหมีการเชื่อมโยงกัน และลดความซ้ําซอนในการทํางานทั้ง
ระดับภาควิชา และระดับคณะ 

2. ปรับปรุงระบบรายงานทางการเงินใหมีความสะดวก และรวดเร็วมากขึ้น 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/9-1 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ  
หรือ 6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
9 ขอ 

 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจ และพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา 
และดาํเนินการตามระบบที่กําหนด  

คณะฯ  ไดใชระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยมีความสอดคลองกับ 
พันธกิจ และพัฒนาของมหาวิทยาลัย  ทั้งระดับ
คณะฯ และภาควิชา/หนวยงานตางๆ มีการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ร ะบบ แ ล ะ ก ล ไ ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

วศ.9.1-1(1) 
วศ.9.1-1(2) 
วศ.9.1-1(3) 

 2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสดุของสถาบัน  

คณะกรรมการประจําคณะฯ  ทําหนาที่ เปน
กรรมการอํานวยการระบบประกันคุณภาพ 
ของคณะฯ โดยพิจารณาเปาหมาย ใหความ
คิดเห็นเกี่ยวผลการดําเนินการ  รวมทั้งให
ขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

วศ.9.1-2(1) 
วศ.9.1-2(2) 
วศ.9.1-2(3) 
วศ.9.1-2(4) 
วศ.9.1-2(5) 

 3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลกัษณ
ของสถาบัน  

ในระดับคณะฯ   มีการกําหนดตัวบงชี้ตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการ
และรายงานผลตามตัวบงชี้เหลานี้ครบถวน 

วศ.9.1-2(3) 
วศ.9.1-3(1) 
วศ.9.1-3(2) 

 4 มีการดาํเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) 
การควบคุม ตดิตามการดาํเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจดัทํารายงาน
ประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอ
ตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดทํารายงานประจําปประเมิน
คุณภาพแล ว เส ร็ จตามกรอบ เวลา  ในป
การศึกษา 2555 สามารถรายงานผลการ
ดําเนินการทุกไตรมาส และประเมินคุณภาพ
ภายในไดภายในเดือนกรกฎาคม  

วศ.9.1-2(2) 
วศ.9.1-2(4) 
วศ.9.1-2(5) 
วศ.9.1-3(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/9-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

การอดุมศกึษาตามกาํหนดเวลา โดยเปน
รายงานที่มีขอมลูครบถวนตามทีส่ํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษากาํหนด ใน 
CHE QA Online และ 3) การนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปทําแผนการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน  

 5 มีการนาํผลการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายในมาปรับปรุงการทาํงาน และสงผลให
มีการพัฒนาผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี ้ 

ไดนํ าประ เด็นการพัฒนาที่ ร ะบุ ไ ว ในป
การศึกษากอนหนามาดําเนินการครบถวน 

วศ.9.1-3(2) 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมลูสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคประกอบคุณภาพ  

คณะฯ มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพครบถวน
ทั้ง 13 องคประกอบ ทั้งในสวนของระบบที่
เปน Web base และ Microsoft Excel 

วศ.7.3-2(3) 
วศ.9.1-6(1) 
วศ.9.1-6(2) 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศกึษาผูใชบณัฑิต และผูใชบริการตาม
พันธกิจของสถาบัน  

นักศึกษา  ผู ใชบัณฑิต  และผู ใชบริการ  ม ี
สวนรวมในการใหขอคิดเห็นและประเมิน
ความพึงพอใจ บุคลากรและนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมคุณภาพที่คณะฯ/มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

วศ.9.1-3(2) 
วศ.9.1-7 

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน 
และมีกิจกรรมรวมกัน  

คณะฯ ไดเขารวมโครงการประชุมสัมมนา
เร่ืองการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาเขาสู
มาตรฐานสากลและการขับ เคลื่ อน Best 
Practices ในองคกร เปนการจัดโดยสํานักงาน
เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนลาง รวมกับ
สํ า นั ก ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดเมื่อวันที่  19 
สิงหาคม  2556 ณ  โรงแรมเดอะรีเจนซี่  อ .
หาดใหญ จ.สงขลา 

วศ.9.1-8(1) 
วศ.9.1-8(2) 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนา 
ขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถ
นําไปใชประโยชน  

  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/9-3 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8 8 4.00  

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8 8 4.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.7.3-2(3) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
วศ.9.1-1(1) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับอุดมศกึษา  

ฉบับปรับปรุง 16 มกราคม 2555 
วศ.9.1-1(2) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553  

ฉบับพิมพครั้งที่ 1 มกราคม 2554 
วศ.9.1-1(3) คูมือการจัดทาํรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ประจําปการศึกษา 2555-2556 (มกราคม 2556) 
วศ.9.1-2(1) การรายงานผลการดาํเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลกั (KPIs) ประจําปการศกึษา 2555 ตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 9/2556 
วศ.9.1-2(2) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 (รอบ 3 เดือน) ตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 9/2556 
วศ.9.1-2(3) ผลการทบทวน/กําหนดเปาหมายการดาํเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ของภาควิชา/ หลกัสตูร MIT 

และคณะฯ ปการศกึษา 2556-2559 ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 5/2556 
วศ.9.1-2(4) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 (รอบ 6 เดือน) ตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 1/2557 
วศ.9.1-2(5) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 (รอบ 9 เดือน) ตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 3/2557 
วศ.9.1-3(1) ประเมินดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2556 ของสํานักงานเลขานุการคณะฯและฝาย

คอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
วศ.9.1-3(2) รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 
วศ.9.1-6(1) ตารางขอมูลผลการดาํเนินงาน ประจําปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 
วศ.9.1-6(2) ตารางขอมูลสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/9-4 

วศ.9.1-7 ขอมูลการเขารวมกิจกรรม/โครงการ/เครือขายดานการประกันคณุภาพของนักศกึษาและบุคลากร ป
การศกึษา 2556 

วศ.9.1-8(1) หนังสือขอเชิญเขารวมการประชมุสัมมนาเรื่อง “การปรับปรุงหลกัสูตรการศกึษาสูมาตรฐานสากลและ
การขับเคลื่อน Best Practices ในองคกร” 

วศ.9.1-8(2) สรุปผลการประเมินผลการเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเรื่องการปรับปรุงหลกัสูตรการศกึษาเขาสู
มาตรฐานสากลและการขับเคลื่อน Best Practices ในองคกร 

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/9-5 

 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหต ุ

หมายเหต ุ
1. ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระบบ 5 คะแนน) ระดับสถาบัน ตามที่
หนวยงานตนสังกัดกําหนด ตั้งแตปการศึกษา 2553 (เนื่องจากใชเกณฑการประเมนิใหม)  
2. กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมนิการประกันคณุภาพภายในของคณะไมครบ
ทุกตัวที่กาํหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจาการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงชี้นั้น
มาใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.51 4.81 4.81  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.51 4.84 4.84  

ผลการดําเนินงาน 
มีผลการประเมินตนเองเทากับ  4.84 อยูในระดับดีมาก สูงกวาเปาหมายซึ่งตั้งไวที่ 4.51 และผลการประเมินปการศกึษา 

2555 
 
รายการหลักฐาน 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2556 
 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/9-6 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีบุคลากรที่มคีวามรูความเขาใจในระบบและกลไกในระบบการประกันคุณภาพคอนขางด ี
2. มีประสบการณในระบบประกันคุณภาพยาวนาน 
3. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศสนบัสนุนการติดตามตัวบงชี้ในระบบประกันคุณภาพ  
4. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการอบรมและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมการประกัน 
 คุณภาพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

การใชฐานขอมลูแบบผสมผสาน เพื่อจัดเตรียมขอมูลคุณภาพสาํหรับคณะฯ ภาควิชา และหลกัสูตร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-1 

องคประกอบ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.1 (สมศ.) ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ

1. คณะและสถาบนั มีอัตลักษณเดยีวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดาํเนินการรวมกับสถาบันก็ได 
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดง 

หลักฐานการดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมนิของสถาบัน 
 

การคิดคะแนน 

1. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ ผลการประเมินจะ 
พิจารณาขอมลูในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนนเดียวกับสถาบัน 

2. กรณีที่คณะดําเนินการแยกกับสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาในระดับคณะ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน
ที่สอดคลองกับอัตลกัษณของสถานศกึษา 
โดยไดรับการเหน็ชอบจากสภาสถาบัน  

คณะฯ มีแผนกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 
2556 ซึ่ งจัดใหมีกิจกรรมดานการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ซึ่งสอดคลอง
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  

วศ.16.1-1 

 2 มีการสรางระบบการมสีวนรวมของผูเรียน
และบุคลากรในการปฏิบตัิตามกลยุทธ ที่
กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

การดําเนินการกิจกรรมของคณะฯ มุงเนนให
นักศึกษา  และบุคลากรมีสวนรวมกับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติตามหลักของคุณธรรมจริยธรรม และ
ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

วศ.3.1-7 

 3 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับ 
อัตลกัษณ ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

 คาเฉลี่ยผลการประเมินของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร จากกิจกรรมที่ จัดภายใน
คณะฯ ในระดับดี 

วศ.2.5-6(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบที่เปน
ประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม  

หลายๆโครงการที่เกิดขึ้น กอใหเกิดประโยชน
ตอสั งคม  ไดแก  โครงการค ายคุณธรรม 
จริ ยธรรม  ที่ ภ าควิช าฯ  จัดนอกคณะฯ  ,
โครงการปรับปรุงสะพานอางเก็บน้ํ าของ
มหาวิทยาลัย และโครงการในรายวิชากิจกรรม
เสริมหลักสูตร  

วศ.2.8-3(2) 
วศ.16.1-4  

 5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ไดรับการยก
ยองหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลกัษณ  

ไมมี  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 4.00  
 
รายการหลักฐาน 

วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกจิกรรมนักศกึษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
วศ.16.1-1 แผนการดาํเนินกิจกรรมนักศกึษา ประจําปการศกึษา 2556 
วศ.2.5-6(2) ผลสํารวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร ผานระบบประเมินองคกร   
วศ.2.8-3(2) โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมภาควิชาฯ ประจาํปการศึกษา 2556 
วศ.16.1-4 โครงการปรับปรุงสะพานอางเก็บน้ําของมหาวิทยาลัย  

 
หมายเหตุ/ขอสังเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-3 

องคประกอบ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ 

ตัวบงช้ีท่ี 16.2 (สมศ.) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

ทั้งหมดการประเมินตที่ไดรับจํานวนบัณฑิ
ตลักษณ ักษณะตามอัตที่มีคุณละเมินบัณฑิดจากการปราคะแนนที่ไผลรวมของค

 

ขอมูลพื้นฐาน และผลการคํานวณ 
ตาราง EQA_16.2 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ปการศึกษา 2554 - 2556  กรอบเวลาของขอมูล: 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 57

ระดับปริญญาตรี ทุกระดับ

2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป 2554 2555 2556 3 ป
จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑติ - - - - -

จํานวนนายจางผูใชบัณฑติที่มีที่อยูของนายจางชัดเจน 433 433 113 113 1 - 546 - 546

จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑติที่ตอบแบบสอบถาม 107 150 142 399 29 32 46 107 1 4 5 136 183 192 511

1.4 ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.29 4.34 4.31 4.31 4.37 4.35 4.31 4.34 3.92 4.27 4.10 4.33 4.34 4.31 4.25

28) ความขยัน อดทน อุตสาหะ 4.29 4.35 4.30 4.31 4.38 4.25 4.24 4.29 4.50 4.25 4.38 4.34 4.34 4.29 4.33

29) ความซือ่สตัย สจุริต เสยีสละ 4.33 4.37 4.40 4.37 4.43 4.39 4.36 4.39 3.50 4.38 3.94 4.38 4.37 4.39 4.23
30) ความตรงตอเวลา 4.21 4.29 4.25 4.25 4.24 4.3 4.17 4.24 3.50 4.38 3.94 4.23 4.29 4.23 4.14
31) ความรับผิดชอบ 4.33 4.34 4.32 4.33 4.45 4.36 4.38 4.40 4.00 4.38 4.19 4.39 4.34 4.34 4.31
32) ความเปนระเบียบวนิัยปฏิบัติตามกติกาของสงัคม 4.29 4.33 4.29 4.30 4.33 4.39 4.3 4.34 4.00 4.13 4.07 4.31 4.34 4.29 4.24
33) การประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 4.29 4.34 4.31 4.31 4.40 4.39 4.40 4.40 4.00 4.13 4.07 4.35 4.35 4.33 4.26

ภาพรวมผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.29 4.34 4.31 4.31 4.37 4.35 4.31 4.34 3.92 4.28 4.10 4.30 4.34 4.31 4.25
ขอมูล ณ วันที่ 28 ก.พ. 57 วันที่รายงานขอมูล : 14 พฤษภาคม 2557

คุณลักษณะบัณฑิต
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

4.00 4.34 4.34  
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 4.31 4.31  

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-4 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจใน    

อัตลักษณดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เฉลี่ย 4.31 สูงกวาเปาหมายซึ่งกําหนดไวที่ระดับดี (4.00) ซึ่ง
กิจกรรมในคณะฯไดพยายามสอดแทรก และเนนยํ้าอยูเสมอใหนักศึกษาตระหนักในสวนรวมเปนสําคัญ โดยถือประโยชนของ
สวนรวมเปนกิจที่หน่ึง การมีจิตสาธารณะ รวมถึงความซื่อสัตย สุจริต เสียสละในทุกวาระที่มีโอกาส ตั้งแตเร่ิมเขาเปนนักศึกษา
ชวงปฐมนิเทศ จนกระทั่งกอนจบการศึกษาชวงปจฉิมนิเทศ 
 
รายการหลักฐาน 

วศ.2.7-1(1) รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต  รุนปการศึกษา 2554 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-5 

องคประกอบ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ 

ตัวบงชี้ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
 

หมายเหต ุ ตัวบงชี้ที่ 17 คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบนัก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่
สอดคลองกับจดุเนน จุดเดน หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบนั 
โดยไดรับการเหน็ชอบจากสภา
สถาบัน  

คณะฯไดกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ที่กําหนด
ทิศทางไปสูการเปนมหาวิทยาลัยเนนวิจัย โดย
มุงเนนการสรางระบบเพื่อเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร
ใหมุงสูวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

วศ.1.1-1(1) 
วศ.1.1-1(2) 
วศ.17-1(1) 

 2 มีการสรางระบบการมสีวนรวมของ
ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบตัติาม
กลยุทธ ที่กําหนดอยางครบถวน
สมบูรณ  

คณะฯมีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน
และบุคลากร หลายรูปแบบ เชน การสนับสนุนทุน
วิจัย การสรางเครือขายวิจัย การสนับสนุนการเสนอ
ผลงานวิจัยแกนักศึกษาและบุคลากร การใหรางวัล
ผลงานวิจัย 

วศ.17-2(1) 
วศ.17-2(2) 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกบัการดาํเนินการตาม
จุดเนน และจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  

หนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทาง
ปญญา   คณะฯ  ไดประเมินความคิด เห็นของ
คณาจารย  บุคลากร  นักวิจัยของคณะฯ  ตอการ
ดําเนินงานของคณะฯ ที่สงเสริมเอกลักษณ “การ
เปนคณะเนนการวิจัย” พบวาผูตอบแบบประเมินมี
ความพึงพอใจกับงานเสริมสรางเอกลักษณของ
คณะฯ ในระดับมากที่สุด มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.11  

วศ.4.1-6 

 4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจดุเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบันและเกดิผลกระทบที่เกดิ
ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม  

คณะฯ ไดดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยไปสูการ
เปนมหาวิทยาลัยวิจัย ทําใหเกิดประโยชนและสราง
คุณคาตอสังคม  โดยมีการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนกับชุมชนหรือนําผลงานไปใชประโยชน
เชิงพาณิชย จํานวน 18 รายการ รวมทั้งมีการนํา
ผลงาน/สิ่งประดิษฐไปจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร 

วศ.6-1 
วศ.6-2 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-6 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

จํานวน 3 รายการ 

 5 สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน 
จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
กําหนด และไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ 

บุคลากรและนักศึกษาคณะฯ มีผลงานวิจัยที่ไดรับ
การยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
โดยไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ การ
นําเสนอผลงาน 

วศ.17-5 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
วศ.4.1-6 การประเมินและผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) ของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 
วศ.17-1(1) กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2555-2559  
วศ.17-2(1) ขอมูลทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.17-2(2) ขอมูลทุนและรางวัลนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ.17-5 นักวิจัย/ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลจากหนวยงาน/การนําเสนอ ระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ 

ประจําป 2556 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-7 

 

องคประกอบ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ 

ตัวบงชี้ท่ี  18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
(มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ) 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4-5 ขอ 
 

หมายเหต ุ

1. มาตรการสงเสรมิของคณะอาจเหมือน หรือแตกตาง หรือสงผลกบัมาตรการสงเสริมของ
สถาบันก็ได ทั้งนี้ตองผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

2. คณะจะดําเนินการแยกหรือดาํเนินการรวมกับสถาบันก็ได 
3. กรณีที่คณะดําเนินการรวมกับสถาบันจะตองรายงานไวใน SAR ของคณะ และแสดง

หลักฐานการดําเนินงานดวย โดยใชผลการประเมนิของสถาบัน 

การคิดคะแนน 

1. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นเดียวกับสถาบันและมีสวนรวมในการดําเนินการ   
ผลการประเมินจะพจิารณาขอมูลในระดับสถาบัน โดยคณะที่มีสวนรวมใหใชคะแนน
เดียวกับสถาบัน 

2. กรณีที่คณะมีการดําเนินงานในประเด็นที่ตางจากสถาบัน ผลการประเมินจะพิจารณาใน
ระดับคณะ 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดาํเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

คณะฯ มีแผนการดําเนินงาน และแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร โดยการจัดการ
ทรัพยากรที่ ดํ า เนินการตอ เนื่ องทุกป   รวมทั้ งที่
ดําเนินการตามแผนกิจกรรม เสริมสรางสุขภาพดี และมี
การสงเสริมใหนักศึกษา/บุคลากรเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางสุขภาพที่คณะฯ ภาควิชาหรือหนวยงานจัด
ขึ้นเพื่อสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยสรางเสริม
สุขภาพ 

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-1(2) 
วศ.2.4-3(1) 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน 
ไม ต่ํากวารอยละ ๘๐  

คณะฯ ภาควิชา และหลักสูตร ไดจัดกิจกรรมสรางเสริม
สุขภาพ ในปการศึกษา 2556 จํานวน 2 โครงการ และมี
การดําเนินการดานแรงจูงใจ  เชน  การทําประกัน
อุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจําป โครงการเยี่ยมไข
บุคลากร นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนใหบุคลากร

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-3(3) 
วศ.18.1-2(1) 
วศ.18.1-2(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-8 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

และนักศึกษา เขารวมกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
หรือหนวยงานภายนอก เชน เขารวมการแขงขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธและการแสดงศิลปวัฒนธรรม  ม.อ. 
5 วิทยาเขต  

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอคนในสถาบนั  

คณะฯสงเสริมการออกกําลังกายใหกับนักศึกษาและ
บุคลากร โดยเนนการรณรงคสงเสริมการออกกําลังกาย
กันอยางหลากหลายและมีการจัดกิจกรรมที่ตอเนื่อง
ตลอดทั้งป  สงผลใหนักศึกษาและบุคลากรมีสุขภาพที่
แข็งแรง จิตใจและอารมณแจมใส อีกทั้งบุคลากรที่ได
เขารวมโครงการไดมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่ดีมี
คุณภาพมีสุขภาพที่แข็งแรง จิตใจและอารมณแจมใส 
ทําใหมีกําลังกายและใจในการทํางานและยังเปนการ
เชื่อมความสัมพันธที่ดีในหมูคณะอีกดวย 

วศ.2.4-1(3) 
วศ.2.4-3(1) 

 4 มีผลกระทบที่เกดิประโยชน
และสรางคุณคาตอสถาบัน  

บุคลากรมีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น โดยมีกําลัง
กายและกําลังใจในการปรับปรุงการทํางานอยาง
ตอเนื่อง  และเปนการสรางเครือขายกับสถาบันใน
ภูมิภาคภาคใต และภูมิภาคอาเซียน เพื่อเปนพันธมิตร
ในการพัฒนารวมกันตอไป 

วศ.18.1-4 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ 

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 4 5.00  

 
ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 4 5.00  

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-9 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.4-1(1) รายงานผลแผนการจดัฝกอบรม/สัมมนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2557 
วศ.2.4-1(2) แผนการจดักิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2557 
วศ.2.4-1(3) แผนปฏิบัติการประจําป 2557 การจดัการทรัพยากรบุคคล 
วศ.2.4-3(1) แผนสงเสริมสุขภาพและกิจกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ.2556-2557 
วศ.2.4-3(3) ขอมูลโครงการเยี่ยมไขบุคลากร 
วศ.18.1-2(1) ผลประเมินโครงการสงเสริมสุขภาพ  “โครงการคายเปลี่ยนชีวิตพิชิตพุง รุนที่ 2” และโครงการ 

“สาํนักงานแหงความสุข สรางเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน (Happy Workplace)”  
วศ.18.1-2(2) ขอมูลโครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หรือหลกัสตูรจดัขึน้สนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลยั

สรางเสริมสุขภาพ 
วศ.18.1-4 ระบบฐานขอมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-10 

 

องคประกอบ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ 

ตัวบงชี้ท่ี 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2  ภายนอกสถาบัน  
(การจัดการทรัพยากรที่ย่ังยืน) 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
1 2 3 4 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ 
 

หมายเหตุ ตัวบงช้ีที่ 18.2 คณะจะดําเนินการแยกหรือดําเนินการรวมกับสถาบันก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ระดับ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

คณะฯ  มีระบบบริหารงานวิจั ย  งานสร างสรรค
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ตลอดถึงการสงเสริมและ
สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  ไปตาม
แผนและ เป าหมายของคณะฯ  ที่ สอดคล องกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ และของชาติ 
โดยคณะฯ ใหความสําคัญกับการวิจัยใน 6 ทิศทาง  
และ 1 ใน  6 ทิศทางดังกลาวไดแก ความเปนเลิศดาน
วิศวกรรมวัสดุ  ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การบริหารงานเครือขายวิจัยภายใตช่ือ “สถานวิจัย
วิศวกรรมวัสดุ”  โดยดําเนินงานสอดคลองกับแผนการ
จัดการทรัพยากรที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง
และมีการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

วศ.18.2-1 

 2 บรรลุเปาหมายตามแผน 
ไมตํ่ากวารอยละ 80  

สามารถดําเนินการไดตามแผนทั้งหมด  วศ.18.2-2 

 3 มีประโยชนและสรางคุณคา
ตอสถาบัน  

สถานวิจัย วิศวกรรมวัสดุมี ช่ือเสียงและคุณคาตอ
สถาบันที่เนนงานวิจัยดานวัสดุยางและพอลิเมอรเพื่อ
งานวิศวกรรม  วัสดุโลหะและวิศวกรรมวัสดุผง   วัสดุ
โลหะกึ่งของแข็ง   วัสดุนาโนทางดานวิศวกรรม  วัสดุ
เซรามิกและคอมพอสิต เปนตน ทั้งนี้ในการวิจัย
ดังกลาวจะครอบคลุมทั้ งการวิจัย เ ชิงลึกและการ
วิเคราะหความคุมทุน 
 

วศ.18.2-3 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-11 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน
และสรางคุณคาตอชุมชน
หรือสังคม  

สถานวิจัยไดสรางองคความรู  สรางบุคลากรและ
ถายทอดผลการวิจัยดานวิศวกรรมวัสดุอยางตอเนื่อง
เพื่อใหเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือ
สังคม

วศ.18.2-4 

 5 ไดรับการยกยองระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  

ไดรับรางวัลจากหนวยงานภายในและภายนอกมาอยาง
ตอเนื่องทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

วศ.18.2-5 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

ผลการประเมินตนเองปนี้  

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5.00  

รายการหลักฐาน 
วศ.18.2-1 แผนการดําเนินการของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
วศ.18.2-2 รายงานผลการดําเนินการของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
วศ.18.2-3 เอกสารประกอบการใชประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบันของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
วศ.18.2-4 เอกสารประกอบผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมของสถานวิจัย

วิศวกรรมวัสดุ 
วศ.18.2-5 เอกสารประกอบการไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
 

หมายเหตุ / ขอสังเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/10-12 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
แตละปการศึกษา คณะฯกําหนดให ภาควิชาฯจัดโครงการคายคุณธรรม จริยธรรม และมีรายวิชากิจกรรม เสริม

หลักสูตร เพื่อปลูกฝงคุณธรรม-จริยธรรมที่ดีใหกันนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษามัจิตสํานึกในการชวยเหลือผูอื่นและรูจักการ
เสียสละ  

หนึ่งในพันธกิจของคณะฯ คือการพัฒนาจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา ใหเปนบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ที่ไมเพียงเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถแลว ยังตองเปนบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณ
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีตอตนเองและสังคม ซึ่งจากผลประเมินของนายจางมีความพึงพอใจดานนี้สูงถึง 4.31 จาก คะแนน
เต็ม 5 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ในระดับประเทศควรมีโครงการหรือกิจกรรมสําหรับการแสดงออกของนักศึกษา บุคลากร ใหไดรับการยกยอง
หรือยอมรรับในระดับชาติ/นานาชาติ เพื่อมุงเนนการพัฒนาจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม  และใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพและการใชชีวิตในสังคมใหมาก 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 98 องคประกอบสํานกังาน ก.พ.ร. 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/11-1 

 

องคประกอบ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. (มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1.3 
(กพร.) รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 80 100 
 

หมายเหตุ น้ําหนัก : รอยละ 3 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1,029 

จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษพื้นฐานที่กําหนด 
(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

569 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

80 62.82 3.00  

ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

80 55.30 2.00  

ผลการดําเนินงาน 
จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (890-101 FUNDA ENG LISTEN & SPEAK และ 890-

102 FUNDA ENG READING & WRITING) มีทั้งสิ้น 1029 คน สอบผานระดับ C ขึ้นไป 569 คน คิดเปนรอยละ 55.30 
เกณฑระดับ 2  
 อยางไรก็ตามมีนักศึกษาที่สนใจเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอื่นๆอีกกวา 28 รายวิชาโดยมีจํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ
รายวิชาภาษาอังกฤษที่ไดกลาวมาทั้งสิ้น 924 คน สอบผานระดับ C ขึ้นไป 774 คน คิดเปนรอยละ 83.77 

รายการหลักฐาน 
วศ.98-1 ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

หมายเหตุ /ขอสังเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/11-2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ศาสตรดานวิศวกรรมไดพัฒนามาจากประเทศตะวันตก จึงทําใหมีตํารา หนังสือ และทรัพยากรการเรียนรู เปน

ภาษาอังกฤษทุกวิชาและหลากหลาย  มีนักศึกษาจากตางประเทศมาศึกษาในระดับปริญญาตรี และคณาจารยสวนใหญจบ
การศึกษาจากตางประเทศหรือมีประสบการณการทําวิจัยจากตางประเทศ  ดังนั้น จึงควรสรางนโยบายเพื่อสงเสริมให
อาจารยสอนหรือใชสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษในหองเรียน รวมกับการสรางบรรยากาศภายนอกหองเรียน (ในคณะฯ) ให
นักศึกษาเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องตลอดทั้งป 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไดนั้น ตองเกิดจากความตองการหรือสนใจของนักศึกษาเอง และตองมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ดังนั้น คณะฯ จึงมีแผนในการสรางบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหองเรียน (ในคณะฯ) ที่กระตุนให
นักศึกษาเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องตลอดทั้งป ดังนี้ 

1. การสอดแทรกสื่อหรือเอกสารการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาที่สอนโดยใชภาษาไทย 
2. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 
3. เพิ่มสิ่งแวดลอมภายในคณะฯ ที่เปนภาษาอังกฤษ 
4. จัดหาและมีแผนการใชทรัพยากรการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองอยางคุมคาและมปีระสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ไดดําเนินการแลว 
1. จัดโครงการ In House Practical Training เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะและเรียนรูเกี่ยวกับวิทยาการใหมๆ ที่

นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ 
2. จัดโครงการทดสอบความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรทุกช้ันป 
3. ดําเนินการตามนโยบายสงเสริมการพัฒนาความเขมแข็งดานทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา คือการจัดใหมี

การใชหนังสือภาษาอังกฤษ (Textbook) ประกอบการสอนในรายวิชาของแตละสาขา ภาคการศึกษาละอยาง
นอย 1 รายวิชา 

4. มีการจัดทดสอบความรูภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม Tell me more 
5. จัดทําแผนพัฒนาภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องสําหรับนักศึกษาตลอด 4 ป 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล  
“สถานศกึษา 3 ดี (3D)” 

  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/12-1 

องคประกอบ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีท่ี 99.1 (สกอ.) การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ
ครบทั้ง 5 ขอ 

 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 วางแผนพัฒนาสถานศกึษาตาม
แนวนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 
และสงเสริมสนบัสนุนทั้งทรัพยากร 
สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล  

มีแนวทางการพัฒนานักศกึษา ตามนโยบาย
สถานศกึษา 3 ดี (3D) ของมหาวิทยาลัย เชน ติดตัง้
กลองวงจรปด การแนะแนวการใชชีวิต ใน
มหาวิทยาลัย วันปฐมนิเทศ นักศกึษาใหม  

วศ.99.1-1 

 2 จัดการเรียนรูจดักิจกรรมดาน
ประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพตดิ  

คณะฯ จัดกิจกรรมการเลือกตั้งสโมสรนักศกึษา 
ประจําปการศึกษา 2556 และกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ผานรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร และสงเสริมใหนักศึกษา เขารวม
กิจกรรมดานภูมคิุมกันภัยจากยาเสพติด ของ
มหาวิทยาลัย 

วศ.6.1-2 
วศ.99.1-2 

 3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษา ใหมีองคความรูและ
ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพฒันา
สถานศกึษา 3 ดี (3D) อยางมี
คุณภาพ 

มีการพัฒนาคณาจารย และบุคลากร ใน
สถานศกึษา (3D) เชน 
โครงการการออกกาํลังกาย ของบุคลากร 
การสงเสริมใหมีการเลือกตั้ง 

วศ.99.1-3 

 4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการ
ดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศกึษา 3 ดี (3D)  

คณะใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศกึษา 3 ดี ทั้งการสงเสริม
กิจกรรมและการประชาสัมพันธ ใหกับ
มหาวิทยาลัย และ หนวยงานภายนอก 
 
 

วศ.99.1-4(1) 
วศ.99.1-4(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/12-2 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 กํากับ ติดตามใหสถานศกึษาพัฒนา
หรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตาม มาตรฐาน
สถานศกึษา 3 ดี (3D)  

มีการดาํเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
อยางจริงจัง เชน การเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา การ
รณรงคทุจริตการสอบ การแตงกาย และการ
ตอตานยาเสพตดิ 

วศ.99.1-2 
วศ.99.1-5 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 3 -  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

3 5 -  

  

รายการหลักฐาน 
วศ.6.1-2 รายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสตูร ที่ดําเนินการโดยภาควิชา ที่อยูในหลักสูตรตามมาตรฐาน TQA 
วศ.99.1-1 แผนผังการติดตัง้กลองวงจรปด และภาพถายการติดตั้งกลองวงจรปดของคณะฯ 
วศ.99.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกจิการนกัศึกษา ครั้งที่ 4/2557 เรื่อง การแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 
วศ.99.1-3 โครงการสงเสรมิการออกกําลังกายของบุคลากร 
วศ.99.1-4(1) ขอมูลจาํนวนนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรมตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 
วศ.99.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 
วศ.99.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกจิการนกัศึกษา ครั้งที่ 7/2557 เรื่อง ประชาสัมพันธและ

เฝาระวังสอดสองมิใหนักศึกษาเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 
  



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/12-3 

องคประกอบ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีท่ี 99.2 
(สกอ.) ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคท้ัง 3 ดาน  

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลติ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 3  คะแนน 5  

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3 ดี จํานวน  

1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3 ดี จํานวน  

2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3 ดี ครบทั้ง  

3 ดาน 
 

หมายเหต ุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 9 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 58 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศกึษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพตดิทุกชนิด 12 
 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3D ดานการสงเสริม
ประชาธิปไตย 9 กิจกรรม เชนการเลือกตั้งสโมสร
นักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร เปนตน 

วศ.99.1-2 

 2 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนไทย 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3D ดานการสงเสริม
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย  58 
กิจกรรม เชน โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม 
ของภาควิชาฯ การรณรงคการแตงกายใหถกู
ระเบียบ กิจกรรมกิจกรรมไหวครู กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เปนตน 
 
 
 

วศ.6.1-2 
วศ.11-1(12) 
วศ.2.8-3(2) 
วศ.99.1-4(1) 
วศ.99.1-4(2) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/12-4 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3 ดี 
ดานการสรางภูมคิุมกันภัยจากยา
เสพติด 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 3D ดานการสราง
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพตดิ 12 กิจกรรม เชน การ
แขงขันกีฬานองใหม การแขงขันกีฬาระหวางคณะ 
เพื่อการใชเวลาวางใหเปนประโยชน สราง
ภูมิคุมกันจากยาเสพติด เปนตน 

วศ.99.1-4(1) 
วศ.99.1-4(2) 
วศ.99.2-3(1) 
วศ.99.2-3(2) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

3 3 -  

 

ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3 3 -  

 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.8-3(2) โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมภาควิชาฯ ประจาํปการศึกษา 2556 
วศ.6.1-2 รายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสตูร ที่ดําเนินการโดยภาควิชา ที่อยูในหลักสูตรตามมาตรฐาน TQA 
วศ.11-1(12) โครงการไหวคร ูประจําปการศกึษา 2556 
วศ.99.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกจิการนกัศึกษา ครั้งที่ 4/2557 เรื่อง การแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 
วศ.99.1-4(1) ขอมูลจาํนวนนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรมตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 
วศ.99.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดี (3D) 
วศ.99.2-3(1) โครงการการแขงขันกีฬานองใหม ประจําปการศกึษา 2556 
วศ.99.2-3(2) โครงการทศันศกึษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ “English on tour & Learning to ASEAN Community in 

Singapore”  
 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/12-5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร สนับสนุนและดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล “สถานศกึษา 3 ดี (3D)” ทั้งในสวนที่ดําเนินการ

กิจกรรมตางๆ โดยหนวยงานภายนอก หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อมุงเนนใหนักศึกษามี
ทัศนคติทีด่ี มีความรูที่ถูกตอง และมีพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ทั้งดานการสงเสริมประชาธิปไตย ดานคุณธรรมจริยธรรม ความเปน
ไทย และ ดานการสรางภูมิคุมกนัภัยจากยาเสพติดโดยการเลนกีฬา 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

นโยบาย 3D เปนแผนของมหาวิทยาลัย คณะฯเพียงแตจัดกิจกรรมรองรับตามนโยบายเทานั้น โดยไมไดกาํหนดเปน
แผนกิจกรรมทีช่ดัเจน  
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

ไมมี 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 10 ตัวบงชีต้ามแผนพฒันามหาวิทยาลัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-1 

 

องคประกอบ 10 ตัวบงช้ีตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1 
จํานวนนักศึกษา ม.อ. ไปตางประเทศ หรือเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาชาวตางชาติท่ีจัดใน           
ประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการรวม) 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดย ปการศกึษา 2555 กําหนดรอยละ 5 เทากับ 5 คะแนน 
 ปการศกึษา 2556 กําหนดรอยละ 6 เทากบั 5 คะแนน 
 ปการศกึษา 2557 กําหนดรอยละ 8 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ

1. จํานวนนักศึกษาไปตางประเทศ (นับตามปการศกึษา) ไมวาจะไปเรียนตามหลักสูตร/
โครงการอื่นๆ โดยใหมีการทําหนังสือขออนุมัติไปตางประเทศ 

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนั้น (นับตามปการศึกษา) สามารถนับไดทกุกรณี ไมวา
นักศกึษาจะเปนผูจดั หรือนักศึกษาเขารวม 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 3.52 3.52 - 

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

1 5.93 4.94  

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 มีนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร การเดินทางไปตางประเทศ ฝกงาน หรือเขารวมกิจกรรมกับ

นักศึกษาตางชาติที่จัดในประเทศไทย ทั้งสิ้น 223 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 3,761 คน คิดเปนรอยละ 5.93 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-2 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.7-8 รายชื่อนกัศึกษานําเสนอผลงาน/เขารวมกิจกรรมกับนักศกึษาชาวตางชาติที่จดัในประเทศไทย ระดับ

ปริญญาตรี 
วศ.10.1-1 ตารางสรุปการเดินทางไปตางประเทศ หรือเขารวมกิจกรรมกับนกัศึกษาตางชาตทิี่จัดในประเทศไทย 

ของนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2556 
วศ.10.1-2 ขอมูลการเดินทางไปตางประเทศ หรือเขารวมกจิกรรมกับนักศกึษาตางชาติที่จดัในประเทศไทย ของ

นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2556 
วศ.10.1-3 รายชื่อนกัศึกษาที่ไดรับการคดัเลอืกฝกงานตางประเทศ  ป 2556  

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-3 

 

องคประกอบ 10 ตัวบงช้ีตามแผนพัฒนามาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 10.2 ระดับความสําเร็จในการรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย (ระดับปริญญาตรี เฉพาะชั้นปที่ 1) 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดย ปการศกึษา 2555 กําหนดรอยละ 70 เทากับ 5 คะแนน 
 ปการศกึษา 2556 กําหนดรอยละ 80 เทากับ 5 คะแนน 
 ปการศกึษา 2557 กําหนดรอยละ 90 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
1. การนับจาํนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในปการศึกษา โดยใหนับตามปการศกึษา 
2. การนับจาํนวนนักศึกษาทีก่ําหนดไวในแผนการรบันักศกึษา โดยใหนับตามปการศกึษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

วิธีการคํานวณ 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

75 95.97 5.00  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

95 102.64 5.00  

ผลการดําเนินงาน 
งานรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 สามารถรับนักศึกษาไดตามแผน โดยไมตองมีการรับนักศึกษาแอดมิชชั่นรอบ

สอง เนื่องจากการปรับกระบวนการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาใหเปนเชิงรุกและเปนระบบมากขึ้น 

รายการหลักฐาน 
วศ.10.2-1 ระดับความสําเรจ็ในการรับนักศกึษาไดตามเปาหมาย (รอยละ) 

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-4 

 

องคประกอบ 10 ตัวบงช้ีตามแผนพัฒนามาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 10.3 สัดสวนจํานวนนักศึกษาตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 
ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดย ปการศกึษา 2555 กําหนดรอยละ 7 เทากับ 5 คะแนน 
 ปการศกึษา 2556 กําหนดรอยละ 8 เทากับ 5 คะแนน 
 ปการศกึษา 2557 กําหนดรอยละ 9 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
1. การนับจาํนวนนักศึกษาชาวตางชาติระดับบัณฑิตศกึษา โดยใหนับตามปการศกึษา 
2. การนับจาํนวนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาทั้งหมด โดยใหนับตามปการศกึษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

1.50 1.80 1.29  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

5 2.07 1.30  

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 คณะฯ มีนักศึกษาชาวตางประเทศระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 คน จากนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 627  คน คิดเปนรอยละ 2.07 ซึ่งไมเปนไปตามเปาหมาย แตอยางไรก็ตามไดมีนักศึกษาตางประเทศเขา
ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้นรอยละ 0.27 

รายการหลักฐาน 
วศ.10.3-1 ตารางสรุปนักศกึษาชาวตางประเทศและนักศึกษาทั้งหมดระดับบณัฑิตศึกษา ปการศกึษา 2556 
วศ.10.3-2 รายชื่อนกัศึกษาชาวตางประเทศระดับบัณฑิตศกึษา ปการศกึษา 2556 

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-5 

 

องคประกอบ 10 ตัวบงช้ีตามแผนพัฒนามาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 10.4 สัดสวนจํานวนหลักสูตรนานาชาติ 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ

1. การนับจาํนวนหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศกึษา โดยใหนับตามป
การศกึษา 

2. การนับจาํนวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี/ระดับบณัฑิตศึกษาทั้งหมด โดยใหนับตามป
การศกึษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

วิธีการคํานวณ (คณะที่เปดสอนระดับบัณฑิตศกึษา) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

- 0.00 0.00 - 

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

0 0.00 0.00  

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 คณะฯยังไมมีหลักสูตรนานาชาติ โดยมีแผนที่จะเปดหลักสูตรนานาชาติหลักสูตรแรกในป

การศึกษา 2558 

รายการหลักฐาน 
วศ.10.4-1 ตารางสรุปหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา ปการศึกษา 2556 

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-6 

 

องคประกอบ 10 ตัวบงช้ีตามแผนพัฒนามาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 10.5 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ

1. อาจารยชาวตางประเทศตองมาทําการสอน 1 เทอม หรือ 1 รายวิชา 
2. ใหนับอาจารยชาวตางประเทศ (โดยยึดตามการถอืสัญชาติของอาจารยที่ระบุไวใน 

Passport) 
3. กรณีเปนอาจารยคนไทยแตทาํงานและสังกัดที่มหาวิทยาลัยตางประเทศ มาชวยทําการสอน 

จะสามารถนับเปนอาจารยชาวตางประเทศได โดยตองมาทาํการสอนอยางนอย 1 เทอมหรือ
สอน 1 รายวิชา 

4. กรณีเปนอาจารยชาวตางประเทศที่ทํางานและสังกัดมหาวิทยาลัยในประเทศไทย มาชวยทํา
การสอน จะสามารถนับเปนอาจารยชาวตางประเทศได โดยตองมาทําการสอนอยางนอย 1 
เทอม หรือ สอน 1 รายวิชา 

5. การนับจาํนวนอาจารยชาวตางประเทศ และจํานวนอาจารยทั้งหมด โดยใหนับตามป
การศกึษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 

วิธีการคํานวณ 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

1.60 1.72 0.86  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

1.60 1.71 0.85  

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-7 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 คณะฯ มีอาจารยชาวตางประเทศเพียง 3 คน ประจําที่วิทยาเขตหาดใหญ 2 คน และวิทยาเขตภูเก็ต 

1 คน เปนไปตามตามเปาหมาย แตยังหางจากเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวมาก 

รายการหลักฐาน 
วศ.10.5-1 รายชื่ออาจารยชาวตางประเทศ ปการศกึษา 2556 
 

หมายเหตุ /ขอสงัเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-8 

 

องคประกอบ 10 ตัวบงช้ีตามแผนพัฒนามาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 10.6 จํานวน Visiting Professor 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวน 1 ทาน จํานวน 2 ทาน จํานวน 3 ทาน จํานวน 4 ทาน จํานวน 5 ทานขึ้นไป 
 

หมายเหต ุ

1. ใหทําการนับเฉพาะกรณีที่เชิญมาเพื่อจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกัน (นับตามปการศึกษา) 
เชน สัมมนา บรรยาย ฯลฯ ไมทําการนับกรณีที่เชญิมาเพื่อเยี่ยมชม/ดูงาน 

2. กรณี Visiting Professor มาหลายครั้ง สามารถนับซ้ําได (นับไดทั้งจํานวนคนและจํานวน
ครั้ง) ใหนับตามจํานวนคร้ังของการมา เชน 2 คน มา 2 ครั้ง นับ 4 โดยใหคณะรายงาน
ขอมูล จํานวนคน/จํานวนครั้ง 

3. นับเฉพาะที่มีตําแหนงทางวิชาการที่เปน full Professor หรือ Emeritus  Professor 
4. นับทั้ง Visiting Professor ที่มาทํางานใน ม.อ. และ Professor ของ ม.อ. ที่ไดรับเชิญเปน 

Visiting  Professor ในตางประเทศ  
5. หลักฐานตองมีเปนจดหมายเชิญเปน Visiting  Professor เปนทางการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0.5 3 3.00  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

1 3 3.00  

 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2556 คณะฯ มีจํานวน Visiting Professor 3 คน  

รายการหลักฐาน 
วศ.10.6-1 รายชื่อ Visiting Professor ปการศกึษา 2556 

หมายเหตุ /ขอสงัเกต 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-9 

 

องคประกอบ 10 ตัวบงช้ีตามแผนพัฒนามาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีท่ี 10.7 จํานวนโครงการวิจัยรวมกับตางประเทศ 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางคเทียบ โดยกําหนดรอยละ 5 เทากับ 5 คะแนน 

หมายเหต ุ
1. การนับจาํนวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับตางประเทศ โดยใหนับตามปงบประมาณ 
2. ตัวหารของตัวบงชี้ คือ จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง (ตัวหารตวั

เดียวกับ สกอ.4.3) โดยนับตามปการศกึษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วิธีการคํานวณ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

0.50 3.90 3.90  

 
ผลการประเมินตนองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนอง บรรลุเปาหมาย 

0.50 3.76 3.76  

ผลการดําเนินงาน 
ในป 2556 คณะฯ มีจํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับตางประเทศ จํานวน 6 โครงการ โดยมีอาจารยที่อยูปฏิบัติงาน 

159.50 คน คิดเปนรอยละ 3.76 เปนไปตามเปาหมาย 

รายการหลักฐาน 
วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศกึษา 2554-2556 
วศ.10.7-1 ขอมูลโครงการวจัิยที่ทํารวมกับตางประเทศ ปการศกึษา 2556 

 
หมายเหตุ /ขอสงัเกต 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศกึษา 2556/ปงบประมาณ 2556 6/13-10 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

เพิ่มหลักสูตรนานาชาติ  ซึ่งจะสามารถเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติและจํานวนหลักสูตร อยางไรก็ตามการดําเนินการ
ดังกลาวตองใชเวลาและงบประมาณในการดําเนินการ โดยคาดวาคณะฯ จะสามารถเปดหลักสูตรนานาชาติได ในปการศึกษา 
2558 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 ไมมี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานตาราง



4.รายงานตาราง
4.1 ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงช้ีที่ 1.1 8 8 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 2.1 6 6 4.00 4.55
ตัวบงช้ีที่ 2.2 58 110.50 176.50 62.61 5.00
ตัวบงช้ีที่ 2.3 22 45 176.50 25.50 4.25

ตัวบงช้ีที่ 2.4 6 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.5 6 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.6 7 7 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.7 6 6 5.00

ตัวบงช้ีที่ 2.8 5 4 4.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 1 85 384 527 72.87 3.64

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 2 4 4.10 4.10

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 40 50.75 155 32.74 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 4 75 15 16 93.75 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 14 4.7 868.50 176.50 4.92 4.10

้ ่

คะแนนเฉลี่ยราย

องคประกอบ
ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ตัวบงชีที 3.1 7 7 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 3.2 6 6 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.1 7 7 5.00 4.17
ตัวบงช้ีที่ 4.2 6 6 5.00
ตัวบงช้ีที่ 4.3 400,000 43,055,281 159.50 269,939 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 5 30 57.00 176.50 32.29 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 6 30 28.00 176.50 15.86 3.97
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 7 6 3.75 176.50 2.12 1.06
ตัวบงช้ีที่ 5.1 5 5 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 5.2 5 4 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 8 30 26 70 37.14 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 9 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 6.1 5 5 5.00 4.67
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 10 5 5 4.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 11 4 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.1 7 7 5.00 4.72
ตัวบงช้ีที่ 7.2 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.3 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 6 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 12 4 3.97 3.97
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 13 4 4.32 4.32
ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 7 5.00 5.00
ตัวบงช้ีที่ 9.1 8 8 4.00 4.42
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 15 4.51 4.84 4.84

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงประมาณ 2556 7/1-1



ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

คะแนนเฉลี่ยราย

องคประกอบ
ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 16.1 5 4 4.00 4.66
ตัวบงช้ี สมศ. ที่16.2 4 4.31 4.31
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 17 5 5 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.1 5 4 5.00
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 18.2 5 5 5.00
ตัวบงช้ีที่ 3 (กพร.) 0.7 0.75 176.5 0.42  
ตัวบงช้ีที่ 4.1.3 (กพร.) 80 569 1029 55.30  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงประมาณ 2556 7/1-2



4.2  ตารางที่ ส.1 (สกอ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ที่ 1.1 8 8 5.00
ตัวบงชี้ที่ 2.1 6 6 4.00
ตัวบงชี้ที่ 2.2 58 110.5 176.5 62.61 5.00
ตัวบงชี้ที่ 2.3 22 45 176.5 25.50 4.25

ตัวบงชี้ที่ 2.4 6 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.5 6 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.6 7 7 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.7 6 6 5.00

ตัวบงชี้ที่ 2.8 5 4 4.00

ตัวบงชี้ที่ 3.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 3.2 6 6 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.2 6 6 5.00
ตัวบงชี้ที่ 4.3 400,000 43,055,281 159.5 269,939 5.00
ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.2 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.3 5 5 5.00
ตัวบงชี้ที่ 7.4 5 6 5.00
ตัวบงชี้ที่ 8.1 7 7 5.00
ตัวบงชี้ที่ 9.1 8 8 4.00

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4.3  ตารางที่ ส.1 (สมศ.) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพท (%หรือสัดสวน)  (เกณฑ สกอ.)

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 1 85 384 527 72.87 3.64

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 2 4 4.10 4.10

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 3 40 50.75 155 32.74 5.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 4 75 15 16 93.75 5.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 5 30 57.00 176.5 32.29 5.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 6 30 28.00 176.5 15.86 3.97

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 7 6 3.75 176.5 2.12 1.06

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 8 30 26 70 37.14 5.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 9 5 5 5.00

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ 10 5 4 4.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 11 4 5 5.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 12 4 3.97 3.97

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 13 4 4.32 4.32

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 14 4.7 868.5 176.5 4.92 4.10

ี้ ี่

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 15 4.51 4.84 4.84

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 16.1 5 4 4.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 16.2 4 4.31 4.31

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 17 5 5 5.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 18.1 5 4 5.00

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 18.2 5 5 5.00

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4.4  ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบที่ 1 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 2 4.75 4.75 4.31 4.55 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 3 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 4 5.00 5.00 3.34 4.17 ระดับดี

องคประกอบที่ 5 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 6 5.00 4.50 4.67 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 7 5.00 4.15 4.72 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 8 5.00 5.00 ระดับดีมาก

องคประกอบที่ 9 4.00 4.84 4.42 ระดับดี

องคประกอบที่ 97 4.66 4.66 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกองคประกอบ
4.81 4.89 4.35 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก

องคประกอบคุณภาพ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงประมาณ 2556 7/4-1



4.5      ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 1 4.35 4.35 ระดับดี

มาตรฐานที่ 2 4.81 4.88 4.58 4.75 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ก 4.86 4.15 4.70 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ข 4.81 4.89 4.66 4.77 ระดับดีมาก

มาตรฐานที่ 3 5.00 3.34 4.01 ระดับดี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกมาตรฐาน
4.81 4.89 4.35 4.62 ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก

มาตรฐานอุดมศึกษา หมายเหตุ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4.6  ตารางที่ ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 5.00 4.64 4.78 ระดับดีมาก
ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.78 4.43 4.64 ระดับดีมาก
ดานการเงิน 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 4.62 5.00 3.53 4.17 ระดับดี
เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมุมมอง 4.81 4.89 4.35 4.62 ระดับดีมาก
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก

มุมมองดานการบริหารจัดการ หมายเหตุ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4.7 ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

I P O รวม

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอม

ในการจัดการศึกษา

 (1)ดานกายภาพ 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (2)ดานวิชาการ 4.62 4.67 4.10 4.56 ระดับดีมาก

 (3)ดานการเงิน 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (4)ดานการบริหารจัดการ 4.83 4.41 4.62 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 1 4.75 4.80 4.36 4.64 ระดับดีมาก

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจ

ของสถาบันอุดมศึกษา

 (1)ดานการผลิตบัณฑิต 5.00 4.35 4.08 ระดับดี

 (2)ดานการวิจัย 5.00 5.00 3.34 4.17 ระดับดี

 (3)ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก

 (4)ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 4.50 4.83 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 2 5.00 5.00 4.12 4.60 ระดับดีมาก

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.81 4.89 4.35 4.62 ระดับดีมาก
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา หมายเหตุ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานและ 
ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้



แบบฟอรม 8 แบบฟอรมคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR - 8) ปการศึกษา 2556
คณะวิศวกรรมศาสตร

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
(ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 5.00 ดีมาก
สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 1 8 5 5.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.55 ดีมาก
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ขอ) 4.00 ดี

กรณีที่ 1 ไมเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 0.00 ตองปรับปรุง
กรณีที่ 2 เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี

สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (รอยละ) 5.00 ดีมาก
กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก อาจารยป.เอก 110.50 62.61 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารยทั้งหมด 176.5
กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอก รอยละปกอนหนา 60.34 2.26 0.94 0.94 ตองปรับปรุง

รอยละปปจจุบัน 62.61
สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  (รอยละ) 4.25 ดี

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รศ.+ศ. 45 25.50 4.25 4.25 ดี
อาจารยทั้งหมด 176.5

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละปกอนหนา 21.84 3.66 3.05 3.05 พอใช
รอยละปปจจุบัน 25.50

สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก

ขอมูล
คิดคะแนน
เทียบเกณฑ

ผลการประเมินองคประกอบและตัวบงชี้ คะแนน จํานวนขอ
ที่ทําได

ผลการ
ดําเนินงาน

ตั้ง
หาร

คะแนน
(ระดับ)

ุ ุ ู ( )
สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
              ตามคุณลักษณะของบัณฑิต (ขอ)

1 1 1 1 1 1 6 5 5.00 ดีมาก

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
              ที่จัดใหกับนักศึกษา (ขอ)

1 1 1 1 4 4 4.00 ดี

บัณฑิตที่ไดงานทําฯ 384 72.87 3.64 3.64 ดี
บัณฑิตที่ตอบฯ 527
คะแนนประเมินรวม 787.20 4.10 4.10 4.10 ดี
บัณฑิตที่ไดรับ
การประเมิน

192

สมศ. 3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
            ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ)

ถวงน้ําหนัก
ผลงานฯ

50.75 32.74 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 0.00
กรณีที่ 2 18.50
กรณีที่ 3 23.25
กรณีที่ 4 9.00
ผูสําเร็จ

การศึกษาป.โท
155

สมศ. 4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
            ที่ไดรับการตีพิมพ (รอยละ)

ถวงน้ําหนัก
ผลงานฯ

15.00 93.75 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 1.50
กรณีที่ 2 0.50
กรณีที่ 3 0.00
กรณีที่ 4 13.00
ผูสําเร็จ

การศึกษาป.เอก
16

สมศ. 1. บัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
            ภายใน 1 ป (รอยละ)
สมศ. 2. คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน
             คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (ระดับการประเมิน)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
(ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9ขอมูล
คิดคะแนน
เทียบเกณฑ

ผลการประเมินองคประกอบและตัวบงชี้ คะแนน จํานวนขอ
ที่ทําได

ผลการ
ดําเนินงาน

ตั้ง
หาร

คะแนน
(ระดับ)

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของ
อาจารย

868.50 4.92 4.10 4.10 ดี

อาจารย-ตรี 0.00
อาจารย-โท 66.00
อาจารย-เอก 187.50
ผศ.-ตรี 1.00
ผศ.-โท 57.00
ผศ.-เอก 222.00
รศ.-ตรี 0.00
รศ.-โท 45.00
รศ.-เอก 280.00
ศ.-ตรี 0.00
ศ.-โท 0.00
ศ.-เอก 10.00

อาจารยทั้งหมด 176.50
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก
สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ
             ดานขอมูลขาวสาร (ขอ)

1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ขอ) 1 1 1 1 1 1 6 5 5.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 4.17 ดี

ไ ั ิ ั ื    ีสกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค   (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัย
             หรืองานสรางสรรค (ขอ)

1 1 1 1 1 1 6 5 5.00 ดีมาก

สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
             ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

5.00 ดีมาก

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาท) เงินสนับสนุน 43,055,281 269,939.06 5.00 5.00 ดีมาก
อาจารย+นักวิจัย 159.50

สมศ. 5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (รอยละ)
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถวงน้ําหนัก

ผลงานฯ
57.00 32.29 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 9.50
กรณีที่ 2 1.00
กรณีที่ 3 1.50
กรณีที่ 4 45.00
อาจารยและ
นักวิจัยทั้งหมด

176.50

สมศ. 6. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน (รอยละ) จํานวนงานวิจัย/
สรางสรรค

28.00 15.86 3.97 3.97 ดี

อาจารยและ
นักวิจัยทั้งหมด

176.50

สมศ. 7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (รอยละ) ถวงน้ําหนัก
ผลงานฯ

3.75 2.12 1.06 1.06 ตองปรับปรุง

กรณีที่ 1 0.00
กรณีที่ 2 0.00
กรณีที่ 3 3.75
กรณีที่ 4 0.00
อาจารยและ
นักวิจัยทั้งหมด

176.50

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556/ปงประมาณ 2556 8-2



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
(ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9ขอมูล
คิดคะแนน
เทียบเกณฑ

ผลการประเมินองคประกอบและตัวบงชี้ คะแนน จํานวนขอ
ที่ทําได

ผลการ
ดําเนินงาน

ตั้ง
หาร

คะแนน
(ระดับ)

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก
สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (ขอ) 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (ขอ) 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก
สมศ. 8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ
            มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (รอยละ)

จํานวน คก./กก.
บริการวิชาการที่
นํามาใชในการ
พัฒนาฯ

26.00 37.14 5.00 5.00 ดีมาก

จํานวน คก./กก.
บริการวิชาการ
ทั้งหมด

70.00

สมศ. 9. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
            หรือองคกรภายนอก (ขอ)

1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก
สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ขอ) 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก
สมศ. 10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 1 1 1 1 4 4 4.00 ดี
สมศ. 11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4.72 ดีมาก
สกอ. 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (ขอ) 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  (ขอ) 1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (ขอ) 1 1 1 1 1 1 6 5 5.00 ดีมาก
สมศ. 12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (คะแนน) 3.97 3.97 3.97 ดี
สมศ. 13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (คะแนน) 4.32 4.32 4.32 ดี
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก
สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.42 ดี
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ) 1 1 1 1 1 1 1 1 8 4 4.00 ดี
สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน
             รับรองโดยตนสังกัด (คะแนนประเมิน)

4.84 4.84 4.84 ดีมาก

คาเฉลี่ย 9 องคประกอบสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน (ไมรวมตัวบงชี้อัตลักษณ เอกลักษณ และมาตรการสงเสริม) 4.61 ดีมาก
องคประกอบที่ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ (5) 4.66 ดีมาก
สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
               (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) (ขอ)

1 1 1 1 4 4 4.00 ดี

สมศ. 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ (คะแนนประเมิน) ผลรวมคะแนน
ประเมิน

828 4.31 4.31 4.31 ดี

บัณฑิตที่ไดรับ
การประเมิน
ทั้งหมด

192

สมศ. 17. ผลการผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอน
              เปนเอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย) (ขอ)

1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก

สมศ. 18. ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตางๆ (สมศ.)
สมศ. 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  
               ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ)

1 1 1 1 4 5 5.00 ดีมาก

สมศ. 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2  
               ภายนอกสถาบัน (การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)

1 1 1 1 1 5 5 5.00 ดีมาก

คาเฉลี่ยตัวบงชี้ที่ 1-11 ของ สมศ. 4.25 ดี
คาเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ของ สมศ. 4.39 ดี
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เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
(ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9ขอมูล
คิดคะแนน
เทียบเกณฑ

ผลการประเมินองคประกอบและตัวบงชี้ คะแนน จํานวนขอ
ที่ทําได

ผลการ
ดําเนินงาน

ตั้ง
หาร

คะแนน
(ระดับ)

องคประกอบที่ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร. (มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล)
กพร. 3 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรห อนุสิทธิบัตร 3 0.75

สิทธิบัตร 0
นศ.สอบผาน 569 55.30
นศ.เขาสอบ 1,029

องคประกอบที่ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3D)"
99.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (ขอ) 1 1 1 1 1 5
99.2  ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี
         ตลอดจนเกิดพฤติกรรม (ขอ)

จํานวนดาน 3.00

องคประกอบที่ 10  องคประกอบของมหาวิทยาลัย (7)
นศ.เขารวมฯ 223 5.93 4.94 4.94 ดีมาก
นศ.ทั้งหมด 3,761

นศ.รับเขา 815 102.64 5.00 5.00 ดีมาก
นศ.ตามแผน 794
นศ.ตางชาติ 13 2.07 1.30 1.30 ตองปรับปรุง
นศ.บัณฑิตฯ 627

หลักสูตรนานาชาติ 0 0.00 0.00 0.00 ตองปรับปรุง
หลักสูตรบัณฑิตฯ 20
อ.ตางประเทศ 3 1.70 0.85 0.85 ตองปรับปรุงมอ. 10.5 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ (รอยละ)

มอ. 10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษา ม.อ.ไปตางประเทศ 
             หรือเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติที่จัดใน
             ประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการรวม)
มอ. 10.2 ระดับความสําเร็จในการรับนักศึกษา ไดตามเปาหมาย (รอยละ)

มอ. 10.3 สัดสวนจํานวนนักศึกษาตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา (รอยละ)

มอ. 10.4 สัดสวนจํานวนหลักสูตรนานาชาติระดับบญัฑิตศึกษา (รอยละ)

กพร. 4.1.3 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบ
                ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ

อ.ทั้งหมด 177
มอ. 10.6 จํานวน Visiting Professor (คน) จํานวน 3 3.00 3.00 3.00 พอใช

โครงการวิจัยรวม 6 3.76 3.76 3.76 ดี
อ.ปฏิบัติงาน 159.5

มอ. 10.7 จํานวนโครงการวิจัยรวมกับตางประเทศ  (รอยละ)
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แผน/ผลการดําเนนิงานรายตัวบงชี ้
ปการศึกษา 2555-2560 คณะวิศวกรรมศาสตร



แบบฟอรม 9 แผน-ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2555-2560 (SAR–9) คณะวิศวกรรมศาสตร

แผน

ผล 2555 2556 2557 2558 2559 2560

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (1)
แผน 7 8 8 8 8 8

ผล 8 8

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (8)
แผน 7 6 6 6 6 6

ผล 6 6

แผน 58 58 60 60 60 60

ผล 60 34 62 61

ขอ

ขอ

สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน

องคประกอบและตัวบงชี้
แผนการดําเนินงาน

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

หนวยนับ

รอยละ
ผล 60.34 62.61

แผน 22 22 22 22 22 22

ผล 21.84 25.50

แผน 6 6 7 7 7 7

ผล 7 7

แผน 6 6 6 6 6 6

ผล 7 7

แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 6 7

แผน 6 6 6 6 6 6

ผล 6 6

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 4

ขอ

ขอ

ขอ

สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

                ตามคุณลักษณะของบัณฑิต

สกอ. 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

                ที่จัดใหกับนักศึกษา
ขอ

ขอ

รอยละ
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แผน

ผล 2555 2556 2557 2558 2559 2560
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงาน
หนวยนับ

แผน 90 85 85 87 87 90

ผล 83.69 72.87

แผน 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

ผล 4.18 4.10

แผน 40 40 40 40 40 50

ผล 52.74 32.74

แผน 75 75 75 75 75 75

ผล 140.79 93.75

แผน 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7

รอยละ
สมศ. 3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

              ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

รอยละ

คาดัชนี

สมศ. 1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย

คะแนน

เต็ม 5

รอยละ

สมศ. 2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก 

              ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ

สมศ. 4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

              ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

ผล 4.78 4.92

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2)
แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 7

ขอ แผน 6 6 6 6 6 6

ผล 6 6

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3)
แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 7

แผน 6 6 6 6 6 6

ผล 6 6

แผน 325,000 400,000 400,000 450,000 450,000 500,000

ผล 499,603 269,939

คุณภาพ

ขอ

ขอ

บาท/คน

ขอ
สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

               ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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แผน

ผล 2555 2556 2557 2558 2559 2560
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงาน
หนวยนับ

แผน 30 30 30 30 30 30

ผล 48.56 32.29

แผน 20 30 40 50 50 50

ผล 64.37 15.86

แผน 6 6 6 6 6 6

ผล 6.47 2.12

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (2)
แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5
ขอ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

สมศ. 7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ

สมศ. 6. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

สมศ. 5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5

แผน 30 30 30 30 30 30

ผล 35.38 37.14

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1)
แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 4 4

แผน 4 4 4 4 4 4

ผล 5 5

ขอ

ขอ

รอยละ
สมศ. 8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ

              มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

สมศ. 10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม

สมศ. 11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

ขอ

สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสงัคม

ขอ

ขอ
สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

สมศ. 9. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

              หรือองคกรภายนอก

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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แผน

ผล 2555 2556 2557 2558 2559 2560
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงาน
หนวยนับ

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (4)
แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 7

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 6 6

ขอ

สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง

สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู

สกอ. 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน
ขอ

ขอ

ขอ

แผน 4 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

ผล 4.14 3.974

แผน 4.25 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

ผล 3.99 4.32

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (1)
แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 7

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)
ขอ แผน 8 8 8 9 9 9

ผล 8 8

แผน 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51

ผล 4.81 4.84

คะแนน

เต็ม 5

สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด

คะแนน

เต็ม 5

คะแนน

เต็ม 5

ขอ

สมศ. 13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สมศ. 12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน

สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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แผน

ผล 2555 2556 2557 2558 2559 2560
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงาน
หนวยนับ

องคประกอบที่ 97 องคประกอบตามอัตลักษณ (5)
แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 4

แผน 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

ผล 4.34 4.31

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 4 4

คะแนน

เต็ม 5

ขอ

ขอ

สมศ. 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ *

สมศ. 17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

                เอกลักษณของสถาบัน (การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย)

ขอ
สมศ. 18.1 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 

                  ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ)

สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

                  (นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม)

แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5

องคประกอบที่ 98 องคประกอบสํานักงาน ก.พ.ร.
แผน 0.700 0.700 0.70 0.70 0.70 0.70

ผล 0.575 0.425

แผน 80 80 80 80 80 80

ผล 62.82 55.30

องคประกอบที่ 99 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3D)" (2)
99.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี ขอ แผน 3 3 3 3 3 3

ผล 3 5

99.2  ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู ขอ แผน 3 3 3 3 3 3

ผล 3 3

กพร. 4.1.3 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑ

                   การทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ

รอยละ
กพร. 3 จํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค

              ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

รอยละ

ขอ
สมศ. 18.2 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 

                  ภายนอกสถาบัน (การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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แผน

ผล 2555 2556 2557 2558 2559 2560
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงาน
หนวยนับ

องคประกอบที่ 10  องคประกอบของมหาวิทยาลัย (7)
รอยละ แผน 0.4 1 1 1 1 1

ผล 3.52 5.93

รอยละ แผน 75 95 95 95 95 95

ผล 95.97 102.64

รอยละ แผน 1.5 5 5 5 5 5

ผล 1.80 2.07

รอยละ แผน 0 0 0 5 5 5

ผล

มอ. 10.1 จํานวนนักศึกษา ม.อ.ไปตางประเทศ หรือเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษา

               ตางชาติที่จัดในประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการรวม)

มอ. 10.2 ระดับความสําเร็จในการรับนักศึกษา ไดตามเปาหมาย

มอ. 10.3 สัดสวนจํานวนนักศึกษาตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา

มอ. 10.4 สัดสวนจํานวนหลักสูตรนานาชาติ

รอยละ แผน 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6

ผล 1.72 1.70

จํานวน แผน 0.5 1 1 1 1 1

ผล 4 3

รอยละ แผน 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

ผล 4.55 3.76

มอ. 10.5 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ

มอ. 10.6 จํานวน Visiting Professor

มอ. 10.7 จํานวนโครงการวิจัยรวมกับตางประเทศ

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ท่ี 053/2557 
เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําปการศกึษา 2556 
------------------------------------------ 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2522   
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร ดังนี้  
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศศักดิ ์ เหลาด ี ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.รัชพล สันติวรากร ผูทรงคุณวุฒ ิ
3. รองศาสตราจารย ดร.ประภาพร อุทารพันธุ กรรมการ 
4. รองศาสตราจารยอ่ิมจิต เลิศพงษสมบัติ กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะรัตน บุญแสวง กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารยเศรษฐกร พงศพานิช กรรมการ 
7. นายคมกริช ชนะศร ี กรรมการ 
8. นางนันธิญาน ศิริวรรณ เลขานุการ 
9. นางสาวกนกวรรณ สุวรรณรัตน เลขานุการ 
10. นางสาวอุษณยี ชนะวรรโณ เลขานุการ 

 
ใหคณะบุคคลดังกลาวขางตน มีบทบาทหนาที่ตามที่ระบุในคูมือการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) (http://www.qa.psu.ac.th/manual.html) 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป  
 
  ส่ัง  ณ  วันที่   21  พฤษภาคม   พ.ศ. 2557 
        

 
 

                  (รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล พืชนไพบูลย) 
                 คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 
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เอกสารอางอิง 
 

องคประกอบที่ 1 
วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/plan/55_59.pdf 
วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planpajumpee_56.pdf 
วศ.1.1-1(3) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planpajumpee_57.pdf 
วศ.1.1-2 Web site เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ และแผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร 

http://www.eng.psu.ac.th/download/planning/strategy/ 
วศ.1.1-4 การกําหนดดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2556 ของสํานักงานเลขานุการคณะฯ และ  

ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component01/IQA_01_1_4.pdf 

วศ.1.1-5(1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component01/IQA_01_1_5(1).pdf 

วศ.1.1-5(2) รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2555 ของสํานักงาน
เลขานุการคณะฯ และฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component01/IQA_01_1_5(2).pdf 

วศ.1.1-6 ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 2556 คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component01/IQA_01_1_6.pdf 

วศ.1.1-7(1) รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดของแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรป 2555-2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component01/IQA_01_1_7(1).pdf 

วศ.1.1-7(2) ประเมินผลแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component01/IQA_01_1_7(2).pdf 

วศ.1.1-8 แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 ฉบับปรับปรุง พ.ค.2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component01/IQA_01_1_8.pdf 

องคประกอบที่ 2 

วศ.2.1-1 การปรับปรุงแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2554 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference54/referencelevel/2.1-1.pdf 

วศ.2.1-2 มติกรรมการวิชาการ การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference54/referencelevel/2.1_2.pdf 

วศ.2.1-3(1) ขอมูลหลักสูตร ปการศึกษา 2555 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component02/IQA_02_1_3.pdf 
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วศ.2.1-3(2) เอกสารนําสง มคอ 3, 5 และระบบสารสนเทศ  TQF 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_1_3(2).pdf 

วศ.2.1-4(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_1_4(1).pdf 

วศ.2.1-4(2) เอกสารรับรองจากสภาวิศวกร  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component02/IQA_02_1_4(2).pdf 

วศ.2.1-5 เอกสารเชิญประชุม มคอ 3 ออนไลน และ มคอ 7 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_1_5.pdf 

วศ.2.1-7 ขอมูลหลักสูตรที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_1_7.pdf 

วศ.2.1-8 จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_1_8.pdf 

วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศึกษา 2554-2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/EQA_14_2.pdf 

วศ.2.4-1(1) รายงานผลแผนการจัดฝกอบรม/สัมมนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-11.pdf 

วศ.2.4-1(2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/Training_plan/trainingPlan57.pdf 

วศ.2.4-1(3) แผนปฏิบัติการประจําป 2557 การจัดการทรัพยากรบุคคล 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/Action_Plan_HR2557new.xls 

วศ.2.4-1(4) แผนพัฒนางานการจัดการทรัพยากรบุคคล 2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/hr-development-plan/hr-dev-plan-and-eva-57.pdf 

วศ.2.4-1(5) แบบฟอรมการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ (การพัฒนาคุณวุฒิ และการขอตําแหนงทาง
วิชาการ) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/stories/kpi55doc/ws2.4-15.xls 

วศ.2.4-1(6) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555-2559 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/HR-Strategy-plan-55-59.pdf 

วศ.2.4-3(1) แผนสงเสริมสุขภาพและกิจกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ.2556-2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-31.pdf 

วศ.2.4-3(2) ภาพกิจกรรมและผลประเมินการจัดงานเกษียณอายุราชการ ป 2556 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-14.pdf 

วศ.2.4-3(3) ขอมูลโครงการเยี่ยมไขบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-33.xls 

วศ.2.4-3(4) ระบบดูแลบุคลากรใหม คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/stories/kpi55doc/ws2.4-34.pdf 
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วศ.2.4-3(5) ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง หลักการวาดวยพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาบุคลากรใหม 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-35.pdf 

วศ.2.4-3(6) การจัดระบบความมั่นคงและความกาวหนาสายอาชีพ เพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-36.pdf 

วศ.2.4-3(7) แผนความกาวหนารายบุคคล (ในระบบสารสนเทศบุคลากร) 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/personnel/ 

วศ.2.4-4(1) ผลการประเมินโครงการฝกอบรม สัมมนา และกิจกรรมของบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/training-evaluated57.pdf 

วศ.2.4-4(2) ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://eval2.eng.psu.ac.th/ 

วศ.2.4-4(3) โครงการเวทีพัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-43.xls 

วศ.2.4-6(1) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ และความคืบหนาในการขอตําแหนงทาง
วิชาการของบุคลากรคณะฯ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/index.php/committee-menu/151-prof-committee 

วศ.2.4-6(2) แบบประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณบดี 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-62.pdf 

วศ.2.4-6(3) ผลการสํารวจความสุขของบุคลากรคณะฯ ชวงครึ่งปแรก 2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-63.pdf 

วศ.2.4-7(1) ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 2557 การจัดการทรัพยากรบุคคล 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/evaluated-action-plan-hr-1-57.xls 

วศ.2.4-7(2) ประเมินแผนพัฒนางานการจัดการทรัพยากรบุคคล 2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-72.pdf 

วศ.2.4-7(3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ตอการจัดการทรัพยากรบุคคล 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/hr-evaluated57.pdf 

วศ.2.5-1(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาทุกระดับ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_1(1).pdf 

วศ.2.5-1(2) ขอมูลจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_1(2).pdf 

วศ.2.5-2(1) วีดิทัศนแนะนําการใชหองสมุด 2556 
http://www.youtube.com/watch?v=NAlvbmOyzSc 

วศ.2.5-2(2) chat กับ บรรณารักษ 
http://www.clib.psu.ac.th/home/index.php?option=com_content&view=article&id=1789%3Ach
at--&catid=56%3Alibrary-service&lang=th 

วศ.2.5-4(1) ระบบสารสนเทศ สําหรับนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
https://sis-hatyai2.psu.ac.th/WebRegist2005/ 
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วศ.2.5-5(1) ภาพถายการสํารองน้ําไวใชบริเวณบอพักเก็บน้ําสํารองภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_5(1).pdf 

วศ.2.5-5(2) ภาพถายเครื่องปนไฟฟาสํารองขนาด 500 kva 2 เครื่องและขนาด 250 kva 1 เครื่อง 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_5(2).pdf 

วศ.2.5-5(3) ภาพถายเครื่องยอยขยะ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component02/IQA_02_5_5(4).pdf 

วศ.2.5-5(4) ภาพถายถังเก็บขยะเคมี วัตถุมีพิษ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component02/IQA_02_5_5(5).pdf 

วศ.2.5-5(5) ภาพถายบอดักไขมันบริเวณดานขางทางเขาโรงอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_5(5).pdf 

วศ.2.5-5(6) ภาพถายอุปกรณตรวจจับความรอน ตรวจจับควันไฟ ระบบแจงเตือน และฉีดน้ําดับเพลิงอัตโนมัติ
ในตึกวิจัยฯ สิรินธร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component02/IQA_02_5_5(7).pdf 

วศ.2.5-5(7) ภาพถายอุปกรณดับเพลิงที่ติดตั้งในอาคารคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component02/IQA_02_5_5(8).pdf 

วศ.2.5-5(8) ภาพถายกลองวงจรปด 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_5(8).pdf 

วศ.2.5-6(1) ความพึงพอใจภาพรวมของของสํานักทรัพยากรการเรียนรู คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 
http://www.clib.psu.ac.th/home/attachments/article/2374/library-56.pdf 

วศ.2.5-6(2) ผลสํารวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร ผานระบบประเมินองคกร   
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_6(2).pdf 

วศ.2.5-6(3) ผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอสภาพแวดลอมการเรียนรู การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ปการศึกษา 2556 
โดยกองอาคารสถานที่รวมกับกองกิจการนักศึกษา 
http://www.ppss.psu.ac.th/images/stories/qa/56/hatyai_56.pdf 

วศ.2.6-1(1) ระบบสารสนเทศการประเมินการสอน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php 

วศ.2.6-3(1) เอกสารหลักสูตร มคอ 2 ทุกรายวิชาที่จัดช่ัวโมงศึกษาดวยตนเองในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จํานวน 12 สาขาวิชา  http://lms.psu.ac.th/course/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 (เขาไดเฉพาะกรรมการวิชาการคณะฯ) 

วศ.2.6-3(2) รายวิชาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553 จํานวน 12 สาขาวิชา ใหมีช่ัวโมงรายวิชาศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห ทุกรายวิชา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_6_3(2).pdf 

วศ.2.6-4(1) ขอมูลอาจารยพิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_6_4(1).pdf 
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วศ.2.6-4(2) คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_6_4(2).pdf 

วศ.2.6-5 งานวิจัยดานวิศวศึกษาที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_6_5.pdf 

วศ.2.6-6(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ เรื่อง “สรุปผลการประเมินการสอนของ
อาจารย” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_6_6(1).pdf 

วศ.2.6-6(2) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ เรื่อง “สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย 
รายวิชาพื้นฐานกลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_6_6(2).pdf 

วศ.2.6-7 เอกสารนําสงขอมูลการประเมินรายวิชา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_6_7.pdf 

วศ.2.7-1 รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต  รุนปการศึกษา 2554 
http://www.planning.psu.ac.th/images/files/InstitutionalResearch/employer/2554/TQFJOB54-
55.xls 

วศ.2.7-2 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา เรื่อง รายงานสรุปผลแบบ
สํารวจสถานภาพและภาวะการหางานทําของบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร รุนปการศึกษา 2555 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_7_2.pdf 

วศ.2.7-3(1) เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง สรุปผลการดําเนิน
โครงการ IHPT ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_7_3(1).pdf 

วศ.2.7-3(2) โครงการพัฒนานักศึกษาเขาสูประชาคมอาเซียน รวมกับ Universiti Sains Malaysia “USM & PSU 
Engineering Camp 2013” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_7_3(2).pdf 

วศ.2.7-4 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_7_4.pdf 

วศ.2.7-5 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  
https://student.psu.ac.th/news 

วศ.2.7-7 กําหนดการอบรมสหกิจศึกษาเกี่ยวกับการสืบคน การตั้งโจทยวิจัยและการเขียนบทความและ
รายงาน การเขียนโครงราง และทักษะการคิดอยางสรางสรรค 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_7_7.pdf 

วศ.2.7-8 รายช่ือนักศึกษานําเสนอผลงาน/เขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาชาวตางชาติที่จัดในประเทศไทย 
ระดับปริญญาตรี   
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_7_8.pdf 
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วศ.2.8-1(1) ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงกายของนักศึกษา พ.ศ.
2547 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference54/referencelevel/2.8_1.pdf 

วศ.2.8-1(2) พฤติกรรมคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
https://student.psu.ac.th/news/picture/071101_20110706-102006.pdf 

วศ.2.8-2 ไวนิลและโปสเตอร ที่ติดตามทางเดิน ประชาสัมพันธการแตงกาย โทษของการทุจริตการสอบ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference54/referencelevel/2.8_2(2)formstd.pdf 

วศ.2.8-3(1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_8_3%20(1).pdf 

วศ.2.8-3(2) โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมภาควิชาฯ ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_8_3(2).pdf 

วศ.2.8-4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการตางๆ ของนักศึกษา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_8_4.pdf 

วศ.1(1) รายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2555 
http://www.planning.psu.ac.th/images/files/information/jobpsu/summaryJobPSU2555.xls 

วศ.1(2) ขอมูลโครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หลักสูตร จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระเมื่อสําเร็จการศึกษา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/EQA_01(2).pdf 

วศ.3-1 รายช่ือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/EQA_03_2.pdf 

วศ.3-2 รายละเอียดผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/EQA_03_3.pdf 

วศ.4-1 รายช่ือผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/EQA_04_2.pdf 

วศ.4-2 รายละเอียดผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component/EQA_04_3.pdf 

วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_1(3).pdf 

องคประกอบที่ 3 

วศ.2.8-3(1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_8_3%20(1).pdf 

วศ.3.1-1(1) facebook กิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. 
https://www.facebook.com/student.eng.psu 
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วศ.3.1-1(2) คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 075/2556 เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 
ประจําปการศึกษา 2556  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_1(2).pdf 

วศ.3.1-1(3) facebook หนวยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ 
https://www.facebook.com/tabian.eng 

วศ.3.1-2(1) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศึกษา  
http://www.eng.psu.ac.th/ 

วศ.3.1-2(2) เว็บไซดการใหบริการขาวสารแกนักศึกษาโดยกลุมงานสนับสนุนวิชาการผานชอง facebook.com  
http://www.facebook.com/student.eng.psu 

วศ.3.1-2(3) เว็บไซตหนวยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ 
http://academic.eng.psu.ac.th/tabian 

วศ.3.1-2(4) เว็บไซตฝกงาน 
http://infor.eng.psu.ac.th/training 

วศ.3.1-3(1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2556 ที่ดําเนินการโดยทั้งภาควิชา และคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_3(1).pdf 

วศ.3.1-3(2) โครงการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ประจําป 2557 ทางดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร
ทรัพยากร (Science, Engineering and Resources) “SER 2014” วันที่ 8 กุมภาพันธ 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_3(2).pdf 

วศ.3.1-3(3) โครงการตลาดนัดงานดานวิศวกรรม (Engineering Job Fair) ประจําป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_3%20(3).pdf 

วศ.3.1-3(4) โครงการอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 
“Prepare to be a Professional Engineer” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_3(4).pdf 

วศ.3.1-3(5) รายงานสรุปผลการดําเนินงานการฝกงานภาคฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_3(5).pdf 

วศ.3.1-4(1) เว็บไซดการแนะแนวอาชีพแกนักศึกษา 
http://www.careerinfo.eng.psu.ac.th/ 

วศ.3.1-4(2) เว็บไซดศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร 
http://www.alumni.eng.psu.ac.th/ 

วศ.3.1-4(3) ระบบฐานขอมูลศิษยเกา 
http://psuengineer.org/index.php?modules=alumnidb 

วศ.3.1-5 เอกสารเชิญเขารวมประชุมวิชาการ   6th PSU-UNS International Conference on Engineering and 
Technology ICET 2013 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_5.pdf 
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วศ.3.1-6(1) สรุปการประเมินผลการดําเนินการกิจกรรมโครงการตางๆ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_6(1).pdf 

วศ.3.1-6(2) รายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร 
ทรัพยากร (Science, Engineering and Resources) “SER 2014” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_6(2).pdf 

วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกิจกรรมนักศึกษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_7.pdf 

วศ.3.2-3(1) พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล วันที่ 24 กันยายน 2556 
http://www.eng.psu.ac.th/news-activity/15-news-pr/1238-
%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B
8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A5%
E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8
%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0 

วศ.3.2-3(2) โครงการคายหลอวเกียร ครั้งที่ 2 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_2_3(2).pdf 

วศ.3.2-4 การเขารวมประชุมโครงการประชุมสมัชชาสามัญ ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_2_4.pdf 

องคประกอบที่ 4 

วศ.4.1-1(1) การกําหนดเปาหมายและทิศทางงานวิจัยของคณะฯ และภาควิชา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(1).pdf 

วศ.4.1-1(2) ประกาศคณะฯ เรื่อง การรวมทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางคณะฯ กับมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 
2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(2).pdf 

วศ.4.1-1(3) ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(3).pdf 

วศ.4.1-1(4) ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทพัฒนานักวิจัย  ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(4).pdf 

วศ.4.1-1(5) ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยแบบมุงเปา  ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(5).pdf 

วศ.4.1-1(6) ประกาศคณะฯ  เรื่ อง  ทุนอุดหนุนการวิจัย  ประเภทการสรางและการพัฒนานวัตกรรม  
ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(6).pdf 

วศ.4.1-1(7) ประกาศคณะฯ  เรื่อง ทุนพัฒนาทีมนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(7).pdf 
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วศ.4.1-1(8) ประกาศคณะฯ  เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการของนักศึกษา  ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(8).pdf 

วศ.4.1-1(9) ประกาศคณะฯ  เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทวิศวศึกษา  ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(9).pdf 

วศ.4.1-1(10) ประกาศคณะฯ  เรื่องทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(10).pdf 

วศ.4.1-1(11) ประกาศคณะฯ  เรื่องทุนสรางสิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรมที่สามารถขยายสู เ ชิงพาณิชยได  
ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(11).pdf 

วศ.4.1-1(12) ประกาศคณะฯ เรื่อง เรื่องทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑและสื่อการ
สอน ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(12).pdf 

วศ.4.1-1(13) ประกาศคณะฯ เรื่องแนวทางบริหารคาดําเนินการวิจัยจากแหลงทุนงบประมาณแผนดินและแหลง
ทุนภายนอก (ฉบับปรับปรุง) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(13).pdf 

วศ.4.1-1(14) ประกาศคณะฯ เรื่อง “ทุนเกียรติบัตรบัณฑิตศึกษา” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(14).pdf 

วศ.4.1-1(15) ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนศิษยกนกุฏิ คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(15).pdf 

วศ.4.1-1(16) ประกาศคณะฯ เรื่อง “ทุนบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมศาสตร” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(16).pdf 

วศ.4.1-1(17) ประกาศคณะฯ เรื่อง ทุนการศึกษาโครงการปริญญาตรี-โท 5 ป 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(17).pdf 

วศ.4.1-1(18) ประกาศคณะฯ เรื่อง การใหเงินรางวัลสําหรับวิทยานิพนธดีเดน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(18).pdf 

วศ.4.1-1(19) ประกาศคณะฯ เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการ
ภายในประเทศและตางประเทศ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(19).pdf 

วศ.4.1-1(20) ประกาศคณะฯ  เรื่อง ทุนบุคลาการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  
จากเงินรายไดคณะวิศวฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(20).pdf 

วศ.4.1-1(21) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(21).pdf 
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วศ.4.1-1(22) แนวปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการ เพื่อนําลงตีพิมพใน
วารสารวิชาการนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(22).pdf 

วศ.4.1-1(23) เอกสารประกอบการประชุมกรรมการวิจัย : ขอความอนุเคราะหขอมูลนักวิจัยเพื่อรับเกียรติบัตรใน
งาน “วันนักวิจัยและนวัตกรรม ม.อ.” ครั้งที่ 7  ประจําป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(23).pdf 

วศ.4.1-1(24) ขั้นตอนการจัดทําโครงการวิจัยออนไลน สําหรับนักวิจัย เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัยจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร และการกรอกขอมูลผานระบบสารสนเทศดานการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(24).pdf 

วศ.4.1-1(25) บันทึกความเขาใจ  (MOU) ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ บริษัทดีไซนเกทเวย จํากัด 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(25).pdf 

วศ.4.1-1(26) บันทึกความเขาใจ  (MOU) ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ สมาคมสมองกลฝงตัวไทย – 
บริษัท Design Gateway 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(26).pdf 

วศ.4.1-1(27) บันทึกความรวมมือเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑและนวัตกรรม  (MOU) ระหวาง  
คณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. กับ บริษัท โมบิลิส ออโตมาตา จํากัด โดยมีสภาอุตสาหกรรมจังหวัด
สงขลาเปนสักขีพยาน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_1(27).pdf 

วศ.4.1-3(1) จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ  โดยใชของสภาวิจัยแหงชาติ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_3(2).pdf 

วศ.4.1-5(1) การสรางเครือขายวิจัยรวมกับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนทั้งงบประมาณ และ
บุคลากรเขารวมในการจัดตั้งเครือขายวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย ที่สังกัดคณะอื่นๆ โดยดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_5(2).pdf 

วศ.4.1-5(2) ภาระงานของหนวยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_5(3).pdf 

วศ.4.1-5(3) เว็บไซตหนวยบริหารงานวิจัย  นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_5(4).pdf 

วศ.4.1-6 การประเมินและผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/IQA_04_1_6.pdf 

วศ.4.1-7 การปรับปรุงระบบการอนุมัติเบิกจายเงินทุนวิจัยลาชาของมหาวิทยาลัย ตามขอเสนอแนะของ
นักวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร  ในการประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย  คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_1_7.pdf 
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วศ.4.2-1 ผลงานวิจัยเดนที่เผยแพรผลงานวิจัยดานตางๆ หนาเว็บไซตงานวิจัยคณะฯ 45 ผลงานเดน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_2_1.pdf 

วศ.4.2-3(1) ตัวอยางการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปสูผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
โดยผานเครือขายวิจัยของคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_2_3(2).pdf 

วศ.4.2-5(1) การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินทางปญญาใหแกบุคลากร นักวิจัย และนักศึกษา 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร รวมกับ IPOP ของ ม.อ. 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_2_5(1).pdf 

วศ.4.2-5(2) ฐานขอมูลผลงานที่ไดรับความคุมครองแลวไปขยายผล และ เริ่มตนทําการสํารวจผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรค เพื่อคนหางานที่เปนทรัพยสินทางปญญาเพื่อยื่นขอจด หรือ ขยายผลเชิงพาณิชย
สําหรับงานที่ไดรับการคุมครองแลว 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component04/IQA_04_2_5(2).pdf 

วศ.4.3-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/IQA_04_3_3.pdf 

วศ.4.3-2 รายละเอียดโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน จากทุกแหลงทุน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/IQA_04_3_2.pdf 

วศ.4.3-3 ขอมูลโครงการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารยประจํา นักวิจัย
และบุคลากรสายสนับสนุน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/IQA_04_3_4.pdf 

วศ.5-1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/EQA_05_2.pdf 

วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/EQA_06_2.pdf 

วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/EQA_06_3.pdf 

วศ.7-1 ขอมูลตําราหรือหนังสือที่ไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยประจําและนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/EQA_07_2.pdf 

องคประกอบที่ 5 

วศ.5.1-1(1) รายช่ือกรรมการบริการวิชาการ 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.1-1(1).pdf 

วศ.5.1-1(2) แผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/planning.php 

วศ.5.1-1(3) คูมือการใหบริการวิชาการ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/new/service-book.php 
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วศ.5.1-1(4) ฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ 
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php 

วศ.5.1-1(5) ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการบริการวิชาการ 
http://www.acaser.eng.psu.ac.th/content/files/rule-2551.pdf 

วศ.5.1-2 สรุปขอมูลการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย / การเรียนการสอน 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/index.php?option=report_2554&parm=
&studyYear=2013#first 

วศ.5.1-4 สรุปผลการเรียนรูจากการเรียนรูเรื่องการเลือกระบบการจัดการมูลฝอยที่เหมาะสมกับชุมชน 
 http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.1-4.pdf 
วศ.5.1-5(1) คําสั่งแตงตั้งกรรมการวิพากษหลักสูตร  

http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.1-5(1).pdf 
วศ.5.1-5(2) สัญญารับทุนวิจัยของโครงการเครื่องเลื่อยไมยางพาราแบบใหมเพื่อลดการสูญเสีย  

http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.1-5(2).pdf 
วศ.5.2-1(1) แบบสํารวจความตองการในการอบรม ประจําป 2557 

http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.2-1(1).pdf 
วศ.5.2-1(2) แผนการอบรมประจําป 2557 

http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.2-1(2).pdf 
วศ.5.2-2(1) MOU รวมกับสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กระทรวงคมนาคม     

http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.2-2(1).pdf 
วศ.5.2-2(2) การบริหารจัดการอบรมหลักสูตร มาตรฐานสายไฟฟา มอก.ใหม บริษัทเอ็น.อาร.เอ็นจิเนียริ่ง 

(ภาคใต) จํากัด 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.2-2(2).pdf 

วศ.5.2-3 รายงานผลการติดตามโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม NEC รุนที่ 27 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.2-3.pdf 

วศ.5.2-4(1) แบบฟอรมการคัดเลือกผูประกอบการเขารวมโครงการ และเกณฑการใหคะแนน  
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.2-4(1).pdf 

วศ.5.2-4(2) แบบฟอรมการประเมินผลการบูรณาการ การบริการวิชาการสูการเรียนการสอนและการวิจัย 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_5.2-4(2).pdf 

วศ.5.2-5 การเสวนาเพื่อประชาสัมพันธเผยแพรประโยชนและความรูจากการบริการวิชาการสูสาธารณชน
รวมกับ ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จ.สงขลา   
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=679741712078840&set=pcb.679742075412137&typ
e=1&theater 

วศ.8-1 โครงการที่นําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/index.php?option=report_2554&parm=
&studyYear=2013 
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วศ.9-1 หนังสือแจงผลการประเมินโครงการ   
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_9-1.pdf 

วศ.9-2 โครงการที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/index.php?option=report_2554&studyY
ear=2013#second 

วศ.9-3 เอกสารรับรองการนํากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการไปใชประโยชนและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
http://infor.eng.psu.ac.th/servicekpi/2008home/unsecure/files/2556/sar_9-3.pdf 

องคประกอบที่ 6 

วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planpajumpee_56.pdf 

วศ.1.1-1(3) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planpajumpee_57.pdf 

วศ.2.5-6(2) ผลสํารวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร ผานระบบประเมินองคกร   
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_6(2).pdf 

วศ.2.5-6(3) ผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอสภาพแวดลอมการเรียนรู การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ปการศึกษา 2556 
โดยกองอาคารสถานที่รวมกับกองกิจการนักศึกษา 
http://www.ppss.psu.ac.th/images/stories/qa/56/hatyai_56.pdf 

วศ.3.1-3(1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2556 ที่ดําเนินการโดยทั้งภาควิชา และคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_3(1).pdf 

วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกิจกรรมนักศึกษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_7.pdf 

วศ.3.2-3(2) โครงการคายหลอวเกียร ครั้งที่ 2 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_2_3(2).pdf 

วศ.6.1-1 โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws6.1-11.xls 

วศ.6.1-2 รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดําเนินการโดยภาควิชา ที่อยูในหลักสูตรตามมาตรฐาน TQA 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/IQA_06_1_2.pdf 

วศ.6.1-3(1) โครงการคายอมยิ้ม 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/IQA_06_1_3(1).pdf 

วศ.6.1-3(2) โครงการคายเยาวชนคอมพิวเตอร (Com Camp) ครั้งที่ 23 ประจําป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/IQA_06_1_3(2).pdf 

วศ.6.1-3(3) โครงการคายเคาะผลึก ครั้งที่ 4 ประจําป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/IQA_06_1_3(3).pdf 
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วศ.6.1-4 การรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/IQA_06_1_4.pdf 

วศ.10-2(1) การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 2556 กิจกรรมโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws10-22.pdf 

วศ.10-2(2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมวันทําบุญ ศ.ดร.สตางค  มงคลสุข  
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws10-23.pdf 

วศ.10-2(3) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการรวมถวายเทียนพรรษา  9 วัด 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws10-24.pdf 

วศ.10-2(4) ผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมพบปะสนทนาน้ําชาบุคลากรคณะวิศวฯ   
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws10-25.pdf 

วศ.11-1(1) เอกสารการเบิกจายกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-11.pdf 

วศ.11-1(2) กิจกรรมทําบุญอุทิศสวนกุศลแด   ศ.ดร.สตางค  มงคลสุข  (5 ก.ค. 56) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-12.pdf 

วศ.11-1(3) รวมถวายเทียนพรรษา  9 วัด  (13 ก.ค. 56) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-13.pdf 

วศ.11-1(4) งานเลี้ยงผูเกษียณอายุราชการคณะฯ (23 ก.ย. 56) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-14.pdf 

วศ.11-1(5) กิจกรรมกีฬาวิศวฯ 4 สถาบัน ( 7 มิ.ย. 56)   
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-15.pdf 

วศ.11-1(6) วางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล (24 ก.ย. 56) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-16.pdf 

วศ.11-1(7) กิจกรรมจุดเทียนชัย 5 ธันวามหาราช (5 ธ.ค. 56) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-17.pdf 

วศ.11-1(8) กิจกรรมวันปใหมคณะฯ (25 ธ.ค. 56) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-18.pdf 

วศ.11-1(9) รวมกิจกรรมวันสงกรานต กับมหาวิทยาลัยฯ (11 เม.ย.57) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-19.pdf 

วศ.11-1(10) พบปะสนทนาน้ําชาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-110.pdf 

วศ.11-1(11) โครงการคายเปลี่ยนชีวิตพิชิตพุง รุนที่ 2  (22-23 ก.พ. 57) 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/adm/sar-doc/56/ws11-111.pdf 

วศ.11-1(12) โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_1(12).pdf 

วศ.11-2(1) รายละเอียดงานจางเหมาบริการผูดูแลสถานที่ คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component06/EQA_11_2(1).pdf 
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วศ.11-2(2) ภาพถายการจัดวางถังขยะภายในคณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component06/EQA_11_2(2).pdf 

วศ.11-2(3) ตารางการปฏิบัติงานประจําวันพนักงานจางเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่ คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_2(3).pdf 

วศ.11-2(4) ภาพถายสวนหยอมลานตึก คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component06/EQA_11_2(4).pdf 

วศ.11-2(5) ภาพถายถังบําบัดน้ําเสีย  อาคารวิจัยวิศวกรรมประยุกต  สิรินธร   
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_2(5).pdf 

วศ.11-2(6) รายละเอียดการเดินตรวจพื้นที่ยามรักษาการณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_2(6).pdf 

วศ.11-2(7) ภาพถายกลองวงจรปด 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_2(7).pdf 

วศ.11-3(1) แผนปฏิบัติการทีมภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_3(1).pdf 

วศ.11-3(2) ภาพถายสวนหยอมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_3(2).pdf 

วศ.11-4(1) อาคารสโมสรนักศึกษา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_4(1).pdf 

วศ.11-4(2) ลานกิจกรรมนักศึกษา 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_4(2).pdf 

วศ.11-4(3) ภาพการใชพ้ืนที่ของคณะฯ ในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
http://www.eng.psu.ac.th/news-activity/15-news-pr/1163-
%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B
8%B8%E0%B8%8D-
%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%
B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A5
%E0%B9%83%E0%25 

องคประกอบที่ 7 

วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/plan/55_59.pdf 

วศ.7.1-1 คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร  
http://www.eng.psu.ac.th/committee/committeefaculty.html 

วศ.7.1-3 ระบบการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/meetingv2/loginlogout.php 
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วศ.7.1-2(1) กิจกรรมจิบน้ําชาอาจารย 
http://www.eng.psu.ac.th/staff-menu/teameeting.html 

วศ.7.1-2(2) กิจกรรมจิบน้ําชาบุคลากรสายสนับสนุน 
http://www.eng.psu.ac.th/staff-menu/teasupport.html 

วศ.7.1-5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เวที "พัฒนาคน พัฒนางาน ดวยประสบการณของเรา" 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/index.php/project-develop 

วศ.7.2-1 แผนและผลการดําเนินงานการจัดการความรู คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://www.km.eng.psu.ac.th/plan-result 

วศ.7.2-3(1) กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับฐานขอมูล KPIs ของเครือขายวิจัย  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_2_3(1).pdf 

วศ.7.2-3(2) การนําเสนอรายงานความกาวหนา/รายงานผลการดําเนินการประจําปของเครือขายวิจัย (ทีมวิจัย 
หนวยวิจัย  สถานวิจัย  และศูนยความเปนเลิศ  ครั้งที่  1/2556 ในวันงาน  ม.อ .วิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจําป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_2_3(2).pdf 

วศ.7.2-3(3) รายงานการประชุมคณะอํานวยการฝกงานคณะวิศวกรรมศาสตรครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_2_3(3).pdf 

วศ.7.2-3(4) โครงการบรรยายและฝกปฏิบัติการในหัวขอ “การแกปญหาและปรับปรุงงานอยางเปนระบบ” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_2_3(4).pdf 

วศ.7.2-4(1) Web site หนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา 
http://research.eng.psu.ac.th/ 

วศ.7.2-4(2) Web site หนวยกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://www.studentaffair.eng.psu.ac.th/ 

วศ.7.2-4(3) Web site หนวยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://academic.eng.psu.ac.th/tabian 

วศ.7.3-1(1) แผนยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_3_1(1).pdf 

วศ.7.3-1(2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร (พ.ค. - ธ.ค. 56) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_3_1(2).pdf 

วศ.7.3-1(3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงขาย คณะวิศวกรรมศาสตร (ธ.ค. 56 - 
ปจจุบัน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_3_1(3).pdf 

วศ.7.3-1(4) ปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการเรียนการ
สอน คณะวิศวกรรมศาสตร (พ.ค. - ธ.ค. 56) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_3_1(4).pdf 
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วศ.7.3-1(5) ปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ และโครงขาย คณะวิศวกรรมศาสตร  
(ธ.ค. 56 - ปจจุบัน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_3_1(5).pdf 

วศ.7.3-2(1) ระบบ Web Application Center คณะวิศวกรรมศาสตร 
https://infor.eng.psu.ac.th/wac/index.php 

วศ.7.3-2(2) ระบบ KPIs Web Page 
https://infor.eng.psu.ac.th/kpi_fac/index.php 

วศ.7.3-2(3) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

วศ.7.3-3 ผลประเมินความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_3_3.pdf 

วศ.7.3-4 โครงการปรับปรุงระบบใยแกวนําแสงและระบบเครือขายไรสาย คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_3_4.pdf 

วศ.7.3-5 ระบบ CHE-Online 
https://cheqa.psu.ac.th/cheqa/ 

วศ.7.4-1(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_4_1(1).pdf 

วศ.7.4-1(2) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_4_1(2).pdf 

วศ.7.4-2(1) แผนการปรับปรุงพัฒนาและการควบคุมภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_4_2(1).pdf 

วศ.7.4-2(2) แผนการบริหารความเสี่ยง ระดับภาควิชา/หนวยงาน ปงบประมาณ 2557  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=IC.html 

วศ.7.4-2(3) การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง การประเมิน วิเคราะหและจัด
ระดับความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_4_2(3).pdf 

วศ.7.4-3(1) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2557 (รอบ 5 เดือน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/Internal_control/Internal_Control_57(5months).pdf 

วศ.7.4-3(2) รายงานการควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2556 (รอบ 12 เดือน) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/Internal_control/Internal_Control_56(12months).pdf 

วศ.7.4-5(1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2557(รอบ 5 
เดือน) ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 3/2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_4_5(1).pdf 

วศ.7.4-5(2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2556 (รอบ 12 
เดือน) ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 11/2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_4_5(2).pdf 
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วศ.7.4-6(1) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Report_Internal55.pdf 

วศ.7.4-6(2) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/IQA_07_4_6(2).pdf 

วศ.12-1 รายงานผลการประเมินบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/EQA_12_1.pdf 

วศ.13-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component07/EQA_13_1.pdf 

องคประกอบที่ 8 

วศ.8.1-1(1) แผนกลยุทธทางการเงิน ป พ.ศ. 2555-2559 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_1(1).pdf 

วศ.8.1-1(2) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_1(2).pdf 

วศ.8.1-1(3) เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_1(3).pdf 

วศ.8.1-2(1) เอกสารการจัดสรรเงินคาวัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_2(1).pdf 

วศ.8.1-2(2) เอกสารการจัดสรรเงินคาเดินทางไปราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_2(2).pdf 

วศ.8.1-2(3) แผนการใชจายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ปงบประมาณ 2556 – ปงบประมาณ 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_2(3).pdf 

วศ.8.1-4(1) รายงานสรุปรายรับ-รายจาย เงินรายไดคณะ ไตรมาส ที่ 1  ปงบประมาณ 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_4(1).pdf 

วศ.8.1-4(2) รายงานสรุปรายรับ-รายจาย เงินรายไดคณะ ไตรมาส ที่ 2 ปงบประมาณ 2557  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_4(2).pdf 

วศ.8.1-4(3) รายงานสรุปรายรับ-รายจาย เงินรายไดคณะ ไตรมาส ที่ 1-4 ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_4(3).pdf 

วศ.8.1-4(4) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 12/2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_4(4).pdf 

วศ.8.1-5(1) แผนการใชจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 งบลงทุนของสวนกลาง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_5(1).pdf 

วศ.8.1-5(2) แผนการใชจายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา ปงบประมาณ 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_5(2).pdf 
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วศ.8.1-5(3) การประชุมทีมบริหารคณะฯ ที่เกี่ยวของกับการเงิน/งบประมาณ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference55/Component08/IQA_08_1_5(3).pdf 

วศ.8.1-5(4) เอกสารการพบปะสนทนาบุคลากร วันที่ 24 ธันวาคม  2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_5(4).pdf 

วศ.8.1-6 รายงานการตรวจสอบภายใน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component08/IQA_08_1_6.pdf 

องคประกอบที่ 9 

วศ.7.3-2(3) ระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

วศ.9.1-1(1) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (พ .ศ .2554-2558) ระดับอุดมศึกษา  
ฉบับปรับปรุง 16 มกราคม 2555 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/HandBook_QA/2553/EQA%20Manual_16Jan2555.pdf 

วศ.9.1-1(2) คู มื อการประกันคุณภาพการศึ กษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึ กษา  พ .ศ .  2 5 5 3  
ฉบับพิมพครั้งที่ 1 มกราคม 2554 
http://www.mua.go.th/users/bhes/front_home/qa%20advance54/ManualQA_MUA_January2554.pdf 

วศ.9.1-1(3) คู มื อการจั ดทํ ารายงานประจํ าป ก ารประ เมินคุณภาพ  มหา วิทยาลั ยสงขลานครินทร  
ประจําปการศึกษา 2555-2556 (มกราคม 2556) 
https://docs.google.com/file/d/0B7FPDZ-DQeKSYXVmN2o2TDhtTzg/edit?usp=sharing&pli=1 

วศ.9.1-2(1) การรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2555 ตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 9/2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_2(1).pdf 

วศ.9.1-2(2) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 (รอบ 3 เดือน) ตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 9/2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_2(2).pdf 

วศ.9.1-2(3) ผลการทบทวน/กําหนดเปาหมายการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ของภาควิชา/ หลักสูตร 
MIT และคณะฯ ปการศึกษา 2556-2559 ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 5/2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_2(3).pdf 

วศ.9.1-2(4) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 (รอบ 6 เดือน) ตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 1/2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_2(4).pdf 

วศ.9.1-2(5) รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 (รอบ 9 เดือน) ตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 3/2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_2(5).pdf 
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วศ.9.1-3(1) ประเมินดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําปการศึกษา 2556 ของสํานักงานเลขานุการคณะฯและฝาย
คอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_3(1).pdf 

วศ.9.1-3(2) รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/SAR_56/PDF_Format/SAR_Eng_2556.pdf 

วศ.9.1-6(1) ตารางขอมูลผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_Component.xls 

วศ.9.1-6(2) ตารางขอมูลสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2556/ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/56_56/Component/IQA_EQA_SupportData.xls 

วศ.9.1-7 ขอมูลการเขารวมกิจกรรม/โครงการ/เครือขายดานการประกันคุณภาพของนักศึกษาและบุคลากร ป
การศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_7.pdf 

วศ.9.1-8(1) หนังสือขอเชิญเขารวมการประชุมสัมมนาเรื่อง “การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสูมาตรฐานสากล
และการขับเคลื่อน Best Practices ในองคกร” 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_8(1).pdf 

วศ.9.1-8(2) สรุปผลการประเมินผลการเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
เขาสูมาตรฐานสากลและการขับเคลื่อน Best Practices ในองคกร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component09/IQA_09_1_8(2).pdf 

องคประกอบที่ 97 

วศ.1.1-1(1) แผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555-2559 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/plan/55_59.pdf 

วศ.1.1-1(2) แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/contents/content3/planpajumpee_56.pdf 

วศ.2.4-1(1) รายงานผลแผนการจัดฝกอบรม/สัมมนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-11.pdf 

วศ.2.4-1(2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/Training_plan/trainingPlan57.pdf 

วศ.2.4-1(3) แผนปฏิบัติการประจําป 2557 การจัดการทรัพยากรบุคคล 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/Action_Plan_HR2557new.xls 

วศ.2.4-3(1) แผนสงเสริมสุขภาพและกิจกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ.2556-2557 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-31.pdf 

วศ.2.4-3(3) ขอมูลโครงการเยี่ยมไขบุคลากร 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/sar-doc/56/ws2-4-33.xls 

วศ.2.5-6(2) ผลสํารวจความพึงพอใจของคณะวิศวกรรมศาสตร ผานระบบประเมินองคกร   
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_5_6(2).pdf 
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วศ.2.7-1(1) รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต  รุนปการศึกษา 2554 
http://www.planning.psu.ac.th/images/files/InstitutionalResearch/employer/2554/TQFJOB54-55.xls 

วศ.2.8-3(2) โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมภาควิชาฯ ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_8_3(2).pdf 

วศ.3.1-7 โครงการสัมมนานักกิจกรรมนักศึกษา/Systematic Thinking ประจําป 2556  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component03/IQA_03_1_7.pdf 

วศ.4.1-6 การประเมินและผลการประเมินสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/IQA_04_1_6.pdf 

วศ.6-1 ขอมูลการใชประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/EQA_06_2.pdf 

วศ.6-2 ขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ของอาจารยประจํา
และนักวิจัย 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component04/EQA_06_3.pdf 

วศ.16.1-1 แผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_16_1_1.pdf 

วศ.16.1-4 โครงการปรับปรุงสะพานอางเก็บน้ําของมหาวิทยาลัย  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_16_1_4.pdf 

วศ.17-1(1) กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2555-2559  
http://www.planning.psu.ac.th/images/files/analyze/strategy/strategy11/concept_str_11.pdf 

วศ.17-2(1) ขอมูลทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
http://research.eng.psu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=93 

วศ.17-2(2) ขอมูลทุนและรางวัลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
http://www.eng.psu.ac.th/download/graduate/announce-sch-engineer/ 

วศ.17-5 นักวิจัย/ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลจากหนวยงาน/การนําเสนอ ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ประจําป 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_17_5.pdf 

วศ.18.1-2(1) ผลประเมินโครงการสงเสริมสุขภาพ  “โครงการคายเปลี่ยนชีวิตพิชิตพุง รุนที่ 2” และโครงการ 
“สํานักงานแหงความสุข สรางเสริมคุณภาพชีวิตการทํางาน (Happy Workplace)”  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_18_1_2(1).pdf 

วศ.18.1-2(2) ขอมูลโครงการหรือกิจกรรมที่คณะฯ ภาควิชา หรือหลักสูตรจัดขึ้นสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัย
สรางเสริมสุขภาพ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_18_1_1.pdf 

วศ.18.1-4 ระบบฐานขอมูลรางวัลของคณะวิศวกรรมศาสตร 
http://infor.eng.psu.ac.th/award/ 
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วศ.18.2-1 แผนการดําเนินการของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_18_2_1.pdf 

วศ.18.2-2 รายงานผลการดําเนินการของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_18_2_2.pdf 

วศ.18.2-3 เอกสารประกอบการใชประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบันของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_18_2_3.pdf 

วศ.18.2-4 เอกสารประกอบผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคมของสถานวิจัย
วิศวกรรมวัสดุ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_18_2_4.pdf 

วศ.18.2-5 เอกสารประกอบการไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของสถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component97/EQA_18_2_5.pdf 

องคประกอบที่ 98 

วศ.98-1 ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component98/KPR_04_1_3.pdf 

องคประกอบที่ 99 

วศ.2.8-3(2) โครงการคายคุณธรรม จริยธรรมภาควิชาฯ ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_8_3(2).pdf 

วศ.6.1-2 รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่ดําเนินการโดยภาควิชา ที่อยูในหลักสูตรตามมาตรฐาน TQA 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/IQA_06_1_2.pdf 

วศ.11-1(12) โครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component06/EQA_11_1(12).pdf 

วศ.99.1-1 แผนผังการติดตั้งกลองวงจรปด และภาพถายการติดตั้งกลองวงจรปดของคณะฯ 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference54/referencelevel/11_2(4)CCTV.pdf 

วศ.99.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 4/2557 เรื่อง การแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component99/IQA_99_1_2.pdf 

วศ.99.1-3 โครงการสงเสริมการออกกําลังกายของบุคลากร 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component99/IQA_99_1_3.pdf 

วศ.99.1-4(1) ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component99/IQA_10_2_1.pdf 

วศ.99.1-4(2) โครงการกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component99/IQA_10_2_2.pdf 
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วศ.99.1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 7/2557 เรื่อง ประชาสัมพันธ
และเฝาระวังสอดสองมิใหนักศึกษาเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component99/IQA_99_1_5.pdf 

วศ.99.2-3(1) โครงการการแขงขันกีฬานองใหม ประจําปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component99/IQA_99_2_3(1).pdf 

วศ.99.2-3(2) โครงการทัศนศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ “English on tour & Learning to ASEAN 
Community in Singapore”  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component99/IQA_99_2_3(2).pdf 

องคประกอบที่ 10 

วศ.2.2-1 ขอมูลอาจารยประจําทุกระดับ ชวงปการศึกษา 2554-2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/EQA_14_2.pdf 

วศ.2.7-8 รายช่ือนักศึกษานําเสนอผลงาน/เขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาชาวตางชาติที่จัดในประเทศไทย 
ระดับปริญญาตรี 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component02/IQA_02_7_8.pdf 

วศ.10.1-1 ตารางสรุปการเดินทางไปตางประเทศ หรือเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติที่จัดในประเทศ
ไทย ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_1.pdf 

วศ.10.1-2 ขอมูลการเดินทางไปตางประเทศ หรือเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติที่จัดในประเทศไทย 
ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_1_2.pdf 

วศ.10.1-3 รายช่ือนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกฝกงานตางประเทศ  ป 2556  
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_1_3.pdf 

วศ.10.2-1 ระดับความสําเร็จในการรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย (รอยละ) 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_2_1.pdf 

วศ.10.3-1 ตารางสรุปนักศึกษาชาวตางประเทศและนักศึกษาทั้งหมดระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_3_1.pdf 

วศ.10.3-2 รายช่ือนักศึกษาชาวตางประเทศระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_3_2.pdf 

วศ.10.4-1 ตารางสรุปหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_4_1.pdf 

วศ.10.5-1 รายช่ืออาจารยชาวตางประเทศ ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_5_3.pdf 

วศ.10.6-1 รายช่ือ Visiting Professor ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_6_1.pdf 
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วศ.10.7-1 ขอมูลโครงการวิจัยที่ทํารวมกับตางประเทศ ปการศึกษา 2556 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/Reference56/Component10/PSU_10_7_1.pdf 
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	- (สมศ.) 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	- (สมศ.) 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-	(สมศ.) 3 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
	- (สมศ.) 4 ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	- (สมศ.) 14 การพัฒนาคณาจารย์

	3.3 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	- (สกอ.) 3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	- (สกอ.) 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา

	3.4 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	- (สกอ.) 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	- (สกอ.) 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	- (สกอ.) 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
	- (สมศ.) 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	- (สมศ.) 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	- (สมศ.) 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	3.5 องค์ประกอบที่ 5.การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	- (สกอ.) 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
	- (สกอ.) 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
	- (สมศ.) 8 ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
	- (สมศ.) 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก

	3.6 องค์ประกอบที่ 6.การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	- (สกอ.) 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	- (สมศ.) 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
	- (สมศ.) 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	3.7 องค์ประกอบที่ 7.การบริหารและการจัดการ 
	- (สกอ.) 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	- (สกอ.) 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
	- (สกอ.) 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
	- (สกอ.) 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  
	-	(สมศ.) 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
	- (สมศ.) 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

	3.8 องค์ประกอบที่ 8.การเงินและงบประมาณ 
	- (สกอ.) 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

	3.9 องค์ประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
	- (สกอ.) 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	- (สมศ.) 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด

	3.10 องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 
	- (สมศ.) 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  
	-	(สมศ.) 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
	- (สมศ.) 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	- (สมศ.) 18.1 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยเสริมสร้างสุขภาพ)
	- (สมศ.) 18.2 ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2  ภายนอกสถาบัน (การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)

	3.11 องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบสำนักงาน ก.พ.ร.(มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล) 
	- (กพร.) 4.1.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้

	3.12 องค์ประกอบที่ 99 องค์ประกอบนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”
	- (สกอ.) 99.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
	- (สกอ.) 99.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดีตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 3 ด้าน

	3.13 องค์ประกอบที่ 10 ตัวบ่งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
	- 10.1 จำนวนนักศึกษา ม.อ. ไปต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาชาวต่างชาติ ที่จัดในประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร่วม)
	- 10.2 ระดับความสำเร็จในการรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย
	- 10.3 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
	- 10.4 สัดส่วนจำนวนหลักสูตรนานาชาติ
	-	10.5 จำนวนอาจารย์ชาวต่างประเทศ
	- 10.6 จำนวน Visiting Professor
	- 10.7 จำนวนโครงการวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
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