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คาํนํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้จัดทาํรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในประจาํปีการศึกษา 2556  เพื่อรายงานผลการดาํเนินงาน ในช่วงปีการศึกษา 2556  ตาม
องค์ประกอบและตวับ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ดงัท่ีปรากฏอยูใ่นรายงานฉบบัน้ี   การจดัทาํรายงานเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในประจาํปีการศึกษา 2556  เป็นการ
รายงานผลการดาํเนินการซ่ึงเป็นไปตามองค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี  ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต  
องคป์ระกอบท่ี 4 การวิจยั   องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ  และองคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไปการ
ประกนัคุณภาพ      ซ่ึงถือเป็นโอกาสดีท่ีภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะไดส้าํรวจตนเองและนาํผล
การประเมินรวมทั้งขอ้เสนอจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพในรอบการประเมินท่ีผ่านมา  มาเป็นแนวทางในการ
พฒันา และปรับปรุงการดาํเนินงานของภาควิชาฯ ในภารกิจต่างๆ ใหมี้คุณภาพท่ีดียิง่ข้ึน 

 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอขอบคุณ ทีมบริหารภาควิชาฯ บุคลากร นกัศึกษา ศิษยเ์ก่า 
และผูบ้ริหารของหน่วยงานภายนอกหลายๆ หน่วยงาน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ของภาควิชาฯ
จนกระทัง่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีผลการประเมินตามตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมิน ดงัท่ีปรากฏอยูใ่นรายงานฉบบัน้ี 
และขอขอบพระคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในภาควิชาวิศวกรรมโยธา ประจาํปีการศึกษา 2556 ท่ีไดอุ้ทิศ
เวลาให้กับการประเมินผลการดาํเนินงานในคร้ังน้ี ทางภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพทุกท่าน เพ่ือจะไดน้าํความคิดเห็นและขอ้เสนอต่างๆ จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
มาพิจารณาปรับปรุงและกาํหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพของภาควิชาวิศวกรรมโยธาต่อไป 
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ส่วนนํา 
 

1.1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีการดาํเนินงานทั้งดา้นการเรียนการสอน  การวิจยั  และการบริหารวิชาการ  เพ่ือให้

บรรลุตามเป้าหมายตวับ่งช้ีมาตรฐานคุณภาพ  ภายใตว้ิสัยทศัน์ และวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ เพ่ือสามารถสร้างองค์ความรู้ 
พร้อมทั้งผลิตบณัฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎีบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  โดยภาควิชาฯ มีผลการดาํเนินงานองคป์ระกอบดา้นการ
ผลิตบณัฑิต  องคป์ระกอบดา้นการวจิยั องคป์ระกอบการบริหารและการจดัการ และองคป์ระกอบดา้นระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพ  ผลประเมินตวัเองคิดเป็น 4.77  ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก โดยมีรายละเอียดสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี 

องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 
หลกัสูตร ป.ตรี โท และเอก ทั้ง 6 หลกัสูตร มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหาร  ไดรั้บการรับรองโดย 

สกอ. และสภาวิศวกร  อยูใ่นระดบัดี    ในส่วนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ
ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่อยูใ่นระดบัดีมาก และมีการพฒันาคณาจารย์
ใหมี้ระดบัคุณภาพท่ีดีข้ึน 

องคป์ระกอบท่ี 4 การวจิยั 
                 อาจารยป์ระจาํไดรั้บเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์อยู่ในระดบัดีมาก แต่ควรมีแผนเพ่ือให้ความ
ต่อเน่ือง และงานวจิยัมีคุณภาพไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่เป็นจาํนวนมาก 

องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 
                 ในส่วนของการบริหารและจดัการ เร่ืองระบบบริหารความเส่ียง พบวา่ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ตอ้งเร่งจดัการ
ทรัพยากรบุคคลโดยเฉพาะการรับผูท่ี้มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นอาจารย ์ซ่ึงภาควิชาฯ ไดมี้แผนบริหารจดัการความเส่ียง   
ดงักล่าว โดยการเปิดรับสมคัรตาํแหน่งอาจารย ์ มีการประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซตข์องคณะ และภาควิชาฯ  พร้อมกนัน้ี ได้
เร่ิมมองหานักศึกษาระดบัปริญญาโทหรือตรี  ท่ีมีศกัยภาพเพ่ือรับทุนพฒันาอาจารยแ์ละกลบัมาเป็นอาจารยใ์นสาขาท่ี   
ขาดแคลน  นอกจากน้ี  ภาควิชาฯ ยงัไม่มีระบบตรวจสอบและประเมินการใชว้สัดุส้ินเปลือง โดยเฉพาะกระดาษภายใน
ภาควิชาฯ รวมทั้ง การปรับปรุงเวบ็ไซตแ์ละคอมพิวเตอร์เครือข่ายของภาควิชาฯ เพ่ือให้การดาํเนินงานของภาควิชาฯ มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยผลของการประเมินงานในส่วนน้ี พบวา่ อยูใ่นระดบัดี 

องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
                 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  และผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้
สังกดัอยูใ่นระดบัดีมาก 

1.2 ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวติัความเป็นมาโดยยอ่ 
       ภาควิชาวศิวกรรมโยธา  คณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เปิดรับนกัศึกษานกัศึกษารุ่นแรก 

ในปี พ.ศ. 2510 และใน พ.ศ. 2515 ไดย้า้ยนกัศึกษามาเรียนท่ีหาดใหญ่   
           พ.ศ. 2531 เปิดรับนกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา (ขนส่ง) 
           พ.ศ. 2541 รับนกัศึกษารหสั 40 ท่ีเลือกเขา้เรียนชั้นปีท่ี 2 ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
           พ.ศ. 2548 เปิดรับนกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาวศิวกรรมโครงสร้าง และวศิวกรรมธรณีเทคนิค 
           พ.ศ. 2550 เปิดรับนกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
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           พ.ศ. 2552    เปิดรับนกัศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
           พ.ศ. 2553 เปิดรับนกัศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 
1. เพ่ือเสริมสร้างงานวจิยัในสาขาท่ีมีศกัยภาพไปสู่ความเป็นเลิศ 
2. เพ่ือสร้างและถ่ายทอดผลงานวจิยัท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ และเช่ือมโยงสู่สากล 
3. เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ คิดเป็น ทาํเป็น มีคุณธรรม และจิตสาํนึกสาธารณะ 
4. เพ่ือบูรณาการองคค์วามรู้สู่สังคมและชุมชน 
5. เพ่ือบริหารจดัการองคก์รเชิงรุกอยา่งมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
6. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ และปรับปรุงวฒันธรรมองคก์ร สู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ โดยมีการจดัการความรู้อยา่งเป็น

ระบบ 

วตัถุประสงค์    
1. เพ่ือผลิตบณัฑิตทางวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา และวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน  
2. เพ่ือศึกษาคน้ควา้วจิยัทางวศิวกรรมศาสตร์ เพ่ือแสวงหาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัอนันาํไปสู่การพ่ึงพาตนเองทาง

เทคโนโลยใีนการพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศ 
3. เพ่ือใหบ้ริการวชิาการทางดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมีส่วนผลกัดนัการพฒันาประเทศและชุมชนทอ้งถ่ินในภาคใต ้

 
1.4 โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

ขา้ราชการ/พนกังานมหาวทิยาลยั/ลูกจา้ง 

ท่ีประชุมภาควชิาฯ 

รองหวัหนา้ภาควชิาฯฝ่ายวางแผนพฒันา  
และวเิทศสมัพนัธ ์

หวัหนา้สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

รองหวัหนา้ภาควชิาฯฝ่ายวชิาการและกิจการนกัศึกษา 

รองหวัหนา้ภาควชิาฯฝ่ายวจิยัและบณัฑิตศึกษา 
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1.5 รายช่ือผูบ้ริหาร กรรมการบริหาร 

ระหวา่งวนัท่ี 1 มิถุนายน 2556 – 30 กนัยายน 2556 

ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อกรัฐ สมคัรัฐกิจ หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จรีรัตน์ สกลุรัตน์ รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวางแผนพฒันาและกิจการนกัศึกษา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรพจน์    ประชาเสรี รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวชิาการและบณัฑิตศึกษา 
ดร. ปรเมศวร์ เหลือเทพ รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวจิยัและวเิทศสัมพนัธ์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย ์ หวัหนา้สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 

ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อกรัฐ สมคัรัฐกิจ หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 
ดร. ปรเมศวร์ เหลือเทพ รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวางแผนพฒันา และวเิทศสัมพนัธ์ 
ดร.วชิยัรัตน์ แกว้เจือ รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวชิาการ และกิจการนกัศึกษา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จรงคพ์นัธ์ มุสิกะวงศ ์ รองหวัหนา้ภาควชิาฯ ฝ่ายวจิยั และบณัฑิตศึกษา 
รองศาสตราจารย ์ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย ์ หวัหนา้สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
 

1.6 หลกัสูตร และสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
                หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
                หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
                หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
                หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
                หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
                หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

 
1.7 จาํนวนนกัศึกษา 

 
ระดบั/สาขาวชิา สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดล้อม 
ปริญญาตรี 212 98 
ปริญญาโท 34 26 
ปริญญาเอก 11 6 
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1.8 จาํนวนอาจารยแ์ละบุคลากร 
 

 
ลาํดบัที่ 

 
ตาํแหน่ง/ระดบั 

อตัรากาํลงั (จํานวน)  
รวม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงาน 
เงนิรายได้ 

พนักงาน
มหาวทิยาลยั 

1 ศาสตราจารย ์ 1    1 

2 รองศาสตราจารย ์  5   1 6 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 5   4 9 
4 อาจารย ์  3   5 8 
5 ช่างเทคนิค 1  1  2 
6 เจา้หนา้บริหารงานทัว่ไป 1    1 
7 ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1    1 
8 นกัวทิยาศาสตร์     2 2 
9 พนกังานประจาํหอ้งปฏิบติั  2   2 
10 นกัวิชาการศึกษา    1  1 
11 นกัวิชาการอุดมศึกษา   1 1 2 
12       
13       

รวม 17 2 3 13 35 
 
 

1.9 ขอ้มูลพ้ืนฐานโดยยอ่เก่ียวกบังบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

ในปีงบประมาณ 2556 ภาควชิาวศิวกรรมโยธา ไดรั้บงบจดัสรรทั้งส้ินเป็นเงิน  2,356,014.00 บาท เพ่ือใชใ้นการ
บริหารจดัภายในภาควชิาฯ  โดยสามารถแบ่งออกเป็นหมวดต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

เงินจดัสรรอุดหนุนฯ                         1,638,063.00   บาท 
เงินจดัสรรวสัดุ                                    435,187.00    บาท 
เงินส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร       30,627.00    บาท 
เงินจดัสรรโครงงานนกัศึกษา              252,137.00    บาท 
         รวมเป็นเงิน                             2,356,014.00    บาท 
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1.10  ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผา่นมา 
  

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจุดทีต้่องพฒันา แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ส่ิงทีต้่องพฒันาเร่งด่วน 3-5 อนัดับ  

1. จาํนวนบณัฑิตศึกษาทั้งระดบั ปริญญาโท และเอก - มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากข้ึน  เ พ่ือเพ่ิม
จาํนวนบณัฑิตศึกษา 

- ใหทุ้นการศึกษา 
2. จาํนวนอาจารยต์าํแหน่ง รศ. - มีระบบสนบัสนุนให้อาจารยย์ืน่ขอตาํแหน่งวิชาการ รศ. 

เพ่ิมข้ึน 
3. อาจารยข์าดแคลนในสาขาวิชาวิศวกรรมสาํรวจ, วิศวกรรม

ขนส่ง และวศิวกรรมธรณีเทคนิค 
- รับนกัศึกษาระดบั ป.โท และใหทุ้นไปศึกษาต่อในสาขา

ท่ีขาดแคลน 
- ได้รับอาจารย์ใหม่เข้ามาร่วมสอนในสาขาวิศวกรรม

สาํรวจจาํนวน 1 ท่าน 
4.   

5.   

ส่ิงทีค่วรพฒันา   

1. อาจารยมี์ทุนทาํวจิยัอยา่งต่อเน่ือง - มีระบบสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

2. อาจารยส์อนระดบั ป.เอก - มีการประชาสัมพนัธ์รับสมคัรอาจารย ์ระดบั ป.เอก 

3.  -  

4.  -  

ทศิทางการพฒันาสู่ความเป็นเลศิ  

1. อัตลักษณ์ของวิศวกรโยธา  และวิศวกร ส่ิงแวดล้อม 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

- กาํหนดลักษณะ/จุดเด่น ของวิศวกรโยธา และวิศวกร
ส่ิงแวดลอ้ม ม.สงขลานครินทร์ ใหช้ดัเจน 

2. จุดแขง็ของทิศทางงานวจิยั และการบริการวชิาการ - กาํหนดจุดแข็งของงานวิจยั และการบริการวิชาการ ของ
ภาควชิาฯ ใหช้ดัเจน 

3.  -  

ผลจากการประเมนิคุณภาพตนเอง 

1. ขาดระบบประเมินความเส่ียงของภาควชิา - สร้างระบบประเมินความเส่ียงเพ่ือให้มีการแกไ้ขปัญหา
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

2.  -  

3.  -  

 



แบบฟอร์มที่ 5 รายงานข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set (CDS) (SAR-5) 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ปีการศึกษา 2556

ข้อมูล ณ วนัที่ 23  มถุินายน 2557

ตัวบ่งชี้
ลาํ
ดบั

ที่
ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ผลการดาํเนินงาน

 องค์ประกอบที ่2

สกอ. 2.1 1 จาํนวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด 6
2 - -ระดบัปริญญาตรี 2
4 - -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก 2
5 - -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข -
6 - -ระดบัปริญญาโท ท่ีมีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสูตรฉบบัเดียวกนั -
8 - -ระดบัปริญญาเอก 2
9 จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 2
10 จาํนวนหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 2
11 จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF 6
12 - -ระดบัปริญญาตรี 2
14 - -ระดบัปริญญาโท 2
16 - -ระดบัปริญญาเอก 2
17 จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานฯ 

ครบถว้น
2

18 - -ระดบัปริญญาตรี 2
20 - -ระดบัปริญญาโท -
22 - -ระดบัปริญญาเอก -
23 จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด 2
24 - -ระดบัปริญญาตรี 2
26 - -ระดบัปริญญาโท -
28 - -ระดบัปริญญาเอก -
29 จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากองคก์รวิชาชีพทั้งหมด 2
30 - -ระดบัปริญญาตรี 2
32 - -ระดบัปริญญาโท -
34 - -ระดบัปริญญาเอก -
35 จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ียงัไม่ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถว้น
-

56 - -ระดบัอนุปริญญา -
36 - -ระดบัปริญญาตรี -
37 - -ระดบั ป.บณัฑิต -
38 - -ระดบัปริญญาโท -
39 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง -
40 - -ระดบัปริญญาเอก -
41 จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานฯ ผา่น

เกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้แรก และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีท่ีกาํหนดในแต่ละปี
2

42 - -ระดบัปริญญาตรี 2
44 - -ระดบัปริญญาโท -
46 - -ระดบัปริญญาเอก -

ขอ้มูลพ้ืนฐาน  6



ตัวบ่งชี้

ลาํ
ดบั

ที่

ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ผลการดาํเนินงาน

47 - -จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานฯ ผา่น
เกณฑก์ารประเมินครบทุกตวับ่งช้ี

-

48 - -ระดบัปริญญาตรี -
50 - -ระดบัปริญญาโท -
52 - -ระดบัปริญญาเอก -
53 จาํนวนหลกัสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพของหลกัสูตร
2

54 - -ระดบัปริญญาตรี 2
56 - -ระดบัปริญญาโท -
58 - -ระดบัปริญญาเอก -
59 จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 387
60 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 310
62 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท 60
63 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 60
64 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) -
66 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก 17
67 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 175.5
68 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า -
69 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4
70 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 20
71 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผา่นมา (กรณีท่ีเลือกใชเ้กณฑป์ระเมินเป็นค่าการ

เพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ) 
83.33

72 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ 7
73 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
74 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2
75 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5
76 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 10
77 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
78 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2
79 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8
80 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ 6
81 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
82 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า -
83 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6
84 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย์ 1
85 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
86 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า -
87 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1
88 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผา่นมา 29.17

สกอ. 2.5 89 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 359.39
90 - -ระดบัปริญญาตรี 278.56
92 - -ระดบัปริญญาโท 56.67
94 - -ระดบัปริญญาเอก 24.17

สกอ. 2.2, 
2.3 สมศ. 14
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95 จาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีจดับริการใหน้กัศึกษา 18
96 จาํนวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนกัศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กบัสถาบนั -
97 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ

ฝึกอบรมการใชง้านแก่นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5)
3.92

98 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา
นกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จาก
คะแนนเตม็ 5)

3.65

99 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีจาํเป็นอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนกัศึกษาผา่นระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการดา้นอาหารและสนาม
กีฬา (จากคะแนนเตม็ 5)

3.52

100 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกาํจดัของเสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัใน
บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (จากคะแนนเตม็ 5)

3.59

สกอ. 2.6 101 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
(เทียบจากคะแนนเตม็ 5) เฉล่ียทุกหลกัสูตร

4.53

102 - -ระดบัปริญญาตรี 4.52
104 - -ระดบัปริญญาโท 4.71
106 - -ระดบัปริญญาเอก 4.71
107 จาํนวนรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 98
108 จาํนวนรายวิชาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 44

สมศ. 3 134 จาํนวนรวมของบทความวิจยัท่ีเป็นผลจากวิทยานิพนธ ์หรือบทความจากสารนิพนธ ์หรือบทความจากศิลปนิพนธ ์
[ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ท่ีผา่นการกลัน่กรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบนั
ร่วมเป็นกรรมการพิจารณาดว้ย]

26

135 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง -
136 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ (proceedings) 23
137 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (proceedings) หรือมี

การตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ
2

138 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 1
145 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 5

สมศ. 4 146 จาํนวนรวมของบทความวิจยัจากวิทยานิพนธ ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก) 4

147 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ หรือ
ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (จาํนวนบทความท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่นบัซํ้ ากบัค่า
นาํหนกัอ่ืนๆ)

-

148 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จาํนวน
บทความท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัอ่ืนๆ)

-

149 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. 
(จาํนวนบทความท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัอ่ืนๆ)

-

150 - -จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จาํนวนบทความท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี 
จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัอ่ืนๆ)

2

157 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) -
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 องค์ประกอบที ่3

สกอ. 3.1 158 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการใหค้าํปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชี้วิตแก่นกัศึกษา (จาก
คะแนนเตม็ 5)

3.67

159 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 3.52
160 ผลการประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษา (จาก

คะแนนเตม็ 5)
4.16

 องค์ประกอบที ่4

สกอ. 4.3 165 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 4,005,159
166 จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 6,019,863
167 จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) 24
168 จาํนวนนกัวิจยัประจาํท่ีปฏิบติังานจริง (ไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ) -
169 จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาต่อ -
170 จาํนวนนกัวิจยัประจาํท่ีลาศึกษาต่อ -

สมศ. 5 171 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI (จาํนวนบทความท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่า
นํ้ าหนกัอ่ืนๆ)

17

172 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความ
ท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัอ่ืนๆ)

1

173 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (จาํนวน
บทความท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัอ่ืนๆ)

1

174 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จาํนวนบทความท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบั
ท่ีนบัในค่านํ้ าหนกัอ่ืนๆ)

14

สมศ. 6 180 จาํนวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ 3
181 จาํนวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์นาํไปใชป้ระโยชน์ -

สมศ. 7 182 จาํนวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ 1
183 - -บทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ -
184 - -บทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ -
185 - -ตาํราหรือหนงัสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุท่ีสถานศึกษากาํหนด (ผลงานจะตอ้งเกินร้อย

ละ ๕๐ ของช้ินงาน) 
1

186 - -ตาํราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการ
แลว้ หรือตาํราหรือหนงัสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑข์อตาํแหน่งทางวิชาการ (ผลงาน
จะตอ้งเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน)

-

สมศ. 5, 6, 7 187 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 24

188 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง 24
189 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาต่อ -

ขอ้มูลพ้ืนฐาน  9
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องค์ประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

1.  เกณฑท์ัว่ไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ้ 

 2.  เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการดาํเนินการครบ 
5 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป และครบถว้น
ตามเกณฑม์าตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 

 

หมายเหตุ 

1. การนบัหลกัสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหน้บัหลกัสูตรท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียน
เรียนในรอบปีการศึกษาท่ีทาํการประเมิน สาํหรับการนบัหลกัสูตรทั้งหมดใหน้บัหลกัสูตรท่ีไดรั้บ 
อนุมติัใหเ้ปิดสอนทุกระดบัปริญญา โดยนบัรวมหลกัสูตรท่ีงดรับนกัศึกษา แต่ไม่นบัรวมหลกัสูตร
ท่ีสภาสถาบนัอนุมติัใหปิ้ดดาํเนินการแลว้  
2. การนบัจาํนวนนกัศึกษาในเกณฑม์าตรฐานขอ้ 8 ใหน้บัตามจาํนวนหวันกัศึกษาในปีการศึกษา
นั้นๆ และนบัทั้งนกัศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษทั้งในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง  
3. คณะกรรมการรับผดิชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบในการเสนอหลกัสูตรใหม่ หรือ
เสนอปรับปรุงหลกัสูตร หรือเสนอปิดหลกัสูตร และคณะกรรมการท่ีรับผดิชอบบริหารหลกัสูตร
ใหเ้ป็นไป ตามรายละเอียดหลกัสูตรท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมติั ซ่ึงอาจเป็นชุดเดียวกนัทั้งหมดหรือ
ต่างชุดกไ็ด ้

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่และ
ปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติัท่ีกาํหนด
โดยคณะกรรมการการ อุดม ศึกษา  และ
ดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด  

มีกลไกในการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 
5 ปี ท่ีต้องผ่านความเห็นชอบของ
กรรมการวิชาการและกรรมการ
บัณฑิตศึกษาทั้ งระดับคณะและ
ร ะ ดั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ไ ด้
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
วาระแลว้ทั้งหมด 

 

 2 มี ระบบและกลไกการ ปิดหลัก สูตรตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ี
กาํหนด  

มีกลไกโดยผ่านกรรมการวิชาการ
และกรรมการบัณฑิตศึกษาทั้ ง
ระดบัคณะและมหาวทิยาลยั 

 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิระดับ อุดม ศึกษา
แห่งชาติ (การดาํ เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ตอ้ง
มีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการ
ดาํเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ
หลกัสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ี
หลกัสูตรใดยงัไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตวับ่งช้ี
กลางท่ีกาํหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองค์กร วิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย (หมายเหตุ : สาํหรับหลกัสูตรเก่า
หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียงัไม่ได้ดาํเนินการ
ตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 )  

ทุกหลักสูตรมีการดํา เ นินงาน
เ ป็นไปตาม เ กณฑ์ม าตรฐ าน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา และตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และ
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีท่ีตอ้งมี
การรับรองจากองค์กรวิชาชีพทั้ ง  
2  ส า ข า  ก็ ไ ด้ รั บ ร อ ง จ า ก    
สภาวศิวกร  

- ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรม
โ ย ธ า  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 

- ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553 

- ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
วิ ศ ว ก ร ร ม
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553 

- ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมศาสตร
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

ม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรม
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

- หลกัสูตรปรัชญา
ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรม
โ ย ธ า  ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 

- หลกัสูตรปรัชญา
ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรม
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม
หลักสูตรปรับปรุง   
พ.ศ. 2555 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกาํกบัให้มี
การดาํเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 และ
ขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา และมี
การประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาท่ีกาํหนดในเกณฑ์ มาตรฐาน
หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดาํเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีในขอ้ 3 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน 5 ขอ้แรกและอยา่งน้อยร้อยละ 80 
ของตวับ่งช้ีท่ีกาํหนดในแต่ละปีทุกหลกัสูตร  

มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ  
รับผดิชอบในการควบคุมกาํกบัให้
มี ก ารดํา เ นินการ เ ปิดและ ปิด
หลกัสูตร บริหารหลกัสูตรและมี
การประเมินปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก  5  ปี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    - คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกาํกบัให้มี
การดาํเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 และ
ขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษาและมี
การพฒันาหลกัสูตรทุกหลกัสูตรตามผลการ 
ประเมินในขอ้ 4กรณีหลกัสูตรท่ีดาํเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

 1 . มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรฯ ท่ีรับผิดชอบควบคุม
กาํกบัใหมี้การดาํเนินการหลกัสูตร
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
2. มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี 

     - คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

แห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีในขอ้ 3 ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินครบ ทุกตวับ่งช้ีและทุกหลกัสูตร  

 7 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ี
เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจาํนวนมากกวา่ร้อยละ 50 ของ
จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  

ในปี 2556 ภาควิชาฯ มีหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา 4 หลกัสูตร 
คือ 
 - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา แผน ก แบบ ก1 และ ก2 
- หลัก สูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ส่ิงแวดลอ้ม แผน ก แบบ ก1 และ   
ก2 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แบบ 1 
และแบบ 2 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 
แบบ 1 และแบบ 2 
จากหลกัสูตรของภาควิชาฯทั้งหมด 
6 หลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ  66.7  

 

 8 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ี
เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจาํนวนนกัศึกษาท่ีศึกษาอยูใ่น
หลกัสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจาํนวน
นกัศึกษาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  

ในปี 2556 ภาควชิาฯ มีนกัศึกษา
ระดบัปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปริญญาเอก จาํนวน 77 คน 
จากจาํนวนนกัศึกษาทั้งหมดทุก
ระดบัการศึกษา 387 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 19.9 

 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4  
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 4  

 
รายการหลกัฐาน/รายละเอยีดหลกัฐาน : 

- หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
- หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
- หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
- หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
- หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
- หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้มหลกัสูตรปรับปรุง   พ.ศ. 2555 
- คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ 2.2 (สกอ.) อาจารย์ประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑเ์ฉพาะกลุ่มสถาบนั ค1 และ ง คะแนนเตม็ 5 

1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

ร้อยละ 12 ข้ึนไป 

 

หมายเหตุ 

1. คุณวฒิุปริญญาเอก พิจารณาจากระดบัคุณวฒิุท่ีไดรั้บหรือเทียบเท่าตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณา 
คุณวฒิุของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวฒิุการศึกษาใหมี้หลกัฐานการสาํเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งน้ี อาจใชคุ้ณวฒิุปริญญาเอกได ้สาํหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมี
คุณวฒิุอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. การนบัจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหน้บัตามปีการศึกษาและนบัทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อใน
กรณีท่ีมี อาจารยบ์รรจุใหม่ใหค้าํนวณตามเกณฑอ์าจารยป์ระจาํท่ีระบุในคาํช้ีแจงเก่ียวกบัการนบั
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํ หนา้ 34 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑก์ารประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงกไ็ดไ้ม่จาํเป็นตอ้งเลือก
เหมือนกบัสถาบนั 

 
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 
ผลการคํานวณ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 24 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  20 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

70 79.17 5  
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

70 83.33 5  
ผลการดาํเนินงาน 

ภาควชิาวศิวกรรมโยธา มีอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก ในปี 2556 ร้อยละ83.33 ซ่ึงเป็นไปตาม
เป้าหมาย อยา่งไรกต็าม เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานในปี 2555 พบวา่ ผลการดาํเนินงานดีข้ึนกวา่ปี 2555 
 
รายการหลกัฐาน 
 

ตาราง IQA_2.2 ไฟล ์IQA_EQA_Component.xls    ใน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ 2.3 (สกอ.) อาจารย์ประจําทีด่าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑเ์ฉพาะกลุ่มสถาบนั ค1 และ ง คะแนนเตม็ 5 

1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละ
ศาสตราจารยร์วมกนั  

ร้อยละ 30 ข้ึนไป หรือ 

2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่ง 
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั 

ร้อยละ 6 ข้ึนไป 

  

หมายเหตุ 
1. การนบัจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ใหน้บัตามปีการศึกษาและนบัทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑก์ารประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงกไ็ด ้ ไม่จาํเป็นตอ้งเลือก
เหมือนกบัสถาบนั 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 24 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 7 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 10 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 6 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ 1 
ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผา่นมา 29.17 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

  30 29.17 4.86  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

30 29.17 4.86  
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ผลการดาํเนินงาน 

ภาควชิาวศิวกรรมโยธา มีอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ในปี 2556 ใกลเ้คียงกบัเกณฑม์าตรฐานของ 
สกอ. ในกลุ่มสถาบนั ค1 และ ง โดยมีอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยร์วมกนั คิดเป็น   
ร้อยละ 29.17 ซ่ึงเกณฑม์าตรฐานกาํหนดไว ้ร้อยละ 30  ข้ึนไป  
 
รายการหลกัฐาน 
 

ตาราง IQA_2.3 ไฟล ์IQA_EQA_Component.xls  ใน 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 

 
 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
 

มีอาจารยก์าํลงัรอยืน่ผลงานขอ รองศาสตราจารย ์จาํนวน 3  ท่าน   และศาสตราจารย ์จาํนวน 1 ท่าน 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ 2.4 (สกอ.) ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

2  ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

 3 หรือ 4 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

5  หรือ 6 ขอ้ 
มีการดาํเนินการ 

7  ขอ้ 
 

หมายเหตุ 
หลกัฐานสาํหรับการประเมินในเกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการสาํรวจ
ความพึงพอใจของคณาจารยแ์ละบุคลากร ดา้นสวสัดิการ การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และการ
สร้างขวญัและกาํลงัใจ หรือหลกัฐานเชิงประจกัษอ่ื์นๆ ท่ีเช่ือมโยงใหเ้ห็นการทาํงานไดดี้ข้ึน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพฒันา
คณาจารยท์ั้งดา้นวชิาการ เทคนิคการ
สอนและการวดัผล และมีแผนการ
บริหารและพฒันาบุคลากรสาย
สนบัสนุนท่ีมีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ 

คณะฯ มีแผนเพ่ือใช้ในการบริหารและการ
พฒันาคณาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุน
โดยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ประจํา ปี  2556 -2557    และมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจํา ปีของการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 2556– 2557  แผนพฒันางาน 
HR  2554- 2559แผนปฏิบติัการเชิงกลยทุธ์ 
ของการจดัการทรัพยากรบุคคล 2556– 2557ท่ี
รวมแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารย์
ทั้งดา้นวิชาการเทคนิคการสอนและการวดัผล 
และมีแผนการบริหารและพฒันาบุคลากรสาย
สนบัสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ์
โดยการทาํ SWOT และวิเคราะห์ ประมวลผล
จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทั้ง
คณะฯ ประกอบการจดัทาํแผนอยา่งเป็นระบบ   

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-1(2) 
วศ.2.4-1(3) 
วศ.2.4-1(4) 
วศ.2.4-1(5) 
วศ.2.4-1(6) 

 2 มีการบริหารและการพฒันา
คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย

คณะฯ  มีการดําเนินการตามแผนโดยการ
จัดการทรัพยากรบุคคล  และมีการติดตาม

วศ.2.4-1(1) 
วศ.2.4-1(2) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

สนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนท่ี
กาํหนด  

ตรวจสอบเพ่ือให้มีการดาํเนินการตามแผน
เป็นระยะ ๆ โดยการติดตามแผนในท่ีประชุม
การจดัการทรัพยากรบุคคล และปรับแผนตาม
สถานการณ์ท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ใน
การพฒันาบุคลากรทั้ งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีจัด
โดยคณะฯ  มหาวิทยาลัย  และหน่วยงาน
ภายนอก 

วศ.2.4-1(3) 

 3 มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
และสร้างขวญัและกาํลงัใจให้
คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุนสามารถทาํงานได ้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

คณะฯ จัดสวสัดิการและกิจกรรมสร้างขวญั
กาํลงัใจให้บุคลากรทุกระดบั ในรูปแบบต่างๆ 
ทั้ งการจัดกิจกรรมสัมพนัธ์ เช่น งานปีใหม่ 
งานเกษียณ กีฬาสามคัคีร่วมกบัมหาวิทยาลยั   
กิจกรรมออกกาํลงักาย ”ค่ายเปล่ียนชีวิตพิชิต
พุง”  โดยจัดกิจกรรมในสถานท่ีและนอก
สถานท่ี  ตั้ งแต่วนัท่ี 25 มค.– 3 พค. 55 และ 
กีฬาสัมพันธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. – 
ม.ท.ร.ศรีวิชยั – Petronas University จาก
มา เล เ ซี ย  ท่ี จัด ข้ึนในวัน ท่ี  29 พค . 2 5 5 6  
นอกจากสร้างเสริมสุขภาพแล้วยงัมี การจัด
โครงการตรวจสุขภาพประจาํปี   การจดัให้มี
โครงการสวสัดิการกระเช้าสุขภาพเยี่ยมไข้
บุคลากร การจัดระบบเพ่ือความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรทุกระดับ  เช่น 
ระบบการดูแลอาจารย์ใหม่  ระบบพ่ีเ ล้ียง
อาจารย์และบุคลากรใหม่ การจัดโครงการ
บุ คล ากร ให ม่ทั้ ง ส า ย วิ ช า ก า ร และส า ย
ส นั บ ส นุ น พบ ผู้ บ ริ ห า ร เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ
แนวนโยบายในการบริหารคณะฯ   แผน
ความกา้วหน้ารายบุคคล Online ระบบการ
ปรับอัตราพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัเงินรายได  ้เป็นตน้ ซ่ึงได้บรรลุ
ตามแผนปฏิบติัการท่ีไดก้าํหนดไว ้

วศ.2.4-3(1) 
วศ.2.4-3(2) 
วศ.2.4-3(3) 
วศ.2.4-3(4) 
วศ.2.4-3(5) 
วศ.2.4-3(6) 
วศ.2.4-3(7) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 4 มีระบบการติดตามใหค้ณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนบัสนุนนาํความรู้
และทกัษะท่ีไดจ้ากการพฒันามาใช้
ในการจดัการเรียนการสอนและการ
วดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะฯ มีการจัดอบรมเพ่ือให้อาจารย์ท่ีมีผลการ
ประเมินการสอนตํ่าไดพ้ฒันาทกัษะและความรู้ ทาํ
การติดตามการจดัการเรียนการสอนและการวดัผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา ผ่านระบบการประเมิน
การสอนของคณะฯ  และแจ้งผลประเมินให้
ภ า ค วิ ช า / ห น่ ว ย ง า น ท ร า บ ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจาํคณะฯ เพ่ือให้หัวหนา้ภาคฯ/
หน่วยงานรับทราบและร่วมติดตามให้มีการนํา
ทกัษะจากจากการร่วมกิจกรรมการพฒันาบุคลากร
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน      การจดัเวที
พฒันาคน พฒันางานด้วยประสบการณ์เรา เพ่ือ
เป็นเวทีถ่ายทอดความรู้และทกัษะประสบการณ์
ต่าง ๆ ระหวา่งกนัของสายทุก 2 เดือน 

วศ.2.4-4(1) 
วศ.2.4-4(2) 
วศ.2.4-4(3) 

 5 มีการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณ
อาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน 
และดูแลควบคุมใหค้ณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนบัสนุนถือปฏิบติั  

มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน
จากนกัศึกษา ดา้นการเรียนการสอน และจดั
กิจกรรมการบรรยายพิเศษเก่ียวกบัการส่งเสริม
จรรยาบรรณและนาํมาถ่ายทอดใหผู้ร่้วมงานฟังใน
เวทีพฒันาคน พฒันางาน 

วศ.2.4-4(3) 

 6 มีการประเมินผลความสาํเร็จของ
แผนการบริหารและการพฒันา
คณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุน  

คณะฯ  มีการติดตามผลสําเร็จจากตัวช้ีว ัดการ
พฒันาความกา้วหนา้ของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  ประเมินจากการสํารวจความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากร 
(สาํรวจ Training Need) และการประเมินผลการ
บริหารงานของผูบ้ริหารคณะฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานบุคคล การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

วศ.2.4-6(1) 
วศ.2.4-6(2) 
วศ.2.4-6(3) 

 7 มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการบริหารและ
การพฒันาคณาจารย ์ และบุคลากร
สายสนบัสนุน  

คณะฯ มีการนาํขอ้เสนอแนะต่างๆ จากการ
ประเมินงานดา้นการบริหารบุคคลมาประกอบใน
การปรับแผนและจดัทาํแผนในรอบปีถดัไป 
เพ่ือใหเ้ป็นแผนท่ีตอบสนองต่อนโยบายและ
ยทุธศาสตร์การพฒันาของคณะฯ 

วศ.2.4-7(1) 
วศ.2.4-7(2) 
วศ.2.4-7(3) 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 
 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- 7 - - 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้
 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

- 7 - - 

 

รายการหลกัฐาน 
 
วศ.2.4-1(1) รายงานผลแผนการจดัฝึกอบรม/สัมมนาบุคลากร ประจาํปีงบประมาณ 2557 
วศ.2.4-1(2) แผนการจดักิจกรรมพฒันาบุคลากร คณะวศิวกรรมศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ 2557 
วศ.2.4-1(3) แผนปฏิบติัการประจาํปี 2557 การจดัการทรัพยากรบุคคล 
วศ.2.4-1(4) แผนพฒันางานการจดัการทรัพยากรบุคคล 2557 
วศ.2.4-1(5) แบบฟอร์มการพฒันาความกา้วหนา้ทางวิชาการ (การพฒันาคุณวฒิุ และการขอตาํแหน่งทาง

วชิาการ) 
วศ.2.4-1(6) แผนกลยทุธ์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2555-2559 
วศ.2.4-3(1) แผนส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมสัมพนัธ์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2556-2557 
วศ.2.4-3(2) ภาพกิจกรรมและผลประเมินการจดังานเกษียณอายรุาชการ ปี 2556 
วศ.2.4-3(3) ขอ้มูลโครงการเยีย่มไขบุ้คลากร 
วศ.2.4-3(4) ระบบดูแลบุคลากรใหม่ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
วศ.2.4-3(5) ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัการวา่ดว้ยพ่ีเล้ียงหรือท่ีปรึกษาบุคลากรใหม่ 
วศ.2.4-3(6) การจดัระบบความมัน่คงและความกา้วหนา้สายอาชีพ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน 
วศ.2.4-3(7) แผนความกา้วหนา้รายบุคคล (ในระบบสารสนเทศบุคลากร) 
วศ.2.4-4(1) ผลการประเมินโครงการฝึกอบรม สัมมนา และกิจกรรมของบุคลากร 
วศ.2.4-4(2) ระบบประเมินการสอนอาจารยค์ณะวศิวกรรมศาสตร์ 
วศ.2.4-4(3) โครงการเวทีพฒันาคน พฒันางาน ดว้ยประสบการณ์ของเรา 
วศ.2.4-6(1) คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการประจาํคณะฯ และความคืบหน้าในการขอ

ตาํแหน่งทางวชิาการของบุคลากรคณะฯ 
วศ.2.4-6(2) แบบประเมินผลการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของคณบดี 
วศ.2.4-6(3) ผลการสาํรวจความสุขของบุคลากรคณะฯ ช่วงคร่ึงปีแรก 2557 
วศ.2.4-7(1) ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจาํปี 2557 การจดัการทรัพยากรบุคคล 
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วศ.2.4-7(2) ประเมินแผนพฒันางานการจดัการทรัพยากรบุคคล 2557 
วศ.2.4-7(3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ต่อการจดัการทรัพยากรบุคคล 

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
 เป็นขอ้มูลในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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องค์ประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ้ 

 

หมายเหตุ 

1. มหาวทิยาลยัหรือคณะจะตอ้งประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการเรียนการสอนและ    
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา ยกเวน้ รายวิชาท่ีไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือในหอ้งปฏิบติัการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การคน้ควา้อิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ 
วทิยานิพนธ์ เป็นตน้  
2. งานวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนตามเกณฑข์อ้ 5 หมายถึง งานวจิยัของผูส้อนของสถาบนัท่ีได้
พฒันาข้ึน และนาํไปใชใ้นการพฒันาวธีิการสอน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญัทุกหลกัสูตร 

1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สําคญัในทุกหลกัสูตรทั้ งระดับปริญญา
ตรี และบณัฑิตศึกษา 

2. มีระบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
เป็นผูเ้รียนเป็นสําคัญท่ีใช้ในภาควิชาฯ 
คือ LMS 

3. มีการกาํหนดรายวิชาท่ีมีการสอนโดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในรายวชิาต่างๆ 

- เวบ็ไซตร์ะบบการจดัการ
เรียนรู้ LMS@PSU : 
http://lms.psu.ac.th 

- Course syllabus ของ
รายวิชาในภาคการศึกษาท่ี 1 
และ 2 ปีการศึกษา 2556   

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลกัสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถา้มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาตามท่ีกาํหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ทุ กหลัก สู ต ร มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  ( Course 
syllabus) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

2.  รายวิชาการฝึกปฏิบัติงานมีคู่ มือ
ฝึกงานและแจกนกัศึกษา 

- Course syllabus ของ
รายวิชาในภาคการศึกษาท่ี 1 
และ 2 ปีการศึกษา 2556 

     -  คู่มือการฝึกงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 3 ทุกหลกัสูตรมีรายวชิาท่ีส่งเสริมทกัษะ
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัทั้งในและนอก
หอ้งเรียนหรือจากการทาํวจิยั 

ทุกหลกัสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทกัษะ
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากการปฏิบัติทั้ งในและนอก
หอ้งเรียนหรือจากการทาํวจิยั  ดงัน้ี 
1. หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี มีรายวิชา
โครงงานนักศึกษา และการนาํนักศึกษา
ไปดูงานทศันศึกษาประจาํปี 
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีการ
ใหน้กัศึกษาทาํวจิยั : วทิยานิพนธ์  

 

 4 มีการใหผู้มี้ประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวชิาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนทุกหลกัสูตร 

1. เชิญวิทยากรภายนอกจากหน่วยงาน
ต่างๆ มาให้ความรู้นักศึกษาในรายวิชา
ต่างๆ เช่น บริษทั SCG จาํกดั  บริษทั 
เหลก็สยาม ยามาโตะ จาํกดั  ศิษยเ์ก่า  
2. แหล่ง ฝึกงานมี ส่วน ร่วมในการ
ประเมินนกัศึกษาท่ีฝึกงาน 

- หนั ง สื อ เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร
ภายนอก 

- ใบประเมินการฝึกงานของ
นกัศึกษา 

 5 มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาจากการวจิยั 
หรือจากกระบวนการจดัการความรู้เพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอน 

   มีการนํางานวิจัยของอาจารย์ไปใช้ใน
การเขียนเอกสาร/ตาํราการเรียนการสอน 

-  เอกสารประกอบการสอน 
เช่น รายวิชา   223-431  Solid 
Waste Management,   
224-211 Chemistry for 
Environmental Engineering   

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน
ท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาตอ้งไม่ตํ่า
กวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน โดยมีการประเมินการสอนของ
อาจารย์ในภาควิชาฯ ในรายวิชาต่างๆ 
ผา่นระบบ online ของมหาวิทยาลยั โดย
ในภาคการศึกษาท่ี  1/2556 ได้คะแนน  
4.66 และภาคการศึกษาท่ี  2/2556 ได้
คะแนน 4.75 

 ผลการประเมินอาจารยใ์น
รายวชิาต่างๆ ในระบบ 
ประเมินการสอน 

https://eval2.eng.psu.ac.th/ 

 7 มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน         กลยทุธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวชิา 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 6 4  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 6 4  

 
รายการหลกัฐาน/ รายละเอยีดหลกัฐาน : 

- เวบ็ไซตร์ะบบการจดัการเรียนรู้ LMS@PSU : http://lms.psu.ac.th 
- Course syllabus ของรายวิชาในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2556   
-  คู่มือการฝึกงาน 
- หนงัสือเชิญวทิยากรภายนอก 
- ใบประเมินการฝึกงานของนกัศึกษา 

- ระบบ ประเมินการสอน https://eval2.eng.psu.ac.th/ 
 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ 2.8 (สกอ.) ระดบัความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดให้กบันักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  
2 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  
3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  
4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ  
5 ขอ้ 

 

หมายเหตุ 

1. การยกยอ่งชมเชยประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรม จริยธรรม หากดาํเนินการในระดบั 
มหาวทิยาลยั ตอ้งมีกรรมการภายนอกมหาวทิยาลยัอยา่งนอ้ยร้อยละ 50 และมีผูเ้ขา้ร่วมการ
แข่งขนัหรือเขา้ร่วมการคดัเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบนั (ตั้งแต่ 3 สถาบนัข้ึนไป)  
2. หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบนัระดบักรมหรือเทียบเท่า ข้ึน
ไป (เช่น ระดบัจงัหวดั) หรือรัฐวสิาหกิจ หรือองคก์ารมหาชน หรือบริษทัมหาชนท่ีจดทะเบียนใน
ตลาด หลกัทรัพย ์หรือองคก์รกลางระดบัชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการคา้ สภา วชิาชีพ) 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการกาํหนดพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับ
นกัศึกษาท่ีตอ้งการส่งเสริมไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร  

      ยึดตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ  ว่าดว้ย
เร่ืองพฤติกรรมคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา และระเบียบ
คณะฯว่าดว้ยการแต่งกายของนักศึกษา 
พ.ศ. 2547 ไดป้ระกาศไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร และในแผนการสอนบางรายวิชา
ได้มีการระบุคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
นกัศึกษาควรพึงมี  ในการเขา้เรียน และ
การเป็นนกัศึกษา 

- ประกาศมหาวิทยาลัยฯว่า
ด้ ว ย เ ร่ื อ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม
คุณลักษณะด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมของนกัศึกษา  
- ระเบียบคณะฯว่าด้วยการ
แต่งกายของนักศึกษา   พ.ศ. 
2547 
- แผนการสอนรายวิชาของ

ภาควชิาฯ 

 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม
สาํหรับนกัศึกษาท่ีตอ้ง การ
ส่งเสริมตามขอ้ 1 ไปยงัผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์ นกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบอยา่งทัว่ถึงทั้งสถาบนั  

     ไดมี้การเผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลยัฯ
ว่าด้วยเร่ืองพฤติกรรมคุณลกัษณะด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา และ
ระเบียบคณะฯ ว่าดว้ยการแต่งกายของ
นักศึกษา พ.ศ. 2547 ไปยงันักศึกผ่าน
ช่องทางการส่ือสารภายในภาควิชาฯ 

 - โปสเตอร์ 
- คําอธิบายรายวิชาของราย 

วิชาฯ เช่น  220-102, 220-231, 
220-001, 224-001 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

ดัง น้ี เว็บไซต์ ,บอร์ดประชาสัมพันธ์
ภาควิชาฯรวมไปถึงการเผยแพร่ผ่าน 
Social Network    

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
การพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกาํหนด ในขอ้ 1 โดย
ระบุตวับ่งช้ีและเป้าหมายวดั
ความสาํเร็จ  

      ภาควิชาฯดาํเนินการจดักิจกรรม และ
สนับสนุนให้นักศึกษาของภาควิชาฯจัด
กิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงค์เน้นการพฒันา
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึก
สาธารณะแก่นักศึกษาผูจ้ ัดและเข้าร่วม
กิจกรรม ตามดงัน้ี 
   -โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  
เขา้ภาควิชาฯ 
   - กิจกรรมไหวค้รูภาควิชาฯ 
  - โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมและ
ปัจฉิมนิเทศ 
  - โครงการสนบัสนุนอาจารยท่ี์ปรึกษา
พบนกัศึกษา 
   -โครงการนักศึกษาในรายวิชากิจกรรม
เสริมหลกัสูตร  

  รายละเอียดโครงการ 
    -โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 2            เขา้ภาควชิาฯ 
   -กิจกรรมไหวค้รูภาควิชาฯ 
  - โ ค ร ง ก า ร ค่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและปัจฉิมนิเทศ 
 -โครงการนกัศึกษาในรายวิชา
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิ จ ก ร รม ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม
จริยธรรมของนักศึกษาตามตัว 
บ่งช้ีและเป้าหมายท่ีกาํหนดใน
ขอ้ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ  90 
ของตวับ่งช้ี  

      มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม /
โครงการ เข้ากับวตัถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับภายหลังเสร็จส้ินการ
ดาํเนินการ 

  - ระบบกิจกรรมนกัศึกษา 
  -ใบสรุปผลการประเมินการจดั
กิจกรรม/โครงการ 

 5 มีนกัศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
นกัศึกษาไดรั้บการยกยอ่งชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องคก์รระดบัชาติ  
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- 4 - - 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

- 4 - - 
 

รายการหลกัฐาน 
- ประกาศมหาวทิยาลยัฯวา่ดว้ยเร่ืองพฤติกรรมคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา  
- ระเบียบคณะฯวา่ดว้ยการแต่งกายของนกัศึกษา พ.ศ. 2547 
- แผนการสอนรายวชิาของภาควิชาฯ 
- โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  เขา้ภาควชิาฯ 
- กิจกรรมไหวค้รูภาควชิาฯ 
- โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมและปัจฉิมนิเทศ 
- โครงการนกัศึกษาในรายวชิากิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

1. โครงการ “ทาํดีเพ่ือนอ้ง” โรงเรียนบา้นทุ่งงาย ตาํบลทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
2. โครงการ “ซ่อมสร้างสุข (า)” วดัทุ่งงาย ตาํบลทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
3. โครงการ “ร้อยคน 600 กลา้ ถวายองคร์าชินี” โรงเรียนวดับ่อปาบ ต.สทิงหมอ้ อ.สิงหนคร 

จ.สงขลา 
4. โครงการ “เสริมฝันปันรักใหน้อ้ง” โรงเรียนวดัแม่เตย ต.ท่าขา้ม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
5. โครงการ “แปลง (รัก) ผกัใหน้อ้ง” โรงเรียนบา้นทุ่งเลียบ ต.ทุ่งตาํเสา อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
6. โครงการ “เติมสีสร้างฝัน” โรงเรียนบา้นทุ่งงาย ต.ทุ่งใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
  



  

30 
 

องค์ประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ ๓ (สมศ.) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

กาํหนดระดบัคุณภาพงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานวจิัย 

0.25 - มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

0.50 - มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
(proceeding)  

0.75 - มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 
(proceeding) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ 

1.00 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติ  

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้าํเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ซ่ึง
สามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้
 
กาํหนดระดบัแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์ * 

0.125 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

0.25 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.50 -  งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

0.75 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมิูภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

* องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาดว้ย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแ้ก่  บรูไน กมัพชูา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวยีดนาม 
การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศ
ไทยกบัประเทศอ่ืน 
การเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อยา่ง
นอ้ย 5 ประเทศ หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่
จาํเป็นตอ้งไปแสดงในต่างประเทศ 
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การเผยแพร่ในระดบันานาชาติ เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งสาํหรับทุกประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 
ประเทศ ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดร้อยละ 25 เท่ากบั 5 คะแนน 

หมายเหตุ 

- ผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท นบัตามปีปฏิทิน 
- จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด นบัตามปีการศึกษา (โดยนบัจาํนวนเม่ือ
นกัศึกษาสอบ Thesis/IS แลว้ และคณะตรวจสอบคุณสมบติัการจบครบถว้นเพ่ือส่งบณัฑิต
วทิยาลยั) 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

 
วธีิการคาํนวณ 

 
 
ผลการคํานวณ 

ระดบัคุณภาพผลงานรวม ผู้สําเร็จการศึกษา ร้อยละระดบัคุณภาพ คะแนนเทยีบเกณฑ์ 

7.25 5 280 5 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

15 65.91 5  
 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

20 280 5  
 
ผลการดาํเนินงาน 
  ผลการดาํเนินงานของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ มีผลดาํเนินการร้อยละ 280 ซ่ึง
ตั้งเป้าหมายร้อยละ 15 
 
 

ผลรวมถ่วงนํ้ าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท
จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด

100
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รายการหลกัฐาน 

1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบ 2 การผลติบัณฑิต 

ตวับ่งช้ีที่ ๑๔ (สมศ.) การพฒันาคณาจารย์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑ์การพจิารณา 
            กาํหนดค่านํ้าหนกัระดบัคุณภาพอาจารย ์ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา
ตาํแหน่งทางวชิาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 

ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
     ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยกาํหนดใหค้่าดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ  

วธีิการคาํนวณ 

 

 
ผลการคํานวณ 

ระดบัคุณภาพอาจารย์ จํานวนอาจารย์ ค่าดชันีคุณภาพอาจารย์ คะแนนเทยีบเกณฑ์ 

141 24 5.88 4.79 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 5.75 4.79  
 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนกัของอาจารยป์ระจาํ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5.88 4.90  
 
ผลการดาํเนินงาน 
       ผลการพฒันาอาจารยส์าํหรับปี 2556   อาจารยป์ระจาํภาควิชาวิศวกรรมโยธามีระดบัคุณภาพตามคุณวฒิุและ
ตาํแหน่งทางวิชาการเฉล่ีย  5.88  สูงกว่าเป้าหมาย  5    เม่ือเทียบกบัเกณฑ์ของ สมศ.  แลว้ ดชันีคุณภาพอาจารยข์อง
ภาควชิาฯ  อยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกบัเกณฑข์อง สมศ. 
 
รายการหลกัฐาน 

1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีอาจารยร์ะดบัปริญญาเอก จาํนวนมาก 
2. อาจารยมี์การพฒันาตวัเองใหไ้ดต้าํแหน่งทางวชิาการสูง 
3. มีการเปิดหลกัสูตรครบในทุกระดบัชั้นของอุดมศึกษา 
4. บุคลากรสายสนบัสนุนมีการพฒันาตวัเองใหไ้ดต้าํแหน่งท่ีสูงข้ึน 
5. ส่งเสริมและใหค้วามรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในดา้นจรรยาบรรณของงานทางวิชาการ ตลอดจนดูแลควบคุมให้

บุคลากรภาควชิาฯ ถือปฏิบติั 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรส่งเสริมใหมี้การขอตาํแหน่งเพ่ิมเติมในระยะเวลาท่ีกาํหนด โดยอาจจะมีการใหร้างวลัสมทบเพ่ิมเป็นพิเศษ
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

2. ส่งเสริมและให้มีการอบรมทางดา้นจรรยาบรรณทางวิชาการและการปฏิบติังาน ทั้งในระดบันักศึกษาและ
บุคลากร 

 
วธีิปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม 
  

1. มีการกระตุน้และสนบัสนุนในทุกๆ ดา้น ใหอ้าจารยใ์หม่ของตาํแหน่งทางวิชาการ 
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2. มีการตรวจสอบ ดูแล สอบทาน ในการควบคุมคุณภาพการศึกษา ตลอดจนถึงดา้นจรรยาบรรณ  โดยผูบ้ริหาร
ภาควชิาฯ นอกเหนือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และกรรมการบริหารหลกัสูตร 

3. มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากลอยา่งเหมาะสม 
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องค์ประกอบ 4 การวจิัย 

ตวับ่งช้ีที่ 4.3 (สกอ.) เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวจิัยประจํา 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยันาํเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑป์ระเมินเฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง  
กลุ่มสาขาวชิา คะแนนเตม็ 5 

กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
75,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

หมายเหตุ 

1. จาํนวนอาจารย์และนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ี
ปฏิบติังานจริงไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ 
2. ให้นับจาํนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้นๆ ไม่ใช่จาํนวนเงินท่ี
เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลกัฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลกัฐานจากแหล่งทุน
หรือหลกัฐานจากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัท่ี ร่วมโครงการ ใหแ้บ่งสัดส่วนเงินตามหลกัฐาน
ท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลกัฐานใหแ้บ่งเงินตามสัดส่วนผูร่้วมวจิยัของแต่ละสถาบนั 
4. การนบัจาํนวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจยั สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารยห์รือนกั วิจยั แต่ไม่สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีบุคลากร
สายสนบัสนุนท่ีไม่ใช่นกั วจิยัเป็นผูด้าํเนินการ 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ผลการคํานวณ 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวม 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 8,300,030 

จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 6,019,863 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) 24 

จาํนวนนกัวจิยัประจาํทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) - 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

300,000 874,710 5  

 



 

37 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

300,000 417,709 5  

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
ในปีการศึกษา 2555 ผลดาํเนินการของภาควชิาฯ บรรลุเป้าหมาย  อยูใ่นระดบัดีมาก  โดยค่าเฉล่ียเงิน

สนบัสนุนการวิจยัของภาควชิาฯ เท่ากบั 417,709.- บาท ต่อคนต่อปี  ซ่ึงตั้งเป้าหมาย  300,000.- บาท ต่อคนต่อปี 
 
 
รายการหลกัฐาน 
 

1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 4 การวจิัย  
ตวับ่งช้ีที่ ๕ (สมศ.) งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

กาํหนดระดบัคุณภาพงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

0.25 - มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/ระดบั
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

0.50 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของสมศ. 

0.75 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดั 
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถกูจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ประกาศ ของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถกูจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในฐาน 
ขอ้มูลสากล ISI หรือ Scopus 

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคดัเลือกใหน้าํเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ 
ซ่ึงสามารถอยูใ่นรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้
 

กาํหนดระดบัแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดงัน้ี  

ค่านํา้หนัก ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์ * 

0.125 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

0.25 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.50 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

0.75 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมิูภาคอาเซียน* 

1.00 - งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

* องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาดว้ย 
 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 
Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแ้ก่  บรูไน กมัพชูา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 
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การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศ
ไทยกบัประเทศอ่ืน 
การเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อยา่ง
นอ้ย 5 ประเทศ หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่
จาํเป็นตอ้งไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดบันานาชาติ เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งสาํหรับทุกประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 
ประเทศ ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยกาํหนดร้อยละเท่ากบั 5 คะแนน จาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา ดงัน้ี 

กลุ่มสาขาวชิา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ  20 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 

หมายเหตุ 
- งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือเผยแพร่ นบัตามปีปฏิทิน 
- จาํนวนอาจารยป์ระจาํแนะนกัวจิยัทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อใหน้บัตามปี

การศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

วธีิการคาํนวณ 

ผลรวมถ่วงนํ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือเผยแพร่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทั้งหมด

100
 

ข้อมูลพืน้ฐาน และผลการคํานวณ 

        ตาราง EQA_05d และตาราง EQA_05 ในไฟลข์อ้มูลผลการดาํเนินงาน    
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ตาราง EQA_05d งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ ช่วงปีการศึกษา 2554 – 2556            
จํานวนตามกลุ่มระดบัคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง EQA_05 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่   ช่วงปีการศึกษา 2554 – 2556                   
จําแนกตามร้อยละระดบัคุณภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ อยูใ่นตาราง EQA_05(2) ในไฟลข์อ้มูล
สนบัสนุนผลการดาํเนินงาน  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

20 88.54 5  

 
 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

20 81.25 5  

 
ผลการดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานของภาควิชาฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้  อยูใ่นระดบัดีมาก  โดยมีผลการดาํเนินการ  
ร้อยละ 81.25 ซ่ึงตั้งเป้าหมายร้อยละ 20   เน่ืองจากคณาจารยมี์ความกระตือรือร้นในการทาํวจิยัสูง 
 
รายการหลกัฐาน 

1. http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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จุดแข็ง 

1. บุคลากรในภาควชิาฯ มีความกระตือรือร้นในการทาํวจิยั และหาแหล่งเงินทุนสนบัสนุนการทาํวจิยัอยูเ่สมอ 
2. มีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานวจิยัทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัเป็นจาํนวนมาก 
3. บุคลากรในภาควชิาฯ มีการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการสร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรมีการทาํงานวจิยัและสร้างผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน เช่น การเชิดชู
เกียรติ  ค่าตอบแทน เป็นตน้ 

2. มีเวทีถ่ายทอดประสบการณ์จากบุคลากรอาวโุส สู่บุคลากรรุ่นใหม่ 
3. มีกระบวนการส่งเสริมใหบุ้คลากรเขียนบทความเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ 

 
จุดทีค่วรพฒันา 

1. เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีใชส้าํหรับการทาํวจิยัท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ยงัมีไม่เพียงพอ และยงัไม่ทนัสมยัต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยขีองการวจิยัในปัจจุบนั 

2. งบประมาณในการสนบัสนุนการทาํวจิยัไม่เพียงพอ 
3. การร่วมมือกบันกัวจิยั / อาจารย ์/ สถาบนัการศึกษาในต่างประเทศยงัไม่เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์สาํหรับการทาํวจิยัใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอ 
2. ใหค้วามสาํคญักบัการจดัสรรงบประมาณ เพ่ือการวจิยัมากยิง่ข้ึน 
3. มีการจดัทาํ MOU ระหวา่งภาควชิาฯ กบัสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ อยา่งเป็นทางการ 

 
วธีิปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม 
 

1. การสนบัสนุนใหมี้การเพ่ิมพนูความรู้ เช่น การเขา้ร่วมอบรม  สัมมนา  ประชุมวิชาการ 
2. มีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหวา่งบุคลากร 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจดัการ 

ตวับ่งช้ีที่ 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเส่ียง  

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
 6 ขอ้ 

 

หมายเหตุ 

คะแนนการประเมินจะเท่ากบั 0 หากพบวา่เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงข้ึนภายในสถาบนัใน
รอบปี การประเมิน ท่ีส่งผลกระทบต่อชีวติและความปลอดภยัของนกัศึกษา คณาจารย ์
บุคลากร หรือต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือต่อความมัน่คงทางการเงินของสถาบนั อนั
เน่ืองมาจากความบกพร่องของสถาบนัในการควบคุม หรือจดัการกบัความเส่ียง หรือ
ปัจจยัเส่ียงท่ีไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลกัฐานประกอบท่ีชดัเจน  
ตวัอยา่งความเส่ียงร้ายแรงท่ีใหผ้ลประเมินเป็นศูนย ์(0) คะแนน เช่น  
1. มีการเสียชีวติและถกูทาํร้ายร่างกายหรือจิตใจอยา่งรุนแรงของนกัศึกษา คณาจารย ์
บุคลากรภายในสถาบนั ทั้งๆ ท่ีอยูใ่นวสิัยท่ีสถาบนัสามารถป้องกนัหรือลดผลกระทบใน
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได ้แต่ไม่พบแผนการจดัการความเส่ียงหรือไม่พบความพยายามของ
สถาบนัในการระงบั เหตุการณ์ดงักล่าว  
2. สถาบนัหรือหน่วยงานเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลกัษณ์ท่ีไม่ดี อนัเน่ืองมาจากปัจจยั 
ต่างๆ เช่น คณาจารย ์นกัวจิยัหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐานหรือ กฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏใหเ้ห็นตามส่ือต่าง เช่น 
หนงัสือพิมพ ์ข่าว online เป็นตน้  
3. สถาบนัหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในดา้นการเงินจนทาํใหต้อ้งปิดหลกัสูตร
หรือไม่ สามารถปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาของสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดส่้งผลกระทบต่อนกัศึกษาปัจจุบนัท่ีเรียนอยูอ่ยา่งรุนแรง 

 ** หากมีคณะใดคณะหน่ึงไดค้ะแนนการประเมินเป็นศนูย ์(0) แลว้ สถาบนักจ็ะไดค้ะแนน
การ ประเมินเป็นศนูย ์(0) ดว้ยเช่นกนั หากเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ การไม่เขา้
ข่ายท่ีทาํใหผ้ลการประเมินไดค้ะแนนเป็นศนูย ์(0) ไดแ้ก่  
1. สถาบนัมีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงเชิงป้องกนั หรือมีแผนรองรับเพ่ือ
ลดผลกระทบสาํหรับความเส่ียงท่ีทาํใหเ้กิดเร่ืองร้ายแรงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ และดาํเนินการ
ตามแผน  
2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยูน่อกเหนือการบริหารจดัการ (การควบคุมหรือการป้องกนั) ของ
สถาบนั  
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดงักล่าวมีความรุนแรงท่ีลดนอ้ยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบท่ีได ้
กาํหนดไวล่้วงหนา้ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการหรือ
คณะทาํงานบริหารความเส่ียง โดย
มีผูบ้ริหารระดบัสูงและตวัแทนท่ี
รั บ ผิ ด ชอบพันธ กิ จหลัก ข อ ง
สถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการ
หรือคณะทาํงาน  

     ภาควิ ช าฯ  มี ก ารแ ต่ งตั้ ง กรรม
บริหารความเส่ียง เป็นชุดเดียวกนักบั
กรรมการบริหารภาควชิาฯ  

 รายงานประชุมผูบ้ริหาร
ภาควชิาฯ คร้ังท่ี 14/2556 วนัท่ี 
10 ตุลาคม 2556 (วาระท่ี 2.1 
เร่ืองแนะนาํผูบ้ริหารชุดใหม่ 
หวัขอ้ยอ่ยท่ี 1)  

 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
คร้ังท่ี 1/2557 วนัท่ี 26 มีนาคม 
2557 

 2 มีการวเิคราะห์และระบุความเส่ียง 
และปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง
อยา่งนอ้ย 3 ดา้น ตามบริบทของ
สถาบนั ตวัอยา่งเช่น 
- ความเส่ียงดา้นทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
- ความเส่ียงดา้นยทุธศาสตร์ หรือกล
ยทุธ์ของสถาบนั 
- ความเส่ียงดา้นนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
- ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน เช่น 
ความเส่ียงของกระบวนการบริหาร
หลกัสูตร การบริหารงานวจิยั 
ระบบงาน ระบบประกนัคุณภาพ 
- ความเส่ียงดา้นบุคลากรและความ
เส่ียงดา้นธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารยแ์ละ
บุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 

     ภาควิชาฯ ไดมี้การวิเคราะห์และ
ร ะ บุ ค ว าม เ ส่ี ย ง ขอ งภ าควิ ช า ฯ  
จาํนวน 3 โครงการ ดงัน้ี 

1. การจดัการทรัพยากรบุคคลสาย
อาจารยท่ี์ขาดแคลน 

2. ระบบตรวจสอบและประเมิน
การใชว้สัดุส้ินเปลืองของ
ภาควชิา 

3. การปรับปรุงเวบ็ไซตแ์ละเคร่ือง 
คอมพิวเตอร์เครือข่ายของ
ภาควชิา 

 

 รายงานการประชุมผูบ้ริหาร
ภาควชิาฯ คร้ังท่ี 16/2556 วนัท่ี 
21 พฤศจิกายน 2556 (วาระท่ี 
3.1 เร่ืองระบบจดัการ
ทรัพยากรบุคคลสายอาจารย)์ 

 แผนบริหารความเส่ียง
โครงการจดัการทรัพยากร
บุคคลสายอาจารยท่ี์ขาดแคลน 
ลงวนัท่ี 14 มีนาคม 2557 

 แผนบริหารความเส่ียง
โครงการระบบตรวจสอบและ
ประเมินการใชว้สัดุส้ินเปลือง
ของภาควชิา ลงวนัท่ี 20 
ธนัวาคม 2556 

 รายงานการประชุมผูบ้ริหาร
ภาควชิาฯ คร้ังท่ี 16/2556 วนัท่ี 
21 พฤศจิกายน 2556 (วาระท่ี 
3.3 เร่ืองการพฒันา/ปรับปรุง
ระบบ) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบนั 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเส่ียงและจดัลาํดบัความ
เส่ียงท่ีไดจ้าก การวเิคราะห์ในขอ้ 2  

     ภาควิชาฯ  ได้มีการจัดลําดับความ
เส่ียงของภาควชิาฯ  ดงัน้ี 

1. การจดัการทรัพยากรบุคคลสาย
อาจารยท่ี์ขาดแคลน 

2. ระบบตรวจสอบและประเมินการ
ใชว้สัดุส้ินเปลืองของภาควิชา 

3. การปรับปรุงเวบ็ไซตแ์ละเคร่ือง 
คอมพิวเตอร์เครือข่ายของ
ภาควชิา 

 แผนบริหารความเส่ียง
โครงการจดัการทรัพยากร
บุคคลสายอาจารยท่ี์ขาดแคลน 
ลงวนัท่ี 11 มิถุนายน 2557 

  รายงานการประชุมผูบ้ริหาร
ภาควชิาฯ คร้ังท่ี 13/2556 วนั
พธุท่ี 25 กนัยายน 2556 (วาระ
ท่ี 2.3 เร่ืองจาํนวนการพิมพ,์ ) 

 รายงานการประชุมผูบ้ริหาร
ภาควชิาฯ คร้ังท่ี 17/2556 วนัท่ี 
4 ธนัวาคม 2556 (วาระท่ี 3.1 
เร่ืองการปรับปรุงระบบ) 

 4 มีการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียง
ท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และ
ดาํเนินการตามแผน  

 มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมคัร
อาจารยบ์นเวบ็ไซตข์องภาควิชาฯ  

 ประกาศรับสมคัรอาจารยจ์ากคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 

 www.ce.eng.psu.ac.th 
 ประกาศ

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
เร่ือง รับสมคัรบุคคลเพื่อ
คดัเลือกเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารย ์
(ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557) 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามแผน และรายงาน
ต่อสภาสถาบนัเพ่ือพิจารณาอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

       ภาควิชาฯ  ได้มีการติดตามและ
พูดคุยในการประชุมภาควิชาฯ และ
ผูบ้ริหารภาควชิาฯ  

 รายงานผลการติดตามแผนการ
ประเมินผลและการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ตั้งแต่ วนัท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ถึง วนัท่ี 
11 มิถุนายน พ.ศ. 2557 (ลง
วนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2557) 

 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
คร้ังท่ี 2/2557 วนัท่ี 12 
มิถุนายน 2557 

 รายงานการประชุมภาควิชาฯ
คร้ังท่ี 3/2557 วนัท่ี 22 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

พฤษภาคม 2557 (วาระท่ี 1.1 
เร่ืองการจดัระบบ Internet 
ของภาควชิาฯ) 

 6 มีการนาํผลการประเมิน และ
ขอ้เสนอแนะจากสภาสถาบนัไป
ใชใ้นการปรับแผนหรือวเิคราะห์
ความเส่ียงในรอบปี ถดัไป  

ยงัไม่ถึงรอบประเมิน  

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 5 4  

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 5 4  
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รายการหลกัฐาน 

1) รายงานประชุมผูบ้ริหารภาควชิาฯ คร้ังท่ี 14/2556 วนัพฤหสับดีท่ี 10 ตุลาคม 2556 (วาระท่ี 2.1 เร่ืองแนะนาํ
ผูบ้ริหารชุดใหม่ หวัขอ้ยอ่ยท่ี 1)  

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะวศิวกรรมศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2557 วนัท่ี 26 มีนาคม 
2557 

3) รายงานการประชุมผูบ้ริหารภาควชิาฯ คร้ังท่ี 16/2556 วนัพฤหสับดีท่ี 21 พฤศจิกายน 2556 (วาระท่ี 3.1 เร่ือง
ระบบจดัการทรัพยากรบุคคลสายอาจารย)์ 

4) แผนบริหารความเส่ียงโครงการจดัการทรัพยากรบุคคลสายอาจารยท่ี์ขาดแคลน ลงวนัท่ี 14 มีนาคม 2557 

5) แผนบริหารความเส่ียงโครงการระบบตรวจสอบและประเมินการใชว้สัดุส้ินเปลืองของภาควิชา ลงวนัท่ี 20 
ธนัวาคม 2556 

6) รายงานการประชุมผูบ้ริหารภาควชิาฯ คร้ังท่ี 16/2556 วนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2556 (วาระท่ี 3.3 เร่ืองการ
พฒันา/ปรับปรุงระบบ) 

7) แผนบริหารความเส่ียงโครงการจดัการทรัพยากรบุคคลสายอาจารยท่ี์ขาดแคลน ลงวนัท่ี 11 มิถุนายน 2557 
8) รายงานการประชุมผูบ้ริหารภาควชิาฯ คร้ังท่ี 13/2556 วนัพธุท่ี 25 กนัยายน 2556 (วาระท่ี 2.3 เร่ืองจาํนวน

การพิมพ,์ ) 

9) รายงานการประชุมผูบ้ริหารภาควชิาฯ คร้ังท่ี 17/2556 วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2556 (วาระท่ี 3.1 เร่ืองการปรับปรุง
ระบบ) 

10) เวบ็ไซตข์องภาควชิาฯ เร่ือง รับสมคัรอาจารยป์ระจาํภาควชิาฯ 

11) ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัรบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่ง
อาจารย ์(ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557) 

12) รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2556 ถึง วนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2557 (ลงวนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2557) 

13) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะวศิวกรรมศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2557 วนัท่ี 12 มิถุนายน 
2557 

14) รายงานการประชุมภาควิชาฯคร้ังท่ี 3/2557 วนัท่ี 22 พฤษภาคม 2557 (วาระท่ี 1.1 เร่ืองการจดัระบบ Internet 
ของภาควชิาฯ) 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) เร่ืองการจดัการทรัพยากรบุคคลสายอาจารยท่ี์ขาดแคลน ภาควิชาฯ ก่อตั้งมาเป็นเวลานาน ทาํให้มีเครือข่าย

ศิษยเ์ก่าและเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้ง ทาํให้สามารถประชาสัมพนัธ์ข่าวการรับสมคัรอาจารยไ์ดอ้ยา่งทัว่ถึง แต่ควรมีการ
เสริมจุดแขง็ในการกระชบั/สร้างความสัมพนัธ์กบัองคก์ร/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหก้ารสรรหาบุคคลสายอาจารยท่ี์
ขาดแคลนเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2) เร่ืองระบบตรวจสอบและประเมินการใชว้สัดุส้ินเปลืองของภาควิชา ภาควิชาฯ ไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่ง
ดีจากบุคคลากรของภาควิชาฯ ทาํใหก้ารตรวจสอบดงักล่าวเรียบร้อยไปดว้ยดี แต่มีบุคลากรเฉพาะทางท่ีหนา้ท่ีดา้นน้ี
โดยเฉพาะเพ่ือใหก้ารตรวจสอบและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3) เร่ืองการปรับปรุงเวบ็ไซตแ์ละเคร่ืองคอมพิวเตอร์เครือข่ายของภาควิชาฯ ภาควิชาฯ ไดรั้บความอนุเคราะห์
ความช่วยเหลืออยา่งดียิง่จากฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวศิวกรรมศาสตร์ ทาํใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวเป็นอยา่งดี 
 
จุดทีค่วรพฒันา 

1) ควรมีการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูส้มคัร 
2) ระบบท่ีใชใ้นปัจจุบนัยงัคงใชบุ้คลากรในการจดบนัทึกผลการใชว้สัดุส้ินเปลือง 
3) เวบ็ไซตภ์าควชิาฯ ควรตอ้งปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองใหท้นัสมยัและตอบโจทยผ์ูใ้ชง้านทุกประเภท 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ควรมีการใหทุ้น/สร้างอาจารยจ์ากศิษยเ์ก่า/นกัศึกษาในปัจจุบนั 
2) ควรมีระบบตรวจสอบและประเมินการใชว้สัดุส้ินเปลืองอตัโนมติั 
3) ควรมีเจา้หนา้ท่ีดา้นสารสนเทศของภาควชิาฯ โดยเฉพาะ 

 
วธีิปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม 

1) ทาํใหมี้แผน/แนวทางในการรองรับปัญหาบุคคลกรท่ีจะขาดแคลนในอนาคต 
2) ทาํใหไ้ดร้ะบบในการตรวจสอบการใชว้สัดุส้ินเปลือง (กระดาษ) ของภาควชิาฯ 
3) ทาํใหมี้การปรับปรุงเวบ็ไซตแ์ละเคร่ืองคอมพิวเตอร์เครือข่ายของภาควิชาฯ ท่ีมีความทนัสมยัและพร้อมใช้

งาน 
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีที่ 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้  
หรือ 6 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ้ 

มีการดาํเนินการ 
9 ขอ้ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัพนัธกิจ และพฒันาการของสถาบนั ตั้งแต่
ระดบัภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และ
ดาํเนินการตามระบบท่ีกาํหนด  

มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ประกัน คุณภาพการ ศึกษา
ภายในภาควชิาฯ ดงัน้ี 
- มีการประเมินขอ้สอบโดย
อาจารยก่์อนส่งพิมพ ์
- มีการประเมินการสอน
ของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา 
- มีการ รับรอง เกรดโดย
กรรมการคณะฯ 

- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ขอ้สอบของภาควชิาฯ 

- ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินการสอนของ
อ า จ า ร ย์  : 
https://eval2.eng.psu.
ac.th/     evaluate/ 

 

 2 มีการกาํหนดนโยบายและใหค้วามสาํคญัเร่ือง
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดบันโยบายและผูบ้ริหาร
สูงสุดของสถาบนั  

  กาํหนดใหทุ้กรายวิชาตอ้งมี
การประเมินขอ้สอบก่อนส่ง
พิมพ ์

     คํ า สั่ ง ภ า ค วิ ช า
วิศวกรรมโยธา  เ ร่ือง 
“ แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร
ประเมินแผนการสอน 
ข้อสอบกลางภาคและ
ป ล า ย ภ า ค  ภ า ค
การศึกษาท่ี 1/2556 
และภาคการ ศึกษา ท่ี 
2/2556” 

 3 มีการกาํหนดตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอตัลกัษณ์
ของสถาบนั  

ขอ้มูลเหมือนขอ้มูลคณะฯ     รายงานประจาํปีการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ 
ป ร ะ จํ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

2556/ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2556 

 4 มีการดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถว้น ประกอบดว้ย 1) 
การควบคุม ติดตามการดาํเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจดัทาํรายงานประจาํปี
ท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบนัและสาํนกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกาํหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ี
มีขอ้มูลครบถว้นตามท่ีสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด ใน CHE 
QA Online และ 3) การนาํผลการประเมิน
คุณภาพไปทาํแผนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบนั  

 มีการจดัทาํรายงานประจาํปี
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (SAR) 

รายงานประจํา ปี
การประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
(SAR) 

 5 มีการนาํผลการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการทาํงาน และส่งผลใหมี้
การพฒันาผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีของ
แผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี  

ภาควิ ช าฯ  ได้นํา ผลการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาจาก
ปีท่ีผา่นมานาํมาพฒันาใหมี้ผล
การดาํเนินงานท่ีดีข้ึน  โดยมี
การเปิดรับนักศึกษาจาก สน. 
ตรง เพ่ือมีนกัศึกษารับเขา้เต็ม
จาํนวนรับ  

คาํสั่งแต่งตั้งอาจารยท่ี์
ปรึกษาชั้นปีท่ี 1 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหข้อ้มูลสนบัสนุนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคป์ระกอบคุณภาพ  

มี ระบบสารสนเทศ ท่ี ให้
ข้อมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการ ศึกษาภายใน
ระดบัคณะฯ 

ระบบสารสนเทศ
ประกนัคุณภาพ
http://phoenix.eng.psu
.ac.th/ qa/ 
P&Q/?file=informati

on_QA.html 

 7 มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษา
ผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูใ้ชบ้ริการตามพนัธกิจของ
สถาบนั  

รับ ฟังความคิด เ ห็น  และ
ข้อ เ ส น อ แนะ จ า กบ ริ ษัท 
ห น่ ว ย ง าน ท่ี นั ก ศึ กษ า ไป
ฝึกงาน วา่ตอ้งการใหน้กัศึกษา
ตอ้งมีความรู้ดา้นใดบา้งก่อน
ออกไปฝึกงาน  เช่น Auto – 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
นกัศึกษาฝึกงาน 
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ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลดาํเนินงาน หลกัฐาน 

CAD โปรแกรมสาํเร็จรูป 

 8 มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบนั 
และมีกิจกรรมร่วมกนั  

ภาควิชาฯ  มี กิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กนัระหวา่ง
ผู ้ บ ริ ห า ร ภ า ค วิ ช า ฯ  กั บ
ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ท่ี ม า ส อ บ
วิทยานิพนธ์ ก่อนการสอบ/
หลังการสอบวิทยานิพนธ์  
เ ช่ น  ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก
มห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลัก ษ ณ์  
และในระดบัปริญญาโท ภาค
วิชาฯ ไดมี้การแต่งตั้ง อาจารย์
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชยั เป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
เป็นการแลกเปล่ียนความรู้กนั 

- แบบแต่งตั้งอาจารย์
ท่ีปรึกษาและอาจารยท่ี์
ปรึกษาร่วม (บว.1) 

 9 มีแนวปฏิบติัท่ีดีหรืองานวจิยัดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพฒันาข้ึน และ
เผยแพร่ใหห้น่วยงานอ่ืนสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์  

 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 9 5  

 
ผลการประเมนิตนองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 8 4  
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รายการหลกัฐาน/รายละเอยีดหลกัฐาน 

- ระบบการประเมินการสอนของอาจารย ์: https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/ 
- แบบประเมินขอ้สอบของภาควชิาฯ 
- คาํสั่งภาควชิาวศิวกรรมโยธา คร้ังท่ี 1/2556   เร่ือง แต่งตั้งกรรมการประเมินแผนการสอน ขอ้สอบกลางภาค

และปลายภาค ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 
- คาํสั่งภาควชิาวศิวกรรมโยธา คร้ังท่ี 2/2556   เร่ือง แต่งตั้งกรรมการประเมินแผนการสอน ขอ้สอบกลางภาค

และปลายภาค ภาคการศึกษาท่ี 2/2556 
- คาํสั่งแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาชั้นปีท่ี 1 
- ระบบสารสนเทศประกนัคุณภาพคณะฯ 
- แบบประเมินนกัศึกษาฝึกงาน 
- แบบแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม (บว.1) นายชุตินนัท ์ อติศพัท ์

 
หมายเหตุ /ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีที่ ๑๕ (สมศ.) ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ ใชค้่าคะแนนผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตน้สังกดั 

หมายเหตุ 

 

กรณีของการประเมินระดบัคณะ  หากประเมินการประกนัคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุก
ตวัท่ีกาํหนดในระดบัสถาบนั ใหใ้ชค้ะแนนจากการประเมินในระดบัสถาบนัของตวับ่งช้ีนั้นมา
ใชแ้ทน 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 4.55 4.55  

 
ผลการประเมนิตนองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลดาํเนินงาน คะแนนจากการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 4.69 4.69  

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
ผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาวศิวกรรมโยธา โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

 

รายการหลกัฐาน 

 1. ตารางผลการดาํเนินงานและผลประเมินตามองค์ประกอบและตวับ่งช้ี (ฟอร์ม สกอ.)  ของภาควิชา
วศิวกรรมโยธา 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 1. การดาํเนินการของภาควชิาวศิวกรรมโยธาในระบบถือวา่อยูใ่นระดบั ดีมาก (4.69/5) 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 
 
วธีิปฏิบัติทีด่/ีนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตั้ง ข้อมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน) จํานวนข้อ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน

หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.79 ดีมาก
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (ขอ้) 4.00 ดี

กรณีที่ 2 เปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 1 6 4 4.00 ดี
สกอ. 2.2 อาจารยป์ระจาํที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก (ร้อยละ) 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที่มีวฒุิปริญญาเอก อาจารยป์.เอก 20 83.33 6.94 5.00 ดีมาก
อาจารยท์ั้งหมด 24

สกอ. 2.3 อาจารยป์ระจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ  (ร้อยละ) 4.86 ดีมาก
กรณีที่ 1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ รศ.+ศ. 7 29.17 4.86 4.86 ดีมาก

อาจารยท์ั้งหมด 24

แบบฟอร์ม 8 แบบฟอร์มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (SAR - 8)  ปีการศึกษา  2556
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

อาจารยทงหมด 24
สกอ. 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน (ขอ้) 1 1 1 1 1 1 1 7
สกอ. 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ (ขอ้) 1 1 1 1 1 1 1 7 ดีมาก
สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (ขอ้) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 2.8 ระดบัความสาํเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 4

ถ่วงนํ้ าหนกั 14.00 280.00 5.00 5.00 ดีมาก
กรณีที่ 1 -
กรณีที่ 2 11.50
กรณีที่ 3 1.50
กรณีที่ 4 1.00

ผูส้าํเร็จการศึกษา
ป.โท

5

สมศ. 14. การพฒันาคณาจารย ์(ขอ้) ถ่วงนํ้ าหนกัของ
อาจารย์

141.00 5.88 4.90 4.90
ดีมาก

อาจารยป์ฏิบตัิงาน
จริง

24.00

สมศ. 3. ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท
             ที่ไดร้ับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (ร้อยละ)
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตั้ง ข้อมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน) จํานวนข้อ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน

หาร ดําเนินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 5.00 ดีมาก
สกอ. 4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคต์่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและ 5.00 ดีมาก

(กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี180,000 บาท) เงินสนบัสนุน 10,025,022 417,709 5.00 5.00 ดีมาก
อาจารย+์นกัวจิยั 24

สมศ. 5. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่ไดร้ับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ (ร้อยละ) 5.00 ดีมาก
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถ่วงนํ้ าหนกั 19.50 81.25 5.00 5.00 ดีมาก

กรณีที่ 1 4.25
กรณีที่ 2 0.50
กรณีที่ 3 0.75
กรณีที่ 4 14.00

อาจารยแ์ละอาจารยและ
นกัวจิยัทั้งหมด

24.00

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4.00 ดี
สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (ขอ้) 1 1 1 1 1 5 4 4.00 ดี
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.85 ดีมาก
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (ขอ้) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 5 5.00 ดีมาก
สมศ. 15. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (คะแนน) 4.69 4.69 4.69 ดีมาก

ค่าเฉลี่ย 9 องค์ประกอบสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน (ไม่รวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม) 4.77 ดีมาก
ค่าเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ 1-11 ของ สมศ. 5.00 ดีมาก
ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของ สมศ. 4.90 ดีมาก
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แผน

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 2559

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (13)
ขอ้ แผน 6 6 6 6 6 6

ผล 6 6 6
ร้อยละ แผน 60 70 70 70 70 70

ผล 79.17 79.17 83.33
ร้อยละ แผน 30 30 30 35 35 40

ผล 29.17 29.17 29.17
ขอ้ แผน

ผล 7 7
ขอ้ แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 7 6 6
ขอ้ แผน

ผล 4 4
ร้อยละ แผน 12 15 20 20 20 20

ผล 158.33 75.00 280
แผน 4.5 5 5 5.5 5.5 5.5
ผล 5.71 5.75 5.88

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย (6)
บาท/คน แผน 250,000  300,000  300,000  350,000  350,000  350,000  

ผล 322,376  874,710  417,709  
ร้อยละ แผน 20 20 20 20 20 20

ผล 63.54 88.54 81.25
ร้อยละ แผน

ผล - 70.83 12.5
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (5)

ขอ้ แผน 3 3 5 5 5
ผล 5 5

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2)
ขอ้ แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 9 8
คะแนนเต็ม ๕ แผน 4 4 4 4 4 4

ผล 4.64 4.55 4.69

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี (KPIs) ปีการศึกษา 2556-2559 ภาควชิาวศิวกรรมโยธา

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี หน่วยนับ

2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร

2.2 อาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก

2.3 อาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน

2.8 ระดบัความสาํเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัให้กบันกัศึกษา

๓. ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพมิพห์รือเผยแพร่

๑๔. การพฒันาคณาจารย์ ค่าดชันี
คุณภาพอาจารย์

4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคต่์อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและ
นกัวจิยั
๕. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพมิพห์รือเผยแพร่

๖. งานวจิยัท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง

9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

๑๕. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกดั
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