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1. สวนนํา SAR 

1.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตในปการศึกษา 2556 ของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  

 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรครบ 5 ขอตามเกณฑทั่วไป ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  

 มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกครบตามเปาหมายรอยละ 100 แตมีจํานวนเพียง 1 ทาน เนื่องจาก
ใชคณาจารยจากคณะ/หลักสูตรของหนวยงานรวมรับผิดชอบในรายวิชาอ่ืนๆ จึงทําใหอาจารยประจําสังกัด
หลักสูตรฯ สามารถทุมเทใหกับภารกิจสําคัญดานการเพ่ิมจํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรของนักศึกษาทั้งใน
หลักสูตรแผน ก และ ข และขณะน้ีหลักสูตรฯ ไดรับอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง
แลว ซึ่งจะเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 

 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดําเนินการได 5 ขอ บรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว  
โดยหลักสูตรฯไดใชแผนของคณะฯในการรวมพัฒนา 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนครบ 7 ขอตามเกณฑการประเมิน จึงทําใหไดรับผลการประเมิน
ในระดับที่สูง จากผลการประเมินผลการสอนอาจารยโดยนักศึกษาผานระบบสารสนเทศ 

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคณาจารยในปการศึกษา 2556 ของหลักสูตรฯ บรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 
กลาวคือ มีอาจารยระดับปริญญาเอกครบรอยละ 100 (โดยมีจํานวนเพียง 1 ราย) และสภามหาวิทยาลัยมี
มติเห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรวลี  ต้ังคุปตานนท” แลวใน
การประชุมครั้งที่ 9/2556 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2556   

 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 ผลการดําเนินงานดานวิจัยของหลักสูตรในปการศึกษา 2556 มีการดําเนินการครบตามเกณฑที่ไดกําหนด
ไว เน่ืองจากผลงานวิจัยเพื่อสารนิพนธของนักศึกษามีคุณภาพ จึงไดรับการตอบรับเพ่ือนําเสนอผลงานไปที่ประชุม
วิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาติ   
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานดานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในปการศึกษา 2556 
มีการดําเนินการครบตามเกณฑที่ไดกําหนดไวจํานวน 7 ขอ โดยพยายามพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับองคความรู
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedures) เพ่ือใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานหรือใหบริการไดอยางมีคุณภาพ แมวา
จะไมไดรับผิดชอบโดยตรงก็ตาม 
 
 



2 
 

 

1.2 ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนโครงการจัดการศึกษาพิเศษจากความรวมมือของ 4 หนวยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  ซึ่งในปจจุบัน 
คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ จัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแตภาค
การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน ในแตละปสามารถรับผูสนใจเขาศึกษาไดมากถึง 60-80 คน ความ
นิยมในโครงการฯ น้ี เกิดขึ้นไดเน่ืองจากการตอบสนองที่ตรงกับความตองการของบุคคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนที่
อยูในภูมิภาคทางใตของประเทศ ซึ่งตองการจะเพ่ิมพูนความรู/ทักษะดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู
ไปกับการประกอบวิชาชีพ 

 

1.3 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูและความสามารถในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. มีความรูความเขาใจในหลักการที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถนํามาประยุกตใชในเชิงวิชาการและอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถประยุกตงานวิจัย มาสู
ภาคปฏิบัติไดเปนอยางดี 

3. มีกระบวนการคิด/วิเคราะห และแกปญหาในสาขาวิชาชีพอยางทันสมัย พอเพียง และ สอดคลอง
กับความตองการของชุมชน 

4. มีจรรยาบรรณในการนําวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานอยางเหมาะสม 
 

1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
 เนื่องจากเปนหนวยงานดูแลโครงการจัดการศึกษาพิเศษ ภายใตความรวมมือของ 4 คณะ/หนวยงาน แต

อยูภายใตการบริหารจัดการจากคณะวิศวกรรมศาสตร ดังน้ัน การแบงสวนราชการจึงมีความแตกตางไปจาก
หนวยงานทั่วไป และสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
 แมวาลักษณะของหนวยงานจะเปนเพียงโครงการจัดการศึกษาพิเศษ รับผิดชอบเพียง 1 หลักสูตร แตก็ไดมี

การจัดแบงโครงสรางการองคกร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ดังแสดงในแผนภูมิตอไปน้ี 

 

 
1.5 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร  

ผูบริหารหลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน  ผูอํานวยหลักสูตรฯ 
        ผูชวยศาสตราจารย ธีรวัฒน  หังสพฤกษ  รองผูอํานวยหลักสูตรฯ 

 
1.6 หลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

หลักสูตรปริญญาโทหลักสูตรน้ี แบงการศึกษาเปน  3 แผน คือ 
- แผน ก แบบ ก 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัยในรูปวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจเรียนรายวิชา

หรือมีกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมไดโดยไมนับหนวยกิต 
- แผน ก  แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําวิทยานิพนธ โดย

แบงยอยรายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เก่ียวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาคือ 
1) กลุมวิชาการประมวลผลสารสนเทศ 

(Information Processing) 

คณะกรรมการดําเนินการโครงการฯ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.สุนทร วิทูสุรพจน) 

นักวิชาการอุดมศึกษา 
(นางสาวภาวิณี อินทฤทธิ์) 

รองผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ธีรวัฒน หังสพฤกษ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(นางสาวอัมพวรรณ สังขบุรินทร) 

อาจารยประจําหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.วัชรวลี ต้ังคุปตานนท) 
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2) กลุมวิชาสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร 
(Information and Computer Networks) 

3) กลุมวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Administration) 

- แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําสารนิพนธ  โดยแบงยอยรายวิชา
เรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาดังที่ไดแสดงขางตน 

จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
 - แผน ก แบบ ก 1     มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
 - แผน ก แบบ ก 2     มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 18 หนวยกิต 

  และศึกษารายวิชา 18 หนวยกิต 
 - แผน ข                 มีจํานวนหนวยกิตสารนิพนธรวมตลอดหลักสูตร 6 หนวยกิต 

                                    และศึกษารายวิชา 30 หนวยกิต 
 
1.7 จํานวนนักศึกษา      

นักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 194 คน    

 - แผน ก     จํานวน 28 คน 

 - แผน ข     จํานวน 166 คน    

 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
อาจารยประจําหลักสูตรฯ จํานวน 1 คน 

           ผศ.ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท   ตําแหนง  อาจารย 

เจาหนาที่หลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
 นางสาวภาวิณี  อินทฤทธิ์            ตําแหนง  นักวิชาการอุดมศึกษา 

   นางสาวอัมพวรรณ  สังขบุรินทร   ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  

1.9 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่

 ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายไดและคาใชจายประจําปงบประมาณและเบิกจายเงินตามงบประมาณ
ที่ต้ังไว โดยใชเงินรายไดหลักสูตรในการจัดสรรเงินดังกลาว ทั้งน้ีโดยถือตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง ยกเลิกประกาศและกําหนดอัตราคาใชจายของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร และ ระเบียบวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
เปนหลัก 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ปการศึกษา 2555/ปงบประมาณ 2555 

สิ่งที่ตองพัฒนาเรงดวน 3-5 อันดับ  

1. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สังกัดหลักสูตรฯ เพ่ิมเติม 
เพ่ือตอบสนองตอภารกิจที่ตองการจะเพิ่มผลงานวิจัย
ผลงานของผู สํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
(หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
จํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษา
ในปหนึ่งๆ ซึ่งปจจุบันไดรับอนุมัติตําแหนง และอยู
ระหวางการประกาศรับสมัคร 

- มีการ กําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจํา
หลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
เ พ่ื อ ให มี ส วัส ดิกา รแ ละแรง จู ง ใ จที่ ดี ในก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ไดประกาศรับสมัครแลว  (ผานการพิจารณา
คัดเลือกแลว 1 อัตรา โดยเริ่มเขาปฎิบัติงานเม่ือ 1 
กค. 2557) 

2. ควรจะตองมีการจัดการระบบเพ่ือรวบรวม ติดตาม
ขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางเปน
ระบบมากขึ้น แทนการประกาศแจงขอความรวมมือ
จากใหนักศึกษาแตเพียงฝายเดียว 

- จัดการประชุมเพ่ือวางแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในการ
เก็บขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ทั้งจาก
อาจารยที่ปรึกษา นักศึกษา ในชวงปลายของทุก
ภาคการศึกษา และการสอบประมวลความรอบรู 

3. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่
กําหนดยังมีนอย 

- ศึกษากลยุทธในการทําสารนิพนธ เพ่ือใหนักศึกษา
มีโอกาสเสร็จสิ้นงานวิจัยสารนิพนธภายใน 2 ภาค
การศึกษา 

 
2. รายงานขอมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) (SAR-5) 

หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2556 
 

ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 

1.  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 

2.  - -ระดับปริญญาตรี  

3.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

4.  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก  

5.  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข  

6.  - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 1 

7.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

8.  - -ระดับปริญญาเอก  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

9.  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก  

10.  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน  

11.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 1 

12.  - -ระดับปริญญาตรี  

13.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

14.  - -ระดับปริญญาโท  

15.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

16.  - -ระดับปริญญาเอก  

17.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

 

18.  - -ระดับปริญญาตรี  

19.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

20.  - -ระดับปริญญาโท  

21.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

22.  - -ระดับปริญญาเอก  

23.  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด  

24.  - -ระดับปริญญาตรี  

25.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

26.  - -ระดับปริญญาโท  

27.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

28.  - -ระดับปริญญาเอก  
29.  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพ

ทั้งหมด 
 

30.  - -ระดับปริญญาตรี  

31.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

32.  - -ระดับปริญญาโท  

33.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

34.  - -ระดับปริญญาเอก  

35.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

 

36.  - -ระดับปริญญาตรี  

37.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

38.  - -ระดับปริญญาโท  

39.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

40.  - -ระดับปริญญาเอก  

41.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป 

 

42.  - -ระดับปริญญาตรี  

43.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

44.  - -ระดับปริญญาโท  

45.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

46.  - -ระดับปริญญาเอก  

47.  - -จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้ 

 

48.  - -ระดับปริญญาตรี  

49.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

50.  - -ระดับปริญญาโท  

51.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

52.  - -ระดับปริญญาเอก  

53.  จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

 

54.  - -ระดับปริญญาตรี  

55.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

56.  - -ระดับปริญญาโท  

57.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

58.  - -ระดับปริญญาเอก   

59.  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 194 

60.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  

61.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

62.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 194 

63.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) 28 

64.  - -จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ข) 166 

65.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

66.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   

67.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอแยกตามวุฒิปริญญา
หรือเทียบเทา 

 

68.  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  

 

69.  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

 

70.  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  

1 

71.  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่
เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมขึ้นของรอยละฯ) 

 

72.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 1 

73.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

 

74.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

 

75.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

 

76.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 

77.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

 

78.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

 

79.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

1 

80.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  
81.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

82.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

83.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

 

84.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

85.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา  

86.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

87.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  

88.  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 100.00 

89.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  

90.  - -ระดับปริญญาตรี  

91.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

92.  - -ระดับปริญญาโท  

93.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

94.  - -ระดับปริญญาเอก  

95.  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา  

96.  จํานวน Notebook และ Mobile Device ตาง ๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน
การใช Wi-Fi กับสถาบัน 

 

97.  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่น ๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
 

 

98.  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา 
และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

99.  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่น ๆ อาทิ 
งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 
5) 

 

100.  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

101.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

 

102.  - -ระดับปริญญาตรี  

103.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

104.  - -ระดับปริญญาโท  

105.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

106.  - -ระดับปริญญาเอก   
107.  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 25 
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

108.  จํานวนรายวิชาที่ไดรับการประเมินความพึงพอใจฯ 12 

109.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 1)  
110.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา  
111.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 
 

112.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
113.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  

114.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว  
115.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  
116.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
117.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร  

118.  เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 

119.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 2 16.2)  

120.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 2 16.2)  
121.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ   สมศ 2 16.2)  

122.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

123.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

124.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

125.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

126.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

127.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

128.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

129.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

130.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

131.  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF  

132.  จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด  

133.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

134.  จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสารนิพนธ 
หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผาน
การกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการ
พิจารณาดวย] 

10 

135.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง  

 

136.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

10 

137.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

 

138.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ  

139.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท) 

 

140.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

 

141.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  

142.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

 

143.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

 

144.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   

145.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 58 

146.  จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

 

147.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชา ติ/ระดับนานาชา ติ  หรื อ ตี พิมพ ในวา รสารวิช ากา รที่ป รากฎใน
ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนัก
อ่ืน ๆ) 
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

148.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา
นํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

149.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู
ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับที่นับใน
คานํ้าหนักอ่ืน ๆ) 

 

150.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือ
ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา
นํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

151.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 

 

152.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

 

153.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

 

154.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

 

155.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

 

156.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  

157.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมนิ) 

 

องคประกอบที ่4 

158.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

 

159.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย  

160.  ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเปนทุนสนับสนุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค และประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจ      ดานวิจัย ฯลฯ 

 

161.  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

 

162.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  

163.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

164.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 1 

165.  จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

166.  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  

167.  จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  

168.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ
ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน
บทความที่นับในคานํ้าหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอ่ืน ๆ) 

 

169.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนัก
อ่ืน ๆ) 

 

170.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยูใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา
นํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

171.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี 
จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

172.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

173.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

174.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
(ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

175.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

176.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

177.  จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 6 

178.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

179.  จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  

180.  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

181.  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

182.  - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  

 

183.  - -ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอย
ละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

 

184.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

185.  - -จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

186.  - -จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ   
 
 
 

3. ผลการประเมินตนเอง 

3.1) องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดํา เนินการ
ครบ 5  ข อ  ตาม
เกณฑทั่ว ไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม 

เกณฑมาตรฐาน          ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

โครงการฯ ไดดําเนินการในเรื่อง
ของการเปดหลักสูตร ตามกลไกที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ภายใตการ
กํากับดูแลของคณะกรรมการชุด
ต า ง ๆ  ต า ม ร ะ ดั บ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการเปดหลักสูตร 

MIT/2.1-1 
 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

คณะฯ ดําเนินการในเรื่องของการ
เปดและปดหลักสูตร ตามกลไกที่
กําหนดโดยมหาวิทยาลัย ภายใต
การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
ชุดตางๆ ตามระดับของการปด
หลักสูตร 

MIT/2.1-2 
 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
แ ล ะ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา เนินงาน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี
การประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตาม
ตัวบงชี้กลางที่ กําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร 
วิชาชีพที่ เ ก่ียวขอ งด วย (หมายเหตุ : 
สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุง
ที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

มีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 สําหรับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติได
ดําเนินการแลวเสร็จ และไดเริ่มใช
ในปการศึกษา 1/2555 

MIT/2.1-2 
MIT/2.1-3 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให
มีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 
และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศกึษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร
อยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่
ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยาง
นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแต
ละปทุกหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบ/ควบคุมกํากับ/ดูแลถึง 
2 ชุด คือ 
1 )  คณะกรรมการ ดํา เ นินการ
โค ร งก า ร จั ดกา ร ศึ กษา พิ เ ศ ษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยคณะกรรมการชุดน้ี
มี ห น า ที่ ดู แ ล รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
บริห ารงานในเชิงนโยบายของ
โครงการฯ เก่ียวกับการเงินและ
บัญชี การประชาสัมพันธโครงการ 
การจัดหาอาจารย รวมทั้งออกแนว
ปฏิบัติของหลักสูตร รวบรวมและ
วิเคราะหปญหาในการดําเนินงาน 
ตล อด จ น ให คํ า แ นะ นํ า  แ ล ะ
ดํา เนินงานในเรื่องการประกัน
คุณภาพ 

MIT/2.1-4 
 

   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีบทบาท
หนาที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
หลักสูตร ประสานงานดานวิชาการ 
การ พัฒนาหลั กสู ตร  และการ
ประเมินผลหลักสูตร 
นอกจากน้ี หลักสูตรฯยังอยูภายใต
ก า ร ดู แ ล ข อ งค ณะ กร ร มกา ร
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร อีกชุดหนึ่งดวย 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให
มีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 
และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตาม
ผลการ ประเมินในขอ 4กรณีหลักสูตรที่
ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมดูแลและรับผิดชอบ  
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีบทบาท
หนาที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
หลักสูตร ประสานงานดานวิชาการ 
การ พัฒนาหลั กสู ตร  และการ
ประเมินผลหลักสูตร 

MIT/2.1-5 
 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย
ที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 
ของจํ านวนหลักสูตรทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา  

  

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย
ที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู
ในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
 

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 5 4  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5 4  

 

 



18 
 

 

รายการหลักฐาน  

MIT/2.1-1    แฟมการเปด/โอนยายหลักสูตรฯ 
MIT/2.1-2    หนังสือ เลขที่  ศธ0506(1)/7671 เรื่อง - (การใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2555) 
MIT/2.1-3    หนังสือเลขที่ มอ. 950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
MIT/2.1-4    คําสั่งที่ 197/2551แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
MIT/2.1-5    คําสั่งที่ 172/2552 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

หมายเหตุ/ ขอสังเกต  
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  (สกอ.) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน  

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ขึ้นไป 
2) คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
รอยละ 12 ขึ้นไป 

เกณฑมาตรฐาน         เชิงปริมาณ 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา  

1 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
100 100 5  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
100 100 5  

ผลการดําเนินงาน  

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ เปนการรวมมือกันหลายคณะฯ/หนวยงาน ดังน้ัน อาจารยผูสอนของหลักสูตรฯ จึง
มาจากคณะฯ และหนวยงานรวมเปนสวนใหญ ทําใหหลักสูตรฯ ยังคงมีจํานวนอาจารยประจําคงที่คือ 1 ทาน โดยที่
หลักสูตรฯ ไดรับอนุมัติกรอบอัตราอาจารยวุฒิปริญญาเอก เลขที่อัตรา 0140 และในขณะน้ีหลักสูตรฯ ไดรับ
อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมเติมอีก 1 ตําแหนงแลว ซึ่งจะเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 
 
รายการหลักฐาน - 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

 3 หรือ 4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

5  หรือ 6 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

7  ขอ 
 

หมายเหตุ 

หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผล
การสํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสราง
สุขภาพที่ดี และการสรางขวัญและกําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษอื่นๆ ที่เชื่อมโยง
ใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผ น กา รบ ริ ห า ร แล ะพัฒ นา
บุคลากรสายสนับสนุนที่ มีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

หลักสูตรฯ ไดใชแผนของคณะฯ เพื่อใชใน
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรประจําป 2556 และ
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของการ
จัดการทรัพยากรบุคคล 2556  แผนพัฒนา
งาน HR 2556 แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ 
ของการจัดการทรัพยากรบุคคล 2556 ที่รวม
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ดานวิชาการ 

MIT/2.4-1 
MIT/2.4-2 
MIT/2.4-3 

 

 2 มีก ารบริหา รและการพัฒนา
คณา จารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุนให เปนไปตามแผนที่
กําหนด  

หลักสูตรฯ ไดการดําเนินการตามแผนรวมกับ
คณะ โดยการจัดการทรัพยากรบุคคล  

MIT/2.4-1 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี 
และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได อยาง
มีประสิทธิภาพ  

หลักสูตรฯ ไดมีส วนร วมกับคณะฯ จัด
สวัสดิการและกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจให
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบตางๆ ทั้งการ
จัดกิจกรรมสัมพันธ เชน กีฬาสี งานปใหม 
งานสงกรานต การจัดระบบเพ่ือความมั่นคง
และความกาวหนาของบุคลากรทุกระดับ 

MIT/2.4-1 
 

 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  

หลักสูตรฯ ไดติดตามใหคณาจารยนําความรู
และทักษะมาพัฒนาดานการเรียนการสอน
โดยมี มคอ.5 ทุกรายวิชาที่ เปดสอนในป
การศึกษา 2556 

MIT/2.4-4 
 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อ า จ า ร ย แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ  

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการรวมกับคณะฯ จัด
อบรมบุคลากรใหมที่สอดแทรกความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

MIT/2.4-1 
 

 6 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุน  

  

 7 มีก า ร นํ า ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น ไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
- - - - 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
3 5 4  
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รายการหลักฐาน  
 MIT/2.4-1    รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

MIT/2.4-2    แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
MIT/2.4-3    แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
MIT/2.4-4    มคอ.5 รายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 (สกอ.) หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัว
บงชี ้

ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่
มีการลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย  
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกัน โดยไม
ตองเทียบเปน FTES ของระดับปริญญาตร ี

เกณฑ
มาตรฐาน 

ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให
นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชใน
อัตรา ไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง  

  

 2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี
การฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุก
ปการศึกษา  

หลักสูตรฯ ใหบริการขอมูลวิทยานิพนธ-สาร
นิพนธสําหรับนักศึกษาเพื่อใชเปนแรวทางในการ
ทําวิจัย และเปดสอนรายวิชา 245-511 โดยใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของคณะในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 3 มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

หลักสูตรฯ ใชบริการหองเรียน หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรของคณะ ซึ่งมบีริการสัญญาณ Wifi 
สําหรับเชื่อมตออินเตอรเน็ตเพ่ืออํานวยความ
สะดวก สามารถศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
ประกอบการเรียนการสอนได 

 

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่
จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา  

หลักสูตรฯ มีบริการหองสัมมนา-ศึกษาวิจัย
สําหรับนักศึกษา และมีบริการจัดอาหารวางและ
เครื่องดื่มใหแกนักศึกษาในระหวางพักชั่วโมง
เรียน 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา 
ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง  ๆ
โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ  

คณะฯ มีระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษาความ
ปลอดภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคาร 

 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบรกิารใน
ขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

  

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 
6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพที่สนองความ
ตองการของผู รับบริการ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

- - - - 
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
- 4 - - 

รายการหลักฐาน 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต :    เปนการดําเนินงานรวมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6  (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน          ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มี ร ะบบแ ล ะกล ไกก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีระบบการเรียนการสอน
ที่ เนนผู เ รียน เปนสําคัญ โดยวิชา 
245-581 และ245-681 ซึ่งนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนในหัวขอที่สนใจ 
และยังมีรายวิชา วิทยานิพนธ/สาร
นิพนธ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือก
หัวขอที่นักศึกษาสนใจหรือตองการ
คนควาในเรื่องน้ันๆ 

MIT/2.6-1 
 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ตามที่ กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ฯ  มี
คําอธิบายรายวิชา และอาจารยผูสอน
มี เ ค า โ ค ร ง ร า ย วิ ช า  ( Course 
Outline) สําหรับใหนักศึกษาทราบ
กอนการเรียนการสอน 

MIT/2.6-2 
 

 3 ทุกหลักสูตร มีรายวิชาที่สง เสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกหองเรียน หรือจากการ
ทําวิจัย 

หลักสูตรฯ มีรายวิชา 245-581 และ 
245-681 ที่สงเสริมทักษะการเรียนรู
และปฏิบัติดวยตนเองซึ่งอาจารย
ผูส อนจะทําการประเมินทุกๆ 3 
สัปดาหหลั งจากการ เรียน  และ
หลักสูตรฯ มีรายวิชา 245-541 ซึ่ง
เนนการวิจัยโดยจะสอนใหนักศึกษา
ทราบถึงระเบียบวิธีวิจัย และลงมือ
เขียนบทความทางวิชาการดวยตัวเอง 

MIT/2.6-1 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ยน อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการ เรียนการสอนทุ ก
หลักสูตร 

- มี ก า ร เชิ ญ วิ ท ย า ก ร พิ เศ ษผู มี
ประสบการณมาบรรยายใหความรูแก
นักศึกษา ไดแกรายวิชา 245-531 จะ
เชิญวิ ทยา กรจ ากธนา คา รแห ง
ประเทศไทย เพ่ือใหความรูด า น
การเงิน 
- หรือวิชา 245-513 จะเชิญวิทยากร
ผู มีประสบการณ ในสายธุรกิจมา
บรรยายแกนักศึกษา และยังมีการ
เชิญวิทยากรจากตางคณะฯ เพ่ือให
ความรูแกนักศึกษาในเรื่องอ่ืนๆ อีก
ดวย 

MIT/2.6-3 
MIT/2.6-4 

 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ส ง เ ส ริ ม  ส นับส นุนใ ห บุ คล าก ร
รวบร วมองค ความรู  เ พ่ือ นํามา
พัฒนาการเรียนการสอนในดานตางๆ 

MIT/2.6-5 
 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู เรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต
ละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินการ
สอนของผูสอนทุกภาคการศึกษาโดย
ผลคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาที่ 
1/2556 อยูที่ 4.62 จากคะแนนเต็ม 
5 และภาคการศึกษาที่ 2/2556 อยูที่ 
4.77 

MIT/2.6-6  
 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการนําเอาผลประเมินการสอนมา
พิจารณาเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยมีการแจงผลการประเมิน
การสอนไปยังอาจารยเพื่อใหอาจารย
ผูสอนทราบและปรับปรุงพัฒนา 

MIT/2.6-7 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

5 7 5  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 7 5  

 
รายการหลักฐาน 
 MIT/2.6-1     มคอ.3 วิชา 245-581 และ 245-681 
 MIT/2.6-2     แฟมเคาโครงรายวิชา (Course outline) 

MIT/2.6-3     มคอ.3 รายวิชา 245-531 
MIT/2.6-4     หนังสือเชิญวิทยากร 
MIT/2.6-5     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) ของ เจาหนาที่หลักสูตรฯ 
MIT/2.6-6     ผลการประเมินการสอนประจําปการศึกษา 2556 
MIT/2.6-7     https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/ 

 ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
หมายเหตุ/ ขอสังเกต  
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการใน
ระดับมหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมี
ผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ต้ังแต 3 
สถาบันขึ้นไป)  
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือ
เทียบเทา ขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัท
มหาชนที่จดทะเบียนในตลาด หลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและ
เอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภา วิชาชีพ) 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลาย
ลักษณอักษร  

หลักสูตรฯ ใชระเบียบของคณะซึ่งมีการ
กําหนดเปนลายลักษณอักษร เก่ียวกับ
พฤติกรรมด านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษา 

MIT/2.8-1 

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตอง การ
สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเ ก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทั้ง
สถาบัน  

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลในขอที่ 1 
ไปยังบุคลากรและนักศึกษาทุกหลักสูตร 
- มีการสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัติตัวให
อยูในระเบียบวินัย เชน การรณรงค
เรื่องการแตงกายและการทุจริตในการ
สอบ วินัยจราจร เปนตน 

MIT/2.8-1 

 3 มีโครงการหรือ กิจกรรมสง เสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนด ในขอ 
1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ  

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมอยาง
นอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง มีโครงการ
ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

MIT/2.8-1 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว บงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้ 

มีการจัด กิจกรรมและให มีกา ร
ประเมิน ผลการดําเนินการหลัง
เสร็จสิ้น 

MIT/2.8-1 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการ
ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ 

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
- 4 - - 

 

รายการหลักฐาน  
 MIT/2.8-1  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2556  
   คณะวิศวกรรมศาสตร มอ. 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : หลักสูตรฯ ไมได Commit เปนการดําเนินงานรวมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 2 
ตัวบงชี้พ้ืนฐาน  ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๔  (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน  

เกณฑการพิจารณา  

กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

เกณฑมาตรฐาน :        เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ : 
 

ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพอาจารย จํานวนอาจารย คาดัชนีคุณภาพอาจารย คะแนนเทียบเกณฑ 
6 1 6 5 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 5 4.17  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 6 5  

ผลรวมถ่วงนํ Ê าหนักของอาจารย์ประจํา

จํานวนอาจารย์ประจําทั Êงหมด
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ผลการดําเนินงาน  

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีอาจารยประจําเพียงจํานวน 1 ทาน โดยเริ่มบรรจุต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 และสภามหาวิทยาลัยมีมติ
เห็นชอบแตงต้ังใหพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงทางวิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรวลี ต้ังคุปตานนท”    
ในการประชุมครั้งที่ 9/2556 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2556   

 

รายการหลักฐาน  

MIT/14-1 คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ดวยเงินงบประมาณ
แผนดิน 

 
การ SWOT ตามองคประกอบ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. นักศึกษาของโครงการฯ สวนใหญเปนบุคคลที่มีงานประจําทําอยูแลว หรือบางคนที่ยังไมไดทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาไปแลว จะไดรับการคัดเลือกเขาทํางานในองคกรที่มีชื่อเสียง หรือเปนอาจารยมากมาย 

2. โครงการฯ ยังเปนหลักสูตรระดับปริญญาโทที่ไดรับความนิยม แมจะเปดการเรียนการสอนมากวา 10 ป
การศึกษา และมีบุคคลจากหลากหลายอาชีพมาเรียน ทําใหมีงานวิจัยที่หลากหลาย และตอบสนองความ
ตองการผูใชงานไดจริง 

3. มีระบบสงเสริมและสนับสนุนที่จะชวยใหอาจารย และนักศึกษาทํางานวิจัย และตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

4. อาจารยเขาใจและยอมรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 

5. อาจารยมีศักยภาพสูง มีความพรอมในการใหคําแนะนํานักศึกษาในการเขียนผลงานทางวิชาการ จนไดรับ
รางวัล 

6. โครงการฯ ไดมีการกําหนดใหนักศึกษาแผน ข ตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งจะชวยเพ่ิมจํานวนผลงาน
ตีพิมพเผยแพรไดมากขึ้น 

7. หลักสูตรที่เปดสอนไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป   เพ่ือให       
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

8. มีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมากสงผลใหหลักสูตรฯ มีโอกาสคัดเลือกผูที่จะเขามาศึกษาไดมากขึ้น 
9. มีคณาจารยผูสอนจากหนวยงานรวมอ่ืนๆ (ไดแก 1 .  หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร 2. หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 3. หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ และ 4. ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) ทําใหอาจารยประจําซึ่ง
สังกัดหลักสูตรฯ มีภาระงานสอนไมมากนัก สามารถทุมเทใหกับภาระงานทางดานวิจัยของตนเองและ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ ไดเปนอยางดี 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. นักศึกษาเม่ือเขามาศึกษาแลวจะมีการเปลี่ยนแผนการศึกษาจาก แผน ก เปน แผน ข เปนจํานวนกวา

ครึ่งหน่ึงของนักศึกษาที่สมัครเรียนแผน ก ทําใหมีนักศึกษา แผน ก ไมถึงครึง่ของนักศึกษาทั้งหมด 
2. ผูเขาศึกษาไมมีหรือมีประสบการณในการทําวิจัยมีนอย 
3. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดยังมีนอย 
4. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สังกัดหลักสูตรฯ เพ่ิมเติม เพ่ือตอบสนองตอภารกิจที่ตองการจะเพ่ิมผลงานวิจัย

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
จํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษาในปหน่ึงๆ ซึ่งปจจุบันไดรับอนุมัติตําแหนง และอยู
ระหวางการประกาศรับสมัคร 

วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม 
1. จัดใหมีการบรรยายเสริมเก่ียวกับประโยชนของการศึกษาในแผน ก สําหรับนักศึกษาที่ประกอบอาชีพเปน

บุคลากรทางดานการศึกษา (เชน คร/ูนักการศึกษา เปนตน) หรือนักศึกษาที่มีแผนจะประกอบอาชีพเปน 
ครู/อาจารย ในอนาคตอันใกล 

2. จัดใหมีอาจารยที่มีประสบการณวิจัยในหลักสูตรแผน ก เขาใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ
ในเบื้องตน กอนที่จะสงตอใหกับอาจารยที่เหมาะสมกับหัวของานวิจัยนั้นๆ ตอไป 

3. มีการกําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจําหลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมี
สวัสดิการและแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี ๖ (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการ
ประเมิน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

หมายเหตุ 
- งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน นับตามปปฏิทิน 

- จํานวนอาจารยประจําแนะนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอให
นับตามปการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีÉนําไปใช้ประโยชน์

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั Êงหมด
100

 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ - 

จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 6 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

100 600 5  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

 100 600 5  
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ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินการของหลักสูตรในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในรอบการประเมินน้ี มีผลดําเนินการ
คิดเปนรอยละ 600  
 
รายการหลักฐาน  

 MIT/4-1  ขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับชุมชนหรืออุตสาหกรรม 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต  
  
การ SWOT ตามองคประกอบ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
      1.  หลักสูตรฯ ใหการสนับสนุนอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัย 
      2.  มีคณาจารยที่ทําวิจัยอยางตอเน่ืองและมีหัวของานวิจัยที่ชัดเจน 
      3.  สนับสนุนการทํางานวิจัยของคณาจารยและบุคลากร 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ผลักดันใหนักศึกษามีการตีพิมพเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธในลักษณะการนําเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติเปนตนไป หรือการเขียนบทความลงวารสารระดับชาติที่อยูในฐานที่ สกอ. 
ยอมรับหรือมีดัชนีคุณภาพ 

2. จัดใหมีระบบเพ่ือรวบรวม ติดตามขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนระบบมากขึ้น แทนการ
ประกาศแจงขอความรวมมือจากใหนักศึกษาแตเพียงฝายเดียว 

3. หามาตรสงเสริมใหนักศึกษาเผยแพรผลงานระดับนานาชาติมากขึ้น เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 น้ี 

 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม 
           - 
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการ
ดําเนินการ 1 

ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 2 
หรือ 3 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ  
หรือ 6 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 7 
หรือ 8 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 9 

ขอ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการ
ของสถาบัน ตั้งแตระดับหลักสูตรหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

หลักสูตรฯ เปนหนวยงานหน่ึง
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีการ
เขารวมระบบการประกันคุณภาพ
กา รศึ กษาข องมหาวิ ทยาลัย  ที่
เหมาะสมสอดคลองกับปรัชญา และ
วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ 

MIT/9.1-1 
 

 2 มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน  

มีการกําหนดเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึ กษา  ใน เอกสา ร
หลักสูตรฯ เพ่ือเปนมาตรฐานและ
คุณภาพของหลักสูตรฯ อีกทั้งยังมี
คณะการดําเนินการโครงการฯ ซึ่ง
คณะกรรมการมาจากผูบ ริหา ร
หนวยงานรวม ดูแลในเรื่ องการ
ปร ะ กันคุณภาพกา รศึ กษา ของ
หลักสูตรฯ 

MIT/2.1-4 
 

 3 มีการกําหนดตัวบ งชี้ เ พ่ิม เติมตาม 
อัตลักษณของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงชี้
ตา ม อัตลั กษณ ขอ งสถาบันและ
กําหนดให มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานระดับคณะ 

MIT/9.1-2 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการดํา เนินงานด านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน
ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานประเมินคุณภาพ เสนอตอสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ใน CHE QA Online และ 3) การนํา
ผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานดวย
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่ เหมาะสม ไดแก  การควบคุ ม 
ติดตามผลการดําเนินงาน และมีการ
จัดทํารายงานประกันคุณภาพภายใน
ประจําปเสนอตอคณะฯ ซึ่งคณะฯ 
จะไดนําเสนอตอมหาวิทยาลัย และ
สํ า นั ก ง า น ค ณะกร ร มกา ร ก า ร
อุดมศึกษาตอไป 
ตามเวลาที่กําหนด 

MIT/9.1-1 
 

 5 มีกา ร นํ าผล กา รปร ะ กั นคุณภา พ
การศึกษาภายในมาปรับปรุ งการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี้  

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
และสงผลใหมีพัฒนาการที่ดีขึ้น อัน
จะเห็นไดจากจํานวนผลงานทาง
วิชาการที่มีการเพ่ิมจํานวนมากขึ้น
ตามลําดับ 

MIT/9.1-2 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบ
สา รสนเทศ เกี่ ย วข อ งกั บข อ มูล
พ้ืนฐานที่ จํ า เป น  สํ าหรับจัดทํ า
รายงานประจําปประเมินคุณภาพ 
โดยหลักสูตรฯ จะทําการแจงขอมูล
ผ านคณะฯ แล วคณะฯ ทํ ากา ร
เผยแพรผานระบบสารสนเทศ ซึ่ง
ระบบดังกลาวเปนการใชงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกับคณะฯ 

MIT/9.1-2 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน  
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน  

สนับสนุนใหบุคลากรทําขั้นตอน
การปฏิบัติเพ่ือเปนแนวและหลักการ
ปฏิบัติงานที่ ดี  มีคุณภาพตอการ
ใหบริการ และมีการพัฒนาปรับปรุง
ใหดีขึ้นเรื่อยๆ 

MIT/9.1-3 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 7 4  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 7 4  

 

รายการหลักฐาน  
 MIT/9.1-1  รายงานประจําป การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 – 2555 
 MIT/9.1-2 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
 เว็บไซตกลุมแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 

MIT/9.1-3     คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หลักสูตร 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต  
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 15 (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการ
ประเมิน 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหต ุ
กรณีของการประเมินระดับคณะหากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม
ครบทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบันใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบัน
ของตัวบงชี้น้ันมาใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 4.40 4.40  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 4.40 4.40  

รายการหลักฐาน  
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  หลักสูตรฯ เปนหนวยงานขนาดเล็กเปดสอนหลักสูตรพิเศษเพียงหลักสูตรเดียว จึงทําใหมีปริมาณของ
ขอมูลที่เก่ียวของไมมาก 

2.  ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน และทุกคน  
ในหนวยงานมีสวนรวมตอการประกันคุณภาพภายในเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1.  ยังไมมีการดําเนินงานเพ่ือรวบรวมขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา เชน ผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

      1.  ใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลนของนักศึกษาปจจุบัน และมหาบัณฑิตของหลักสูตร เพื่อชวยใน  
การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะจัดทําตอไปในอนาคต 

 2.  ใชประโยชนจากนักศึกษาฝกงานแบบสหกิจ เพื่อชวยดําเนินการทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อลดภาระใหกับเจาหนาที่ของหลักสูตร ซึ่งมีเพียง 2 ทาน ในปจจุบัน 
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องค์ประกอบและต ัวบ่งชีҟ ต ัҟ ง ข้อมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อทีѷมีการดําเน ินงาน) จํานวนข้อ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน
หาร ดําเน ินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

องค์ประกอบทีѷ 2 การผล ิตบ ัณฑิต 4.60 ดีมาก
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ข ้ อ) 4.00 ดี

กรณีทีѷ 1 ไม่เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 0.00 ต ้ องปรับปรุง
กรณีทีѷ 2 เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 5 4 4.00 ดี

สกอ. 2.2 อาจารย์ประจําทีѷมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร ้ อยละ) 5.00 ดีมาก
กรณีทีѷ 1 ร ้ อยละของอาจารย์ประจําทีѷมีวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ป.เอก 1 100.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารย์ทั Ѹงหมด 1
กรณีทีѷ 2 ค่าการเพิѷมขึѸนของอาจารย์ประจําทีѷมีวุฒิปริญญาเอกร ้ อยละปีก่อนหน ้ า 100.00 100.00 5.00 ต ้ องปรับปรุง

ร ้ อยละปีปัจจุบัน 100.00   
สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ข ้ อ) 1 1 1 1 1 5 4 4.00 ดี
สกอ. 2.5 ห ้ องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล ้ อมการเรียนรู ้ (ข ้ อ) 1 1 1 1 4 ดีมาก
สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ข ้ อ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร ้ างคุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 4

ถ่วงนํѸาหนัก
ผลงานฯ

2.50 12.50 2.50

กรณีทีѷ 1 -
กรณีทีѷ 2 2.50
กรณีทีѷ 3 -
กรณีทีѷ 4 -

ผู ้ สําเร็จการศึกษา
ป.โท

20

สมศ. 4. ผลงานของผู ้ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทีѷได ้ รับการตีพิมพ์ 
(ร ้ อยละ)

ถ่วงนํѸาหนัก
ผลงานฯ

0.00 0.00 0.00 ต ้ องปรับปรุง

กรณีทีѷ 1 -
กรณีทีѷ 2 -
กรณีทีѷ 3 -
กรณีทีѷ 4 -

ผู ้ สําเร็จการศึกษา
ป.เอก

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย์ (ข ้ อ) ถ่วงนํѸาหนักของ
อาจารย์

6.00 6.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารย์-ตรี -
อาจารย-์โท -
อาจารย์-เอก -

ผศ.-ตรี -
ผศ.-โท -
ผศ.-เอก 6.00
รศ.-ตรี -
รศ.-โท -
รศ.-เอก -
ศ.-ตรี -
ศ.-โท -
ศ.-เอก -
อาจารย์

ปฏิบัติงานจริง
1.00

องค์ประกอบทีѷ 4 การว ิจ ัย 5.00 ดีมาก
สมศ. 6. งานวิจัยทีѷนําไปใช ้ ประโยชน์ (ร ้ อยละ) จํานวนงานวิจัย/

สร ้ างสรรค์ 6.00 600.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารย์และ
นักวิจัยทั Ѹงหมด

1.00

องค์ประกอบทีѷ 9 ระบบและกลไกการประก ั นคุณภาพ 4.20 ดี
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ข ้ อ) 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ดี
สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต ้ นสังกัด (คะแนน) 4.40 4.40 4.40 ดี

ค่าเฉลีѷย 9 องค์ประกอบสําหร ับการประเม ินคุณภาพภายใน (ไม่รวมต ัวบ่งชีҟอ ัตล ักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม) 4.55 ดีมาก
ค่าเฉลีѷยต ัวบ่งชีҟท ีѷ 1-11 ของ สมศ. 5.00 ดีมาก

ค่าเฉลีѷยทุกต ัวบ่งชีҟของ สมศ. 4.80 ดีมาก

สมศ. 3. ผลงานของผู ้ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
             ทีѷได ้ รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ร ้ อยละ)

แบบฟอร ์ม 8 แบบฟอร ์มคํานวณคะแนนผลการประเม ินคุณภาพ (SAR - 8)  ปีการศึกษา  2556
หล ั กสูตรการจ ัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงปร ิมาณ เชิงคุณภาพ
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แผน

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 2559

องค์ประกอบทีÉ 2 การผลิตบัณฑิต (13)

ข้อ แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 6 5

ร้อยละ แผน 100 100 100 100 100 100

ผล 100 100.00 100

ร้อยละ แผน

ผล

ข้อ แผน 3 4 4 4 4

ผล 5 5

ข้อ แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 7 6 7

ข้อ แผน

ผล 4 4

ร้อยละ แผน

ผล 13.67

แผน - 5 5 5 5 5

ผล 5 5.00 6

องค์ประกอบทีÉ 4 การวิจัย (6)

บาท/คน แผน

ผล

ร้อยละ แผน

ผล 0.00

ร้อยละ แผน 100 100 100 100 100

ผล 300.00 600.00 600.00

องค์ประกอบทีÉ 7 การบริหารและการจัดการ (5)

ข้อ แผน

ผล 5

องค์ประกอบทีÉ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2)

ข้อ แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 9 7

คะแนนเต็ม ๕ แผน 4 4 4 4 4 4

ผล 4.50 4.40 4.40

7.4 ระบบบริหารความเสีÉยง

9.1 ระบบและกลไกการประก ันคุณภาพการศึกษาภายใน

๑๕. ผลประเมินการประก ั นคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังก ัด

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต ่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจ ัย

๕. งานวิจ ัยหรืองานสร้างสรรค์ทีÉได ้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

๖. งานวิจัยทีÉนําไปใช ้ประโยชน์

๑๔. การพัฒนาคณาจารย ์ ค่าด ัชนี

คุณภาพอาจารย ์

๓. ผลงานของผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีÉได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

2.2 อาจารย ์ประจําทีÉมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.3 อาจารย ์ประจําทีÉดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุน

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีÉจ ัดให้ก ั บนักศึกษา

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

องค์ประกอบ ตัวบ่งชีÊ (KPIs) ปีการศึกษา 2556-2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

องค์ประกอบและตัวบ่งชีÊ หน่วยนับ
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ภาคผนวก ก 
รายการเอกสารอางอิง 

 

เลขท่ีเอกสาร ชื่อเอกสาร 

MIT/2.1-1 แฟมเอกสารเกี่ยวกับการเปด / โอนยายหลักสูตรฯ 

MIT/2.1-2 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขที่ ศธ.0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 
2555) 

MIT/2.1-3 หนังสือเลขที่ มอ. 950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 

MIT/2.1-4 คําสั่งที่ 197/2551 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.1-5 คําสั่งที่ 172/2552 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.4-1 http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/training/training.htm 
รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  

MIT/2.4-2 http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/HR_Center/HR_plan_55/HR_plan_55.pdf 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

MIT/2.4-3 แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 

MIT/2.4-4 มคอ.5 รายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2555 และ 2/2555 

MIT/2.6-1 แผนการสอนรายวิชา 245-581 และ 245-681 

MIT/2.6-2 แฟมเอกสารเกี่ยวกับเคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

MIT/2.6-3 แผนการสอนรายวิชา 245-531 

MIT/2.6-4 หนังสือเชิญวิทยากร 

MIT/2.6-5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure)  ของ เจาหนาที่หลักสูตรฯ 
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MIT/2.6-6 ผลการประเมินการสอนประจําปการศึกษา 2555 

MIT/2.8-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร มอ. 

    MIT/4-1 ขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ประจําป 2555 

MIT/9.1-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 - 2554 

MIT/9.1-2 เว็บไซตกลุมแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 

MIT/9.1-3 คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หลักสูตร 

MIT/14-1 คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยเงินงบประมาณแผนดิน 

MIT/14-2 บันทึกขอความที่ มอ244/295 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2555 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขา
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย 

 


