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คํานํา 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2556/ ปงบประมาณ 2556 ฉบับนี้จัดทําขึ้น
ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 และการประเมิน
คุณภาพภายนอกกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับอุดมศึกษา และเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
กําหนดไว โดยมีวัตถุประสงค  

1. เ พ่ื อรายง านการป ระ เ มินคุณภาพขอ ง โคร งการ จั ดกา รศึ กษา พิ เศษ หลัก สู ต ร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เพ่ือประเมินผลการดําเนินการในรอบปที่ผานมาตามองคประกอบ 
3. เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของโครงการฯ ตอไป 

ซึ่งรายงานประจําปการประเมินคุณภาพฉบับน้ี ประกอบดวย  
               การประเมินตามตัวบงชี้ของสกอ. 
                          องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
           2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
            2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
            2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
   2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
            2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
   2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 
            องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
           9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
               การประเมินตามตัวบงชี้ของสมศ. 
                           ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
                                ตัวบงชี้ที่ ๖ งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
            ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
           ตัวบงชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย 
            ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
           ตัวบงชี้ที่ ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

                      การดําเนินภารกิจในดานตางๆ ของหลักสูตรฯ ในรอบปที่ผานมาน้ี ประสบความสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหลักสูตรฯ ตลอดจนนักศึกษา หลักสูตรฯ จึง
ขอขอบคุณทุกๆทานมา ณ โอกาสน้ีดวย 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน) 
   ผูอํานวยการหลักสูตรฯ 

           15 กรกฎาคม 2557 
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1. สวนนํา SAR 

1.1 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตในปการศึกษา 2556 ของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  

 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรครบ 5 ขอตามเกณฑทั่วไป ครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม  

 มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกครบตามเปาหมายรอยละ 100 แตมีจํานวนเพียง 1 ทาน เนื่องจาก
ใชคณาจารยจากคณะ/หลักสูตรของหนวยงานรวมรับผิดชอบในรายวิชาอ่ืนๆ จึงทําใหอาจารยประจําสังกัด
หลักสูตรฯ สามารถทุมเทใหกับภารกิจสําคัญดานการเพ่ิมจํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรของนักศึกษาทั้งใน
หลักสูตรแผน ก และ ข และขณะน้ีหลักสูตรฯ ไดรับอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกเพิ่มเติมอีก 1 ตําแหนง
แลว ซึ่งจะเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 

 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดําเนินการได 5 ขอ บรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว  
โดยหลักสูตรฯไดใชแผนของคณะฯในการรวมพัฒนา 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนครบ 7 ขอตามเกณฑการประเมิน จึงทําใหไดรับผลการประเมิน
ในระดับที่สูง จากผลการประเมินผลการสอนอาจารยโดยนักศึกษาผานระบบสารสนเทศ 

 ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคณาจารยในปการศึกษา 2556 ของหลักสูตรฯ บรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 
กลาวคือ มีอาจารยระดับปริญญาเอกครบรอยละ 100 (โดยมีจํานวนเพียง 1 ราย) และสภามหาวิทยาลัยมี
มติเห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรวลี  ต้ังคุปตานนท” แลวใน
การประชุมครั้งที่ 9/2556 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2556   

 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 ผลการดําเนินงานดานวิจัยของหลักสูตรในปการศึกษา 2556 มีการดําเนินการครบตามเกณฑที่ไดกําหนด
ไว เน่ืองจากผลงานวิจัยเพื่อสารนิพนธของนักศึกษามีคุณภาพ จึงไดรับการตอบรับเพ่ือนําเสนอผลงานไปที่ประชุม
วิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาติ   
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานดานระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรในปการศึกษา 2556 
มีการดําเนินการครบตามเกณฑที่ไดกําหนดไวจํานวน 7 ขอ โดยพยายามพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับองคความรู
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedures) เพ่ือใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานหรือใหบริการไดอยางมีคุณภาพ แมวา
จะไมไดรับผิดชอบโดยตรงก็ตาม 
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1.2 ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนโครงการจัดการศึกษาพิเศษจากความรวมมือของ 4 หนวยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  ซึ่งในปจจุบัน 
คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ จัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแตภาค
การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน ในแตละปสามารถรับผูสนใจเขาศึกษาไดมากถึง 60-80 คน ความ
นิยมในโครงการฯ น้ี เกิดขึ้นไดเน่ืองจากการตอบสนองที่ตรงกับความตองการของบุคคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนที่
อยูในภูมิภาคทางใตของประเทศ ซึ่งตองการจะเพ่ิมพูนความรู/ทักษะดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู
ไปกับการประกอบวิชาชีพ 

 

1.3 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูและความสามารถในดานตาง ๆ ดังน้ี 

1. มีความรูความเขาใจในหลักการที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถนํามาประยุกตใชในเชิงวิชาการและอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถประยุกตงานวิจัย มาสู
ภาคปฏิบัติไดเปนอยางดี 

3. มีกระบวนการคิด/วิเคราะห และแกปญหาในสาขาวิชาชีพอยางทันสมัย พอเพียง และ สอดคลอง
กับความตองการของชุมชน 

4. มีจรรยาบรรณในการนําวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานอยางเหมาะสม 
 

1.4 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
 เนื่องจากเปนหนวยงานดูแลโครงการจัดการศึกษาพิเศษ ภายใตความรวมมือของ 4 คณะ/หนวยงาน แต

อยูภายใตการบริหารจัดการจากคณะวิศวกรรมศาสตร ดังน้ัน การแบงสวนราชการจึงมีความแตกตางไปจาก
หนวยงานทั่วไป และสามารถแสดงเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ศูนยคอมพิวเตอร 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
 แมวาลักษณะของหนวยงานจะเปนเพียงโครงการจัดการศึกษาพิเศษ รับผิดชอบเพียง 1 หลักสูตร แตก็ไดมี

การจัดแบงโครงสรางการองคกร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไวใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ดังแสดงในแผนภูมิตอไปน้ี 

 

 
1.5 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร  

ผูบริหารหลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน  ผูอํานวยหลักสูตรฯ 
        ผูชวยศาสตราจารย ธีรวัฒน  หังสพฤกษ  รองผูอํานวยหลักสูตรฯ 

 
1.6 หลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

หลักสูตรปริญญาโทหลักสูตรน้ี แบงการศึกษาเปน  3 แผน คือ 
- แผน ก แบบ ก 1 เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัยในรูปวิทยานิพนธอยางเดียว แตอาจเรียนรายวิชา

หรือมีกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มเติมไดโดยไมนับหนวยกิต 
- แผน ก  แบบ ก 2 เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําวิทยานิพนธ โดย

แบงยอยรายวิชาเรียนเนนตามกลุมวิชาที่เก่ียวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาคือ 
1) กลุมวิชาการประมวลผลสารสนเทศ 

(Information Processing) 

คณะกรรมการดําเนินการโครงการฯ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.สุนทร วิทูสุรพจน) 

นักวิชาการอุดมศึกษา 
(นางสาวภาวิณี อินทฤทธิ์) 

รองผูอํานวยการหลักสูตรฯ 
(ผศ.ธีรวัฒน หังสพฤกษ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(นางสาวอัมพวรรณ สังขบุรินทร) 

อาจารยประจําหลักสูตรฯ 
(ผศ.ดร.วัชรวลี ต้ังคุปตานนท) 
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2) กลุมวิชาสารสนเทศและเครือขายคอมพิวเตอร 
(Information and Computer Networks) 

3) กลุมวิชาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Administration) 

- แผน ข  เปนแผนการศึกษาที่มีทั้งการเรียนรายวิชาตาง ๆ  และการทําสารนิพนธ  โดยแบงยอยรายวิชา
เรียนเนนตามกลุมวิชาที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 3 กลุมวิชาดังที่ไดแสดงขางตน 

จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
 - แผน ก แบบ ก 1     มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
 - แผน ก แบบ ก 2     มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตร 18 หนวยกิต 

  และศึกษารายวิชา 18 หนวยกิต 
 - แผน ข                 มีจํานวนหนวยกิตสารนิพนธรวมตลอดหลักสูตร 6 หนวยกิต 

                                    และศึกษารายวิชา 30 หนวยกิต 
 
1.7 จํานวนนักศึกษา      

นักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 194 คน    

 - แผน ก     จํานวน 28 คน 

 - แผน ข     จํานวน 166 คน    

 

1.8 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
อาจารยประจําหลักสูตรฯ จํานวน 1 คน 

           ผศ.ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท   ตําแหนง  อาจารย 

เจาหนาที่หลักสูตรฯ จํานวน 2 คน 
 นางสาวภาวิณี  อินทฤทธิ์            ตําแหนง  นักวิชาการอุดมศึกษา 

   นางสาวอัมพวรรณ  สังขบุรินทร   ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  

1.9 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่

 ดําเนินการจัดทํางบประมาณรายไดและคาใชจายประจําปงบประมาณและเบิกจายเงินตามงบประมาณ
ที่ต้ังไว โดยใชเงินรายไดหลักสูตรในการจัดสรรเงินดังกลาว ทั้งน้ีโดยถือตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง ยกเลิกประกาศและกําหนดอัตราคาใชจายของโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร และ ระเบียบวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
เปนหลัก 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และจุดท่ีตองพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ปการศึกษา 2555/ปงบประมาณ 2555 

สิ่งที่ตองพัฒนาเรงดวน 3-5 อันดับ  

1. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สังกัดหลักสูตรฯ เพ่ิมเติม 
เพ่ือตอบสนองตอภารกิจที่ตองการจะเพิ่มผลงานวิจัย
ผลงานของผู สํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
(หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
จํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษา
ในปหนึ่งๆ ซึ่งปจจุบันไดรับอนุมัติตําแหนง และอยู
ระหวางการประกาศรับสมัคร 

- มีการ กําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจํา
หลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
เ พ่ื อ ให มี ส วัส ดิกา รแ ละแรง จู ง ใ จที่ ดี ในก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ไดประกาศรับสมัครแลว  (ผานการพิจารณา
คัดเลือกแลว 1 อัตรา โดยเริ่มเขาปฎิบัติงานเม่ือ 1 
กค. 2557) 

2. ควรจะตองมีการจัดการระบบเพ่ือรวบรวม ติดตาม
ขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางเปน
ระบบมากขึ้น แทนการประกาศแจงขอความรวมมือ
จากใหนักศึกษาแตเพียงฝายเดียว 

- จัดการประชุมเพ่ือวางแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในการ
เก็บขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ทั้งจาก
อาจารยที่ปรึกษา นักศึกษา ในชวงปลายของทุก
ภาคการศึกษา และการสอบประมวลความรอบรู 

3. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่
กําหนดยังมีนอย 

- ศึกษากลยุทธในการทําสารนิพนธ เพ่ือใหนักศึกษา
มีโอกาสเสร็จสิ้นงานวิจัยสารนิพนธภายใน 2 ภาค
การศึกษา 

 
2. รายงานขอมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) (SAR-5) 

หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2556 
 

ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 

1.  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 1 

2.  - -ระดับปริญญาตรี  

3.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

4.  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก  

5.  - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข  

6.  - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 1 

7.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

8.  - -ระดับปริญญาเอก  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

9.  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก  

10.  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน  

11.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 1 

12.  - -ระดับปริญญาตรี  

13.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

14.  - -ระดับปริญญาโท  

15.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

16.  - -ระดับปริญญาเอก  

17.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

 

18.  - -ระดับปริญญาตรี  

19.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

20.  - -ระดับปริญญาโท  

21.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

22.  - -ระดับปริญญาเอก  

23.  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด  

24.  - -ระดับปริญญาตรี  

25.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

26.  - -ระดับปริญญาโท  

27.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

28.  - -ระดับปริญญาเอก  
29.  จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกรวิชาชีพ

ทั้งหมด 
 

30.  - -ระดับปริญญาตรี  

31.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

32.  - -ระดับปริญญาโท  

33.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

34.  - -ระดับปริญญาเอก  

35.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 

 

36.  - -ระดับปริญญาตรี  

37.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

38.  - -ระดับปริญญาโท  

39.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

40.  - -ระดับปริญญาเอก  

41.  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของ
ตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป 

 

42.  - -ระดับปริญญาตรี  

43.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

44.  - -ระดับปริญญาโท  

45.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

46.  - -ระดับปริญญาเอก  

47.  - -จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้ 

 

48.  - -ระดับปริญญาตรี  

49.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

50.  - -ระดับปริญญาโท  

51.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

52.  - -ระดับปริญญาเอก  

53.  จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 

 

54.  - -ระดับปริญญาตรี  

55.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

56.  - -ระดับปริญญาโท  

57.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

58.  - -ระดับปริญญาเอก   

59.  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 194 

60.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  

61.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

62.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 194 

63.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) 28 

64.  - -จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ข) 166 

65.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

66.  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   

67.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอแยกตามวุฒิปริญญา
หรือเทียบเทา 

 

68.  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  

 

69.  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

 

70.  - -จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา  

1 

71.  รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่
เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมขึ้นของรอยละฯ) 

 

72.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 1 

73.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

 

74.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

 

75.  - -จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

 

76.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 

77.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 

 

78.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

 

79.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

1 

80.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  
81.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา 

82.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 

83.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

 

84.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

85.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา  

86.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

87.  - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  

88.  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 100.00 

89.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  

90.  - -ระดับปริญญาตรี  

91.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

92.  - -ระดับปริญญาโท  

93.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

94.  - -ระดับปริญญาเอก  

95.  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดบริการใหนักศึกษา  

96.  จํานวน Notebook และ Mobile Device ตาง ๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน
การใช Wi-Fi กับสถาบัน 

 

97.  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่น ๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)
 

 

98.  ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา 
และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

99.  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่น ๆ อาทิ 
งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 
5) 

 

100.  ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

101.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

 

102.  - -ระดับปริญญาตรี  

103.  - -ระดับ ป.บัณฑิต  

104.  - -ระดับปริญญาโท  

105.  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

106.  - -ระดับปริญญาเอก   
107.  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 25 
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

108.  จํานวนรายวิชาที่ไดรับการประเมินความพึงพอใจฯ 12 

109.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 1)  
110.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา  
111.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 
 

112.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
113.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  

114.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว  
115.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  
116.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
117.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร  

118.  เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 

119.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 2 16.2)  

120.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาโททั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ สมศ 2 16.2)  
121.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บขอมูลสําหรับ   สมศ 2 16.2)  

122.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

123.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

124.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

125.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

126.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

127.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

128.  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

129.  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

130.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

131.  ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF  

132.  จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด  

133.  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 

134.  จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวิทยานิพนธ หรือบทความจากสารนิพนธ 
หรือบทความจากศิลปนิพนธ [ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ผาน
การกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการ
พิจารณาดวย] 

10 

135.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง  

 

136.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

10 

137.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

 

138.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ  

139.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท) 

 

140.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

 

141.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  

142.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

 

143.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

 

144.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   

145.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 58 

146.  จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

 

147.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชา ติ/ระดับนานาชา ติ  หรื อ ตี พิมพ ในวา รสารวิช ากา รที่ป รากฎใน
ฐานขอมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนัก
อ่ืน ๆ) 
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

148.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา
นํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

149.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู
ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับที่นับใน
คานํ้าหนักอ่ืน ๆ) 

 

150.  - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือ
ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา
นํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

151.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 

 

152.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

 

153.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

 

154.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

 

155.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

 

156.  - -จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  

157.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ
ประเมนิ) 

 

องคประกอบที ่4 

158.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

 

159.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย  

160.  ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพ่ือเปนทุนสนับสนุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค และประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจ      ดานวิจัย ฯลฯ 

 

161.  จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

 

162.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  

163.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

164.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 1 

165.  จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

166.  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  

167.  จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  

168.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต/ิ
ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน
บทความที่นับในคานํ้าหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับที่นับในคาน้ําหนักอ่ืน ๆ) 

 

169.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนัก
อ่ืน ๆ) 

 

170.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยูใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี จะตองไมซ้ํากับที่นับในคา
นํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

171.  จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคานํ้าหนักน้ี 
จะตองไมซ้ํากับที่นับในคานํ้าหนักอื่น ๆ) 

 

172.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

173.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

174.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
(ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

175.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

176.  จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา) 

 

177.  จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 6 

178.  จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

179.  จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  

180.  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

181.  - -บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  
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ลําดับท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินงาน 

182.  - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)  

 

183.  - -ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตองเกินรอย
ละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

 

184.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

185.  - -จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

186.  - -จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ   
 
 
 

3. ผลการประเมินตนเอง 

3.1) องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ  

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดํา เนินการ
ครบ 5  ข อ  ตาม
เกณฑทั่ว ไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุม 

เกณฑมาตรฐาน          ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

โครงการฯ ไดดําเนินการในเรื่อง
ของการเปดหลักสูตร ตามกลไกที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ภายใตการ
กํากับดูแลของคณะกรรมการชุด
ต า ง ๆ  ต า ม ร ะ ดั บ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการเปดหลักสูตร 

MIT/2.1-1 
 

 2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

คณะฯ ดําเนินการในเรื่องของการ
เปดและปดหลักสูตร ตามกลไกที่
กําหนดโดยมหาวิทยาลัย ภายใต
การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
ชุดตางๆ ตามระดับของการปด
หลักสูตร 

MIT/2.1-2 
 

 3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
แ ล ะ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา เนินงาน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมี
การประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตาม
ตัวบงชี้กลางที่ กําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร 
วิชาชีพที่ เ ก่ียวขอ งด วย (หมายเหตุ : 
สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุง
ที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

มีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 สําหรับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติได
ดําเนินการแลวเสร็จ และไดเริ่มใช
ในปการศึกษา 1/2555 

MIT/2.1-2 
MIT/2.1-3 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให
มีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 
และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศกึษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร
อยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่
ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยาง
นอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแต
ละปทุกหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบ/ควบคุมกํากับ/ดูแลถึง 
2 ชุด คือ 
1 )  คณะกรรมการ ดํา เ นินการ
โค ร งก า ร จั ดกา ร ศึ กษา พิ เ ศ ษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยคณะกรรมการชุดน้ี
มี ห น า ที่ ดู แ ล รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
บริห ารงานในเชิงนโยบายของ
โครงการฯ เก่ียวกับการเงินและ
บัญชี การประชาสัมพันธโครงการ 
การจัดหาอาจารย รวมทั้งออกแนว
ปฏิบัติของหลักสูตร รวบรวมและ
วิเคราะหปญหาในการดําเนินงาน 
ตล อด จ น ให คํ า แ นะ นํ า  แ ล ะ
ดํา เนินงานในเรื่องการประกัน
คุณภาพ 

MIT/2.1-4 
 

   2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีบทบาท
หนาที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
หลักสูตร ประสานงานดานวิชาการ 
การ พัฒนาหลั กสู ตร  และการ
ประเมินผลหลักสูตร 
นอกจากน้ี หลักสูตรฯยังอยูภายใต
ก า ร ดู แ ล ข อ งค ณะ กร ร มกา ร
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร อีกชุดหนึ่งดวย 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให
มีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 
และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตาม
ผลการ ประเมินในขอ 4กรณีหลักสูตรที่
ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 
ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และ
ทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมดูแลและรับผิดชอบ  
โดยคณะกรรมการชุดนี้มีบทบาท
หนาที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
หลักสูตร ประสานงานดานวิชาการ 
การ พัฒนาหลั กสู ตร  และการ
ประเมินผลหลักสูตร 

MIT/2.1-5 
 

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย
ที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 
ของจํ านวนหลักสูตรทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา  

  

 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย
ที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู
ในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
 

  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 5 4  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 5 4  
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รายการหลักฐาน  

MIT/2.1-1    แฟมการเปด/โอนยายหลักสูตรฯ 
MIT/2.1-2    หนังสือ เลขที่  ศธ0506(1)/7671 เรื่อง - (การใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2555) 
MIT/2.1-3    หนังสือเลขที่ มอ. 950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
MIT/2.1-4    คําสั่งที่ 197/2551แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
MIT/2.1-5    คําสั่งที่ 172/2552 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

หมายเหตุ/ ขอสังเกต  
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  (สกอ.) อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน  

เกณฑเฉพาะกลุมสถาบัน ค1 และ ง คะแนนเต็ม 5 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 60 ขึ้นไป 
2) คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
รอยละ 12 ขึ้นไป 

เกณฑมาตรฐาน         เชิงปริมาณ 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา  

1 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
100 100 5  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
100 100 5  

ผลการดําเนินงาน  

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนหลักสูตรแบบสหวิทยาการ เปนการรวมมือกันหลายคณะฯ/หนวยงาน ดังน้ัน อาจารยผูสอนของหลักสูตรฯ จึง
มาจากคณะฯ และหนวยงานรวมเปนสวนใหญ ทําใหหลักสูตรฯ ยังคงมีจํานวนอาจารยประจําคงที่คือ 1 ทาน โดยที่
หลักสูตรฯ ไดรับอนุมัติกรอบอัตราอาจารยวุฒิปริญญาเอก เลขที่อัตรา 0140 และในขณะน้ีหลักสูตรฯ ไดรับ
อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมเติมอีก 1 ตําแหนงแลว ซึ่งจะเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 
 
รายการหลักฐาน - 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการ

ดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

 3 หรือ 4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

5  หรือ 6 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

7  ขอ 
 

หมายเหตุ 

หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผล
การสํารวจความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสราง
สุขภาพที่ดี และการสรางขวัญและกําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษอื่นๆ ที่เชื่อมโยง
ใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผ น กา รบ ริ ห า ร แล ะพัฒ นา
บุคลากรสายสนับสนุนที่ มีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

หลักสูตรฯ ไดใชแผนของคณะฯ เพื่อใชใน
การบริหารและการพัฒนาคณาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรประจําป 2556 และ
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของการ
จัดการทรัพยากรบุคคล 2556  แผนพัฒนา
งาน HR 2556 แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ 
ของการจัดการทรัพยากรบุคคล 2556 ที่รวม
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ดานวิชาการ 

MIT/2.4-1 
MIT/2.4-2 
MIT/2.4-3 

 

 2 มีก ารบริหา รและการพัฒนา
คณา จารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุนให เปนไปตามแผนที่
กําหนด  

หลักสูตรฯ ไดการดําเนินการตามแผนรวมกับ
คณะ โดยการจัดการทรัพยากรบุคคล  

MIT/2.4-1 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี 
และสรางขวัญและกําลังใจให
คณาจารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได อยาง
มีประสิทธิภาพ  

หลักสูตรฯ ไดมีส วนร วมกับคณะฯ จัด
สวัสดิการและกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจให
บุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบตางๆ ทั้งการ
จัดกิจกรรมสัมพันธ เชน กีฬาสี งานปใหม 
งานสงกรานต การจัดระบบเพ่ือความมั่นคง
และความกาวหนาของบุคลากรทุกระดับ 

MIT/2.4-1 
 

 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรูและทักษะที่ไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู
ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  

หลักสูตรฯ ไดติดตามใหคณาจารยนําความรู
และทักษะมาพัฒนาดานการเรียนการสอน
โดยมี มคอ.5 ทุกรายวิชาที่ เปดสอนในป
การศึกษา 2556 

MIT/2.4-4 
 

 5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
อ า จ า ร ย แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ  

หลักสูตรฯ ไดดําเนินการรวมกับคณะฯ จัด
อบรมบุคลากรใหมที่สอดแทรกความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

MIT/2.4-1 
 

 6 มีการประเมินผลความสําเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารยแ ละบุ คลา กรสาย
สนับสนุน  

  

 7 มีก า ร นํ า ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น ไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
- - - - 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
3 5 4  
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รายการหลักฐาน  
 MIT/2.4-1    รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

MIT/2.4-2    แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
MIT/2.4-3    แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 
MIT/2.4-4    มคอ.5 รายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2556 และ 2/2556 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 (สกอ.) หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ชนิดของตัว
บงชี ้

ปจจัยนําเขา 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

หมายเหต ุ

1. ในเกณฑมาตรฐานขอ 1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาที่
มีการลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย  
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกัน โดยไม
ตองเทียบเปน FTES ของระดับปริญญาตร ี

เกณฑ
มาตรฐาน 

ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให
นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชใน
อัตรา ไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง  

  

 2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี
การฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุก
ปการศึกษา  

หลักสูตรฯ ใหบริการขอมูลวิทยานิพนธ-สาร
นิพนธสําหรับนักศึกษาเพื่อใชเปนแรวทางในการ
ทําวิจัย และเปดสอนรายวิชา 245-511 โดยใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของคณะในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 3 มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

หลักสูตรฯ ใชบริการหองเรียน หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรของคณะ ซึ่งมบีริการสัญญาณ Wifi 
สําหรับเชื่อมตออินเตอรเน็ตเพ่ืออํานวยความ
สะดวก สามารถศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
ประกอบการเรียนการสอนได 

 

 4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่
จําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงาน
ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา  

หลักสูตรฯ มีบริการหองสัมมนา-ศึกษาวิจัย
สําหรับนักศึกษา และมีบริการจัดอาหารวางและ
เครื่องดื่มใหแกนักศึกษาในระหวางพักชั่วโมง
เรียน 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา 
ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง  ๆ
โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ  

คณะฯ มีระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษาความ
ปลอดภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคาร 

 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของบรกิารใน
ขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

  

 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 
6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพที่สนองความ
ตองการของผู รับบริการ  

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

- - - - 
 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
- 4 - - 

รายการหลักฐาน 
 
หมายเหตุ / ขอสังเกต :    เปนการดําเนินงานรวมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6  (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน          ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มี ร ะบบแ ล ะกล ไกก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีระบบการเรียนการสอน
ที่ เนนผู เ รียน เปนสําคัญ โดยวิชา 
245-581 และ245-681 ซึ่งนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนในหัวขอที่สนใจ 
และยังมีรายวิชา วิทยานิพนธ/สาร
นิพนธ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือก
หัวขอที่นักศึกษาสนใจหรือตองการ
คนควาในเรื่องน้ันๆ 

MIT/2.6-1 
 

 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน
การเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ตามที่ กําหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุ ก ร า ย วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ฯ  มี
คําอธิบายรายวิชา และอาจารยผูสอน
มี เ ค า โ ค ร ง ร า ย วิ ช า  ( Course 
Outline) สําหรับใหนักศึกษาทราบ
กอนการเรียนการสอน 

MIT/2.6-2 
 

 3 ทุกหลักสูตร มีรายวิชาที่สง เสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการ
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกหองเรียน หรือจากการ
ทําวิจัย 

หลักสูตรฯ มีรายวิชา 245-581 และ 
245-681 ที่สงเสริมทักษะการเรียนรู
และปฏิบัติดวยตนเองซึ่งอาจารย
ผูส อนจะทําการประเมินทุกๆ 3 
สัปดาหหลั งจากการ เรียน  และ
หลักสูตรฯ มีรายวิชา 245-541 ซึ่ง
เนนการวิจัยโดยจะสอนใหนักศึกษา
ทราบถึงระเบียบวิธีวิจัย และลงมือ
เขียนบทความทางวิชาการดวยตัวเอง 

MIT/2.6-1 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภ า ยน อ ก เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการ เรียนการสอนทุ ก
หลักสูตร 

- มี ก า ร เชิ ญ วิ ท ย า ก ร พิ เศ ษผู มี
ประสบการณมาบรรยายใหความรูแก
นักศึกษา ไดแกรายวิชา 245-531 จะ
เชิญวิ ทยา กรจ ากธนา คา รแห ง
ประเทศไทย เพ่ือใหความรูด า น
การเงิน 
- หรือวิชา 245-513 จะเชิญวิทยากร
ผู มีประสบการณ ในสายธุรกิจมา
บรรยายแกนักศึกษา และยังมีการ
เชิญวิทยากรจากตางคณะฯ เพ่ือให
ความรูแกนักศึกษาในเรื่องอ่ืนๆ อีก
ดวย 

MIT/2.6-3 
MIT/2.6-4 

 

 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ
วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ส ง เ ส ริ ม  ส นับส นุนใ ห บุ คล าก ร
รวบร วมองค ความรู  เ พ่ือ นํามา
พัฒนาการเรียนการสอนในดานตางๆ 

MIT/2.6-5 
 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู เรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต
ละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินการ
สอนของผูสอนทุกภาคการศึกษาโดย
ผลคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาที่ 
1/2556 อยูที่ 4.62 จากคะแนนเต็ม 
5 และภาคการศึกษาที่ 2/2556 อยูที่ 
4.77 

MIT/2.6-6  
 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา 
ตามผลการประเมินรายวิชา 

มีการนําเอาผลประเมินการสอนมา
พิจารณาเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยมีการแจงผลการประเมิน
การสอนไปยังอาจารยเพื่อใหอาจารย
ผูสอนทราบและปรับปรุงพัฒนา 

MIT/2.6-7 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

5 7 5  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 7 5  

 
รายการหลักฐาน 
 MIT/2.6-1     มคอ.3 วิชา 245-581 และ 245-681 
 MIT/2.6-2     แฟมเคาโครงรายวิชา (Course outline) 

MIT/2.6-3     มคอ.3 รายวิชา 245-531 
MIT/2.6-4     หนังสือเชิญวิทยากร 
MIT/2.6-5     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure) ของ เจาหนาที่หลักสูตรฯ 
MIT/2.6-6     ผลการประเมินการสอนประจําปการศึกษา 2556 
MIT/2.6-7     https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/ 

 ระบบประเมินการสอนอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
หมายเหตุ/ ขอสังเกต  
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการใน
ระดับมหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมี
ผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ต้ังแต 3 
สถาบันขึ้นไป)  
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือ
เทียบเทา ขึ้นไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัท
มหาชนที่จดทะเบียนในตลาด หลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและ
เอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภา วิชาชีพ) 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลาย
ลักษณอักษร  

หลักสูตรฯ ใชระเบียบของคณะซึ่งมีการ
กําหนดเปนลายลักษณอักษร เก่ียวกับ
พฤติกรรมด านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษา 

MIT/2.8-1 

 2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตอง การ
สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 
นักศึกษาและผูเ ก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทั้ง
สถาบัน  

- ดําเนินการเผยแพรขอมูลในขอที่ 1 
ไปยังบุคลากรและนักศึกษาทุกหลักสูตร 
- มีการสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัติตัวให
อยูในระเบียบวินัย เชน การรณรงค
เรื่องการแตงกายและการทุจริตในการ
สอบ วินัยจราจร เปนตน 

MIT/2.8-1 

 3 มีโครงการหรือ กิจกรรมสง เสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนด ในขอ 
1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ  

จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมอยาง
นอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง มีโครงการ
ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

MIT/2.8-1 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว บงชี้และ
เปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้ 

มีการจัด กิจกรรมและให มีกา ร
ประเมิน ผลการดําเนินการหลัง
เสร็จสิ้น 

MIT/2.8-1 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการ
ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ 

  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
- 4 - - 

 

รายการหลักฐาน  
 MIT/2.8-1  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2556  
   คณะวิศวกรรมศาสตร มอ. 

 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : หลักสูตรฯ ไมได Commit เปนการดําเนินงานรวมกันทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 2 
ตัวบงชี้พ้ืนฐาน  ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๔  (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน  

เกณฑการพิจารณา  

กําหนดคานํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

เกณฑการใหคะแนน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

เกณฑมาตรฐาน :        เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ : 
 

ผลการคํานวณ 

ระดับคุณภาพอาจารย จํานวนอาจารย คาดัชนีคุณภาพอาจารย คะแนนเทียบเกณฑ 
6 1 6 5 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 5 4.17  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 6 5  

ผลรวมถ่วงนํ Ê าหนักของอาจารย์ประจํา

จํานวนอาจารย์ประจําทั Êงหมด
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ผลการดําเนินงาน  

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีอาจารยประจําเพียงจํานวน 1 ทาน โดยเริ่มบรรจุต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 และสภามหาวิทยาลัยมีมติ
เห็นชอบแตงต้ังใหพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงทางวิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัชรวลี ต้ังคุปตานนท”    
ในการประชุมครั้งที่ 9/2556 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2556   

 

รายการหลักฐาน  

MIT/14-1 คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ดวยเงินงบประมาณ
แผนดิน 

 
การ SWOT ตามองคประกอบ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. นักศึกษาของโครงการฯ สวนใหญเปนบุคคลที่มีงานประจําทําอยูแลว หรือบางคนที่ยังไมไดทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาไปแลว จะไดรับการคัดเลือกเขาทํางานในองคกรที่มีชื่อเสียง หรือเปนอาจารยมากมาย 

2. โครงการฯ ยังเปนหลักสูตรระดับปริญญาโทที่ไดรับความนิยม แมจะเปดการเรียนการสอนมากวา 10 ป
การศึกษา และมีบุคคลจากหลากหลายอาชีพมาเรียน ทําใหมีงานวิจัยที่หลากหลาย และตอบสนองความ
ตองการผูใชงานไดจริง 

3. มีระบบสงเสริมและสนับสนุนที่จะชวยใหอาจารย และนักศึกษาทํางานวิจัย และตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

4. อาจารยเขาใจและยอมรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 

5. อาจารยมีศักยภาพสูง มีความพรอมในการใหคําแนะนํานักศึกษาในการเขียนผลงานทางวิชาการ จนไดรับ
รางวัล 

6. โครงการฯ ไดมีการกําหนดใหนักศึกษาแผน ข ตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งจะชวยเพ่ิมจํานวนผลงาน
ตีพิมพเผยแพรไดมากขึ้น 

7. หลักสูตรที่เปดสอนไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป   เพ่ือให       
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

8. มีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมากสงผลใหหลักสูตรฯ มีโอกาสคัดเลือกผูที่จะเขามาศึกษาไดมากขึ้น 
9. มีคณาจารยผูสอนจากหนวยงานรวมอ่ืนๆ (ไดแก 1 .  หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร 2. หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 3. หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ 
คณะวิทยาการจัดการ และ 4. ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) ทําใหอาจารยประจําซึ่ง
สังกัดหลักสูตรฯ มีภาระงานสอนไมมากนัก สามารถทุมเทใหกับภาระงานทางดานวิจัยของตนเองและ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ ไดเปนอยางดี 
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. นักศึกษาเม่ือเขามาศึกษาแลวจะมีการเปลี่ยนแผนการศึกษาจาก แผน ก เปน แผน ข เปนจํานวนกวา

ครึ่งหน่ึงของนักศึกษาที่สมัครเรียนแผน ก ทําใหมีนักศึกษา แผน ก ไมถึงครึง่ของนักศึกษาทั้งหมด 
2. ผูเขาศึกษาไมมีหรือมีประสบการณในการทําวิจัยมีนอย 
3. รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดยังมีนอย 
4. ควรจัดหาอาจารยประจําที่สังกัดหลักสูตรฯ เพ่ิมเติม เพ่ือตอบสนองตอภารกิจที่ตองการจะเพ่ิมผลงานวิจัย

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (หลักสูตรแผน ข) ใหไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน
จํานวนที่ไมนอยกวารอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษาในปหน่ึงๆ ซึ่งปจจุบันไดรับอนุมัติตําแหนง และอยู
ระหวางการประกาศรับสมัคร 

วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม 
1. จัดใหมีการบรรยายเสริมเก่ียวกับประโยชนของการศึกษาในแผน ก สําหรับนักศึกษาที่ประกอบอาชีพเปน

บุคลากรทางดานการศึกษา (เชน คร/ูนักการศึกษา เปนตน) หรือนักศึกษาที่มีแผนจะประกอบอาชีพเปน 
ครู/อาจารย ในอนาคตอันใกล 

2. จัดใหมีอาจารยที่มีประสบการณวิจัยในหลักสูตรแผน ก เขาใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ
ในเบื้องตน กอนที่จะสงตอใหกับอาจารยที่เหมาะสมกับหัวของานวิจัยนั้นๆ ตอไป 

3. มีการกําหนดกรอบอัตราของอาจารยประจําหลักสูตรฯ ในตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมี
สวัสดิการและแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี ๖ (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการ
ประเมิน 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

หมายเหตุ 
- งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน นับตามปปฏิทิน 

- จํานวนอาจารยประจําแนะนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอให
นับตามปการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีÉนําไปใช้ประโยชน์

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั Êงหมด
100

 

ผลการคํานวณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลรวม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 1 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ - 

จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 6 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน - 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

100 600 5  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

 100 600 5  
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ผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินการของหลักสูตรในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในรอบการประเมินน้ี มีผลดําเนินการ
คิดเปนรอยละ 600  
 
รายการหลักฐาน  

 MIT/4-1  ขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนกับชุมชนหรืออุตสาหกรรม 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต  
  
การ SWOT ตามองคประกอบ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
      1.  หลักสูตรฯ ใหการสนับสนุนอาจารยและบุคลากรในการทํางานวิจัย 
      2.  มีคณาจารยที่ทําวิจัยอยางตอเน่ืองและมีหัวของานวิจัยที่ชัดเจน 
      3.  สนับสนุนการทํางานวิจัยของคณาจารยและบุคลากร 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ผลักดันใหนักศึกษามีการตีพิมพเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนธในลักษณะการนําเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติเปนตนไป หรือการเขียนบทความลงวารสารระดับชาติที่อยูในฐานที่ สกอ. 
ยอมรับหรือมีดัชนีคุณภาพ 

2. จัดใหมีระบบเพ่ือรวบรวม ติดตามขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนระบบมากขึ้น แทนการ
ประกาศแจงขอความรวมมือจากใหนักศึกษาแตเพียงฝายเดียว 

3. หามาตรสงเสริมใหนักศึกษาเผยแพรผลงานระดับนานาชาติมากขึ้น เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 น้ี 

 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม 
           - 
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการ
ดําเนินการ 1 

ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 2 
หรือ 3 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ  
หรือ 6 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 7 
หรือ 8 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 9 

ขอ 

 

หมายเหตุ  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจ และพัฒนาการ
ของสถาบัน ตั้งแตระดับหลักสูตรหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

หลักสูตรฯ เปนหนวยงานหน่ึง
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีการ
เขารวมระบบการประกันคุณภาพ
กา รศึ กษาข องมหาวิ ทยาลัย  ที่
เหมาะสมสอดคลองกับปรัชญา และ
วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ 

MIT/9.1-1 
 

 2 มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน  

มีการกําหนดเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึ กษา  ใน เอกสา ร
หลักสูตรฯ เพ่ือเปนมาตรฐานและ
คุณภาพของหลักสูตรฯ อีกทั้งยังมี
คณะการดําเนินการโครงการฯ ซึ่ง
คณะกรรมการมาจากผูบ ริหา ร
หนวยงานรวม ดูแลในเรื่ องการ
ปร ะ กันคุณภาพกา รศึ กษา ของ
หลักสูตรฯ 

MIT/2.1-4 
 

 3 มีการกําหนดตัวบ งชี้ เ พ่ิม เติมตาม 
อัตลักษณของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงชี้
ตา ม อัตลั กษณ ขอ งสถาบันและ
กําหนดให มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานระดับคณะ 

MIT/9.1-2 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการดํา เนินงานด านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน
ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปน
รายงานประเมินคุณภาพ เสนอตอสภา
สถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่
สํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด
ใน CHE QA Online และ 3) การนํา
ผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

หลักสูตรฯ มีการดําเนินงานดวย
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่ เหมาะสม ไดแก  การควบคุ ม 
ติดตามผลการดําเนินงาน และมีการ
จัดทํารายงานประกันคุณภาพภายใน
ประจําปเสนอตอคณะฯ ซึ่งคณะฯ 
จะไดนําเสนอตอมหาวิทยาลัย และ
สํ า นั ก ง า น ค ณะกร ร มกา ร ก า ร
อุดมศึกษาตอไป 
ตามเวลาที่กําหนด 

MIT/9.1-1 
 

 5 มีกา ร นํ าผล กา รปร ะ กั นคุณภา พ
การศึกษาภายในมาปรับปรุ งการ
ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธทุกตัวบงชี้  

มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามาปรับปรุงการทํางาน 
และสงผลใหมีพัฒนาการที่ดีขึ้น อัน
จะเห็นไดจากจํานวนผลงานทาง
วิชาการที่มีการเพ่ิมจํานวนมากขึ้น
ตามลําดับ 

MIT/9.1-2 

 6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ  

คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบ
สา รสนเทศ เกี่ ย วข อ งกั บข อ มูล
พ้ืนฐานที่ จํ า เป น  สํ าหรับจัดทํ า
รายงานประจําปประเมินคุณภาพ 
โดยหลักสูตรฯ จะทําการแจงขอมูล
ผ านคณะฯ แล วคณะฯ ทํ ากา ร
เผยแพรผานระบบสารสนเทศ ซึ่ง
ระบบดังกลาวเปนการใชงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกับคณะฯ 

MIT/9.1-2 

 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการ
ตามพันธกิจของสถาบัน  
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มี ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน  

  

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน
สามารถนําไปใชประโยชน  

สนับสนุนใหบุคลากรทําขั้นตอน
การปฏิบัติเพ่ือเปนแนวและหลักการ
ปฏิบัติงานที่ ดี  มีคุณภาพตอการ
ใหบริการ และมีการพัฒนาปรับปรุง
ใหดีขึ้นเรื่อยๆ 

MIT/9.1-3 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 7 4  

ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 7 4  

 

รายการหลักฐาน  
 MIT/9.1-1  รายงานประจําป การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 – 2555 
 MIT/9.1-2 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/ 
 เว็บไซตกลุมแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 

MIT/9.1-3     คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หลักสูตร 
 
หมายเหตุ/ขอสังเกต  
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องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี 15 (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการ
ประเมิน 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

หมายเหต ุ
กรณีของการประเมินระดับคณะหากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไม
ครบทุกตัวที่กําหนดในระดับสถาบันใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบัน
ของตัวบงชี้น้ันมาใชแทน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

4 4.40 4.40  

 
ผลการประเมินตนเองปนี ้

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนจากการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 4.40 4.40  

รายการหลักฐาน  
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  หลักสูตรฯ เปนหนวยงานขนาดเล็กเปดสอนหลักสูตรพิเศษเพียงหลักสูตรเดียว จึงทําใหมีปริมาณของ
ขอมูลที่เก่ียวของไมมาก 

2.  ผูบริหารและบุคลากรของหนวยงานตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน และทุกคน  
ในหนวยงานมีสวนรวมตอการประกันคุณภาพภายในเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1.  ยังไมมีการดําเนินงานเพ่ือรวบรวมขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา เชน ผูใช
บัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน  

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

      1.  ใชประโยชนจากเครือขายสังคมออนไลนของนักศึกษาปจจุบัน และมหาบัณฑิตของหลักสูตร เพื่อชวยใน  
การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะจัดทําตอไปในอนาคต 

 2.  ใชประโยชนจากนักศึกษาฝกงานแบบสหกิจ เพื่อชวยดําเนินการทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อลดภาระใหกับเจาหนาที่ของหลักสูตร ซึ่งมีเพียง 2 ทาน ในปจจุบัน 
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องค์ประกอบและต ัวบ่งชีҟ ต ัҟ ง ข้อมูล ผลการ คะแนน (ระบุเลข 1 ในข้อทีѷมีการดําเน ินงาน) จํานวนข้อ คะแนน คิดคะแนน ผลการประเมิน
หาร ดําเน ินงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9

องค์ประกอบทีѷ 2 การผล ิตบ ัณฑิต 4.60 ดีมาก
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ข ้ อ) 4.00 ดี

กรณีทีѷ 1 ไม่เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 0.00 ต ้ องปรับปรุง
กรณีทีѷ 2 เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 1 1 1 1 5 4 4.00 ดี

สกอ. 2.2 อาจารย์ประจําทีѷมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร ้ อยละ) 5.00 ดีมาก
กรณีทีѷ 1 ร ้ อยละของอาจารย์ประจําทีѷมีวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ป.เอก 1 100.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารย์ทั Ѹงหมด 1
กรณีทีѷ 2 ค่าการเพิѷมขึѸนของอาจารย์ประจําทีѷมีวุฒิปริญญาเอกร ้ อยละปีก่อนหน ้ า 100.00 100.00 5.00 ต ้ องปรับปรุง

ร ้ อยละปีปัจจุบัน 100.00   
สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ข ้ อ) 1 1 1 1 1 5 4 4.00 ดี
สกอ. 2.5 ห ้ องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล ้ อมการเรียนรู ้ (ข ้ อ) 1 1 1 1 4 ดีมาก
สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ข ้ อ) 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดีมาก
สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร ้ างคุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 4

ถ่วงนํѸาหนัก
ผลงานฯ

2.50 12.50 2.50

กรณีทีѷ 1 -
กรณีทีѷ 2 2.50
กรณีทีѷ 3 -
กรณีทีѷ 4 -

ผู ้ สําเร็จการศึกษา
ป.โท

20

สมศ. 4. ผลงานของผู ้ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทีѷได ้ รับการตีพิมพ์ 
(ร ้ อยละ)

ถ่วงนํѸาหนัก
ผลงานฯ

0.00 0.00 0.00 ต ้ องปรับปรุง

กรณีทีѷ 1 -
กรณีทีѷ 2 -
กรณีทีѷ 3 -
กรณีทีѷ 4 -

ผู ้ สําเร็จการศึกษา
ป.เอก

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย์ (ข ้ อ) ถ่วงนํѸาหนักของ
อาจารย์

6.00 6.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารย์-ตรี -
อาจารย-์โท -
อาจารย์-เอก -

ผศ.-ตรี -
ผศ.-โท -
ผศ.-เอก 6.00
รศ.-ตรี -
รศ.-โท -
รศ.-เอก -
ศ.-ตรี -
ศ.-โท -
ศ.-เอก -
อาจารย์

ปฏิบัติงานจริง
1.00

องค์ประกอบทีѷ 4 การว ิจ ัย 5.00 ดีมาก
สมศ. 6. งานวิจัยทีѷนําไปใช ้ ประโยชน์ (ร ้ อยละ) จํานวนงานวิจัย/

สร ้ างสรรค์ 6.00 600.00 5.00 5.00 ดีมาก

อาจารย์และ
นักวิจัยทั Ѹงหมด

1.00

องค์ประกอบทีѷ 9 ระบบและกลไกการประก ั นคุณภาพ 4.20 ดี
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ข ้ อ) 1 1 1 1 1 1 1 7 4 4.00 ดี
สมศ. 15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต ้ นสังกัด (คะแนน) 4.40 4.40 4.40 ดี

ค่าเฉลีѷย 9 องค์ประกอบสําหร ับการประเม ินคุณภาพภายใน (ไม่รวมต ัวบ่งชีҟอ ัตล ักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม) 4.55 ดีมาก
ค่าเฉลีѷยต ัวบ่งชีҟท ีѷ 1-11 ของ สมศ. 5.00 ดีมาก

ค่าเฉลีѷยทุกต ัวบ่งชีҟของ สมศ. 4.80 ดีมาก

สมศ. 3. ผลงานของผู ้ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
             ทีѷได ้ รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ร ้ อยละ)

แบบฟอร ์ม 8 แบบฟอร ์มคํานวณคะแนนผลการประเม ินคุณภาพ (SAR - 8)  ปีการศึกษา  2556
หล ั กสูตรการจ ัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงปร ิมาณ เชิงคุณภาพ
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แผน

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 2559

องค์ประกอบทีÉ 2 การผลิตบัณฑิต (13)

ข้อ แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 6 5

ร้อยละ แผน 100 100 100 100 100 100

ผล 100 100.00 100

ร้อยละ แผน

ผล

ข้อ แผน 3 4 4 4 4

ผล 5 5

ข้อ แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 7 6 7

ข้อ แผน

ผล 4 4

ร้อยละ แผน

ผล 13.67

แผน - 5 5 5 5 5

ผล 5 5.00 6

องค์ประกอบทีÉ 4 การวิจัย (6)

บาท/คน แผน

ผล

ร้อยละ แผน

ผล 0.00

ร้อยละ แผน 100 100 100 100 100

ผล 300.00 600.00 600.00

องค์ประกอบทีÉ 7 การบริหารและการจัดการ (5)

ข้อ แผน

ผล 5

องค์ประกอบทีÉ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2)

ข้อ แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 9 7

คะแนนเต็ม ๕ แผน 4 4 4 4 4 4

ผล 4.50 4.40 4.40

7.4 ระบบบริหารความเสีÉยง

9.1 ระบบและกลไกการประก ันคุณภาพการศึกษาภายใน

๑๕. ผลประเมินการประก ั นคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังก ัด

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต ่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจ ัย

๕. งานวิจ ัยหรืองานสร้างสรรค์ทีÉได ้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

๖. งานวิจัยทีÉนําไปใช ้ประโยชน์

๑๔. การพัฒนาคณาจารย ์ ค่าด ัชนี

คุณภาพอาจารย ์

๓. ผลงานของผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีÉได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

2.2 อาจารย ์ประจําทีÉมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2.3 อาจารย ์ประจําทีÉดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุน

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีÉจ ัดให้ก ั บนักศึกษา

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

องค์ประกอบ ตัวบ่งชีÊ (KPIs) ปีการศึกษา 2556-2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

องค์ประกอบและตัวบ่งชีÊ หน่วยนับ
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ภาคผนวก ก 
รายการเอกสารอางอิง 

 

เลขท่ีเอกสาร ชื่อเอกสาร 

MIT/2.1-1 แฟมเอกสารเกี่ยวกับการเปด / โอนยายหลักสูตรฯ 

MIT/2.1-2 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขที่ ศธ.0506(1)/7671 เรื่อง - 
(การใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 
2555) 

MIT/2.1-3 หนังสือเลขที่ มอ. 950/1013 เรื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 

MIT/2.1-4 คําสั่งที่ 197/2551 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการโครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.1-5 คําสั่งที่ 172/2552 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

MIT/2.4-1 http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/training/training.htm 
รายการฝกอบรมและกิจกรรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร  

MIT/2.4-2 http://www.ga.eng.psu.ac.th/data/HR_Center/HR_plan_55/HR_plan_55.pdf 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

MIT/2.4-3 แผนพัฒนาอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร 

MIT/2.4-4 มคอ.5 รายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2555 และ 2/2555 

MIT/2.6-1 แผนการสอนรายวิชา 245-581 และ 245-681 

MIT/2.6-2 แฟมเอกสารเกี่ยวกับเคาโครงรายวิชา (Course Outline) 

MIT/2.6-3 แผนการสอนรายวิชา 245-531 

MIT/2.6-4 หนังสือเชิญวิทยากร 

MIT/2.6-5 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (K-Procedure)  ของ เจาหนาที่หลักสูตรฯ 
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MIT/2.6-6 ผลการประเมินการสอนประจําปการศึกษา 2555 

MIT/2.8-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร มอ. 

    MIT/4-1 ขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ประจําป 2555 

MIT/9.1-1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 - 2554 

MIT/9.1-2 เว็บไซตกลุมแผนงานและพัฒนาคุณภาพ 

MIT/9.1-3 คูมือขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หลักสูตร 

MIT/14-1 คําสั่งที่ 1492/2551 เรื่องจางพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยเงินงบประมาณแผนดิน 

MIT/14-2 บันทึกขอความที่ มอ244/295 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2555 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขา
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนงอาจารย 

 


