ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และจุดที่ต้องพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา

	ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2556/ปีงบประมาณ 2556

	 สิ่งที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3-5 อันดับ
	

	1. เพิ่มจำนวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
	แนวทาง
· คณะฯ มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น เพื่อทดแทนอาจารย์อาวุโสที่จะเกษียณอายุราชการ เช่น การให้รางวัลผลงานทางวิชาการผู้ขอสามารถยื่นได้ตลอดปี (มีการพิจารณาเดือนละครั้ง)
· คณะฯ มีการเปิดโอกาสให้อาจารย์ลาเพิ่มพูนความรู้เพื่อแต่งตำราสำหรับใช้เป็นผลงานในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
ผลการพัฒนา
· มีอาจารย์ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับ ปี 2556  มีเฉพาะตำรา  5  เล่ม และ ปี  2557 มีขอตำแหน่งให้สูงขึ้น  5 คน

	2. เพิ่มจำนวนคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการเพื่อให้สอดรับกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
	แนวทาง
-
คณะมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการที่ดูแลในการบริหารอัตรากำลัง การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีการเพิ่มคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ มีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของคณะฯ 
ผลการพัฒนา
-
ได้มีคณาจารย์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการทั้งในระดับผู้ช่วยศาตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์เพิ่มมากขึ้น 

	3. การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้ครบถ้วน
	ระดับปริญญาตรี
แนวทาง
-
การจัดทำ มคอ.3-7 ในรายวิชาต่างๆของภาควิชาฯ ทางคณะฯ ได้จัดทำแผนกำหนดการส่ง มคอ. ต่างๆเข้ากรรมการวิชาการฯและกรรมการประจำคณะฯ เพื่อให้ทุกภาควิชาฯรับทราบและนำไปสู่การจัดทำภายในระยะเวลาที่กำหนด 
-
มีการรายงานสรุปในที่ประชุมทั้งในส่วนของกรรมการวิชาการ และกรรมการประจำคณะฯ ในทุกครั้งเมื่อเสร็จการจัดทำ
ผลการพัฒนา
-
การจัดทำเป็นไปตามกรอบระยะเวลาทีกำหนดไว้


	4. เพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามแผน
	แนวทาง
-
คณะได้พยายามหาวิธีการ/เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์สำหรับการรับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  
-
มีการทำ MOU ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งในประเทศกลุ่มอาเซียน และประเทศอื่นๆ เช่น ญี่ปุ่น จีน
ผลการพัฒนา
-
มีนักศึกษาต่างชาติเพิ่มมากขึ้น ทั้งที่มาจากประเทศกลุ่มอาเซียน และประเทศอื่นๆ 

	สิ่งที่ควรพัฒนา
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	

	1. นิยามความหมายของวิสัยทัศน์ให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถสื่อสารได้เข้าใจตรงกัน และสามารถวัดผลได้
	แนวทาง
-
คณะฯ ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจเป็นประจำทุกปี 
ผลการพัฒนา
-
มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจเป็นประจำทุกปี และมีการสื่อสารไปยังบุคลากรผ่านช่องทางต่าง เช่น  เวทีจิบน้ำชาสายวิชาการและสายสนับสนุน  Website คณะ เป็นต้น 

	2. เพิ่มช่องทางการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่ทุกหน่วยงานภายในคณะฯ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรในทิศทางเดียวกัน 
	แนวทาง
-
คณะฯ ได้มีการสื่อสารเกี่ยวกับการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ และแสดงความคิดเห็น
ผลการพัฒนา
-
มีการสื่อสารไปยังบุคลากรผ่านช่องทางต่าง เช่น  เวทีจิบน้ำชาสายวิชาการและสายสนับสนุน  Website คณะ E-mail  เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

	3. ทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดหลักสู่ระดับภาควิชาให้ครอบคลุมภารกิจที่สำคัญของภาควิชาและคณะฯ
	แนวทาง
-
คณะได้มีการทบทวนตัวชี้วัดหลัก (KPIs) เป็นประจำทุกปี โดยมีการนำเสนอผู้บริหารทั้งระดับคณะและภาควิชา ที่จะให้การดำเนินงานครอบคลุมภารกิจที่สำคัญและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ผลการพัฒนา
-
การทบทวนตัวชี้วัดหลัก (KPIs) ได้มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารคณะและห้วหน้าภาควิชา เพื่อได้พิจารณาให้ความคิดเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	การผลิตบัณฑิต
	

	1. จัดสรรครุภัณฑ์เพื่อการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอหรือทดแทนครุภัณฑ์เก่า
	แนวทาง
-
คณะได้แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาคำของบประมาณค่าครุภัณฑ์เป็นประจำทุกปี ซึ่งเป็นตัวแทนจากภาควิชา/หน่วยงานที่จะช่วยพิจารณาการจัดหาครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
ผลการพัฒนา
-
คณะกรรมการฯ ได้มีการพิจารณาจัดสรรกรอบวงเงินให้กับภาควิชา/หน่วยงาน รวมถึงการพิจารณารายการครุภัณฑ์และเหตุผลความจำเป็นของการจัดหาครุภัณฑ์ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน

	กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	

	1. จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างภาควิชาเพื่อสร้างความเข้มแข็งของศิษย์เก่าในอนาคต
	แนวทาง
-
มีการประสานงานกับคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อกำหนดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน และสร้างความเข้มแข็งในอนาคต 
ผลการพัฒนา
-
มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมกับนักศึกษาต่างชาติ โดยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตของภาควิชาต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงการเชิญศิษย์เก่ามาบรรยายให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานในอนาคต เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน

	2. พัฒนาภาวะผู้นำและทักษะการสื่อสารให้กับนักศึกษา
	แนวทาง
-
มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้นำ และทักษะการสื่อสารให้กับนักศึกษา 
ผลการพัฒนา
-
มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกและศิษย์เก่ามาบรรยายให้นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานในอนาคต ที่ให้ความรู้ทั้งในส่วนของภาวการณ์เป็นผู้นำ  การพัฒนาบุคลิกภาพ  เทคนิคและทักษะการสื่อสาร การใช้ภาษา เป็นต้น

	3. พัฒนาระบบการดูแลและติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียนและการใช้ชีวิต
	แนวทาง
-
คณะฯ มีระบบและกลไกการให้คำปรึกษา โดยจัดให้มีทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการ บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตขณะกำลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยสงขลานครินทร์ทั้งในรูปกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ จนกระทั่งก่อนจบการศึกษาดังเช่น กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้นศ.ชั้นปีที่ 1 การเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา การนัดพบระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา การจัดประชุม นศ. ชั้นปีที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1 เรื่องการเตรียมความพร้อมในการจบของนศ. รวมไปถึงการมีคู่มือ การจัดทำโปรแกรม และการมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันซึ่งแขวนไว้ใน website เพื่อให้ นศ. เข้าถึงได้ตลอดเวลา อีกทั้งการเข้าพบขอคำปรึกษาที่ห้องบริการของฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอนซึ่งที่กล่าวมาเป็นกลไกที่ทำให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน และรวดเร็ว
-
นอกจากนี้มีโครงการดูแลและวางแผนการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 8 เพื่อให้สามารถจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งโครงการได้ผ่านความเห็นชอบเบื้องต้นจากกรรมการวิชาการแล้วเมื่อเดือนกรกฏาคม นี้
ผลการพัฒนา
-
บุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน ในระเบียบต่างๆ และให้คำปรึกษาได้รวดเร็ว

	การวิจัย
	

	1. แม้ว่าคณะจะมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และงบประมาณสนับสนุนอยู่ในระดับดีมาก แต่เมื่อเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมามีแนวโน้มลดลง รวมถึงผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์และผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพด้วย ควรมีการศึกษาหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุง 
	แนวทาง
· คณะฯ จัดให้มี Publication Clinic เพื่อให้บริการคณาจารย์และนักศึกษาในการตรวจแก้ภาษาอังกฤษของ manuscript ที่จะส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ โดยจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษประจำคลินิก
· คณะฯ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเขียนบทความเชิงวิชาการในระดับภาควิชาให้กับบัณฑิตศึกษาเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ
· มีการสร้างระบบสนับสนุนและผลักดัน สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารแทนการเน้นตีพิมพ์ใน Proceeding 
· คณะฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม
ผลการพัฒนา
-
มีอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใช้บริการตรวจแก้ไขผลงานทางวิชาการ/ การให้คำปรึกษาการเขียนบทความวารสารนานาชาติของคณะฯ  รวมทั้งสิ้น 94 บทความ ส่งผลให้คณะฯ มีวารสารทางวิชาการเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในปี 2557 รวมจำนวน 23 โครงการวิจัย และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพผลงานวิจัยที่ได้ตำแหน่งสูงขึ้น รวม 5 คน จากเดิมสามารถทำได้เฉพาะผลิตตำราเท่านั้น

	2. จำนวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ เช่น บทความวิชาการและตำรา มีผลการดำเนินงานต่ำ ควรหาวิธีการส่งเสริมการผลิตตำราให้เพิ่มมากขึ้น 
	แนวทาง
· คณะฯ มีการสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพื่อกระตุ้นให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น เพื่อทดแทนอาจารย์อาวุโสที่จะเกษียณอายุราชการ เช่น การให้รางวัลผลงานทางวิชาการผู้ขอสามารถยื่นได้ตลอดปี (มีการพิจารณาเดือนละครั้ง)
· คณะฯ มีการเปิดโอกาสให้อาจารย์ลาเพิ่มพูนความรู้เพื่อแต่งตำราสำหรับใช้เป็นผลงานในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
ผลการพัฒนา
· มีอาจารย์ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับ ปี 2556  มีเฉพาะตำรา  5  เล่ม  และ ปี  2557 มีขอตำแหน่งให้สูงขึ้น  5 คน

	3. ประเมินประสิทธิผลของระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย เช่น จำนวนโครงการวิจัยที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จตามแผน จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ต่องบประมาณที่สนับสนุน การปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนให้เหมาะสมโดยรับฟังเสียงจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
	แนวทาง 
· คณะฯ ได้กำหนดทิศทางและความต้องการของคณะ/ภาควิชาในการดำเนินการวิจัยหลัก 6 ด้าน ดังนี้
1. ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีพลังงาน
2. ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมวัสดุ
3. ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและการ ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง
4. ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์และการฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วย/ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ
5. ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเครือข่ายและคอมพิวเตอร์
6. ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

· คณะฯ ได้สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานในการทำวิจัยให้กับ สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย เพื่อให้สามารถนำไปสู่ความเป็นเลิศในทิศทางที่กำหนด
ผลการพัฒนา
· มีการจัดตั้งสถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย  ต่อเนื่อง เพื่อรองรับงานวิจัยที่มีทิศทางและมีผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของคณะฯ 
· หน่วยบริหารงานวิจัย และนวัตกรรมคณะฯ ได้ประเมินความคิดเห็นของคณาจารย์ บุคลากร นักวิจัยของคณะฯ ต่อการดำเนินงานของคณะฯ ที่ส่งเสริมการเป็นคณะเน้นการวิจัย พบว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจกับการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของคณะฯ อยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.83 (คะแนนเต็ม 5)

	4. หาแนวทางประเมินประสิทธิผลของการมีระบบพี่เลี้ยงและกลุ่มวิจัย
	แนวทาง
· คณะฯ มีการสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายวิจัย (สาขาความเป็นเลิศ สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย)เพื่อรวมตัวกันเป็นทีม/กลุ่ม เพื่อดำเนินการวิจัยไปในทิศทางเดียวกัน (ตามที่นักวิจัยสนใจในแต่ละด้าน) จำนวน 3 คนขึ้นไป โดยมีระบบพี่เลี้ยงผ่านเครือข่ายวิจัยเป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำสมาชิกนักวิจัยใหม่ที่สังกัดเครือข่ายวิจัย 
· คณะฯ มีการสนับสนุนและจัดการสวัสดิการให้กับผู้ช่วยวิจัยในสังกัดของเครือข่ายวิจัย  เช่น อนุมัติเบิกจ่ายเงินประกันสังคม  และอนุมัติค่าสวัสดิการพื้นฐานทั่วไป เป็นต้น
ผลการพัฒนา
-
คณะฯ ประเมินผลการดำเนินการผ่านเครือข่ายวิจัยคณะฯ (สาขาความเป็นเลิศ สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย)  โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ เป็นผู้พิจารณาและให้คำแนะนำในการบริหารจัดการต่อเครือข่ายวิจัยคณะฯ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข

-
มีอัตรากำลังเพื่อการวิจัยหรือผู้ช่วยวิจัยผ่านเครือข่ายวิจัยต่างๆ คณะฯ (สาขาความเป็นเลิศ สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย)  มีอัตรากำลังที่คณะฯ ให้การสนับสนุนอัตรากำลังผู้ช่วยวิจัยเต็มเวลา และเจ้าหน้าที่ของเครือข่ายวิจัยของคณะฯ โดยสนับสนุนประกันสังคม และ สวัสดิการพื้นฐานทั่วไป รวมจำนวน 26 คน 

	5. ปรับปรุงเครื่องมือและอุปกรณ์วิจัยให้มีความทันสมัยมากขึ้น
	แนวทาง
-
ทำแบบสำรวจในการประเมินพันธกิจด้านการวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข

ผลการพัฒนา
· คณะฯ ได้นำข้อมูลไปประชุมหารือร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยพร้อมกับคณะต่างๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงเครื่องมือและอุปกรณ์วิจัยให้มีความทันสมัย ตลอดจนการคิดค่าบริการให้มีความเหมาะสมมากขึ้น โดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ขอรับข้อเสนอแนะไปพิจารณาระดับมหาวิทยาลัยต่อไป

	การบริการวิชาการ
	

	1. พัฒนาการประเมินผลและการนำผลไปปรับปรุงการบรูณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยให้ชัดเจน เช่น การประเมินผลการเรียนการสอนจากนักศึกษาในหัวข้อที่มีการนำงานบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมจากการบูรณาการงานวิจัยมาใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม
	-
มีการประเมินผลการบูรณาการงานวิจัยมาใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม ผ่านการดำเนินการโครงการกัดเซาะชายฝั่งหลายโครงการ และหลายรูปแบบ บางโครงการมีแผนการติดตาม แต่ติดตามประเมินเฉพาะบางหัวข้อ  บางโครงการมีการประเมินผ่านหน่วยงานในพื้นที่ ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่นการสังเกต  สอบถาม เพื่อประเมินกระทบทางเศรษฐกิจ เกี่ยวกับรายได้ประชากรในพื้นที่ดำเนินการ  ซึ่งส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ตามมา  รวมทั้งมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ 

	2. จัดทำแผนงานด้านบริการวิชาการให้ชัดเจนและสอดคล้องในการนำมาใช้เพื่อประเมินผลด้านบริการวิชาการ
	-
มีการจัดทำแผนงานบริการวิชาการปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้องกับแนวทางในการประเมินตามระบบประกันคุณภาพ  โดยมีการจัดทำแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ที่กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยมี 2 แผนหลัก คือ 1)แผนการนำโครงการตามจุดเน้น/สาขาความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคม 2)แผนการนำโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย 

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน หรือองค์กรภายนอกให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
	-
มีการหารือในที่ประชุมกรรมการบริการวิชาการ ประจำคณะฯ เพื่อคัดเลือกชุมชนเป้าหมาย โดยเน้นชุมชนใกล้เคียง  และเป็นโครงการลักษณะเป็นโครงการที่นักศึกษาคิดและทำ เพื่อตอบสนองชุมชนในลักษณะบำเพ็ญประโยชน์ อนุรักษ์วัฒนธรรม หรือเชิงวิชาการ ซึ่งเป็นการขยายผลการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการหาปัญหาของชุมชนที่เป็นไปตามที่กรรมการเสนอแนะ

	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือการแข่งขันด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ
	แนวทาง
-
คณะได้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือการแข่งขันด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการประชุม/สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ
ผลการพัฒนา
-
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย

	การบริหารและการจัดการ
	

	1. จัดเก็บความรู้ตามประเด็นการจัดการความรู้ที่กำหนดและเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษรไปยังกลุ่มเป้าหมาย
	แนวทาง
-
คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการจัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง และได้มีการเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลได้
ผลการพัฒนา
-
บุคลากรของคณะฯได้มีการจัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง เช่น K-Procedure  FQAs  แผน KM  ด้านการวิจัยและการผลิตบัณฑิต  ซึ่งได้มีการเผยแพร่ทาง Website ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทั้งจากภายในและภายนอก รวมถึงการให้นำผลงานเหล่านี้มาเป็นผลงานเชิงพัฒนาในการจัดทำ TOR ของบุคลากร

	2. ปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพในการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง การจัดอันดับความเสี่ยง โดยให้มีความเชื่อมโยงทั้งในมิติของประเด็นความเสี่ยง และระดับความเกี่ยวข้องของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	แนวทาง
-
มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับคณะ ที่จะเป็นผู้พิจารณาในการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ 
ผลการพัฒนา
-
มีการกำหนดประเด็นความเสี่ยง และมีกระบวนการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอน เพื่อประเมินโอกาส และผลกระทบ และการหามาตรการ/แนวทางแก้ไข และกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนการดำเนินงาน

	การเงินและงบประมาณ
	

	1. ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีงบประมาณที่เพียงพอในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้บรรลุวิสัยทัศน์
	แนวทาง
-
การทบทวนแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ได้มีพิจารณาถึงการกำหนดกรอบงบประมาณที่จะต้องเพียงพอต่อการดำเนินงานในแต่ละปี
ผลการพัฒนา
-
การตั้งกรอบการใช้จ่ายงบประมาณต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับกิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะมีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานของคณะฯ


	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	

	1. พัฒนาระบบสารสนเทศประกันคุณภาพ ให้สะดวกต่อการจัดเก็บและการเข้าถึงเพื่อการติดตามผลการดำเนินงาน
	แนวทาง
-
คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่าย เพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศของคณะฯ
ผลการพัฒนา
-
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงข่าย คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยผู้บริหาร โปรแกรมเมอร์ และตัวแทนจากภาควิชา ซึ่งได้มีการประชุมตามรอบที่กำหนดเป็นประจำทุกเดือน สำหรับวางแผนการดำเนินงาน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ  

	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์
	

	1. จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น การจัดสหกิจศึกษาให้มากขึ้น ฝึกการนำเสนอผลงาน การเตรียมความพร้อมสู่ AEC การให้ความรู้ทางธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการเป็นต้น 
	แนวทาง
-
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาควิชาจัดสหกิจศึกษามากขึ้น และการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ AEC

ผลการพัฒนา
-
จากส่งเสริมให้มีการจัดสหกิจศึกษาส่งผลให้นักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลโครงการสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอื่นที่เตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  การเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษาเกี่ยวกับความรู้ทางธุรกิจหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

	2. ประเมินผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากผู้เรียนและบุคลากร
	แนวทาง
-
คณะฯ กำหนดให้มีกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาโดยการสอดแทรกกับเนื้อหาในวิชาเรียน และส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมร่วมกันระหว่างนักศึกษากับบุคลากร

ผลการพัฒนา
-
มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมร่วมกันระหว่างนักศึกษาและบุคลากร เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น งานทำบุญตึกสตางค์ มงคลสุข การทำบุญของภาควิชาต่างๆ นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนได้มีการสอดแทรกเนื้อหาในวิชาเรียน

	องค์ประกอบสำนักงาน ก.พ.ร. (มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล)
	

	1. เพิ่มการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น
	แนวทาง
1. จัดโครงการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปี 1 ทุกคน ด้วยโปรแกรม Tell Me More

2. ได้มีการเน้นให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของภาษอังกฤษผ่านทางวิชา Introduction to Engineering โดยใช้คะแนนสอบจากโปแกรม Tell Me More เป็นส่วนหนึ่งของการวัดผล และ ให้นักศึกษาได้นำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงทักษะภาษาอังกฤษในปัจจุบัน และให้ข้อมูล
3. ดำเนินการตามนโยบายส่งเสริมการพัฒนาความเข้มแข็งด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา คือการจัดให้มีการใช้หนังสือภาษาอังกฤษ (Textbook) ประกอบการสอนในรายวิชาของแต่ละสาขา ภาคการศึกษาละอย่างน้อย 1 รายวิชา
4. จัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องสำหรับนักศึกษาตลอด 4 ปี
5. ฟื้นชุมนุมภาษาอังกฤษ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีกิจกรรมเพิ่มขึ้น และมีส่วนช่วยในการดูแลนักศึกษาต่างชาติเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ
ผลการพัฒนา
1. การให้นักศึกษาเข้าใหม่ทุกคนสอบ Placement test ด้วยโปรแกรม Tell Me More ในช่วงเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา และ ให้ทุกคนสอบ Progress test ภายในสิ้นปี โดยคะแนนสอบจะเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 200-101 Introduction to Engineering ซึ่งส่งผลให้จำนวนนักศึกษาที่ใช้โปรแกรม Tell Me More สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2556 อย่างเห็นได้ชัด และ มากกว่าร้อยละ 70 มีคะแนน Progress test สูงขึ้นกว่า Placement test

2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 57 เป็นรุ่นแรกที่มีการนำโปรแกรมภาษาอังกฤษ Tell Me More เข้ามาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ จึงอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้คะแนนสอบภาษาอังกฤษพื้นฐานมีแนวโน้มที่ดีขึ้น

	ตัวบ่งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
	

	1. ผลลัพธ์ด้านความเป็นนานาชาติอยู่ในระดับต่ำ เช่น สัดส่วนจำนวนนักศึกษาต่างชาติ จำนวนหลักสูตรนานาชาติ จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติ เป็นต้น คณะสามารถใช้ประโยชน์พื้นที่ที่ใกล้ชิดกับประเทศมาเลเซียในการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการที่ชัดเจน และมีประสิทธิผลมากขึ้น รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการทำงาน แบบฟอร์ม การจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงป้ายและทัศนียภาพให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น
	ปริญญาตรี:

แนวทาง
· แบบฟอร์มการดำเนินการในหลายๆส่วนปรับเปลี่ยนให้เป็นภาษาสากล
ผลการพัฒนา
-
นักศึกษานำแบบฟอร์มภาษาสากลไปใช้แต่การกรอกข้อมูลยังคงใช้ภาษาไทย

	2. คณะควรกำหนดตัวชี้วัดของวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนเพื่อเป้าหมายของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ และวัดความสำเร็จของวิสัยทัศน์
	แนวทาง
-
คณะฯ ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจเป็นประจำทุกปี  ซึ่งได้มีการทบทวนเป้าหมายของตัวชี้วัดหลัก (KPIs) เพื่อให้มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่ได้กำหนด

ผลการพัฒนา
-
มีการทบทวนและปรับปรุงเป้าหมายของตัวชี้วัดหลัก (KPIs)  ให้มีความเหมาะสม เพื่อมุ่งเป้าไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ของคณะฯ  

	3. คณะควรเร่งจัดทำหลักสูตรนานาชาติ หรือ Double/dual degree ร่วมกับสถาบันในต่างประเทศ
	แนวทาง
-
คณะได้จัดทำหลักสูตรนานาชาติสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดับปริญญาตรี และมีแผนการรับนักศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรนานาชาติ

ผลการพัฒนา
-
ในปีการศึกษา 2559 คณะมีแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ ในระดับปริญญาโท มีแผนการรับนักศึกษาในสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ ที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ และสาขาวิศวกรรมพลังงานที่เป็น Dual Degree ร่วมกับ UniMAP
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