องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต

องค์ประกอบ 1
การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

            จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ

หมายเหตุ
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรอง ตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน
เกณฑ์มาตรฐาน
เชิงปริมาณ
ผลการคำนวณ


ตัวตั้ง
30.25

ตัวหาร
32

ผลลัพธ์
0.95
[image: image1.emf]ปีการศึกษา 2557  กรอบเวลาของข้อมูล: 1 ส.ค. 57 - 31 ก.ค. 58

ตัวบ่งชี้ สกอ.

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 คะแนนประเมิน

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

P 3.97 3.06 2.00 2.00 2.00 2.00 3.33 1.00 3.00 3.00 3.00 4.50 2.00 2.68

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์

O 3.97 2.83 2.00 2.00 2.00 2.00 5.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.50 2.00 2.79

3. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

O 4.26 4.17 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 2.07

4. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

O 4.51 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 2.15

5. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

P 3.97 3.86 1.00 1.00 2.00 1.00 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 2.18

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์

P 3.97 3.70 1.00 1.00 2.00 1.00 3.89 2.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 2.08

7. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

P 4.26 5.00 1.00 1.00 2.00 1.00 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 2.33

8. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

P 4.51 - 1.00 1.00 2.00 1.00 4.75 2.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 2.11

9. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

P 3.97 4.34 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 2.10

10. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม O 3.97 2.14 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.55

11. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา O 4.26 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.17 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.73

12. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม P 4.26 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 2.10

13. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา O 4.51 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.70 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.71

14. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม P - - 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.27

15. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ O 3.97 3.86 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.68

16. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต O 3.97 3.26 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.63

17. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ O 4.26 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 2.10

18. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม O 4.26 3.33 1.00 1.00 2.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.97

19. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน O - - 1.00 1.00 1.00 1.00 4.33 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.58

20. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ O - - 1.00 1.00 1.00 1.00 3.55 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.50

21. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี P 3.97 2.73 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 2.00 1.00 1.00 3.00 4.50 1.00 2.17

22. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี P 4.26 5.00 1.00 1.00 2.00 1.00 5.00 2.00 3.00 1.00 2.00 4.50 1.00 2.52

23. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี P 4.51 5.00 1.00 1.00 2.00 1.00 5.00 2.00 3.00 1.00 2.00 4.50 1.00 2.54

24. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ O 3.97 3.79 3.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 2.00 4.50 1.00 2.25

25. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ O 3.97 3.64 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.97

หลักสูตร


[image: image2.emf]ตัวบ่งชี้ สกอ.

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 คะแนนประเมิน

26. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ O 4.26 - 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 1.90

27. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ O 4.26 3.89 1.00 1.00 1.00 1.00 4.83 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.54

28. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ O - - 1.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.05

29. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ P 3.97 3.18 2.00 1.00 2.00 1.00 3.89 2.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 2.12

30. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ P 4.26 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 2.21

31. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ P - - 1.00 1.00 2.00 1.00 4.75 2.00 1.00 1.00 1.00 4.50 1.00 1.84

32. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ O 4.26 1.28 1.00 1.00 1.00 1.00 4.58 1.00 1.00 1.00 2.00 4.00 1.00 1.86

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร

ข้อมูล ณ วันที่ 9 ก.ย. 58 วันที่รายงานข้อมูล : 15 กันยายน 2558

หลักสูตร

หมายเหตุ :  - หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัว

บ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน

                    - ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น "ผ่าน" และ "ไม่ผ่าน" หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักฐานไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น "ไม่ผ่าน" คะแนนเป็น ศูนย์)

                    "-" หมายถึง ไม่ประเมินในตัวบ่งชี้นั้น

30.25

0.95


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	2
	0.95
	0.95
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการดำเนินงาน

การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ในรอบปีการศึกษา 2557 ได้ประเมินครบทั้ง 32 หลักสูตร ครอบคลุมหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก  สรุปผลการประเมินดังนี้

หลักสูตรที่ผ่านการประเมินทุกองค์ประกอบทั้งในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และปริญญาเอก  จำนวน 13 หล้กสูตร  สำหรับหล้กสูตรที่ผลการประเมินไม่ผ่านในองค์ประกอบที่ 1 จำนวน  18 หล้กสูตร  สาเหตุที่ทำให้ผลการประเมินไม่ผ่านในองค์ประกอบที่ 1 เช่น
-
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรซ้ำซ้อนกันระหว่างหลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
-
ไม่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา

รายการหลักฐาน

วศ.1.1(1)
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2557/ปีงบประมาณ 2557
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
องค์ประกอบ 1
การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า
	เกณฑ์การประเมิน
	แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ80 ขึ้นไป


หมายเหตุ
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เกณฑ์มาตรฐาน
เชิงปริมาณ
ผลการคำนวณ


ตัวตั้ง
112.50

ตัวหาร
174.50

ผลลัพธ์
64.47
ตารางอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/57_57/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image3.emf]ปีการศึกษา 2555 - 2557  กรอบเวลาของข้อมูล : 1 มิ.ย. 55 - 31 ก.ค. 58

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวนอาจารย์ปริญญาเอกทั้งหมด

ร้อยละอาจารย์ปริญญาเอก

2555 2556 2557 3 ปี 2555 2556 2557 3 ปี 2555 2556 2557 3 ปี

เพิ่มจากปี 

2556

คะแนน

ปี 2557

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 25 26 27 78 12 14 15 41 48.00 53.85 55.56 52.56 1.71 3.47

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29 29 28 86 18 19 19 56 62.07 65.52 67.86 65.12 2.34 4.24

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 25.5 73.5 19 20 21.5 60.5 79.17 83.33 84.31 82.31 0.98 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 22 22 21 65 8 9 9 26 36.36 40.91 42.86 40.00 1.95 2.68

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 15 14 45 15 15 14 44 93.75 100.00 100.00 97.78 0.00 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 14 15.5 15 44.5 9 9.5 10 28.5 64.29 61.29 66.67 64.04 5.38 4.17

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 44 42 129 23 23 22 68 53.49 52.27 52.38 52.71 0.11 3.27

8. หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (MIT) 1 1 2 4 1 1 2 4 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 5.00

รวม 174 176.50 174.50 525 105 110.50 112.50 328 60.34 62.61 64.47 62.48 1.86 4.03

ข้อมูล ณ วันที่ 4 ส.ค. 58 วันที่รายงานข้อมูล : 4 สิงหาคม 2558

ภาควิชา/หน่วยงาน


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	58
	62.61
	5.00
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


หมายเหตุ ปีการศึกษา 2556  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	60
	64.47
	4.03
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในปี 2558 ร้อยละ 64.47 สูงกว่าเป้าหมาย และเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 2.26 ทั้งนี้ คณะฯ ได้สนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกอย่างต่อเนื่อง  
รายการหลักฐาน

วศ.1.2
ข้อมูลอาจารย์ประจำทุกระดับ ช่วงปีการศึกษา 2555-2557
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

องค์ประกอบ 1
การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า
	เกณฑ์การประเมิน
	แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป


หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐาน
เชิงปริมาณ
ผลการคำนวณ


ตัวตั้ง
104

ตัวหาร
174.50

ผลลัพธ์
59.60
ตารางอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/57_57/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image4.emf]ปีการศึกษา 2555 - 2557  กรอบเวลาของข้อมูล : 1 มิ.ย. 55 - 31 ก.ค. 58

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวนผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป

2555 2556 2557 3 ปี 2555 2556 2557 3 ปี 2555 2556 2557 3 ปี

เพิ่มจากปี 

2556

คะแนน

ปี 2557

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 25 26 27 78 17 17 17 51 68.00 65.38 62.96 65.38 -2.42 3.94

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29 29 28 86 16 16 15 47 55.17 55.17 53.57 54.65 -1.60 3.35

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 25.5 73.5 17 17 18 52 70.83 70.83 70.59 70.75 -0.25 4.41

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 22 22 21 65 17 17 16 50 77.27 77.27 76.19 76.92 -1.08 4.76

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 15 14 45 11 11 12 34 68.75 73.33 85.71 75.56 12.38 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 14 15.5 15 44.5 9 9 9 27 64.29 58.06 60.00 60.67 1.94 3.75

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 44 42 129 14 14 16 44 32.56 31.82 38.10 34.11 6.28 2.38

8. หลักสูตร MIT 1 1 2 4 1 1 2 0.00 100.00 50.00 50.00 -50.00 3.13

รวม 174 176.5 174.5 525 101 102 104 307 58.05 57.79 59.60 58.48 1.81 3.72

วันที่รายงานข้อมูล : 21 สิงหาคม 2558 ข้อมูล ณ วันที่ 4 ส.ค. 58

ภาควิชา


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	22
	25.50
	4.25
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


หมายเหตุ ปีการศึกษา 2556  นับอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	70
	59.60
	3.72
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ในปี 2557 ร้อยละ 59.60  ต่ำกว่าเป้าหมาย ทั้งนี้คณะฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ มีการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณาจารย์อยู่ในกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่า 11 ราย ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 ราย รองศาสตราจารย์ 4 ราย และ ศาสตราจารย์ 1 ราย
รายการหลักฐาน

วศ.1.2
ข้อมูลอาจารย์ประจำทุกระดับ ช่วงปีการศึกษา 2555-2557

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

องค์ประกอบ 1
การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า
คำนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำมาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าที่กำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้
เกณฑ์การประเมิน
-
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กำหนดเป็นคะแนน 5
· ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0
· ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ
** สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ =  20:1

หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐาน
เชิงปริมาณ
ผลการคำนวณ


ผลลัพธ์
-15.74
ตารางจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (อ.ประจำที่ปฏิบัติงาน)
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/57_57/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image5.emf]ปีการศึกษา 2557  กรอบเวลาของข้อมูล : 1 ส.ค. 57 - 31 ก.ค. 58

นักศึกษาเต็มเวลา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 248.86 33.25 17.92 300.03 24.00

12.50:1

-37.49

3.75

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 337.92 24.34

6.75 369.01 25.00 14.76:1

-26.20

2.62

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 281.67 42.42

21.92 346.00 25.50 13.57:1

-32.16

3.22

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 187.92 118.09

9.42 315.43 16.00 19.71:1

-1.43

0.14

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 142.50 16.59 28.00 187.09 14.00

13.36:1

-33.18

3.32

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 167.47 31.50 9.00 207.97 14.00

14.86:1

-25.73

2.57

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 638.56 48.33 30.83 717.72 37.00

19.40:1

-3.01

0.30

8. MIT - 190.59 - 190.59 2.00

95.29:1

376.46

-

9.คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20.53 - - 20.53 -

-

-

-

รวมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 2,025.42 505.09 123.83 2,654.34 157.50 16.85:1 -15.74 2.13

1) จำนวนอาจารย์ประจำ/วุฒิปริญญาตรี/เทียบเท่า/FTES 1:506.36

2) จำนวนอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาโท/เทียบเท่า/FTES 1:11.48

3) จำนวนอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก/เทียบเท่า/FTES 1:1.13

ข้อมูล ณ วันที่ 4 ส.ค. 58 วันที่รายงานข้อมูล : 29 กันยายน 2558

เทียบเกณฑ์

สาขา (ร้อยละ)

คะแนน

ปี 2557

ภาควิชา จำนวนอาจารย์

ประจำที่ปฏิบัติงาน

นศ.เต็มเวลา

ต่ออาจารย์


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	-15.74
	2.13
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2557  คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนักศึกษาทั้งหมด 4,612 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3,819 คน ปริญญาโท 661 คน และปริญญาเอก 132 คน เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาในปีการศึกษาปี 2556 ซึ่งมีนักศึกษาทั้งหมด 3,761 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  3,134 คนปริญญาโท 515 คน และปริญญาเอก 112 คน จะพบว่าจำนวนนักศึกษาในภาพรวมเพิ่มขึ้น 851 คน โดยในระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 685 คน  ในระดับปริญญาโทเพิ่มขึ้น 146 คน และในระดับปริญญาเอกมีจำนวนเพิ่มขึ้น 20  คน
เมื่อคำนวณอัตราส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มีค่าเท่ากับ 16.85 และเมื่อเทียบเกณฑ์มาตรฐานของสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (20:1) ค่าความแตกต่างต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ -15.74  
รายการหลักฐาน

วศ. 1.4
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 2557/ปีงบประมาณ 2557  (http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/P&Q/?file=information_QA.html) 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

องค์ประกอบ 1
การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
	 คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


เกณฑ์การประเมิน

หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐาน
ข้อ
ผลการประเมินตนเอง
	( 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการวางแผนการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีแผนการจัดที่ผ่านความเห็นชอบจากกรรมการวิชาการ และกรรมการประจำคณะฯ เริ่มตั้งแต่ 
- การเตรียมความพร้อมให้นศ. ชั้นปีที่หนึ่งก่อนเข้าศึกษา ให้ทราบระบบการเรียนการสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน กฏระเบียบของคณะฯและมหาวิทยาลัย รวมทั้งการใช้ชีวิต
-การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรับทราบข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงของ นศ. ในแต่ละปีเพื่อแนะนำ นศ. ได้ถูกต้อง โดยข้อมูล อ.ที่ปรึกษาแขวนไว้ที่
http://www.academic.eng.psu.ac.th/advisor  และที่
http://www.eng.psu.ac.th/staff-menu/teacher.html
-มีการพบ นศ ในที่ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพูดคุย แนะนำ นศ โดยการจัดสรรงบประมาณจากทางคณะฯ ชั้นปีที่ 1 คณะเป็นผู้ดำเนินการจัด ชั้นปี 2-4 ภาควิชาเป็นผู้จัดด้วยงบประมาณจากส่วนกลางในทุกภาคการศึกษา

- มีการจัดประชุม นศ ชั้นปีที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1 เรื่องการเตรียมความพร้อมในการจบของ นศ ตามหลักสูตรและเกณฑ์ที่กำหนด ร่วมกับการแนะนำโปรแกรมตรวจสอบการจบที่ทางคณะฯ ร่วมกับฝ่ายคอมพิวเตอร์ของคณะฯ จัดทำขึ้นเพื่อให้สามารถตรวจสอบการจบได้ด้วยตัวเองที่  https://phoenix.eng.psu.ac.th/curriculum/ (ได้แนะนำไว้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1)
- นอกจากนี้มีการบริการในภาพรวมทั้งด้านการเรียน กิจกรรม ทุนการศึกษา และด้านการใช้ชีวิตสำหรับ นศ โดยมีห้องสำหรับสอบถามปัญหา ขอคำแนะนำโดยเฉพาะ
- มีการให้บริการตอบคำถามต่อนักศึกษาผ่านช่องทาง Social Network facebook ของหน่วยทะเบียนฯโดยใช้ชื่อ  Rado Tabian

- มีคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา
	วศ.1.5-1(1)
วศ.1.5-1(2)
วศ.1.5-1(3)
วศ.1.5-1(4)

	( 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	- แจ้งข้อมูลผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  ใต้ตึกบรรยายกลาง และบอร์ดภาควิชาฯ   มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บของคณะฯ และผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อเข้าถึง นศ ได้อย่างรวดเร็ว
- จัดทำคู่มือนักศึกษา และเอกสารสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียน การยื่นคำร้อง เช่น เอกสารตารางเทียบโอน/เทียบเท่ารายวิชา และแนวปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้งในเรื่องการฝึกงานซึ่งมี website ที่เข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาที่ http://www.eng.psu.ac.th/menu-std/online/student_app.html
	วศ.1.5-2(1)
วศ.1.5-2(2)
วศ.1.5-2(3)
วศ.1.5-2(4)

	( 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ ผ่านโครงการต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงานให้ นศ. กล่าวคือ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศปีการศึกษา 2557 ที่ดำเนินการโดยทั้งภาควิชาและคณะฯ  
- โครงการตลาดนัดงานด้านวิศวกรรม (Engineering Job Fair) ประจำปี 2557
- โครงการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ประจำปี 2558 ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ทรัพยากร (Science, Engineering and Resources) “SER 2015” ที่ ม. ทักษิณ พัทลุง เพื่อให้ นศ. ได้รับทราบข้อมูลทางด้านวิชาการ ณ ปัจจุบัน ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอื่นๆ
-โครงการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ระดับปริญญาตรีสําหรับในปีการศึกษา 2557 กําหนดการนําเสนอนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ระดับปริญญาตรี (Project Day) ช่วงเดือนเมษายน 2558 ในระดับคณะเพื่อให้เกิดความใฝ่รู้ และตื่นตัวด้านวิชาการของ นศ.
- โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2557 “Prepare  to be a Professional Engineer” เพื่อเตรียม นศ. ให้พร้อมสำหรับการทำงาน
	วศ.1.5-3(1)
วศ.1.5-3(2)
วศ.1.5-3(3)
วศ.1.5-3(4)

	( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมที่ระบุไว้เพื่อนำข้อควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมนั้นๆในปีถัดไป
- ผลการประเมินในกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้นศ ชั้นปีที่ 1 มีผลประเมินเฉลี่ย 4.28 จากคะแนนเต็ม 5
- ผลการประเมินในกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการจบของ นศ ตามหลักสูตรมีผลประเมินเฉลี่ย 4.01 จากคะแนนเต็ม 5
- ผลการประเมินในกิจกรรม นศ ชั้นปีที่ 1 พบอาจารย์ที่ปรึกษามีผลประเมินเฉลี่ย 4.32 จากคะแนนเต็ม 5
- ผลการประเมินรวมในข้อ 1-3  ได้คะแนนระดับดีมาก
- พัฒนาการ/ปรับปรุงการให้บริการข้อมูลทางวิชาการ/แนะแนวทางการใช้ชีวิต/การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานแก่นักศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2557 = 3.96
- มีการจัดทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มาใช้บริการที่ฝ่ายสนับสนุนฯในรูปแบบ online เพื่อสามารถรับทราบข้อที่ควรปรับปรุงได้รวดเร็ว ซึ่งขณะนี้ระบบอยู่ระหว่างการตรวจสอบก่อนใช้งานจริง (ระหว่างการดำเนินการ)
	วศ.1.5-4(1)
วศ.1.5-4(2)
วศ.1.5-4(3)
วศ.1.5-4(4)
วศ.1.5-4(5)

	( 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการบริการจากนักศึกษาผู้เข้าร่วม มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งถัดไปโดยนำเข้าที่ประชุมให้ทราบผลเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เช่น
- การจัดประชุมรายงานสรุปผลการฝึกงานของ นศ ชั้นปีที่ 3 เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและผู้ประกอบการ นำข้อมูลที่ได้ อาทิ การปรับปรุง/เพิ่มเติมฐานข้อมูลของผู้ประกอบการระดับชั้นนำ และนำไปใช้ในปีถัดไป (อยู่ระหว่างดำเนินการ)
- พัฒนาการ/ปรับปรุงการให้บริการข้อมูลทางวิชาการ/แนะแนวการใช้ชีวิต/การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานแก่นักศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวสูงขึ้นจากเดิมปีการศึกษา 2556 = 3.31 คะแนน ปีการศึกษา 2557= 3.96
- ผลการประเมินโครงการและกิจกรรม ซึ่งดำเนินการโดยกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2557 จำนวน 53 โครงการ ได้คะแนนอยู่ในระดับดี โดยบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม
- มีการพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจรายบุคคลเพื่อรับทราบปัญหาจากผู้ใช้บริการและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ
- เพิ่มโครงการและกิจกรรมประจำปีเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะความรู้แก่นักศึกษา อาทิ โครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์, เพิ่มกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ในด้านการเตรียมความพร้อมทำงานในโครงการตลาดนัดงานด้านวิศวกรรม
- เพิ่มช่องทางในการให้บริการข้อมูลความรู้ และการประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษา ได้แก่ Facebook กลุ่มนักศึกษา เกียร์ดงยาง (ชั้นปีที่ 4), เกียร์ ม.อ.(ชั้นปีที่ 3), FreshyGear57 (ชั้นปีที่ 2) และ FreshyGear58 (ชั้นปีที่ 1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ตรงตามเป้าหมาย ทำให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลรวดเร็วขึ้น และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น
	วศ.1.5-5(1)
วศ.1.5-5(2)

	( 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	- มีฐานข้อมูลข้อสอบ กว. เพื่อให้ศิษย์เก่าได้พัฒนาความรู้และความพร้อมในการสอบ กว.

- มี Web Site แนะแนวการประกอบอาชีพ
- มีการแจ้งข้อมูลการรับสมัครงานของบริษัทของศิษย์เก่าของคณะฯ ไปยังเครือข่ายศิษย์เก่า
- มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่ทันสมัยสำหรับการติดต่อสื่อสารเพื่อการบริการข้อมูลข่าวสารถึงศิษย์เก่า
- คณะฯ  เป็นเจ้าภาพร่วมกับ University Of Novi Sad   จัดประชุมวิชาการ โดยมีศิษย์เก่าเข้าร่วมการประชุมใน Section การประชุมที่เกี่ยวข้องกับด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อพัฒนาความรู้
	วศ.1.5-6(1)
วศ.1.5-6(2)
วศ.1.5-6(3)
วศ.1.5-6(4)


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	6
	5.00
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
วศ.1.5-1(1)
แจ้งการจัดโครงการปฐมนิเทศน์และเตรียมความพร้อมให้กรรมการวิชาการคณะฯทราบ
วศ.1.5-1(2)
facebook กิจกรรมนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ., ห้องบริการนักศึกษา, บอร์ดประชาสัมพันธ์

วศ.1.5-1(3)
คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่  เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2558 

วศ.1.5-1(4)
facebook หน่วยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ  https://www.facebook.com/tabian.eng
วศ.1.5-2(1)
เว็บไซด์การให้บริการข่าวสารแก่นักศึกษา https://www.facebook.com/groups/gear.dong.yang/
วศ.1.5-2(2)
เว็บไซด์การให้บริการข่าวสารแก่นักศึกษาโดยกลุ่มงานสนับสนุนวิชาการผ่านช่อง facebook.com https://www.facebook.com/student.eng.psu?fref=tl_fr_box&pnref=lhc.friends
วศ.1.5-2(3)
เว็บไซต์หน่วยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ  http://www.academic.eng.psu.ac.th
วศ.1.5-2(4)
เว็บไซต์ฝึกงาน http://www.eng.psu.ac.th/menu-std/online/student_app.html
วศ.1.5-3(1)
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2557 ที่ดำเนินการโดยทั้งภาควิชา และคณะฯ
วศ.1.5-3(2)
โครงการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ประจำปี 2558 ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และทรัพยากร ครั้งที่ 4 (Science, Engineering and Resources) “SER 2015” วันที่ 25 เมษายน 2558
วศ.1.5-3(3)
โครงการตลาดนัดงานด้านวิศวกรรม (Engineering Job Fair) ประจำปีการศึกษา 2557
วศ.1.5-3(4)
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2557 “Prepare to be a Professional Engineer” พร้อมผลสรุปแผนการเตรียมความพร้อม
วศ.1.5-4(1)
สรุปผลการจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
วศ.1.5-4(2)
จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มาใช้บริการในรูปแบบ online (ระหว่างการดำเนินการ)
วศ.1.5-4(3)
สรุปการประเมินความพึงพอใจการดำเนินการประชุมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และผู้ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา เพื่อสำเร็จการศึกษา
วศ.1.5-4(4)
รายงานสรุปผลการดำเนินงานการฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจำปีการศึกษา 2556 (ตามแผนการศึกษาปี  2557 คณะดำเนินการส่งผลการศึกษาเมื่อ 14 สิงหาคม 2558)
วศ.1.5-4(5)
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2557
วศ.1.5-5(1)
การนำสรุปผลการประเมินกิจกรรมต่างๆเข้าที่ประชุมกรรมการวิชาการและ/หรือ กรรมการประจำคณะฯ เพื่อประกอบการพิจารณาการจัดครั้งถัดไป ตัวอย่าง การประชุมฝึกงาน
วศ.1.5-5(2)
ระบบสารสนเทศการฝึกงานคณะฯ
วศ.1.5-6(1)
เว็บไซด์การแนะแนวอาชีพแก่นักศึกษา
วศ.1.5-6(2)
เว็บไซด์ศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.1.5-6(3)
ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า

วศ.1.5-6(4)
เว็บไซต์การประชุมวิชาการ 6th PSU-UNS International Conference on Engineering and Technology ICET 2015  https://icet2015.psu.ac.th/
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

องค์ประกอบ 1
การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
	 คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


เกณฑ์การประเมิน

หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐาน
ข้อ
ผลการประเมินตนเอง
	( 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	หน่วยกิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชุมนุมต่างๆ และกลุ่มกิจกรรมในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการจัดโครงการสัมมนากิจกรรมประจำปีการศึกษา 2557 และวางแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557 
	วศ.1.6-1(1) 

วศ.1.6-1(2)

	( 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
(1) คุณธรรม จริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	คณะวิศวกรรมศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาดำเนินกิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ตามตัวอย่างดังนี้
1. คุณธรรม จริยธรรม : จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม เช่น ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา, พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันมหิดล, โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่, โครงการ
วิศวะรวมสายใย น้อมใจรำลึกพระคุณครู 2557
2. ความรู้ : จัดกิจกรรมให้ความรู้ทางวิชาการให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น โครงการบรรยายและฝึกปฏิบัติและปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบฯ และความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ PDCA, โครงการค่ายหล่อ(ว์)เกียร์ให้ความรู้ทางวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์
3. ทักษะทางปัญญา และ 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ : จัดกิจกรรมที่สอดแทรกการพัฒนาดังกล่าว เช่น การเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกีฬาวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 28 เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะทางปัญญาและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าว เช่น การแข่งขันรถ
ฟอร์มูล่า, การแข่งขันการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื่นๆ

	วศ.1.6-1(2)
วศ.1.6-2(1)
วศ.1.6-2(2)
วศ.1.6-2(3)
วศ.1.6-2(4)
วศ.1.6-2(5)
วศ.1.6-2(6)
วศ.1.6-2(7)
วศ.1.6-2(8)
วศ.1.6-2(9)
วศ.1.6-2(10)


	( 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการอบรมให้ความรู้แก่ สโมสรนักศึกษา และประธานชุมนุมต่างๆ และแกนนำกิจกรรมนักศึกษา ในการใช้ระบบ PDCA มาใช้ในการดำเนินกิจกรรม ผ่านโครงการบรรยายและฝึกปฏิบัติการ “การแก้ปัญหาและปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ”(Systematic Thinking) และการจัดสัมมนานักกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2557
	วศ.1.6-1(2)

	( 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการสรุปผลกิจกรรมในกิจกรรมที่ดำเนินการ แต่เนื่องจากแต่ละปีมีการจัดกิจกรรมจำนวนมาก ทำให้ในบางกิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ได้ส่งแบบประเมินผลสรุปกิจกรรมให้คณะฯ
	วศ.1.6-2(5)

	( 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการประเมิน และสรุปผลการดำเนินงานของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ผ่านโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา และการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจำเดือน
	วศ.1.6-1(1)
วศ.1.6–5(1)

	( 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีการให้กลุ่มกิจกรรมร่วมกันประเมิลผลของแต่ละกลุ่มกิจกรรม ที่ได้ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2556 และนำผลจากการประเมิน ไปปรับปรุงและจัดทำแผนจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557 และพัฒนาการติดต่อประสานงานและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมแก่นักศึกษา โดยมีการตั้งคณะกรรมการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมและโครงการในภาพรวมคณะฯ
	วศ.1.6-1(1)


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	4
	5
	4.00
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน

วศ.1.6-1(1)
แผนกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2557  

วศ.1.6-1(2)
โครงการบรรยายและฝึกปฏิบัติการ “การแก้ปัญหาและปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ”(Systematic Thinking) และการจัดสัมมนานักกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2557
วศ.1.6–2(1)
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2557
วศ.1.6-2(2)
โครงการวันมหิดล ประจำปีการศึกษา 2557

วศ.1.6-2(3)
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2557
วศ.1.6-2(4)
โครงการค่ายหล่อว์เกียร์ ประจำปีการศึกษา 2557
วศ.1.6-2(5)
ตัวอย่างแบบประเมิน โครงการค่ายหล่อว์เกียร์  ประจำปีการศึกษา 2557
วศ.1.6-2(6)
โครงการวิศวะรวมสายใย น้อมใจรำลึกพระคุณครู 2557

วศ.1.6-2(7)
โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม

วศ.1.6-2(8)
โครงการแข่งขันกีฬาวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 28

วศ.1.6-2(9)
โครงการแข่งขัน TSAE Auto Challenge Student Formula
วศ.1.6-2(10)
โครงการแข่งขัน ACM-ICPC Asia Kuala Lumpur Programming Contest 2014
วศ.1.6–5(1)
มติการประชุม คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจำเดือน พฤษภาคม 2558 
วาระที่ 1.5 ประเมินสรุปผลโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฯประจำปีการศึกษา 2557
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
การ SWOT ตามองค์ประกอบที่ 1
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
คณะมีองค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เข้มแข็งทั้งระบบ  มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาศัยระบบทำงาน  ซึ่งในระดับชั้นของภาควิชามีกรรมการบริหารหลักสูตร ลำดับชั้นถัดขึ้นมาคือคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการประจำคณะที่เป็นกรรมการสูงสุดของคณะฯ นอกจากนี้มีระบบสารสนเทศสนับสนุนติดตามการทำงาน และระบบประชุมต่างๆ ทำให้รับทราบข้อมูลได้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อนำมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดีขึ้นได้อย่างเป็นปัจจุบัน นอกจากนี้บุคลากรด้านสายวิชาการมีความเข้มแข็ง มีการผสมผสานทั้งอาจารย์ที่มีประสบการณ์และอาจารย์รุ่นใหม่   มีการบูรณาการกิจกรรมกับการเรียนการสอนดังตัวอย่างในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร การบูรณาการการปฏิบัติงานเสมือนผู้ทำงานจริงกับการเรียนการสอน ทำให้สามารถพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนเก่ง คนดี มีจรรยาบรรณ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองและสังคม ดังเห็นได้จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตประเมินมากกว่า 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 ในด้าน ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ด้านการมีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละ ช่วยเหลือสังคม และด้านจรรยาบรรณซึ่งอีกหนึ่งแนวทางสำคัญคือการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการ และด้านการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาเข้าใจในศาสตร์นั้นได้อย่างถ่องแท้
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สนับสนุนการจัดโครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  ให้นักศึกษามีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการและด้านจิตใจผ่านหลากหลายกิจกรรมในโครงการต่างๆ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนานักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1.ด้านวิชาชีพ 2.ด้านดนตรี 3.ด้านกีฬา 4.ด้านจิตสาธารณะ  5.คุณค่าแห่งชีวิต เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
คณะฯ มีระบบและกลไกการให้คำปรึกษา โดยจัดให้มีทั้งบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการ บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตขณะกำลังศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยวิทยาลัยสงขลานครินทร์ทั้งในรูปกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ จนกระทั่งก่อนจบการศึกษาดังเช่น กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้นศ.ชั้นปีที่ 1 ก่อนเข้าศึกษา การเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา การนัดพบระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา การเตรียมความพร้อมของนศ.แผนสหกิจศึกษาก่อนไปเรียนรู้สถานประกอบการจริง การจัดประชุม นศ. ชั้นปีที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1 เรื่องการเตรียมความพร้อมในการจบของนศ. รวมไปถึงการมีคู่มือ การจัดทำโปรแกรม และการมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันซึ่งแขวนไว้ใน website เพื่อให้ นศ. เข้าถึงได้ตลอดเวลา อีกทั้งการเข้าพบขอคำปรึกษาที่ห้องบริการของฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอนซึ่งที่กล่าวมาเป็นกลไกที่ทำให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน และรวดเร็ว
คณะฯ มีระบบไอทีรองรับกับบริการด้านข้อมูลข่าวสาร พร้อมการจัดเก็บในระบบฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้นักศึกษาอย่างเป็นระบบพร้อมรองรับการเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา ซึ่งมีการจัดการระบบอย่างต่อเนื่อง
คณะฯ จัดโครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา มีการวางแผนการจัดกิจกรรมในภาพรวม โดยมีสโมสรนักศึกษา และทุกชุมนุมในคณะฯ เข้าร่วมในการวางแผนร่วมกัน และนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนา

คณะฯ ส่งเสริมการทำกิจกรรมของนักศึกษาด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านคุณภาพ และประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรม อีกทั้งมีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหว่างสถาบัน
มีระบบการติดตามและการประเมินผลของทุกกิจกรรมที่ได้จัดขึ้น เพื่อสามารถวิเคราะห์ผลการดำเนินการ นำไปสู่การปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนานักศึกษาต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมที่จัดโดยภาควิชาต่างๆ
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษเป็นจุดที่ผู้ใช้บัณฑิตได้ชี้ให้เห็นมาอย่างต่อเนื่องหลายปี โดยการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสามารถเกิดขึ้นได้นั้น ต้องเกิดจากความต้องการหรือสนใจของนักศึกษาเอง และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องดังนั้น คณะฯ จึงมีแผนในการสร้างบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน (ในคณะฯ) ที่กระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษ แนวทางปัจจุบันที่ทำทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้นักศึกษาตื่นตัว ตระหนักรู้ และกระตุ้นความต้องการในการพัฒนาตนเอง  และเตรียมกลไกในการส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาโดยจัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาแบบต่อเนื่อง และมีการนำโปรแกรม Tell me more เข้ามาใช้ในการเรียนการสอนอีกหนึ่งช่องทาง นอกจากนี้ มีการสอดแทรกสื่อหรือเอกสารการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาที่สอนโดยใช้ภาษาไทยและเพิ่มสิ่งแวดล้อมภายในคณะฯ ที่เป็นภาษาอังกฤษ และมีการฟื้นฟูชุมนุมภาษาอังกฤษ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีกิจกรรมเพิ่มขึ้น และมีส่วนช่วยในการดูแลนักศึกษาต่างชาติเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ
มีนักศึกษาส่วนน้อยที่ได้ใช้บริการรับคำปรึกษาด้านการเรียนและด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะมีเหตุผลของนักศึกษาแตกต่างกันไป ดังนั้น คณะฯ ควรเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา  เพื่อเพิ่มโอกาสการได้รับบริการ อันจะนำไปสู่การแก้ไขและปรับปรุงการเรียนการใช้ชีวิตของนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น
การทำกิจกรรมยังขาดความร่วมมือ และยังไม่ทั่วถึง เนื่องจากนักศึกษาที่มาทำกิจกรรม เป็นเพียงนักศึกษาที่สนใจ ซึ่งยังไม่มากเท่าที่ควร จึงต้องมีการส่งเสริม รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ ให้มากขึ้น มีแนวคิดในการให้นักศึกษาจัดกิจกรรม บนพื้นฐานการตั้งงบประมาณสมดุล (เศรษฐกิจพอเพียง)
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
คณะฯ มีนโยบายให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องพร้อมกับการส่งเสริมให้จุดแข็งเหล่านั้นดียิ่งขึ้น เช่น การจัดสัมมนากิจกรรมนักศึกษาเพื่อวางแผนประจำปี การจัดอบรมให้นักศึกษารู้จักคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) เป็นต้น โดยหน่วยกิจการนักศึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนกิจกรรมที่ยังไม่ดำเนินการ มีการจัดตั้งช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยกิจการนักศึกษากับนักศึกษา ผ่านทาง Social Network เพื่อความทั่วถึง ความสะดวก และรวดเร็ว ของข้อมูลข่าวสารที่ต้องการสื่อสารระหว่างกัน
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