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องค์ประกอบ 2 การวิจัย

องค์ประกอบ 2
การวิจัย

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
	 คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


เกณฑ์การประเมิน

หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐาน
ข้อ
ผลการประเมินตนเอง
	( 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	มีระบบสารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ประกอบด้วย
-ฐานข้อมูลทุนวิจัย 4 แหล่งทุน
-ฐานข้อมูลการเบิกจ่ายเงินทุนวิจัย
-ฐานข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
-ฐานข้อมูลการให้เงินรางวัลผลงานทางวิชาการของคณะฯ
-ฐานข้อมูลการให้บริการคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติ
-ฐานข้อมูลออกเลขที่หนังสือราชการของหน่วยงาน
-ฐานข้อมูลลงหนังสือทะเบียนรับ
ของหน่วยงาน
-ฐานข้อมูลการขอใช้รถคณะฯ 
เพื่อดำเนินการวิจัย
-ฐานข้อมูลการเบิกจ่ายเงินทุนสนับสนุนเครือข่ายวิจัย
-ฐานข้อมูลควบคุมรายรับ-รายจ่ายการใช้เงินสดย่อยในกิจกรรมด้านวิจัย
-ฐานข้อมูลการใช้โทรศัพท์ด้านการวิจัย
-ฐานข้อมูลการอ้างอิงผลงานทางวิชาการของคณะฯ 
-ฐานข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
	วศ.2.1-1

	( 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
-
ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯหรืองานสร้างสรรค์
-
ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
-
สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
-
กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	-คณะฯ ได้กำหนดทิศทาง และความต้องการของคณะ/ภาควิชาในการดำเนินการวิจัยหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย  1) ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีพลังงาน  2) ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมวัสดุ  3)  ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและการ ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 4) ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์และการฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วย/ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ 5) ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเครือข่ายและคอมพิวเตอร์  6) ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร  โดยคณะฯ ได้สนับสนุนทั้งงบประมาณและบุคลากรในการทำวิจัยร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ตลอดจนสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานในการทำวิจัยให้กับเครือข่ายวิจัยคณะฯ  (สาขาความเป็นเลิศ  สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย)  รวมจำนวนทั้งหมด  36  เครือข่ายวิจัย  เพื่อให้สามารถนำไปสู่ความเป็นเลิศในทิศทางที่คณะฯ กำหนด
-คณะฯ มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย  การสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย  การให้รางวัลผลงานวิจัย
-คณะฯ ได้ประเมินการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ จากการตอบแบบสอบถามของคณาจารย์ บุคลากร นักวิจัยของ โดยมีผลการประเมินในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.83 (คะแนนเต็ม 5) และคณะได้นำผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

-มีหน่วยวิจัยและนวัตกรรมคณะฯ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิจัย  ด้านนวัตกรรมของคณะฯ และการให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับด้านการวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนเป็นแหล่งรวบรวมหนังสือวิจัย/ผลงานวิจัย/ข้อมูลทุนวิจัย/ข้อมูลผลงานทางวิชาการ/ข้อมูลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ /ผลงานนวัตกรรม เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และนักศึกษาใช้ในการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลด้านการวิจัยในระดับของคณะฯ

-มีเว็บไซต์วิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม การเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของคณะฯ ต่อสาธารณชน

-มีระบบสารสนทเศที่มีความปลอดภัยของข้อมูลด้านการวิจัย โดยครอบคลุมทั้งในส่วนการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบมาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ทุนวิจัย ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยของคณะฯ เป็นต้น

-มีการจัดนิทรรศการของการแสดงผลงานวิจัย ชิ้นงาน งานนวัตกรรม ผลงานวิจัยเด่นของคณะฯ ในงานสัปดาห์วิชาการระดับคณะฯ ระดับมหาวิทยาลัย และร่วมกับหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
-คณะฯ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ  PEC-11 

-คณะฯ จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ICET- 2015  
	วศ.2.1-2(1)
วศ.2.1-2(2)
วศ.2.1-2(3)
วศ.2.1-2(4)
วศ.2.1-2(5)
วศ.2.1-2(6)
วศ.2.1-2(7)
วศ.2.1-2(8)
วศ.2.1-2(9)
วศ.2.1-2(10)
วศ.2.1-2(11)
วศ.2.1-2(12)
วศ.2.1-2(13)
วศ.2.1-2(14)
วศ.2.1-2(15)

	( 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	-คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนวิจัยคณะฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านวิจัยและด้านบัณฑิตศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด เช่น  การสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายวิจัย  การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ ตลอดจน
การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวกับด้านการวิจัย  โดยมีคณะกรรมการบัญฑิตศึกษาประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลเกี่ยวกับการสนับสนุนทุนด้านการวิจัยของระดับบัณฑิตศึกษา   
	วศ.2.1-3

	( 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	-การสนับสนุนให้ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ  
	วศ.2.1-4(1)

	( 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	-มีการสนับสนุนทุนวิจัยประเภททุนพัฒนานักวิจัยใหม่สำหรับสายวิชาการ และประเภททุนวิจัยสถาบันสำหรับสายสนับสนุนของคณะฯ ให้สามารถทำวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ และพัฒนาเป็นนักวิจัยที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต
-มีการจัดอบรม ประชุม สัมมนาด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ

-มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ ผ่านทางระบบ E-mail, หน้าเว็บไซต์วิจัยของคณะวิศวฯ โดยใช้จรรยาบรรณนักวิจัย และแนวทางปฏิบัติของสภาวิจัยแห่งชาติ
-การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่ คณาจารย์ นักศึกษาและการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
-การสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	วศ.2.1-5(1)
วศ.2.1-5(2)
วศ.2.1-5(3)
วศ.2.1-5(4)
วศ.2.1-5(5)

	( 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	-มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ โดยการสนับสนุนของศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา อุทยานวิทยาศาสตร์ มอ.ในการให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งเป็นช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ผ่าน facebook ของหน่วยงาน ให้กับนักวิจัยและผู้สนใจทั่วไป เช่น
-มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เช่น เทคนิคการสืบค้นสิทธิบัตรเพื่องานวิจัยเชิงพาณิชย์  / ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ / กฎหมายทางชีวภาพที่นักวิจัยควรรู้ / การยกร่างคำขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
-มีการนำผลงานที่ได้รับความคุ้มครองแล้วไปขยายผล และเริ่มต้นทำการสำรวจผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อค้นหางานที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อยื่นขอจด หรือขยายผลเชิงพาณิชย์สำหรับงานที่ได้รับการคุ้มครองแล้ว เป็นต้น
     นอกจากนี้ยังมีการจัดทำฐานข้อมูลผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ไว้ด้วย
	วศ.2.1-6(1)
วศ.2.1-6(2)
วศ.2.1-6(3)


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	5
	6
	5.00
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการหลักฐาน
วศ.2.1-1
ระบบสารสนเทศที่นำมาช่วยในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.2.1-2(1)
ทิศทางการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์/ภาควิชา
วศ.2.1-2(2)
เครือข่ายวิจัยคณะฯ  (สาขาความเป็นเลิศ  สถานวิจัย หน่วยวิจัย และทีมวิจัย)  
วศ.2.1-2(3)
การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร
วศ.2.1-2(4)
การประเมิน /สรุปผลการประเมินของการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์คณะฯ
วศ.2.1-2(5)
หน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิจัย นวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.2.1-2(6)
FAQs ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วศ.2.1-2(7)
K-Procedure ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
วศ.2.1-2(8)
ขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลโครงการวิจัยและผลงานทางวิชาการจากระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ.
วศ.2.1-2(9)
การสืบค้นข้อมูลโครงการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย โดยเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลระบบ PRPM ของมหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์
วศ.2.1-2(10)
เว็บไซต์วิจัยของคณะฯ  เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ด้านการวิจัย การ เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการของคณะฯ ต่อสาธารณชน
วศ.2.1-2(11)
ระบบประเมินวิจัยออนไลน์
วศ.2.1-2(12)
ระบบฐานข้อมูล KPIs ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.2.1-2(13)
การจัดนิทรรศการ การแสดงผลงานวิจัยเด่นในรูปแบบโปสเตอร์ผลงานวิจัย และชิ้นงานนวัตกรรม ในงาน มอ.วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปี 2557
วศ.2.1-2(14)
คณะวิศวฯ ม.อ. จัดประชุมวิชาการระดับชาติ  PEC-11  
วศ.2.1-2(15)
คณะวิศวฯ ม.อ. จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ICET- 2015 

วศ.2.1-3
การจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนวิจัยคณะฯ เพื่อใช้ในการบริหารงานวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ครบทุกมิติ ประจำปี 2557

วศ.2.1-4(1)
การสนับสนุนให้นักศึกษาเพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ
วศ.2.1-5(1)
การสนับสนุนทุนวิจัยประเภททุนพัฒนานักวิจัยใหม่สำหรับสายวิชาการ และประเภททุนวิจัยสถาบันสำหรับสายสนับสนุนของคณะฯ ประจำปี 2557

วศ.2.1-5(2)
กิจกรรมจิบกาแฟนักวิจัยคณะวิศวฯ เรื่อง "รู้เขา รู้เรา ผลงานตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล Scopus" ประจำปี 2557

วศ.2.1-5(3)
การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาของคณะฯ ผ่านทางระบบ E-mail  และหน้าเว็บไซต์วิจัยของคณะวิศวฯ
วศ.2.1-5(4)
การสร้างแรงจูงใจด้วยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์

วศ.2.1-5(5)
ขอแสดงความยินดีเครือข่ายวิจัยดีเด่น ประจำปี 2557
วศ.2.1-6(1)
การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
วศ.2.1-6(2)
การนำผลงานที่ได้รับความคุ้มครองแล้วไปขยายผล
วศ.2.1-6(3)
ฐานข้อมูลผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์
หมายเหตุ/ข้อสังเกต :

องค์ประกอบ 2
การวิจัย

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์ประเมินเฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง
	กลุ่มสาขาวิชา
	คะแนนเต็ม 5

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	220,000 บาทขึ้นไปต่อคน
180,000 บาทขึ้นไปต่อคน
100,000 บาทขึ้นไปต่อคน


เกณฑ์การประเมิน

หมายเหตุ
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ
2. .ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ
4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ

หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐาน
เชิงปริมาณ
วิธีการคำนวณ

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =
ข้อมูลพื้นฐานและผลการคำนวณ

ตาราง IQA_4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (บาทต่อคน)

http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/57_57/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image1.emf]ปีการศึกษา 2555 - 2557  กรอบเวลาของข้อมูล: เงินสนับสนุน 1 ต.ค. 54 - 30 ก.ย. 57/อาจารย์ประจำ 1 มิ.ย. 55 - 31 ก.ค. 58

จำนวนอาจารย์ประจำปฏิบัติงาน  เงินสนับสนุนโครงการวิจัยของอาจารย์ประจำ (บาท)  เงินสนับสนุนโครงการวิจัยต่ออาจารย์ประจำ (บาท/คน)

2555 2556 2557 3 ปี 2555 2556 2557 3 ปี 2555 2556 2557 3 ปี

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 21 25 24 70 3,606,326 4,597,816 2,696,269 10,900,411 171,730 183,913 112,345 155,720 2.55

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 23 25 25 73 11,728,297 12,575,183 15,411,440 39,714,921 509,926 503,007 616,458 544,040 5.00

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 25.5 73.5 14,570,528 21,400,000 14,606,117 50,576,645 607,105 891,667 572,789 688,118 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 19 18 16 53 3,793,580 2,565,996 482,972 6,842,548 199,662 142,555 30,186 129,105 0.69

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 15 15 14 44 14,797,970 12,942,922 8,816,170 36,557,061 986,531 862,861 629,726 830,842 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 12 12.5 14 38.5 7,845,542 5,623,760 3,364,689 16,833,992 653,795 449,901 240,335 437,247 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 39 39 37 115 5,609,497 4,994,191 8,956,827 19,560,514 143,833 128,056 242,076 170,091 5.00

8. หลักสูตร MIT 1 1 2 4 22,500 696,000 0 718,500 22,500 696,000 0 179,625 0.00

รวม 154 159.5 157.5 471 61,974,241 65,395,867 54,334,485 181,704,592 402,430 410,005 344,981 385,785 5.00

ข้อมูล ณ วันที่ 4 ส.ค. 58 วันที่รายงานข้อมูล : 7 กันยายน 2558

ภาควิชา

คะแนน

ปี 2557


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	400,000
	269,939
	5.00
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2556 เกณฑ์การประเมินจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน = 5 คะแนน
ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	220,000
	344,981
	5.00
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกลไกการสนับสนุนด้านวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ
ดังรายละเอียดที่กล่าวถึงแล้วในตัวบ่งชี้ 2.1 โดยเฉพาะเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ  การสนับสนุนทุนพัฒนาทีมวิจัย หน่วยวิจัย และสถานวิจัย และ การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์และนักศึกษา โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด  การดำเนินการตามกลไกดังกล่าว ส่งผลให้การดำเนินงานในเรื่องของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยบรรลุเป้าหมายที่คณะฯ กำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ  2557   คณะฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 54,334,485 บาท คิดเป็นเงินสนับสนุนต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 344,981 บาท/คน สามารถดำเนินการได้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด จากการพิจารณาเบื้องต้นน่าจะมีสาเหตุมาจากแหล่งทุนภายนอกมีงบประมาณการให้ทุนลดลงและเกณฑ์ระดับคุณภาพของผลงานถูกยกระดับให้สูงขึ้นสำหรับแหล่งทุนภายใน เป็นต้นว่าหากยังไม่ได้ตีพิมพ์เพื่อปิดโครงการจะไม่สามารถรับโครงการใหม่ได้ และในการรับโครงการใหม่จะต้องส่งมอบผลงานที่มีระดับคุณภาพตามงบประมาณทุนที่ได้รับ
รายการหลักฐาน

วศ.2.2-1
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (บาท)
วศ.2.2-2
รายละเอียดโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุน จากทุกแหล่งทุน
วศ.2.2-3
ข้อมูลโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันของอาจารย์ประจำ นักวิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน
หมายเหตุ/ข้อสังเกต
องค์ประกอบ 2
การวิจัย

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2

	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	1.00
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ



การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online

	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	1.00
	สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ



ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า        3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	คะแนนเต็ม 5

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ร้อยละ 40 ขึ้นไป


หมายเหตุ
เกณฑ์มาตรฐาน
เชิงปริมาณ
วิธีการคำนวณ

ข้อมูลพื้นฐานและผลการคำนวณ
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/57_57/Component/IQA_EQA_Component.xls
[image: image2.emf]ปีการศึกษา 2557  กรอบเวลาของข้อมูล: ผลงาน 1 ม.ค. 57 - 31 ธ.ค. 57/อาจารย์ประจำ 1 ส.ค. 57 - 31 ก.ค. 58

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด

2555 2556 2557 3 ปี กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5

1. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 25 26 27 78 2 3 1 5 7.40 27.41 2.28

2. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 29 29 28 86 2 3 1 14 16.20 57.86 4.82

3. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 24 24 25.5 73.5 15 2 22 25.80 101.18 5.00

4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 22 22 21 65 4 2 1 6 8.40 40.00 3.33

5. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 16 15 14 45 4 3 10 14.00 100.00 5.00

6. ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ฯ 14 15.5 15 44.5 5 9 6 14 26.20 174.67 5.00

7. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 43 44 42 129 13 1 5 10.80 25.71 2.14

8. หลักสูตร MIT 1 1 2 4 1 0.20 10.00 0.83

รวม 174 176.5 174.5 525 24 32 11 11 76

109.00

62.46 5.00

ข้อมูล ณ วันที่ 4 ส.ค. 58 วันที่รายงานข้อมูล : 29 กันยายน 2558

ภาควิชา

ปี พ.ศ. 2557

ระดับคุณภาพ

ร้อยละ

ระดับคุณภาพ

คะแนน

ปี 2557

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย

	-
	-
	-
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนจากการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย

	60
	62.46
	5.00
	( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย


ผลการดำเนินงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกลไกการสนับสนุนด้านวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ ดังรายละเอียดที่กล่าวถึงแล้วในตัวบ่งชี้ 2.1 โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา   เพื่อไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์และนักศึกษา และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด การดำเนินการตามกลไกดังกล่าวพร้อมๆ กันอย่างมีระบบส่งผลให้การดำเนินงานในเรื่องของร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  มีผลการดำเนินงานในระดับ 5.00 คะแนนซึ่งสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

รายการหลักฐาน 

วศ.2.3-1
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
วศ.2.3-2
ข้อมูลการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)
วศ.2.3-3
ข้อมูลตำราหรือหนังสือที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
หมายเหตุ/ข้อสังเกต
การ SWOT ตามองค์ประกอบที่ 2
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีกลไกการสนับสนุนด้านวิจัยที่เชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกันครอบคลุมในทุกมิติ โดยเฉพาะในเรื่องของการสนับสนุนเครือข่ายวิจัย (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย สถานวิจัยความเป็นเลิศ และศูนย์ความเป็นเลิศ)  การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทต่างๆ  การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวข้องกับด้านการวิจัย  การสนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาไปนำเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลผลงานทางวิชาการแก่คณาจารย์ นักศึกษา  การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ คอยกำกับดูแลการดำเนินการด้านวิจัยให้เป็นไปตามกลไกที่กำหนด การมีระบบกลไกดังกล่าวส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ปรากฏในงานตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีที่ผ่านมา โดยมีจุดแข็งของคณะฯ ดังนี้
1.
ด้านการตีพิมพ์  เผยแพร่ และการนำไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย
· มีเครือข่ายวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย สถานวิจัยความเป็นเลิศ และศูนย์ความเป็นเลิศ)  จำนวนมากทำให้มีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น
· มีแรงจูงใจในการขอตำแหน่งทางวิชาการทำให้มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
· มีระบบการให้รางวัลการตีพิมพ์ เผยแพร่ที่ชัดเจนและจูงใจ
· มีการสนับสนุนการแก้ไขต้นฉบับ (Editing) เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
· มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา และหลักสูตรปริญญาเอก ในบางสาขา
· การจัดตั้งคลินิกเขียนบทความวารสารนานาชาติของคณะวิศวกรรมศาสตร์
· การจัดตั้งคลินิกนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์
· มีการสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม
2.
ด้านงบประมาณงานวิจัย
· มีแหล่งทุนวิจัยภายในคณะฯ  ที่มีการกำหนดทิศทางชัดเจน
· มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
· มีเครือข่ายการวิจัย (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย สถานวิจัยความเป็นเลิศ และศูนย์ความเป็นเลิศ) ทั้งภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น
3.
ด้านจำนวนอาจารย์ที่ทำวิจัย
· บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีอาจารย์จบปริญญาเอกมากขึ้น และส่งเสริมให้ขอตำแหน่งทางวิชาการจากผลงานวิจัย

· มีเครือข่ายการวิจัย  (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย สถานวิจัยความเป็นเลิศ และศูนย์ความเป็นเลิศ) ที่สามารถทำวิจัยครบวงจร
· มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชาเป็นผู้ช่วยในการทำวิจัย
4.
ด้านจำนวนทรัพย์สินทางปัญญา
· จัดให้มีหน่วยงานและที่ปรึกษาด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
· มีการสนับสนุนการทำต้นแบบจากผลงานวิจัยที่ได้รับการคุ้มครองแล้วนำไปถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือขยายผลเชิงพาณิชย์
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีจำนวนบัณฑิตศึกษาไม่เพียงพอต่อการช่วยทำงานวิจัยในบางสาขา เนื่องจากบัณฑิตศึกษาสามารถช่วยในการเพิ่มและผลักดันงานวิจัยให้ประสบผลสำเร็จ ดังนั้นคณะฯ และมหาวิทยาลัย ควรมีมาตรการในการเพิ่มบัณฑิตศึกษาหรือผู้ช่วยวิจัยในช่องทางอื่นๆ ให้กับอาจารย์ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการสนับสนุนเครือข่ายวิจัย  (ทีมวิจัย หน่วยวิจัย สถานวิจัย สถานวิจัยความเป็นเลิศ และศูนย์ความเป็นเลิศ) มาอย่างต่อเนื่อง ทำให้อาจารย์และนักวิจัยมีการพัฒนาตนเองจนเข้มแข็ง และสามารถหาแหล่งทุนสนับสนุนจากภายนอกได้เป็นจำนวนมาก ซึ่งเห็นได้จากอัตราส่วนเงินทุนวิจัยจากสถาบันภายนอกมากกว่าเงินทุนวิจัยที่สนับสนุนจากภายในสถาบัน อีกทั้งยังมีจำนวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารให้มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีกลไกรองรับที่สำคัญๆ ได้แก่ การจัดตั้ง Publication Clinic และจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาประจำคลินิกเพื่อให้คำปรึกษาด้านภาษาสำหรับการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตลอดถึงแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจในการบริหารเพื่อให้นักวิจัยมีทัศนคติที่ดีในการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก


จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง





   ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย


                         จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด





X 100
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