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1. รายละเอียดผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
1.1 บทสรุปผูบริหาร  

  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี มีการดําเนินงานท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีมาตรฐานคุณภาพ ภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคท่ีวางแผนไว 
เพื่อสามารถสรางองคความรู พรอมท้ังผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ พรอมนําไปสูการ
พัฒนาของประเทศ โดยภาควิชาฯมีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพเฉล่ียรวม               
6 องคประกอบอยูในระดับดี คะแนนเฉล่ียเปน 3.17 องคประกอบท่ีพิจารณาคือ องคประกอบดานการกํากับ
มาตรฐานองดานบัณฑิต ดานนักศึกษา ดานอาจารย ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และ
ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู โดยมีรายละเอียดสําคัญในแตละองคประกอบซ่ึงแสดงไวในแตละหมวดดังนี้ 

 หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน) 
 การบริหารจัดการหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑขอ 1-12 ตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สกอ. ภาควิชาฯมีอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและรวม และ
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ คือ อาจารยทุกทานมีคุณวุฒิปริญญาเอก              
ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมีหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณในการทําวิจัย ผูสําเร็จการศึกษามีการ
เผยแพรผลงานเปนไปตามเกณฑครบทุกราย มีการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2555 ปจจุบันหลักสูตรยังอยู
ในระยะเวลาท่ีกําหนด และการดําเนินงานเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 หมวดท่ี 2 อาจารย (องคประกอบท่ี 4) 
 ภาควิชาฯ มีระดับคะแนนเฉล่ียเปน 4.00 อยูในระดับดี โดยมีการบริหารและพัฒนาอาจารยคะแนน

เปน 3 หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกรอยละ 100 ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการรอยละ 100 มีผลงานทางวิชาการรอยละ 232 โดยคุณภาพอาจารยไดคะแนนเต็ม 5 มีการคงอยูของ
อาจารยครบทุกทาน คิดอัตราอาจารยตอนักศึกษาเฉล่ียเปน 1:2.7 คน และความพึงพอใจของอาจารยตอการ
บริหารหลักสูตรเฉล่ียเปนรอยละ 82 ผลท่ีเกิดกับอาจารยคิดคะแนนเปน 4 

 หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิตศึกษา (องคประกอบท่ี 2 และ 3) 
         ภาควิชาฯ มีคะแนนประเมินเฉลี่ยขององคประกอบท่ี 2 ดานบัณฑิต อยูระดับดีมาก คือคุณภาพบัณฑิต 
ไดคะแนนความพึงพอใจผูใชบัณฑิตเปน 4.26 และคะแนนผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรเปน 5 คะแนน
เต็ม แตองคประกอบท่ี 3 นักศึกษาภาควิชามีผลการประเมินตนเองอยูระดับนอย  เนื่องจากจํานวนนักศึกษาท่ี
รับเขามีจํานวนนอยลงและไมเปนไปตามแผน ดังนั้นประเด็นท่ีควรพัฒนาอยางตอเนื่อง คือการหาวิธีการเพิ่ม
จํานวนนักศึกษารับเขาและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร (องคประกอบ
ท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน) 
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ภาควิชาฯ มีคะแนนเฉล่ียเปน 2.75 อยูระดับปานกลาง โดยผลการประเมินตนเองเร่ืองสาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไดคะแนน 3 เนื่องจากยังไมมีผลจากการปรับปรุงท่ีเห็นเปนรูปธรรม การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนไดคะแนน 2 เนื่องจากไมมีการปรับหรือพัฒนากระบวนการท่ีเห็นไดชัดเจน 
การประเมินผูเรียนไดคะแนน 2 เนื่องจากไมมีการปรับหรือพัฒนากระบวนการที่เห็นไดชัดเจนเชนกัน และ    
มีผลการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบ มคอ. รอยละ 90 คิดคะแนนเปน 4.5 

 หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร (องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู) 
ผลการประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรูไดคะแนน 3 เนื่องจากยังไมมีผลการปรับปรุงท่ีเห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 
แมผลการประเมินตัวเองเฉล่ียของภาควิชาฯ ลดลงมาอยูในระดับดีในปนี้ เนื่องจากมีการปรับเปล่ียน

รูปแบบมาเปนการประเมินหลักสูตร ซ่ึงท่ีผานมาภาควิชาฯ มีแนวโนมผลคะแนนการดําเนินงานอยูในระดับ  
ดีมากและเพิ่มข้ึนทุกป เชน ป พ.ศ. 2554 – 2556 มีคะแนนเปน 4.35, 4.67 และ 4.83 ตามลําดับ 

อยางไรก็ตามภาควิชาฯ จะรักษามาตรฐานหลักสูตรและพัฒนาอยางตอเนื่องใหไดผลการประเมินท่ีดี
ข้ึนไดอยางแนนอน เนื่องจากคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถชวยกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
พรอมการทํางานวิจัย มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนท้ังภายในและ
ภายนอก สงผลใหมีผลงานตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนาเช่ือมโยงงานวิจัยสูการเรียนการสอน
โดยนําผลงานวิจัยมาเขียนตํารา และเช่ือมโยงงานวิจัยสูงานบริการวิชาการ เพื่อนํางานวิจัยไปใชประโยชนและ
ถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน และจะชวยกันจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและใหเกิดประสิทธิผลอยาง
ตอเนื่อง 
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1.2 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กอต้ังมาต้ังแตป พ.ศ.2516 

โดยสอนในหลักสูตรปริญญาตรี และไดเปดสอนในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในปพ.ศ. 2534 และ
พ.ศ. 2545 ตามลําดับ ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดดําเนินการระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง ต้ังแตป พ.ศ. 2541 ให
สอดคลองกับนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงมีการปรับปรุงมาตรฐาน องคประกอบ/ดัชนีช้ีวัด เพื่อ
ความเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดําเนนิการสอนหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มาต้ังแตป พ.ศ. 2516 และใหปริญญาครั้งแรกในป พ.ศ. 2518 

ในป พ.ศ. 2520   ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดยายสถานท่ีจากอาคารสตางค มงคลสุข 
มายังอาคารวิศวกรรมเคมีท่ีใชอยูในปจจุบัน 

ในปการศึกษา 2533   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2545   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2550  วิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดรับการจัดต้ังโครงการสูความเปนเลิศ 
    สาขาวิศวกรรมเคมี และปดโครงการแลวในปการศึกษา 2556 
ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเคมี คือ จัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อผลิตวิศวกรเคมี  
ท่ีมีคุณภาพ คิดเปนทําเปน สามารถตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรม รวมท้ังตองมีจรรยาบรรณในสาย
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากภารกิจเร่ืองการเรียนการสอนแลวภาควิชาฯ ยังรับผิดชอบใน
เร่ืองการวิจัย และการใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรแกชุมชนในทองถ่ินอีกดวย 
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โครงสรางการบริหาร 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายชื่อผูบริหาร  
รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร             หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
รองศาสตราจารย ดร.สุภวรรณ  ฏิระวณิชยกุล      รองหัวหนาภาควิชาวศิวกรรมเคมีฝายวจิัยและบัณฑิตศึกษา/ 
                                                                               ประธานบริหารหลักสูตรป.โทและป.เอก 
รองศาสตราจารย ดร.ลือพงศ  แกวศรีจันทร          รองหัวหนาภาควิชาวศิวกรรมเคมีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สินินาฏ  จงคง                   รองหัวหนาภาควชิาวศิวกรรมเคมีฝายบริการวิชาการ 
                                                                               และประกันคุณภาพ 

 
 

 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา/ประธาน
บริหารหลักสูตรป.โทและป.เอก 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
ฝายบริการวิชาการ 
และประกันคุณภาพ 

 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
ฝายวิชาการ 

 

 

เลขานุการภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
  

 

คณาจารยประจําภาควิชา 
หัวหนาฝายปฏิบัติการ/ 
ผูชวยหัวหนาภาควิชา 

สํานักงานภาควิชา 
(นักวิชาการอุดมศึกษา, 

  พนักงานธุรการ) 

ฝายปฏิบัติการ 
(นักวิทยาศาสตร, ชางเทคนิค,วิศวกร,                   

พนักงานหองปฏิบัติการ) 

 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

 



   

6 
 

1.3 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี ้
การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ประจําปการศึกษา 2557 วันท่ีรายงาน 31 กรกฎาคม 2558 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร ................................ระดับปริญญาโท  
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

เกณฑ
ขอท่ี 

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษา
การคนควาอิสระ 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

12 การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

 

สรุปผลการดาํเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1-12 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสูตร (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3)    

ตําแหนงทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายชื่อปจจุบัน 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ
สัมพันธกับ
สาขาท่ีเปด

สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ 

1.  ผศ.ดร.กุลชนาฐ  
ประเสริฐสิทธ์ิ*  
 3-9099-00526-77-1 

1. ผศ.ดร.กุลชนาฐ  
ประเสริฐสิทธ์ิ* 
 3-9099-00526-77-1 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

   

2.  ผศ.ดร.ราม              
แยมแสงสังข 
 3-1009-04848-17-9 

2.  ผศ.ดร.ราม             
แยมแสงสังข 
 3-1009-04848-17-9 

B.S. (Chemical Engineering), 2539     
Ph.D. (Agricultural Engineering), 
2543 

   

3. ผศ.ดร.ลือพงศ        
แกวศรีจันทร 
 3-8016-00310-77-7 

3. รศ.ดร.ลือพงศ         
แกวศรีจันทร 
3-8016-00310-77-7 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2528                 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2542 

   

4. ผศ.ดร.สุกฤทธิรา  
รัตนวิไล*  
   3-9099-00478-00-9 
 

4. รศ.ดร.สุกฤทธิรา  
รัตนวิไล* 
3-9099-00478-00-9 
          

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

   

5. ดร.สินินาฏ  จงคง* 
   3-9099-00250-71-7 

5. ผศ.ดร.สินินาฏ  
จงคง*  
 3-9099-00250-71-7 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2546 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2550 

   

หมายเหตุ : เคร่ืองหมาย * หลังรายช่ืออาจารยท่ีเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  ครบ  ไมครบ 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
   เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุไมตํ่ากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจาํท่ีมีคุณวฒิุระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมตํ่ากวา ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกบัสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจยัท่ีไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําท่ีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวชิาท่ีเปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจยั
ท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................................  
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ คือมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................................ 
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ตารางท่ี 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.  รศ.ดร.จันทิมา ช่ังสิริพร วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536   
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2543 
ปร.ด. (เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม), 2548   

  

2.  รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), , 2538  
M.S (Chemical Engineering),  2541                
Ph.D. Chemical Engineering), 2545 

  

3. รศ.ดร.ชาคริต ทองอุไร วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                                
D.E.A. (Chemical Engineering), 2521            
D. Ing (Chemical Engineering), 2525 

  

4. รศ.ดร.ผกามาศ เจษฎพัฒนานนท วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental Diagnostics),            
2540                                                  
Ph.D. (Bioscience and Technology), 2544 

  

5.  รศ.ดร.ลือพงศ  แกวศรีจนัทร วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2528                            
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                             
Ph.D. (Chemical and Petroleum Refining 
Engineering), 2542 

  

6. รศ.ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล      วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum Refining 
Engineering), 2544 

  

7.  รศ.ดร.สุภวรรณ ฏิระวณิชยกุล   วท.บ.(เคมี), 2525               
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                             
ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2547 

  

8. ผศ.ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธ์ิ วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

  
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

9.  ผศ.ดร.พรศิริ แกวประดษิฐ วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2542  
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2546                             
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2551 

  

10. ผศ.ดร.ราม  แยมแสงสังข B.S. (Chemical Engineering), 2539                 
Ph.D. (Agricultural Engineering), 2543 

  

11.  ผศ.ดร.สินินาฏ  จงคง วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2546 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2550 

  

12.  ผศ.ดร.สุรัสวดี กังสนันท วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2545                            
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี), 2552 

  

13. ดร.ณัฐวรรณ  กลัดแกว วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2547 
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี), 2553 

  

14. ดร.สุธรรม สุขมณี วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2520    
D.E.A. (Chemical Engineering), 2524            
D. Ing. (Chemical Engineering), 2527 

  

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
   เปนไปตามเกณฑคือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา ผศ.ในสาขา
ท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ี เปดสอน  และมีประสบการณในการสอน  และมี
ประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
  ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ.............................................................................................................. 
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ตารางท่ี 1.4 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 
5, 9, 10)   
อาจารยท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ
อาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ 
การทําวิจัย 

ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารยเปนอาจารย
ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

 ป.โท ป.เอก 
1. รศ.ดร.จรัญ 
    บุญกาญจน 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2529  
M.S. (Chemical Engineering), 2538     
Ph.D. (Chemical Engineering), 2541 

 
(อ. 1-1) 

 - 1 

2. รศ.ดร.จันทิมา 
    ช่ังสิริพร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536   
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2543 
ปร.ด. (เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม), 2548   

 
(อ. 1-1) 

 3 - 

3. รศ.ดร.ชญานุช 
    แสงวิเชียร 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538  
M.S. (Chemical Engineering), 2541     
Ph.D. (Chemical Engineering), 2545 

 
(อ. 1-1) 

 1 2 

4. รศ.ดร.ชาคริต 
    ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                      
D.E.A. (Chemical Engineering), 
2521                                           
D. Ing (Chemical Engineering), 2525 

 
(อ. 1-1) 

 4 6 

5. รศ.ดร.ผกามาศ 
   เจษฎพัฒนานนท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental Diagnostics),     
2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and Technology),  
2544 

 
(อ. 1-1) 

 1 2 

6. รศ.ดร.ลือพงศ 
    แกวศรีจันทร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2528                  
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                  
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2542 

 
(อ. 1-1) 

 1 1 
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อาจารยท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ
อาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ 
การทําวิจัย 

ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารยเปนอาจารย
ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

 ป.โท ป.เอก 
7. รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
      รัตนวิไล      

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

 
(อ. 1-1) 

 - 2 

8. รศ.ดร.สุภวรรณ 
    ฏิระวณิชยกลุ   

วท.บ. (เคมี), 2525               
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                  
ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2547 

 
(อ. 1-1) 

 1 1 

9. ผศ.ดร.กุลชนาฐ 
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
(อ. 1-1) 

 2 2 

10.  ผศ.ดร.พรศิริ 
     แกวประดษิฐ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2542  
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2546                  
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2551 

 
(อ. 1-1) 

 - 1 

11. ผศ.ดร.ราม   
      แยมแสงสังข 

B.S. (Chemical Engineering), 2539      
Ph.D. (Agricultural Engineering), 
2543 

 
(อ. 1-1) 

 - 2 

12. ผศ.ดร.สินินาฏ 
     จงคง 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2546 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2550 

 
(อ. 1-1) 

 2 - 

13. ผศ.ดร.สุรัสวด ี
    กังสนันท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2545                  
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี), 2552 

 
(อ. 1-1) 

 - 1 

14. ดร.ณัฐวรรณ 
      กลัดแกว 

วศ.บ.(วิศวกรรมเคมี), 2547 
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี) , 2553 

 
(อ. 1-1) 

 2 - 
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หมายเหตุ:  มอ.204.2/134 แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี 
4/2558 วาระ 5.2 การขออนุมัติภาระงานการเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รศ.ดร.ชาคริต ทองอุไร มีนักศึกษาในท่ี
ปรึกษา 10 คน) เกินกวาเกณฑท่ีกําหนด (อ. 1-4) 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

 เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ ................................................................................................ 

เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................................... 

เกณฑขอ 10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 

1. รศ.ดร.จรัญ 
    บุญกาญจน 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2529  
M.S. (Chemical Engineering), 2538        
Ph.D. (Chemical Engineering), 2541 

 
(อ. 1-1) 

   

2. รศ.ดร.จันทิมา 
    ช่ังสิริพร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536   
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2543 
ปร.ด. (เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม), 2548   

 
(อ. 1-1) 

   

3. รศ.ดร.ชญานุช 
    แสงวิเชียร 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538  
M.S. (Chemical Engineering), 2541        
Ph.D. (Chemical Engineering), 2545 

 
(อ. 1-1) 

   

4. รศ.ดร.ชาคริต 
    ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                         
D.E.A. (Chemical Engineering), 2521     
D. Ing (Chemical Engineering), 2525 

 
(อ. 1-1) 

   

5. รศ.ดร.ผกามาศ 
   เจษฎพัฒนานนท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental Diagnostics),        
2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and Technology),  
2544 

 
(อ. 1-1) 

   

6. รศ.ดร.ลือพงศ 
    แกวศรีจันทร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2528                     
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                     
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2542 

 
(อ. 1-1) 

   

7. รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
      รัตนวิไล      

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

 
(อ. 1-1) 

   
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อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 

8. รศ.ดร.สุภวรรณ 
    ฏิระวณิชยกลุ   

วท.บ. (เคมี), 2525               
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                     
ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2547 

 
(อ. 1-1) 

   

9. ผศ.ดร.กุลชนาฐ 
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
(อ. 1-1) 

   

10.  ผศ.ดร.พรศิริ 
     แกวประดษิฐ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2542  
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2546                     
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2551 

 
(อ. 1-1) 

   

11. ผศ.ดร.ราม   
      แยมแสงสังข 

B.S. (Chemical Engineering), 2539         
Ph.D. (Agricultural Engineering), 2543 

 
(อ. 1-1) 

   

12. ผศ.ดร.สินินาฏ 
     จงคง 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2546 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2550 

 
(อ. 1-1) 

   

13. ผศ.ดร.สุรัสวด ี
    กังสนันท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2545                     
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี), 2552 

 
(อ. 1-1) 

   

14. ดร.ณัฐวรรณ 
      กลัดแกว 

วศ.บ.(วิศวกรรมเคมี), 2547 
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี) , 2553 

 
(อ. 1-1) 

   

15. รศ.ดร.ยุทธนา  
     ฏิระวณิชยกุล 

วท.บ. (ฟสิกส), 2526 
วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2530 
ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2547 

 
(อ. 1-1) 

   

16. รศ.ดร.จุไรทิพย 
หวังสินทรวีกลุ  

วท.บ. (เภสัชวทิยา), 2535 
วท.ม. (เภสัชวทิยา), 2538 
Dr.der.Nat (Biochemistry), 2544 

 
(อ. 1-1) 

   

17. ดร.สาครินทร   
     ไขศรี 

วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2553  
(อ. 1-1) 

   
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การกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 เปนไปตามเกณฑ คือ 
1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือ 
3) เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรับความเห็นชอบและแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และ

ไดแจงให สกอ.รับทราบการแตงต้ังแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ......................................................................................................... 
 

ตารางท่ี 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

(ระบุตําแหนงทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ 
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.จรัญ 
    บุญกาญจน 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2529  
M.S. (Chemical Engineering), 2538           
Ph.D. (Chemical Engineering), 2541 

 
(อ. 1-1) 

   

2. รศ.ดร.จันทิมา 
    ช่ังสิริพร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536   
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2543 
ปร.ด. (เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม), 2548   

 
(อ. 1-1) 

   

3. รศ.ดร.ชญานุช 
    แสงวิเชียร 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538  
M.S. (Chemical Engineering), 2541           
Ph.D. (Chemical Engineering), 2545 

 
(อ. 1-1) 

   

4. รศ.ดร.ชาคริต 
    ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                            
D.E.A. (Chemical Engineering), 2521       
D. Ing (Chemical Engineering), 2525 

 
(อ. 1-1) 

   

5. รศ.ดร.ผกามาศ 
   เจษฎพัฒนานนท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental Diagnostics), 
2540                                                 

 
(อ. 1-1) 

   
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อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

(ระบุตําแหนงทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ 
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

Ph.D. (Bioscience and Technology),  
2544 

6. รศ.ดร.ลือพงศ 
    แกวศรีจันทร 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2528                        
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                        
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2542 

 
(อ. 1-1) 

   

7. รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
     รัตนวิไล      

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

 
(อ. 1-1) 

   

8. รศ.ดร.สุภวรรณ 
    ฏิระวณิชยกลุ   

วท.บ. (เคมี), 2525               
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2533                        
ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2547 

 
(อ. 1-1) 

   

9. ผศ.ดร.กุลชนาฐ 
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
(อ. 1-1) 

   

10.  ผศ.ดร.พรศิริ 
     แกวประดษิฐ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2542  
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2546                        
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2551 

 
(อ. 1-1) 

   

11. ผศ.ดร.ราม   
      แยมแสงสังข 

B.S. (Chemical Engineering), 2539            
Ph.D. (Agricultural Engineering), 2543 

 
(อ. 1-1) 

   

12. ผศ.ดร.สินินาฏ 
     จงคง 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2546 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2550 

 
(อ. 1-1) 

   

13. ผศ.ดร.สุรัสวด ี
    กังสนันท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2545                        
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี), 2552 

 
(อ. 1-1) 

   
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อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

(ระบุตําแหนงทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ 
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

14. ดร.ณัฐวรรณ 
      กลัดแกว 

วศ.บ.(วิศวกรรมเคมี), 2547 
วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี) , 2553 

 
(อ. 1-1) 

   

15. รศ.ดร.กัลยา   
    ศรีสุวรรณ 
 

วท.บ. (เคมีวิศวกรรม), 2518    
วท.ม. (เคมีเทคนิค), 2523 
D.E.A. (Chemical Engineering), 2528       
D. Ing. (Chemical  Engineering), 2531 

 
(อ. 1-1) 

   

16. รศ.ดร.จุไรทิพย 
หวังสินทรวีกลุ  

วท.บ. (เภสัชวทิยา), 2535 
วท.ม. (เภสัชวทิยา), 2538 
Dr.der.Nat (Biochemistry), 2544 

 
(อ. 1-1) 

   

17. รศ.ดร.นุรักษ  
      กฤษดานุรักษ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2531 
Ph.D. (Chemical Engineering and 
Petroleum Refining), 2545 
Visiting Professor, Gifu University 
(Japan), 2548-2549 

 
(อ. 1-1) 

    

18. รศ.ดร.บรรเจิด  
      จงสมจิตร 
     

วท.บ. (เคมี), 2533 
M.S. (Chemical Engineeing), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineeing), 2545 

 
(อ. 1-1) 

   

19. รศ.ดร.เบญจมาส     
     เชียรศิลป 

B.Eng. (Chemical Engineering), 2540 
M.Eng. (Biotechnology Engineering), 
2542 
Ph.D. (Biotechnology Engineering), 
2546 

 
(อ. 1-1) 

   

20. รศ.ดร.เพ็ญจิตร  
      ศรีนพคุณ 
 

วท.บ. (เคมี), 2526 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2530 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2539 

 
(อ. 1-1) 

   

21. รศ.ดร.ยุทธนา  
      ฏิระวณิชยกุล 

วท.บ. (ฟสิกส), 2526 
วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2530 

 
(อ. 1-1) 

   
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อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

(ระบุตําแหนงทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ 
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

      ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2547 
22. ผศ.ดร.กิตติภูมิ   
     ศุภลักษณปญญา       

วท.บ. (เคมี), 2544   
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 2548 
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2553 

 
(อ. 1-1) 

   

23. ผศ.ดร.จอมภพ  
      แววศักดิ ์

วท.บ. (ฟสิกส), 2538  
วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2541  
ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2544 

 
(อ. 1-1) 

   

24.  ผศ.ดร.จุไรวัลย  
       รัตนะพิสิฐ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 2532 
M.S. (Chemical and Petroleum Refining 
Engineering), 2538 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2542 

 
(อ. 1-1) 

   

25. ผศ.ดร.ธวัฒนชัย  
      เทพนวล 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร - ฟสิกส), 2537  
วท.ม. (ฟสิกส), 2541   
Dr.rer.nat. (Ion Physics), 2548  

 
(อ. 1-1) 

   

26. ผศ.ดร.อัญชลี  
     ศิริโชติ 
      

วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร), 2525 
วท.ม. (เทคโนโลยีอาหาร), 2529 
Ph.D. (Food Science), 2544 

 
(อ. 1-1) 

   

27. ดร.ฐานันดรศักดิ์  
      เทพญา 
     

วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล), 2536 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล), 2539 
ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 2548 

 
(อ. 1-1) 

  
 

 

28. ดร.นิรัติศัย  
      รักมาก 

วศ.บ. (วิศวกรรมกระบวนการ), 2550   
วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 2555   

 
(อ. 1-1) 

   
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  
1.  เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกนั และมีประสบการณในการทํา
วิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือ 
3. เปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรับความเหน็ชอบและแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และไดแจง

ให สกอ.รับทราบการแตงต้ังแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ....................................................................................................... 
 

ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 8) 
ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 

1. นายเกยีรติศักดิ์  สุนทโร Determination of Isosteric Heat and 
Entropy of Sorption of Air Dried 
Sheet Rubber using Artificial Neural 
Network Approach 

Applied Mechanics and Materials 
Vols. 541-542 (2014) pp 374-379 

2. นางสาวจิรัชญา  ชวยเกล้ียง Biogasoline from Catalytic Cracking 
of Refined Palm Oil using H-ZSM-5 
Catalyst 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

3. นางสาวสิริพิชญ  สงทวี Effect of Sterol Glucosides in 
Biodiesel Production 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

4.  นางสาวปยะนุช  เปยคง Effect of Different Physiochemical 
Methods Pretreatment on Xylose 
Amount in Oil Palm Empty Fruit 
Bunch 

การประชุมวิชาการนานาชาติ
วิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุตแหง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 4 (The 4th 
TIChE International Conference 
2014) 
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ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
5.  นางสาวอักษรภัค  เต็งรัง Optimizing Clarification of Pineapple 

peel 
Advanced Materials Research, 
Vols. 941-944 (2014) pp 1060-
1064 

6.  นางสาวพทุธิพร  คงนุม Catalytic Pyrolysis of Coconut Shell 
for Bio-oil 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

7.  นายภเูบศวร  พงศสุวรรณ Optimization of microwave 
pretreatment without a reagent of 
pineapple peel 

Advanced Materials Research, 
Vols. 941-944 (2014) pp 1056-
1059 

8.  นางสาวศิรณัฐ  ปานสังข Ammonia Removal from Skim Latex 
by Spray Column 

การประชุมวิชาการส่ิงแวดลอม
แหงชาติคร้ังท่ี 13, 26-28 มีนาคม 
2557 โรงแรมเดอะ ทวนิ ทาวเวอร 
กรุงเทพฯ 
 

9. นางสาวอมราวดี  รัตนมา Total flavonoid content and 
antioxidant activity evaluation of 
agarwood tea leaves extracts 

American-Eurasian Journal of 
Sustainable Agriculture Volume8, 
Number11:Spicial ICMMMM : 
39-43,2014 

10.  นายมานิต  อังโชติพันธุ Adsorption of Pb(II) from Synthetic 
Wastewater on eggshell pellets 

4th International Conference on 
Environmental Engineering, 
Science and Management May    
27-29, 2015 Chiang mai 

11. นางสาวสุกาญดา  ปาลิ 
                                   โภชน 

Effect of MTBE on 
Transesterification of Esterified Palm 
Oil 

การประชุมวิชาการนานาชาติ
วิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุตแหง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 4 (The 4th 
TIChE International Conference 
2014) 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
  เปนไปตามเกณฑ  คือ มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย  

1) มีผูสําเร็จการศึกษา 11 คน 
2) เผยแพรในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จํานวน 7 ราย เผยแพรในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพวิชาการ 4 ราย 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.............................................................................................................. 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เร่ิมเปดหลักสูตรคร้ังแรกในป พ.ศ.2555 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ.2560 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 12  การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนนิงานของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน   อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 80 เขารวมการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดาํเนินงานของหลักสูตร ท้ังในการประชุมภาคและสัมนาภาค 

หลักฐานอางอิง   รายงานการประชุมภาควชิาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร (อ.1-3) 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

ผลการดําเนินงาน   ดังรายละเอียดใน มคอ.2 
หลักฐานอางอิง  มคอ 2 (อ.1-5) 
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3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา  

ผลการดําเนินงาน 
(1)  จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 14 รายวิชา  จํานวน 8 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาท่ี 1/2557 และ

จํานวน 6 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
(2)  จํานวนรายวิชาท่ีมี มคอ.3 กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 14 รายวิชา จํานวน 8 รายวิชา

สําหรับภาคการศึกษาท่ี 1/2557 และจํานวน 6 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
หลักฐานอางอิง    มคอ.3 https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx (อ.1-6) 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 
(1)  จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 14 รายวิชา  จํานวน 8 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาท่ี 1/2557 และ

จํานวน 6 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
(2)  จํานวนรายวิชาที่จัดทํา มคอ.5 แลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน 14 

รายวิชา จํานวน 8 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาท่ี 1/2557 และจํานวน 6 รายวิชาสําหรับภาค
การศึกษาท่ี 2/2557 

หลักฐานอางอิง   มคอ.5 https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx (อ.1-7) 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

(1)  ส้ินสุดปการศึกษาวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558 

(2)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แลวเสร็จวันท่ี 4 สิงหาคม 2558 

(กอน 14 กนัยายน2558 นับ 60 วันหลังส้ินสุดปการศึกษา) 

หลักฐานอางอิง  รายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตรฉบับนี้ (อ.001) 
สรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑขอ 12 
 ผาน เพราะดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะดําเนนิงานไมผานขอ................................................................................. 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 
(องคประกอบท่ี 4 ) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี ้
ตารางท่ี 2.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 4 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 1 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย  
     4.2.1 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

100 100 5 

    4.2.2 รอยละของอาจารยท่ีมี
ตําแหนงทางวชิาการ 

80 100 5 

    4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

60 232 5 

4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย 2 4 4 

 
ตารางท่ี 2.2  กระบวนการและผลการดําเนนิงานในองคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการรับและ
แตงต้ังอาจารย
ประจําหลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสูตรและ
การบริหารอาจารย 

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

     ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑของคณะและมหาวิทยาลัยท่ีไดกาํหนดไว 
โดยสรุปดังนี ้    

1. ภาควิชาดําเนินการประชุมภาคเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติท้ังทางดานคุณวุฒิ 
การศึกษา ความรู ความสามารถ ประสบการณท่ีจะตองสอดคลองกับความ 
ตองการของหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตําแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ วาตรงตาม
เกณฑ 

2. ภาควิชาฯ เสนอรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรมายังฝายวิชาการของคณะ  
3. ฝายวิชาการของคณะ พจิารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของคุณวุฒิ

ตําแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเช่ียวชาญกับหลักสูตร หากพบความไม 
ถูกตองเหมาะสมในประเด็นใดจะสงกลับใหภาควิชาฯ พิจารณาใหม หากทุก

- ระบบการบริหาร
อาจารย 
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ประเด็นครบถวนฝายวิชาการดําเนินการเสนอรายช่ือใหคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบตามลําดับกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติ 

การบริหารอาจารย: 
     ภาควิชามีแผนตรวจสอบอัตรากําลังทุกป และทุก 5 ป สําหรับระยะยาว 
 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตัง้
อาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย 

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
 การแตงต้ังเปนอาจารยประจําหลักสูตรทําต้ังแตป พ.ศ. 2555 ตามการปรับปรุง

หลักสูตร ซ่ึงไดปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกลาวขางตน โดยอาจารยประจําหลักสูตรและ
ทีมผูบริหารภาควิชาฯ เปนผูดูแลควบคุมการดําเนินการ คือ ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารยท่ีจะเสนอช่ือเปนอาจารยประจําหลักสูตรกอนเสนอช่ือใหคณะพิจารณา
และติดตามผลจนกระบวนการเสร็จส้ิน 

การบริหารอาจารย: 
     ภาควิชาฯ มีการตรวจสอบอัตรากําลังทุกๆป และทุก 5 ป สําหรับระยะยาว โดย
พิจารณาอัตราอาจารยท่ีคงอยู จํานวนผูเกษียณในแตละป จําแนกตามคุณวุฒิ และ
ตําแหนงวิชาการ วิเคราะหรวมกับแผนการดําเนินงานในแตละป เพื่อแสดงใหเห็น
ถึงจํานวนอาจารยท่ีตองสรรหาใหไดในแตละป กระบวนการในการคัดเลือก
ดําเนินการตามระบบท่ีคณะกําหนด 
 

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงาน 
     อาจารยประจําหลักสูตรและทีมบริหารภาควิชาฯ มีการประชุม เพื่อรายงานผล
การดําเนินการ ท้ังการรับอาจารย การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร และการ
บริหารอาจารย เพื่อชวยกันแกปญหาหากมีอุปสรรคในการดําเนินการและปรับปรุง
ใหการดําเนินการดีข้ึน  
 

4) อธิบายการปรับปรุง/พฒันาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร และการบริหารอาจารยตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป)  
     จากการปฏิบัติตามแนวทางท่ีผานมาไมพบปญหาในการดําเนินการ และภาควิชา
ฯไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑและตามความตองการจึงมีผลการประเมินเปนท่ี
นาพอใจ 
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสูตร และการ
บริหารอาจารยตามผลการประเมิน 
     ยังไมมีการปรับปรุงใดๆ 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีด ี
      การปฏิบัติแบบเดิมดีอยูแลว 

- ระบบการสงเสริม
และพัฒนา
อาจารย 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1. จัดใหมีการอบรมหรือปฐมนเิทศ เพื่อใหอาจารยใหมมีความเขาใจตอวสัิยทัศน  
พันธกิจ และนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ รวมท้ังหลักสูตรและการจัดการการ
เรียนการสอน การวิจยั และการประกันคุณภาพ 

2. สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู เชน การศึกษาตอ การฝกอบรม การดูงานทาง
วิชาการและวชิาชีพในองคกรอ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการ เพื่อเพิ่มประสบการณ
ในดานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะการจัดการดานการเรียนการสอน เชน การ 

จัดทําส่ือการสอน การวดัผลและประเมินผลที่ดีและทันสมัย การใช
โปรแกรมเฉพาะสาขาในการคํานวณผล  เปนตน 

(2) สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูดานการเรียนการสอน เชน การประชุมทาง 
วิชาการทั้งในและตางประเทศ  เพื่อเพิม่ประสบการณและพัฒนาทักษะการ
จัดการการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

2. การพัฒนาวชิาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
(1) สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู เชน การฝกอบรม การดงูานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรอ่ืนๆการประชุมทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ เพือ่เพิ่ม
ประสบการณการทํางานวจิยัและบริการวชิาการ 

(2) สงเสริมการทําผลงานทางวิชาการของอาจารยในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
(3) กระตุนใหอาจารยเขารวมทํางานเปนกลุมวจิัยและการสรางเครือขายการวิจัย 
(4) การมีสวนรวมในกจิกรรมบริการวิชาการ โดยเฉพาะกับชุมชนทองถ่ิน เพื่อ

สงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาการท่ีกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตร 

1. อาจารยประจําทุกคนตองทําแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคในการ
พัฒนาตนเองวาตองการทําผลงานวิชาการประเภทไหน เร่ืองอะไร เขารับการอบรม 
สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เปนรายบุคคลใน TOR ผานการพิจารณาในท่ีประชุม
ภาควิชาวาสอดคลองกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารยและระบบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเล่ือนข้ัน เงินเดือนและการตอสัญญาจาง เพื่อ
จัดสงใหคณะวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะ 

2. ภาควิชาติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย รวมท้ัง
อาจารยสามารถปรับแผนไดทุกป แตการปรับแผนทุกคร้ัง ตองไดรับความเห็นชอบ
จากท้ังภาควิชาฯและคณะ 

3. ผูบริหารภาควิชาตรวจการรายงานผลตาม TOR วามีการอบรมเพิ่มพูนความรู 
การประชุมวิชาการ เปาหมายและการดําเนินการขอตําแหนงวิชาการ 
 
3) อธิบายการประเมินการดาํเนินงาน  
     มีการประชุมเพื่อสรุปผลการติดตามหลังรอบการประเมิณ TOR 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
    มีการใหอาจารยแตละคนสามารถขอเขาพบหัวหนาภาคเพ่ือแจงปญหาหรือความ
ตองการตางๆได 
     สรุปผลการประเมินจากการประชุมไดวา อาจารยทานใดมีอุปสรรคหรือปญหา
ใดในการดําเนนิการตามเปาหมายที่ต้ังไว ภาควิชาโดยกรรมการบริหารหลักสูตร
และทีมบริหารจะชวยแกไขและอํานวยความสะดวกใหการดําเนินการไดงาย 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
ตามผลการประเมิน    
     การใหวางแผนการพัฒนาไวใน TOR และภาคชวยสนับสนุน สงผลใหอาจารยมี
บทความวิชาการ เอกสารคําสอน มีการไปอบรมเพิ่มพูนความรู และมีการขอ
ตําแหนงทางวชิาการในระดบัท่ีสูงข้ึนเพิ่มข้ึนอยางตอเนือ่ง ป พ.ศ. 2555 มี รศ. เพิ่ม 
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
2 คน (รศ.ดร.ลือพงศ แกวศรีจันทร และ รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร) ป พ.ศ. 2556 มี 
รศ. เพิ่ม 2 คน และ ผศ. 1 คน (รศ.ดร.สุกฤทธิรา รัตนวิไล รศ.ดร.ผกามาศ เจษฎ
พัฒนานนท และ ผศ.ดร.สินินาฏ จงคง) และป พ.ศ. 2557 มี รศ. เพิ่ม 1 คน และ ผศ. 
1 คน (รศ.ดร.จันทิมา ช่ังสิริพร ผศ.ดร.พรศิริ แกวประดษิฐ และ ผศ.ดร.สุรัสวดี กังส
นันท ) 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร)หาก
พบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรท่ี
ดําเนินการไดผลดีเยี่ยมตามท่ีมุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป)  
     การปฏิบัติตามแนวขางตนดีแลว เนื่องจากหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมท้ังดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

- รอยละอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ี
มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

1) อาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 
2) อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5  คน 
3) อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ100 
4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 x 5/60 = 8.34 ไดคะแนน 5 

- รอยละอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ี
ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 
2) อาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปน ผศ. รศ. ศ. จํานวน 5 คน 
3) อาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปน ผศ. รศ. ศ. คิดเปนรอยละ100 
4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปน ผศ. รศ. ศ. 100 x 5/80 = 6.25 ไดคะแนน 5 

- ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

บทความวจิัย และบทความทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรตามเกณฑ 
1) ระบุรายการผลงาน และคาน้ําหนกั (แสดงดัง ตาราง 4.2) 
2) คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนกัตามสูตร 
ผลรวมถวงน้ําหนัก (1+1+1+0.4+0.4+0.4+0.4+0.4+1+1+1+1+1++0.6) =11.6 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก (11.6/5)*100 = 232 
3) แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คํานวณคะแนน = 232*5/40 = 29 ไดคะแนน 5 
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
แสดงผลท่ีเกิด 

- การคงอยูของ
อาจารย    

ปการศึกษา จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร 

จํานวนคงอยู อัตราการคงอยู 
% 

2555 5 5 100 
2556 5 5 100 
2557 5 5 100 

 
อาจารยประจําประจําหลักสูตรคงอยูครบ และอาจารยผูสอนจาก 14 ทาน มีการยืม
ตัวไปปฏิบัติราชการเปนคณบดี 1 ทาน คิดอัตราอาจารยตอนักศึกษาเพียงพอ 13 : 38 
หรือ 1 : 3 คน (คิดรวมนักศึกษาปริญญาโทและเอก) 

- ความพึงพอใจ
ของอาจารย ตอ
การบริหาร
หลักสูตร    

ทุกทานมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรเฉล่ียประมาณรอยละ 82 (ผลจาก
แบบประเมินความพึงพอใจ) (อ.1-9) 

 
ตาราง 4.2 คุณภาพอาจารย  ผลงาน บทความวิจัย และบทความทางวิชาการท่ีมีการเผยแพรตามเกณฑของ
อาจารยประจําหลักสูตร              

อาจารยประจําหลักสูตร ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
คา

น้ําหนัก 
1. รศ.ดร.ลือพงศ  
   แกวศรีจันทร 
 

1.1 Adsorption of Zn(II) and 
Cd(II) ions from aqueous 
solutions by Bamboo biochar 
cooperation with hydroxyapatite 
and calcium sulphate  

International Journal of 
ChemTech Research 
Volume 7, Issue 5, 2014, Pages 
2159-2170 

- 
Beall’s 

list 

1.2 Adsorption of Pb(II) from 
Synthetic Wastewater on eggshell 
pellets 

4th International Conference on 
Environmental Engineering, 
Science and Management May 
27-29, 2015 Chiang mai 

0.4 
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อาจารยประจําหลักสูตร ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
คา

น้ําหนัก 
1.3  Removal of Pb(II) from 
Aqueous Solutions Using 
Mixtures of Bamboo Biochar and 
Calcium Sulphate, and 
Hydroxyapatite and Calcium 
Sulphate 

The 3rd EnvironmentAsia 
International Conference on 
“Towards International 
Collaboration for an 
Environmentally Sustainable 
World” June 17-19, 2015, 
Montien Riverside Hotel, 
Bangkok, Thailand 

0.4 

2. รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
รัตนวิไล 

2.1  Biogasoline from Catalytic 
Cracking of Refined Palm Oil 
using H-ZSM-5 Catalyst 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

0.4 
 

2.2  Effect of Sterol Glucosides in 
Biodiesel Production 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

0.4 

2.3 Catalytic Pyrolysis of 
Coconut Shell for Bio-oil 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

0.4 

3. ผศ.ดร.กุลชนาฐ 
ประเสริฐสิทธ์ิ 

3.1 Use of calcium oxide in palm 
oil methyl ester production 

Songklanakarin Journal of 
Science and Technology 
Volume 36, Issue 2, 2014, Pages 
195-200 

1.00 
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อาจารยประจําหลักสูตร ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
คา

น้ําหนัก 
3.2 Predicting of parameters 
affecting on pe wax powder size 
distribution and shape in 
atomization process 

ASEAN Journal of Chemical 
Engineering 
Volume 13, Issue 2, 2014, Pages 
1-8 

1.00 

4. ผศ.ดร.ราม  
แยมแสงสังข 
 

4.1 Treatment of wastewater from 
biodiesel plants using 
microbiological reactor 
technology   

International Journal of 
Environmental Science and 
Technology 
Volume 12, Issue 1, 29 January 
2014, Pages 297-306 

1.00 

5. ผศ.ดร.สินินาฏ  จงคง 5.1  Performance of iron filings 
and activated sludge as media for 
permeable reactive barriers to 
treat zinc contaminated 
groundwater 

Songklanakarin Journal of 
Science and Technology 
Volume 37, Issue 1, 2015, Pages 
55-63 

1.00 

5.2  Microwave-Assisted Organic 
Acid Hydrolysis of Corncob in 
Bioethanol Production  

Advanced Materials Research 
Vols. 1033-1034 (2014) pp 151-
154 

1.00 

5.3 Alkaline Delignification of 
Banana Peel for Producing Pulp  

Advanced Materials Research 
Vols. 1033-1034 (2014) pp 183-
186 

1.00 

5.4  Optimizing clarification of 
pineapple peel   

Advanced Materials Research 
Volume 941-944, 2014, Pages 
1060-1064 

1.00 

5.5 Optimization of microwave 
pretreatment without a reagent of 
pineapple peel   

Advanced Materials Research 
Volume 941-944, 2014, Pages 
1056-1059 

1.00 

5.6  Optimization of Enzymatic 
Clarification from Corncob 

International Transaction Journal 
of Engineering, Management, & 
Applied Sciences & 

1.00 
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อาจารยประจําหลักสูตร ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
คา

น้ําหนัก 
Technologies,  
 Volume 5 No.1 ISSN 2228-9860, 
2014, Pages 67-76. 

5.7  การผลิตน้ําตาลรีดิวซจาก
เปลือกกลวยดวยสารละลาย
น้ําสมสายชู 

วิศวสารลาดกระบัง  ปท่ี 31 ฉบับ
ท่ี 1 มีนาคม  2557 หนา 406-410 
(TCI) 

0.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

33 
 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องคประกอบท่ี 2,3 ) 

ตารางท่ี 3.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 2 และองคประกอบท่ี 3 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 4.26 4.26 
2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ
การศึกษา 

 

- (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร 

30 67.27 5 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 2 2 2 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา 1 2 2 
3.3 ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา 2 2 2 

 
ตารางท่ี 3.2 ขอมูลนักศึกษา  

ปการศึกษาท่ีรับเขา
(ตัง้แตปการศึกษาท่ี
เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาท่ี
รับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
2555 2556 2557 2558  

2555 16 13 13 6 0  
2556 8 - 4 4 4  
2557 3 - - 3 3  
รวม 27 13 17 13 7  

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  
- นักศึกษามีทางเลือกเนื่องจากมีมหาวิทยาลัยหลายแหงเปดสอน ป.โท 
- จํานวนทุนการศึกษาลดลง 
- ภาวะเศรษฐกจิ และอาชีพ 
- นโยบายรัฐบาล และแนวโนมอุตสาหกรรมรับตําแหนง ป.ตรี มากกวา ป.โท 
- คาลงทะเบียนท่ีเพิ่มข้ึน  
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ตารางท่ี 3.3 กระบวนการและผลการดําเนนิงานในองคประกอบท่ี 3 นกัศึกษา 
ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การรับนักศึกษา 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 
การรับนักศึกษา 

     หลักสูตรไดกําหนดแผนรับนักศึกษาปละ 20 คน เปดรับท้ังภาคการศึกษาท่ี 
1 และ 2 โดยกําหนดคุณสมบัติเฉพาะวาตองมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี
สาขาวิศวกรรมเคมีหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ และมีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ  

(1) หลักสูตรแผน 1 แบบ ก 1 
- เปนผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ โดยจะตองมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 
3.50 และมีประสบการณการทํางานในสาขาวิศวกรรมเคมีอยางนอย 1 ป 
หรือ 
- เปนนักศึกษาตางชาติและสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีในสาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือ 
- เปนผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาโทในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ โดย
จะตองมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 3.50 

(2) หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 
- เปนผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมีท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา  2.50  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา  2.75    

           คุณสมบัติอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ (1) และ (2) ใหเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา และหาก
ผูสมัครมีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนดใหอยูในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
กระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอนโดยสรุปดังนี้ 
1. อาจารยประจําหลักสูตรต้ังวนัรับสมัคร สอบขอเขียน และสอบ

สัมภาษณ 
2. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบขอเขียนและสอบ
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สัมภาษณ วันเดียวกัน 

3. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
4. สอบขอเขียนโดยสอบความรูทางภาษาอังกฤษชวงเชาและสอบ

สัมภาษณชวงบายของวันเดยีวกัน 
5. สอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ ประกอบดวยอาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยในภาควิชาเปนกรรมการสอบสัมภาษณรวมกัน
จํานวนไมนอยกวา 4 คนโดยจะมีการประชุมกรรมการเพ่ือช้ีแจงหลักเกณฑ
การพิจารณากอนสอบทุกคร้ัง 

6. พิจารณาคัดเลือกการสอบสัมภาษณ โดยใชผลคะแนนการสอบขอเขียน
พิจารณารวมดวยและพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตรโดยพิจารณาในวันเดียวกัน 

7. สรุปผลการพิจารณา เลขานุการในที่ประชุมทําประกาศแจงผลให
นักศึกษาทราบ 
 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  

 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 และ 2/2557 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาท่ี
ผานเกณฑการคัดเลือก จํานวน 3 คน ซ่ึงเปนจํานวนท่ีนอยกวาท่ีต้ังเปาหมายไว
มาก ขอสรุปจากการประชุมพบวาจากปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง การลดลง
ของทุนการศึกษา และการมีทางเลือกเขาศึกษาไดในหลายสถาบัน ทําใหมี
จํานวนผูสมัครนอยลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและทีมบริหารภาควิชาจึง
ไดประชุมเพื่อต้ังเปนหวัขอความเส่ียงของภาควิชา และหาแนวทางจัดการ
ความเส่ียง 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 
ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

ผลการประเมินพบวาไมไดมีปญหาในการดําเนินการ แตจํานวนนักศึกษา
สมัครนอยลง จึงไดต้ังเปนหัวขอความเส่ียงของภาควิชา ทําการวางแผนจัดการ
แกไขความเส่ียง เชน ทําการประชาสัมพันธเพิ่มเติมในหลายชองทาง คือ แผน
พับ อินเตอรเน็ต กิจกรรม มอ.วิชาการ การหาแหลงทุนการศึกษาเพิ่มเติม 
 
 



   

36 
 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
     การปรับปรุงเพิ่งเร่ิมดําเนินการจึงยังไมเห็นผลการเพิ่มของจํานวนนักศึกษา 
แตไดมีการดําเนินการประชาสัมพันธเพิ่มเติม และอาจารยมีการขอทุนวิจัยโดย
มีงบประมาณเปนคาผูชวยวิจัยสําหรับนักศึกษาเพิ่มข้ึนหลายโครงการ เชน ทุน
งบประมาณแผนดิน 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การรับนักศึกษา )หากพบวา.ระบบ กลไก หรือ
แนวทางการรับนักศึกษา ท่ีดําเนินการไดผลดีเยี่ยมตามท่ีมุงหวังอยางตอเนื่อง 
(3 ป) 
     ยังไมไดแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

- การเตรียมความพรอม
กอนเขาศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1. จัดปฐมนเิทศกอนเปดภาคการศึกษา เพื่อช้ีแจงกฎระเบยีบและแนวทาง
ในการศึกษา ส่ิงอํานวยความสะดวกในการศึกษาท่ีคณะและหลักสูตรจัดให 
แนะนําบุคคลกร ครูปฏิบัติการ นักวิทยาศาสตร และคณาจารย ของภาควิชาให
รูจัก เพื่อความสะดวกในการศึกษาและติดตอประสานงานอํานวยความสะดวก
ในเร่ืองตางๆ  เปดโอกาสใหรุนพี่ไดพบปะแนะนําการเตรียมตัวในการเรียนกับ
รุนนอง จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือสงเสริมใหทํางานเปนทีมใหนกัศึกษา
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในดานวิชาการ 

2. หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาแบบ ก2 ท่ีไมไดจบปริญญาตรีในสาขา
วิศวกรรมเคมีหรือเทียบเทาตองเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานทางดานวิศวกรรม
เคมีของระดับปริญญาตรี 4 วิชา คือ อุณหพลศาสตร 1 ความรูพืน้ฐานทาง
วิศวกรรมเคมี ปฏิบัติการเฉพาะหนวยทางวศิวกรรมเคมี และโมเมนตัมและการ
ถายโอนความรอน โดยรายวิชาเหลานี้ไมนับเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร
มหาบัณฑติสาขาวิศวกรรมเคมี แตนักศึกษาจะตองมีผลการเรียนไมตํ่ากวา
ระดับ S (เปนท่ีนาพอใจ) และอาจตองเรียนรายวิชาอ่ืนๆเพ่ิมเติม ตามความ
เห็นชอบของกรรมการบริหารหลักสูตร 
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2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา 

ไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในสัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษา 
(18/8/57)  พรอมแจกคูมือนักศึกษา และตั้งแนวทางเพือ่ตรวจสอบความพรอม
ในการเขาศึกษาดังนี ้
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูของนกัศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกัน
ท้ังมหาวิทยาลัยฯ และนําไปดําเนนิการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผูประเมิน
ภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูดังนี ้

(1) การเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประกอบดวย 2 สวน  คือ 
- ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนและการ

ควบคุมวิทยานิพนธ 
- ประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากแผนการ

สอน เนื้อหาและความทันสมัย การประเมินขอสอบ และผลสัมฤทธ์ิของ
การเรียนการสอน 

(2) การเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ทําไดโดยใชการประกันคุณภาพ
ภายในดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนกัศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสําเร็จการศึกษานั้น 

ควรเนนการทําวิจยัอยางตอเนื่องในดานสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต และนําผลวิจัยท่ีไดมาปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมท้ัง
การประเมินคุณภาพของหลักสูตรและภาควิชา โดยการดาํเนินการมีดังนี้ 

(1) ศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพือ่ใหไดขอมูลมาพัฒนา
บัณฑิตศึกษาในสาขา 
(2) มีการตดิตามขอมูลของบัณฑิตตอภาวการณไดงานทํา เพื่อนํามาพฒันา
และปรับปรุงหลักสูตร 
(3) ความคิดเหน็จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรืออาจารยพเิศษตอกระบวนการ

เรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
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3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ผลการประเมิณความพรอมในการเรียนรูของนักศึกษาป 2557 พบวา

นักศึกษามีผลการเรียนอยูในเกณฑดีท้ัง 3 คน   ไดเกรดเฉล่ียมากกวา 3.5  
ทุกคน   

และไมเกิดปญหาใดๆในกระบวนการศึกษา และปท่ีผานมาจากการสํารวจ
โดยแบบสอบถามมหาบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษาป 2556 รอยละ 100 ไดงานทํา
หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

จัดทําแบบสอบถามความตองการของนักศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาการ
เรียนรู โดยแบงเปน 2 ชวง คือ แรกเขาสัปดาหท่ีสองของภาคการศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2 เพื่ออํานวยความสะดวก
ในการศึกษา สงเสริมใหมีความพรอมและมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาเพื่อใหนกัศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษาตามผลการประเมิน 
     มีการประชุมเพื่อรายงานผลการดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
แตยังไมพบปญหาท่ีจะตองปรับปรุง 
  
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา )หากพบวา.
ระบบ กลไก หรือแนวทางการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ท่ี
ดําเนินการไดผลดีเยี่ยมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 

 ยังไมมีแนวปฏิบัติท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การควบคุม ดแูลการ

ใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

1. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและนักศึกษารวมกันกําหนดและเสนอ
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หัวขอวิทยานพินธภายในภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษาใหกับคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร โดยนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก1 จะตองไดรับการ
อนุมัติแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหแลวเสร็จภายในสัปดาหท่ี 2 ของ
ภาคการศึกษาแรก สวนนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก2 จะตองไดรับการ
อนุมัติแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษา
แรกของหลักสูตร 

2. มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษาทุกสัปดาห  
3. หลักสูตรมีการแนะนําแนวทางการทําวิทยานิพนธ   
4. ขอกําหนดอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวา

ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

1. จัดทําคูมือการจัดทําวิทยานิพนธ แจกใหนักศึกษา 
2. กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานพินธ จํานวน 36 หนวยกิต แบบ ก1 

และ 18 หนวยกิต แบบ ก2 และสอบขอเสนอใหผานในปการศึกษาแรก แต
ข้ึนอยูกับเง่ือนไขทุนการศึกษาท่ีนักศึกษาไดรับ เชน ทุนตรี-โท 5 ป ตองสอบ
ผานขอเสนอภายใน 60 วัน ของภาคการศึกษาแรก หากสอบไมผานจะระงับ
ทุน 

3.ประธานหลักสูตรติดตามตรวจสอบใหเปนไปตามขอ 1) และการ
ดําเนินการตาม บว. ตางๆ พรอมความเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 
ภาควิชาจดัใหนักศึกษาทุกคนมีการนําเสนอรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธปละ  2 คร้ัง ตลอดชวงการทําวิทยานิพนธ ใหกับคณะกรรมการ
ประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ 

4. กําหนดใหมีการนําเสนอและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และผูทรงคุณวุฒิอยางนอยอีก 1 คน จากภายนอก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รวมไมนอยกวา 4 คน 

5. กําหนดใหสงรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด 
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3)   อธิบายการประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา 
     ประธานหลักสูตรติดตามและประเมินผลจากการทํา บว. ตางๆของนักศึกษา 
และผลการรายงานความกาวหนา  
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการ
ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ตอไป) 
       จัดทําแบบสอบถามความตองการของนักศึกษาเกีย่วกับการตองการความ
ชวยเหลือในการทําวิทยานพินธ เพื่อกระตุนใหมีความกาวหนาของงานวิจัยไป
พรอมกับความพึงพอใจของนักศึกษาใหนกัศึกษามีความสุขในการทํา
วิทยานิพนธ 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน 
       เพิ่งเร่ิมดําเนินการจึงยังไมมีผลการปรับปรุง 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ
แกบัณฑิตศึกษา)หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ท่ีดําเนินการไดผลดีเยี่ยมตามท่ีมุงหวังอยาง
ตอเนื่อง (3 ป) 
      ยังไมมี 

- การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1. จัดอบรมการใหความรูดานทักษะภาษาอังกฤษ 
2. มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานในอุตสาหกรรมตางๆ 
3. จัดสอนวิชาความปลอดภัยในการประกอบอาชีพทางวิศวกร 
4. ในการเรียนการสอนทุกวิชาใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม โดยมีการให

ประเมินการทํางานกันเองในกลุม เนนการเรียนการสอนเชิงอภิปราย เพื่อให
นักศึกษากลาแสดงออก 
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5. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการ 
           การปฏิบัติท้ัง 5 ขอนี้เพื่อพัฒนานกัศึกษาท้ัง ดานบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา
และความรับผิดชอบ ทักษะดานเทคโนโลยีสาระสนเทศ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
2)  อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
1. มีการจัดอบรมการใหความรูดานทักษะการเขียนรางตนฉบับบทความ

ภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรู ทําความเขาใจหลักการเขียนรางตนฉบับ
บทความวิชาการเปนภาษาอังกฤษได จัดคร้ังท่ีผานมา 2-31 พ.ค. 57 (30 
ช่ัวโมง) โดยใหนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ข้ึนไป เขาอบรม โดยหามขาดเรียนเกนิ 4 
ช่ัวโมง และตองทําแบบฝกหัดสงครบทุกคร้ัง 

2. มีการสอนเร่ืองการเขารวมประชุมวิชาการ การแตงกาย มารยาท วิธีการ
นําเสนองาน และการส่ือสาร ผานรายวิชาสัมมนาทางวิศวกรรมเคมีและอ่ืนๆ   

3. มีการนําเสนอผลงานและรายงานทางวิชาการอยางตอเนื่องผานวิชา
วิทยานิพนธ  และวิชาเรียน ทําใหนักศึกษามีความเชื่อม่ันในตนเอง  กลาแสดง
ความคิดเห็นของตนเอง  เกิดความรูและทักษะทางปญญา 

4. ใหมีการทํางานกลุมเพื่อฝกดานภาวะผูนําในรายวิชาของหลักสูตร และ
กิจกรรมของภาควิชา 

5. มีการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมท่ีมีการเรียนรูดวยตนเอง  
6. การสอนในแตละรายวิชาจัดใหมีการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน  

กําหนดใหนําเสนอโดยใช Power Point หรือส่ือนําเสนอตางๆ กําหนดใหมีการ
ทํารายงานซ่ึงจะตองทําการสืบคนขอมูลทางคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. สอนและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ผานทางรายวิชาตางๆในหลักสูตรและวิชาวิทยานิพนธ 
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3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

     มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงไดขอสรุปดังนี้ 
1. ผลการอบรมทักษะภาษาอังกฤษซ่ึงวัดผลจากแบบฝกหัดพบวานักศึกษามี

ความเขาใจมากข้ึน และจากแบบสํารวจการประเมินตนเองถึงความรูท่ีไดรับ
และความพอใจไดระดับคะแนนดีและดีมากทุกหัวขอประเมิน และนักศึกษา
ตองการใหมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง  

     ทีมบริหารจึงเห็นควรใหมีการจัดอบรมข้ึนทุกป ปละคร้ัง โดยอนุญาตให
นักศึกษารวมไดทุกช้ันป และเรียนซํ้าได 

2. นักศึกษาทุกคนมีการไปนําเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการหรือได
ตีพิมพบทความวิชาการ จากการตรวจสอบ บว. 4/1 

3. จากการรายความกาวหนาวิทยานิพนธ นักศึกษาใชภาษาอังกฤษไดดีข้ึน 
และมีการใชส่ือการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

4. นักศึกษาไดความรู ประสบการณจากการไปทัวรโรงงานอุตสาหกรรม 
5. รูจักความสามัคคี มีน้ําใจ ในกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีภาควิชาจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมทาสีโรงเรียน กิจกรรมสรางฝายกั้นน้ํา 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ตามผลการ
ประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

       การดําเนินสวนใหญไดผลได จะมีการจัดอยางตอเนื่องและปรับปรุงใหมี
เนื้อหาการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณ ท้ังการอบรมภาษาอังกฤษ วิชา
สัมมนา การประชุมวิชาการ ทัวรโรงงานอุตสาหกรรม และสรางกิจกรรมที่จะ
สรางประโยชนไดมากข้ึน 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน 

       นักศึกษามีความสุขในการเรียนการทําวิทยานิพนธ สวนใหญจบการศึกษา
ในเวลาท่ีกําหนด มีผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตเปนท่ีนาพอใจ คือรอยละ 
4.26 
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6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายๆเรื่อง)หาก
พบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีดําเนินการไดผลดีเยี่ยม
ตามท่ีมุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมไดแนวปฏิบัติท่ีดี 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
แสดงผลท่ีเกิด 
- การคงอยู    จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา และคงอยู 

ปการศึกษาท่ี
รับเขา 

จํานวน
ท่ี

รับเขา 

จํานวน 
ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนท่ี
คงคาง
อยู 

จํานวนท่ี
หายไป 

อัตราการคง
อยูรอยละ 

2555 16 10 - 6 62.50 
2556 8 1 3 4 50  
2557 3 - 3 - 100  

การคิดอัตราการคงอยู 
I. คิดจํานวนนกัศึกษาท่ีคงอยูแตละป (2555) 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาท้ังหมด 16 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีหายไป 6 คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (1)-(2) =10 คน (2555) 

I. คิดจํานวนนกัศึกษาท่ีคงอยูแตละป (2556) 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาท้ังหมด 8 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีหายไป 4 คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (1)-(2) = 4 คน (2556) 

I. คิดจํานวนนกัศึกษาท่ีคงอยูแตละป (2557) 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาท้ังหมด 3 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีหายไป - คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (1)-(2) = 3 คน (2557) 
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 
   จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนกัศึกษาท่ีรับเขา
ท้ังหมด 
    ป 2555 รอยละ  62.50 
    ป 2556 รอยละ  50 
    ป 2557 รอยละ 100 
 

- การสําเร็จการศึกษา ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตัง้แตปการศึกษาท่ีเร่ิมใช

หลักสูตร) 

จํานวนท่ี
รับเขา 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม 
            ระยะเวลาปกต ิ

จํานวน รอยละ 
2555 16          10 62.50 
2556 8            1 12.50 
2557 3 - - 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
    อธิบายปจจยัท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
- การทํางานหารายไดเสริมของนักศึกษา เชน การสอนพิเศษ ทําใหนัก

ศึกษมีเวลาทํางานนอยลง 
- การมีบุตรหรือมีครอบครัวของนักศึกษา 
- การเกิดปญหาผลการทดลองวิจัยท่ีผิดพลาด 

- ความพึงพอใจตอการ
บริหารหลักสูตร และ
ผลการจัดการขอ
รองเรียนของ
นักศึกษา 

ไมเคยมีขอรองเรียนจากนักศึกษา  
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการบริหารหลักสูตร คิดคะแนน
เฉล่ียเปนรอยละ 80 และการประเมินจากความพรอมในการศึกษา พบวา
นักศึกษามีผลการเรียนท่ีอยูในเกณฑดี และการมีผลงานวชิาการตามเกณฑ
กําหนดทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 



   

45 
 

ตารางท่ี 3.4 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตวับงชี้ 2.1) 

 จํานวน 
1. บัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด  11 คน  
2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําและศึกษาตอ  6 คน 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต  3 คน 
4. รอยละของบัณฑิตท่ีไดรับจากการประเมินผูใชบัณฑติ ตอจํานวน

บัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมด 
27.27 

5. คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) 4.26 
หมายเหตุ  ใชขอมูลจากตารางสรุปความพึงพอใจนายจางรุนปการศึกษา 2555 ตามกรอบ TQF 
http://www.planning.psu.ac.th  
 
ตารางท่ี 3.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร                   
                  (ตัวบงช้ีท่ี 2.2) 

นักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
คา

น้ําหนัก 
1 นายเกยีรติศักดิ์  สุนทโร Determination of Isosteric 

Heat and Entropy of 
Sorption of Air Dried 
Sheet Rubber using 
Artificial Neural Network 
Approach 

Applied Mechanics and Materials 
Vols. 541-542 (2014) pp 374-379 

1.00 

2 นางสาวจิรัชญา  ชวยเกล้ียง Biogasoline from Catalytic 
Cracking of Refined Palm 
Oil using H-ZSM-5 
Catalyst 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

0.4 

3 นางสาวสิริพิชญ  สงทวี Effect of Sterol Glucosides 
in Biodiesel Production 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 
 

0.4 



   

46 
 

นักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
คา

น้ําหนัก 
4 นางสาวปยะนุช  เปยคง Effect of Different 

Physiochemical Methods 
Pretreatment on Xylose 
Amount in Oil Palm 
Empty Fruit Bunch 

การประชุมวิชาการนานาชาติ
วิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุตแหง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 4 (The 4th 
TIChE International Conference 
2014) 
 

0.4 

5 นางสาวอักษรภัค เต็งรัง Optimizing Clarification of 
Pineapple peel 

Advanced Materials Research, 
Vols. 941-944 (2014) pp 1060-
1064 

1.00 

6 นางสาวพุทธิพร  คงนุม Catalytic Pyrolysis of 
Coconut Shell for Bio-oil 

International Conference on 
Biological, Chemical and 
Environmental Sciences (BCES-
2014) Jan. 21-22, 2014 Patong 
Beach, Phuket (Thailand) 

0.4 

7 นายภเูบศวร  พงศสุวรรณ Optimization of 
microwave pretreatment 
without a reagent of 
pineapple peel 

Advanced Materials Research, 
Vols. 941-944 (2014) pp 1060-
1064 

1.00 

8 นางสาวศิรณัฐ  ปานสังข Ammonia Removal from 
Skim Latex by Spray 
Column 

การประชุมวิชาการส่ิงแวดลอม
แหงชาติคร้ังท่ี 13 26-28 มีนาคม 
2557 โรงแรมเดอะ ทวนิ ทาวเวอร 
กรุงเทพฯ 

0.4 

9 นางสาวอมราวดี  รัตนมา Total flavonoid content 
and antioxidant activity 
evaluation of agarwood tea 
leaves extracts 

American-Eurasian Journal of 
Sustainable Agriculture Volume8, 
Number11:Spicial ICMMMM : 39-
43,2014 

1.0 

10 นางสาวสุกาญดา    
     ปาลิโภชน 

Effect of MTBE on 
Transesterification of 
Esterified Palm Oil 

การประชุมวิชาการนานาชาติ
วิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุตแหง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 4 (The 4th 
TIChE International Conference 

0.4 
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นักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
คา

น้ําหนัก 
2014) 

11 นายโชคทวี ภูผกาพันธุ 
     พงศ* 
 

Drying Modeling and 
Energy Consumption of 
Air Dried Sheet(ADS) 
Rubber by Solar and 
Biomass Energy 

Applied Mechanics and Materials 
Vols. 541-542 (2014) pp 1017-
1021 

1.00 

*ลําดับท่ี 11 นักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา                                                               
รวมคาน้ําหนกั 

 
 7.40 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 11 คน 
2. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 7.40*100/11 = 67.27 
3. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 2 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา  67.27x 5/40 = 8.41 
 ไดคะแนน 5 

 



   

48 
 

หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องคประกอบท่ี 5) 
ตารงท่ี 4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 5 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 3 3 
5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

1 2 2 

5.3 การประเมินผูเรียน 2 2 2 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

80 90 4.5 

 
ตารางท่ี 4.2 สรุปผลการเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค/ป
การศึก
ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

 1/2557                  
230-500  7               7 7 
230-543  4 7 4             15 15 
230-560  9 3 5 2 1           20 20 
230-570  7 7 6 22 4           46 46 
230-600  1 - 1 2            4 4 
230-620  2 2              4 4 
230-691  3               3 3 
230-800             17    17 17 
 2/2557                  
230-572  2 7              9 9 
230-585  22 14 5 3            44 44 
230-610  5 1              6 6 
230-630  2 3              5 5 
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รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค/ป
การศึก
ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

230-691  2               2 2 
230-800             12    12 12 
หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 ของแตละวชิา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 
230-500  Research Methodologies in Chemical Engineering 
230-543  Drying Technology 
230-560  Food Unit Operations 
230-570  Advanced Environmental Technologies 
230-572  Renewable Resource and Energy 
230-585  Special Topics in Chemical Engineering I 
230-600  Advanced Engineering Mathematics for Chemical Engineers 
230-610  Advanced Chemical Engineering Thermodynamics 
230-620  Advanced Chemical Engineering Kinetics and Chemical Reactor Design 
230-630  Advanced Transport Phenomena 
230-691  Colloquium in Chemical Engineering 
230-800  Thesis 
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ตารางท่ี 4.3 กระบวนการและผลการดําเนนิงานในองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียน 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียน
การสอน และการประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
    การออกแบบปรับปรุงหลักสูตร 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับหลักสูตรใหม       ป 
พ .ศ .  2555 ให เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีการมอบหมายอาจารยประจํา
หลักสูตรไปศึกษาคนควาลักษณะของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
สาขาวิชาของมหาวิทยา ลัยต าง  ๆ  ในระดับสากล  และ
ระดับประเทศ เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหลักษณะของการ
กําหนดหลักสูตรรายวิชาท่ีมีความทันสมัยโดยมีการจัดเก็บ
ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรดวยวิธีการ
ดังตอไปนี้ 

1. สํารวจความคิดเห็นดานเนื้อหาของหลักสูตร 
2. จัดประชุมสัมมนาท่ีปรึกษาภายนอกและคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
3. แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
4. แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิศวกรรม

เคมีจํานวน 3 คน เพี่อใหไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการ
จัดทําหลักสูตรปรับปรุงใหม และลักษณะของรายวิชาท่ีเปน
รายวิชาใหม และท่ีควรปรับยุบรวมท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ี
จะพัฒนาศักยภาพของผู เ รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตรเดิม และ

นําขอมูลจากการสํารวจความคิด เห็นของศิษย เก ามาใช

- การปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัยตามความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 
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ประกอบการพิจารณา เพื่อปรับเพิ่มลดเนื้อหาของรายวิชาตาง ๆ 

2. คณะกรรมการผู รับผิดชอบหลักสูตรยกรางหลักสูตร
ปรับปรุงใหม และจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ มีการนําขอเสนอแนะ
ไปปรับหลักสูตร และนําเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
เห็นชอบ 

3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 2 

4. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห curriculum 
mapping โดยภาพรวมและจัดประชุมกลุมผูสอนเพื่อวิเคราะห
รายวิชาอีกคร้ัง เพื่อใหหลักสูตรครอบคลุม learning outcomes 

5. จัดทําตารางวิเคราะหเปรียบเทียบวิชาเกาและใหม วิเคราะห
จํานวนหนวยกิตของแตละวิชา ปรับเพิ่มลดรายวิชาบังคับ และ
วิชาเลือก 

 
2) แนวทางการออกแบบหลักสูตร  และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
     แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 
     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  เปนหลักสูตรท่ี
มุงเนนสรางงานวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ พรอมท้ัง
ผลิตบัณฑิตท่ี มีความรูความสามารถ  รู จักวิ เคราะหและ
ประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงเปนไปตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ
ระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมี
คุณภาพ สรางงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการถายทอด
เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สงเสริมความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
     วัตถุประสงค   
     เพื่อผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเคมี  ท่ี มีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
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(1) มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม 
(2) มีความรูความเขาใจในวิทยาการและเทคโนโลยีข้ันสูง

ดานวิศวกรรมเคมี 
(3) มีความสามารถและเปนผูนําในการทํางานวิจัยเชิงลึก มี

ทักษะการคิด วิเคราะห และสังเคราะหองคความรู  เพื่อพัฒนา
กระบวนการดานวิศวกรรมเคมีและเทคโนโลยีสาขาอ่ืนๆท่ี
เกี่ยวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มี ทั กษะความ สัมพันธ ร ะหว า ง บุคคลและความ
รับ ผิดชอบ ท่ีดี  มี ค ว าม เป น ผู นํ า ได อ ย า ง เหม าะสม  มี
ความสัมพันธในมิติของเทคโนโลยี ท่ี เกี่ยวของกับชุมชน
โดยเฉพาะภาคใตในดานการแกปญหาและช้ีนํา 

(5) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนการปรับปรุง 

(1) ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไม ตํ่ากวาท่ี  สกอ .
กําหนด 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท 

(3) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตอการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี 

(4) พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอนและวิจัย 
(5) พัฒนาหลักสูตร 
 

3) อธิบายการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
     กรรมการผูดูแลหลักสูตรประชุมเพื่อประเมิณผล โดย
ตรวจสอบจากรายงานผลการประเมินหลักสูตร ซ่ึงปรับเปล่ียน
หลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ กลาวโดยสรุปคือมี
การปรับเกณฑการรับนักศึกษาท่ีไมไดจบสาขาวิศวกรรมเคมีให
มีการเรียนวิชาปรับพื้นฐาน มีการเพิ่มเนื้อหาในบางรายวิชา และ
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ปรับเกณฑการสําเร็จการศึกษาใหเขมขนข้ึน ดังแสดงในบันทึก
การประชุมทีมบริหาร คร้ังท่ี 10/2554 

 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
     ขอมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม 

1. ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาเพ่ือใหทันสมัยและครอบคลุม
เนื้อหาตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดปรับรายวิชาสัมนาให
เปนวิชาแบบคิดหนวยกิต เพื่อกระตุนใหนักศึกษาตะหนักถึง
ความสําคัญของวิชานี้ ท่ีจะทําใหผูเรียนไดเรียนดวยตนเองนอก 
หองเรียน เปนการฝกทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เปนแนวทางสูการทําวิทยานพินธ 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลที่
เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตาม
ผลการประเมิน (เม่ือถึงรอบ-รอบ 5 ป หรือ รอบ 1 ป)   
     ผลการประเมิณหลักสูตรหลังการปรบปรุงมาแลว 3 ป 
หลักสูตรยังคงมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน แตไมตรงกับความตองการของประเทศใน
สภาวะการณปจจุบันซ่ึงใหโอกาสผูมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี/โท มี
งานทํามากกวา 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาหลักสูตร) หากพบวา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ท่ีดําเนินการ
ไดผลดีเยี่ยมตามท่ีมุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ) 
     อาจตองหาแนวทางปรับปรุงเพิ่มเติม 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การกําหนดผูสอน 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผูสอนการ
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และ
การจัดการเรียนการสอน 

การกําหนดผูสอนรายวิชาในหลักสูตร 
1. กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดรายวิชาใหผูสอนสอน

กระจายไปยังรายวิชาตาง ๆ ท่ีเปนวิชาบังคับ เพื่อใหผูเรียนใน
หลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนท่ีมีความหลากหลาย และเกล่ียภาระ
งานของอาจารยอยางยุติธรรม 

2. การพิจารณาผูสอนจะคํานึงถึงความชํานาญในเน้ือหาท่ี
สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชา
นั้น ๆ 

3. ในกรณีจําเปนหลักสูตรจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มาเปนอาจารยพิเศษ และกําหนดใหผูสอนในหลักสูตรเขาไป
เรียนรูจากการสังเกตการณสอนของอาจารยพิเศษ 
     การจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการบริหารดังนี้ 

(1) มีอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอน ท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและขอบังคับ
มหาวิทยา ลัยสงขลานค รินทร  ว าด วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

(2) การสอนทุกรายวิชาตองมีแผนการสอนท่ีชัดเจน และ
ตองมีการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยนักศึกษา  
เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
     การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

1. คณะฯ มีกลไกกําหนดใหอาจารยผูบรรยายจะตองสง 
มคอ. 3 กอนวันเปดภาคการศึกษา 

2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกํากับใหผูสอนจัดทํา 
มคอ. 5  

- การกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการ
เรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ.4 )  
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3. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํา มคอ.7 
4. กําหนดใหมีการประเมินการสอนปลายภาคการศึกษา 

และวิเคราะหคุณภาพของการสอนในมุมมองของผูเรียน โดยให
ผูสอนนําเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรวาเห็นควรปรับปรุง
รายวิชาหรือไม อยางไร และจะมีการปรับปรุง มคอ. 3 อยางไร
ในการสอนคร้ังตอไป 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทาง
กําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการ
สอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
    มีการกําหนดผูสอน การกํากับติดตาม และตรวจสอบตาม
แนวทางท่ีวางไวใน 1) ประธานหลักสูตรดูแลติดตาม และ
ตรวจสอบ มคอ.3 – 7 สงใหมหาวิทยาลัยทันตามกําหนด 
 

3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการ
เรียนการสอน 

      ผูดูแลหลักสูตรประเมิณจาก มคอ. 3 
 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการ
จัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 
ยังไมมีการปรับปรุง 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ี
เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการ
จัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 

     ไมมี 
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6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการจัดการ
เรียนการสอน) หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการ
กําหนดผูสอนการกํา กับ  ติดตาม  และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3)และการจัดการเรียนการสอนท่ี
ดําเนินการไดผลดีเยี่ยมตามท่ีมุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป หรือ
สามรอบ) 
ไมมี 

- การควบคุมหวัขอวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับ
สาขาวิชาและความกาวหนา
ของศาสตร 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการการกําหนดหัวขอ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร
ผลงานของนักศึกษา 
     การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร 

1. ในวิชาสัมมนา กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะกําหนด
ผูสอนท่ีมีประสบการณดานการวิจยั และเนนการจดัทําเอกสาร
มโนทัศน (concept paper) ท่ีสามารถพัฒนาเปนขอเสนอโครง
รางวิทยานพินธหรือคนควาอิสระได 

2. นักศึกษาจะไดรับคําแนะนําเกีย่วกับข้ันตอนการทํา
วิทยานิพนธในวิชาท่ีเกี่ยวกบัการวิจยัขณะศึกษาต้ังแตช้ันปท่ี 1 
นักศึกษาจะเลือกทําหัวขอวจิัยตามความสนใจของตนเองภายใต
การดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา 

3. นักศึกษาเสนอรางหัวขอวทิยานิพนธแกกรรมการบริหาร
หลักสูตร โดยความเหน็ของของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธ 

4. กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาหวัขอและแนวทาง
การศึกษา โดยวิเคราะหปริมาณของงานวจิยัทีตองทําให
สอดคลองกับจํานวนหนวยกิต และระยะเวลาในการทํา
วิทยานิพนธท่ีตองสามารถดําเนินการใหสําเร็จไดภายในเวลาท่ี

- การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
มีความเช่ียวชาญ สอดคลอง 
หรือสัมพันธกบัหัวขอ
วิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับติดตาม 
ในการทําวิทยานิพนธ และการ
คนควาอิสระและการตีพิมพ
ผลงานในระดบับัณฑิตศึกษา 
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กําหนด 

5. กรรมการบริหารหลักสูตรมีการกํากับใหนักศึกษาสอบ
โครงรางวิทยานิพนธภายในปการศึกษาท่ี 1 
     การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีมีความเชี่ยวชาญ
สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

1. นักศึกษาสามารถเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธไดเอง
ตามความยนิยอมของอาจารยท่ีปรึกษา 

2. การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะคํานึงปริมาณภาระงานของอาจารยดวย (ไมควรให
เกิน 1: 5 ตามเกณฑมาตรฐานท่ีสกอ. กําหนด) 

3.  การแตงต้ังกรรมการสอบโครงรางและรายงาน
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณจะเนนใหโครงสรางกรรมการสอบมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับสาขาวิชาและเกีย่วของกับงานวิจยั  
     การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการ
ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาในการทําวิจัยแก
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทุกเดือน หรือข้ึนอยูกับขอตกลง
ระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 

2. หลักสูตรสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย โดยให
นักศึกษาจัดทําบทความวิจัยในชวงท่ีกําลังทําวิทยานิพนธ โดย
สามารถนําผลการวิจัยบางสวนไปนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ
ในประเทศหรือตางประเทศ ท้ังนี้คณะมีทุนอุดหนุนใหนักศึกษา
ไปนําเสนอผลงานโครงการละหนึ่งทุน 

3. อาจารยท่ีปรึกษาสนับสนุนใหนักศึกษาทําบทความวิจัย
ไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือ
วารสารในประเทศท่ีไดรับการรับรองจาก สกอ. 

4. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนทําวิทยานิพนธ และการ
ตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการ
กําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและ
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การเผยแพรผลงานของนักศึกษา 
    ขอมูลการดําเนินงาน 

1.  นักศึกษาไดหัวขอวิทยานิพนธครบทุกคนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด คือไมเกิน 2 สัปดาหแรก แตการขอทุนเพื่อ
ทําวิทยานิพนธจากบัณฑิตวิทยาลัย ข้ึนกับชวงเวลาท่ีนักศึกษา
เขา ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ก็ตองขอพรอมกันตามชวงท่ี
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

2. นักศึกษามีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธภายใน
ภาคการศึกษาแรก 

3. นักศึกษามีการนําเสนอรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ
ปละ 2 คร้ัง ตลอดชวงการทําวิทยานิพนธ ใหกับคณะกรรมการ
ประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ 

4. นักศึกษาสงรางบทความวิจัยเพื่อใชในการไปนําเสนอใน
ท่ีประชุมวิชาการหรือเพื่อตีพิมพในวารสารภายในปการศึกษาท่ี 
2 

5. นักศึกษาทุกคนไดรับทุนสนับสนุนจากบัณฑิตวิทยาลัย 
กอนส้ินปการศึกษาแรก 
 
3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และการชวยเหลือ
กํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมิณจาก บว.1 ซ่ึงนักศึกษามีการ
แตงต้ังหวัขอและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในเวลาท่ีกาํหนด 
และประเมิณจากผลการรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธและ
รางตนฉบับบทความวจิัยของนักศึกษา พบวารอยละ 70 
นักศึกษามีความกาวหนาในเวลาท่ีเหมาะสม สวนอีกรอยละ 30 
มีความลาชาในการทําวิทยานิพนธ ซ่ึงเกดิจากผลการทดลองพบ
ปญหาทําใหตองทําการทดลองซํ้า 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และการ
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ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษาตามผลการประเมิน 

การกําหนดหวัขอและแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษามีผลประเมิณ
การปฏิบัติเปนท่ีพอใจจึงไมมีการปรับปรุง แตมีการพัฒนาการ
ชวยเหลือกํากบัติดตามการศกึษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษาโดยผูดูแลหลักสูตรมีการนัดประชุมนักศึกษาเพือ่ช้ีแจง
เง่ือนไขการสงรายงานความกาวหนาของการเผยแพรผลงาน
และสอบถามถึงอุปสรรคปญหาตางๆ 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่
เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและ
การคนควา อิสระ  การแตงตั้ งอาจารย ท่ีปรึกษา  และการ
ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษาตามผลการประเมิน 
       ผูดูแลหลักสูตรตรวจสอบติดตามพบวานักศึกษามี
ความกาวหนาเปนท่ีนาพอใจ และมีการสงรายงานตามกําหนด 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและ
การคนควา อิสระ  การแตงตั้ งอาจารย ท่ีปรึกษา  และการ
ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษา) หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนด
หัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการ
เผยแพรผลงานของนักศึกษาท่ีดําเนินการไดผลดีเยี่ยมตามท่ี
มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ) 
       การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการแตงต้ังอาจารยท่ี
ปรึกษามีการปฏิบัติท่ีดีเยี่ยมอยางตอเนื่องอยูแลว สวนการ
ชวยเหลือกํากบัติดตามการศกึษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษาเพิ่งเร่ิมปฏิบัติในปแรกซ่ึงไดผลดี  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

- การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษา 
 

- การกํากับการประเมินการจดัการ
เรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ
มคอ.7) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู
ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
     การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ         
     กรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา โดยการกําหนดจากอาจารยผูสอนใหมี
การรายงานวิธีการท่ีใชในการประเมิน เกณฑการประเมิน และ
ผลการประเมิน 
     การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและ 
การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) 

1. ผูสอนตองกํากับใหผูเรียนประเมินผลการสอนของตนเอง 
2. ผูสอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองและทํา มคอ. 5 
3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะหผลการ

ประเมินของผูสอนและนักศึกษา และขอพบปะประชุมกบั
ผูสอนสําหรับผลประเมิน 

4. กรรมการมีการจัดทํา มคอ. 7 วิเคราะห learning outcomes 
ของผูเรียน  

5. เกณฑการประเมินเปนเกณฑท่ีคณะกรรมการ  ประธาน
กรรมการสอบตองเขียนคําช้ีแจงกรณีท่ีผลประเมินอยูในระดับดี
มาก 

 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
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ขอมูลการดําเนินงาน 
    ไมมีวิชาท่ีนักศึกษาไดเกรดสูงแบบผิดปกติ 
     กรรมการบริหารหลักสูตร รับฟงเหตุผลของอาจารยผูสอน
ได โดยเปนวิชาสัมมนา 1 วิชา นักศึกษามีสวนรวมในการ
อภิปรายสูง และมีการทํารายงานกลุมไดดีทุกกลุม สําหรับอีก
วิชาเปนวิชาเนนปฏิบัติ นักศึกษาสามารถสงผลงานไดครบถวน 
และมีผลงานผานเกณฑท่ีกําหนด 
 

3) อธิบายการประเมินผลการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ 
TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
     ในปการศึกษาท่ีผานมานักศึกษาสําเร็จการศึกษาจํานวนรอย
ละ 25 (1 ใน 4 จบตามหลักสูตร)    ผลการประเมินการสอบ
วิทยานิพนธไดนักศึกษาคะแนนระดับดีมากคิดเปนรอยละ 10 
และระดับดีรอยละ 90 ไมมีผูใดไดผลการสอบไมผาน 
     และจากผลแบบประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใช
บัณฑิต โดยดานคุณธรรม จริยธรรม ไดคะแนน 4.47 ดาน
ความรูความสามารถไดคะแนน 4.28 ดานทักษะทางปญญาได
คะแนน 4.12 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลไดคะแนน 
4.27 และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดคะแนน 4.17 คิดเปนคะแนนเฉล่ีย
รวม 4.26 จากระดับคะแนนเต็ม 5.0 แสดงใหเห็นถึงภาพรวม
ของผลการดําเนินการท่ีด ี
 

4) อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู
ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตามผลการประเมิน 
     ไมมีการปรับปรุง 
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5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ี
เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7)ตามผลการประเมิน   
     ไมมี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ 
TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 6 7)   
     ไมมี 
 

- การประเมินวทิยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ  กลไก  หรือแนวทางการประ เ มิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา 

     แนวทางการประกันคุณภาพวิทยานิพนธเพื่อใหสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมีดังนี้ 

(1) นักศึกษาทุกคนตองมีหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาแรกเขา 

(2) นักศึกษาตองสอบโครงร างวิทยานิพนธภายในป
การศึกษาแรกเขา 

(3) นักศึกษาทุกคนตองมีการนําเสนอรายงานความกาวหนา
วิทยานิพนธปละ 2 คร้ัง ตลอดชวงเวลาการทําวิทยานิพนธ เพื่อ
ศึกษาปญหา  อุปสรรค  และแนวทางพัฒนาเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ 

หลักสูตรต้ังกรรมการสอบวทิยานิพนธ ประกอบดวย
ประธานสอบซ่ึงเปนอาจารยจากภายนอกมหาวิทยาลัยใน
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีหรือท่ีเกี่ยวของเฉพาะดานภายนอก
จํานวน 1 คน และกรรมการรวมไมนอยกวา 4 คน 
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2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทาง
การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา 

(1) นักศึกษาทุกคนมีหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธภายใน 2 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาแรกเขา 

(2) นักศึกษามีการสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในภาค
การศึกษาท่ี 1  

(3) ภาควิชาจัดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธแลว
นําเสนอรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธปละ 2 คร้ัง ตลอด
ชวงเวลาการทําวิทยานิพนธ  

(4) การสอบวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฒท่ีคณะและ
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
3) อธิบายการประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระของนักศึกษา 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูติดตามตรวจสอบโดยประเมิน 

จาก 
(1) การทํา บว. ตางๆ ของนักศึกษา 
(2) ผลการสอบขอเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การรายงาน

ความกาวหนา และการสอบจบวิทยานิพนธ 
(3) ประเมิณผลความกาวหนาวิทยานิพนธจากผลการ

ประเมินการรายงานความกาวหนาโดยกรรมการสอบ
ความกาวหนา 

(4) จํานวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพรตอท่ีประชุมวชิาการ/
บทความวิชาการ ไมนอยกวา 1 บทความตอคนตอป 
 

4) อธิบายการปรับปรุง /การพัฒนา  การประเมินผลการ
ประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาตามผล
การประเมิน 

(1) แจงระเบียบการทํา บว. ตางๆ เพื่อเตือนย้ําผานทางเวป
ไซดภาควิชา ปองกันไมใหนักศึกษาสงไมทันเวลา 

(2) ใหนกัศึกษาทราบผลการประเมิณความกาวหนา
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วิทยานิพนธเพือ่นําไปปรับปรุงการทําวิทยานิพนธ 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผล
ท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การประเมินผลการประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาตามผลการ
ประเมิน 
     ไมมี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติ ท่ีดี  (การประเมินผลการประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา) หากพบวา
ระบบ  กลไก  หรือแนวทางการประเมินผลการประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาท่ีดําเนินการ
ไดผลดีเยี่ยมตามท่ีมุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ) 
     ไมมี 
 

 
ตารางท่ี 4.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบงช้ีท่ี 5.4) 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
- เปนไปตามเกณฑ () 
-ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1) 

อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80     มีสวนรวมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 อาจารยรอยละ 80 มีสวนรวมใน
ประชุมการวางแผนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร หลักฐานอางอิง 
รายงานประชุม (อ.1-3) 
 

 
 

2) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ท่ี
ไดรับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจาก
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ัง
ท่ี 337 (1/2555) เม่ือวนัท่ี 4 เดือน 
กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2555 (อ.1-5) 
 

 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
- เปนไปตามเกณฑ () 
-ไมเปนไปตามเกณฑ () 

3) 

มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทํา มคอ.3 ครบทุกรายวิชา 
(อ.1-6) 

 

4) 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทํา มคอ.5 ครบทุกรายวิชา 
(อ.1-7) 

 

5) 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วนั หลังส้ินสุดป
การศึกษา 

มีการจัดรายงานประจําปการ
ประเมินคุณภาพปการศึกษา 2557
ภายในเวลาท่ีกําหนด  (อ.001) 
โดยจัดทําแลวเสร็จ วันท่ี 4 ส.ค. 
2558 

 

6) 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

มีการประชุมอาจารยประจํา เพื่อ
ทบทวนการใหระดับข้ันของทุก
รายวิชา ใหมีการเห็นชอบกอน
อาจารยเจาของรายวิชาจะ Upload 
ระดับข้ัน เพื่อตรวจสอบความ
ผิดปกติของระดับข้ัน เปดโอกาสให
มีการสอบถาม และทวงติง (อ.1-10) 

 

7) 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนนิงาน

มีการปรับปรุงกลยุทธการสอน ท่ีได
รายงานผลตามมคอ.7 ปการศึกษา 
2556 อางอิง (อ.1-8) 
แสดงดังตาราง 4.5 

 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
 (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
- เปนไปตามเกณฑ () 
-ไมเปนไปตามเกณฑ () 

ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

8) 
อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม - 

9) 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่ง
คร้ัง 

มีการอบรม การประชุมวิชาการ มี
บทความวิชาการ อางอิงขอมูลตาม
ตารางท่ี 4.10 กิจกรรมการพฒันา
วิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน หนา 67-72 

 

10) 

จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

มีบุคลากรไดรับการอบรม  อางอิง
ขอมูลตามตารางท่ี 4.10 กิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน หนา 67-72 

 

11) 

ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษา
ปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไดคะแนนเฉล่ียเปน 4 (รอยละ 80)  

12) 
ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไม
นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของของผูใช
บัณฑิต คือ 4.26  

 

- รวมตัวบงช้ีผลการดําเนนิงานท่ีระบุไวในปนี้ จํานวน 11 ตัวบงช้ี 
- ตัวบงช้ีท่ีดําเนนิการเปนไปตามเกณฑ จํานวน 10 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 91 ของตัวบงช้ีผลการ

ดําเนินงานท่ีระบุไวในปนี ้
หมายเหตุ ตองมีเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนนิการในแตละตัวบงช้ี 
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ตารางท่ี 4.5 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมินการดําเนนิงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว (พ.ศ. 2556) 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  การปรับปรุง 
คุณธรรมจริยธรรม - การใหวิเคราะหสถานการณ

เกี่ยวกับจริยธรรมในช้ันเรียนขนาด
ใหญ ทําใหนักศึกษาไมสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดท่ัวถึง 

- แบงกลุมยอยๆ ในช้ัน
เรียนขนาดใหญ ให
นักศึกษาทุกคนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น 

ความรู - การใชขอสอบปรนัยเพยีงอยางเดยีว 
ไมสะทอนความรูของนักศึกษา 
- นักศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตัวเอง
นอย 

- จัดใหมีการทดสอบยอย
เปนระยะๆ ในรูปแบบของ
อัตนัยรวมดวย 
- มอบหมายใหทํารายงาน 
โดยระบุใหคนควาจาก
แหลงตางๆ 

ทักษะทางปญญา - นักศึกษายังขาดทักษะในการ
ประยุกตความรู 

- มอบหมายใหนักศึกษา
วิเคราะหสถานการณท่ี
จะตองนําความรูจาก
รายวิชาไปใช 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 

 
ตารางท่ี 4.6 การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกต ิ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผดิปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 
- - - - - - 

 
ตารางท่ี 4.7 รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
- - - - 
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ตารางท่ี 4.8 รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 
- - - - - 

 
ตารางท่ี 4.9 คณุภาพของการสอน  
การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุง
จากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  

แผนการปรับปรุง มี (ระบุคะแนน) ไมมี 

 1/2557    
230-500    - 
230-543    ปรับการสอนใหสอดคลองกับกลุมนักศึกษา 

เนื่องจากนักศึกษาบางคนไมพยายามปรับการ
รับรู ไมพยายามรับการเรียนการสอนท่ีเนนการ
เรียนดวยตนเองดวย 

230-560  4.74 (อ.1-7) 

 
 

 1. Student attendance/being on time and not 
later more than 5 minutes. 
2. Ensure students able to write 
process flowcharts (most already able to do in 
Final Exam). 

230-570  4.54 (อ.1-7)  - 
230-600    - 
230-620    เช่ือมโยงเนื้อหาท่ีเรียนกับกบังานวิจยัท่ีนกัศึกษา

เลือกมานําเสนอหนาช้ันเรียนมากข้ึน เพิ่มการ
บรรยายเชิงการประยุกตใชท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหา
ในหองเรียนจากรุนพี่หรือผูทรงคุณวุฒิ 

230-691    - 
230-800    - 

 2/2557    
230-572    - 
230-585    - 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  

แผนการปรับปรุง มี (ระบุคะแนน) ไมมี 
230-610     
230-630    - 
230-691    - 
230-800    - 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 แตละวิชา  โดยสวนรวมจะไมมีขอคิดเหน็ในสวนนี ้
 
ตารางท่ี 4.10 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู - 

 
- 
 

ทักษะทางปญญา - - 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 

 การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี  ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม ………-……………….คน 
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………-………… คน 
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ตารางท่ี 4.11 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชพีของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
1. ประชุมวิชาการ “The 
4th International 
Conference on 
Engineering and Applied 
Science (2014 ICEAS)” 
ณ เมืองซัปโปะโระ รัฐฮ
อกไกโด ประเทศญ่ีปุน  
วันท่ี 22-24 กรกฎาคม  
2557 

2 
อ.ผกามาศ 
อ.สุกฤทธิรา 

 อาจารยไดเสริมสรางองคความรูและสราง
เครือขายแกผูเขารวมงาน ซ่ึงเปนประโยชนตอ
การนํามาสานตอ ท้ังดานการเรียนการสอน 
งานวิจยัและการแนะนํานักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีรับผิดชอบ 

2. ประชุมวิชาการ Bio 
Jorhor 2014 
Biotechnology 
Conference & Exhibition  
วันท่ี 25-27 สิงหาคม 
2557 

1 
อ.ผกามาศ 

 อาจารยไดเสริมสรางองคความรูและสราง
เครือขายแกผูเขารวมงาน ซ่ึงเปนประโยชนตอ
การนํามาสานตอ ท้ังดานการเรียนการสอน 
งานวิจยั 

3. ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรูเกีย่วกับการจัดทํา 
มคอ. 
วันท่ี 26 สิงหาคม 2557 

1 
อ.สุภวรรณ 

 อาจารยไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับการ
ทราบขอมูล ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการ เพือ่เปนขอมูลในการพัฒนาและ
ดําเนินการ รวมกับหนวยงานอื่น 

4. สัมมนาโครงการวิจยั 
“สารลดแรงตึงผิว
ประยุกต, พลาสมาและ
ปฏิกิริยาเคมี และ
เช้ือเพลิงชีวภาพ” เร่ือง 
ทิศทางงานวิจยั  
วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 
2557 จ.สระบุรี 
 

1 
อ.สุรัสวดี 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
5. โครงการอบรม
หลักสูตร “หลักการและ
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดภุาครัฐ” 
วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2557 

 1 
คุณกัญญ
นันทน 

บุคลากรไดรับทราบความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ สามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพิ่มขีดความสามารถ 
และสมรรถนะดานงานพัสดุใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

6. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “เขียน
อยางไร...ใหไดตีพิมพ” 
วันท่ี 12 ธันวาคม 2557 

1 
อ.ชญานุช 

 ผูเขารวมไดความรูเกีย่วกับการเขียนตนฉบับ
บทความเพ่ือตีพิมพในวารสาร 

7. โครงการบรรยายพิเศษ 
เร่ือง “การผลิตเมทิล-เอ
สเตอร ดวยระบบ
ตอเนื่อง” 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2557 

2 
อ.กุลชนาฐ 
อ.ณัฐวรรณ 

1 
คุณกาญจณา 

บุคลากรไดรับทราบทฤษฎีใหมๆ ความ
แตกตางในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเตอร 
และเอทิลเอสเตอร 

8. ประชุมวิชาการ 
ICCBEE 2014 : XII 
International Conference 
on Chemical, Biological 
and Environmental 
Engineering และเสนอ
ผลงานแบบบรรยายเร่ือง 
"Temperature control 
improvement of 
membrane reactor" ณ 
เมืองปารีส ประเทศ
ฝร่ังเศส 
วันท่ี 30 – 31 ธันวาคม  
2557 
 

1 
อ.พรศิริ 

 อาจารยไดเสริมสรางองคความรูและสราง
เครือขายแกผูเขารวมงาน ซ่ึงเปนประโยชนตอ
การนํามาสานตอ ท้ังดานการเรียนการสอน 
งานวิจยัและการแนะนํานักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีรับผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
9. ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรูเทคนิคการบริหาร
จัดการงานวิจยัทางดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
วันท่ี 20 มกราคม 2558 

1 
อ.สุภวรรณ 

 

 อาจารยไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกับ
เทคนิคการบริหารจัดการงานวิจยัทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับผูอ่ืน 

10. เขารวมงาน Chula 
Engineering Innovation 
Expo 2015 วนัท่ี 30 
มกราคม 2558 

1 
อ.ณัฐวรรณ 

  

11. โครงการสัมมนา 
เร่ือง “การจัดการคุณภาพ
เคร่ืองวัดในหองแล็ปอ
ยางมีประสิทธิภาพ 
(GEP)” 
วันท่ี 22 เมษายน 2558 

 2 
คุณกาญจณา 
คุณพรพิมล 

บุคลากรไดรับความรูเกี่ยวกบัการจัดการ
คุณภาพเคร่ืองมือวัดในหองแลปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

12. การสัมมนาระดม
ความคิดเหน็ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรของ
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ใน
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 

11 
อ.ชญานุช 
อ.กุลชนาฐ 
อ.จันทิมา 
อ.ณัฐวรรณ 
อ.ผกามาศ 
อ.ลือพงศ 
อ.สุกฤทธิรา 
อ.สุภวรรณ 
อ.สินินาฏ 
อ.สุธรรม 
อ.สุรัสวดี 
 

9 
คุณกัญญ
นันทน 

คุณกีรัตยา 
คุณกาญจณา 
คุณจรรยา 
คุณจุฑารัตน 
คุณธนากร 
คุณพรพิมล 
คุณปยะวฒัน 
คุณสมคิด 

 

ไดมีการระดมความคิดเหน็ในหัวขอเร่ือง 
ปญหาอุปสรรค ขอดีขอเสีย และวิธีการ
ปรับปรุงของการจัดการรายวิชาโครงการ และ
การปรับปรุงหลักสูตรสําหรับนักศึกษา
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
13. โครงการอบรม การ
สราง GUI ดวย Adobe 
Photoshop 
วันท่ี 27 พฤษภาคม 2558 

1 
อ.สุธรรม 

 อาจารยสามารถนํามาพัฒนาระบบการเรียน
การสอนใหประสิทธิภาพมากข้ึน 

14. โครงการอบรม 
"อาจารยนิเทศสหกิจ
ศึกษา"  
วันท่ี 28-30 พฤษภาคม 
2558 

3 
อ.สุธรรม 
อ.ผกามาศ 
อ.กุลชนาฐ 

 อาจารยสามารถนําความรูท่ีไดมาเพ่ือให
คําปรึกษากับนักศึกษาท่ีไปนิเทศนักศึกษาได 

15. ศึกษาดูงานภายใต
กิจกรรม Academic Staff 
Exchange ตาม MOU 
Addendum 2015- 2016  
ณ Jiangxi University of 
Science and Technology 
(JUST) 
ระหวางวันท่ี 5-14 
มิถุนายน 2558 

1 
อ.ลือพงศ 

 อาจารยไดไปศึกษาดูงานภายใตกจิกรรม 
Academic Staff Exchange ตาม MOU 
Addendum 2015- 2016  ณ Jiangxi University 
of Science and Technology (JUST) ซ่ึงเปน
ประโยชนตอการนํามาสานตอ ท้ังดานการ
เรียนการสอน งานวิจยั  

16. เขารวมโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู
บุคลากรกับ South China 
Agricultural University 
(SCAU)  
วันท่ี 7-12 มิถุนายน 2558 

1 
อ.ชญานุช 

 อาจารยไดไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคลากรท่ี
South China Agricultural University 
(SCAU)ซ่ึงเปนประโยชนตอการนํามาสานตอ 
ท้ังดานการเรียนการสอน งานวิจยั  

17. เขาอบรม
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับ
คณะและสถาบัน ป
การศึกษา 2557  

2 
อ.ชญานุช 
อ.สุภวรรณ 

 อาจารยไดรับความรูในการจัดทําการประเมิน
คุณภาพภายในท่ีเปนมาตรฐานเดียวกนั 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
วันท่ี 30 มิถุนายน 2558 
18. โครงการอบรม
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา 
2557 
วันท่ี 1-4 กรกฎาคม 2558 

3 
อ.ลือพงศ 
อ.สินินาฏ 
อ.ชญานุช 

1 
คุณกีรัตยา 

อาจารยและบุคลากร ไดรับความรูในการ
จัดทําการประเมินคุณภาพภายในท่ีเปน
มาตรฐานเดยีวกัน 

19. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง How to Make 
Effective learning 
Outcomes Assessment 
วันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2558 

1 
อ.สุธรรม 

 อาจารยสามารถนํามาพัฒนาระบบการเรียน
การสอนใหประสิทธิภาพมากข้ึน 

20. โครงการอบรม
เลขานุการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน 
ปการศึกษา 2557  
วันท่ี 21 กรกฎาคม 2558 

 3 
คุณกัญญ
นันทน 

คุณกีรัตยา 
คุณเกยีรติภูมิ 

บุคลากรไดรับความรูความสามารถและทักษะ
ในการทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

21. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Presentation 
Design Trends in 2015 
วันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 

1 
อ.สุธรรม 

 อาจารยสามารถนํามาพัฒนาระบบการเรียน
การสอนใหประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
อาจารยประจําหลักสูตร*  
ลําดับท่ี 1 และ  12 รองศาสตราจารย ดร.สุกฤทธิรา รัตนวิไล 
ลําดับท่ี 7,12 และ 14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธ์ิ 
ลําดับท่ี 12,15 และ 18 รองศาสตราจารย ดร.ลือพงศ แกวศรีจันทร 
ลําดับท่ี 12 และ 18  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สินินาฏ จงคง 
คณาจารยประจํา 
ลําดับท่ี 3,9,12 และ17 รองศาสตราจารย ดร.สุภวรณ  ฏิระวณชิยกุล 
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ลําดับท่ี 4 และ12 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวดี กังสนันท 
ลําดับท่ี 8  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรศิริ แกวประดิษฐ 
ลําดับท่ี 12,13,14,19 และ 21 ดร.สุธรรม สุขมณ ี
ลําดับท่ี 1,2,12 และ 14 รองศาสตราจารย ดร.ผกามาศ เจษฎพัฒนานนท 
ลําดับท่ี 6,12,16,17 และ18 รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 
ลําดับท่ี 7,10  และ12 ดร.ณฐัวรรณ กลัดแกว 
บุคลากรสายสนับสนุน* 
ลําดับท่ี 5,12 และ 20 คุณกญัญนันทน โชโต 
ลําดับท่ี 7,11 และ 12 คุณกาญจณา ขันทกะพันธ 
ลําดับท่ี 11 และ 12  คุณพรพมิล แสนสุข 
ลําดับท่ี 12 ,18 และ 20 คุณกรัีตยา เจริญมาก 
ลําดับท่ี 12 และ20 คุณเกียรติภูมิ ประจักษเลิศวิทยา
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                                                                 หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
       (องคประกอบท่ี 6 ) 

ตารงท่ี 5.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 6 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 1 3 3 

 
ตารางท่ี 5.2 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา
ในอนาคต 

- - - 
 
ตารางท่ี 5.3 กระบวนการและผลการดําเนนิงานในองคประกอบท่ี  6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/
คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ
อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูโดยใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวม 
     ระบบการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของอาจารย
ประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู จํานวนส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน  และกระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู อธิบายไดดังนี้ 
      การบริหารส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

1. การบริหารงบประมาณ 
     การดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี และคาใชจายในสวนของ
บุคคลากร งบลงทุนจะขอรับจากการสนับสนุนรัฐบาล  
สําหรับหมวดคาใชสอยและเงินอุดหนุนจะขอรับจากการ
สนับสนุนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

2. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยูเดิม  
  มีการจัดสภาพแวดลอมและทรัพยากรการเรียนรูท่ี

- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 



   

77 
 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เหมาะสม มีอุปกรณ หองเรียน ส่ือการเรียนการสอนและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เช่ือมตอโครงขายท่ี
สามารถคนควา สนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัย  ซ่ึง
ทรัพยากรเดิมท่ีมีอยูแลว มีดังนี้ 

(1)  หองคอมพิวเตอรของคณะวิศวกรรมศาสตรและ
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี เพื่อหาความรูเพิ่มเติมและเพิ่มทักษะ
การใชคอมพิวเตอร  โดยเฉพาะอยางยิ่งโปรแกรมเฉพาะทาง
ของสาขาวิศวกรรมเคมี 

(2)  หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร และของภาควิชาวิศวกรรมเคมี เปนแหลง
รวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และขอมูลวิจยัออนไลน 

(3)  ครุภัณฑของหนวยปฏิบัติการการถายโอนความ
รอน  การถายโอนมวลและความรอน  หนวยปฏิบัติการ
ของแข็ง  ชุดทดลองเคร่ืองมือวัดคุม  และชุดควบคุม
กระบวนการ 

(4)  เค ร่ืองมือวิ เคราะห ข้ันสูง  เชน  Gas 
chromatography, High Performanc Liquid 
Chromatography, Particles size and surface analyzer,  
UV spectroscopy,  Atomic absorption และอ่ืนๆ 

(5)  หองทํางานสําหรับนักศึกษา 
3.  การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มเติม 

การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมจะมีการ
ปรับปรุงทุกป โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

(1) ประสานงานระหวางสํานักหอสมุดกลางและ
อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใชในการเรียนการสอนและทําวิทยานิพนธ 

(2) ประสานงานระหวางภาควิชาและคณะเพ่ือจัดซ้ือ
วัสดุและครุภัณฑพื้นฐานในการเรียนและทําวิจัยเพื่อใชใน
หองปฏิบัติการ 
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
4.  การประเมินความเพียงพอใจของทรัพยากร                  

     การประเมินความเพียงพอใจของทรัพยากรมีเปาหมาย
เพื่อใหหลักสูตรสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอน
ไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูในหองเรียนและการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการ
ประเมินดานความเพียงพอใจดานตํารา วารสาร วารสาร
ออนไลน อุปกรณในหองปฏิบัติการ  ดานโสตทัศนอุปกรณ
และระบบเครือขาย  จะใชการจัดทําสถิติ  ความถ่ี การใช  
ความพึงพอใจของผูใช ความเร็วของระบบเครือขาย (WiFi) 
ตอนักศึกษา หรือจํานวนช่ัวโมง    
 
2) อธิบายการดํา เนินงานจริงตามระบบ  กลไก  หรือ
แนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูโดยใหอาจารย
ประจําหลักสูตรมีสวนรวม 
     กรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดูแลและดําเนินการการ
บริหารงบประมาณ การประเมิณและสํารวจการใชงานของ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยู การจดัหาเพิ่มเติม และการ
ประเมิณความพึงพอใจ 
 
3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน 
     มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเขาท่ีประชุม 
ของภาคและทีมบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุง
แกไขอยางสมํ่าเสมอ  
     ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการติดตามผลการใช 
ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูจากนักศึกษา และได
มีการประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ  
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทาง
การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบตอไป) 
     การประสานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของอยางสมํ่าเสมอตาม
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ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ความจําเปนของนักศึกษา โดยใหนักศึกษาสามารถเขาพบ
เพื่อติดตามความตองการ นอกเหนือจากการมกีารจัด
ประชุมกับนกัศึกษา 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบาย
ผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทาง
การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
     การประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ
ทําใหการจัดเตรียมและการใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในทุก
ภาคสวนไดเกิดประโยชน และทําใหการทํางานของ 
นักศึกษามีคุณภาพยิ่งข้ึน  
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติ ท่ีดี (การจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู)หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ท่ีดําเนินการไดผลดีเยี่ยมตามท่ีมุงหวัง
อยางตอเนื่อง (3 ป) 
     การปฏิบัติมีผลเปนท่ีพอใจ แตยังไมถึงกับดี 
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หมวดท่ี 6  
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ตารางท่ี 6.1 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู
ประเมิน 

ความเห็นของผูรับผดิชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
1. การอธิบายระบบ กลไก หรือ
แนวทางของกระบวนการตางๆ 
ของทุกตัวบงช้ีท่ีเกี่ยวของ ควร
อธิบายในเชิงระบบท่ีมีอยูใน
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย/ภาควิชา 

มีความคิดเหน็สอดคลองกับ
กรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนําขอคิดเห็นจาก
กรรมการประเมินมาวางแผน
และปรับใชสําหรับรอบการ
ประเมินถัดไป 

2. การดําเนินการจริงตามระบบ 
กลไก หรือแนวทางของ
กระบวนการในขอท่ี 1  นั้น
หลักสูตรจะตองเขียนอธิบายการ
ดําเนินงานจริงท่ีสอดคลองกับขอ
ท่ี 1  ขางตน 

มีความคิดเหน็สอดคลองกับ
กรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนําขอคิดเห็นจาก
กรรมการประเมินมาวางแผน
และปรับใชสําหรับรอบการ
ประเมินถัดไป 

3. การประเมินกระบวนการ 
จะตองประเมินผลกระบวนการท่ี
สะทอนผลการดําเนินงานจริงใน
ขอท่ี 2  ขางตน 

มีความคิดเหน็สอดคลองกับ
กรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนําขอคิดเห็นจาก
กรรมการประเมินมาวางแผน
และปรับใชสําหรับรอบการ
ประเมินถัดไป 

4. ใหใชความเชี่ยวชาญของ
อาจารยอาวุโสและมีศักยภาพใน
การทํางานวจิยัรวมกับเครือขายท้ัง
ในและตางประเทศในการสราง
ทีมวิจยั รวมคณาจารยรุนใหม 

มีความคิดเหน็สอดคลองกับ
กรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนําขอคิดเห็นจาก
กรรมการประเมินมาวางแผน
และปรับใชสําหรับรอบการ
ประเมินถัดไป 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  
วันท่ีสํารวจ ......................... 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
 
ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ตารางท่ี 7.1 ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดาํเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม
สามารถดําเนนิการไดสําเร็จ 

    

    

    

 
 
ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      …………………………………………………………………………………………………… 
2.  ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  
 ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….……………… 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     
 ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….……………… 
 
 แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป ................. 
ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วนัท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผน และผูรับผิดชอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
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แบบฟอรมคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 

องคประกอบและตวับงชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ 

ผลการ
ประเมิน 

รายละเอียด
ตัวตั้ง 

ขอมูล
พื้นฐาน 

ขอมูล
ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน จําน
วน
ขอที่
ได 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียด
ตัวหาร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน                                            

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ที่กําหนดโดย สกอ.   

        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.00 1.00  ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต                                          4.63 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ความพึง
พอใจผูใช
บัณฑิต 

4.26   4.26 4.26                             4.26 ดีมาก 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  
  

                                        

 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

ถวงน้ําหนัก
ผลงานฯ 

  7.80 70.91 8.86                             5.00   

คาน้ําหนัก 
0.10 

  0.00                                     

  คาน้ําหนัก 
0.20 

  0.00                                     

  คาน้ําหนัก 
0.40 

7 2.80                                     
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องคประกอบและตวับงชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ 

ผลการ
ประเมิน 

รายละเอียด
ตัวตั้ง 

ขอมูล
พื้นฐาน 

ขอมูล
ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน จําน
วน
ขอที่
ได 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียด
ตัวหาร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

  คาน้ําหนัก 
0.60 

  0.00                                     

  คาน้ําหนัก 
0.80 

  0.00                                     

  คาน้ําหนัก 
1.00 

5 5.00                                     

  จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ระดับ

ปริญญาโท
ทั้งหมด 

11                                       

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา    
                                      2.00 

3.1 การรับนักศึกษา  
  

        1 1                     2 2.00 2.00 นอย 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
  

        1 1                     2 2.00 2.00   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
  

        1 1                     2 2.00 2.00   

องคประกอบที่ 4 อาจารย    
                                      4.00 
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องคประกอบและตวับงชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ 

ผลการ
ประเมิน 

รายละเอียด
ตัวตั้ง 

ขอมูล
พื้นฐาน 

ขอมูล
ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน จําน
วน
ขอที่
ได 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียด
ตัวหาร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
  

        1 1 1                   3 3.00 3.00 ดี 

4.2 คุณภาพอาจารย  
  

                                    5.00   

4.2.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

อาจารยป.
เอก 

5   100.00 8.33                             5.00   

  อาจารย
ทั้งหมด 

5                                       

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

ผศ.+รศ.+ศ. 5   100.00 6.25                             5.00   

  อาจารย
ทั้งหมด 

5                                       

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

ถวงน้ําหนัก
ผลงานฯ 

  11.60 232.00 29.00                             5.00   

  คาน้ําหนัก 
0.20 

0 0.00                                     

  คาน้ําหนัก 
0.40 

5 2.00                                     

  คาน้ําหนัก 
0.60 

1 0.60                                     
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องคประกอบและตวับงชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ 

ผลการ
ประเมิน 

รายละเอียด
ตัวตั้ง 

ขอมูล
พื้นฐาน 

ขอมูล
ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน จําน
วน
ขอที่
ได 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียด
ตัวหาร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

  คาน้ําหนัก 
0.80 

0 0.00                                     

  คาน้ําหนัก 
1.00 

9 9.00                                     

  จํานวน
อาจารย
ประจํา
หลักสูตร
ทั้งหมด 

5                                       

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย  
  

        1 1 1 1                 4 4.00 4.00   

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน    

                                      2.75 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
  

        1 1 1                   3 3.00 3.00 ปาน
กลาง 

5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน    

        1 1                     2 2.00 2.00   

5.3 การประเมินผูเรียน 
  

        1 1                     2 2.00 2.00   
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องคประกอบและตวับงชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ 

ผลการ
ประเมิน 

รายละเอียด
ตัวตั้ง 

ขอมูล
พื้นฐาน 

ขอมูล
ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน จําน
วน
ขอที่
ได 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียด
ตัวหาร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

จํานวนตัว
บงชี้ตาม 
TQF ที่

ดําเนินการ
ไดจริง 

10   83.33 4.00                             4.00   

  จํานวนตัว
บงชี้ตาม 

TQF 
ทั้งหมด 

12                                       

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู    
                                      3.00 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  

        1 1 1                   3 3.00 3.00 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน                                          3.17 

                                          ดี 
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ภาคผนวก 
 

เอกสารอางอิง                   รหัสอางอิง 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555     อ.001
ประสบการณการทําวิจยัของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธหลัก/รวม   
และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ        อ.1-1  
บว.3 แบบแตงต้ังคณะกรรมสอบสอบวิทยานิพนธ      อ.1-2 
รายงานการประชุมภาควิชาท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร      อ.1-3 
มอ.204.2/134 แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
วิศวกรรมศาสตร คร้ังท่ี 4/2558 วาระ 5.2 การขออนุมัติภาระงานการ 
เปนอาจารยท่ีปรึกษาเกนิกวาเกณฑท่ีกําหนด      อ.1-4 
มคอ 2           อ.1-5 
มคอ.3           อ.1-6 
มคอ.5           อ.1-7 
มคอ.7 ปการศึกษา 2556         อ.1-8 
แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร      อ.1-9 
รายงานการประชุมเกรด         อ.1-10 
 


