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1. รายละเอียดผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

1.1 บทสรุปผูบริหาร  

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี มีการดําเนินงานทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อให

บรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพ ภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคที่วางแผนไว เพื่อสามารถ

สรางองคความรู พรอมทั้งผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  พรอมนําไปสูการพัฒนาของ

ประเทศ โดยภาควิชาฯมีผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพเฉลี่ยรวม 6 องคประกอบ อยูใน

ระดับดี คะแนนเฉลีย่เปน 3.30 องคประกอบที่พิจารณาคือ องคประกอบดานการ กํากับมาตรฐานองดานบัณฑิต 

ดานนักศึกษา ดานอาจารย ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  และ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

โดยมีรายละเอียดสําคัญในแตละองคประกอบซึง่แสดงไวในแตละหมวดดังน้ี 

• หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป (องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน) 

 การบริหารจัดการหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑขอ 1-12 ตามมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ภาควิชาฯมีอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและรวม และอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ  ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ คือ อาจารยทุกทานมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี

หรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีประสบการณในการทําวิจัย ผูสําเร็จการศึกษามีการเผยแพรผลงานเปนไปตามเกณฑ

ครบทุกราย มีการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2555 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด และการ

ดําเนินงานเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

• หมวดที ่2 อาจารย (องคประกอบที่ 4) 

 ภาควิชาฯมีระดับคะแนนเฉลี่ยเปน 4.00 อยูในระดับดี โดยมกีารบริหารและพฒันาอาจารยคะแนนเปน 

3 หลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรอยางตอเน่ือง อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกรอยละ 100 ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการรอยละ 100 มีผลงานทางวิชาการรอยละ 212 และจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล  TCI

และ Scopus ไดคะแนนเต็ม 5  โดยคุณภาพอาจารยไดคะแนนเต็ม 5 มีการคงอยูของอาจารยครบทุกทาน คิดอัตรา

อาจารยตอนักศึกษาเฉลี่ยเปน 1:2.7 คน และความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรเฉลี่ยเปนรอยละ 82 

ผลที่เกิดกับอาจารยคิดคะแนนเปน 4 

• หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิตศึกษา (องคประกอบที่ 2 และ 3) 

         ภาควิชาฯมีคะแนนอยูระดับดีมาก โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย ขององคประกอบที่ 2 ดานบัณฑิต คือคุณภาพ

บัณฑิตไดคะแนน ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตเปน 4.51 และคะแนนผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรเปน 5 

คะแนนเต็ม แตองคประกอบที่ 3 นักศึกษา มีผลการประเมินตนเองวาอยูระดับนอย  เน่ืองจากการรับนักศึกษา การ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลที่เกิดกับนักศึกษา ยังไมมีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น  โดยมีประเด็นที่

ควรพัฒนาอยางตอเน่ืองคือการหาวิธีการเพิ่มจํานวนนักศึกษารับเขาและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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• หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร (องคประกอบที่ 5 

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน) 

ภาควิชาฯมีคะแนนเฉลี่ยเปน 2.75 อยูระดับปานกลาง โดยผลการประเมินตนเองเร่ืองสาระของรายวิชาใน

หลกัสตูรไดคะแนน 3 เนื่องจากยังไมมีผลจากการปรับปรุงที่เห็นเปนรูปธรรม การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนไดคะแนน 2 เน่ืองจากไมมีการปรับหรือพัฒนากระบวนการที่เห็นไดชัดเจน 

การประเมนิผูเรียนไดคะแนน 2 เน่ืองจากไมมีการปรับหรือพัฒนากระบวนการที่เห็นไดชัดเจนเชนกัน และมีผล

การดําเนินการหลักสูตรตามกรอบ มคอ. รอยละ 91 คดิคะแนนเปน 4.50  

• หมวดที ่5 การบริหารหลกัสตูร (องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู) 

ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดคะแนน 3  เน่ืองจากยังไมมีผลการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเปน

รูปธรรม 

แมผลการประเมินตัวเองเฉลี่ยของภาควิชาฯลดลงมาอยูในระดับดีในปน้ีเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

มาเปนการประเมินหลักสูตร  ซึ่งที่ผานมาภาควิชาฯ มแีนวโนม ผลคะแนน การดําเนินงาน อยูในระดับดีมากและ

เพิ่มขึ้นทุกป เชน ป พ.ศ. 2554 – 2556 มคีะแนนเปน 4.35, 4.67 และ 4.83 ตามลําดับ 

อยางไรก็ตามภาควิชาฯ จะรักษามาตรฐานหลักสูตรและพัฒนาอยางตอเน่ืองใหไดผลการประเมินที่ดีขึ้นได

อยางแนนอน เนื่องจากคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน สามารถชวยกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พรอมการ

ทํางานวิจัย มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอก สงผล

ใหมีผลงานตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ือง สามารถพัฒนาเชื่อมโยงงานวิจัยสูการเรียนการสอนโดยนําผลงานวิจัยมา

เขียนตํารา และเชื่อมโยงงานวิจัยสูงานบริการวิชาการ เพื่อนํางานวิจัยไปใชประโยชนและถายทอดเทคโนโลยีสู

ชุมชน และจะชวยกันจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและใหเกิดประสิทธิผลอยางตอเน่ือง 
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1.2 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กอต้ังมาต้ังแตป พ.ศ.2516 โดย

สอนในหลักสูตรปริญญาตรี และไดเปดสอนในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในปพ.ศ. 2534 และพ.ศ. 

2545 ตามลําดับ ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดดําเนินการระบบคุณภาพอยางตอเน่ือง ต้ังแตป พ .ศ. 2541 ใหสอดคลอง

กับนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งมีการปรับปรุงมาตรฐาน องคประกอบ /ดัชนีชี้วัด เพื่อความเหมาะสม

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดําเนินการสอนหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มาต้ังแตป พ.ศ. 2516 และใหปริญญาคร้ังแรกในป พ.ศ. 2518 

ในป พ.ศ. 2520   ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดยายสถานที่จากอาคารสตางค มงคลสุข 

มายังอาคารวิศวกรรมเคมีที่ใชอยูในปจจุบัน 

ในปการศึกษา 2533   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 

ศาสตรมหาบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2545   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรวิศวกรรม 

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2550  วิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดรับการจัดต้ังโครงการสูความเปนเลิศ 

    สาขาวิศวกรรมเคมี และปดโครงการแลวในปการศึกษา 2556 

ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมเคมี คือ จัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเคมี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เพื่อผลิตวิศวกรเคมี   ที่มีคุณภาพ 

คิดเปนทําเปน สามารถตอบสนองตอการพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งตองมีจรรยาบรรณในสายวิชาชีพและมีความ

รับผิดชอบตอสังคม นอกจากภารกิจเร่ืองการเรียนการสอนแลวภาควิชาฯ ยังรับผิดชอบในเร่ืองการวิจัย และการ

ใหบริการวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรแกชุมชนในทองถิ่นอีกดวย 
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โครงสรางการบริหาร 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายช่ือผูบริหาร  

รองศาสตราจารย ดร.ชญานชุ  แสงวิเชียร             หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

รองศาสตราจารย ดร.สุภวรรณ  ฏิระวณิชยกุล      รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา/ 

                                                                               ประธานบรหิารหลักสูตรป ริญญาโทและปรญิญาเอก 

รองศาสตราจารย ดร.ลือพงศ  แกวศรจีนัทร          รองหวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝายวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สินนิาฏ  จงคง                   รองหวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝายบรกิารวิชาการ 

                                                                               และประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา/ประธาน

บริหารหลักสูตรป.โท และ ป.เอก 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ฝายบรกิารวิชาการ 

และประกันคณุภาพ 

 

 

 

รองหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

ฝายวิชาการ 

  

 

เลขานกุารภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

  

 

คณาจารยประจาํภาควิชา 

 

 

 

 

หัวหนาฝายปฏิบัติการ 

 
  

สํานกังานภาควิชา 

(นกัวิชาการอุดมศกึษา, 

  พนกังานธุรการ) 

ฝายปฏิบัติการ 

(นกัวิทยาศาสตร, ชางเทคนคิ,วิศวกร,                   

พนกังานหองปฏบิตักิาร) 

 

 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
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1.3 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร 

ประจําปการศึกษา 2557 วันท่ีรายงาน 31  กรกฎาคม 2558 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร ................................ระดับปริญญาเอก 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

เกณฑ

ขอท่ี 
เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

- ตามเกณฑ () 

- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษา

การคนควาอิสระ 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบท่ี 1 ตามเกณฑขอ 1-12 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 

แบบฟอรมระดับปริญญาเอก 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ รายชื่อ

ตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  

รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ี

สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปด

สอน 

หมาย

เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 

1 ผศ.ชญานุช แสงวิเชียร 

3-9001-00042-55-1 

 

1 รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 

3-9001-00042-55-1 

 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2538 

M.S (Chemical 

Engineering), Michigan 

Technological 

University, U.S.A., 2541                         

Ph.D. 

(Chemical Engineering), 

Johns Hopkins 

University, U.S.A., 2545 

   

2  ผศ.ราม  แยมแสงสังข* 

3-1009-04848-17-9 

2  ผศ.ดร.ราม  แยมแสง

สังข 

3-1009-04848-17-9 

 

B.S. (Chemical 

Engineering),  University 

of  Texas at Austin, 

U.S.A., 2539                                     

Ph.D. (Agricultural 

Engineering), Texas 

A&M University, U.S.A., 

2543 

   

3 ผศ.ลือพงศ  แกวศรีจันทร* 

3-8016-00310-77-7 

3 รศ.ดร.ลือพงศ  แกวศรี

จันทร 

3-8016-00310-77-7          

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2528                                                                 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),                          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2533                                              

   
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ตําแหนงทางวิชาการ รายชื่อ

ตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  

รายชื่อปจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ี

สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา

ตรงหรือ

สัมพันธกับ

สาขาท่ีเปด

สอน 

หมาย

เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 

Ph.D. (Chemical and 

Petroleum Refining 

Engineering), Colorado 

School of Mines,     

U.S.A., 2542 

4 ผศ.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล  

3-9099-00478-00-9  

4 รศ.ดร.สุกฤทธิรา  รัตน

วิไล  

3-9099-00478-00-9 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

2536 

M.S. (Chemical and 

Petroleum Refining 

Engineering), 2539 

Ph.D. (Chemical and 

Petroleum Refining 

Engineering), Colorado 

School of Mines,     

U.S.A., 2544 

   

5 ดร.สินินาฏ  จงคง 

3-9099-00250-71-7 

5 ผศ.ดร.สินินาฏ  จงคง  

3-9099-00250-71-7 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2546 

วศ.ด. (วิศกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2550 

   

หมายเหต ุ: กรุณาใสเคร่ืองหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 ครบ  ไมครบ 

 

เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไป

ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเทา หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวา รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการ

สอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา รศ.

ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่

ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ..........................................................................................................  

เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ คือมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง ศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ............................................................................................................ 

 

 

 

ตารางท่ี 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1. รศ.ดร.ชาคริต ทองอุไร วท.บ. (เคมีเทคนิค), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2518                                                               

D.E.A. (Chemical Engineering), Institute 

of Chemical Engineering, France, 2521                                          

D. Ing (Chemical Engineering), Institute 

of Chemical Engineering, France, 2525 

  
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ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

2.  รศ.ดร.สุภวรรณ ฏิระวณิชยกุล   วท.บ. (เคมี), ม.ศิลปากร, 2525            

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2533                                          

ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน),  

 ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2547 

  

3.  รศ.ดร.จันทิมา ชั่งสิริพร วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2536   

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2543 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีิง่แวดลอม),  

ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2548   

  

4.  รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2538  

M.S (Chemical Engineering), Michigan 

Technological University, U.S.A., 2541                         

Ph.D. (Chemical Engineering),  

Johns Hopkins University, U.S.A., 2545 

  

5.  รศ.ดร.ผกามาศ  

                             เจษฎพฒันานนท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2538 

 M.Sc. (Environmental Diagnostics),            

Cranfield University, U.K., 2540                                                 

Ph.D. (Bioscience and Technology),            

Canfield University, U.K., 2544 

  

6.  ผศ.ดร.พรศิริ แกวประดิษฐ 

 

 

 

 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม. ศรีนครินทรวิโรฒ, 2542  

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546                                                                    

วศ.ด. (วิศกรรมเคมี),  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 

  
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ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

7.  ผศ.ดร.สุรัสวดี กังสนันท วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2545                                                        

วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี),  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

  

8.  รศ.ดร.ลือพงศ  แกวศรีจันทร วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2528                                                                 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),                          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533                                              

Ph.D. (Chemical and Petroleum Refining 

Engineering), Colorado School of Mines,     

U.S.A., 2542 

  

9.  ผศ.ดร.สินินาฏ  จงคง วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2546 

วศ.ด. (วิศกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2550 

  

10. ผศ.ดร.กุลชนาฐ  ประเสริฐสิทธิ์ วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.สงขลานครินทร, 

2538 

M.S. (Chemical Engineering), 

Lehigh University U.S.A. , 2542 

Ph.D. (Chemical Engineering), 

 Lehigh University U.S.A., 2546 

  

11. รศ.ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล      วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

ม.สงขลานครินทร, 2536 

M.S. (Chemical and Petroleum Refining 

Engineering), Colorado School of Mines , 

U.S.A., 2539 

Ph.D. (Chemical and Petroleum Refining 

Engineering), Colorado School of Mines , 

U.S.A., 2544 

  
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ตําแหนงทางวิชาการ 

และรายชื่ออาจารยผูสอน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

12. ผศ.ดร.ราม  แยมแสงสังข B.S. (Chemical Engineering),  University 

of  Texas at Austin, U.S.A., 2539                                     

Ph.D. (Agricultural Engineering), Texas 

A&M University, U.S.A., 2543 

  

13. ดร.สุธรรม สุขมณี วท.บ. (เคมีเทคนิค), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2520    

D.E.A. (Chemical Engineering), Institute 

of Chemical Engineering, France, 2524                      

D. Ing. (Chemical Engineering), Institute 

of Chemical Engineering, France, 2527 

  

14. ดร.ณัฐวรรณ  กลัดแกว 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.มหิดล, 2547                                                         

วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2553 

  

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

   เปนไปตามเกณฑคือ 

  มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวา รศ.ในสาขาที่ 

  ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการสอน และมี  

  ประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

  ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ.................................................................................................................. 
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ตารางท่ี 1.4 อาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 

5, 9, 10) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการทํา

วิจัย 

ภาระงานอาจารย

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา

ท่ีอาจารยเปน

อาจารยท่ีปรึกษา

หลัก) 

 

มี  ไมมี 

 ป.โท ป.เอก 

1. รศ.ดร.ชาคริต ทองอุไร วท.บ. (เคมีเทคนิค), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2518 

D.E.A. (Chemical Engineering), 

Institute of Chemical 

Engineering, France, 2521 

D. Ing (Chemical Engineering), 

Institute of Chemical 

Engineering, France, 2525 

 

ภาคผนวก 

ก 

 4 คน 6 คน 

2. รศ.ดร.จรัญ บญุกาญจน 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2529  

M.S. (Chemical Engineering), 

Vanderbilt University, U.S.A., 

2538 

Ph.D. (Chemical Engineering), 

Vanderbilt University, U.S.A., 

2541 

  

ภาคผนวก 

ข 

 - 1 คน 

3. รศ.ดร.สุภวรรณ  

                           ฏิระวณิชยกุล 

วท.บ. (เคมี), ม.ศิลปากร, 2525   

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลา 

ธนบรุี, 2533 

ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 

ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลา

 

ภาคผนวก 

ค 

 1 คน 1 คน 
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อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการทํา

วิจัย 

ภาระงานอาจารย

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา

ท่ีอาจารยเปน

อาจารยท่ีปรึกษา

หลัก) 

 

มี  ไมมี 

 ป.โท ป.เอก 

ธนบรุี, 2547 

4. รศ.ดร.จันทิมา ชั่งสิริพร วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2536  

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2543 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีิง่แวดลอม),  

ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลา 

ธนบรุี, 2548   

 

ภาคผนวก 

ง 

 3 คน - 

5. รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2538  

M.S. (Chemical Engineering), 

 Michigan Technological   

University, U.S.A., 2541 

Ph.D. (Chemical Engineering),  

Johns Hopkins University,  

U.S.A., 2545 

 

ภาคผนวก 

จ 

 1 คน 2 คน 

6. รศ.ดร.ผกามาศ  

                    เจษฎพฒันานนท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2538 

 M.Sc.   (Environmental  

Diagnostics),   Cranfield 

 University, U.K., 2540 

 Ph.D. (Bioscience and 

 Technology), Canfield  

University, U.K., 2544 

 

ภาคผนวก 

ฉ 

 1 คน 2 คน 
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อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการทํา

วิจัย 

ภาระงานอาจารย

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา

ท่ีอาจารยเปน

อาจารยท่ีปรึกษา

หลัก) 

 

มี  ไมมี 

 ป.โท ป.เอก 

7. ผศ.ดร.พรศิริ แกวประดิษฐ วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม. ศรีนครินทรวิโรฒ, 2542 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

วศ.ด. (วิศวกรรมเคมี), 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551 

 

ภาคผนวก 

ช 

 1 คน 1 คน 

8. รศ.ดร.ลือพงศ  แกวศรีจันทร วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2528 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี), 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533 

 Ph.D. (Chemical and Petroleum 

Refining Engineering), 

Colorado School of Mines, 

 U.S.A., 2542 

 

ภาคผนวก 

ซ 

 1 คน 1 คน 

9. ผศ.ดร.กุลชนาฐ   

                  ประเสริฐสิทธิ์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2538 

M.S. (Chemical Engineering), 

Lehigh University U.S.A. , 2542 

Ph.D. (Chemical Engineering),  

Lehigh University U.S.A. , 2546 

 

ภาคผนวก 

ญ 

 2 คน 2 คน 

10. รศ.ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล      วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2536 

M.S. (Chemical and Petroleum 

Refining Engineering), 

 

ภาคผนวก 

ฎ 

 - 2 คน 



  

15 

 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก

วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการทํา

วิจัย 

ภาระงานอาจารย

ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา

ท่ีอาจารยเปน

อาจารยท่ีปรึกษา

หลัก) 

 

มี  ไมมี 

 ป.โท ป.เอก 

Colorado School of Mines , 

USA , 2539 

Ph.D. (Chemical and Petroleum 

Refining Engineering), 

Colorado School of Mines , 

USA , 2544 

11. ผศ.ดร.ราม  แยมแสงสังข B.S. (Chemical Engineering),  

University of  Texas at Austin, 

U.S.A., 2539 

Ph.D. (Agricultural 

Engineering), Texas A&M 

University, U.S.A., 2543 

 

ภาคผนวก 

ฏ 

 

 - 2 คน 

12. ดร.ณัฐวรรณ  กลัดแกว วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), ม.มหิดล, 

2547 

วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี),  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

 

ภาคผนวก 

ฐ 

 2 คน - 

13. ผศ.ดร.สินินาฏ  จงคง วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2546 

วศ.ด. (วิศกรรมเคมี),  

ม.สงขลานครินทร, 2550 

 

ภาคผนวก 

ฑ 

 2 - 

14. ผศ.ดร.สุรัสวดี กังสนันท วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2545 

วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี),  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

 

ภาคผนวก 

ฒ 

 - 1 คน 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

 เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไป

ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพือ่รับปริญญา 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ ............................................................................................................. 

 

เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................................... 

เกณฑขอ 10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ............................................................................................................ 

(หากขอน้ี เกณฑขอ 10 ไมเปนไปตามเกณฑ ไมนําไปตัดสินวาการดําเนินงานไมไดมาตรฐาน แตเปน

ขอเสนอแนะใหผูบริหารหลักสูตรนําไปพัฒนา) 
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ตารางท่ี 1.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการ

ทําวิจัย 
สถานภาพ 

มี  
ไม

มี 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ผศ.ดร.กุลชนาฐ   

                       ประเสริฐสิทธิ์ 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2538 

M.S. (Chemical Engineering), 

Lehigh University U.S.A., 2542 

Ph.D. (Chemical Engineering), 

Lehigh University U.S.A., 2546 

 

ภาคผนวก  

ญ 

   

2. รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

ม.สงขลานครินทร, 2538 

M.S (Chemical Engineering),  

Michigan Technological  

University, U.S.A., 2541 

Ph.D.(Chemical Engineering), 

Johns Hopkins University, U.S.A., 

2545 

 

ภาคผนวก 

 จ 

   

3. ผศ.ดร.สินินาฏ  จงคง วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

ม.สงขลานครินทร, 2546 

วศ.ด. (วิศกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2550 

 

ภาคผนวก 

 ฑ 

   

4. รศ.ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล      วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2536 

M.S. (Chemical and Petroleum  

Refining Engineering), Colorado 

School of Mines, U.S.A., 2539 

Ph.D. (Chemical and Petroleum 

Refining Engineering), Colorado 

School of Mines, U.S.A., 2544 

 

 

ภาคผนวก  

ฎ 

   
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อาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณการ

ทําวิจัย 
สถานภาพ 

มี  
ไม

มี 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

5. ผศ.ดร.สุรัสวดี กังสนันท วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

ม.สงขลานครินทร, 2545 

วท.ด. (เทคโนโลยีปโตรเคมี),  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

 

ภาคผนวก  

ฒ 

   

6. รศ.ดร.ยุทธนา  ฏิระวณิชยกุล วท.บ. (ฟสิกส), ม.ศิลปากร, 2526 

วท.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน),  

ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 

2531 

ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 

ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 

2546 

 

ภาคผนวก  

ต 

   

7. รศ.ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล  

 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล), 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531 

M.Sc. (Mech. Eng.), University of 

Missouri, U.S.A., 2535 

Ph.D. (Mech. Eng.), University of 

Missouri, U.S.A., 2539 

 

ภาคผนวก  

ถ 

   

8. รศ.ดร.สุภวรรณ  

                       ฏิระวณิชยกุล   

วท.บ. (เคมี), ม.ศิลปากร, 2525 

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลา 

ธนบรุี, 2533 

ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 

ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี,  

2547 

 

ภาคผนวก 

 ค 

   
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 6 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 เปนไปตามเกณฑ คือ 

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชา

ที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพือ่รับปริญญา หรือ 

2) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือ 

3) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได

แจงให สกอ.รับทราบการแตงต้ังแลว 

 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ.............................. 
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ตารางท่ี 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยผูสอบ 

วิทยานิพนธ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ 

การทําวิจัย 
สถานภาพ 

มี 
ไม

มี 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1. รศ.ดร.ผกามาศ  

                เจษฎพฒันานนท 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), 

 ม.สงขลานครินทร, 2538 

 M.Sc. (Environmental 

Diagnostics), 

Cranfield University, U.K., 2540 

Ph.D. (Bioscience and 

Technology),   

Canfield University, U.K., 2544 

 

 

ภาคผนวก  

ฉ 

   

 

 

2. รศ.ดร.สุภวรรณ  

                         ฏิระวณิชยกุล   

วท.บ. (เคมี), ม.ศิลปากร, 2525   

วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี),  

ม. เทคโนโลยพีระจอมเกลา 

ธนบรุี, 2533 

ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน), 

ม. เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 

2547 

 

 

ภาคผนวก  

ค 

  

 

 

3. ผศ.ดร.ราม  แยมแสงสังข B.S. (Chemical Engineering),  

University of  Texas at Austin, 

U.S.A., 2539  

Ph.D. (Agricultural Engineering), 

Texas A&M University, U.S.A., 

2543 

 

 

ภาคผนวก 

 ฏ 

 

  

 

 

 

4. รศ.ดร.กัลยา ศรีสุวรรณ วท.บ (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2518  

วท.ม. (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ,2523 

 D.E.A. (Chemical Engineering) 

ENSIGC(Toulouse) , 2528 

 

 

ภาคผนวก 

ณ 

   

 

 
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อาจารยผูสอบ 

วิทยานิพนธ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ 

การทําวิจัย 
สถานภาพ 

มี 
ไม

มี 

อาจารย

ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

D.Ing (Chemical Engineering) 

ENSIGC (Toulouse), 2531 

5. ผศ.ดร.อัญชลี ศิริโชติ วท.บ. (Agro-Industry)   

ม.สงขลานครินทร, 2525 

วท.ม. (Food Technology) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529 

Ph.D. (Food Science) Washington 

State University, U.S.A., 2544 

 

 

ภาคผนวก 

ด 

  

 

 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  

1.  เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัย

ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมตํ่ากวาระดับ 9 หรือ 

3. เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และไดแจงให 

สกอ.รับทราบการแตงต้ังแลว 

 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ.............................. 
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ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8) 

ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 

*1.น.ส.วรรณพิชญ  จุลกัลป Effects of Vacuum Drying on 

Structural Changes of Banana 

Slices 

The ASEAN Journal of Chemical 

Engineering Vol. 13 (2013) pp 1-

10 

 

*จบตามเกณฑหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสูตร พ.ศ. 2550 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

  เปนไปตามเกณฑ  คือ มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย  

1) มีผูสําเร็จการศึกษา 1 คน 

2) เผยแพรในการประชุมวิชาการที่มี proceedings จํานวน....-...ราย เผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพ

วิชาการ 1 ราย 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ................................................................................................................ 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เร่ิมเปดหลักสูตรคร้ังแรกในป พ.ศ. 2555 

2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ 2560 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 

 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 

เกณฑขอ 12  การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานของหลกัสตูร 

ผลการดําเนินงาน อาจารยประจําหลักสูตรรอยละ 80 เขารวมการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานของหลักสูตร ทั้งในการประชุมภาคและสัมมนาภาค 

หลักฐานอางอิง   รายงานการประชุม (ภาคผนวก น) 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

ผลการดําเนินงาน ดังรายละเอียดใน มคอ.2 

        หลักฐานอางอิง  มคอ 2 (ภาคผนวก ท) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4  

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 

        (1) จํานวนรายวิชาทีเ่ปดสอน  18  รายวิชา  จํานวน  10 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 1/2557 และ

จํานวน  8  รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 2/2557 

        (2) จํานวนรายวิชาที่มี มคอ.3-4 กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา  18  รายวิชา จํานวน 10

รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 1/2557 และจํานวน 8 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 2/2557 

หลักฐานอางอิง    มคอ.3 https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx (ภาคผนวก ท) 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 

(1) จํานวนรายวิชาทีเ่ปดสอน  18  รายวิชา  จํานวน 10 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 1/2557 และจํานวน 

8 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 2/2557 

(2) จํานวนรายวิชาที่จัดทํา มคอ.5-6 แลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน  18  

รายวิชา จํานวน 10 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 1/2557 และจํานวน 8 รายวิชาสําหรับภาคการศึกษาที่ 2/2557 

หลักฐานอางอิง   มคอ.5 https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx (ภาคผนวก ท) 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx�
https://tqf.psu.ac.th/Private/Dashboards/DepartmentStaff.aspx�
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ผลการดําเนินงาน... 

(1) สิ้นสุดปการศึกษาวันที่ 25 กรกฎาคม 2558 

(2) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แลวเสร็จวันที่  4 สิงหาคม 2558 

(กอน 14 กันยายน2558 นับ 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา) 

หลักฐานอางอิง  ตามเลมน้ี  

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 12 

 ผาน เพราะดําเนินงานผานทุกขอ 

 ไมผาน เพราะดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

(องคประกอบท่ี 4 ) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 4 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 1 3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย    

4.2.1 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

100 100 5 

4.2.2 รอยละของอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการ 

80 100 5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

60 212 5 

4.2.4 (เฉพาะหลักสูตร ป.เอก) 

จํานวนบทความของอาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการ  

อางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus 

ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

5 3.40 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 4 4 

หมายเหตุ 

1.รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช แสงวิเชียร  4  บทความ  (ภาคผนวก จ)  

2.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ราม  แยมแสงสังข     5 บทความ  (ภาคผนวก ฏ) 

3.รองศาสตราจารย ดร.ลือพงศ  แกวศรีจันทร    3 บทความ  (ภาคผนวก ซ) 

4.รองศาสตราจารย ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล    4 บทความ  (ภาคผนวก ฎ) 

5.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สินินาฏ  จงคง     1 บทความ  (ภาคผนวก ฑ)  

คะแนนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร คือ (17/5)*5/2.5 = 6.80 
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ตารางท่ี 2.2  กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตร  

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

     ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑของคณะและมหาวิทยาลัยที่ไดกําหนดไว 

โดยสรุปดังน้ี     

1. ภาควิชาฯ ดําเนินการประชุมภาค เพื่อพิจารณาคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ 

ผลการศึกษา ความรู ความสามารถ ประสบการณที่จะตองสอดคลองกับความ 

ตองการของหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตําแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ใหถูกตอง

ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ภาควิชาฯ เสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรมายังคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา  

3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของ

คุณวุฒิตําแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตรใหถูกตอง

ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย หากพบความไมถูกตองเหมาะสมในประเด็นใดจะ

สงกลับใหภาควิชาฯพิจารณาใหม และแกไขใหถูกตอง 

4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา จะดําเนินการสงใหคณะกรรมการบริหาร

กรรมการประจําคณะฯใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยใหการอนุมัติ 

การบริหารอาจารย: 

     ภาควิชาฯมีแผนตรวจสอบอัตรากําลังทุกป และทกุ 5 ป สําหรับระยะยาว 

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย 

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

 การแตงต้ังเปนอาจารยประจําหลักสูตรทําต้ังแตป พ.ศ. 255 5 ตามการปรับปรุง

หลักสูตร ซึ่งไดปฏิบัติตามขั้นตอนที่กลาวขางตน โดยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ทีมผูบริหารภาควิชาฯเปนผูดูแลควบคุมการดําเนินการ คือ ตรวจสอบคุณสมบัติของ

อาจารยที่จะเสนอชื่อเปนอาจารยประจําหลักสูตรกอนเสนอชื่อใหคณะพิจารณาและ

ติดตามผลจนกระบวนการเสร็จสิ้น 

การบริหารอาจารย: 

     ภาควิชาฯมีการตรวจสอบอัตรากําลังทุกๆป และทกุ 5 ป สําหรับระยะยาว  โดย

- ระบบการบริหาร

อาจารย 
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พิจารณาอัตราอาจารยที่คงอยู จํานวนผูเกษียณในแตละป จําแนกตามคุณวุฒิ และ

ตําแหนงวิชาการ วิเคราะหรวมกบัแผนการดําเนินงานในแตละป  เพือ่แสดงใหเห็น

ถึงจํานวนอาจารยที่ตองสรรหาใหไดในแตละป กระบวนการในการคดัเลอืก

ดําเนินการตามระบบที่คณะฯ กาํหนด 

 

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงาน 

     อาจารยประจําหลักสูตรและทีมบริหารภาคมีการประชุม เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินการ ทั้งการรับอาจารย การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร  และการบริหาร

อาจารย เพื่อชวยกันแกปญหาหากมีอุปสรรคในการดําเนินการ  และปรับปรุงใหการ

ดําเนินการดีขึน้  

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตร และการบริหารอาจารยตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป)  

     จากการปฏิบัติตามแนวทางที่ผานมาไมพบปญหาในการดําเนินการ และภาควิชา

ฯไดอาจารยที่มีคุณสมบัติตามความตองการจึงมีผลการประเมินเปนที่นาพอใจ 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร และการ

บริหารอาจารยตามผลการประเมิน  

ยังไมมีการปรับปรุงใดๆ 

 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี 

การปฏิบัติแบบเดิมดีอยูแลว 

 

 

 

- ระบบการสงเสริม

และพฒันา

อาจารย 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย: 

(1) จัดใหมีการอบรมหรือปฐมนิเทศ เพื่อใหอาจารยใหมมีความเขาใจตอ

วิสัยทัศน  พันธกิจ และนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ รวมทั้งหลักสูตรและ

การจัดการการเรียนการสอน การวิจัย และการประกันคุณภาพ 
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(2) สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู เชน การศึกษาตอ การฝกอบรม การดูงาน

ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรอ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการ เพื่อเพิ่ม

ประสบการณในดานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 

การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

(1) จัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการจัดการดานการเรียนการสอน เชน การ 

จัดทําสื่อการสอน การวัดผลและประเมินผลที่ดีและทันสมัย การใช

โปรแกรมเฉพาะสาขาในการคํานวณผล     เปนตน 

(2) สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูดานการเรียนการสอน เชน การประชุมทาง 

วิชาการทั้งในและตางประเทศ  เพื่อเพิ่มประสบการณและพัฒนาทักษะการ

จัดการการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

(1) สงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู เชน การฝกอบรม การดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรอ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ เพื่อ

เพิ่มประสบการณการทํางานวิจัยและบริการวิชาการ 

(2) สงเสริมการทําผลงานทางวิชาการของอาจารยในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

(3) กระตุนใหอาจารยเขารวมทํางานเปนกลุมวิจัยและการสรางเครือขายการวิจัย 

(4) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยเฉพาะกับชุมชนทองถิ่น เพื่อ

สงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาการที่กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร 

(1) อาจารยประจําทุกคนตองทําแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคในการ

พัฒนาตนเองวาตองการทําผลงานวิชาการประเภทไหน เร่ืองอะไร เขารับการ

อบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการในชวงเวลา 3 ป เปนรายบุคคลใน TOR ผาน

การพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาฯวาสอดคลองกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของ

อาจารยและระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนขั้น เงนิเดือนและ

การตอสญัญาจาง เพื่อจัดสงใหคณะวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําเปนแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการของคณะฯ  

(2)  ภาควิชาฯ จะตองติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย  
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ทั้งน้ีอาจารยสามารถปรับแผนพฒันาตนเองไดทุกป แตการปรับแผนทุกคร้ัง ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากทั้งภาควิชาฯและคณะวิศวกรรมศาสตร 

(3) คณะฯ ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 

สําหรับอาจารยที่บรรจุใหมเมื่อไดรับการบรรจุแลว หนวยบุคคลจะทําบันทึกเตือน

ภาควิชาฯใหแจงกับอาจารยทําแผนพัฒนาตนเองผานการพิจารณาของที่ประชุม

ภาคเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อใชสําหรับการประเมินผลสําหรับ

การตอสญัญาจางตอไป 

(4) ผูบริหารภาควิชาฯตรวจการรายงานผลตาม TOR วามีการอบรมเพิ่มพูน

ความรู การประชุมวิชาการ เปาหมายและการดําเนินการขอตําแหนงวิชาการ 

 

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน  

มีการประชุมเพื่อสรุปผลการติดตาม 

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

     อาจารยแตละคนสามารถขอเขาพบหัวหนาภาคเพื่อแจงปญหาหรือความตองการ

ตาง ๆ ได 

     สรุปผลการประเมินจากการประชุมไดวาอาจารยทานใดมีอุปสรรคหรือปญหาใด

ในการดําเนินการตามเปาหมายที่ต้ังไว ภาควิชา ฯโดยกรรมการบริหารหลกัสตูรและ

ทีมบริหารจะชวยแกไขและอํานวยความสะดวกใหการดําเนินการไดงาย 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสูตรตามผลการประเมิน 

     การใหวางแผนการพฒันาไวใน TOR และภาควิชา ฯชวยสนับสนุน สงผลให

อาจารยมีบทความวิชาการ เอกสารคําสอน มีการไปอบรมเพิ่มพูนความรู และมีการ

ขอตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นเพิ่มขึ้น 

 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร)หาก

พบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรท่ี

ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามท่ีมุงหวังอยางตอเน่ือง (3 ป)  
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     การปฏิบัติตามแนวขางตนดีแลว เน่ืองจากหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมทั้งดานวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

- รอยละอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มี

คุณวุฒปิริญญาเอก  

1) อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

2) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน 

3) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ100 

4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5/60 =  8.34 ไดคะแนน 5 

- รอยละอาจารย

ประจําหลักสูตรที่

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ  

1) อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด  5  คน 

2) อาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. จํานวน  5  คน 

3) อาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. คิดเปนรอยละ 100 

4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. x 5/80 = 6.25 ไดคะแนน 5 

- ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจํา

หลักสูตร 

บทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพรตามเกณฑ 

1) ระบุรายการผลงาน และคาน้ําหนัก (แสดงดัง ตาราง 4.2) 

2) คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักตามสูตร 

ผลรวมถวงนํ้าหนัก (1+1+0.4+0.4+0.4+0.4+0.4+1+1+1+1+1+1+0.6) =10.6  

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนัก (10.6/5)*100 = 212 

3) แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5   

คาํนวณคะแนน = 212*5/60 = 17.67 ไดคะแนน 5 

- จํานวนบทความ

ของอาจารยประจํา

หลักสูตรปริญญา

เอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมูล

TCIและ Scopus ตอ

จํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร

(เฉพาะระดับ

ปริญญาเอก) 

1) คํานวณหาอัตราสวนจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 16 คร้ัง อัตราสวนจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอ

จํานวนอาจารยประจําหลักสุตร   

16/5 = 3.20 

2) คาํนวณคะแนน 

จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 คร้ัง จํานวน 17 บทความ 

17/5 = 3.40 

ไดคะแนน 3.4/2.5 *5  = 6.80 ไดคะแนน 5 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

แสดงผลที่เกิด 

- การคงอยูของ

อาจารย    

อาจารยประจํา 14 ทาน มีการยืมตัวไปปฏิบัติราชการเปนคณบดี 1 ทาน* โดย

อาจารยคงอยูครบทุกทานไมมีใครลาออกกอนเกษียณ คิดอัตราอาจารยตอนักศึกษา

เพยีงพอ 14 : 38 หรือ 1 : 2.7 คน (คิดรวมนักศึกษาปริญญาโทและเอก) 

- ความพึงพอใจ

ของอาจารย ตอ

การบริหาร

หลักสูตร    

ทุกทานมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรเฉลี่ยประมาณรอยละ 82 (ผลจาก

แบบประเมิน) 

*รศ.ดร.จรัญ บญุกาญจน  

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2  ตารางแสดงผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร คานํ้าหนัก 

1. รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 

 

1) Enhance Alkali 

Pretreatment of Narrow 

Leaves Cattail by Response 

Surface Methodology 

 

Advanced Materials Research 

Volume 875-877, 2014, Pages 

1637-1641 

 

1.00 

2. ผศ.ดร.ราม  แยมแสงสังข 

 

1) Treatment of Wastewater 

from Biodiesel Plants Using 

Microbiological Reactor 

Technology 

 

International Journal of 

Environmental Science and 

Technology Volume 12,  

Issue 1, 2014, Pages 297-306 

 

1.00 

3. รศ.ดร.ลือพงศ  

                       แกวศรีจันทร 

 

1) Adsorption of Zn(II) and 

Cd(II) Ions from Queous 

Solutions by Bamboo 

Biochar Cooperation with 

Hydroxyapatite and Calcium 

Sulphate 

 

 

International Journal of 

ChemTech Research 

Volume 7, Issue 5, 2014, 

Pages 2159-2170 

- 

Beall’s list 

http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=4700151906&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=4000148503&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=4000148503&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=4000148503&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=4000148503&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=19700175055&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=19700175055&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=19700175055&origin=recordpage�
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 2) Adsorption of Pb(II) from 

Synthetic Wastewater on 

eggshell pellets 

4th International Conference 

on Environmental 

Engineering, Science and 

Management May 27-29,2015 

Chiangmai 

0.4 

 3) Removal of Pb(II) from 

Aqueous Solutions Using 

Mixtures of Bamboo 

Biochar and Calcium 

Sulphate, and 

Hydroxyapatite and Calcium 

Sulphate 

The 3rd Environment Asia 

International Conference on 

“Towards International 

Collaboration for an 

Environmentally Sustainable 

World” June 17-19, 2015, 

Montien Riverside Hotel, 

Bangkok, Thailand 

0.4 

4. รศ.ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวิไล  

 

1) Biogasoline from 

Catalytic Cracking of 

Refined Palm Oil using H-

ZSM-5 Catalyst 

International Conference on 

Biological, Chemical and 

Environmental Sciences 

(BCES-2014) Jan. 21-22, 

2014 Patong Beach, Phuket 

(Thailand) 

0.4 

 

 2) Effect of Sterol 

Glucosides in Biodiesel 

Production 

International Conference on 

Biological, Chemical and 

Environmental Sciences 

(BCES-2014) Jan. 21-22, 

2014 Patong Beach, Phuket 

(Thailand) 

0.4 

 3) Catalytic Pyrolysis of 

Coconut Shell for Bio-oil 

International Conference on 

Biological, Chemical and 

Environmental Sciences 

(BCES-2014) Jan. 21-22, 

2014 Patong Beach, Phuket 

(Thailand) 

 

0.4 
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5. ผศ.ดร.สินินาฏ จงคง 1) Performance of Iron 

Filings and Activated Sludge 

as Media for Permeable 

Reactive Barriers to Treat 

Zinc Contaminated 

Groundwater 

Songklanakarin Journal of 

Science and Technology 

Volume 37, Issue 1, 2015, 

Pages 55-63 

1.00 

2) Microwave-Assisted 

Organic Acid Hydrolysis of 

Corncob in Bioethanol 

Production 

Advanced Materials Research 

Vols. 1033-1034, 2015, Pages 

151-154 

1.00 

3) Alkaline Delignification 

of Banana Peel for 

Producing Pulp 

Advanced Materials Research 

Vols. 1033-1034 ,2014, Pages 

183-186 

1.00 

4) Optimizing Clarification 

of Pineapple Peel 

Advanced Materials Research 

Volume 941-944, 2014, Pages 

1060-1064 

1.00 

5) Optimization of 

Microwave Pretreatment 

without a Reagent of 

Pineapple Peel 

Advanced Materials Research 

Volume 941-944, 2014, Pages 

1056-1059 

1.00 

6) Optimization of 

Enzymatic Clarification 

from Corncob 

International Transaction 

Journal of Engineering, 

Management, & Applied 

Sciences & Technologies, 

Volume 5 No.1 ISSN 2228-

9860, 2014,  Pages 67-76 

1.00 

7) การผลิตนํ้าตาลรีดิวซจาก

เปลือกกลวยดวยสารละลาย

น้ําสมสายช ู

วิศวสารลาดกระบัง  ปที่ 31 

ฉบับที่ 1 มีนาคม  2557 

0.60 

รวมคานํ้าหนัก 10.60 

http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=3900148502&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=3900148502&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=4700151906&origin=recordpage�
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=4700151906&origin=recordpage�
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

(องคประกอบท่ี 2.3 ) 

ตารางท่ี 3.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 2 และองคประกอบท่ี 3 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 

 

4 

 

4.51 

 

4.51 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

- (ป.เอก) ผลงานของนักศึกษา

และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพร 

 

50 

 

180 

 

5 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 2 3 3 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 2 2 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 1 1 

 

ตารางท่ี 3.2 ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา

(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาท่ี

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จาํนวนจริง)ในแตละปการศึกษา 

 

2555 

 

2556 

 

2557 

 

2558 

 

2559 

2555 5 4 4 4 4 - 

2556 4 - 4 4 4 - 

2557 3 - - 3 3 - 

รวม 12 4 8 11 11 - 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

นักศึกษากําลังอยูในชวงทําผลงานตีพิมพเผยแพร 
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ตารางท่ี 3.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  

อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การรับนักศึกษา 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 

การรับนักศึกษา 

หลักสูตรไดกําหนดรับนักศึกษาปละ 7 คน เปดรับทั้งเทอม 1 และ 2 โดย

กําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ 

(2) เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ที่มีผลการเรียนดีมาก “ดีมาก” 

หมายถึง (ระบุ) เกรด เฉลี่ยสูงกวาหรือเทากับ 3.5 ในสาขาวิศวกรรม

เคมีหรือ เทียบเทา 

(3) เกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ) พิจารณาโดยแยกตามแผนการศึกษา

ดังน้ี 

หลักสูตรแบบ 1.1 

(1) เปนผูสําเร็จปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี

หรือเทยีบเทา และตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.50 

(2) คุณสมบัติอ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรแบบ 2.1 

(1) เปนผูสําเร็จปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี

หรือเทียบเทา หรือ 

(2)  สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ โดยอยูในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลกัสตูร  หรือ 

(3)  เปนผูสําเร็จปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขา

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนที่อยูในกลุมวิทยาศาสตร (เชน เคมี  

ฟสิกส  อุตสาหกรรมการเกษตร  เภสัชศาสตร ฯลฯ)      ที่ทางภาควิชา

วิศวกรรมเคมีไดพิจารณาแลวเห็นวามีพื้นฐานทางวิทยาศาสตรที่

เพียงพอ โดยใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

       หลักสูตรแบบ 2.2 

(1)  เปนผูสําเร็จปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมีหรือ

เทียบเทา และจะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 3.25 หรือ 
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

(2)  เปนผูสําเร็จปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตรหรือสาขาอ่ืนที่อยูใน

กลุมวิทยาศาสตร (เชน เคมี  ฟสิกส  อุตสาหกรรมการเกษตร  เภสัช

ศาสตร ฯลฯ) ที่ทางภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดพิจารณาแลวเห็นวามี

พื้นฐานทางเคมี  ฟสิกส และคณิตศาสตรเพียงพอ โดยมีคะแนนสะสม

เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.50  หรือ 

(3) คุณสมบัติอ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับ

นักศึกษา   

1. อาจารยประจําหลักสูตรต้ังวันรับสมัคร สอบขอเขียน และสอบ

สัมภาษณ 

2. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบขอเขียนและสอบ

สัมภาษณ วันเดียวกนั 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 

4. สอบขอเขียนโดยสอบความรูทางภาษาอังกฤษชวงเชาและสอบ

สัมภาษณบายของวันเดียวกัน 

5. สอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ ประกอบดวยอาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยในภาคฯ เปนกรรมการสอบสัมภาษณ

รวมกนัจํานวนไมนอยกวา 4 คนโดยจะมีการประชุมกรรมการเพื่อชี้แจง

หลักเกณฑการพิจารณากอนสอบทุกคร้ัง 

6. พิจารณาคัดเลือกการสอบสัมภาษณ โดยใชผลคะแนนการสอบขอเขียน

พิจารณารวมดวยและพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาตามแนวทางที่

กาํหนดไวในหลกัสตูรโดยพจิารณาในวันเดียวกนั 

7. สรุปผลการพิจารณา เลขานุการในที่ประชุมภาควิชาฯ ทําประกาศแจง

ผลใหนักศึกษาทราบ 

 

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  

 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 และ 2/2557 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาที่

ผานเกณฑการคัดเลือก จํานวน 3 คน ซึ่งเปนจํานวนที่นอยกวาที่ต้ังเปาหมาย

ไว(7 คน) ขอสรุปจากการประชุมพบวาจากปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง 

การลดลงของทุนการศึกษา และการมีทางเลือกเขาศึกษาไดในหลายสถาบัน 
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ทําใหมีจํานวนผูสมัครนอยลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและทีมบริหาร

ภาคจึงไดประชุมเพื่อต้ังเปนหัวขอความเสี่ยงของภาควิชาฯ และหาแนวทาง

จัดการความเสี่ยง 

  

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 

ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

ผลการประเมินพบวาไมไดมีปญหาในการดําเนินการ แตจํานวนนักศึกษา

สมัครนอยลง  จึงไดต้ังเปนหัวขอความเสี่ยงของภาควิชา ฯ ทําการวางแผน

จัดการแกไขความเสี่ยง เชน ทําการประชาสัมพันธเพิ่มเติมในหลายชองทาง 

คือ แผนพับ อินเตอรเน็ต กิจกรรม มอ.วิชาการ การหาแหลงทุนการศึกษาเพิ่ม 

เปนตน 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการ

ประเมิน 

การปรับปรุงเพิ่งเร่ิมดําเนินการจึงยังไมเห็นผลการเพิ่มของจํานวนนักศึกษา 

แตไดมีการดําเนินการประชาสัมพันธเพิ่มเติม และอาจารยมีการขอทุนวิจัย

โดยมีงบประมาณเปนคาผูชวยวิจัยสําหรับนักศึกษาเพิ่มขึ้นหลายโครงการ 

เชน งบประมาณแผนดิน 

 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การรับนักศึกษา )หากพบวา.ระบบ กลไก หรือ

แนวทางการรับนักศึกษา ท่ีดําเนินการไดผลดีเย่ียม

ยังไมไดแนวทางปฏิบัติที่ดี 

ตามท่ีมุงหวังอยางตอเน่ือง 

(3 ป) 

- การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

1. จัดปฐมนิเทศกอนเปดภาคการศึกษา เพื่อชี้แจงกฎระเบียบและแนวทางใน

การศึกษา สิ่งอํานวยความสะดวกในการศึกษาที่คณะและหลักสูตรจัดให 

แนะนําบุคคลกร ครูปฏิบัติการ นักวิทยาศาสตร และคณาจารย ของภาควิชาฯ 

ใหรูจัก เพื่อความสะดวกในการศึกษาและติดตอประสานงานอํานวยความ

สะดวกในเร่ืองตาง ๆ เปดโอกาสใหรุนพี่ไดพบปะแนะนําการเตรียมตัวใน

การเรียนกับรุนนอง จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อสงเสริมใหทํางานเปน
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ทีมใหนักศึกษาชวยเหลือซึ่งกันและกันในดานวิชาการ 

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา 

1) มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในสัปดาหแรกของการเปดภาค

การศึกษา 

2) แจกคูมือนักศึกษาแสดงรายวิชาที่ตองลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา พื้นที่การทํางานภายในภาควิชาฯ เชน หองปฏิบัติการ 

หองสมุด หองพักนักศึกษา หองพักเจาหนาที่และคณาจารย รวมทั้งแบบ

ตัวอยางการจัดทํา บว. ระเบียบตางๆ เปนตน 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จ

การศึกษา 

การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของ

ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยฯ ที่จะตองทําความเขาใจ

ตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยฯ และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู

ประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได  คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะทําการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูดังนี้ 

(1) การเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประกอบดวย 2 สวน  คือ 

- ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนและการ

ควบคุมวิทยานิพนธ 

- ประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากแผนการ

สอน เนื้อหาและความทันสมัย การประเมินขอสอบ และผลสัมฤทธิ์ของ

การเรียนการสอน 

(2) การเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ทําไดโดยใชการประกันคุณภาพ

ภายในดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศึกษาสําเร็จการศึกษาน้ัน 

ควรเนนการทําวิจัยอยางตอเนื่องในดานสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพ

ของบัณฑิต และนําผลวิจัยที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและภาควิชา ฯ โดยการดําเนินการมี
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ดังน้ี 

(1) ศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อใหไดขอมูลมาพัฒนา

บัณฑิตศึกษาในสาขา 

(2) มีการติดตามขอมูลของบัณฑิตตอภาวการณไดงานทํา เพื่อนํามาพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร 

(3) ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรืออาจารยพิเศษตอ

กระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 

3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา 

ผลการประเมินความพรอมในการเรียนรูของนักศึกษาป 2557  

(1)นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรแบบ 2.1 น.ส. จตุพร ปานทอง มีผลการเรียน

ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 อยูในเกณฑดีถึงดีมาก (เกรดเฉลี่ยมากวา 3.5) และ

สามารถสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ตามเกณฑที่ภาควิชาฯ กําหนด 

(2) นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรแบบ 2.1 น.ส.กนกวรรณ โตะดี ไดเขาเรียน

ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีผลการเรียนอยูในเกณฑดี ทั้งน้ี นักศึกษาตอง

เรียนรายวิชาพื้นฐานตามเกณฑที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดกอน

จึงจะสามารถทําการสอบวัดคุณสมบัติ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ของภาควิชาฯ 

(3) นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรแบบ 1.1 MR.DANG NGUYEN THOAI  

ไดเขาเรียนในภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีผลการเรียนในภาคการศึกษาที่ 

2/2557 ผาน (รายวิชาสัมมนา) และสามารถสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ตามเกณฑที่ภาควิชาฯ กําหนด 

(4) จากการติดตามผลการศึกษา  พบวา นักศึกษา ไม มีปญหาใน

กระบวนการศึกษา  

(3) การเตรียมความพรอมดานการทําวิทยานิพนธ  นักศึกษาทุกคนไดยื่น 

บว. เพื่อแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยครบทุกคน และไดมีการนัดพบเพื่อ

เพื่อเขารับคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางตอเน่ือง 
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4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

จัดทําแบบสอบถามความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการ

เรียนรู โดยแบงเปน 2 ชวง คือ แรกเขาสัปดาหที่สองของภาคการศึกษาที่ 1 ป

การศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาที่  2 เพือ่อํานวยความสะดวก

ในการศึกษา สงเสริมใหมีความพรอมและมีการพัฒนาตามความเหมาะสม

และความพึงพอใจของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความ พรอมที่จะเรียนใน

หลักสูตร 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาตามผลการประเมิน 

มีการประชุมเพื่อรายงานผลการดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา

แตยังไมพบปญหาที่จะตองปรับปรุง 

  

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา )หากพบวา.

ระบบ กลไก หรือแนวทางการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ท่ี

ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามท่ีมุงหวังอยางตอเน่ือง (3 ป) 

ยังไมมีแนวปฏิบัติที่ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การควบคุม ดูแลการให

คําปรึกษาวิทยานิพนธ

แกบัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนักศึกษารวมกันกําหนดและเสนอหัวขอ

วิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษาใหกับคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร โดยนักศึกษาหลักสูตรแบบ 1.1  จะตองไดรับการอนุมัติแตงต้ัง

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหแลวเสร็จภายในสัปดาหที่ 2 ของภาค

การศึกษาแรก สวนนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2.1 จะตองไดรับการอนุมัติ

แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษาแรก

ของหลักสูตร 

1. มีการกําหนดชั่วโมงรายงานความกาวหนาแกอาจารยที่ปรึกษา และ
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อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  

2. หลักสูตรมีการแนะนําแนวทางการทําวิทยานิพนธ   

3. ขอกําหนดอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมดูแลการ

ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

      1. จัดทําคูมือการจัดทําวิทยานิพนธ แจกใหนักศึกษา 

2. กาํหนดใหนกัศกึษาลงทะเบยีนวิทยานิพนธ ตามแผนการศึกษาที่

กาํหนดไวในหลกัสตูร 

3. นักศึกษาปริญญาเอกทุกคนตองสอบวัดคุณสมบัติ 4 รายวิชาพื้นฐาน 

ดังน้ี 

1) Thermodynamics 

2) Kinetics 

3) Momentum and Heat Transfer 

4) Material and Energy balances 

และเกณฑสําหรับการสอบวัดคุณสมบัติ สําหรับนักศึกษาปริญญาเอก

เปนไปตามประกาศของภาควิชาวิศวกรรมเคมี ป 2555 

4. ประธานหลกัสตูรติดตามตรวจสอบ ตามระเบียบที่กําหนด แ ละการ

ดําเนินการของ บว. ของนักศึกษา ทั้งน้ี จะตองผานความเห็นชอบจากอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

5. ทุกภาคการศึกษานักศึกษาตองมีการนําเสนอรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธอยางนอย 1 คร้ัง ตลอดชวงการทําวิทยานิพนธใหกับ

คณะกรรมการประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ 

6.กําหนดใหมีการนําเสนอและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และผูทรงคุณวุฒิอยางนอยอีก 1 คน จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รวมไมนอยกวา 4 คน 

7. กําหนดใหสงรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตามรูปแบบที่

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนด 

8. ขอกําหนดอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

3) อธิบายการประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก

บัณฑิตศึกษา 

     ประธานหลักสูตรติดตามและประเมินผลจากการทํา บว. ตางๆของ

นักศึกษา และผลการรายงานความกาวหนา  

 

3) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแล

การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน (ในวงรอบ

ตอไป) 

    จัดทําแบบสอบถามความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับความตองการความ

ชวยเหลือในการทําวิทยานิพนธ เพื่อกระตุนใหมีความกาวหนาของงานวิจัย

ไปพรอมกับความพึงพอใจของนักศึกษาใหนักศึกษามีความสุขในการทํา

วิทยานิพนธ 

 

4) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน 

     เพิ่งเร่ิมดําเนินการจึงยังไมมีผลการปรับปรุง 

 

5) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ

แกบัณฑิตศึกษา)หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ท่ีดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามท่ีมุงหวังอยาง

ตอเน่ือง (3 ป) 

     ยังไมมี 

- การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1. จัดอบรมการใหความรูดานทักษะภาษาอังกฤษ 

2. มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานในอุตสาหกรรมตางๆ 

3.  จัดสอนวิชาความปลอดภัยในการประกอบอาชีพทางวิศวกร 

4.  ในการเรียนการสอนทุกวิชาใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม โดยมีการให
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ประเมินการทํางานกันเองในกลุม เนนการเรียนการสอนเชิงอภิปราย เพื่อให

นักศึกษากลาแสดงออก 

5. สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

การปฏิบัติทั้ง 5 ขอน้ีเพื่อพัฒนานักศึกษาทั้ง ดานบุคลิกภาพ ภาวะ

ผูนําและความรับผิดชอบ ทักษะดานเทคโนโลยีสาระสนเทศ คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี พรอมที่ จะเปนดุษฎีบัณฑิตที่ดีมีทักษะใน

การประกอบวิชาชีพ 

 

2)  อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1. ทํา การจัดอบรมการใหความรูดานทักษะการเขียนรางตนฉบับ

บทความภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรู ทําความเขาใจหลักการเขียน

รางตนฉบับบทความวิชาการเปนภาษาอังกฤษได จัดคร้ังที่ผานมา 2-31 พ.ค. 

57 (30 ชั่วโมง) โดยใหนักศึกษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป เขาอบรม  โดยหามขาดเรียน

เกนิ 4 ชั่วโมง และตองทําแบบฝกหัดสงครบถวน 

2. ใหคาํแนะนํา เร่ืองการเขารวมประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติและระดับ

นานาชาติ เชน การแตงกาย มารยาท วิธีการนําเสนองาน วิจัย และการสื่อสาร     

เปนตน โดยผานรายวิชาสัมมนาทางวิศวกรรมเคมีและอ่ืนๆ   

3. กาํหนดการนําเสนอผลงานและรายงานทางวิชาการอยางตอเนื่องผาน

วิชาวิทยานิพนธ  และวิชาเรียน ทําใหนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเอง  กลา

แสดงความคิดเห็นของตนเอง  เกิดความรูและทักษะทางปญญา 

4. ใหมีการทํางานกลุมเพื่อฝกดานภาวะผูนําในรายวิชาของหลักสูตร 

และกิจกรรมของภาควิชาฯ 

5. มีการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมที่มีการเรียนรูดวยตนเอง  

6. การสอนในแตละรายวิชาจัดใหมกีารนําเสนอรายงานในชัน้เรียน  

กาํหนดใหนาํเสนอโดยใช Power Point หรือสื่อนําเสนอตางๆ กําหนดใหมี

การทํารายงานซึ่งจะตองทําการสืบคนขอมูลทางคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มทักษะ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. สอนและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ ผานทางรายวิชาตางๆในหลักสูตรและวิชาวิทยานิพนธ 
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3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

     มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งไดขอสรุปดังน้ี 

การอบรมทักษะทางภาษาอังกฤษสงผลดังตอไปนี้ 

1. จากการ วัดผลจากแบบฝกหัด  พบวา  นักศึกษามีความเขาใจมากขึ้น 

และจากแบบสํารวจการประเมินตนเองถึงความรูที่ไดรับและความ

พอใจไดระดับคะแนนดีและดีมากทกุหัวขอประเมนิ และนักศกึษา

ตองการใหมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง  

     ทีมบริหารจึงเห็นควรใหมีการจัดอบรมขึ้นทุกป ปละคร้ัง โดยอนุญาตให

นักศึกษารวมไดทุกชั้นป และเรียนซ้ําได 

2. จากขอ1) ทําใหการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม

วิชาการระดับนานาชาติไดดี 

3. ใน การราย งาน ความกาวหนาวิทยานิพนธ นักศกึษา สามารถ ใช

ภาษาอังกฤษไดดีขึ้น และมีการใชสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

4. นักศึกษาไดความรู ประสบการณจากการไปทัวรอุตสาหกรรม 

5. รูจักความสามัคคี มีนํ้าใจ ในกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

      ผลการดําเนินการเร่ิมมีผลชัดเจน นักศึกษาสามารถทําผลงานไดดีขึ้น ทั้ง

ดานการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ และการตีพิมพผลงานใน

วารสารวิชาการ ดังน้ัน ควรมีการพัฒนาการอยางตอเน่ือง ทั้งการอบรม

ภาษาอังกฤษ วิชาสัมมนา การประชุมวิชาการ ทัวรอุตสาหกรรม และสราง

กิจกรรมที่จะสรางประโยชนไดมากขึ้น โดยใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามผลการประเมิน 

     1) นักศึกษามีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณคาของการทํางานวิจัย 
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

     2) นักศึกษามีความสุขในการเรียนการทําวิทยานิพนธ / งานวิจัย 

     3) นักศึกษาสามารถตีพิมพผลงานทางวิชาการไดตามเกณฑและมากกวา

เกณฑที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือหลายๆเร่ือง)

หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีดําเนินการไดผลดี

เย่ียมตามท่ีมุงหวังอยางตอเน่ือง (3 ป) 

ยังไมไดแนวปฏิบัติที่ดี 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

แสดงผลที่เกิด 

- การคงอยู    จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา และคงอยู 

ป

การศึกษา

ท่ีรับเขา 

จาํนวนท่ี

รับเขา 

จาํนวนท่ี

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนท่ีคง

คางอยู 

จาํนวนท่ี

หายไป 

อัตราการ

คงอยูรอย

ละ 

2555 5 - 4 1* 80 

2556 4 - 4 - 100 

2557 3  3 - 100 

*นักศึกษารหัส  5510130015    นางสาวณิชนันทน  นันทกากลุ  ลาออก 

การคิดอัตราการคงอยู 

I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป (2555) 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 5 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 1 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) = 4 คน (2555) 

I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป (2556) 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 4 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป - คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) = 4 คน (2556) 

I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป (2557) 
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 3 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป - คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) = 3 คน (2557) 

II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 

   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 

             ป 2555 รอยละ   80 

             ป 2556 รอยละ  100 

             ป 2557 รอยละ  100 

 

- การสาํเร็จ

การศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใช

หลักสูตร) 

จาํนวนท่ี

รับเขา 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาปกติ 

จาํนวน รอยละ 

2555 5 - - 

2556 4 - - 

2557 3 - - 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

    อธิบายปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาอธิบายปจจัยที่มี

ผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

- การทํางานหารายไดเสริมของนักศึกษา เชน การสอนพิเศษ ทําใหนักศึกษามี

เวลาทํางานนอยลง 

- การมีบุตรหรือมีครอบครัวของนักศึกษา 

- การเกิดปญหาผลการทดลองวิจัยที่ผิดพลาด 

 

- ความพึงพอใจ

ตอการบริหาร

หลักสูตร และ

ผลการจัดการ

ขอรองเรียน

ของนักศึกษา 

ไมเคยมีขอรองเรียนจากนักศึกษา 
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ตารางท่ี 3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตัวบงชี้ 2.1) 

 จาํนวน 

1. บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  3 คน 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและศึกษาตอ  1 

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต  1 

4. รอยละของบัณฑิตที่ไดรับจากการประเมินผูใชบัณฑิต ตอจํานวน

บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 

100 

5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) 4.51 

 

ตารางท่ี 3.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  (ตัวบงชี้ที่ 

2.2)  

นักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร คานํ้าหนัก 

1.ทรงธรรม โพธิ์ถาวร 

 

1) Process Development for 2-

Step Acid Esterification from 

Waste Vegetable Oil with 

High Free Fatty Acids Content 

The 4th TIChE International 

Conference, 2014, pp 313-317 

 

0.4 

2.อนัตตา พัชรวิจิตร 

 

1) The Effect of High 

Temperature Superheated 

Steam Drying  on the 

Mechanical Properties of 

Rubberwood 

The 4th TIChE International 

Conference, 2014, pp 492-496 

 

0.4 

 3.ระชา  เดชชาญชัยวงศ 1) Single-Phase and 

Multiphase Models for 

Temperature and Relative 

Humidity Calculations during 

Forced Convection in a 

Rubber-sheet Drying 

Chamber.  

 

Maejo International Journal of 

Science and 

Technology  2014,Volume 2, 

pp 207-220 

 

1.0 

นักศึกษาทั้ง 3 คนยังไมสําเร็จการศึกษา 

รวมคานํ้าหนัก 

 

1.80 

http://www.tandfonline.com/loi/ldrt20?open=33#vol_33�
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1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 1 คน 

2. รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 1.80*100/1 = 180 

3. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 2 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 180 x 5/80 =11.25 ไดคะแนน 5 
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หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องคประกอบท่ี 5) 

ตารงท่ี 4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 5 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 3 3 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
1 1 1 

5.3 การประเมินผูเรียน 2 2 2 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
80 91 4.5 

 

 

 

รหัส ช่ือ

วิชา 

ภาค/ป

การ 

ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A 
B

+ 
B 

C

+ 
C 

D

+ 
D E I W G P F S U N 

ลง 

ทะเบยีน 

สอบ

ผาน 

 1/2557                   

230-500  3                7 7 

230-543  4 7 4              15 15 

230-560  9 3 5 2 1            20 20 

230-570  7 7 6 22 4            46 46 

230-600  1 - 1 2             4 4 

230-620  2 2               4 4 

230-692               1   1 1  

230-900             10    2 12  

230-901                 2 2  

230-902             7     7  

 2/2557                   

230-572  2 7               9 9 

230-585  22 14 5 3             44 44 

230-610  5 1               6 6 

230-630  2 3               5 5 

230-693               3   3 3  
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ตารางท่ี 4.2 สรุปผลการเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

หมายเหต ุ: 1.นํามาจาก มคอ. 5 ของแตละวิชา 

      2.ในรายวิชา 230-900 , 230-901, 230-902 รอยละการกระจายของเกรด กาํหนดเฉพาะ P และ N  

          เทาน้ัน 

      3.  รายวิชา 230-543 ไมมีนศ.ระดับบัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียน 

      4. รายวิชา 230-570 มีนศ.ระดับปริญญาเอกลงทะเบยีนเรียน 3 คน  

      5.  รายวิชา 230-572 มนีศ.ระดับปริญญาเอกลงทะเบยีนเรียน 1 คน 

      6.  รายวิชา 230-585 มนีศ.ระดับปริญญาเอกลงทะเบยีนเรียน 2 คน 

       

 

ตารางท่ี 4.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 

และการประเมินผล 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชาในหลกัสตูร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร 

และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

    กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับหลักสูตรใหม   ป

2555 ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยมีการมอบหมายอาจารยประจําหลักสูตรไปศึกษา

คนควาลักษณะของหลักสูตรที่สอดคลองกับสาขาวิชาของ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ในระดับสากล และระดับประเทศ เพื่อ

วิเคราะหและสังเคราะหลักษณะของการกําหนดหลักสูตร

รายวิชาที่มีความทันสมัย  โดยมีการจัดเก็บขอมูลที่ใชในการ

พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรดวยวิธีการดังตอไปน้ี 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา

น้ันๆ 

230-900             10    2 12  

230-901             3     3  

230-902             5    2 7  
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

    1) สาํรวจความคดิเห็นดานเน้ือหาของหลกัสตูร 

    2) จัดประชุมสัมมนาที่ปรึกษาภายนอกและคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

    3) แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

    4) แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิศวกรรม

เคมจํีานวน 3 คน เพี่อใหไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการ

จัดทําหลักสูตรปรับปรุงใหม และลักษณะของรายวิชาที่เปน

รายวิชาใหม และที่ควรปรับยุบรวม ทั้งการจัดการเรียนการสอน

ที่จะพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะหหลักสูตรเดิม 

และนําขอมูลจากการสํารวจความคิดเห็นของศิษยเกามาใช

ประกอบการพิจารณา เพื่อปรับเพิ่มลดเนื้อหาของรายวิชาตาง ๆ 

2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรยกรางหลักสูตร

ปรับปรุงใหม และจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ มีการนํา

ขอเสนอแนะไปปรับปรุงหลักสูตร และนําเสนอคณะ

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําหลักสูตรตาม

แบบ มคอ. 2 

4. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห curriculum 

mapping โดยภาพรวมและจัดประชุมกลุมผูสอนเพื่อวิเคราะห

รายวิชาอีกคร้ัง เพื่อใหหลักสูตรครอบคลุม learning outcomes 

5. จัดทําตารางวิเคราะหเปรียบเทียบวิชาเกาและใหม 

วิเคราะหจํานวนหนวยกติของแตละวิชา ปรับเพิ่มลดรายวิชา

บังคับ และวิชาเลอืก 
 

2) แนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน

หลักสูตร 

     แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 

     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เปนหลักสูตรที่มุงเนนสราง

งานวิจัยและสรางนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พรอมทั้งผลิตบัณฑิตที่
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มีความรูความสามารถ รูจักวิเคราะหและประยุกตใชความรูได

อยางเหมาะสม  ซึ่งเปนไปตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ

ระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมี

คุณภาพ สรางงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการถายทอด

เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สงเสริมความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความ

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

     วัตถุประสงค   

     เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเคมี ที่มีคุณสมบัติ

ดังตอไปน้ี 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม 

(2) มีความรูความเขาใจในวิทยาการและเทคโนโลยีขั้นสูง

ดานวิศวกรรมเคมี 

(3) มีความสามารถและเปนผูนําในการทํางานวิจัยเชิงลึก มี

ทักษะการคิด วิเคราะห และสังเคราะหองคความรู  เพื่อพัฒนา

กระบวนการดานวิศวกรรมเคมีและเทคโนโลยีสาขาอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ดี มีความเปนผูนําไดอยางเหมาะสม มี

ความสัมพันธในมิติของเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับชุมชน

โดยเฉพาะภาคใตในดานการแกปญหาและชี้นํา 

(5) มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนการปรับปรุง 

(1) ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไมตํ่ากวาที่ สกอ.

กาํหนด 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก 
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(3) ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 

(4) พฒันาบคุลากรดานการเรียนการสอนและวิจัย 

 

3) อธิบายการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระ

รายวิชาในหลักสูตร 

     กรรมการผูดูแลหลักสูตรประชุมเพื่อประเมินผล โดย

ตรวจสอบจาก รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

     ขอมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม 

1. ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา เพื่อใหทันสมัยและครอบคลุม

เน้ือหาตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดปรับปรุงรายวิชา

สัมมนาใหเปนวิชาแบบคิดหนวยกิต เพื่อกระตุนใหนักศึกษา

ตระหนักถึงความสําคัญของวิชาน้ี ที่จะทําใหผูเรียนไดเรียนดวย

ตนเองนอกหองเรียน เปนการฝกทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และเปนแนวทางสูการทําวิทยานิพนธ 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลท่ี

เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตาม

ผลการประเมิน (เมื่อถึงรอบ-รอบ 5 ป หรือ รอบ 1 ป)   

     ผลการประเมินหลักสูตรหลังการปรับปรุงมาแลว 3 ป 

หลักสูตรยังคงมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน แตไมตรงกับความตองการของประเทศใน

สภาวการณปจจุบันซึ่งใหโอกาสผูมีวุฒิตํ่ากวาปริญญามีงานทํา

มากกวา 

 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาหลักสูตร) หากพบวา.

ระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ท่ีดําเนินการ
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ไดผลดีเย่ียมตามท่ีมุงหวังอยางตอเน่ือง (3 ป หรือสามรอบ) 

     อาจตองหาแนวทางปรับปรุงเพิ่มเติม 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การกาํหนดผูสอน 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผูสอนการ

กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และ

การจัดการเรียนการสอน 

การกําหนดผูสอนรายวิชาในหลักสูตร 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดรายวิชาใหผูสอนสอน

กระจายไปยังรายวิชาตาง ๆ ที่เปนวิชาบังคับ เพื่อใหผูเรียนใน

หลักสูตรไดเรียนรูกับผูสอนที่มีความหลากหลาย และเกลี่ย

ภาระงานของอาจารยอยางยุติธรรม 

2. การพิจารณาผูสอนจะคํานึงถึงความชํานาญในเนื้อหาที่

สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับวิชา

น้ัน ๆ 

3. ในกรณีจําเปนหลักสูตรจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ และกาํหนดใหผูสอนในหลกัสตูร

เขาไปเรียนรูจากการสังเกตการณสอนของอาจารยพิเศษ 

     การจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการบริหารดังน้ี 

(1) มีอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอน ที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  

(2) การสอนทุกรายวิชาตองมีแผนการสอนที่ชัดเจน และ

ตองมีการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาโดยนักศึกษา  

เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 

     การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

1. คณะฯ มีกลไกกําหนดใหอาจารยผูบรรยายจะตองสง 

มคอ. 3 กอนวันเปดภาคการศึกษา 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ 

มคอ.4 )  
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2. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรกํากับใหผูสอนจัดทํา 

มคอ. 5  

3. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํา มคอ.7 

4. กําหนดใหมีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และ

วิเคราะหคุณภาพของการสอนในมุมมองของผูเรียน โดยให

ผูสอนนําเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรวาเห็นควรปรับปรุง

รายวิชาหรือไม อยางไร และจะมีการปรับปรุง มคอ. 3 อยางไร

ในการสอนคร้ังตอไป 

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทาง

กําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการ

สอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

    มีการกําหนดผูสอน การกํากับติดตาม และตรวจสอบตาม

แนวทางทีว่างไวใน 1) ประธานหลกัสตูรดูแลติดตาม และ

ตรวจสอบ มคอ.3 – 7 สงใหมหาวิทยาลัยทันตามกําหนด 

 

3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการ

เรียนการสอน 

  ผูดูแลหลักสูตรประเมินจาก มคอ. 3 

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการ

จัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 

ยังไมมีการปรับปรุง 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ี

เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการ

จัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 

     ไมมี 
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6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดผูสอนการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการ

จัดการเรียนการสอน) หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการ

กําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการ

สอน (มคอ.3)และการจัดการเรียนการสอนท่ีดําเนินการไดผลดี

เย่ียมตามท่ีมุงหวังอยางตอเน่ือง (3 ป หรือสามรอบ 

     ไมมี 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาและความกาวหนาของ

ศาสตร 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการการกําหนดหัวขอ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร

ผลงานของนักศึกษา 

     การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธใหสอดคลองกับสาขาวิชา

และความกาวหนาของศาสตร 

1. ในวิชาสัมมนา กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะกําหนด

ผูสอนที่มีประสบการณดานการวิจัย และเนนการจัดทําเอกสาร

มโนทัศน (concept paper) ที่สามารถพัฒนาเปนขอเสนอโครง

รางวิทยานิพนธหรือคนควาอิสระได 

2. นักศึกษาจะไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการทํา

วิทยานิพนธในวิชาที่เกี่ยวกับการวิจัยขณะศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 1 

นักศึกษาจะเลือกทําหัวขอวิจัยตามความสนใจของตนเอง

ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา 

3. นักศึกษาเสนอรางหัวขอวิทยานิพนธแกกรรมการบริหาร

หลักสูตร โดยความเห็นของของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

4. กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาหัวขอและแนวทาง

การศึกษา โดยวิเคราะหปริมาณของงานวิจัยที่ตองทําให

สอดคลองกบัจํานวนหนวยกติ และระยะเวลาในการทาํ

วิทยานิพนธที่ตองสามารถดําเนินการใหสําเร็จไดภายในเวลาที่

- การแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ 

สอดคลอง หรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือ กํากับติดตาม ในการ

ทําวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

และการตีพิมพผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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กาํหนด 

5. การสอบโครงรางวิทยานิพนธใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

     การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีมีความเชี่ยวชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

1. นักศึกษาสามารถเลือกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธได

เองตามความยินยอมของอาจารยที่ปรึกษา 

2. การแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะคํานึงปริมาณภาระงานของอาจารยดวย (ไมควรให

เกนิ 1: 5 ตามเกณฑมาตรฐานที่สกอ. กาํหนด) 

3.  การแตงต้ังกรรมการสอบโครงรางและรายงาน

วิทยานิพนธฉบับสมบูรณจะเนนใหโครงสรางกรรมการสอบมี

ความเหมาะสมสอดคลองกับสาขาวิชาและเกี่ยวของกับ

งานวิจัย  

     การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการ

ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาในการทําวิจัยแก

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกเดือน หรือขึ้นอยูกับขอตกลง

ระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา 

2. หลักสูตรสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย โดยให

นักศึกษาจัดทําบทความวิจัยในชวงที่กําลังทําวิทยานิพนธ โดย

สามารถนําผลการวิจัยบางสวนไปนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ

ในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งนี้คณะมีทุนอุดหนุนให

นักศึกษาไปนําเสนอผลงานโครงการละหนึ่งทุน 

3. อาจารยที่ปรึกษาสนับสนุนใหนักศึกษาทําบทความวิจัย

ไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหรือ

วารสารในประเทศที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. 

4. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนทําวิทยานิพนธ และการ

ตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
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2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือ

แนวทางการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตาม

การศึกษาและการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

    ขอมูลการดําเนินงาน 

1. นักศึกษาไดหัวขอวิทยานิพนธครบทุกคนภายในระยะเวลาที่

กาํหนด คือไมเกิน 2 สปัดาหแรกหลังเปดภาคการศึกษา  

2. นักศึกษามีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายใน

ภาคการศึกษาแรก 

3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะเปนผูกําหนดเวลาการขอทุน

วิจัย โดยปกติจะเปดรับสมัครปละ 1 คร้ัง 

4. นักศึกษามีการนําเสนอรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธป

ละ 2 คร้ัง ตลอดชวงการทําวิทยานิพนธ ใหกับคณะกรรมการ

ประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ 

5. การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการจะไดรับทุนสนับสนุน

จากภาควิชาฯ และคณะฯ คนละ 1 ทุน 

6. ถาทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานไมเพียงพอ อาจารยที่

ปรึกษาจะเปนผูหาทุนสนับสนุนเอง 

 

3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และการ

ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ

นักศึกษา 

     ผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินจาก บว.1 ซึ่งนักศึกษามีการ

แตงต้ังหัวขอและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในเวลาที่

กาํหนด และประเมินจากผลการรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธและรางตนฉบับบทความวิจัยของนักศึกษา  

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และการ

ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
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นักศึกษาตามผลการประเมิน 

    การกําหนดหัวขอและแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษามีผลประเมิน

การปฏิบัติเปนที่พอใจจึงไมมีการปรับปรุง แตมีการพัฒนาการ

ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ

นักศึกษาโดยผูดูแลหลักสูตรมีการนัดประชุมนักศึกษาเพื่อชี้

แจงเงื่อนไขการสงรายงานความกาวหนาของการเผยแพร

ผลงานและสอบถามถึงอุปสรรคปญหาตางๆ 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ี

เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และการ

ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ

นักศึกษาตามผลการประเมิน 

     นักศึกษามีความกาวหนาเปนที่นาพอใจ และมีการสง

รายงานตามกําหนด 

 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา และการ

ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ

นักศึกษา) หากพบวา ระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนด

หัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการ

เผยแพรผลงานของนักศึกษาท่ีดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามท่ี

มุงหวังอยางตอเน่ือง (3 ป หรือสามรอบ) 

     การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษามีการปฏิบัติที่ดีเยี่ยมอยางตอเน่ืองอยูแลว สวนการ

ชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ

นักศึกษาเพิ่มเร่ิมปฏิบัติในปแรกซึ่งไดผลดี  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

 

- การตรวจสอบการประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

 

- การกํากับการประเมินการจัดการ

เรียนการสอน และประเมนิหลกัสตูร 

(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

     การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ         

คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร มีการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา โดยการกําหนดจากอาจารยผูสอนใหมี

การรายงานวิธีการที่ใชในการประเมิน เกณฑการประเมิน และ

ผลการประเมิน 

     การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและ 

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) 

1. ผูสอนตองกํากับใหผูเรียนประเมินผลการสอนของตนเอง 

2. ผูสอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองและทํา มคอ. 5 

3. ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวิเคราะหผลการ

ประเมินของผูสอนและนักศึกษา และขอพบปะประชุมกับ

ผูสอนสําหรับผลประเมิน 

4. คณะกรรมการมีการจัดทํา มคอ. 7 วิเคราะห learning 

outcomes ของผูเรียน  

5. เกณฑการประเมิน เปนเกณฑที่คณะกรรมการ  ประธาน

กรรมการสอบตองเขียนคําชี้แจงกรณีที่ผลประเมินอยูในระดับ

ดีมาก 

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทาง

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

     ขอมูลการดําเนินงาน 
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    (1) ไมมีวิชาที่นักศึกษาไดเกรดสูงแบบผิดปกติ 

    (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับฟงเหตุผลของอาจารย

ผูสอนได โดยเปนวิชาสัมมนา 2 วิชา นักศึกษามีสวนรวมใน

การอภิปรายสูง และมีการทํารายงานกลุมไดดีทุกกลุม สําหรับ

อีกวิชาเปนวิชาเนนปฏิบัติ นักศึกษาสามารถสงผลงานได

ครบถวน และมีผลงานผานเกณฑที่กําหนด 
 

3) อธิบายการประเมินผลการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ 

TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

    (1) นักศึกษาสามารถสอบผานทุกคน 

    (2) นักศึกษาบางคนมีผลงานตีพิมพไมครบตามเกณฑของวุฒิ

การศึกษา 
 

4) อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตามผลการประเมิน 

     ไมมีการปรับปรุง 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ี

เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7)ตามผลการประเมิน   

     ไมมี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ 

TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 6 7)  )  

     ไมมี 
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การประเมินวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระของนักศึกษา 

     แนวทางการประกันคุณภาพวิทยานิพนธเพื่อใหสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมีดังน้ี 

(1) นักศึกษาทุกคนตองมีหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาแรกเขา 

(2) นักศึกษาแผนการศึกษาแบบที่ 1 (แผนวิจัยเชิงวิชาการ) 

ตองสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในปการศึกษาแรกเขา 

(3) นักศึกษาแผนการศึกษาแบบที่ 2 (แผนวิจัยรวม

อุตสาหกรรม) ตองสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในภาค

การศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่สอง 

(4) นักศึกษาทุกคนตองมีการนําเสนอรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธปละ 2 คร้ัง (ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2) ตลอด

ชวงเวลาการทําวิทยานิพนธ เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค และ

แนวทางพัฒนาเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธ 

หลักสูตรต้ังกรรมการสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย

ประธานกรรมการสอบ ซึ่งเปนอาจารยจากภายนอก

มหาวิทยาลัยในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หรือที่เกี่ยวของเฉพาะ

ดานภายนอกจํานวน 1 คน และกรรมการรวมไมนอยกวา 4 คน 
 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทาง

การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา 

(1) นักศึกษาทุกคนมีหัวขอวิทยานิพนธและอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธภายใน 2 สปัดาหแรกของภาคการศึกษา

แรกเขา 

(2) นักศึกษามีการสอบโครงรางวิทยานิพนธภายในภาค

การศึกษาที่ 1  

(3) ภาควิชาฯจัดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธแลว

นําเสนอรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธปละ 2 คร้ัง ตลอด

ชวงเวลาการทําวิทยานิพนธ  

(4) การสอบวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑที่คณะฯ และ
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

3) อธิบายการประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระของนักศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูติดตามตรวจสอบโดยประเมินจาก 

(1) การทํา บว. ตางๆ ของนักศึกษา 

(2) ผลการสอบขอเสนอโครงรางวิทยานิพนธ การรายงาน

ความกาวหนา และการสอบจบวิทยานิพนธ 

(3) ประเมินผลความกาวหนาวิทยานิพนธจากผลการประเมิน

การรายงานความกาวหนาโดยกรรมการสอบความกาวหนา 

(4) จํานวนผลงานวิจัยที่เผยแพรตอที่ประชุมวิชาการ/บทความ

วิชาการ ไมนอยกวา 1 บทความตอคนตอป 
 

4) อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนา การประเมินผลการ

ประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาตามผล

การประเมิน 

(1) แจงระเบียบการทํา บว. ตางๆ เพื่อเตือนย้ําผานทางเว็ปไซต

ภาควิชาฯ ปองกันไมใหนักศึกษาสงไมทันเวลา 

(2) ใหนักศึกษาทราบผลการประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ

เพื่อนําไปปรับปรุงการทําวิทยานิพนธ 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผล

ท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การประเมินผลการประเมิน

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาตามผลการ

ประเมิน 

     ไมมี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การประเมินผลการประเมิน

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา) หากพบวา

ระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการประเมิน

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาท่ีดําเนินการ

ไดผลดีเย่ียมตามท่ีมุงหวังอยางตอเน่ือง (3 ป หรือสามรอบ) 

     ไมมี 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบงชี้ที่ 5.4) 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปนไป

ตาม

เกณฑ 

() 

-ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

() 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวม

ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลกัสตูร 

 อาจารยรอยละ 80 มสีวนรวมใน

ประชุมการวางแผนการ

ดําเนินงานของหลกัสตูร 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

มีการจัดทํารายละเอียดของ

หลักสูตรตาม มคอ.2 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีครบทุกรายวิชา  

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลงั

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีครบทุกรายวิชา  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

มีการจัดทําภายในเวลา  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

 

ไมมี  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปนไป

ตาม

เกณฑ 

() 

-ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

() 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

มีการปรับปรุงประสิทธิผลของ

กลยุทธการสอน ที่ไดรายงานผล

ตามมคอ.7 ปการศึกษา 2556  

อางอิง (ภาคผนวก ธ) 

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คาํแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ไมมีอาจารยใหม - 

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

มีการอบรม การประชุมวิชาการ 

มีบทความวิชาการ อางอิงขอมูล

ตามตาราง 4.10 

 

10) จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

มีบุคลากรไดรับการอบรม 

อางอิงขอมูลตามตาราง 4.10 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต

ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

คะแนนเฉลีย่เปน 4 

(รอยละ80) 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของของผูใช

บัณฑิต คอื 4.51(ขอมูลจากป 

2555) 

 

- รวมตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในปน้ี จํานวน 11 ตัวบงชี้ 

- ตัวบงชี้ที่ดําเนินการเปนไปตามเกณฑ จํานวน 10 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 91 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน

ที่ระบุไวในปน้ี 

หมายเหตุ ตองมีเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนินการในแตละตัวบงชี้  
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ตารางท่ี 4.5 การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ 5 ของแตละวิชา)* 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

- - - - - - 

 

*ไมมีรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

 

ตารางท่ี 4.6 รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา * 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

- - - - 

*เปดสอนครบทุกรายวิชา  

 

ตารางท่ี 4.7 รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา * 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

- - - - - 

*สอนครบตามรายละเอียดในมคอ.3 

 

 

ตารางท่ี 4.8 คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี 

(ระบคุะแนน) 

ไมมี 

 1/2557    

 

* อาจารยผูสอนมีการสอดแทรก

และพัฒนาปรับปรุงแผนการสอน

ในระหวางภาคการศึกษา เพราะ

การเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา จะเปนการสอนให

230-500    

230-543    

230-560    

230-570    

230-600    

230-620    
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230-692    นักศึกษาคิดเปนและทําเปน 

รวมทั้งนักศึกษามีพื้นฐานจาก

รายวิชาสัมมนาในแตละภาค

การศึกษาอยูแลว 

230-900    

230-901    

230-902    

 2/2557   

230-572    

230-585    

230-610    

230-630    

230-693    

230-900    

230-901    

230-902    

หมายเหต ุ: นํามาจาก มคอ 5 แตละวิชา โดยสวนรวมจะไมมขีอคดิเห็นในสวนน้ี 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

ตารางท่ี 4.9 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คณุธรรมจริยธรรม - - 

ความรู - - 

ทักษะทางปญญา - - 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

  

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  หมายเหตุ เน่ืองจากไมมีอาจารยบรรจุใหม 
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จํานวนอาจารยใหม ………-……………….คน 

จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ……-…………… คน 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.10 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จาํนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

1. ประชุมวิชาการ “The   

4th International 

Conference on 

Engineering and Applied 

Science (2014 ICEAS)” 

ณ เมืองซัปโปะโระ รัฐฮ

อกไกโด ประเทศญ่ีปุน  

วันที่ 22-24 กรกฎาคม  

2557 

2 

อ.ผกามาศ 

อ.สุกฤทธิรา 

 อาจารยไดเสริมสรางองคความรูและสราง

เครือขายแกผูเขารวมงาน ซึ่งเปนประโยชน

ตอการนํามาสานตอ ทั้งดานการเรียนการ

สอน งานวิจัยและการแนะนํานักศกึษาระดับ

ปริญญาเอกที่รับผิดชอบ 

2. ประชุมวิชาการ Bio 

Jorhor 2014 

Biotechnology 

Conference & Exhibition  

วันที่ 25-27 สิงหาคม 

2557 

1 

อ.ผกามาศ 

 อาจารยไดเสริมสรางองคความรูและสราง

เครือขายแกผูเขารวมงาน ซึ่งเปนประโยชน

ตอการนํามาสานตอ ทั้งดานการเรียนการ

สอน งานวิจัย 

3. ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเกี่ยวกับการจัดทํา 

มคอ. 

วันที่ 26 สิงหาคม 2557 

1 

อ.สุภวรรณ 

 อาจารยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

การทราบขอมูล ปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินการ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาและ

ดําเนินการ รวมกบัหนวยงานอ่ืน 

4. สัมมนาโครงการวิจัย 

“สารลดแรงตึงผิว

ประยุกต, พลาสมาและ

1 

อ.สรัุสวดี 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จาํนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

ปฏิกิริยาเคมี และ

เชื้อเพลิงชีวภาพ” เร่ือง 

ทิศทางงานวิจัย  

วันที่ 1-2 พฤศจิกายน 

2557 จ.สระบรุ ี

5. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “เขยีน

อยางไร...ใหไดตีพิมพ” 

วันที่ 12 ธันวาคม 2557 

1 

อ.ชญานุช 

 ผูเขารวมไดความรูเกี่ยวกับการเขียนตนฉบับ

บทความเพื่อตีพิมพในวารสาร 

6. โครงการอบรม

หลักสูตร “หลกัการและ

แนวทางปฏิบัติตาม

ระเบียบพัสดุภาครัฐ” 

วันที่ 8-9 ธันวาคม 2557 

 1 

คุณกัญญ

นันทน 

บุคลากรไดรับทราบความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ สามารถนําไป

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพิ่มขีดความสามารถ 

และสมรรถนะดานงานพสัดุใหสอดคลอง

กับการปฏิบัติงาน 

7. โครงการบรรยายพิเศษ 

เร่ือง “การผลิตเมทิล-เอ

สเตอร ดวยระบบ

ตอเน่ือง” 

วันที่ 15 ธันวาคม 2557 

2 

อ.กุลชนาฐ 

อ.ณัฐวรรณ 

1 

คุณกาญจณา 

บุคลากรไดรับทราบทฤษฎีใหมๆ ความ

แตกตางในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเตอร 

และเอทลิเอสเตอร 

8. ประชุมวิชาการ 

ICCBEE 2014 : XII 

International Conference 

on Chemical, Biological 

and Environmental 

Engineering และเสนอ

ผลงานแบบบรรยายเร่ือง 

"Temperature control 

improvement of 

membrane reactor" ณ 

1 

อ.พรศริิ 

 อาจารยไดเสริมสรางองคความรูและสราง

เครือขายแกผูเขารวมงาน ซึ่งเปนประโยชน

ตอการนํามาสานตอ ทั้งดานการเรียนการ

สอน งานวิจัยและการแนะนํานักศกึษาระดับ

ปริญญาเอกที่รับผิดชอบ 



  

70 

 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จาํนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

เมืองปารีส ประเทศ

ฝร่ังเศส 

วันที่ 30 – 31 ธันวาคม  

2557 

 

9. ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเทคนิคการบริหาร

จัดการงานวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

วันที่ 20 มกราคม 2558 

 

1 

อ.สภุวรรณ 

 

 อาจารยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการบริหารจัดการงานวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับผูอ่ืน 

10. เขารวมงาน Chula 

Engineering Innovation 

Expo 2015 วันที่ 30 

มกราคม 2558 

1 

อ.ณัฐวรรณ 

  

11. โครงการสัมมนา 

เร่ือง “การจัดการคุณภาพ

เคร่ืองวัดในหองแลป็อ

ยางมีประสิทธิภาพ 

(GEP)” 

วันที่ 22 เมษายน 2558 

 2 

คุณกาญจณา 

คุณพรพิมล 

บุคลากรไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการ

คุณภาพเคร่ืองมือวัดในหองแลปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

12. โครงการอบรม การ

สราง GUI ดวย Adobe 

Photoshop 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2558 

1 

อ.สธุรรม 

 อาจารยสามารถนํามาพัฒนาระบบการเรียน

การสอนใหประสิทธิภาพมากขึ้น 

13. โครงการอบรม 

"อาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา"  

3 

อ.สธุรรม 

อ.ผกามาศ 

 อาจารยสามารถนําความรูที่ไดมาเพื่อให

คําปรึกษากับนักศึกษาที่ไปนิเทศนักศึกษาได 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จาํนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

วันที่ 28-30 พฤษภาคม 

2558 

อ.กุลชนาฐ 

14. ศึกษาดูงานภายใต

กจิกรรม Academic Staff 

Exchange ตาม MOU 

Addendum 2015- 2016  

ณ Jiangxi University of 

Science and Technology 

(JUST) 

ระหวางวันที ่5-14 

มถินุายน 2558 

 

1 

อ.ลือพงศ 

 อาจารยไดไปศึกษาดูงานภายใตกิจกรรม 

Academic Staff Exchange ตาม MOU 

Addendum 2015- 2016  ณ Jiangxi 

University of Science and Technology 

(JUST) ซึ่งเปนประโยชนตอการนํามาสาน

ตอ ทั้งดานการเรียนการสอน งานวิจัย  

15. เขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

บุคลากรกับ South China 

Agricultural University 

(SCAU)  

วันที่ 7-12 มถินุายน 2558 

1 

อ.ชญานุช 

 อาจารยไดไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคลากร

ที่South China Agricultural University 

(SCAU)ซึ่งเปนประโยชนตอการนํามาสาน

ตอ ทั้งดานการเรียนการสอน งานวิจัย  

16. เขาอบรม

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับ

คณะและสถาบัน ป

การศึกษา 2557  

วันที่ 30 มิถุนายน 2558 

2 

อ.ชญานุช 

อ.สุภวรรณ 

 อาจารยไดรับความรูในการจัดทําการ

ประเมินคุณภาพภายในที่เปนมาตรฐาน

เดียวกนั 

17. โครงการอบรม

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ปการศึกษา 

2557 

3 

อ.ลือพงศ 

อ.สนินิาฏ 

อ.ชญานุช 

1 

คุณกีรัตยา 

อาจารยและบุคลากร ไดรับความรูในการ

จัดทําการประเมินคุณภาพภายในที่เปน

มาตรฐานเดียวกนั 

http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Fac58.pdf�
http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Fac58.pdf�
http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Fac58.pdf�
http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Fac58.pdf�
http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Course58.pdf�
http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Course58.pdf�
http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Course58.pdf�
http://www.qa.psu.ac.th/committee/58/PSU_Course58.pdf�
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จาํนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 

วันที่ 1-4 กรกฎาคม 2558 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง How to Make 

Effective learning 

Outcomes Assessment 

วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2558 

 

1 

อ.สธุรรม 

 อาจารยสามารถนํามาพัฒนาระบบการเรียน

การสอนใหประสิทธิภาพมากขึ้น 

19. โครงการอบรม

เลขานุการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 2557  

วันที่ 21 กรกฎาคม 2558 

 

 3 

คุณกัญญ

นันทน 

คุณกีรัตยา 

คุณเกียรติภูมิ 

บุคลากรไดรับความรูความสามารถและ

ทักษะในการทําหนาที่เปนเลขานุการ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่เปน

มาตรฐานเดียวกนั 

20. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ Presentation 

Design Trends in 2015 

วันที่ 29 กรกฎาคม 2558 

1 

อ.สธุรรม 

 อาจารยสามารถนํามาพัฒนาระบบการเรียน

การสอนใหประสิทธิภาพมากขึ้น 

21. การสัมมนาระดม

ความคดิเห็นในการ

ปรับปรุงหลักสูตรของ

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ใน

วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

13 10 ไดมกีารระดมความคดิเห็นในหัวขอเร่ือง 

ปญหาอุปสรรค ขอดีขอเสีย และวิธีการ

ปรับปรุงของการจัดการรายวิชาโครงการ 

และการปรับปรุงหลักสูตรสําหรับนักศึกษา

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 

 

อาจารยประจําหลักสูตร*  

ลําดับที่ 1 รองศาสตราจารย ดร.สุกฤทธิรา รัตนวิไล 

ลําดับที่ 5,15,16 และ 17 รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช แสงวิเชียร 

ลําดับที่ 14 และ 17 รองศาสตราจารย ดร.ลือพงศ แกวศรีจันทร 

ลําดับที่ 17 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สินินาฏ จงคง 

ลําดับที่ 21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ราม  แยมแสงสังข 
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คณาจารยประจํา 

ลําดับที่ 3,9 และ 16 รองศาสตราจารย ดร.สุภวรณ  ฏิระวณิชยกุล 

ลําดับที่ 4  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวดี กังสนันท 

ลําดับที่ 7 และ 13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธิ์ 

ลําดับที่ 8  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรศิริ แกวประดิษฐ 

ลําดับที่ 12,13,18 และ 20  ดร.สุธรรม สุขมณี 

ลําดับที่ 1,2 และ 13 รองศาสตราจารย ดร.ผกามาศ เจษฎพัฒนานนท 

ลําดับที่ 7 และ 10 ดร.ณัฐวรรณ กลัดแกว 

บุคลากรสายสนับสนุน* 

ลําดับที่ 6 และ 19 คุณกัญญนันทน โชโต 

ลําดับที่ 7 และ 11 คุณกาญจณา ขันทกะพันธ 

ลําดับที่ 1  คุณพรพิมล แสนสุข 

ลําดับที่ 17 และ 19 คุณกีรัตยา เจริญมาก 

ลําดับที่ 19 คุณเกียรติภูมิ ประจักษเลิศวิทยา
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              หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

(องคประกอบท่ี 6 ) 

ตารงท่ี 5.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 6 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 3 3 

 

ตารางท่ี 5.2 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

ไมมี   

   

 

ตารางท่ี 5.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/

คณะ/สถาบนัโดยมสีวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูโดยใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวม 

     ระบบการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จํานวนสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู อธิบายไดดังน้ี 

 การบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

1. การบริหารงบประมาณ 

     การดําเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมเคมี และคาใชจายในสวนของบุคคลากร งบลงทุน

จะขอรับจากการสนับสนุนรัฐบาล  สําหรับหมวดคาใชสอย

และเงนิอุดหนุนจะขอรับจากการสนับสนุนจากเงนิรายได

มหาวิทยาลัย 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีอยูเดิม  

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

มีการจัดสภาพแวดลอมและทรัพยากรการเรียนรูที่

เหมาะสม มีอุปกรณ หองเรียน สื่อการเรียนการสอนและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เชื่อมตอโครงขายที่

สามารถคนควา สนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัย  ซึ่ง

ทรัพยากรเดิมที่มีอยูแลว มีดังน้ี 

(1) หองคอมพิวเตอรของคณะวิศวกรรมศาสตรและ

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี เพื่อหาความรูเพิ่มเติมและเพิ่ม

ทักษะการใชคอมพิวเตอร  โดยเฉพาะอยางยิ่งโปรแกรม

เฉพาะทางของสาขาวิศวกรรมเคมี 

(2) หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร และของภาควิชาวิศวกรรมเคมี เปน

แหลงรวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และขอมูลวิจัยออนไลน 

(3) ครุภัณฑของหนวยปฏิบัติการการถายโอนความ

รอน  การถายโอนมวลและความรอน  หนวยปฏิบัติการ

ของแข็ง  ชุดทดลองเคร่ืองมือวัดคุม  และชุดควบคุม

กระบวนการ 

(4) เคร่ืองมือวิเคราะหขั้นสูง เชน Gas 

chromatography, High Performance Liquid 

Chromatography, Particles size and surface analyzer, 

UV spectroscopy,  Atomic absorption และอ่ืนๆ 

(5) หองทํางานสําหรับนักศึกษา 

3.  การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มเติม 

     การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมจะมีการ

ปรับปรุงทุกป โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 

(1) ประสานงานระหวางสํานักหอสมุดกลางและ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อจัดซื้อหนังสือและตําราที่

เกี่ยวของ เพื่อใชในการเรียนการสอนและทํา

วิทยานิพนธ 

(2) ประสานงานระหวางภาควิชาฯและคณะฯเพื่อ

จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑพื้นฐานในการเรียนและทําวิจัย

เพื่อใชในหองปฏิบัติการ 
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

4.  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร                                                                                                     

     การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรมีเปาหมาย

เพื่อใหหลักสูตรสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง  โดยการ

ประเมินดานความเพียงพอดานตํารา วารสาร วารสาร

ออนไลน อุปกรณในหองปฏิบัติการ  ดานโสตทัศนอุปกรณ

และระบบเครือขาย  จะใชการจัดทําสถิติ  ความถี่การใช  

ความพึงพอใจของผูใช ความเร็วของระบบเครือขาย (WiFi) 

ตอนักศึกษา หรือจํานวนชั่วโมง    

 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือ

แนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยใหอาจารย

ประจําหลักสูตรมีสวนรวม 

     กรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดูแลและดําเนินการการ

บริหารงบประมาณ การประเมินและสํารวจการใชงานของ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีอยู การจัดหาเพิ่มเติม และการ

ประเมินความพึงพอใจ 

 

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน 

     มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเขาที่ประชุม 

ของภาคและทีมบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุง

แกไขอยางสม่ําเสมอ  

     ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการติดตามผลการใช 

ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากนักศึกษา และได

มีการประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ  

 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทาง

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตามผลการประเมิน (ใน

วงรอบตอไป) 

     การประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอตาม
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ตัวบงชี้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ความจําเปนของนักศึกษา โดยใหนักศึกษาสามารถเขาพบ

เพื่อตามความตองการ นอกเหนือจากการมีการจัดประชุม

กับนักศึกษา 

 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบาย

ผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทาง

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     การประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอทํา

ใหการจัดเตรียมและการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในทุก

ภาคสวนไดเกิดประโยชน และทําใหการทํางานของ 

นักศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น  

 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู)หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ท่ีดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามท่ีมุงหวัง

อยางตอเน่ือง (3 ป) 

     การปฏิบัติมีผลเปนที่พอใจ แตยังไมถึงกับดี 
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หมวดท่ี 6  

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ตารางท่ี 6.1 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 
ความเห็นของผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

การนําไปดําเนินการ

วางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

1. การอธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางของกระบวนการ

ตางๆ ของทุกตัวบงชี้ท่ีเกี่ยวของ ควรอธิบายในเชิงระบบ

ที่มีอยูในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย/ภาควิชา 

มีความคิดเห็นสอดคลอง

กับกรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนํา

ขอคดิเห็นจาก

กรรมการประเมินมา

วางแผนและปรับใช

สําหรับรอบการ

ประเมนิถดัไป 

2. การดําเนินการจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางของ

กระบวนการในขอที่ 1  น้ันหลักสูตรจะตองเขียนอธิบาย

การดําเนินงานจริงที่สอดคลองกับขอที่ 1  ขางตน 

มีความคิดเห็นสอดคลอง

กับกรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนํา

ขอคดิเห็นจาก

กรรมการประเมินมา

วางแผนและปรับใช

สําหรับรอบการ

ประเมนิถดัไป 

3. การประเมินกระบวนการ จะตองประเมินผล

กระบวนการที่สะทอนผลการดําเนินงานจริงในขอที่ 2  

ขางตน 

มีความคิดเห็นสอดคลอง

กับกรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนํา

ขอคดิเห็นจาก

กรรมการประเมินมา

วางแผนและปรับใช

สําหรับรอบการ

ประเมนิถดัไป 

4. ใหใชความเชี่ยวชาญของอาจารยอาวุโสและมีศักยภาพ

ในการทํางานวิจัยรวมกับเครือขายทั้งในและตางประเทศ

ในการสรางทีมวิจัย รวมคณาจารยรุนใหม 

มีความคิดเห็นสอดคลอง

กับกรรมการประเมิน 

หลักสูตรฯ จะนํา

ขอคดิเห็นจาก

กรรมการประเมินมา

วางแผนและปรับใช

สําหรับรอบการ

ประเมนิถดัไป 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  

วันที่สํารวจ .............................  

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ตารางท่ี 7.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดาํเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

    

    

    

 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

 …………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………. 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

 …………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………. 

 

 แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป ................. 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอรมคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 

องคประกอบและตัวบงช้ี 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน

เทียบ

เกณฑ 

ผลการ

ประเมนิ 

รายละเอียด

ตัวตั้ง 
ขอมูล

พ้ืนฐา

น 

ขอมูล

ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน

ขอที่ได 

คะแนน

(ระดับ) รายละเอียด

ตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน    
                                        

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.   

        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.00 1.00  

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต    
                                      4.76 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ความพึงพอใจ

ผูใชบัณฑิต 

4.51   4.51 4.51                             4.51 ดีมาก 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา    

                                        

 -  (ป.เอก) ผลงานของนักศึกษา

และผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ถวงน้ําหนัก

ผลงานฯ 

  3.80 380 23.75                             5.00   

คาน้ําหนัก 

0.20 

  0.00                                     

  คาน้ําหนัก 

0.40 

2  0.80                                     

  คาน้ําหนัก 

0.60 

 0.00                                     

  คาน้ําหนัก 

0.80 

  0.00                                     
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องคประกอบและตัวบงช้ี 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน

เทียบ

เกณฑ 

ผลการ

ประเมนิ 

รายละเอียด

ตัวตั้ง 
ขอมูล

พ้ืนฐา

น 

ขอมูล

ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน

ขอที่ได 

คะแนน

(ระดับ) รายละเอียด

ตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  คาน้ําหนัก 

1.00 

3 3.00                                     

  จํานวน

ผูสําเร็จ

การศึกษา

ระดับปริญญา

เอกทั้งหมด 

1                                       

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  
  

                                      2.00 

3.1 การรับนักศึกษา  
  

        1 1 1                   3 3.00 3.00 นอย 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
  

        1 1                     2 2.00 2.00   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
  

        1                       1 1.00 1.00   

องคประกอบที่ 4 อาจารย  
  

                                      4.00 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
  

        1 1 1                   3 3.00 3.00 ดี 

4.2 คณุภาพอาจารย  
  

                                    5.00   

4.2.1 รอยละของอาจารย

ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

อาจารยป.เอก 5   100.00 5.00                             5.00   

  อาจารย

ทั้งหมด 

5                                       
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องคประกอบและตัวบงช้ี 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน

เทียบ

เกณฑ 

ผลการ

ประเมนิ 

รายละเอียด

ตัวตั้ง 
ขอมูล

พ้ืนฐา

น 

ขอมูล

ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน

ขอที่ได 

คะแนน

(ระดับ) รายละเอียด

ตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.2.2 รอยละของอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผศ.+รศ.+ศ. 5   100.00 5.00                             5.00   

  อาจารย

ทั้งหมด 

5                                       

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

ถวงน้ําหนัก

ผลงานฯ 

  10.60 212.00 17.67                             5.00   

  คาน้ําหนัก 

0.20 

0 0.00                                     

  คาน้ําหนัก 

0.40 

5 2.00                                     

  

  

  

  

คาน้ําหนัก 

0.60 

1 0.60                                     

คาน้ําหนัก 

0.80 

0 0.00                                   

  

  

  

  

  คาน้ําหนัก 

1.00 

8 8.00                                 

จํานวน

อาจารยประจํา

หลักสูตร

ทั้งหมด 

5                                   
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องคประกอบและตัวบงช้ี 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน

เทียบ

เกณฑ 

ผลการ

ประเมนิ 

รายละเอียด

ตัวตั้ง 
ขอมูล

พ้ืนฐา

น 

ขอมูล

ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน

ขอที่ได 

คะแนน

(ระดับ) รายละเอียด

ตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.2.4 จํานวนบทความของ

อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

    6.80               5.00   

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

จํานวน

บทความที่

ไดรับการ

อางอิง 

17  3.40 6.80                

จํานวน

อาจารยประจํา

หลักสูตร

ทั้งหมด 

5                  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

จํานวน

บทความที่

ไดรับการ

อางอิง 

  0.00 0.00               

จํานวน

อาจารยประจํา

หลักสูตร

ทั้งหมด 
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องคประกอบและตัวบงช้ี 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน

เทียบ

เกณฑ 

ผลการ

ประเมนิ 

รายละเอียด

ตัวตั้ง 
ขอมูล

พ้ืนฐา

น 

ขอมูล

ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน

ขอที่ได 

คะแนน

(ระดับ) รายละเอียด

ตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

จํานวน

บทความที่

ไดรับการ

อางอิง 

  0.00 0.00               

จํานวน

อาจารยประจํา

หลักสูตร

ทั้งหมด 

                  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย  
  

        1 1 1 1                 4 4.00 4.00 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน    

                                      2.75 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

  

        1 1 1                   3 3.00 3.00 ปาน

กลาง 

5.2  การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน    

        1 1                     2 2.00 2.00   

5.3 การประเมินผูเรียน 
  

        1 1                     2 2.00 2.00   

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

จํานวนตัวบงชี้

ตาม TQF ที่

ดําเนินการได

จริง 

10   83.33 4.00                             4.00   
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องคประกอบและตัวบงช้ี 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน

เทียบ

เกณฑ 

ผลการ

ประเมนิ 

รายละเอียด

ตัวตั้ง 
ขอมูล

พ้ืนฐา

น 

ขอมูล

ถวง

น้ําหนัก 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน

ขอที่ได 

คะแนน

(ระดับ) รายละเอียด

ตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  จํานวนตัวบงชี้

ตาม TQF 

ทั้งหมด 

12                                      

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  

                                      3.00 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

  

        1 1 1                   3 3.00 3.00 ปาน

กลาง 

คาเฉลี่ยสําหรับการประเมินคุณภาพ

ภายใน                                          3.19 

                                          
ดี 

*ไมรวมองคประกอบที่1
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