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รายละเอียดผลการดําเนินงานของหลักสตูร 
 

1. บทสรปุผูบ้ริหาร  
 

 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ต้ังแต่ปี 2535 ณ วิทยาเขตหาดใหญ่ เป็นเวลากว่า 22 
ปีแล้วที่ภาควิชาฯและหลักสูตรฯได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้าให้กับประเทศ อีกทั้งในปี 2545 
ภาควิชาฯยังได้ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนทางภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามันและเพื่อเป็นการส่งเสริม 
การจัดต้ังเมือง ICT ที่จังหวัดภูเก็ต โดยการเปิดโครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ณ วิทยาเขต
ภูเก็ต เพิ่มเติม ซึ่งภาควิชาฯมีการควบคุมคุณภาพการผลิตบัณฑิตด้วยการใช้ข้อสอบวัดผลเหมือนกันทั้งสองวิทยา
เขต นอกจากนี้ยังเน้นการรักษามาตรฐานของบัณฑิตในแต่ละรุ่นโดยการใช้วิธีการให้ระดับขั้นหรือเกรดตาม
เกณฑ์ และยังได้มีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้มีความทันสมัยทุก 4 ปี เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์
สูงสุด 

 ผลการดําเนินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2557 ใน
ทั้ง 6 องค์ประกอบได้แก่ 1) การกํากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย์ 5) หลักสูตรการเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน และ 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยสามารถสรุปจุดเด่น และข้อด้อย ของหลักสูตรฯ ที่
ดําเนินงานในทั้งสองวิทยาเขตดังนี้ 
ตารางที่ 1 สรุปคะแนนแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ วิทยาเขตหาดใหญ ่

องค์ประกอบ รายละเอยีด เป้าหมาย ผล
ดําเนินการ 

สรุป
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1  
การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนดโดย สกอ. 

4 ข้อ 4 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2  
บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 4.26 4.26 

2.2  การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของผู้สําเร็จการศึกษา 
 (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ท่ีได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- 63.64 3.18 

องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 1 1 1 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 1 1 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 2 2 
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องค์ประกอบ รายละเอยีด เป้าหมาย ผล
ดําเนินการ 

สรุป
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1 1 1 

 4.2 คุณภาพอาจารย์    

      4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

80 80 5 

      4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 20 20 1.6 

      4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 20 40 5 

 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 1 2 2 

องค์ประกอบที่ 5  
หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 1 1 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

1 1 1 

5.3 การประเมินผู้เรียน 1 1 1 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.5 4.5 4.5 

องค์ประกอบที่ 6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 1 1 

ค่าเฉลี่ยสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน 2.06 

 
ตารางที่ 2 สรุปคะแนนแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

องค์ประกอบ รายละเอยีด 
 

เป้าหมาย 
ผล

ดําเนินการ
สรุป

คะแนน

องค์ประกอบที่ 1  
การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

4  4  
 

ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

- 
 

4.27 4.27 

2.2  การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของผู้สําเร็จการ 
ศึกษา(ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตร ีที่ได้
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

- 
 
 

- - 
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องค์ประกอบ รายละเอยีด 
 

เป้าหมาย 
ผล

ดําเนินการ
สรุป

คะแนน

องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 1 3 3 

 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษา 1 1 1 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 1 1 1 

องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย ์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 1 1 1 

4.2 คุณภาพอาจารย์    

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรทีม่ี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

100 80 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

100 20 1.6 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

20 88 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 1 2 2 

องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 1 1 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

1 1 1 

5.3 การประเมินผู้เรียน 1 1 1 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4 4.5 4.5 

องค์ประกอบที่ 6 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ 1 1 1 

ค่าเฉลี่ยสําหรบัการประเมินคุณภาพภายใน 1.90 
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 จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯที่ ดําเนินงาน ณ วิทยาเขตหาดใหญ่ พบว่าในแต่ละ
องค์ประกอบของ หลักสูตรฯมีทั้งจุดเด่นและจุดด้อย มีรายละเอียดดังนี้  

 จุดเด่นของหลักสูตรฯพบ ในองค์ประกอบที่ 1 หลักสูตรฯได้มาตรฐานผ่านทั้ง 4 ข้อ องค์ประกอบ
ที่ 4 อาจารย์ที่มีคุณภาพของอาจารย์ มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกประจําหลักสูตรถึงร้อยละ 80 มีตําแหน่งทาง
วิชาการร้อยละ 20 และมีผลงานทางวิชาการร้อยละ 40 และในขณะนี้อาจารย์ประจําหลักสูตรฯอยู่ระหว่างการ
ย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการอีก 2 ท่าน  และองค์ประกอบที่ 5 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้ระดับคะแนน 4.5 

 จุดด้อยของหลักสูตรฯพบว่าในองค์ประกอบที่ 2 เรื่องของบัณฑิตที่ทางหลักสูตรฯ ยังไม่ได้
ดําเนินการสอบถามร้อยละของนักศึกษาที่ได้งานทํา เนื่องจากตามแผนงานจะทําการสอบถามบัณฑิตในช่วงวัน
รับปริญญาเดือนพฤศจิกายนนี้ แต่ได้ให้ตัวเลขร้อยละของนักศึกษาที่มีงานทําของปี 2556อยู่ที่ร้อยละ63.64
สําหรับองค์ประกอบที่ 3 ในเรื่องของนักศึกษาทางหลักสูตรฯ มีกระบวนการรับนักศึกษา การพัฒนาและส่งเสริม
นักศึกษา และผลที่เกิดกับนักศึกษาที่ชัดเจน แต่ขาดส่วนของการประเมินกระบวนการ การนําผลมาปรับปรุงและ
ประเมินผลการปรับปรุง ซึ่งเป็นสาเหตุเดียวกันกับการทําให้คะแนนในองค์ประกอบอื่นๆได้ระดับคะแนน 1 เช่น 
องค์ประกอบที่ 5 ในเรื่องการเรียนการสอนของหลักสูตร ประเด็น สาระของรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 เรื่องสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
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ประวตัิความเป็นมาของหลักสูตร 

 
 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ได้รับการจัดต้ังเป็นภาควิชาในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ต้ังแต่ปีพ.ศ. 2535 โดยเปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีปีพ.ศ. 

2544 ภาควิชาฯ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต ในปี พ.ศ. 2545 ภาควิชาฯได้ขยาย

โอกาสการศึกษาเป็นโครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ณ วิทยาเขตภูเก็ต และในปี พ.ศ. 2547 

ได้ปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเอง

ถนัดและสามารถรู้จริงและสามารถ นํามาประยุกต์ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ภาควิชาฯจึงกําหนดให้มีกลุ่มวิชาที่เปิด

สอนแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

  1.วิศวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 

  2.วิศวกรรมการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ (Computer System Design) 

  3.วิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networks)  

 4.วิศวกรรมระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และหุ่นยนต์ (Computer Control and Robotics 

Engineering) 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร์ มีการปรับปรุงตามกรอบเวลา
ทุก 4 ปี อย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบันหลักสูตรฯ ใช้ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2553 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2553วิทยาเขตหาดใหญ ่

คณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์
ประจําปีการศกึษา 2558  วันที่รายงาน 13สิงหาคม 2558 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25490101103864 ระดับปริญญาตร ี
ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 1   

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ ( ) 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ (x) 

1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
12 การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน

เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรยีนการสอน
ตามกรอบมาตรฐาน 

 

 
สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1, 2, 11, 12 (จํานวน 4 ข้อ) 
 

ได้มาตรฐาน 
ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ประจาํหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจาํหลักสูตร / คณุสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ขอ้ 1, 2) 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จการศึกษา 

 
 
 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน หมาย

เหตุ 
ตรง สัมพันธ์ 

รองศาสตราจารย์     
นายมิตรชัย จงเชี่ยวชํานาญ      
3 9299 00030 20 2   

อาจารย์     
นางสาวอารีย์ ธีรภาพเสรี   
3909800522821       

Ph.D. (Informatique System Et 
Communication)Universite Grenoble 1,   
France พ.ศ.2548                                   

Maitrise(Informatique) Universite 
Grenoble 1, France   พ.ศ.2544                

วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) ม.สงขลา
นครินทร์ พ.ศ.2539 

 

  

อาจารย์         
นายวชรินทร์ แก้วอภิชัย 
3 3098 00977 09 7        
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นายวชรินทร์ แก้วอภิชัย  
3309800977097 

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์) ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี,พ.ศ. 2552  
 วศ.ม. (วิศวกรรมระบบควบคุม), ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, พ.ศ. 2546 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),ม.สงขลา
นครินทร์, พ.ศ. 2544 

 

  

อาจารย์          
นายปัญญยศ ไชยกาฬ 
3 9001 00474 47 7 
 

อาจารย์          
นายปัญญยศ ไชยกาฬ      
3 900100474477       

ปร.ด.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), ม.สงขลา
นครินทร์, พ.ศ. 2553  
วศ.ม (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าฯลาดกระบัง, พ.ศ. 2545  
   ว
วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์),สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯลาดกระบัง, 
พ.ศ.2542 

 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นางสาววรรณรัช สันติอมรทัต     
3 8399 00403 97 2 

อาจารย์          
นายอนันท์ ชกสุริวงค์      
5901299001362   

Ph.D. (Sciences et Technologies 
industrielles) Universite´ d’Orleans ,       
France, พ.ศ.2550 
                                                         
D.E.A. (Imagerie , Vision , Robotique) 
Institut National  Polytechnique  de       
Gronoble (INPG) , France, พ.ศ.2547 
วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  
ม.สงขลานครินทร์, พ.ศ.2539 

 

  

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน 

หมาย
เหตุ 
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ประชาชน  
 
 

ตรง สัมพันธ์ 

อาจารย์         
นางสาวแสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ 
3 9699 00144 61 5         

อาจารย์            
นายธัชชัย  เอ้งฉ้วน 
3920400558625         

M.Sc.(Computer) National University of 
Singapore,Singapore, พ.ศ. 2546               
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) ม.สงขลา
นครินทร์, พ.ศ.2539 

 

  

 
ผลการกํากับมาตรฐาน  

เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
  ครบ  ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คณุสมบัติอาจารย์ประจาํหลักสูตร 
 เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.โทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่ง ผศ.
ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 2 คน 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ....................................................................................  
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสตูรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2559 

ปัจจุบันหลกัสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
ปัจจุบันหลกัสูตรถือว่าล้าสมัย 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12  การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานของหลักสูตร 

 ผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2553 ทั้ง 5 ท่าน ได้ประชุมวางแผนและดําเนินการจัดการเรียน
การสอนจํานวน 1  ครั้ง ต่อภาคการศึกษาซึ่ง ในภาคการศึกษาที่ 1 ประชุมในวันที่ 12 มกราคม 2558 และภาค
การศึกษาที่ 2 ประชุมในวันที่ 8 มิถุนายน 2558 
 หลักฐานอ้างอิง  (1) รายงานการประชุม  (2) รายนามอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เข้าประชุม  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
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 ผลการดําเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2553 โดยสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติเมื่อ
วันที่ 11 ธันวาคม 2553  
 หลักฐานอ้างอิงมคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตร 
ปรับปรุง   พ.ศ.2553 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ
มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 
(1) จํานวนรายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 32 รายวิชา , ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน

รายวิชา  32รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 3 จํานวนรายวิชา3รายวิชา 
(2) จํานวนรายวิชาที่มี มคอ.3-4 ก่อนการเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 32 รายวิชา , ภาค

การศึกษาที่ 2 จํานวนรายวิชา  32รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 3 จํานวนรายวิชา  3รายวิชา 
หลักฐานอ้างอิง 

(1) มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2553 

(2) เอกสารเกี่ยวกับรายวิชา มคอ.3 ภาคการศึกษาที่ 1-3 ทางระบบ TQFOnlineของมหาวิทยาลัย 
(http://tqf.psu.ac.th) 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 
(1) จํานวนรายวิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 32 รายวิชา , ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 32

รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 3 จํานวนรายวิชา  3รายวิชา 
(2) จํานวนรายวิชาที่มี มคอ.5-6 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวน 27 รายวิชา , ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน  

29รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 3 จํานวนรายวิชา  3รายวิชา 
หลักฐานอ้างอิงเอกสารเกี่ยวกับรายวิชา มคอ.3 ภาคการศึกษาที่ 1-3ทางระบบ TQFOnlineของ
มหาวิทยาลัย (http://tqf.psu.ac.th) 
หมายเหตุเนื่องจากในภาคการศึกษาที่ 1 รายวิชาที่นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนจํานวน 5 รายวิชา และในภาค
การศึกษาที่ 2รายวิชาที่นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนจํานวน 3 รายวิชาจึงไม่ได้รายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน... 

(1) สิ้นสุดปีการศึกษาวันที่ 25 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2558 
(2) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แล้วเสร็จวันที่....-.... 
 

 
หลักฐานอา้งองิ 



 

14 
 

จัดทําประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (SAR) แทนการจัดทํา มคอ.7 ตามประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักการและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2557 

 
สรุปผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ข้อ 12 

ผ่าน เพราะดําเนินงานผ่านทุกข้อ 
ไม่ผ่าน เพราะดําเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมวดที่ 2 อาจารย ์
(องค์ประกอบที่ 4 ) 

อธิบายผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
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ตารางที่ 2.1  ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 4  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 
4.1 การบริหารและการพัฒนา
อาจารย์ 

1 1 1 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- ร้อยละของอาจารย์ประจํา

หลักสูตรทีม่ีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 
5 
 
1 
 
 
1 

 
5 
 

1.6 
 
 
5 

 
 
 

3.86 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 1 2 2 
 

 
ตารางที่ 2.2  กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบที่ 4 อาจารย์  

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- ระบบการรับและ
แต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตร  

1)กลไกหรือแนวทางการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรและการ
บริหารอาจารย์ 
หลักสูตรกําหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตรโดย
พิจารณาดังนี้  

1. เป็นอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.โทหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่ง ผศ.ขึ้นไป 

2. อาจารย์ประจําหลักสูตรแต่ละท่าน จบการศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะที่แตกต่างกัน โดยแบ่งตาม 4 สาขาหลักของหลักสูตรคือ  

- วิศวกรรมสารสนเทศ  
- วิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 
- วิศวกรรมออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 
- วิศวกรรมควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และหุ่นยนต์ 

3. ไม่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรของหลักสูตรอื่น 

- ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

 
 

ขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารยป์ระจําหลักสตูร 
1.คณะกรรมการบริหารภาควิชาฯ นัดประชุมเพื่อสรรหาอาจารย์ประจําที่มี
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ตัวบ่งชี ้

คุณสมบัติเหมาะสม ตรงตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ข้างต้น 
2.ภาค วิชาฯทํ า เ รื่ อ งแต่ ง ต้ั ง อ าจารย์ ป ระจํ าหลั กสู ต รผ่ านคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ถึงสกอ. 
3. สกอ.รับรองและอนุมัติการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
4. คณะฯและภาควิชาฯ แจ้งให้คณะกรรมการประจําหลักสูตรทราบ 
 
ขั้นตอนการบริหารอาจารย์  
เพื่อให้มีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทางภาควิชาฯ
ได้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นใหม่ เดินทางไปศึกษาต่อ ทั้งนี้ ยัง
สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านเข้าร่วมอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาตัวเอง
ตามข้อกําหนดของ มคอ.7 
 
2) การดําเนินงานจรงิตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจาํหลักสูตรและการบริหารอาจารย ์
หลักสูตรดําเนินการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ โดยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 3 ท่าน คือ  
1. รศ.ดร.มิตรชัย จงเชี่ยวชํานาญ ย้ายสังกัด 
2. ผศ.ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต และ 3. ผศ.ดร.แสงสุรีย์ วสุพงศ์อัยยะ 
ย้ายไปประจําหลักสูตรใหม่ของภาควิชาฯที่จะจัดต้ังขึ้น 
และได้แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรเพิ่มเติมอีก 3 ท่านคือ 
1. ดร.อารีย์ธีรภาพเสรี 
2. ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์ 
3. อ.ธัชชัย เอ้งฉ้วน 
(อ้างอิงตาม  หนังสือคําสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ที่ 2247/2557  ลงวันที่ 13 พ.ย. 2557) 

การบริหารอาจารย์   
มีการประชุมกําหนดนโยบายและ แผนระยะยาวของหลักสูตรเพื่อให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งทางปริมาณและคุณภาพ 
 
3) การประเมินผลการดําเนินงาน 
มีการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตาม
ก ร อบข้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณภ าพก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ระดับอุดมศึกษา 
 

กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 4) การปรบัปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ประจาํหลักสูตร และการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมนิ 
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(ในวงรอบต่อไป)  
      ไม่ม ี
 
5) การประเมนิผลการปรับปรุงพัฒนา และอธบิายผลที่เกิดจากการปรับ 
ปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจํา
หลักสูตร และการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมนิ 
ไม่มี 
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี 
แนวทางปฏิบัติที่ดี คือ วางกรอบนโยบายและงบประมาณในการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ในแต่ละปี, การช้ีแจงนโยบายให้อาจารย์ทุกท่าน
รับทราบ, การส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองมากขึ้น โดยติดตามผล
การดําเนินงานผ่านการประชุม เป็นประจําทุกภาคการศึกษา 

- ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
มีการจัดประชุมภาควิชาฯ เพื่อวางแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ มี
การจัดอบรม หรือ สัมมนา เรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย การแต่งตํารา และ
การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ พร้อมมีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจํา
หลักสูตรได้มีการเรียนรู้หรือพัฒนาตนเอง ทั้งในรูปแบบของการประชุม
วิชาการและการเดินทางไปเพื่ออบรมพัฒนาตนเอง 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 
มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับการเขียนตํารา การเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ และมีการจัดสัมมนาร่วมกับมหาวิทยาลัย UniMap จาก
ประเทศมาเลเซีย พร้อมทั้งการอนุมัติการเดินทางเพื่อให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมและ/หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
 
3) การประเมนิการดําเนนิงาน 
      ประเมินจากจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่าน ได้เข้าร่วมการ
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน(ในวงรอบต่อไป) 
ไม่ม ี

กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 5) การประเมนิผลการปรับปรุงพัฒนา และอธบิายผลที่เกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจาํหลักสูตรตามผลการประเมิน 
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การประเมินผลการปรับปรุง ได้ต้ังเกณฑ์ไว้ว่าอาจารย์ประจําหลักสูตรทกุ
คนจะต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
6) แนวปฏิบติัที่ดี (การส่งเสริมและพัฒนาอาจารยป์ระจําหลักสูตร)หาก
พบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่ดําเนินการไดผ้ลดเีย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ป)ี  
ไม่ม ี
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- ร้อยละอาจารย์ประจํา
หลักสูตรทีม่ีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด5 คน 
2) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกจํานวน 4 คน 
3) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 80 
4) คะแนนอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ

ของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก x 5/20 = 5 
- ร้อยละอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
2) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. จํานวน  1 คน 
3) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. คิดเป็นร้อยละ 20 
4) คะแนนอาจารย์ประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. x 5/60 = 1.6 
- ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

บทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพรต่ามเกณฑ์ 
1) ระบุรายการผลงาน และค่าน้ําหนัก 

 บทความ ค่าน้ําหนัก 

1 Touchai Angchuan, Sangsuree Vasupongayya, 
and Sinchai Kamolphiwong, 2014, Guest WiFi 
Service Authentication using Thai National 
Identification Card, ITC-CSCC 2014, Phuket 
THAILAND, 1-4 July 2014, pp. 492 - 495 

0.4 

2 N. Chuangchunsong, T. Kamolphiwong, and T. 
Angchuan, Performance of Intra and Inter 
communications of IPv4-in-IPv6 Tunneling 
Mechanisms, IEEE TENCON-2014, Bangkok 
THAILAND, 22-25 October 2014 

0.4 
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  บทความ ค่าน้ําหนัก 

3 Promyarut I., Choksuriwong A , “A review 0.4 
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perceptual information fusion” International 
Conference on Digital Information and 
Communication Technology and Its 
Applications, DICTAP 2014 6821649, pp. 17-22 

4 Arnon P., Choksuriwong A, “Classification 
Model for Multi-Sensor Data Fusion Apply for 
Human Activity Recognition”, IEEE I4CT 2014 

0.4 

5 Wichit N., Choksuriwong A, “Multisensor Data 
Fusion Model for Activity Detection” 
International Conference on ICT and 
Knowledge Engineering, 2014 

0.4 

2) คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักตามสูตร (2/5*100) = 40% 
3) แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = 5 คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยู่ของอาจารย์   มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 3 ท่าน เนื่องจากภาควิชาฯ อยู่

ในระหว่างการจัดทําหลักสูตรใหม่ จึงได้ย้ายอาจารย์ 2 ท่านไปช่วยร่าง
หลักสูตรใหม่ และอาจารย์อีก 1 ท่านได้โอนย้ายสังกัดไปประจําภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า และได้แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรเพิ่มเติม 3 ท่าน 

 
- ความพึงพอใจของ
อ า จ า ร ย์  ต่ อ ก า ร
บริหารหลักสูตร    

จากการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ผลการ
สํารวจ อาจารย์ทุกท่านให้ระดับคะแนนความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
ในทุกด้านของการบริหารหลกัสูตร ดังนี้(1) กระบวนการแต่งต้ังอาจารย์
ประจําหลักสูตร (2) การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชีย่วชาญ 
สนับสนุนให้เขา้ร่วมอบรม, ประชุมวิชาการ (3) การส่งเสรมิการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นไป (4) การส่งเสริมให้เข้าสู่ตําแหนง่ทางวิชาการ 
(5) การส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการผลิตผลงานวิชาการ (6) ทรัพยากร
สนับสนุน (7) ประเมินระบบการสอบคัดเลือกในปัจจุบัน (8) บุคลากรสาย
สนับสนุนของหลักสูตร 

 
 
 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องค์ประกอบที่ 2,3 ) 
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ตารางที่ 3.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 2 และองค์ประกอบที่ 3  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

3 คะแนน 4.26    4.26 

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัย
ของผู้สําเร็จการศึกษา 

   

- (ป.ตรี) ร้อยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทํ าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 60 63.64 3.18 

องค์ประกอบที่ 3นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 1 คะแนน 1 1 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

1 คะแนน 1 1 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 คะแนน 2 2 
 
 

ตารางที่ 3.2 ข้อมูลนักศึกษา  
ปีการศึกษาที่
รับเขา้(ต้ังแต่ปี

การศึกษาทีเ่ริม่ใช้
หลักสูตร) 

จํานวน
นักศึกษาที่
รับเขา้ 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 

2554 102 102 82 79 76 
2555 85 - 85 69 62 
2556 100 - - 100 82 
2557 101 - - - 101 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจาํนวนนักศึกษานกัศึกษาชั้นปีที่ 1 มีการลาออกสูงเพราะพบว่าตนเองไม่ถนัดในสาขาที่
กําลังศึกษาอยู่ หรือค้นพบว่าจริงๆ แล้วตนเองต้องการทํางานด้านอื่นที่ไม่ใช่วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
 
 
 
 
ตารางที่ 3.3กระบวนการและผลการดําเนนิงานในองคป์ระกอบที่ 3 นักศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การรับนักศึกษา 1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 

การดําเนินงานการรับนักศึกษาเป็นไปตามขั้นตอนการรับนักศึกษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ดังนี้ 
 ขั้นตอนการรับนักศึกษาโครงการรับตรงโดยวิ ธีพิเศษของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
    1.1  หน่วยทะเบียน คณะวิศวกรรมศาสตร์  ดึงข้อมูลแผนการรับ
นักศึกษาตามปีการศึกษา จากกลุ่มงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 1.2  จัดทําโครงการประชาสัมพันธ์เพื่อการรับนักศึกษาใหม่ตามปี
การศึกษา เพื่อขออนุมัติงบประมาณในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ (Road 
Show) 
 1.3  จัดทําโครงการรับตรงโดยวิธีพิเศษเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยฯลง
นาม 

1.3.1  โครงการทุนมงคลสุข                
 1.3.2  โครงการโควตาวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ.   
 1.3.3  โครงการลูกพระราชบิดา 1         
 1.3.4  โครงการลูกพระราชบิดา 2         
 1.3.5  โครงการดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ ประเภทที่ 1 
 1.3.6  โครงการดาวรุ่งคอมพิวเตอร์ ประเภทที่ 2 
 1.4  จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประชาสัมพันธ์การ
รับนักศึกษา  
 1.5  ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาโครงการรับตรงโดยวิธีพิเศษ 
 1.6  รับสมัครนักศึกษาโดยให้ส่งเอกสารทางไปรษณีย์มายังคณะ
วิศวกรรมศาตร์  
 1.7  จัดสอบสัมภาษณ์นักศึกษา  
 1.8  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาผ่านหน้าเว็บไซต์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ http://www.eng.psu.ac.th/home.html 

1.9  เปิดระบบการชําระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา (ยืนยันสิทธ์ิเข้า
ศึกษา)  

1.10 จัดพิมพ์รายชื่อนักศึกษาที่ยืนยันสิทธ์ิ  
1.11รายงานสรุปจํานวนรับนักศึกษาเข้าคณะกรรมการประจําคณะ

วิศวกรรมศาสตร์  ประจําปีการศึกษา 2557 
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 ขั้นตอน การรับนักศึกษาโครงการรับนักศึกษาโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
    1.  หน่วยทะเบียน คณะวิศวกรรมศาสตร์  จัดทําคุณสมบัติของผู้มี
สิทธ์ิสมัครเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และจัดส่งให้งานรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามโครงการมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 1.1  โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดี 
 1.2 โครงการคัดเลือกนักเรียนใน 14 จังหวัดภาคใต้เข้าศึกษาในระดับ
สถาบันอุดมศึกษา         
 1.3  โครงการรับตรงนักเรียนในเขตภาคเหนือ 
 1.4 โครงการรับตรงนักเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 1.5  โครงการรับนักเรียนโดยใช้ผลคะแนน GAT/PAT และวิชาสามัญ 
7 วิชา 
 1.6  โครงการส่งเสริมผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 1.7  โครงการรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 
 1.8 โครงการมหาดไทย 
          1.9 โครงการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง  
 2.  งานรับนักศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดทําประกาศ
โครงการต่างๆ แขวนไว้หน้าเว็บไซต์งานรับนักศึกษา  เพื่อประชาสัมพันธ์  
www.entrance.psu.ac.th 
 3.  คณะวิศวกรรมศาสตร์    เมื่อได้รับข้อมูลจากงานรับนักศึกษาเรื่อง
การขอข้อมูลห้องในการจัดสอบสัมภาษณ์  รายช่ือคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ และผู้ประสานงานการสอบสัมภาษณ์ จึงจัดทําบันทึกข้อความขอ
ข้อมูลจากภาควิชาฯ เพื่อแจ้งข้อมูลดังกล่าวแก่งานรับนักศึกษา และจัดทํา
คําสั่งแต่งต้ังในภาพรวมของทุกคณะในมหาวิทยาลัยต่อไป 
 4.  งานรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ และส่งข้อมูลมายังคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเตรียมการ
จัดสอบสัมภาษณ์ 
 5.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดสอบสัมภาษณ์ ตามข้อมูลที่แจ้งไปยัง
งานรับนักศึกษา 
 6.  คณะวิศวกรรมศาสตร์  จัดส่งข้อมูลผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ไปยัง
งานรับนักศึกษา หลังจากสัมภาษณ์ 
 7.  งานรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ประกาศรายชื่อผู้ 
มีสิทธ์ิเข้าศึกษา ผ่านเว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ www.entrance.psu.ac.th 
 8.  งานรับนักศึกษาเปิดระบบการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 9.  งานรับนักศึกษารวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่ยืนยันสิทธ์ิผ่านระบบ 
Clearing House ให้กองทะเบียนและประมวลผล ออกรหัสนักศึกษา และส่ง
ข้อมูลรายชื่อนักศึกษาทั้งหมดมายังคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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 2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรบันักศึกษา   
ตามกลไกในขอ้ที่ 1 หลักสูตรรับนักศึกษา 101คน โดยแบ่งเป็น 

- โครงการดาวรุ่ง  13คน 
- โครงการระบบกลาง (admissions) 19 คน 
- โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม 1 คน 
- ทุนอุดมศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้(ศอ.บต.) 1 คน 
- โครงการเด็กเรียนดี 1 คน 
- สอบตรง 63 คน  
- โควต้าวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. 1 คน 
- โครงการทุนมงคลสุข 2 คน 

ในส่วนของการรับสอบตรงและโครงการระบบกลาง ทั้งโครงการปกติและ
โครงการพิเศษ ทางภาควิชาฯได้ประชุมกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อหา
ข้อตกลงร่วมกันถึงเกณฑ์การคัดกรองนักศึกษา โดยมีการต้ังคําถามเชิงวิชาการ
และคําถามทั่วไปเพื่อพิจารณาถึง IQ และ EQ พ้ืนฐานของนักศึกษาว่า
เหมาะสมกับการเข้าเรียนหรือไม่ 
 
3) การประเมินผลการดาํเนินงานการรับนักศึกษา  
การรับนักศึกษาได้จํานวนนักศึกษาตามเกณฑ์ที่ ต้ังไว้ และคุณภาพของ
นักศึกษาเป็นที่พึงพอใจตามเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตาม
ผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
ไม่มี 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการ
ประเมิน 
       ไม่มี 
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การรับนักศึกษา ) หากพบว่าระบบ กลไก หรือ
แนวทางการรับนักศึกษา ที่ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่ มุ่งหวังอย่าง
ต่อเนื่อง (3 ปี) 
ไม่มี 
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- การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา   

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
(1) หลักสูตรจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา (โครงการ CoE 

Summer Camp) ให้กับนักศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์ พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ก่อนที่จะเรียนก่อนเปิดภาคการศึกษา 

(2) หลักสูตรได้จัดปฐมนิ เทศก่อนเปิดภาคการศึกษา  เพื่ อชี้แจง
กฎระเบียบในการศึกษา การลงทะเบียนในวิชาเรียนของนักศึกษาแต่
ละชั้นปี 

2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา (โครงการ CoE Summer Camp) จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 4-8 สิงหาคม  2557 ซึ่งได้ให้ความรู้นักศึกษาเกี่ยวกับการแนะนํา 
Programming , ปฏิบัติการโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์เดินตามเส้น , ระบบ
จําลองการแข่งขัน ACM-ICPC , Introduction to Digital Using FPGA และ
แนะนําการเขียนโปรแกรมแบบขนานด้วย Open MP 
3) การประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตรได้ดําเนินการประเมินผลโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
(โครงการ CoE Summer Camp)  โดยการลงชื่อเพื่อตรวจสอบจํานวน
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการได้มีการทําแบบสอบถาม
ประเมินผลการดําเนินโครงการฯ  
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
จากผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษา (โครงการ CoE 
Summer Camp) ได้มีการประชุมสรุปผลและวางแผนปรับปรุงรูปแบบ
โครงการฯ ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา  
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาตามผลการประเมิน 
ไม่มี 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ) หากพบว่า
ระบบ กลไก หรือแนวทางการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ที่
ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 
ไม่มี 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 
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อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การควบคุ มก า ร
ดู แ ล  ก า ร ใ ห้
คําปรึกษาวิชา การ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญา
ตรี 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสําหรับให้คําแนะนํานักศึกษา 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีหน่วยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ สําหรับให้

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยจัด
ให้มี ห้องบริการนักศึกษาให้คําปรึกษาในเวลาราชการ และ มี
ช่องทางการสื่อสารผ่าน Social Network ทางกลุ่ม Facebook 
ของหน่วยทะเบียน 

3. ภาควิชาฯ มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา สําหรับให้
คําปรึกษาด้านขั้นตอนการลงทะเบียนกรณีพิเศษและการยื่นคําร้อง
ต่างๆ  

 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมการดูแลการ

ให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
1. มีการจัดประชุมนักศึกษาชั้นปีที่1 พบอาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงสัปดาห์

ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักและสอบถามข้อสงสัย
กับอาจารย์ที่ปรึกษา  

2. นักศึกษาสามารถปรึกษา ขอคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนวิ ธีการ
ลงทะเบียน หรือการยื่นคําร้องต่างๆในกรณีพิเศษได้จากฝ่ายวิชาการ
และกิจการนักศึกษาของภาควิชาฯ  

3. หลักสูตรจัดให้มีช่องทางการสื่อสารผ่าน Social Network ทางกลุ่ม 
pumbaa@facebook  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อ
สอบถาม ให้คําปรึกษา หรือ ประกาศแจ้งข่าวสารแก่นักศึกษา 

 
3) การประเมินผลการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
หลักสูตรพบว่า การให้คําปรึกษาผ่านระบบ Social Network (ทางกลุ่ม 
pumbaa@facebook) ให้ผลที่ดี นักศึกษาสามารถซักถามข้อสงสัย และได้รับ
คําถามที่รวดเร็วทั้งจากทางเจ้าหน้าที่และอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง เช่น คําถามเรื่อง
การลงทะเบียน การขอเปิดรายวิชาเพ่ือสอบถามทั้งอาจารย์ผู้สอนและจํานวน
นักศึกษาที่จะขอเปิด หรือคําถามเกี่ยวกับการฝึกงาน  

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแล
การให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีตามผล
การประเมิน 

       ไม่มี 
 

5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให้
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการ
ประเมิน 
ไม่มี 
 

6) แนวปฏิบัติที่ดี (การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี)หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการ
ควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี ที่ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 

ไม่มี 
- การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะมุ่งเน้นที่ทักษะการเรียนรู้จาก

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนักศึกษา  ซึ่งในขั้นตอนการปรับปรุง
หลักสูตร ได้ยึดแนวทักษะการเรียนรู้นี้ โดยจัดให้มีรายวิชาปฏิบัติการ
ทุกภาคการศึกษาในชั้นปีที่ 2 และ ช้ันปีที่ 3 และมีวิชาโครงงานในชั้น
ปีที่ 4 นอกจากนี้ได้มีการเพิ่มจํานวนชั่วโมงปฏิบัติการ ลงในแต่ละ
รายวิชาเท่าที่จะเป็นไปได้ ในกรอบระยะเวลาการศึกษาและ
หลักเกณฑ์ของ มคอ.1 และมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ทักษะการทํางานร่วมกันเป็นทีม การแก้ปัญหา การเข้าใจสังคม
และวัฒนธรรม 

-  
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ลงเรียนปฏิบัติการ 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ลงเรียนปฏิบัติการ 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และลง

รายวิชาเตรียมโครงงาน ซึ่งต้องศึกษาค้นคว้าข้อมูล เพื่อนําเสนอร่าง
โครงงาน 
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ตัวบ่งชี ้

 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ลงวิชาโครงงาน 3 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ลงรายวิชา 242-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย

ได้มีการจัด 2 กิจกรรมคือ 
1. ออกค่ายอาสาพัฒนา ณ บ้านโคกประดู่ จ.สตูล (30 ม.ค. - 1 

ก.พ. 2558) ซึ่งกิจกรรมที่จัดได้นําความรู้ออกช่วยเหลือ
โรงเรียน โดยการซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงระบบ
เครือข่ายของโรงเรียน ซ่อมแซมศาลาเอกประสงค์ สนามบาส 
และจัดหนังสือห้องสมุด  

2. บริจาคหนังสือ อุปกรณ์กีฬา เสื้อผ้า ณ โรงเรียนประชานุ
เคราะห์ จ.สตูล (31 ม.ค. 2558) 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและไหว้ครู เพื่อเป็นการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

- หลักสูตร จัดโครงการ Robotic Camp โดยสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วน และให้นักศึกษากลุ่ม Robotic และนักศึกษาที่สนใจ เป็นผู้
ดําเนินงานทั้งหมด ระหว่างวันที่ 27-30 มีนาคม 2558 ณ ห้อง
ภาควิชาฯ 

- หลักสูตร จัดโครงการ Computer Camp โดยสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วน และให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ ช้ันปีที่ 3 เป็นผู้ดําเนินงาน
ทั้งหมด ระหว่างวันที่ 3 - 6 เมษายน 2558 ณ ห้องภาควิชาฯ 

- หลักสูตรจัด กิจกรรมมอ.วิชาการ ให้นักศึกษาทุกช้ันปีร่วมช่วยงาน 
3) การประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ไม่มี 
 

4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามผล
การประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
ไม่มี 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามผล
การประเมิน 
ไม่มี 
 

กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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 6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายๆเรื่อง) 
หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ดําเนินการได้ผลดี
เย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง(3 ปี) 

ไม่มี 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา  
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยู่    จํานวนนักศึกษาที่รับเขา้ และคงอยู ่

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวนที่
รับเข้า 

จํานวนที่
สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่
คงค้างอยู่ 

จํานวนที่
หายไป 

อัตราการ
คงอยู่ร้อย

ละ 
2554 102 30 46 26 45.09 

2555 85 - 62 23 72.94 
2556 100 - 82 18 82.00 

2557 101 - 101 0 100.00 
รวม 388 30 291 67 71.00 

 
อัตราการคงอยู่โดยรวมมีจํานวน 388 คน คิดเป็นร้อยละ71.00 

- การสําเร็จ
การศึกษา 

 

ปีการศึกษาทีร่ับเขา้ 
(ต้ังแต่ปีการศกึษาที่
เริ่มใช้หลักสูตร) 

จํานวน
ที่

รับเขา้ 

อัตราการสําเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาปกติ 

จํานวน ร้อยละ 
2554 102 30 29.41 
2555 85 - - 
2556 100 - - 
2557 101 - - 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสาํเร็จการศึกษา 
นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอและไม่มีความชํานาญ
ทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เช่นการเขียนโปรแกรม วงจรไฟฟ้าเบ้ืองต้น 
เป็นต้น ทําให้ไม่สามารถเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่กําหนดและนักศึกษาบางรายไม่
เข้าใจการเรียนในวิชาชีพคอมพิวเตอร์ ทําให้ตัดสินใจลาออก  
 
 
 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ความพึงพอใจต่อ หลักสูตรฯ ได้จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรฯ ให้



 

29 
 

ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร และผล
ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
นักศึกษา 

นักศึกษาตอบแบบสอบถามจํานวน 33 คน ดังนี้ 
1.ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ร้อยละ 66.88 
2.ระดับความพึงพอใจการวัดและการประเมินผล ร้อยละ 66.25 
3.ระดับความพึงพอใจของการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 66.25 
4.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้เรียนในสิ่งที่ต้องการ ร้อยละ 58.13 
5.ระดับความพึงพอใจในสิ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ ร้อยละ 65.63 
จากการสํารวจระดับความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของนักศึกษาโดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจร้อยละ 63.64 ซึ่งมีระดับคะแนน 3.23 
ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2557 ยังไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร 

 
 
ตารางที่ 3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตัวบ่งชี้ 2.1)  

 จํานวน 
1. บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  72 

2. จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําและศึกษาต่อ     42 

3. จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใชบั้ณฑิต  16 

4. ร้อยละของบัณฑิตทีได้รับจากการประเมินผู้ใช้บัณฑิต ต่อ
จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 

22.2 

5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) 4.26 
 
ตารางที่ 3.5   ภาวการณ์มีงานทาํของบณัฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)  

ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน ร้อยละ 
จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 72 100.00 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 66 91.67 
จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

งสาขาที่เรียน 
ตรงสาขาที่เรียน 

 
 

33 
4 

 
 

89.19 
10.81 

จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 5 7.58 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา 0 0.00 
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 6 9.09 
จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 

ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน ร้อยละ 
จํานวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 2 3.03 
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จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา  
บวกจํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 

42 63.64 

ที่มา : กลุ่มงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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(องค์ประกอบที่ 5) 
ตารงที่ 4.1 ตารางสรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบที่ 5  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 คะแนน 1 1 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

1 คะแนน 1 1 

5.3 การประเมินผู้เรียน 1 คะแนน 1 1 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 80 ภาควิชาฯ สามารถ
ดําเนินการหลักสูตร
ได้ 11ข้อ จาก 12 
ข้อของตัวบ่งชี้การ
ดํ า เ นิ น ง า น ที่
ปรากฎใน มคอ .2 
หมวดที่ 7 ข้อที่ 7 
ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ  
91 .67หรือ  4.50 
คะแนน 

4.5 

 
ตารางที่ 4.2 สรุปผลการเรยีนรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 
 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

242-101 INTRO TO 
COMPUTER PROGRAM 

1/2557 11.7 4.9 8.9 6.8 12.3 10.8 12.7 26.1 0 5.7 471 321 

242-201 COMP ENG 
SOFTWARE LAB I 

1/2557 21.2 16.9 36.2 16.4 4.3 0 0 3.3 0 1.4 207 197 

242-202 COMP ENG 
HARDWARE LAB I 

1/2557 1.8 1.4 14.6 27.8 27.3 8.5 0.9 16 0 1.4 212 175 

242-205 ELECTRIC 
CIRCUITS 

1/2557 2.8 4.2 4.2 5.6 3.3 4.7 8.4 8.9 0 57.9 214 71 

242-206 INTRO TO 
COMPUTER 
NETWORKS 

1/2557 0.4 0 2.2 4.8 16.4 22.5 36.4 7.8 0 0.8 211 
191 

 

242-207 
PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I 

1/2557 4 2.7 5.4 6.7 5.4 9.4 16.8 41.6 1.3 7.4 149 76 

242-208 DIGITAL 
LOGIC AND DESIGN 1/2557 1 1.9 4.3 7.7 11.1 20.2 16.3 25 0 12.5 208 

130 
 

242-212 PROBABILITY 
AND STATISTICS 

1/2557 0.9 0 0.9 4.2 1.7 4.2 4.2 26.5 0 57.2 117 19 

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 
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242-301 AD COMP ENG 
LAB I 1/2557 4.2 1.4 16.9 42.3 23.9 0 0 1.4 0 9.8 71 

63 
 

242-303 ETHI, 
LEGAL&SOC ISSU COMP 
PRO 

1/2557 30 36 22 8 2 0 0 0 0 2 50 49 

242-304 COMPUTER 
OPERATING SYSTEMS 

1/2557 6.9 12.1 3.4 17.2 12.1 18.9 15.5 8.6 0 5.2 58 50 

242-305 DATABASE 
SYSTEMS 

1/2557 6.1 10.2 26.5 20.4 20.4 10.2 2 2 0 2 51 49 

242-306 WIRELESS & 
MOBILE COMPUTING 

1/2557 1.4 2.7 4.1 17.8 13.7 16.4 12.3 27.4 0 4.1 73 50 

242-307 COMP 
ARCHITECTURE & 
ORGANI 

1/2557 13.7 6.8 9.6 15.1 17.8 11 4.1 6.8 0 15.1 73 57 

242-308 COMP 
ENGINEER PROJECT 
PREP 

1/2557 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2 

242-320 SOFTWARE 
DEVELOP METHOD 

1/2557 5.3 10.5 5.3 21.1 21.1 21.1 10.5 5.3 0 0 19 18 

242-340 VLSI DESIGN 1/2557 3.8 11.5 11.5 15.4 15.4 23.1 19.2 0 0 0 26 26 
242-360 MODEL & 
ANAL NETWORK COM 

1/2557 3.8 11.5 11.5 15.4 15.4 23.1 19.2 0 0 0 18 9 

242-380 SIGNALS AND 
IMAGE PROCESSING 

1/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 0 

242-401 COMPUTER 
ENG PROJECT I 

1/2557 8.5 25.4 22 22 10.2 0 5.1 0 0 6.8 59 55 

242-420 WEB ENGINEER 
& APPLICATIONS 

1/2557 7.1 23.2 23.2 32.1 12.5 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 56 55 

242-424 ADVAN INFOR 
& KNOWLED PROCES 

1/2557 26.7 0 20 26.7 6.7 13.3 0 0 0 6.7 15 14 

242-440 REAL-TIME 
OPERATING SYSTEMS 

1/2557 19.2 34.6 19.2 11.5 7.7 7.7 0 0 0 0 26 26 

242-447 MULTI-CORE 
PROGRAM & ARCHIT 

1/2557 44.4 22.2 22.2 11.1 0 0 0 0 0 0 9 9 

242-460 MULTIMEDIA 
NETWORKS 

1/2557 0 11.8 23.5 17.6 0 5.9 5.9 17.6 0 17.6 17 14 

242-464 DESIGN & DEV 
OF NETWORK COM 

1/2557 40 0 20 20 20 0 0 0 0 0 5 5 

242-484 INTERNAL 
COMBUS ENGINE CONT 

1/2557 21.4 21.4 7.1 7.1 21.4 0 0 3.6 0 17.9 28 23 

242-101 INTRO TO 
COMPUTER 
PROGRAMMING 

2/2557 6.5 4.1 6.5 10.3 10.6 11.4 11.7 16.5 0 22.5 369 225 

242-001 CO-
CURRICULAR 
COMPUTER 
PROGRAMACTIVITIES 
 

 
2/2557 

79.2 18.2 2.6 0 0 0 0 0 0 0 77 77 

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 
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242-203 COMP ENG 
SOFTWARE LAB II 

2/2557 17.3 8.6 30.9 27.2 7.4 6.2 0 1.2 1.2 0 81 79 

242-204 COMP ENG 
HARDWARE LAB II 

2/2557 24.1 7.6 27.8 13.9 15.2 1.3 0 10.1 0 0 79 79 

242-207 
PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I 

2/2557 5 0 5 10 15 20 15 30 0 0 20 14 

242-209 BASIC 
ELECTRONICS 2/2557 14 8 9 7 17 8 15 18 0 4 

101 
 

78 

242-211 SOFTWARE 
ENGINEERING 2/2557 9.2 5.1 19.4 17.3 18.4 15.3 6.1 8.2 0 1 

98 
 

89 
 

242-212 PROBABILITY 
AND STATISTICS 2/2557 1 3.1 1 3.1 7.3 11.5 7.3 42.7 0 22.9 

99 
 

33 
 

242-213 DISCRETE 
MATHEMATICS 

2/2557 5.9 7.9 8.9 5.9 10.9 10.9 16.8 12.9 0 19.8 81 68 

242-214 DATA 
COMMUNICATIONS 2/2557 1.9 5.7 4.7 9.4 12.3 16 14.2 22.6 0 13.2 92 

68 
 

242-302 AD COMP ENG 
LAB II 

2/2557 6.7 1.3 16 9.3 17.3 2.7 0 45.3 0 1.3 74 40 

242-308 COMP 
ENGINEER PROJECT 
PREP 

2/2557 8.0 24 38 12 12 2 0 2 0 2 50 48 

242-310 INTRO TO 
ALGOR AND COMPLEX 

2/2557 21.3 19.1 17 17 12.8 6.4 2.1 2.1 0 2.1 47 46 

242-312 COMPUTER 
SECURITY 

2/2557 7.5 7.5 9.4 26.4 28.3 5.7 9.4 3.8 0 1.9 53 50 

242-341 EMBEDDED 
SYSTEM DESIGN 

2/2557 17.5 30 20 15.0 2.5 7.5 0 2.5 0 5 40 37 

242-361 INTERNET 
ENGINEERING 

2/2557 7.7 15.4 30.8 7.7 7.7 15.4 0 0 0 15.4 13 11 

242-401 COMPUTER 
ENG PROJECT I 

2/2557 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

242-402 COMPUTER 
ENG PROJECT II 

2/2557 16 26 22 4 2 2 0 18 0 10 50 36 

242-421 INFOR SYSTEM 
AND MANAGEMENT 

2/2557 18.9 28.3 26.4 15.1 5.7 3.8 0 0 0 1.9 53 52 

242-441 AD COMP 
ARCHITEC & ORGANI 

2/2557 21.7 4.3 13 4.3 17.4 21.7 4.3 13 0 0 23 20 

242-462 COMP NET 
DES, OPERA & MANA 

2/2557 37.5 12.5 25 25 0 0 0 0 0 0 8 8 

242-423 SERVICE-ORIEN 
SOFT SYS ENG 

2/2557 53.3 20 13.3 0 13.3 0 0 0 0 0 15 15 

242-461 BROADBAND & 
HIGH SPEED NET 

2/2557 22.2 22.2 44.4 0 11.1 0 0 0 0 0 11 11 

242-464 DESIGN & DEV 
OF NETWORK COM 
 
 

2/2557 4 20 20 20 0 0 0 0 0 0 5 5 

รหัส  ภาค/ปี ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
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หมายเหตุ :นํามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา 
 
ตารางที่ 4.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมนิผูเ้รียน  
ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  5 
หลักสูตรการเรียนการ
สอน และการประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร  

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

- ได้รอบ 4ปี หลักสูตรได้รับการออกแบบและปรับปรุง โดยมีเนื้อหาสาระ
รายวิชาหลักตามเกณฑ์ มคอ 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) และ เพิ่มเติมเนื้อหารายวิชาเฉพาะที่จําเป็นและน่าสนใจ 
โดยมีขั้นตอนการปรับปรุงดังนี้ 

1. รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของบัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้
บัณฑิต  

2. ภาควิชาฯ เสนอแต่งต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ สกอและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. จัดประชุมภาควิชาฯ เพื่อให้อาจารย์ในภาควิชาฯ ได้มีส่วนร่วม
ในการออกแบบและนําเสนอรายวิชาในหลักสูตรเพิ่มเติมที่
จําเป็นและสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ๆที่เกิดขึ้น  

4. ร่างหลักสูตร มคอ 2 นําเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. แก้ไขร่างหลักสูตร โดยนําความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาร่วม 
6. นําเสนอร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง ต่อกรรมการวิชาการคณะฯ 

กรรมการประจําคณะฯ กรรมการวิชาการวิทยาเขตหาดใหญ่ 
สภามหาวิทยาลัย  และ แจ้งสกอ. ให้สภาวิศวกรพิจารณา เพื่อ
ประกาศใช้ต่อไป 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทั น ส มั ย ต า ม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ชื่อวิชา การศึก
ษา A B+ B C+ C D+ D E I W G P F 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

242-302 AD COMP ENG 
LAB II 

3/2557 13.3 26.7 46.7 6.7 0 0 0 6.7 0 0 0 0 0 15 14 

242-402 COMPUTER 
ENGINEER PROJECT II 

3/2557 0 18.2 36.4 0 9.1 0 18.2 18.2 0 0 0 0 0 11 9 

242-400 PRACTICAL 
TRAINING 

3/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.0 40.0 20.0 10 8 
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ตัวบ่งชี ้

- ในรอบ 1 ปี หลักสูตรจะมีการประชุม เพื่อปรับปรุงหัวข้อปฏิบัติการให้
ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันที่เกิดขึ้น และอยู่ในแนวโน้ม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
2) แนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- ในรอบการปรับปรุงหลักสูตร 4ปี ซึ่งครบกําหนดในปี 2557 นี้ การ
ดําเนินการปรับปรุงเป็นไปตามกลไกหลักในข้อที่ 1 ซึ่งในรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร 2559 หลักสูตรได้ดําเนินการประชุมปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องตลอดปี 2557 จนได้ร่าง มคอ2 นําเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
และได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ปัจจุบันหลักสูตรปรับปรุงอยู่ในขั้นตอนการนําเสนอร่าง มคอ 2 ต่อ
คณะกรรมการวิ ช าการของคณะวิ ศ วกรรมศาสตร์  เพื่ อ ผ่ าน 
คณะกรรมการคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการวิชาการวิทยาเขต
หาดใหญ่ สภามหาวิทยาลัย  และ แจ้งสกอ. ให้สภาวิศวกรพิจารณา
ต่อไป  

 
- หลักสูตรได้มีการปรับเนื้อหาวิชาเรียนบางส่วนให้ทันสมัยตามเทคโนโลยี

ใหม่ๆที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยก่อนเปิดภาคการศึกษา 2557 ได้มีการ
ประชุมภาควิชาฯ และจัดกลุ่มอาจารย์เป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มฮาร์ดแวร์ 
และ กลุ่มซอฟต์แวร์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงหัวข้อปฏิบัติการในรายวิชา
ปฏิบัติการทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 

-  
3) การประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรฯที่ได้ออกแบบจะได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้เสีย 
(ผู้ใช้บัณฑิต) จํานวนทั้งสิ้น 5 ท่าน 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบต่อไป) 
เมื่อได้รับข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการบริหารหลักสูตรฯจะประชุมเพื่อทํา
การปรับปรุงหลักสูตรฯตามคําแนะนําของผู้ทรงฯ และนําเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ 
เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้วิภาคษ์ ก่อนที่จะเข้าสู่กรรมการวิชาการประจําคณะฯ 
และกรรมการวิชาการวิทยาเขตต่อไป 
 
 
 
 

กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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 5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (เม่ือถึงรอบ-รอบ 5 ปี 
หรือ รอบ 1 ปี)   
ผลที่จะเกิดขึ้นจากการปรับปรุงหลักสูตรฯคือทําให้เนื้อหามีความทันสมัย เข้ากับ
สภาวะการณ์ของปัจจุบัน รวมทั้งแก้ไขปัญหา แผนการเรียนของนักศึกษา เช่น 
การกําหนดเงื่อนไขของการฝึกงานที่ชัดเจน จะทําให้นักศึกษาที่มีคุณภาพหรือมี
ความรู้เพียงพอก่อนที่จะเข้ารับการฝึกงานกับภาคเอกชน 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การพฒันาหลักสูตร) หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทาง
การพัฒนาหลกัสูตร ที่ดําเนนิการได้ผลดเีย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ป ี
หรือสามรอบ) 

ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรฯทําให้กรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนได้ ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สามารถตอบโจทย์ของผู้ใช้บัณฑิต และ
ปรับปรุงรายวิชา เทคนิค การสอนให้เข้ากับนักศึกษารุ่นใหม่ได้ เช่นเน้นให้ปฏิบัติ 
ทําให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การกําหนดผู้สอน 1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการ
วิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี 

-    การวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา จะคํานึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอนของอาจารย์แต่ละท่าน และมีการกระจายภาระงาน
สอนให้เท่าเทียมกันมากที่สุด โดยร่างภาระงานสอนจะดําเนินการโดยรองฝ่าย
วิชาการของภาควิชาฯ และนําเสนอต่อที่ประชุมคณาจารย์ในภาควิชาฯเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมร่วมกัน 
-  ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 เดือน จะมีการกําหนดวันส่ง มคอ3 ของภาค
การศึกษานั้น โดยมีการแจ้งเตือนล่วงหน้าทางอีเมล์และ มีมาตรการสําหรับ
รายวิชาที่ไม่ส่งตามกําหนด อาจารย์ผู้สอนจะต้องแจ้งเหตุผลในการส่งล่าช้า และ
ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จ ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
- การบูรณาการสอนกับงานวิจัย หลักสูตรจะจัดอยู่ในรูปแบบของการนําบางส่วน
ของงานวิจัยมาเป็น กรณีศึกษาในชั้นเรียน หรือ จัดทําเป็นโครงงานย่อยให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ 
- การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรมีช่ัวโมงกิจกรรมด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมให้นักศึกษาเลือกเข้าร่วมตามความถนัดของนักศึกษาแต่ละคน
โดยกําหนดให้เข้าร่วมอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงก่อนจบการศึกษา 

- ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต าม 
และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ.4 ) 

- การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญา
ตรี ที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทํานุ บํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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 2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางกําหนดผูส้อนการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการ
สอนกับการวจิัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-
กรณีของ ป.ตรี 
- หลักสูตร โดยการดําเนินการของรองฝ่ายวิชาการของภาควิชาฯ ได้จัดทํา

ร่างภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่าน เพื่อกําหนดว่าในภาคการศึกษาที่ 
1/2557 และ ภาคการศึกษาที่ 2/2557 อาจารย์ท่านใดจะสอนรายวิชา
ใด และมีจํานวนกี่ตอน และได้นัดประชุมคณาจารย์ในภาควิชาฯ เพื่อให้
อาจารย์ทุกท่านพิจารณาภาระงานสอนร่วมกัน 

- จากกลไกการติดตาม มคอ3 ที่วางไว้ ได้มีการส่งอีเมล์แจ้งเตือน
คณาจารย์ล่วงหน้าในการจัดทํา มคอ3 โดยได้แจ้งเตือนเป็น 2 ระยะคือ
แจ้งล่วงหน้าประมาณ 10 วันก่อนถึงกําหนดส่งมคอ 3 และ แจ้งเตือนอีก
ครั้ง 2 วันก่อนถึงวันกําหนดส่ง 

- การบูรณาการการสอนกับงานวิจัย อาจารย์หลายท่านได้นําบางส่วนของ
งานวิจัย มาจัดทําเป็นโครงงานย่อยให้นักศึกษาได้ฝึกทําโครงงาน และใน
หลายรายวิชาได้นํางานวิจัยมาเป็น กรณีศึกษาในชั้นเรียนเช่น รายวิชา 
242-484 นําโครงการฟอร์มูล่ามาเป็นตัวอย่างในการปรับแต่ง ECU 
รถยนต์ 

- การบริการวิชาการทางสังคม หลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การเป็นผู้ช่วยวิทยากร ในการจัดฝึกอบรม ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์
ให้กับนักเรียนมัธยม ณ โรงเรียนแสงทองวิทยา อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม ถึง 30 เมษายน 2558 
 

3) การประเมินผลการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการและการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตร ี
- การกําหนดผู้สอนด้วยวิธีการทําร่างภาระงานสอนทั้งภาคการศึกษาที่ 1 

และ ภาคการศึกษาที่ 2 แลว้นัดประชุมคณาจารย์เพื่อพิจารณาร่วมกัน 
ได้ผลเป็นที่พึงพอใจของอาจารย์ทุกท่าน 

- การส่งอีเมล์ล่วงหน้าเพื่อแจ้งเตือนกําหนดการส่ง มคอ 3 และแจ้งเตือน
อีกครั้งก่อนถึงวันกําหนดส่งจริง ได้ผลเป็นทีน่่าพึงพอใจ โดยทุกรายวิชา
ได้ส่ง มคอ3 ตรงตามเวลาที่กําหนด 
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 4) การปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรีตามผล
การประเมิน 
ไม่มี 
 

5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการ
สอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรีตามผลการประเมิน 
ไม่มี 
 

6) แนวปฏิบัติที่ดี (การกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี หาก
พบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการ
วิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี
ที่ดําเนินการไดผ้ลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี หรือสามรอบ) 
ไม่มี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเ้รียน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การประ เมิ นผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

- ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
การกํากับการประเมิน
การจัดการเรียนการ
สอน  และประ เ มิ น
ห ลั ก สู ต ร  (ม ค อ .5 
มคอ.6 และมคอ.7) 
 

ตัวบ่งชี ้

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF แบ่งตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ แบ่งออกเป็น 5 ด้านดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

ซึ่งในแต่ละรายวิชาจะกําหนดหัวข้อในการประเมินผลในแต่ละด้านไว้แตกต่างกัน 
ตามลักษณะของรายวิชา ซึ่งเขียนกําหนดไว้ใน มคอ2 ของหลักสูตร อาจารย์
ประจําหลักสูตรพิจารณาวิธีการที่ใช้ในการประเมิน และสัดส่วนคะแนนที่ใช้ในการ
ประเมิน จากมคอ3 และ มคอ4 ของแต่ละรายวิชา  

กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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ตัวบ่งชี ้

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ใช้การพิจารณาเปรียบเทียบเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน มคอ3 และ มคอ4 เทียบกับผล
การดําเนินการที่รายงานไว้ใน มคอ5 และ มคอ6 โดยในส่วนของการประเมินผล
ด้วยการสอบข้อเขียน หลักสูตรกําหนดให้ ทุกรายวิชาที่มีการสอบข้อเขียนจะต้อง
ส่งข้อสอบ มาประเมินคุณภาพโดยกรรมการของภาควิชาฯ อย่างน้อย 2 คน ก่อน
นําไปผลิตเพื่อสอบวัดผลนักศึกษา  
และ การวัดผลของทุกรายวิชาในหลักสูตร จะกําหนดเกณฑ์ขั้นตํ่าไว้ที่คะแนนร้อย
ละ 50 จึงจะถือว่านักศึกษาสอบผ่านในรายวิชานั้น ๆ  
 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
รายงานอยู่ใน มคอ5 ซึ่งหลักสูตรกําหนดวันส่ง มคอ5 และ มคอ6 ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยคือ ภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุดภาค
การศึกษา หากพบความผิดปกติในรายวิชาใด อาจารย์ประจําหลักสูตรจะ
มีการสอบถามไปยังอาจารย์ผู้สอนถึง สาเหตุ และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข 

 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 6 7) 
- หลักสูตรกําหนดวันสําหรับประเมินข้อสอบประมาณ 2 สัปดาห์ก่อนถึง

วันสอบวันแรก โดยอีเมล์แจ้งเตือนให้ทุกรายวิชาที่จะจัดสอบ ส่งตัวอย่าง
ข้อสอบ พร้อมเฉลยมาประเมินคุณภาพ และนัดประชุมคณาจารย์ทั้ง
ภาควิชาฯ มาร่วมเป็นกรรมการในการประเมินข้อสอบ โดยแบ่งวิชา
ประเมินตามสาขาความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน  ผลคือทุก
รายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินข้อสอบ ก่อนนําไปผลิตเพื่อจัดสอบ 

- การติดตาม มคอ5 และ มคอ6 ของหลักสูตร ใช้การแจ้งเตือนผ่านทาง
อีเมล์ล่วงหน้า 2 ครั้งคือ แจ้งเตือนเมื่อถึงวันสิ้นสุดภาคการศึกษา และ
ก่อนถึงกําหนดวันส่ง มคอ5 และ มคอ6 อย่างน้อย 1 สัปดาห์ ซึ่งผลที่ได้
เป็นที่น่าพึงพอใจ ทุกรายวิชาจัดทํา มคอ5 และ มคอ6 ส่งทันตามกรอบ
เวลาที่กําหนด 
 

3) การประเมินผลการประเมินผลการเรยีนรูต้ามกรอบ TQF  การตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกาํกับการประเมนิการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

 
กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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- การนัดวันเพื่อจัดประเมินข้อสอบพร้อมกันทุกรายวิชา  มีข้อดีคือ การ

ประเมินทําได้อย่างรวดเร็วไม่มีปัญหาในการจัดหาอาจารย์มาช่วย
ประเมินข้อสอบ เทียบกับบางรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนมีเหตุจําเป็นทําให้
ส่งไม่ทัน วันที่นัดประเมิน การจัดหาอาจารย์ผู้ประเมินจะค่อนข้างลําบาก
กว่า และการนัดล่วงหน้าก่อนสอบ 2 สัปดาห์ ทําให้แต่ละรายวิชามีเวลา
มากพอ ในการปรับปรุงแก้ไขข้อสอบ ตามข้อแนะนําที่ได้จากการ
ประเมิน โดยเฉพาะรายวิชาที่สอบพร้อมกันทั้งทางวิทยาเขตหาดใหญ่
และวิทยาเขตภูเก็ต ซึ่งอาจารย์ผู้ออกข้อสอบอาจจะมีมากกว่า 1ท่าน  

- การแจ้งเตือนกําหนดวันส่ง มคอ5 และ มคอ6เป็น 2 ระยะ ทําให้อาจารย์
แต่ละท่านมีการเตรียมตัวและจัดทํา มคอ5 และ มคอ6 ได้ตรงตามเวลา
มากขึ้น 
 

4) การปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตาม
ผลการประเมิน 

เมื่อได้ผลจากการประเมินข้อสอบ จะได้มีการส่งกลับผลการประเมินให้ผู้สอนได้
ปรับแก้ไข ตามแบบฟอร์มการประเมินข้อสอบ 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ

ปรับปรุง/พัฒนา การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7)ตามผลการ
ประเมิน   

 
(ไม่มีการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา) แต่ผลที่เกิดขึ้นทําให้มีการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีแนวทางการ
ประเมินที่ให้ข้อสอบมีการระบุสัดส่วนของการออกแนวประยุกต์ เพื่อให้
ข้อสอบได้มาตรฐานการวัดผลที่แท้จริง 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7)   
ไม่มี 

 
ตารางที่ 4.4  ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4)  

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน                

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ์ (✓) 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ (✗) 

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์
ประจําหลักสูตร เพื่อวางแผน ติดตาม
และทบทวนการดํ า เนินงานของ
หลักสูตรปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยมี
อาจารย์ประจําหลักสูตร 5 ท่าน เข้า
ร่วมครบทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ท้ังในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาค
การศึกษาท่ี 2  

 
 
 

✓ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  
ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
คอมพิ ว เตอร์  หลักสู ตรปรับปรุ ง  
พ.ศ.2553 (มคอ.2) ได้ผ่านความ
เห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2557  

 
✓ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา  และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรได้ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ครบทุกรายวิชา 

 
 

✓ 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา หลักสูตรได้กําหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ท่ี 1-3 

 
 

✓ 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีการจัดทํามคอ .7 ในปีการศึกษา 
2554-2556 ส่วนในปีการศึกษา 
2557  ไ ด้ จั ด ทํ าประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
(SAR) แทน 

 
✓ 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 
 
 

มีการวัดผลสอบตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.
3 และ มคอ.4 

✓ 
 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน                
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
- เป็นไปตาม
เกณฑ์ (✓) 
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-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ (✗) 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ไ ม่ มีประ เด็ นที่ ร ะบุ ว่ า ต้ อ งมี ก า ร
ปรับปรุง 

✓ 
 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร  
และอาจารย์ประจําหลักสูตรคนใหม่
ท้ัง 3 ท่าน ได้รับการชี้แจงกฏเกณฑ์
ต่างๆ จากอาจารย์ประจําหลักสูตรชุด
เดิม 

 
✓ 

9) อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

1. ดร.อารีย์ ธีรภาพเสรี โครงการ
อบรมเชิ งปฏิบั ติการ“หลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ปี
การศึกษา 2557" 3-4 ก.ค 2558 
งานประชุมวิชาการ JCSSE 2015,22-
24 ก.ค. 2558 
2. ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์ งานประชุม
วิชาการ JCSSE 2015, 22-24 ก.ค. 
2558 
3. ผศ.ดร. วชรินทร์ แก้วอภิชัย 
งานประชุมวิชาการ JCSSE 2015, 
22-24 ก.ค. 2558 
4. ดร.ปัญญยศ ไชยกาฬโครงการ
พัฒนาบุคลากร “การวางแผนขอ
ตํ า แ ห น่ ง วิ ช า ก า ร เ พื่ อ มุ่ ง สู่
ศาสตราจารย์” 18 ธ.ค. 2557 
5. อ.ธัชชัย เอ้งฉ้วน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ WANC@ ครั้งที่ 31 24 
ก.ค. 2558 

✓ 
 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ทุกคน ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ี
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ย 3.23 

x 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี
มี ต่อบัณฑิตใหม่  มีค่ า เฉลี่ ย  4 .26 
(อ้างอิงจากจากระบบสารสนเทศกอง
แผนงาน) 

✓ 
 

- รวมตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ จํานวน 12 ตัวบ่งชี้ 
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- ตัวบ่งชี้ที่ดําเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ จํานวน11ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ91.67 ของตัวบ่งชี้ผลการ 
ดําเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 
หมายเหตุต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 
ตารางที่ 4.5 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)  

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ เหตุที่ทาํให้
ผิดปกต ิ

มาตรการ
แก้ไข 

242-207 2 มี  นักศึกษา
ไ ด้ ผ ล ก า ร
เรียนในระดับ 
E เป็นจํานวน 
6 คน จาก 
20 คน 

จ ากอ าจ า ร ย์
ผู้สอน 

นักศึกษาให้ความ
สนใจในชั้นเรียน
น้อยก ว่าทุกๆ ปี 
และน.ศ.ส่วนใหญ่ 
ไ ม่ ส่ ง ง า น ที่
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ 
ห รื อ คั ด ล อ ก
ผลงานมาส่ง 

อาจารย์ผู้สอน
จ ะ พ ย า ย า ม
เน้นการเรียน
การสอนแบบ
ปฏิบัติจริงเพื่อ 
สร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนให้
น่ าสนใจมาก
ย่ิงขึ้น 

242-205 1 มี นั ก ศึ ก ษ า
ถอนรายวิชา
เ ป็นจํ านวน
มากถึ ง ร้ อย
ละ 57.9 

จ ากอ าจ า ร ย์
ผู้สอน 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้
คะแนนสอบกลาง
ภาคน้อยกว่าร้อย
ละ 50 มาก จึง
ตั ด สิ น ใ จ ถ อ น
รายวิชา 

 

242-212 1,2 เ ท อ ม 
1/2557 มี
นั ก ศึ ก ษ า
ถอนรายวิชา
เ ป็นจํ านวน
ถึ ง ร้ อ ย ล ะ 
57.2 และใน 
เ ท อ ม 
2/2557 น.ศ.
ได้ระดับขั้น E 
มากถึ ง ร้ อย
ละ 42.7 

จ ากอ าจ า ร ย์
ผู้สอน 

นั ก ศึ ก ษ า มี
พ้ื น ฐ า น ท า ง
คณิตศาสตร์อ่อน
ทํ า ใ ห้ เ รี ย น ไ ม่
เข้าใจถึงได้ถอน
รายวิชาออกไป
เป็นจํานวนมาก 
หลังทราบคะแนน
กลางภาค 

หลักสูตรจะจัด
ให้มีการอบรม
ป รั บ พ้ื น ฐ า น
ท า ง
คณิ ต ศ า ส ต ร์
สํ า ห รั บ
นักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 

 
 
ตารางที่ 4.6 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่
เปิดสอน 

มาตรการที่ดําเนนิการ 

242-402 COMPUTER 
ENGINEER PROJECT II 

1/2557  
 
 
เปิดแล้ว  
แต่ไม่มี
นักศึกษา
ลงทะเบียน  
จึงต้องปิด
รายวิชา 

 
 
 
1. ประชาสัมพันธ์ให้เห็น

ประโยชน์ของการเรียนในรายวิชาที่
เปิดสอน 

2. จัดตารางเรียนไม่ให้ทับซ้อน
กับรายวิชาเลือกอื่น 

242-444 WIRELESS AD 
HOC:ARCHIT&PROTO 

1/2557 

242-463 NEXT GEN SER 
NETWORK COM 

1/2557 

242-480 PRINCIPLES OF 
ROBOTICS 

1/2557 

242-486 COMP VISION 
THEORY & PRACT 

1/2557 

242-321 DESIGN ARCHI & 
ENG INTEL SYS 

2/2557 

242-485 INTRO TO 
PATTERN CLASSIFIE 

2/2557 

242-462 COMP NET DES, 
OPERA & MANA 

2/2557 

 
 

ตารางที่ 4.7 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้

สอน 
วิธีแก้ไข 

- - - - - 
     

 
ตารางที่ 4.8 คุณภาพของการสอนการประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม่มี 

242-101 INTRODUCTION TO 
COMPUTER  PROGRAMMING   

1/2557 4.55  - 

242-205 ELECTRIC CIRCUITS   1/2557 4.43  - 
242-206 INTRODUCTION TO 
COMPUTER   NETWORKS   

1/2557 4.44  - 

รหัส ชื่อวิชา ภาค ผลการประเมนิโดย แผนการปรับปรุง 
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การศึกษา นักศึกษา 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม่มี 

242-207 PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I   

1/2557 4.52  - 

242-208 DIGITAL LOGIC AND 
DESIGN   

1/2557 4.71  - 

242-212 PROBABILITY AND 
STATISTICS   

1/2557 4.25  - 

242-303 ETHICAL, LEGAL AND 
SOCIAL ISSUES  IN COMPUTER 

1/2557 4.54  - 

242-304 COMPUTER OPERATING 
SYSTEMS   

1/2557 4.71  เปิดช่องทางให้นกัศึกษาถาม
คําถามกรณีไม่ต้องการถามใน
ห้อง เช่น เขียนในกระดาษเพือ่ให้
อาจารย์ตอบในการเรียนคาบ
ถัดไป ข้อมูลของเทอม 1 ปี 2557 

242-305 DATABASE SYSTEMS   1/2557 4.23  - 

242-306 WIRELESS AND MOBILE 
COMPUTING   

1/2557 3.78  - 

242-307 COMPUTER 
ARCHITECTURE AND   
ORGANIZATION   

1/2557 4.31  - 

242-320 SOFTWARE 
DEVELOPMENT   
METHODOLOGIES   

1/2557 4.44  - 

242-340 VLSI DESIGN   1/2557 4.66  - 
242-360 MODELING AND 
ANALYSIS FOR   NETWORK 
COMMUNICA 

1/2557 4.61  - 

242-420 WEB ENGINEERING AND   
APPLICATIONS   

1/2557 4.21  - 

242-424 ADVANCED 
INFORMATION AND   
KNOWLEDGE PROCESSI 

1/2557 4.55  - 

242-440 REAL-TIME OPERATING 
SYSTEMS   

1/2557 4.05  - 

242-447 MULTI-CORE 
PROGRAMMING AND  
ARCHITECTURE   

1/2557 4.50  แก้ไขคําผิดในสไลด์ 

242-460 MULTIMEDIA 
NETWORKS   

1/2557 4.54  - 

รหัส ชื่อวิชา ภาค ผลการประเมนิโดย แผนการปรับปรุง 
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การศึกษา นักศึกษา 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม่มี 

242-464 DESIGN AND 
DEVELOPMENT OF   NETWORK 
COMMUNICA 

1/2557 4.34  - 

242-484 INTERNAL COMBUSTION 
ENGINE  CONTROL UNIT   

1/2557 4.45  ปรับปรุงสื่อการสอนให้มีผล
วิเคราะห์จากทางคณิตศาสตร์
มากขึ้น 

242-001 CO-CURRICULAR 
ACTIVITIES   

2/2557 4.33  - 

242-101 INTRODUCTION TO 
COMPUTER  PROGRAMMING   

2/2557 4.53  - 

242-204 COMPUTER 
ENGINEERING   HARDWARE 
LABORATORY II 

2/2557 4.22  - 

242-207 PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I   

2/2557 4.26  - 

242-209 BASIC ELECTRONICS  2/2557 4.61  - 
242-210 PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS II   

2/2557 4.16  - 

242-211 SOFTWARE 
ENGINEERING   

2/2557 4.18  - 

242-212 PROBABILITY AND 
STATISTICS   

2/2557 4.05  - 

242-213 DISCRETE 
MATHEMATICS   

2/2557 4.36  - 

242-214 DATA 
COMMUNICATIONS   

2/2557 4.21  - 

242-302 ADVANCED 
COMPUTER ENGINEERING   
LABORATORY II 

2/2557 4.39  - 

242-308 COMPUTER 
ENGINEERING PROJECT  
PREPARATION   

2/2557 4.19  - 

242-309 MICROCONTROLLER 
AND INTERFACING   

2/2557 4.54  - 

รหัส ชื่อวิชา ภาค ผลการประเมนิโดย แผนการปรับปรุง 
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การศึกษา นักศึกษา 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม่มี 

242-310 INTRODUCTION TO 
ALGORITHMS   AND 
COMPLEXITY   

2/2557 4.34  - 

242-311 CLIENT/SEVER 
COMPUTING AND   WEB 
TECHNOLOGIES 

2/2557 3.86  - 

242-312 COMPUTER 
SECURITY   

2/2557 4.75  - 

DESIGN ARCHITECTURE AND   
ENGINEERING FOR INT 

2/2557 4.31  - 

242-341 EMBEDDED SYSTEM 
DESIGN   

2/2557 4.26  - 

242-361 INTERNET 2/2557 4.25  - 
242-401 COMPUTER 
ENGINEERING PROJECT I   

2/2557 4.92  - 

242-402 COMPUTER 
ENGINEERING PROJECT II   

2/2557 4.20  - 

242-421 INFORMATION 
SYSTEM AND  MANAGEMENT  

2/2557 4.30  - 

242-423 SERVICE-ORIENTED 
SOFTWARE SYSTEM  
ENGINEERING 

2/2557 4.39  - 

242-441 ADVANCED 
COMPUTER   ARCHITECTURE 
AND ORGANIZA 

2/2557 4.25  - 

242-461 BROADBAND AND 
HIGH SPEED   NETWORKS    

2/2557 4.45  มีการเพิ่ม slide ของหัวข้อ
ที่ทันสมัย 

242-462 COMPUTER 
NETWORK DESIGN,  
OPERATION AND MANAG 

2/2557 4.79  - 

 
ที่มา:นํามาจาก มคอ.5 แต่ละวิชา 
 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจกับวิธีการสอนของ
อาจารย์ทุกท่าน เพราะจากผลการประเมินการสอนพบว่าร้อยละ 95 ของรายวิชาที่เปิดประเมินการสอน ได้รับ
ผลการประเมินมากกว่า 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
 
ตารางที่ 4.9 ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลบัจากแหล่งตา่ง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - น .ศ .มีการลอกการบ้าน
และงานมาส่ง 

- น.ศ. เข้าเรียนสาย แต่ง
กายไม่เรียบร้อย 

 

- รณรงค์และปลูกฝังให้
นักศึกษาคํานึงในการใช้ชี วิต
และปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย
ข อ ง ค ณ ะ ฯ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เพื่อฝึกให้นักศึกษาได้รับรู้และ
เข้าใจถึงการอยู่ร่วมกันภายใต้
กฎระเบียบเดียวกัน มุ่งเน้นให้มี
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี ค ว า ม
ซ่ือสัตย์ ไม่ทุจริต 

- กําหนดให้มีวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้
นักศึกษามีระเบียบวินัย โดย
เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ 
โดยในการทํางานกลุ่มต้องฝึก
ให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นํากลุ่ม
และการเป็นสมาชิกก ลุ่ม  มี
ความซ่ือสัตย์โดยต้องไม่กระทํา
การทุจริตในการสอบหรือลอก
การบ้ านของผู้ อื่ น  เ ป็นต้ น 
นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคน
ต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ส อ น ทุ ก
ร า ย วิ ช า  ร ว มทั้ ง มี ก า ร จั ด
กิ จก ร รมส่ ง เ ส ริ ม คุณธรรม 
จริยธรรม  เช่น  การยกย่อง
นักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชน์
แก่ส่วนรวม เสียสละ 

 
 

มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
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ข้อมูลป้อนกลบัจากแหล่งตา่ง ๆ 
ความรู้ - นักศึกษาบางไม่สามารถ

นําความรู้ที่เรียนไปปฏิบัติจริงหรือ
วิเคราะห์ปัญหาเพื่อนําความรู้ไป
แก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
 

- มีการเรียนการสอนที่
หลากหลายตามธรรมชาติของ
เนื้อหารายวิชา โดยเน้นการ
เรียน/การสอนและการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติ (Active learning) 

- นํ า ปัญหาต่ า งๆ  มา
อ ภิ ป ร า ย โ ต้ ต อ บ ร ะ ห ว่ า ง
อาจารย์และนักศึกษา และลอง
กลับไปทดสอบ นอกจากนั้น
ต้องฝึกฝนการวิเคราะห์ผลที่ได้ 

 
ทักษะทางปัญญา - ทักษะทางปัญญาเกิดจาก

การเรียนรู้ ของนักศึกษา  และ
ปรึ กษากั บอาจารย์ ที่ ป รึ กษา 
กรณีศึกษาด้านการบริหารจัดการ
ระบบเครือข่าย 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
นักศึกษามาปรึกษากับอาจารย์
มากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- นั ก ศึ ก ษ า ยั ง นํ า เ ส น อ
ผลงานได้ไม่ดีพอ  

- จัดให้มีการนําเสนอ
ผลงาน  เพื่ อ ให้นักศึกษาไ ด้
แสดงความกล้า ทั้งเรื่องของ
บุคคลิกภาพ และภาษา 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

- นักศึกษาบางส่วนยังขาด
ทักษะการสื่อสาร และการใช้งาน
สารสนเทศที่เหมาะสม 
 
 
 

- มีการมอบหมายงาน
การอ่านบทความทางวิชาการ 
แล้วสรุปความรู้ที่ค้นคว้าและ
อ่านมาเขียนบทสรุปโดยการใช้
รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จํานวนอาจารย์ใหม่ …………3………….คน 
จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………3……… คน 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 4.10 กิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุน  
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กิจกรรมที่จัดหรือเขา้
ร่วม 

จํานวน  
สรุปข้อคิดเหน็ และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม บ น ร ะ บ บ
เครือข่ายสารสนเทศ 
(WANC@) ครั้งที่ 31 
วันที่ 24 ส.ค. 58   
 

1 3 เข้าใจการบริหารจัดการและวิเคราะห์ Log 
โดยใช้ Greylog 

ก า ร บ ร ร ย า ย เ รื่ อ ง 
อนาคตและทิศทางการ
พัฒน าภ าค วิ ช า ฯ  ปี 
2559-2563 

26 11 ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงอนาคตและทิศทางการ
พัฒนาภาควิชาฯ ในช่วงปี 2559-2563 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม 
เ ล ข านุ ก า รป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร์ ปีการศึกษา 2555 

 2 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอน การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ“หลักสูตรผู้
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร์ ปีการศึกษา 2557" 

1  ความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
JCSSE2015 “22-24 
ก.ค. 2558” 

3 6 เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ JCSSE2015 เปิดโอกาสให้
สามารถรับฟังองค์ความรู้ใหม่ๆวิทยาการ
ทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

(องค์ประกอบที่ 6 ) 
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ตารงที่ 5.1 ตารางสรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบที่ 6  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 
6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 1  1 1 

 
ตารางที่ 5.2 การบริหารหลกัสูตร  

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธผิลตามวัตถุประสงคข์อง

หลักสูตร 

แนวทางการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

คุณภาพของนักศึกษาที่ตํ่าลง ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ฯของหลักสูตร
มีน้อย 

จัดสอนเสริมให้กับนักศึกษาก่อน
เริ่มเปิดภาคการศึกษา หรือ
เรียกว่าการเตรียมความพร้อม 
ในรายวิชา คณิตศาสตร์ ฟิสกิส์ 
และแนะนําการเขียนโปรแกรม
ด้วยภาษาซี 

งบประมาณแผ่นดินมีจํากัด  อุปกรณ์และเครื่องมือในการเรียน
การสอนมีสภาพเก่า หรือไม่
เพียงพอทําให้รายวิชาปฏิบัติการมี
อัตราส่วนระหว่างจํานวนนักศึกษา
ต่อเครื่องมือเป็น 3:1 

ขอสนับสนุนจากงบประมาณ
แผ่นดิน หรือจะต้องหารายได้
จากทางอื่นมาช่วย 

 
ตารางที่ 5.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบที่  6 สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้  

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู ้
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการ
ดําเนนิงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบนัโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ประจําหลักสตูร

เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้

 
 

ตัวบ่งชี ้

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรมีส่วนร่วม 
ขั้นตอนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ 

1. กรณีจัดซื้อด้วยเงินรายได้ภาควิชาฯ หรือ เงินงบประมาณแผ่นดิน 
2. กรณีจัดซื้อด้วยเงินจากโครงการวิจัย หรือ บริการวิชาการ 

ในกรณีแรก ขั้นตอนทั่วไปมีดังนี้ 
1. ในแต่ละปีหลักสูตร จะมีการสํารวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ทั้ง
ภาควิชาฯแจ้งไปยัง งานนโยบายและแผนงาน ของคณะ เพื่อดําเนินการ
ต่อไป 

กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
จํานวนสิ่ งสนับสนุน 2. หัวหน้าภาควิชาฯ และคณะกรรมการบริหารภาควิชาฯ จัดลําดับ
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การเรียนรู้ที่ เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ความสําคัญ และทําหนังสือ 
3. เมื่อได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ หลักสูตรจะนํามาจัดซื้อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ตามลําดับความสําคัญที่กําหนดไว้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินมาเพียงจํานวนเล็กน้อย จะต้องใช้เงินรายได้
พัฒนาภาคฯในการจัดซื้อ  
 
ในกรณีที่ 2  การจัดซื้อด้วยเงินจากโครงการวิจัย หรือ บริการวิชาการ 
อาจารย์ประจําหลักสูตร ร่วมกับคณะกรรมการบริหารของภาควิชาฯ มีส่วน
ช่วยเหลือในการร่างโครงการ เพื่อหาเงินงบประมาณมาจัดสรร สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ตามความต้องการของอาจารย์หรือบุคลากรในภาควิชาฯซึ่ง
เครื่องมือเหล่านี้จะเป็นเครื่องมือเฉพาะทางเป็นส่วนใหญ่ 
 
ภาควิชาฯให้บริการทางด้านเครือข่ายให้นักศึกษาสามารถใช้งาน เพื่อ
การศึกษาค้นคว้าโดยการเช่า Lead line ช่องทางพิเศษของภาควิชาฯ และมี
ระบบการจัดการเครือข่ายที่มีเสถียรภาพสูงเป็นเครือข่ายพิเศษเสริมจาก
เครือข่ายโดยปกติของทางมหาวิทยาลัย เพื่ออํานวยความสะดวกในการศึกษา 
ค้นคว้าและทําวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์  
นอกจากนี้ภาควิชาฯ มีห้องสมุดของภาควิชาฯ ให้บริการหนังสือต่างประเทศ
และหนังสือไทย ที่ทันสมัยและมีพ้ืนที่สําหรับนั่งทํางาน รวมถึงมีการจัดสรร
พ้ืนที่สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หรือชั้นปีอ่ืนๆที่ต้องการทําโครงงานหรือ
ช่วยเหลืองานวิจัยของอาจารย์ในภาคฯ เปิดให้สามารถใช้งานห้องและ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมีระบบรักษาความปลอดภัยใน
การเข้าออกภาควิชาฯหลังเวลาราชการด้วยบัตร RFID ของภาควิชาฯ 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบกลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้โดยให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีส่วนร่วม 

- ก่อนเปิดภาคการศึกษาได้มีการสอบถามไปยังคณาจารย์ถึงวัสดุ 
อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับการเรียนการสอนตลอดทั้งปีที่จะถึง และมี
เจ้าหน้าที่จัดสรร และจัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้พร้อมสําหรับการ
ใช้งานเมื่อเปิดภาคการศึกษา 

- สําหรับครุภัณฑ์ที่มีราคาสูง มีการประชุมภาควิชาฯ เพื่อหารือ
ร่วมกันในการจัดลําดับความสําคัญเนื่องจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
มีจํานวนจํากัด 

- มีการสอบถามเกี่ยวกับหนังสือใหม่ๆ สําหรับซื้อมาเก็บไว้ในห้องสมุด
ภาควิชาฯ 

- ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรับปรุงตามผลการ
ประ เมิ นความพึ ง
พอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ ต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
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3) การประเมินการดําเนินงาน 
ไม่มี 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
ไม่มี 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ไม่มี 
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) หากพบว่าระบบ 
กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ดําเนินการได้ผลดี
เย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 

- ไม่มี 
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แผนปฏิบัติการใหม่สาํหรับปี 2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันทีค่าดว่าจะสิ้นสุดแผน และผูร้ับผิดชอบ 
 1. ขอความร่วมมืออาจารย์ในการเช็คช่ือนักศึกษาที่เข้าช้ันเรียน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษารับผิดชอบใน
การเรียนให้มากขึ้น 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน = ตลอดภาคการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ=อาจารย์ผู้สอน 

 2. ขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอนในการจัดสอบย่อยให้บ่อยครั้งขึ้น เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาอ่านหนังสือ
ต้ังแต่เนิ่นๆ  

ระยะเวลาในการดําเนินงาน = ตลอดภาคการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ=อาจารย์ผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

55 
 

แบบฟอร์มคาํนวณคะแนนผลการประเมนิคุณภาพ (วิทยาเขตหาดใหญ่) คาํชีÊแจง   ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูล   กรอกขอ้มูล 

องค์ประกอบและตัวบ่งชีÊ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน

เทยีบ

เกณฑ์ 

ผลการ

ประเมนิ 
รายละเอยีดตัวตัÊง 

ข้อมูล

พืÊนฐาน 

ข้อมูลถ่วง

นํÊาหนัก 

ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อทีÉมกีารดําเนินงาน 
จํานวน

ข้อทีÉได้ 

คะแนน

(ระดับ) รายละเอยีดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบทีÉ 1 การกาํกบัมาตรฐาน                                           

การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรทีÉกาํหนดโดยสกอ.   

        1 1                 1 1 4 1.00 1.00   

องค์ประกอบทีÉ 2 บัณฑติ                                         3.72 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความพึงพอใจ

ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

4.5   4.26 4.26                             4.26 ด ี

2.2 การไดง้านทาํหรือผลงานวิจยัของ

ผูส้าํเร็จการศึกษา   

                                        

-  (ป.ตรี)ร้อยละของบณัฑิต

ปริญญาตรีทีÉไดง้านทาํหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

จาํนวนบณัฑิตทีÉ

ไดง้านทาํฯ 

42   63.64 3.18                             3.18   

จาํนวนบณัฑิตทีÉ

ตอบฯ 

66                                       

องค์ประกอบทีÉ 3 นักศึกษา                                         1.33 

3.1 การรับนกัศึกษา           1                       1 1.00 1.00 น้อย 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา           1                       1 1.00 1.00   

3.3 ผลทีÉเกิดกบันกัศึกษา           1 1                     2 2.00 2.00   

องค์ประกอบทีÉ 4 อาจารย์                                         2.30 

4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์           1                       1 1.00 1.00 ปานกลาง 

4.2 คุณภาพอาจารย ์                                       3.89   

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์

ประจาํทีÉมีคุณวฒุิปริญญาเอก 

อาจารยป์.เอก 80   80.00 20.00                             5.00   

  อาจารยท์ัÊงหมด 100                                       

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์

ประจาํทีÉดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

ผศ.+รศ.+ศ. 20   20.00 1.67                             1.67   

 อาจารยท์ัÊงหมด 100                    
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

ถ่วงนํÊาหนกั

ผลงานฯ 

  2.00 40.00 10.00                             5.00   

  ค่านํÊ าหนกั 0.20 0 0.00                                     

  ค่านํÊ าหนกั 0.40 5 2.00                                     

  ค่านํÊ าหนกั 0.60 0 0.00                                     

  ค่านํÊ าหนกั 0.80 0 0.00                                     

  ค่านํÊ าหนกั 1.00 0 0.00                                     

 จาํนวนอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร

ทัÊงหมด 

5                    

4.3 ผลทีÉเกิดกบัอาจารย ์           1 1                     2 2.00 2.00   

องค์ประกอบทีÉ 5 หลกัสูตร การเรียนการ

สอนการประเมินผู้เรียน   

                                      1.88 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
  

        1                       1 1.00 1.00 น้อย 

5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน   

        1                       1 1.00 1.00   

5.3 การประเมินผูเ้รียน 
  

        1                       1 1.00 1.00   

5.4  ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จาํนวนตวับ่งชีÊ

ตาม TQF ทีÉ

ดาํเนินการไดจ้ริง 

11   91.67 4.50                             4.50   

  จาํนวนตวับ่งชีÊ

ตาม TQF 

ทัÊงหมด 

12                                       

องค์ประกอบทีÉ 6 สิÉงสนับสนุนการเรียนรู้                                         1.00 

6.1  สิÉงสนบัสนุนการเรียนรู้           1                       1 1.00 1.00 น้อย 

ค่าเฉลีÉยสาํหรับการประเมินคุณภาพ

ภายใน                                         2.06 

                                          ปานกลาง 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดําเนินงานจริง 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 1) ดร.อารีย์  ธีรภาพเสรี 

ลายเซ็น : วันที่รายงาน : 13 สิงหาคม 2558 

  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชรินทร์ แก้วอภิชัย 

ลายเซ็น : วันที่รายงาน : 13 สิงหาคม 2558 

  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 3) ดร.อนันท์  ชกสุริวงค ์

ลายเซ็น : วันที่รายงาน : 13 สิงหาคม 2558 

  

ประธานหลักสูตร : ดร.อารีย์  ธีรภาพเสรี 

ลายเซ็น : วันที่รายงาน : 13 สิงหาคม 2558 

  

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัช  สันติอมรทัต หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 

ลายเซ็น : วันที่รายงาน : 13 สิงหาคม 2558 

  

เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………. คณบดี/ผู้อํานวยการ 

ลายเซ็น : วันที่รายงาน : 
 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอรพ์.ศ. 2553 วิทยาเขตภูเก็ต 

คณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์
ประจําปีการศกึษา  2557  วันที่รายงาน 13 สิงหาคม 2558 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร 25490101103864ระดับปริญญาตรี 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ ( ) 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ ( ) 

1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
12 การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสตูรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
 

 
สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1, 2, 11, 12 (จํานวน 4 ข้อ) 

     ได้มาตรฐาน 
ไม่ได้มาตรฐานเพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ประจาํหลักสูตร / คณุสมบัติของอาจารย์ประจาํหลักสูตร / คณุสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจาํตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
รายชื่อปัจจบุนั 

และเลขประจาํตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปทีี่สาํเรจ็
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

หมาย
เหต ุ

ตรง 
สัม 
พันธ ์

1.นายธรรมรัฎฐ์ สมิตะลัมพะ 
3 1005 01831 06 5 

ดร.วศิมน  พาณิชพัฒนกุล 
3 9098 00375 96 8 

Ph.D.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และ
โทรคมนาคม) Ecole Nationale 
Superieure, 
d’Electronique,electrotechnique, 
Hydraulique,Hydraulique, 
Telocommunication, 
France/2554                               

   

2 นายอภิชาติ  หีดนาคราม 
3 8607 00041 78 5 

ดร.วโรดม  วีระพันธ์ 
3 9599 00114 37 6 

Ph.D.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และ
โทรคมนาคม) Ecole Nationale 
Superieure, d’Electronique 
electrotechnique,Informantion 
Hydraulique, 
Telocommunication, 
France/2555 

   

3นายวิศรุต  จันทระ           
3 8199 00103 79 1 

ผศ.ดร.อภิชาติ หีดนาคราม 
3 8607 00041 78 5 

Ph.D.(Algorithms and Theory)/ 
2553 

   

4นายยศวีย์  แก้วมณี 3 9005 
00417 00 4 

ดร.นพพณ  เลิศชูวงศา 
3 8399 00255078 

Ph.D.( (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
Institut D’ Electronique 
Fondamentale, Universite Paris-
Sud 11, France/2555 
 

   

5นายฉกาจกิจ  แท่นชัยกุล 
3 8205 00129 31 0 

อ.ธรรมรัฎฐ์ สมิตะลัมพะ 
3 1005 01831 06 5 

M.Sc.(Computer Information 
Systems)/ 2543 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 ครบ  ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คณุสมบัติอาจารย์ประจาํหลักสูตร 
 เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.โทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่ง ผศ.ขึ้นไป
ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 2 คน 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพรา..........................................................................................................  
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสตูรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. ..2559... 

ปัจจุบันหลกัสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12  การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานของหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน  มีการประชุมเกรดเพื่อติดตามและทบทวนผลการสอนของแต่ละภาคการศึกษา และมี
การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารยผ์ู้สอนเพื่อวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตร  
หลักฐานอ้างอิง26 ธันวาคม 2557 และ 25 พฤษภาคม 2558 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
ผลการดําเนินงาน  รายละเอียดการเปิดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาเป็นไปตาม มคอ.2 .ที่ผ่านการ
อนุมัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
สาขาวิชา 

 หลักฐานอ้างอิง  รายวิชาที่เปิดสอนแต่ละภาคการศึกษา และรายละเอียดการสอนตาม มคอ.3 และ มคอ.5 
ที่อาจารย์ผู้สอนกรอกในระบบ TQFOnline ของทางมหาวิทยาลัย (http://tqf.phuket.psu.ac.th) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.
4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน 
(1) จํานวนรายวิชาที่เปิดสอน..57 รายวิชา โดยเปิด 22 วิชาในเทอม1/57, 28 วิชาในเทอม2/57 

และ        7 วิชาในเทอม3/57   
        (2) จํานวนรายวิชาที่มี มคอ.3-4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  57 รายวิชา 

หลักฐานอ้างอิง  ระบบ TQFOnline ของทางมหาวิทยาลัย  (http://tqf.phuket.psu.ac.th) 
 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน  

(1) จํานวนรายวิชาที่เปิดสอน.57 รายวิชา โดยเปิด 22 วิชาในเทอม1/57, 28 วิชาในเทอม2/57 
และ    
7 วิชาในเทอม3/57   

(2) จํานวนรายวิชาที่จัดทํา มคอ.5-6 แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
57 รายวิชา 
หลักฐานอ้างอิง   ระบบ TQFOnline ของทางมหาวิทยาลัย (http://tqf.phuket.psu.ac.th) 

 
(3) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี

การศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน 
     (1)  สิ้นสุดปีการศึกษาวันที่  25  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2558 

        (2)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7  แล้วเสร็จวันที่....-.... 
หลักฐานอ้างอิง 
ไม่มีการจัดทํามคอ.7  เนื่องจากจัดทําประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (SAR) แทน 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
ผ่าน เพราะดําเนินงานผ่านทุกข้อ 
ไม่ผ่าน เพราะดําเนินงานไม่ผ่านข้อ 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์
(องค์ประกอบที่ 4 ) 

อธิบายผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 

ตารางที่ 2.1  ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 4 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 1 1 1 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรทีม่ีคณุวุฒิปริญญา
เอก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 
5 
 
5 
 
 

20 

 
5 
 

1.6 
 
 
5 

 
 
 

3.86 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 1 2 2 
 
ตารางที่ 2.2  กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบที่ 4 อาจารย ์

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการรับและ
แต่งต้ังอาจารย์
ประจําหลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรอืแนวทางการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจาํหลักสูตร
และการบริหารอาจารย ์
 การรับและการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสตูรได้มีการคัดเลือกอาจารย์ตาม
คุณสมบัติทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร โดยมีกลไกการคัดเลือกที่
เหมาะสมและโปร่งใสการบริหารอาจารย์ เพื่อให้มีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ทางภาควิชาฯ ได้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นใหม ่เดินทางไป
ศึกษาต่อ ทั้งนี้ยังสนับสนุนใหอ้าจารย์ผู้สอนทุกท่านเข้าร่วมอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนา
ตัวเองตามข้อกําหนดของ มคอ.7 
 
 
2) อธิบายการดําเนนิงานจรงิตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจาํหลักสูตและการบริหารอาจารย ์
มีการประชุมเพื่อแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร รวมทั้งกําหนดนโยบายและ แผน
ระยะยาวของหลักสูตรเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งทางปริมาณและคุณภาพ 
 

- ระบบการบริหาร
อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
3) อธิบายการประเมนิผลการดําเนินงาน 
มีการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามกรอบ
ข้อกําหนดของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจาํหลักสูตร และการบรหิารอาจารย์ตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต่อไป)  
  ไม่ม ี
 
5) อธิบายการประเมนิผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลทีเ่กิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจํา
หลักสูตร และการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมนิ 
ไม่ม ี
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่ม ี

- ระบบการส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย์ 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจํา
หลักสูตร.ตามนโยบายของภาควิชาฯ มีการจัดแบ่งงบประมาณในส่วนพัฒนาอาจารย์ 
ทั้งในส่วนของการอบรมและการทําวิจัย และมีการจัดประชุมภาควิชาฯ เพื่อวาง
แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์  
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
มีการจัดประชุมภาควิชาฯ ในวันที่ 23-24 มิถุนายน 2558 หัวข้อกลไกในการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาจารย์ ของภาควชิาฯ 
 
3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน 
ประเมินจากจํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุมในวันที่ 23-24 มิถุนายน 2558 มี
จํานวนร้อยละ 80 ของอาจารย์ทั้งหมด 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน(ในวงรอบต่อไป) 
ในการประเมินรอบนี้ได้มีการวางกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และทําการ
ประชุมเพื่อชี้แจงให้อาจารย์รับทราบกลไกดังกล่าว แผนการพัฒนาในรอบถัดไป จะทํา
แผนการกระตุน้ให้อาจารย์นํากลไกดังกล่าวไปใช้ในงานจริงในการพัฒนาตนเองเพิ่ม
มากขึ้น 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจํา
หลักสูตรตามผลการประเมิน 
ไม่ม ี
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร)หาก
พบว่า ระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรที่
ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี)  
ไม่ม ี

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- ร้อยละอาจารย์

ประจําหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด....5.....คน 
2) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกจํานวน....4..... คน 
3) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ..80...... 
4) คะแนนอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์

ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก x 5/20 =  5 คะแนน 
- ร้อยละอาจารย์

ประจําหลักสูตรที่
ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด......5.......คน 
2) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. จํานวน.....1.... คน 
3) อาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. คิดเป็นร้อยละ...20..... 
4) คะแนนอาจารย์ประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

             ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. x 5/60 = 1.66
คะแนน 

- ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

บทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพรต่ามเกณฑ์ 
1) รายการผลงาน และค่าน้ําหนกั ต่างๆ ได้แนบไว้ในภาคผนวก.....  
2) คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักตามสูตร = ร้อยละ 88 
3) แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5ได้ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์
- การคงอยู่ของ

อาจารย์    
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ใน 5  
1. นายฉกาจกิจ แท่นชัยกุล   ไปศึกษาต่อ  เปลี่ยนแปลงเป็น 
    ดร.นพพณ   เลิศชูวงศา 
2. นายวิศรุต   จันทระ    ไปศึกษาต่อ  เปลี่ยนแปลงเป็น  
    ดร.วศิมน พาณิชพัฒนกุล 
3. นายยศวีย์   แก้วมณี    ไปศึกษาต่อ  เปลี่ยนแปลงเป็น 
 ดร.วโรดม   วีระพันธ์ 

- ความพึงพอใจของ
อาจารย์ ต่อการ
บริหารหลักสูตร    

จากการประชุม อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความพึงพอใจ และ
ต้องการที่จะทํางานกับภาควิชาฯ ต่อไป 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องค์ประกอบที่ 2,3 ) 

ตารางที่ 3.1  ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 2 และองค์ประกอบที่ 
3 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

3 4.27 4.27 

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

   

- (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

60 อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

- 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 1 3 3 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษา 1 1 

 
1 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 1 1 1 
 

ตารางที่ 3.2 ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาทีร่ับเขา้
(ต้ังแต่ปีการศกึษาที่
เริ่มใช้หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาที่
รับเขา้ 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 

2554 94 88 79 76 75 
2555 128 - 119 110 94 
2556 132 - - 125 112 
2557 148 - - - 135 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจาํนวนนักศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 มกัมีการลาออกสูงเพราะพบว่าตัวเองไม่ถนัด
ในสาขาที่กําลงัศึกษาอยู่ หรือค้นพบว่าจริงๆ แล้วตัวเองต้องการทํางานด้านอื่นที่ไม่ใช่วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
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ตารางที่ 3.3กระบวนการและผลการดําเนนิงานในองคป์ระกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การรับ
นักศึกษา 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 
ระบบการรับนักศึกษาจะมีการประชาสัมพันธ์และการประกาศผลผ่านเวบ็ไซด์
http://phuket.psu.ac.th/student_admissions รวมทั้งมีการเดินทางไปแนะนํา
หลักสูตรให้แก่นักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ  
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรบันักศึกษา   
การรับนักศึกษาจะมีทั้งหมด 15 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการรับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ใน 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2) โครงการรับตรง 14 จังหวัดภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
3) โครงการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา 
              วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (เรียนที่วิทยาเขตภูเก็ต) ภายใต้โครงการรับ  
              นักศึกษาโดยวิธีพิเศษ (โควตา) นักเรียนในโรงเรียนทั่วประเทศ            
               (รอบที่ 1)  
4) โครงการรับนักศึกษาภายใต้โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โดยการ 
               กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) เข้าศึกษาระดับปริญญา 
              ตร ีในมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์  
5) โครงการส่งเสริมผู้มีคณุธรรม จริยธรรม บําเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ 
              สังคม เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
6) โครงการรับบุคคลที่มคีวามสามารถทางด้านกีฬา เข้าศึกษาใน 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์โดยวิธีพิเศษ  
7) โครงการรับนักเรียน เพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์  
               สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตามโครงการดาวรุ่งคอมพิวเตอร์  
8) โครงการคัดเลือกบุคคลเข้าศกึษาระดับปริญญาตรีใน 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์โดยใช้ผลคะแนนสอบ GAT/PAT  
 
9) โครงการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ภายใต้ 
              โครงการ “โควตาวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ.”  
10) โครงการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา 
              วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (เรียนที่วิทยาเขตภูเก็ต) ภายใต้โครงการรับ  
              นักศึกษาโดยวิธีพิเศษ (โควตา) นักเรียนในโรงเรียนทั่วประเทศ            
               (รอบที่ 2)  
11) โครงการรับนักเรียนเพื่อผลิตต้นแบบบัณฑิต AEC เข้าศึกษาใน 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต (รอบที่ 1)  
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
12) โครงการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระดับกลาง  
              (Admissions)  
13) โครงการรับนักเรียนเพื่อผลิตต้นแบบบัณฑิต AEC เข้าศึกษาใน 
               มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต (รอบที่ 2)  
14) โครงการคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยใช้ 
              ข้อสอบร่วมกับการรับตรงของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
15) โครงการคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยใช้ 
              ข้อสอบร่วมกับการรับตรงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3) การประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  
ประชุมเพื่อแจ้งจํานวนรบัแต่ละโครงการทั้งระหว่างการดําเนินโครงการและหลังการดําเนิน
โครงการ เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และหาแนวทางในการพัฒนาระบบการรับนักศึกษา
ต่อไป 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผลการ
ประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
ปรับนโยบายด้านการประชาสัมพันธ์ให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น เช่นการขยายพื้นที่ประชาสัมพันธ์
ตามโรงเรียน ให้ครอบคลุมหลายจังหวัดมากขึ้น 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
ไม่มี 
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การรับนักศึกษา )หากพบว่า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับ
นักศึกษา ที่ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 
ปัจจัยสําคัญในการจัดการเรื่องงานรับได้แก่ 

1. การประชาสัมพันธ์ จะต้องประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง และน่าสนใจเพื่อให้นักเรียน
สนใจที่จะเข้าศึกษากับทางภาควิชาฯ 

2. การกําหนดช่วงเวลาการรับที่เหมาะสม ที่ทําให้นักเรียนและผู้ปกครองเดินทาง
สะดวก และไม่ทําการรับช้าเกินไปเมื่อเปรียบเทียบกับงานรับของหลักสูตร หรือ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

- การเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิทยาเขตภูเก็ต เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาปีที่ 1 ก่อนเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 21 กรกฎาคม -  6 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
สิงหาคม 2557 ในช่วงเวลาดังกล่าว มีการอบรมในรายวิชาหลักได้แก่ คณิตศาสตร์, 
ภาษาอังกฤษ, การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น (ภาษาซี) และ การแนะนําความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านอิเลคทรอนิกส์และดิจิตอล รวมทั้งมีการแนะนําการใช้งานระบบต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย และ การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 
3) การประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
มีการลงชื่อเพื่อตรวจสอบจํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ, มีการทําการทดสอบความรู้
หลังจากการอบรมความรู้พ้ืนฐานดังกล่าว, มีการทําแบบสอบถามประเมินผลการดําเนิน
โครงการผ่านทางระบบออนไลน์  
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
จากผลการประเมินโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา 2557 ได้มี
การประชุมสรุปผลและวางแผนปรับปรุงรูปแบบโครงการฯ ทั้งในส่วนของจํานวนวัน และ
เนื้อหาในการอบรม 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามผลการประเมิน 
อยู่ในระหว่างการดําเนินการจัดทําโครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจําปี
การศึกษา 2558 ซึ่งจะดําเนินการในระหว่างวันที่ 26 กรกฎาคม – 7 สิงหาคม โดยในการ
อบรมในปีการศึกษา 2558 นี้ ได้ทําการปรับปรุงเนื้อหาการอบรม ให้มีความกระชับมากขึ้น 
และเน้นการอบรมให้นักศึกษามองเห็นภาพรวมของการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มากขึ้น 
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา) หากพบว่า ระบบ กลไก 
หรือแนวทางการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ที่ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่
มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 
แนวทางปฏิบัติที่ดีของการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา คือ จัดทําโครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ในทุกปี โดยวางแผนการดําเนินงาน ดังนี้ สรุปผลการดําเนินงาน
ของโครงการในปีก่อนหน้า, ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมในปีถัดไป, ประชุมทีมจัดกิจกรรม, 
ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และแบบสอบถามเพื่อประเมินผลของกิจกรรม เพื่อ
นํามาปรับปรุงกิจกรรมในปีถัดไป 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การควบคุม
ก า ร ดู แ ล  ก า ร ใ ห้
คําปรึกษาวิชาการ 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนว

แก่นักศึกษาปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
แ ล ะ แ น ะ แ น ว แ ก่
นักศึกษาปริญญาตรี 

ระบบ อาจารยที์Éปรึกษา ทาํหนา้ทีÉควบคุมผลการเรียนและการลงทะเบียนของนกัศึกษา 

รวมทัÊงให้คาํแนะนาํวางแผนการลงทะเบียนเรียน รวมทัÊง ภาควิชาฯ ยงัมีนักวิชาการ

ศึกษา ทาํหนา้ทีÉ รับฟังปัญหาในการลงทะเบียนตามหลกัสูตร 

 

2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษา

วชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

- อาจารยที์Éปรึกษา ทาํหน้าทีÉ ควบคุมการลงทะเบียนและคอยให้คาํแนะแนวในการ

วางแผนการศึกษา 

- นกัวิชาการศึกษาของภาควิชาฯ ทาํหนา้ทีÉ รับฟังปัญหาในส่วนของการลงทะเบียน

ใหก้บันกัศึกษา และทาํการประสานงานกบัฝ่ายทะเบียนกลาง รวมทัÊงตรวจสอบการ

ลงทะเบียนในแต่ละรายวิชาของนกัศึกษามีการลงถูกตอ้งตามแผนการศึกษา 

- ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลยั มีระบบช่วยการวางแผนการศึกษา เช่น โปรแกรม

คาํนวณผลการเรียนล่วงหนา้ และ ระบบตรวจสอบการจบการศึกษาตามหลกัสูตร 

- ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการประชุม เกีÉยวกบัสถานการเรียนของนกัศึกษาและหา

นโยบายทีÉจะปรับปรุงหรือแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊน 

 

3) การประเมินผลการควบคุมการดูแลการให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาปริญญาตรี 

ประเมินผลจากผลการเรียนของนกัศึกษาในเทอมถดัไป จากการลงทะเบียนทีÉไดรั้บ

คาํแนะนาํจากอาจารยที์Éปรึกษา โดยจะมีการประชุมสรุปผลสถานะของนกัศึกษาในทุก

ภาคการศึกษา 

4) การปรับปรุง/พฒันาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให้คาํปรึกษา

วชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 

การประชุมสรุปปัญหาในทุกภาคการศึกษา เพืÉอหาแนวทางร่วมกนัระหวา่งอาจารย ์

รวมทัÊง มีการนาํระบบนกัศึกษารุ่นพีÉดูแลรุ่นนอ้งเขา้มา โดยมีการจดัใหมี้กิจกรรมแนะ

แนวการเรียนจากรุ่นพีÉสู่รุ่นนอ้ง สาํหรับนกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 1 

 

5) การประเมินผลการปรับปรุงพฒันา และอธิบายผลทีÉเกดิจากการปรับปรุง/พฒันา

ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนว

แก่นักศึกษาปริญญาตรีตามผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
การประเมินผล จาก การสรุปสถานะนกัศึกษาในแต่ละเทอม และจาํนวนนกัศึกษาตกคา้ง

ในรายวิชาต่างๆ มีการประชุมอาจารย ์เพืÉอชีÊแจงผลการประเมิน และหาแนวทางแกไ้ขใน

แต่ละเทอม 

 

6) แนวปฏิบตัิทีÉด ี(การควบคุมการดูแลการให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาปริญญาตรี) หากพบว่า ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมการดูแลการ

ให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ทีÉดําเนินการได้ผลดีเยีÉยม

ตามทีÉมุ่งหวงัอย่างต่อเนืÉอง (3 ปี) 

แนวทางปฏิบติัทีÉดีของการควบคุมการดูแลการใหค้าํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นกัศึกษาปริญญาตรี คือ นกัศึกษาแต่ละคนจะมีอาจารยที์Éปรึกษา คอยดูแลใหค้าํแนะนาํใน

แผนการลงทะเบียน, นกัวิชาการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนของนกัศึกษาตาม

หลกัสูตร, มีการทาํรายงานสรุปผลการเรียนของนกัศึกษา, ประชุมสรุปผลการเรียน

นกัศึกษาและหาแนวทางการแกปั้ญหาทีÉพบในแต่ละเทอม 

 
- การพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะต้องเน้นให้นักศึกษาทํากิจกรรมต่างๆ นอก
ห้องเรียนมากขึ้น ให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงสิ่งที่นักศึกษาคิด และต้องการ โดยภาควิชาฯ 
จะต้องทําหน้าที่สนับสนุนใหน้ักศึกษาแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และทําหน้าที่เป็นเสมอืน
พ่ีเลี้ยงคอยให้คําแนะนําไม่ใช่การห้ามปราม 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
-กําหนดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่นการประกวดตัวแทนมหาวิทยาลัยด้านอาเซียน โดยให้
นักศึกษานําเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับประเทศต่างๆ ในอาเซยีน ในรูปแบบที่ไม่จํากัด คือจะทํา
เป็นรายการสารคดี การแสดงการฟ้อนรํา หรือละครตลก อะไรก็ได้ตามจินตนาการของ
นักศึกษา 
-นําวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรมาใช้เป็นเวทีให้นักศึกษาได้แสดงความคิดอย่างอิสระว่า
นักศึกษาต้องการจะทําโครงการอะไรเพื่อช่วยเหลือสังคม และได้ลงมือทํา พร้อมทั้ง
ประเมินผลการดําเนินงาน  
 
3) การประเมินผลการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
การประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษานั้น ทางภาควิชาฯ ได้ดําเนินการในหลาย
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
รูปแบบ เช่นการประเมินการเรียนการสอนผ่านทางเว็บไซด์, การซักถามถึงผลการเข้ารว่ม
กิจกรรมและการเรียนต่างๆ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม, รวมทั้งการทาํ
แบบสอบถามหลังการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ตามผลการประเมนิ (ในวงรอบ
ต่อไป) 

ไม่ม ี
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรบัปรุง/พัฒนา

ระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ตามผลการประเมิน 

ไม่ม ี
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายๆเรื่อง)หากพบว่าระบบ กลไก หรือ
แนวทางการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ดําเนนิการได้ผลดเีย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 
 

พยายามให้นักศึกษาได้แสดงความเห็นว่าเค้าต้องการให้ภาควิชาฯ พัฒนาศักยภาพของเค้า
ด้านใด และด้วยวิธีใด และพยายามมลดกรอบข้อกําหนดหรือรูปแบบในการจัดทํากิจกรรม
ลง เพื่อให้นักศกึษาได้ทํากิจกรรมสร้างสรรคใ์นรูปแบบใหม่ๆ  บ้าง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา 
แสดงผลที่เกิด 

- การคงอยู่   จํานวนนักศึกษาที่รับเขา้ และคงอยู ่
ปี

การศึกษา
ที่รับเข้า 

จํานวนที่
รับเขา้ 

จํานวนที่
สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง
ค้างอยู ่

จํานวนที่
หายไป 

อัตราการ
คงอยู่ร้อย

ละ 
2554 94 37 38 19 79.78 
2555 128 - 94 34 74.00 
2556 132 - 112 20 85.00 
2557 148 - 135 13 92.00 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การสําเร็จ

การศึกษา 
ปีการศึกษาทีร่ับเขา้ 

(ต้ังแต่ปีการศกึษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

จํานวนที่
รับเขา้ 

อัตราการสําเรจ็การศึกษาตาม
ระยะเวลาปกติ 

จํานวน ร้อยละ 
2554 94 37 39.3 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสาํเร็จการศึกษา 
    อธิบายปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
1. ทัศนคติของนักศึกษา นักศกึษาส่วนใหญค่ิดว่าการเรียนไม่จบ 4 ปี ตามหลักสูตรเป็น
เรื่องปกติ ทําให้นักศึกษาไม่มคีวามทะเยอทะยานหรือพยายามให้จบการศึกษาตามกรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร 
2. นโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการคํานวณเกรดของนักศึกษา นักศึกษาที่สอบตกวิชา
ใดแล้ว ถ้าสอบตกอีกครั้งก็ไม่มีผลกับระดับคะแนนรวมเดิม จึงทําให้นักศึกษาที่สอบตก
มาแล้วในรายวชิาหนึ่ง ไม่มีความพยายามที่จะสอบวิชานั้นให้ผ่าน เพราะถึงจะสอบตกก็ไม่
มีผลกับระดับคะแนนเดิม 
3. นโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการลดค่าเทอมสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 5,6,7,8 ให้
เหลือครึ่งหนึ่งของค่าเทอมปกติ เป็นนโยบายที่เอื้อให้นักศกึษาไม่จบตามระยะเวลาที่
กําหนด 

- ค ว า ม พึ ง
พอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร และผลการ
จัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 

ไม่ม ี
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ตารางที่ 3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
 จํานวน 

1. บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  37 คน 
2. จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําและศึกษาต่อ  อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล 
3. จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใชบั้ณฑิต  อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล 
4. ร้อยละของบัณฑิตทีได้รับจากการประเมินผู้ใช้บัณฑิต ต่อจํานวน

บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 
อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล 

5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 ) 4.27 
(จากการประเมินโดยบัณฑิต 
17 คน จาก 37 คน) 

หมายเหตุ เนื่องจากหลักสูตรมีบัณฑิตจบการศึกษาในปี 2557 เป็นปีแรก ซึ่งการเก็บขอ้มูลการได้งานทําจะต้อง
กระทําภายในระยะเวลา 1 ปี หลังจากบัณฑิตจบการศึกษา (ตามท่ีระบใุนหลักสูตร) นัน่หมายความว่าจะต้องเก็บ
ข้อมูลจนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
 
ตารางที่ 3.5   (สําหรบัหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี)  ภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตภายในเวลา 1 ปี 
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 

ข้อมูลพืน้ฐาน จํานวน ร้อยละ 
จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 59 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 57 96.61 
จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

33 55.93 

จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 5 8.47 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา 0 0 
จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1 1.69 
จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
จํานวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 3 5.08 
จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา บวก
จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 

38 64.40 

 
การวิเคราะหผ์ลที่ได้ 
(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโน้มของการได้งานทํา โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ 
และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร) 
การได้งานทํา  (เพิ่มขึ้นหรือลดลง) 
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เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอื่นคือ  (ภาวการณ์ได้งานทําดีกว่า หรือด้อยกว่า) 
ที่เป็นเช่นนี้น่าจะเป็นเพราะว่า  (ภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ) 
 
หมายเหตุ ยังไม่ได้มีทําการสํารวจและวิเคราะห์ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพราะนักศึกษารุ่นแรกของ
หลักสูตรเพิ่งจบการศึกษาเมื่อเดือนมีนาคม 2558 ซึ่งเป็นเวลาเพียง 4 เดือน ก่อนการทํารายงานฉบับนี้ 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องค์ประกอบที่ 5) 
ตารงที่ 4.1 ตารางสรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบที่ 5 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 1 1 
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 

5.3 การประเมนิผู้เรียน 1 1 1 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1 4.5 4.5 

 
ตารางที่ 4.2 สรุปผลการเรยีนรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัสและชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา| 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D D+ E I W ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

242-101 
INTRODUCTION TO 
COMPUTER 
PROGRAMMING 

1|2557 5.3 2.6 3.9 4.6 4.6 5.3 8.6 26.3 0.0 38.8 152 53 

242-201 
COMPUTER 
ENGINEERING 
SOFTWARE 
LABORATORY I 

1|2557 15.7 14.8 41.7 19.1 6.1 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 115 112 

242-202 
COMPUTER 
ENGINEERING 
HARDWARE 
LABORATORY I 

1|2557 0.9 1.7 8.7 22.6 33.9 12.2 0.9 17.4 0.0 1.7 115 93 

242-205 ELECTRIC 
CIRCUITS 

1|2557 1.3 3.8 5.8 4.5 5.8 7.7 5.1 10.3 0.0 55.8 156 53 

242-206 
INTRODUCTION TO 
COMPUTER 
NETWORKS 

1|2557 0.0 0.0 0.9 3.5 17.4 30.4 36.5 10.4 0.0 0.9 115 102 

242-207 
PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I 

1|2557 2.1 2.1 5.3 7.4 7.4 6.4 9.6 38.3 0.0 21.3 94 38 
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242-208 DIGITAL 
LOGIC AND DESIGN 

1|2557 0.0 2.2 1.5 6.6 10.9 16.8 19.0 38.7 0.0 4.4 137 78 

242-212 
PROBABILITY AND 
STATISTICS 

1|2557 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 4.0 5.1 22.2 0.0 66.7 99 11 

242-213 DISCRETE 
MATHEMATICS 

1|2557 18.9 13.3 14.4 7.8 12.2 13.3 1.1 14.4 0.0 4.4 90 73 

242-301 
ADVANCED 
COMPUTER 
ENGINEERING 
LABORATORY I 

1|2557 7.3 4.9 7.3 15.9 26.8 19.5 6.1 2.4 0.0 9.8 82 72 

242-304 
COMPUTER 
OPERATING 
SYSTEMS 

1|2557 7.6 11.4 20.3 12.7 21.5 7.6 2.5 1.3 0.0 15.2 79 66 

242-305 DATABASE 
SYSTEMS 

1|2557 11.5 20.5 24.4 28.2 11.5 1.3 2.6 0.0 0.0 0.0 78 78 

242-306 WIRELESS 
AND MOBLIE 
COMPUTING 

1|2557 0.9 2.8 2.8 3.7 9.2 11.9 20.2 25.7 0.0 22.9 109 56 

242-307 COMPUTER 
ARCHITECTURE AND 
ORGANIZATION 

1|2557 9.4 3.5 17.6 14.1 10.6 4.7 8.2 9.4 0.0 22.4 85 58 

242-308 
COMPUTER 
ENGINEERING 
PROJECT 
PREPARATION 

1|2557 47.6 19.0 19.0 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 21 20 

242-312 
COMPUTER 
SECURITY 

1|2557 2.7 5.3 14.7 17.3 22.7 12.0 10.7 9.3 0.0 5.3 75 64 

242-321 DESIGN 
ARCHITECTURE 
AND ENGINEERING 
FOR INTELLIGENT 
SYSTEMS  

1|2557 11.1 13.9 16.7 18.1 23.6 5.6 2.8 1.4 0.0 6.9 72 66 

242-340 VLSI 
DESIGN 

1|2557 7.9 18.4 5.3 21.1 23.7 7.9 7.9 2.6 0.0 5.3 38 35 
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242-341 
EMBEDDED 
SYSTEM DESIGN 

1|2557 50.0 25.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4 4 

242-360 
MODELING AND 
ANALYSIS FOR 
NETWORK 
COMMUNICATIONS 

1|2557 0.0 0.0 5.3 21.1 5.3 0.0 21.1 26.3 0.0 21.1 19 10 

242-380 SIGNALS 
AND IMAGE 
PROCESSING 

1|2557 14.8 7.4 7.4 7.4 14.8 3.7 18.5 3.7 0.0 22.2 27 20 

242-401 
COMPUTER 
ENGINEERING 
PROJECT I 

1|2557 42.5 27.5 25.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 40 39 

242-420 WEB 
ENGINEERING AND 
APPLICATIONS 

1|2557 39.1 23.9 6.5 23.9 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 46 45 

242-461 
BROADBAND AND 
HIGH SPEED  
NETWORKS 

1|2557 6.7 30.0 16.7 13.3 20.0 10.0 3.3 0.0 0.0 0.0 30 30 

242-480 PRINCIPLE 
OF ROBOTICS 

1|2557 25.0 16.7 16.7 33.3 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12 12 

242-001 CO-
CURRICULAR 
ACTIVITIES 

2|2557 98.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 76 75 

242-101 
INTRODUCTION TO 
COMPUTER 
PROGRAMMING 

2|2557 7.2 11.3 13.4 4.1 10.3 8.2 12.4 28.9 0.0 4.1 97 65 

242-203 
COMPUTER 
ENGINEERING 
SOFTWARE 
LABORATORY II 

2|2557 1.7 4.2 9.2 27.5 20.8 18.3 3.3 10.8 0.0 4.2 120 102 

242-204 
COMPUTER 
ENGINEERING 
HARDWARE 
LABORATORY II 

2|2557 4.0 10.0 26.0 27.0 19.0 7.0 0.0 4.0 0.0 3.0 100 93 

242-206 
INTRODUCTION TO 
COMPUTER 

2|2557 10.0 5.0 0.0 10.0 0.0 15.0 10.0 35.0 0.0 15.0 20 10 



 

78 
 

NETWORKS 

242-207 
PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I 

2|2557 4.1 5.7 9.8 4.9 3.3 9.8 9.8 38.5 0.0 13.9 122 58 

242-209 BASIC 
ELECTRONICS 

2|2557 4.5 2.3 4.5 5.3 7.5 3.0 12.8 38.3 0.0 21.8 133 53 

242-210 
PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS II 

2|2557 3.7 3.7 0.9 4.6 4.6 14.7 14.7 33.0 0.0 20.2 109 51 

242-211 
SOFTWARE 
ENGINEERING 

2|2557 4.3 5.2 12.1 14.7 13.8 15.5 12.1 17.2 0.0 5.2 116 90 

242-212 
PROBABILITY AND 
STATISTICS 

2|2557 0.0 0.0 0.0 1.9 1.9 5.7 9.4 63.2 0.0 17.9 106 20 

242-214 DATA 
COMMUNICATIONS 

2|2557 4.6 6.1 2.3 10.7 8.4 12.2 11.5 29.8 0.0 14.5 131 73 

242-302 
ADVANCED 
COMPUTER 
ENGINEERING 
LABORATORY II 

2|2557 7.4 7.4 18.5 29.6 25.9 6.2 2.5 1.2 0.0 1.2 81 79 

242-303 ETHICAL, 
LEGAL AND SOCIAL  
ISSUES IN 
COMPUTER 
PROFESSION 

2|2557 55.0 32.5 6.3 2.5 0.0 1.3 0.0 1.3 0.0 1.3 80 78 

242-308 
COMPUTER 
ENGINEERING 
PROJECT 
PREPARATION 

2|2557 33.7 25.3 26.5 6.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 6.0 83 76 

242-309 
MICROCONTROLLE
R AND 
INTERFACING 

2|2557 10.5 3.9 7.9 7.9 13.2 9.2 17.1 21.1 0.0 9.2 76 53 

242-310 
INTRODUCTION TO 
ALGORITHME AND 
COMPLEXITY 

2|2557 17.4 16.3 20.7 17.4 8.7 6.5 5.4 5.4 0.0 2.2 92 85 
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242-311 
CLIENT/SEVER 
COMPUTING AND 
WEB 
TECHNOLOGIES 

2|2557 4.1 1.4 10.8 2.7 10.8 20.3 27.0 16.2 0.0 6.8 74 57 

242-312 
COMPUTER 
SECURITY 

2|2557 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2 2 

242-320 
SOFTWARE 
DEVELOPMENT  
METHODOLOGIES 

2|2557 12.5 12.5 23.4 25.0 7.8 12.5 4.7 1.6 0.0 0.0 64 63 

242-341 
EMBEDDED 
SYSTEM DESIGN 

2|2557 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2 2 

242-361 INTERNET 
ENGINEERING 

2|2557 0.0 3.8 7.7 7.7 7.7 23.1 26.9 7.7 0.0 15.4 26 20 

242-381 
COMPUTER 
CONTROL 
SYSTEMS 

2|2557 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 40.0 0.0 40.0 5 1 

242-401 
COMPUTER 
ENGINEERING 
PROJECT I 

2|2557 20.0 50.0 15.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 20 18 

242-402 
COMPUTER 
ENGINEERING  
PROJECT II 

2|2557 55.9 26.5 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 8.8 34 30 

242-420 WEB 
ENGINEERING AND 
APPLICATIONS 

2|2557 14.3 14.3 14.3 14.3 14.3 0.0 28.6 0.0 0.0 0.0 7 7 

242-421 
INFORMATION 
SYSTEM AND 
MANAGEMENT 

2|2557 32.6 15.2 26.1 8.7 6.5 8.7 0.0 0.0 0.0 2.2 46 45 

242-440 REAL-TIME 
OPERATING 
SYSTEMS 

2|2557 8.0 16.0 40.0 24.0 8.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 25 25 

242-441 
ADVANCED 
COMPUTER 
ARCHITECTURE 

2|2557 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 0.0 3 2 
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AND 
ORGANIZATION 

242-460 
MULTIMEDIA 
NETWORKS 

2|2557 50.0 16.7 16.7 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12 12 

242-481 MACHINE 
INTELLIGENCE 

2|2557 15.4 30.8 30.8 23.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13 13 

242-205 ELECTRIC 
CIRCUITS 

3|2557 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 3 2 

242-210 
PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS II 

3|2557 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1 1 

242-212 
PROBABILITY AND 
STATISTICS 

3|2557 2.4 4.9 4.9 7.3 4.9 2.4 17.1 51.2 0.0 4.9 41 18 

242-312 
COMPUTER 
SECURITY 

3|2557 38.5 0.0 7.7 7.7 15.4 0.0 0.0 0.0 0.0 30.8 13 9 

242-321 DESIGN 
ARCHITECTURE 
AND ENGINEERING 
FOR INTELLIGENT 
SYSTEMS 

3|2557 16.7 0.0 33.3 33.3 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6 6 

242-400 
PRACTICAL 
TRAINING 

3|2557 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 10 

242-401 
COMPUTER 
ENGINEERING 
PROJECT I 

3|2557 25.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 25.0 4 2 

242-402 
COMPUTER 
ENGINEERING 
PROJECT II 

3|2557 41.7 50.0 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12 12 

หมายเหตุ :นํามาจาก มคอ. 5 ของแต่ละวิชา 
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ตารางที่ 4.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมนิผูเ้รียน 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตรการเรียน
การสอน และการ
ประเมนิผล 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การ
ออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวชิาในหลักสูตร 
กลไกการออกแบบหลักสูตรจะเริ่มจากการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จากนั้นทําการประชุมอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกท่านเพื่อร่วมกําหนดเป้าหมายและลักษณะของบัณฑิตที่
ต้องการ จากนั้นทําการกําหนดรายวิชา และและสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
2) แนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 แบ่งแยกหน่วยกิตออกเป็นหมวดต่างๆ เช่นวิชาศึกษาทั่วไป วิชาบังคับ วิชาชีพเฉพาะ โดย
จํ านวนหน่ วย กิตในแต่ละหมวดของหลักสูตรจะต้อง เป็น ไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ส่วนสาระของ
รายวิชาต่างๆ จะต้องได้มาจากการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุก
ท่าน โดยเน้นว่าเนื้อหาจะต้องครบถ้วนและทันสมัย เพื่อให้บัณฑิตที่จบออกมาเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
3) การประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรจะกระทําโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอก 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต่อไป) 
การพัฒนาหลักสูตรในวงรอบถัดไป จะมีการนําผลการประเมินจากบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต
เข้ามาวิเคราะห์ด้วย เพื่อให้การปรับหลักสูตรตอบโจทย์กับความต้องการของตลาดแรงงาน
มากขึ้น 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (เม่ือถึงรอบ-รอบ 5 ปี หรือ 
รอบ 1 ปี)   
การประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรจะใช้การประเมินทั้งจากภายในและภายนอก โดยจะ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงตามแผนระยะสั้นและระยะยาว การปรับปรุงหลักสูตรระยะ
สั้น คือการปรับปรุงและพัฒนาการสอนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น ส่วนการปรับปรุง
หลักสูตรระยะยาวจะเป็นการปรับปรุงประจํารอบที่มีการปรับปรุงรายวิชาและสาระของ

- การ
ปรับปรุงหลักสตูรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 



 

82 
 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การพัฒนาหลักสูตร) หากพบว่า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร ที่ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี หรือสาม
รอบ) 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ดีจะต้องทราบว่าตลาดแรงงานต้องการบัณฑิตแบบใด 
จากนั้นจึงออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย นอกจากนี้จะต้องมีวิธีการวัดและการ
ประเมินหลักสูตรเก่าในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อนําผลการประเมินมาทํา SWOT เพื่อ
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การกําหนด
ผู้สอน 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี 

มีการประชุม การเรียนการสอน ในทุกภาคการศึกษา เป็นระยะ สําหรับวางแผนการเปิด
รายวิชา และมีการทํางาน มคอ.3 และ มคอ.4 สําหรับทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละเทอม 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา และหลังจากการเรียนสอน ผู้สอนในทุกรายวิชาจะทํารายงานสรุป
มคอ.5 และมคอ.6 
 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางกําหนดผู้สอนการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับ
การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี 

การดําเนินงาน ทางมหาวิทยาลัย มีระบบการจัดทํา มคอ.ออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์
(http://tqf.phuket.psu.ac.th) โดยทางภาควิชาฯ จะทําการเพิ่มรายวิชาในแต่ละภาค
การศึกษา และ อาจารย์ผู้สอนจะทําการกรอกข้อมูลในระบบ ตามช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด โดยจะมีการตรวจสอบความถูกต้องจากประธานหลักสูตร 
 
3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี 

ประเมินผลการดําเนินงาน โดยประเมินผลจากผลการประเมินของนักศึกษาจากเว็บไซด์
ของมหาวิทยาลัย ร่วมกับ สรุปรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรีตามผลการประเมิน 

มีการประชุม เพื่อสรุปปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชา ในแต่ละภาค

- กา รกํ า กั บ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ตรวจสอบการจัดทํา
แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ.4 
)  

- การจัดการ
เรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี ที่มี
การบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
การศึกษา ในวิชากลุ่มเฉพาะทางของแขนงต่างๆ ได้มีการแนะนําความรู้ วิทยาการปัจจุบัน 
เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาในการทําโครงงาน และในรายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร มี
การวางแผนปรับปรุงการทํากิจกรรมในเชิงวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนมากขึ้น 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนาการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรีตามผลการประเมิน 

ผลการปรับปรุงรายวิชา โดยบูรณาการสอนเชิงประยุกต์ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ วัดจาก
การทําโครงงานของนักศึกษา ที่มีการนําความรู้ในรายวิชาต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในโครงงาน
มากขึ้น  ส่วนการปรับปรุงในการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จะอยู่
ในส่วนของวิชาจริยธรรม ซึ่งจะมีการกิจกรรมที่บ้านพักคนชรา เป็นประจําในทุกปี
การศึกษา และในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการปรับปรุงกิจกรรมเพิ่มเติม โดยมีการเชิญ
วิทยากร พระอาจารย์ มาให้ความรู้แก่นักศึกษา  นอกจากนี้ ยังมีรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร นักศึกษาได้ทํากิจกรรมพัฒนาโรงเรียนประถม ที่จังหวัดพังงา ซึ่งรายวิชานี้ได้มี
การลงทะเบียนเป็นปีการศึกษาแรก การปรับปรุง จึงจะดําเนินการในปีถัดไป 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรี หากพบว่า.ระบบ กลไก 
หรือแนวทางการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการบูรณาการการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม-กรณีของ ป.ตรีที่ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวังอย่าง
ต่อเนื่อง (3 ปี หรือสามรอบ) 

การดําเนินการติดตามผล ตาม มคอ.3 ทําให้เป็นการวางกรอบการสอนที่ชัดเจนในทุกวิชา 
ส่วนในเชิงการบูรณาการสอนเพื่อการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สามารถเห็นผลสัมฤทธ์ิได้ชัดเจนในบางรายวิชา 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเ้รียน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 
- การ

ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 
- การกํากับ

การประเมินการ
จัดการเรียนการสอน 
และประเมิน
หลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ.6 และมคอ.7) 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF การตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

การวัดผลการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา จะรายงานผลผ่าน มคอ.5 และ มคอ.6 โดย 
อาจารย์ผู้สอนจะดําเนินการจัดทําหลังจากส่งเกรดนักศึกษาและการวัดผลการเรียนใน
ระดับหลักสูตร จะรายงานสรุปภาพรวมผ่านทาง มคอ.7 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับ
การประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

การดําเนินงาน ทางมหาวิทยาลัย มีระบบการจัดทํา มคอ. ออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์
https://tqf-phuket.psu.ac.th/ หลังจากที่อาจารย์ทําการประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะเข้ามากรอกข้อมูลในเว็บไซด์ดังกล่าว สรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ จากนั้นระบบจะส่งให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ ประธานหลักสูตร 
ตรวจสอบความถูกต้อง และประเมินผลการสอนในรายวิชาต่างๆ  
 
3) การประเมินผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษาในแตล่ะรายวิชา การประเมินข้อสอบ รายงาน มคอ.
5 และ มคอ.6 ของอาจารย์ผู้สอน เพื่อหาแนวทางปรับปรุงในรายวิชาที่มีผลการประเมนิ
ผิดปกติ 
 
4) การปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตามผลการประเมิน 

ประชุมสรุปปัญหาในแต่ละภาคการศึกษา เปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละปีการศึกษา 
สําหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาตกค้างจํานวนมาก เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาในรายวิชา
ดังกล่าว 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนา การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7)ตามผลการประเมิน   

การปรับปรุงในรายวิชาที่นักศึกษาตกค้างจํานวนมาก สําหรับวิชานักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีการ
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
จัดช่ัวโมงติว สอนเสริมให้ และ มีการจัดนักศึกษา TA เพื่อช่วยเหลือในการลงวิชา
ปฏิบัติการ ส่วนในรายวิชาชั้นปีที่ 2-4 ได้มีการเปิดรายวิชาดังกล่าวเพ่ิมในเทอมถัดไป (ที่
นอกเหนือจากแผน) และมีการลดขนาดจํานวนนักศึกษาในแต่ละเซคชั่น 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7)  )  

จากการปรับปรุง ในรายวิชาที่มีนักศึกษาตกค้างจํานวนมาก โดยการจัดเซคช่ันเพิ่มเติม 
สําหรับนักศึกษาตกค้างโดยเฉพาะ ทําให้อาจารย์ผู้สอน สามารถจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับนักศึกษาในห้องเรียนได้มากขึ้น และน่าจะทําให้จํานวนตกค้างลดลง โดยต้อง
รอผลการประเมินในเทอมถัดไป 

 
ตารางที่ 4.4  ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 

ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนนิงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ์( ) 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ ( ) 

1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

มีการประชุมระหว่างอาจารย์
ประจําหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอนในทุกภาคการศึกษาทั้ ง
ก่อนเปิดเทอม เพื่อวางแผนการ
เปิดสอนรายวิชาต่างๆ และหลัง
ปิดภาคการศึกษาเพื่อติดตามและ
ทบท วน ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
หลักสูตรด้วยการประชุมเกรด
ของแต่ละวิชาว่าวิชาใดมีการ
กระจายเกรดแบบใดบ้าง และมี
ปัญหาเรื่องการสอนหรือเกรดของ
นักศึกษาหรือไม่ 
 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลั กสู ต รมี ร ายละ เอี ยดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ .2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 
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ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนนิงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ์( ) 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ ( ) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีการ จัดทํ ารายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบ
ทุกรายวิชา 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

มี ก า ร จั ดทํ า ร า ย ง านผลกา ร
ดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

มี ก า ร จั ดทํ า ร า ย ง านผลกา ร
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษาทุกปี ยกเว้นปี
การศึกษา 2557 เนื่องจากมีการ
ยก เ ลิ ก ก า รทํ า  มคอ . 7 และ
เปลี่ยนไปทํา SAR แทน 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) ทุกรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

ก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษาจะมีการประชุมเพื่อนํา
ประเมินผลการเรียนรู้ และการ
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้วมาวิเคราะห์และวางแผน
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และกลยุทธ์การ
สอน  
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ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนนิงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ์( ) 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ ( ) 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 

มีการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ก่อนเริ่มสอนจริง 
 

 

9) อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนทุกคน ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ทีม่ต่ีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมน่้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม่มีการสํารวจระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

เนื่องจากหลักสูตรมีบัณฑิตรุน่
แรกในปีการศกึษา 2557 ดังนั้น
จึงยังไม่มีผลสํารวจระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ในปีนี้ 

 

 

- รวมตวับ่งชีÊผลการดาํเนินงานทีÉระบุไวใ้นปีนีÊ  จาํนวน11ตวับ่งชีÊ  

- ตวับ่งชีÊ ทีÉดาํเนินการเป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน12  ตวับ่งชีÊ  คิดเป็นร้อยละ91.67ของตวับ่งชีÊผลการ

ดาํเนินงานทีÉระบุไวใ้นปีนีÊ  

หมายเหตุ ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบผลการดาํเนินการในแต่ละตวับ่งชีÊ  
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ตารางที่ 4.5 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ(นํามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา) 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทาํใหผ้ิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
หมายเหต ุไมม่ีรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 
ตารางที่ 4.6 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปดิสอน มาตรการที่ดําเนนิการ 

- - - - 
หมายเหต ุไมม่ีรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
 
ตารางที่ 4.7 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
หมายเหต ุไมม่ีรายงานว่ามีรายวิชาใดที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 
ตารางที่ 4.8 คุณภาพของการสอนการประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง มี 
(ระบุคะแนน) 

ไม่มี 

242-301 ADVANCED 
COMPUTER ENGINEERING 
LABORATORY I 

1/2557 4.23   

242-461 BROADBAND 
AND HIGH SPEED  
NETWORKS 

1/2557 4.41   

242-307 COMPUTER 
ARCHITECTURE AND 
ORGANIZATION 

1/2557 4.21   

242-401COMPUTER 
ENGINEERING PROJECT I 

1/2557 4.42   

242-308 COMPUTER 
ENGINEERING PROJECT 
PREPARATION 

1/2557 4.40   

242-304 COMPUTER 
OPERATING SYSTEMS 

1/2557 4.44   

242-312COMPUTER 
SECURITY 

1/2557 4.22   

242-305 DATABASE 1/2557 4.38   
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SYSTEMS 
242-321 DESIGN 
ARCHITECTURE AND 
ENGINEERING FOR 
INTELLIGENT SYSTEMS 

1/2557 4.19   

242-208 DIGITAL LOGIC 
AND DESIGN 

1/2557 4.12   

242-213 DISCRETE 
MATHEMATICS 

1/2557 4.55   

242-205 ELECTRIC 
CIRCUITS 

1/2557 4.34   

242-341EMBEDDED 
SYSTEM DESIGN 

1/2557 4.66   

242-101 INTRODUCTION 
TO COMPUTER 
PROGRAMMING 

1/2557 4.63   

242-360 MODELING AND 
ANALYSIS FOR NETWORK 
COMMUNICATIONS 

1/2557 4.19   

242-480 PRINCIPLE OF 
ROBOTICS 

1/2557 3.73   

242-207 PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I 

1/2557 4.44   

242-380 SIGNALS AND 
IMAGE PROCESSING 

1/2557 4.47   

242-340 VLSI DESIGN 1/2557 4.02   
242-420 WEB 
ENGINEERING AND 
APPLICATIONS 

1/2557 4.37   

242-306 WIRELESS AND 
MOBLIE COMPUTING 

1/2557 4.14   

242-441 ADVANCED 
COMPUTER 
ARCHITECTURE AND 
ORGANIZATION 

2/2557 4.44   

242-302 ADVANCED 
COMPUTER ENGINEERING 
LABORATORY II 
 

2/2557 4.28   

242-209 BASIC 
ELECTRONICS 

2/2557 4.24   

242-311 CLIENT/SEVER 
COMPUTING AND WEB 
TECHNOLOGIES 

2/2557 4.23   
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242-001 CO-
CURRICULAR ACTIVITIES 

2/2557 4.54   

242-381 COMPUTER 
CONTROL SYSTEMS 

2/2557 4.61   

242-402 COMPUTER 
ENGINEERING  PROJECT II 

2/2557 4.35   

242-204 COMPUTER 
ENGINEERING 
HARDWARE 
LABORATORY II 

2/2557 3.74   

242-401COMPUTER 
ENGINEERING PROJECT I 

2/2557 4.30   

242-308 COMPUTER 
ENGINEERING PROJECT 
PREPARATION 

2/2557 4.49   

242-203 COMPUTER 
ENGINEERING SOFTWARE 
LABORATORY II 

2/2557 4.37   

242-214 DATA 
COMMUNICATIONS 

2/2557 4.22   

242-303 ETHICAL, LEGAL 
AND SOCIAL  ISSUES IN 
COMPUTER PROFESSION 

2/2557 4.73   

242-421 INFORMATION 
SYSTEM AND 
MANAGEMENT 

2/2557 4.42   

242-361 INTERNET 
ENGINEERING 

2/2557 4.52   

242-310 INTRODUCTION 
TO ALGORITHME AND 
COMPLEXITY 

2/2557 4.53   

242-206 INTRODUCTION 
TO COMPUTER 
NETWORKS 

2/2557 4.50   

242-101 INTRODUCTION 
TO COMPUTER 
PROGRAMMING 

2/2557 4.37   

242-481 MACHINE 
INTELLIGENCE 

2/2557 4.11   

242-309 
MICROCONTROLLER 
AND INTERFACING 

2/2557 4.35   

242-460 MULTIMEDIA 2/2557 4.33   
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NETWORKS 
242-212 PROBABILITY 
AND STATISTICS 

2/2557 4.62   

242-207 PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS I 

2/2557 4.48   

242-210 PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS II 

2/2557 4.35   

242-440 REAL-TIME 
OPERATING SYSTEMS 

2/2557 4.66   

242-320 SOFTWARE 
DEVELOPMENT  
METHODOLOGIES 

2/2557 4.39   

242-211 SOFTWARE 
ENGINEERING 

2/2557 4.52   

242-420 WEB 
ENGINEERING AND 
APPLICATIONS 

2/2557 4.33   

242–321 Architecture 
Design and Engineering 
of Intelligent Systems 

3/2557 4.87   

242-205 Electric Circuits 3/2557 4.61   
242-210 Programming 
Fundamentals II 

3/2557 5.00   

242-401 Computer 
Engineering Project I 

3/2557 3.75   

242-402 Computer 
Engineering Project II 

3/2557 3.86   

242-400 Practical 
Training 

3/2557 4.00   

242-312 Computer 
Security 

3/2557 4.81   

242-212 Probability And 
Statistics 

3/2557 4.48   

หมายเหตุ :นํามาจาก มคอ. 5 แต่ละวิชา 
 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวมพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจกับวิธีการสอนของอาจารย์ทุกท่าน 
เพราะจากผลประเมินทุกรายวิชาได้รับผลการประเมินการสอนมากกว่า  นักศึกษามคีวามพึงพอใจกับวิธีการสอน
ของอาจารย์ทุกท่าน เพราะจากผลประเมินทุกรายวิชาได้รับผลการประเมินการสอนมากกว่า 3.73 จากคะแนน
เต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 75  ดังนั้นจึงไม่มีการปรับปรุงการสอนในรายวิชาใดๆ 
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ตารางที่ 4.9 ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ปัญหาส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการลอก
การบ้านหรือโครงงานส่ง 

   ช้ีให้นักศึกษาเห็นถึง
ความสําคัญของการทํา
การบ้าน รายงาน หรือ
แบบฝึกหัด เพือ่ให้นักศึกษา
ทํางานดังกล่าวด้วยตนเอง 

ความรู้ มีบางรายวิชา เช่นวิชาคอมพิวเตอร์
เนตเวิร์คที่นักศึกษาต้องการเห็น
อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ใช้งานใน
ระบบจริงมากขึ้น 

อาจจัดทัศนศึกษาไปเยี่ยม
ชมสถานประกอบการต่างๆ 
เพื่อดูอุปกรณ์ที่ใช้งานจริง 
หรือการวางระบบสื่อสาร
ของสํานักงานต่างๆ 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาบางส่วนมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ทําโจทย์ประยุกต์ ไม่ว่าจะเป็นวิชา
คํานวณ หรือการเขียนโปรแกรม 

นําโจทย์ตัวอย่าง หรือ
แบบฝึกหัดลงในระบบการ
เรียนการสอน (LMS) ให้
มากขึ้น เพื่อใหน้ักศึกษาได้
เรียนรู้ด้วยตัวเองนอก
ห้องเรียน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาบางส่วนขาดความ
รับผิดชอบในการเรียน ทําใหผ้ลการ
เรียนไม่ดี 

แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนกระตุ้น 
หรือชี้แจงให้นกัศึกษาตั้งใจ 
และรับผิดชอบในการเรียน
ให้มากขึ้น 
 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นักศึกษาบางคนเขียนรายงานหรือ
กระดาษคําตอบด้วยข้อความที่
คลุมเครือ หรือใช้ภาษาพูดในการ
เขียน 

จัดอบรมเรื่องการเขียน
รายงานให้แก่นักศึกษา 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จํานวนอาจารย์ใหม ่  2   คน 
จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ   4  คน 
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ตารางที่ 4.10 กิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเขา้ร่วม 

จํานวน  
สรุปข้อคิดเหน็ และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
การบรรยายเรื่อง อนาคต
และทิศทางการพัฒนา
ภาควิชาฯ ปี 2559-2563  

10 8 ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงอนาคตและทิศทางการ
พัฒนาภาควิชาฯ ในช่วงปี 2559-2563 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 6 ) 

ตารงที่ 5.1 ตารางสรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบที่ 6 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนน 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 1 1 1 
 
ตารางที่ 5.2 การบริหารหลกัสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสตูร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
แนวทางการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ปัญหาเรื่องจํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรมนี้อย 

กระตุ้นให้นักศกึษารับผิดชอบเรื่อง
การเรียนให้มากขึ้น และอาจให้
อาจารย์ผู้สอนบางรายวิชาทําการ
ทดสอบย่อยบ่อยขึ้นเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษาอ่านหนังสือต้ังแต่เนิ่นๆ 

 
ตารางที่ 5.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบที่  6 สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู ้

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู ้
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการ
ดําเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีสว่นร่วม
ของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยให้อาจารย์ประจํา
หลักสูตรมีส่วนร่วม 
ภาควิชามีการสนับสนุนห้องปฏิบัติการทั้งด้านซอฟต์แวร์ และ ฮาร์ดแวร์ โดยในแต่ละ
ภาคการศึกษา จะมีการสอบถาม อาจารย์ผู้สอน สําหรับอุปกรณ์ หรือ ซอฟต์แวร์ที่ใช้
ในการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีการบริการทางด้านเนตเวิร์คให้นักศึกษาสามารถใช้
งาน เพื่อการค้นคว้า 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้โดยให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีส่วนร่วม 
หลังจากปิดภาคการศึกษา จะมีการวางแผน และสอบถามจากอาจารย์ผู้สอน สําหรับ
จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใช้งานในภาคการศึกษาถัดไป รวมทั้งมีการประเมินผล
ความพึงพอใจ ในการจัดเตรียมและความพร้อมของอุปกรณ์ สําหรับอาจารย์ 
 
3) การประเมินการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน ยังมีความเสียหายของอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์บางส่วน ซึ่งได้แจ้งให้ฝ่าย
ช่างทําการซ่อมแซมหรือจัดซื้อมาชดเชย ในส่วนคอมพิวเตอร์ มีจํานวนเพียงพอกับ
นักศึกษา 
 

- จํานวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียน
การสอน 

- กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
มีการวางแผนปรับปรุงอุปกรณ์ในห้องฮาร์ดแวร์ ทําการซ่อมแซมหรือจัดทําอุปกรณ์
ขึ้นมาใหม่ เพื่อใช้ทดแทนของที่ขาดไป ในส่วนของห้องซอฟต์แวร์ มีการปรับเปลี่ยน
คอมพิวเตอร์ เมื่อครบรอบอายุการใช้งาน และมีการตรวจสอบสภาพของคอมพิวเตอร์
เป็นระยะตามแผนที่กําหนดไว้ 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จากการปรับปรุง มีบางส่วนที่ดําเนินการได้ตามแผน และบางส่วนยังอยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการสั่งซื้อ และระยะเวลาในการจัดทํา 
 
6) แนวปฏิบัติที่ดี (การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)หากพบว่าระบบ กลไก หรือ
แนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ดําเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่มุ่งหวัง
อย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 
ในส่วนของคอมพิวเตอร์ ได้มีการวางแผนการเปลี่ยนถ่ายคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่และรุ่น
เก่า และในส่วนของอุปกรณ์ต่างๆ จัดแผนล่วงหน้า โดยให้ อาจารย์ผู้สอนยื่นคําขอมา
ล่วงหน้า สําหรับวางแผนใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
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หมวดที่ 6  
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากคณะกรรมการประเมิน 

 
ตารางที่ 6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากคณะกรรมการประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผู้
ประเมนิ 

ความเหน็ของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ควรมีการพฒันาทักษะ/ปรับ
ทัศนคติ ทางด้านภาษาอังกฤษ 
2. ส่งเสริมและกระตุ้นให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
3. กระบวนการเรียนการสอน
ควรเน้นรูปแบบการปฏิบัติการ
ให้มากขึ้น 
4. ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เลือกแผนการเรียนแบบสหกจิ
ศึกษา 
5. ควรมีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการดําเนินงานของ
หลักสูตรให้เขา้ถึงนักศึกษาให้
มากขึ้น 
6. ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การสอนให้เปน็ภาษาองักฤษ
เพิ่มมากขึ้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ AEC 
7. หลักสูตรควรมีการติดตาม
กํากับการเปิดรายวิชาให้
สอดคล้องกับแผนการเรียน 
8. การเปิดรายวิชาเลือกควรมี
ความสอดคล้องต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
9. ควรมีการเชญิผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกมาให้ความรู้ และ
กระตุ้นการเรียนของนักศึกษา 
10. ควรมีการพิจารณาสถานที่
ฝึกงานที่ตรงกับสาขาวิชาที่
นักศึกษาสนใจ 

หลักสูตรรับทราบและพร้อม
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะจากผู้
ประมิน 

 
 

แจ้งอาจารย์ประจําหลักสูตร,
อาจารย์ประจําทราบ 
และวางแผนปรับปรุงหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะจากผู้ประมิน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางที่ 6.2การประเมนิจากผู้ที่สาํเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีทีส่าํรวจ) 
วันที่สํารวจ   28/7/2558 

ข้อวิพากษ์ทีส่าํคัญจากผลการประเมนิ ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมนิ 
- นักศึกษาต้องการให้หลักสูตรเน้นภาคปฏิบัติให้มาก
ขึ้นเพื่อเป็นความรู้และประสบการณ์ในการทํางานจริง 
- มีการปรับปรุงเนื้อหาในบางรายวิชาให้ทันตาม
เทคโนโลยีและเหมาะสมกับตลาดงานในปัจจุบัน 
- เน้นกิจกรรมเสริมทักษะต่างๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชีพ 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน และจะพยายามจัด
กิจกรรมหรือแทรกสอดการปฏิบัติให้มากขึ้น แต่ทั้งนี้
จะต้องขึ้นกับความพร้อมของนักศึกษาด้วย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ในบางรายวิชาอาจต้องมีการเพิ่มเนื้อหาที่ทันสมัย
เข้าไป 
 
ตารางที่ 6.3การประเมนิจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใชบ้ัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน(ยังไม่มกีารประเมิน) 

ข้อวิพากษ์ทีส่าํคัญจากผลการประเมนิ ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมนิ 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……………-…………… 
 
หมายเหตุยังไม่ได้มีทําการสาํรวจ เพราะนักศึกษารุ่นแรกของหลักสูตรเพิ่งจบการศึกษาเมื่อเดือนมีนาคม 2558 
ซึ่งเป็นเวลาเพียง 4 เดือน ก่อนการทํารายงานฉบับนี้ 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ตารางที่ 7.1 ความก้าวหนา้ของการดาํเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีีผ่่านมา 

แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสาํเร็จของแผน/เหตผุลที่ไม่

สามารถดาํเนนิการได้สาํเร็จ 
- - - - 

หมายเหต ุเนือ่งจากปีนี้เป็นปีที่จัดทําแบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาเป็นปีแรก จึงยังไม่มี
แผนการปรับปรุงจากปีที่ผ่าน 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสตูร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสรา้งหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลอืกฯ) 
ไม่ม ี
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลดเนือ้หาในรายวิชา การ

เปลีย่นแปลงวธิีการสอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 ไม่ม ี
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ     
 มีการส่งอาจารย์ผู้สอนไปศึกษาต่อและอบรมความรู้ด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์

ผู้สอน 
 
 แผนปฏิบัติการใหมส่ําหรบัปี 2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันทีค่าดว่าจะสิ้นสุดแผน และผูร้ับผิดชอบ 
1. ขอความร่วมมืออาจารย์ในการเช็คช่ือนักศึกษาที่เข้าช้ันเรียน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษารับผิดชอบในการเรียนให้
มากขึ้น  

ระยะเวลาในการดําเนินงาน = ตลอดภาคการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ=อาจารย์ผู้สอน 

2. ขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอนในการจัดสอบย่อยให้บ่อยครั้งขึ้น เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาอ่านหนังสือต้ังแต่
เนิ่นๆ   

ระยะเวลาในการดําเนินงาน = ตลอดภาคการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ=อาจารย์ผู้สอน
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แบบฟอร์มคาํนวณคะแนนผลการประเมนิคุณภาพ (วิทยาเขตภูเกต็)  คาํชีÊแจง   ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูล   กรอกขอ้มูล 

องค์ประกอบและตัวบ่งชีÊ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน

เทยีบ

เกณฑ์ 

ผลการ

ประเมนิ 
รายละเอยีดตัวตัÊง 

ข้อมูล

พืÊนฐาน 

ข้อมูลถ่วง

นํÊาหนัก 

ผลการ

ดําเนินงา

น 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อทีÉมกีารดําเนินงาน 
จํานวน

ข้อทีÉได้ 

คะแนน

(ระดับ) 
รายละเอยีดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบทีÉ 1 การกาํกบัมาตรฐาน                                           

การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรทีÉกาํหนดโดยสกอ.   

        1 1                 1 1 4 1.00 1.00   

องค์ประกอบทีÉ 2 บัณฑติ                                         2.14 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความพึงพอใจ

ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

4.27   4.27 4.27                             4.27 ปานกลาง 

2.2 การไดง้านทาํหรือผลงานวิจยัของ

ผูส้าํเร็จการศึกษา   

                                        

-  (ป.ตรี)ร้อยละของบณัฑิต

ปริญญาตรีทีÉไดง้านทาํหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

จาํนวนบณัฑิตทีÉ

ไดง้านทาํฯ 

0   0.00 0.00                             0.00   

จาํนวนบณัฑิตทีÉ

ตอบฯ 

17                                       

องค์ประกอบทีÉ 3 นักศึกษา                                         1.67 

3.1 การรับนกัศึกษา           1 1  1                    3 3.00 3.00 น้อย 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา           1                       1 1.00 1.00   

3.3 ผลทีÉเกิดกบันกัศึกษา           1                      1 1.00 1.00   

องค์ประกอบทีÉ 4 อาจารย์                                         2.30 

4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์           1                       1 1.00 1.00 ปานกลาง 

4.2 คุณภาพอาจารย ์                                       3.89   

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์

ประจาํทีÉมีคุณวฒุิปริญญาเอก 

อาจารยป์.เอก 80   80.00 20.00                             5.00   

  อาจารยท์ัÊงหมด 100                                       

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์

ประจาํทีÉดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

ผศ.+รศ.+ศ. 20   20.00 1.67                             1.67   

 อาจารยท์ัÊงหมด 100                    
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

ถ่วงนํÊาหนกั

ผลงานฯ 

  4.40 88.00 22.00                             5.00   

  ค่านํÊ าหนกั 0.20 2 0.40                                     

  ค่านํÊ าหนกั 0.40 5 2.00                                     

  ค่านํÊ าหนกั 0.60 0 0.00                                     

  ค่านํÊ าหนกั 0.80 0 0.00                                     

  ค่านํÊ าหนกั 1.00 4 4.00                                     

 จาํนวนอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร

ทัÊงหมด 

5                    

4.3 ผลทีÉเกิดกบัอาจารย ์           1 1                     2 2.00 2.00   

องค์ประกอบทีÉ 5 หลกัสูตร การเรียนการ

สอนการประเมินผู้เรียน   

                                      2.00 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
  

        1                       1 1.00 1.00 น้อย 

5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน   

        1                       1 1.00 1.00   

5.3 การประเมินผูเ้รียน 
  

        1                       1 1.00 1.00   

5.4  ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จาํนวนตวับ่งชีÊ

ตาม TQF ทีÉ

ดาํเนินการไดจ้ริง 

11   91.67 4.5                             4.5   

  จาํนวนตวับ่งชีÊ

ตาม TQF 

ทัÊงหมด 

12                                       

องค์ประกอบทีÉ 6 สิÉงสนับสนุนการเรียนรู้                                         1.00 

6.1  สิÉงสนบัสนุนการเรียนรู้           1                       1 1.00 1.00 น้อย 

ค่าเฉลีÉยสาํหรับการประเมินคุณภาพภายใน                                       1.90 

                                          น้อย 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 

ขอรับรองวา่ขอ้มูลทีÉนาํเสนอในรายงานฉบบันีÊไดมี้การดาํเนินงานจริง 

 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร : 1) …………………………………………………………………. 

ลายเซ็น : วนัทีÉรายงาน : 

  

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร : 2) …………………………………………………………………. 

ลายเซ็น : วนัทีÉรายงาน : 

  

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร : 3) …………………………………………………………………. 

ลายเซ็น : วนัทีÉรายงาน : 

  

ประธานหลกัสูตร : …………………………………………………………………. 

ลายเซ็น : วนัทีÉรายงาน : 

  

เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………. หวัหนา้ภาควชิา/สาขาวิชา 

ลายเซ็น : วนัทีÉรายงาน : 

  

เห็นชอบโดย : …………………………………………………………………. คณบดี/ผูอ้าํนวยการ 

ลายเซ็น : วนัทีÉรายงาน : 

 

 

 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สาํเนารายงานรายวิชาทุกวชิา 

2. วิธีการใหค้ะแนนตามกาํหนดเกณฑม์าตรฐานทีÉใชใ้นการประเมิน 

3. ขอ้สรุปผลการประเมินของบณัฑิตทีÉจบการศึกษาในปีทีÉประเมิน 

4. ขอ้สรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


