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รายละเอียดผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

1. บทสรุปผู้บริหาร  
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม ภาควิชาวิศวกรรม        
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2548   
ส าหรับปีการศึกษา 2557 ซึ่ ง เริ่มวันที่  11 สิ งหาคม 2557 และสิ้นสุดปีการศึกษา ในวันที่  25       
กรกฎาคม 2558 และได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แล้วเสร็จในวันที่ 
31 สิงหาคม 2558 มีผลการด าเนินการดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. จ านวน 12 ข้อ ระดับคะแนน คือ 1.00 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มี 2 ตัวบ่งชี้คือ 2.1) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ผลการประเมิน
โดยรวมได้คะแนน 4.26 อยู่ในระดับดีมาก 2.2) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โททีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ผลการประเมินได้คะแนน 5 อยู่ในระดับ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 3.1) การรับนักศึกษาได้ 2 คะแนน 3.2) การส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา ได้ 2 คะแนน 3.3) ผลที่เกิดกับนักศึกษาได้ 2 คะแนน ผลการประเมินโดยรวมได้
คะแนน 2.00 อยู่ในระดับ น้อย  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 4.1) การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ ได้ 2 คะแนน 
4.2) คุณภาพอาจารย์ ได้ 4.44 คะแนน 4.3) ผลที่เกิดกับอาจารย์ ได้ 2 คะแนน ผลการประเมินโดยรวมได้
คะแนน 2.81 อยู่ในระดับ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล มี 4 ตัวบ่งชี้ คือ 5.1) สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร ได้ 2 คะแนน 5.2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้ 2 
คะแนน 5.3) การประเมินผู้เรียนได้ 2 คะแนน 5.4) ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้ 5 คะแนน ผลการประเมินโดยรวมได้คะแนน 2.75 อยู่ในระดับ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มี 1 ตัวบ่งชี้ คือ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ 2 
คะแนน ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ น้อย 

ค่าเฉลี่ยส าหรับการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร ประจ า 2557 ได้ระดับคะแนน 2.82 อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 การด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีจุดแข็งและจุดอ่อน
ดังนี้ 
 จุดแข็ง  
 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในตัวบัณฑิต  
 ผลงานของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ 
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 จุดอ่อน  

 ไม่มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า 
 การด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาในหลายตัวบ่งชี้ ยังขาดการประเมินผลการด าเนินงาน 

เป็นผลให้ขาดการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน  
 การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังไม่มีระบบที่ชัดเจน   

 
2. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม เป็นหลักสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ. 
2555 โดยปรับปรุงครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2552 หลักสูตรนี้ ได้รับอนุมัติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย           
ในการประชุมครั้งที่ 337 (1/2555) เมื่อวันที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 โดยเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงนี้
ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 หลักสูตรมีวัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ
ทั้งทางด้านเทคนิค และการจัดการอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุตสาหกรรม มีความรู้
ความสามารถในการวางแผนและด าเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถประยุกต์งานวิจัยมาสู่ภาคปฏิบัติได้เป็น
อย่างดี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในสาขาวิชาชีพอย่างทันสมัย และเหมาะสม มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
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3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
 

การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 31 สิงหาคม 2558 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร ................................ระดับปริญญาโท 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ได้ตามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา  

การค้นคว้าอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบั

บัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกนั

คุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................  
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร/คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/คุณสมบัต ิ         
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธก์ับสาขา 

ที่เปิดสอน หมายเหตุ 

ตรง สัมพันธ ์
1. ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ ์
   4-8099-00005-66-5 

1. รศ.สมชาย ชูโฉม* 
   3-9098-00882-74-6 

-  M.Eng.(Mechanical 
Engineering), 
University of 
Auckland,New 
Zealand, 2532 

   

2. รศ.ดร.ธเนศ รัตนวไิล 
    3-9011-00275-83-1 

2. รศ.ดร.ธเนศ รัตนวไิล* 
    3-9011-00275-83-1 

Ph.D.(Mechanical 
Engineering), 
University of Colorado, 
Boulder, U.S.A., 2545 

   

3. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย 
   3-9699-00206-07-6 

3. ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ์* 
    3-9301-00494-07-9 

Ph.D.(Industrial 
Engineering), Iowa State 
University, U.S.A., 2545 

   

4. ผศ.ค ารณ พิทักษ์ 
   3-9098-00879-19-2 

4. ผศ.ค ารณ พิทักษ ์
   3-9098-00879-19-2 

วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2531 

   

5. ผศ.บุญเรือง มานะสรุการ 
   4-9098-00002-00-1 

5. ผศ.บุญเรือง มานะสรุการ 
   4-9098-00002-00-1 

วศ.ม.(อุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2534 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.
ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน หรือ 

2) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 
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3) เป็นอาจารย์ประจ าที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ      
ไม่ต่ ากว่า รศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์
ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ................................................................... ................. 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไป
         ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ................................................................. ..................... 
 
ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

รศ.ดร.ศุภโชค วิริยโกศล 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), The University of 
Melbourne, Australia, 2520 

  

รศ.ดร.นิกร ศิริวงศไ์พศาล 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), University of Texas at 
Arlington, U.S.A, 2542 

  

รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล 
 

Ph.D.(Mechanical Engineering), University of 
Colorado, Boulder, U.S.A, 2545 

  

รศ.วนิดา รตันมณ ี
 

M.Sc.(Industrial Engineering), Iowa State University, 
U.S.A, 2541 

  

รศ.สมชาย ชูโฉม 
 

M.Eng.(Mechanical Engineering), University of 
Auckland, New Zealand, 2532 

  

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา 
 

Ph.D.(Chemical Engineering), University of 
Queensland, Australia, 2543 

  

ผศ.ค ารณ พิทักษ ์ วศ.ม.(อุตสาหการ) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2531   
ผศ.ดร.นภสิพร มีมงคล 
 

Ph.D.(Metallurgical and Materials Engineering),  
Illinois Institute of Technology, U.S.A, 2544 

  

ผศ.บุญเรือง มานะสุรการ วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2534   
ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย 
 

Ph.D.(Engineering  for Manufacturing), University of 
Manchester, UK, 2549 

  

ผศ.สงวน ตั้งโพธิธรรม วศ.ม.(อุตสาหการ), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2529   
ผศ.ดร.สุภาพรรณ  ไชยประพัทธ์ 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), Iowa State University, 
U.S.A, 2545 

  

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, 
U.S.A, 2546 

  

ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ 
 

Ph.D.(Industrial Engineering), University of Miami, 
U.S.A, 2543 

  



  

6 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑ์คือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ.ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ................................................................................................ 
 
ตารางท่ี 1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ ์(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 5, 9, 10) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ ์

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) มี  
(ดังแนบ:ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 

รศ.วนิดา รตันมณ ี M.Sc.(Industrial 
Engineering), Iowa 
State University, U.S.A, 
2541 

MIM 1.1-1  - อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ 1 คน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
สารนิพนธ ์4 คน 

รศ.สมชาย ชูโฉม M.Eng.(Mechanical 
Engineering), University 
of Auckland, New 
Zealand, 2532 

MIM 1.1-1  - อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ ์- คน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
   สารนิพนธ์ 5 คน 

รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A, 2546 

MIM 1.1-1  - อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ 1 คน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
สารนิพน์  4 คน  

ผศ.ดร.กลางเดือน โพชนา Ph.D.(Chemical 
Engineering), University 
of Queensland, 
Australia, 2543 

MIM 1.1-1  - อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ - คน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
สารนิพนธ ์7 คน 

ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ์ Ph.D.(Industrial 
Engineering), University 
of Miami, U.S.A, 2543 

MIM 1.1-1  - อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ - คน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
สารนิพนธ ์4 คน 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ ์

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) มี  
(ดังแนบ:ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 

ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  for 
Manufacturing), 
University of 
Manchester, UK, 2549 

MIM 1.1-1  - อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ - คน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
สารนิพนธ ์2 คน 

ดร.วณัฐฌพงษ์ คงแก้ว วศ.ด. (อุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 
2556 

MIM 1.1-1  - อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ ์- คน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
สารนิพนธ ์1 คน 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง 
รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

เพราะ .............................................................................................................  
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ........................................................................... ............... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ............................................................................ ............... 

(หากข้อนี้ เกณฑ์ข้อ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่น าไปตัดสินว่าการด าเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็น
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารหลักสูตรน าไปพัฒนา) 
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ตารางท่ี 1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/
สารนิพนธ์ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี  
(ดังแนบ:ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.วนิดา รัตนมณ ี M.Sc.(Industrial 
Engineering), Iowa 
State University, 
U.S.A, 2541 

MIM 1.1-2    

2. ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล Ph.D.(Metallurgical 
and Materials 
Engineering),  
Illinois Institute of 
Technology, 
U.S.A, 2544 

MIM 1.1-2    

3. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  
for 
Manufacturing), 
University of 
Manchester, UK, 
2549 

MIM 1.1-2    

4. ผศ.ดร.จันทกานต์ ทวีกุล Ph.D(Energy 
Technology), 
Asian Institute of 
Technology, 2546 

MIM 1.1-2    

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม/สารนิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย 

และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแล้ว 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.............................. 
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ตารางท่ี 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ นายสุริยันต์ จอมธนชัย 
1. รศ.ดร.ศภุโชค วิริยโกศล Ph.D.(Industrial 

Engineering), The 
University of 
Melbourne, 
Australia, 2520 

MIM 1.1-3    

2. รศ.วนิดา รัตนมณ ี M.Sc.(Industrial 
Engineering), 
Iowa State 
University, U.S.A, 
2541 

MIM 1.1-3    

3. รศ.ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์ Ph.D.(Industrial 
Engineering), 
University of 
Miami, U.S.A, 
2546 

MIM 1.1-3    

4. ผศ.ดร.รัญชนา สินธวาลัย Ph.D.(Engineering  
for 
Manufacturing), 
University of 
Manchester, UK, 
2549 

MIM 1.1-3    

5.ผศ.ดร.สภุาพรรณ ไชยประพัทธ ์ Ph.D.(Industrial 
Engineering), 
Iowa State 
University, U.S.A, 
2545 

MIM 1.1-3    
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

2.  เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือ 
3. เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้

แจ้งให้ สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแล้ว 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ........................................................................................... 
 

ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา แผน 

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นายสถาพร ทองค า ข การเพิ่มผลผลติของ
สายการผลิตกุ้งไมม่ีหัวแซ่
แข็งในอุตสาหกรรมแปรรูป
สัตว์น้ า 

หนังสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม  

2. นายมนกวี เตชะพันธุ ์ ข การปรับปรุงการเช่ือมซ่อม
บ ารุงกูบรถไฟโบกี้ช้ันสาม 
กรณีศึกษาสถานีรถไฟ
หาดใหญ ่

หนงัสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม  

3. นายศุภฤกษ์ นิลรตัน ์ ข การพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์ าหรับระบบ
การจัดการฐานข้อมูล 
ส าหรับห้องปฏิบัติการ
ทดสอบน้ ายาง 

หนังสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม 

4. นายณรงค์ฤทธิ์ นุ่มทอง ข การพัฒนาระบบสื่อสาร
เรียนรูด้้วยตนเองเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมการ
ซ่อมบ ารงุรักษาแบบทวผีล 

บทความวิจัย วารสารวิชาการ 
วิศวกรรมศาสตร์ ม.อบ.    

5. น.ส.สุพิชฌาย์ นิลโมจน ์ ข ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าความ
แข็งแรงของแรงบีบมือ 
กรณีศึกษากลุ่มตัวอยา่งวัย
ท างานในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา 

หนังสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม  
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ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) (ต่อ) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา แผน 

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

6. นายสุริยันต์ จอมธนชัย ก2 การประยุกต์ใช้เทคนิคการ
วิเคราะหล์ักษณะ
ข้อผิดพลาดและผลกระทบ
ส าหรับระบบการทวนสอบ
ปริมาณการผลติในโรงงาน
แปรรูปไม้ยางพารา 
กรณีศึกษา 

วารสารวิชาการพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการข้อมูลการ
ผลิตส าหรับโรงงานแปรรูปไม้
ยางพารา กรณศีึกษา     
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดโรงเลื่อย
สวนจันทร ์

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานทางวิศวกรรม 
นวัตกรรมและการจัดการ
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน วันท่ี 
14-15 ต.ค. 57 ณ  
ศูนย์นิทรรศการและ 
การประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพฯ  

7. น.ส. ณัชยา แซ่เจิ้น ข ความชุกและปัจจยัพื้นฐาน
ส่วนบุคคลทีม่ีผลต่ออาการ
ผิดปกติของระบบโครงร่าง
และกลา้มเนื้อของพนักงาน
ขับรถตู้โดยสารประจ าทาง 
กรณีศึกษา สถานีขนส่ง
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

บทความวิจัย 
วารสารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1,  
หน้า 107-118  

8. น.ส.จุฑาทิพย์ วิญญเูจรญิกุล ข การประเมินความเสีย่ง
ทางการยศาสตร์ของผู้ใช้
คอมพิวเตอร์ด้วยวิธี Rapid 
Office Strain Assessment 
(ROSA) 

บทความวิจัย 
วารสารสาธารณสุขศาสตร์  
ปีท่ี 45 ฉบับท่ี 2  
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2558)  

9. นายพิทยุตม์ คงพ่วง ข การประยุกต์ใช้เทคนิค DEA 
เพื่อการตัดสินใจเลือกหุ้น
สามัญและอาหารในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กรณีศึกษา หุ้นสามญักลุ่ม
อุตสาหกรรมการเกษตรและ
อาหารในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

หนังสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม  
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ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) (ต่อ) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา แผน 

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

10. นายสิริชัย บัวมาก ข การพัฒนาโปรแกรมบริหาร
คลังสินค้า ส าหรับโรงงาน
ช้ินส่วนคอนกรีตส าเร็จรูป 
กรณีศึกษา บริษัท บี เจ   
พรีคาสท์ จ ากัด  

หนังสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม 

11. น.ส.อัญชลี อินทจันทร ์ ข การศึกษาความเป็นไปได้ใน
การลงทุนธุรกิจฟาร์มไกเ่นื้อ
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอสิงหนคร 
จังหวัดสงขลา 

หนังสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม 

12. น.ส.วิวัน หมื่นสุวรรณ ข การศึกษาความเป็นไปได้ใน
การสร้างอู่ต่อเรือและซ่อม
เรือขนาดเล็กในจังหวัดสตูล 

หนังสือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์กับชุมชุนหรือ
อุตสาหกรรม  
 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ครบทุกราย  

1) มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 12 ราย โดยแบ่งตามแผนการศึกษา ดังนี้ 
- แผน ก แบบ ก2 (วิทยานิพนธ์) จ านวน 1 คน 
- แผน ข (สารนิพนธ์) จ านวน 11 คน 

2) แผน ก แบบ ก2  
- เผยแพร่ในการประชุมวิชาการที่มี proceedings จ านวน 1 ราย  
- เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ จ านวน 1 ราย  

3) แผน ข  
- เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ จ านวน 3 ราย  
- มีหนังสือรับการการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จ านวน 8 ราย 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ................................................................................ ................ 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2548 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 
 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12  การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 

หลักฐานอ้างอิง 1. รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2557  
 2. รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2557 
 3. รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2557 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
 ผลการด าเนินงาน  มีรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ที่ ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจาก       
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 337 (1/2555) เมื่อวันที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 
 หลักฐานอ้างอิง       เล่มหลักสูตร 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  ภาคการศึกษาที่ 1/2557 
 ผลการด าเนินงาน 

        (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 10 รายวิชา   
        (2) มีการจัดท า มคอ.3-4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 10 รายวิชา 

 หลักฐานอ้างอิง https://tqf.psu.ac.th/ 
 
 

file:///C:/Users/Administrator/Desktop/1-2557-1%20(1).doc
file:///C:/Users/Administrator/Desktop/3-2557.doc
file:///C:/Users/Administrator/Desktop/3-2557.doc
file:///C:/Users/Administrator/Desktop/ครั้งที่%204-2557.docx
file:///C:/Users/Administrator/Desktop/ครั้งที่%204-2557.docx
https://tqf.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
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 ภาคการศึกษาที่ 2/2557 
 ผลการด าเนินงาน 

 (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 8 รายวิชา   
(2) มีการจัดท า มคอ.3-4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 8 รายวิชา 

 หลักฐานอ้างอิง https://tqf.psu.ac.th/ 
 
 ภาคฤดูร้อน/2557 

 (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 3 รายวิชา   
(2) มีการจัดท า มคอ.3-4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 3 รายวิชา 

 หลักฐานอ้างอิง https://tqf.psu.ac.th/ 
  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 
 ภาคการศึกษาที่ 1/2557  
 ผลการด าเนินงาน 

  (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 10 รายวิชา   
(2) มีการจัดท า มคอ.5-6 แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน  
 10 รายวิชา 

 หลักฐานอ้างอิง  https://tqf.psu.ac.th/ 
 
 ภาคการศึกษาที่ 2/2557 
 ผลการด าเนินงาน 

 (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 8 รายวิชา   
(2) มีการจัดท า มคอ.5-6 แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน    

8 รายวิชา 
 หลักฐานอ้างอิง https://tqf.psu.ac.th/ 
 
 ภาคฤดูร้อน/2557 
 ผลการด าเนินงาน 
  (1) จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 3 รายวิชา   
  (2) มีการจัดท า มคอ.5-6 แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน  
            3 รายวิชา 

หลักฐานอ้างอิง https://tqf.psu.ac.th/ 
 
 

https://tqf.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
https://tqf.psu.ac.th/
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5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 (SAR) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด         
ปีการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

  (1) สิ้นสุดปีการศึกษาวันที่ 25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558 
(2) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 (SAR) แล้วเสร็จวันที่        

31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 
หลักฐานอ้างอิง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผ่าน เพราะ ด าเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะ ด าเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
(องค์ประกอบท่ี 4 ) 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 2.1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 4 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย ์ 5 2 2 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5 4 4 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 5 2 2 

 
ตารางท่ี 2.2  กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- ระบบการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
การบริหารอาจารย์ 
 
ระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่   

ระบบการรับบุคคลเข้าเป็นอาจารย์ของภาควิชาฯ ถูกก าหนดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย 
ภาควิชาฯ มีหน้าที่แจ้งความจ านงในการรับอาจารย์ให้กลุ่มบรหิารงานท่ัวไปของคณะฯ 
ทราบ  โดยจะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้สมัครอย่างชัดเจน 
กลุ่มบริหารงานทั่วไปจะด าเนินการประกาศรับสมัครทางสื่อต่าง ๆ เมื่อมีผู้สมัครก็
จะแจ้งภาควิชาฯให้ท าการคัดเลือกและตัดสินใจรับหรือไม่รับเข้าท างาน ทั้งนี้ การรับ
อาจารย์ใหม่จะขับเคลื่อนผ่านกลไกการบริหารงานบุคคลของภาควิชาฯ โดยหัวหน้า
ภาควิชาฯ หรือผู้ได้รับมอบหมายจะท าการวิเคราะห์จ านวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ในภาพรวมว่าในปัจจุบันและอนาคตจะต้องมีอาจารย์จ านวนเท่าไรและ
เชี่ยวชาญสาขาใด   

นอกเหนือจากการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปมาเป็นอาจารย์แล้ว  คณะฯ มี
นโยบายส่งเสริมให้นักศึกษารับทุนการศึกษาระดับปริญญาโทและเอก โดยเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วจะต้องเข้าท างานเป็นอาจารย์ของภาควิชาฯ ด้วย 

 
การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หลักสูตร พิจารณาสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ 
สาขาท่ีเชี่ยวชาญและผลงานที่เหมาะสมสอดคล้องตามบริบทและปรัชญาของหลักสูตร 
และเสนอผ่านหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องคือคณะฯ และกองบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพื่อส่งต่อไปยังคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อให้การรับรอง  
 
 
 

- ระบบการบริหารอาจารย ์
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
แนวทางการบริหารอาจารย์ 
ผู้บริหารภาควิชาและผู้อ านวยการหลักสูตรมีการบริหารอาจารย์ดังนี้ 

1. พิจารณาอัตราก าลังในภาพรวมของภาควิชา เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์ที่
เพียงพอ มีคุณสมบัติและคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร  

2. ก ากับดูแลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาที่หลักสูตรเปิดสอน กรณีที่อาจารย์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ต่อเนื่องด้วยสาเหตุใดก็ตาม (เช่น ลาออก ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และศึกษา
ต่อ เป็นต้น)  ก็จะด าเนินการเปลี่ยนอาจารย์คนใหม่ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตรงตามหลักสูตรมาปฏิบัติหน้าท่ีแทน  

3. ก ากับดูแลให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองในด้านคุณวุฒิ และการผลิตผลงาน
ทางวิชาการทุกปี   

4. รับสมัครอาจารย์ใหม่แทนอัตราเดิมที่ว่างลง และส่งเสริมให้นักศึกษารับทุน
ของคณะฯ ในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและเอก เพื่อรับเข้าท างานใน
ต าแหน่งอาจารย์เมื่อส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

5. ภาควิชาฯ มแีนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์  ได้แก่  
1.) งบประมาณส าหรับการเดินทางไปอบรม/สัมมนา คนละไม่เกิน 10,000 

บาท/ปี   
2) สนับสนุนให้ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี  
 

2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและการบริหารอาจารย์ 

 
การบริหารอาจารย์  
ผู้บริหารภาควิชาและผู้อ านวยการหลักสูตร มีการบริหารอาจารย์ดังนี้ 

1. อัตราก าลังในภาพรวมของภาควิชา ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 22 คน แต่ลาออกในเดือนสิงหาคม 2557 จ านวน 1 คน (ผศ.ยอดดวง 
พันธ์นรา,อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการ), ลาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2558 จ านวน 1 คน               
(ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัฒธ์, อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท-เอก วิศวกรรม
อุตสาหการและระบบ)  ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจ านวน 4 คน โดยศึกษา      
ต่อต่างประเทศ จ านวน 3 คน และในประเทศจ านวน 1 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาตรีวิศวกรรมอุตสาหการที่ลาศึกษาต่อ คือ อาจารย์ลัคน์สิริ  ตรีรานุรักษ์       
ได้ลาตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2556 

2. ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการเปลี่ยนแปลงจาก ผศ.ดร.รัญชนา     
สินธวาลัย เป็น ผศ.ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ์  เพื่อความเหมาะสมในบริหาร
หลักสูตร  
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
3) อธิบายการประเมินผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามข้อ 2 ข้างต้น  สามารถประเมินได้ว่าหลักสูตรมีอาจารย์
ประจ าครบตามจ านวนและทุกคนมีคุณสมบัติของการด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต่อไป)  

ไม่มีการปรับปรุงเนื่องจากไม่มีกลไก  
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และการบริหารอาจารย์ตามผลการประเมิน 

ไม่มี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี 
ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการ

บริหารอาจารย์ในปีการศึกษา 2557 ยังไม่สามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ 

- ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย ์

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ภาควิชาฯ ไดจ้ัดสรรงบประมาณในแต่ละปสี าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ร่วมประชมุทางวิชาการเพื่อให้อาจารยไ์ด้รับความรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงความรู้
ในสาขาที่สอนหรือวิจัย  ทั้งนี้ หลกัสูตรสนับสนุนค่าใช้จ่ายจ านวนไม่เกิน 10,000 
บาท/คน/ปี   

ภาควิชาฯให้การสนับสนุนอาจารย์ท าวิจัย โดยอนุญาตให้ใช้พื้นที่และเครื่องจักร 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ของภาควิชาฯ ส าหรับการท าวิจัย 

 
2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์มผีลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการจ านวน 2 คน 
 

3) อธิบายการประเมินการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2557 ถ้า

พิจารณาเฉพาะดา้นจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามข้อ 2 ข้างต้น
แล้ว พบว่า อยู่ในเกณฑ์พอใช้   
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 

ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรไม่ได้มีการปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ กลไกใดๆ  อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2558 จะด าเนินการปรับปรุงโดยให้
คณะกรรมการประจ าหลักสตูรมีการประชุมอยา่งน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อ
ติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตรและกระตุ้นให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนา
ตนเอง และมผีลงานวิชาการ 

 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับ 
ปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามผลการประเมิน 

การประเมินผลการปรับปรุงตามขอ้ 4 ข้างต้นจะตั้งเกณฑไ์ว้ว่าอาจารย์ประจ า
หลักสตูรทุกคนจะต้องไดร้ับการพฒันาตนเองอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และต้อง
มีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยฯ และที่ก าหนดโดย สกอ. ผลที่
เกิดจากการปรับปรุงคือท าให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนมีการพฒันาความรู้ 
ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่เปน็อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้ครบตามระยะเวลา 

 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร)  หาก
พบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี)  

ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ด ี
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
- ร้ อ ย ล ะ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก  

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด  5 คน 
2) อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคณุวฒุิปริญญาเอกจ านวน 2 คน 
3) อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคณุวฒุิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ  

= (2/5) x 100  = 40 
4) คะแนนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละของอาจารย์

ประจ าหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  
= 40 x (5/60) = 3.33 

- ร้ อ ย ล ะ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 
2) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทีเ่ป็น ผศ. รศ. ศ. จ านวน 5 คน 
3) อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่เป็น ผศ. รศ. ศ. คิดเป็นร้อยละ 100 
4) คะแนนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่เป็น ผศ. รศ. ศ.  
= 100 x (5/80) = 6.25 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- ผล งา น ทา ง วิ ช าก า รขอ ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
บทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพร่ตามเกณฑ ์
1. จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 บทความ  

1.1 Mechanical and thermal properties of oil palm wood sawdust 
reinforced post-consumer polyethylene  composites, Science Asia, 
Volume 38, Issue 3, September 2012, Pages 289-294. (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

1.2 Effect of rubberwood and palm oil content on the properties of 
wood-polyvinyl chloride composites, Journal of Thermoplastic 
Composite Materials Volume 27, Issue 6, 2014, Pages 719-730.            
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

1.3 Friction stir welding of dissimilar joint between semi-solid metal 
356 and AA 6061-T651 by computerized numerical control machine, 
Songklanakarin Journal of Science and Technology, 33 (4) , 2011, Pages. 
441-448. (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
2. ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักตามสูตร  
    = (2.40/5) x 100 = 48 
3. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
    = 48 x (5/40) = 6 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยู่ของอาจารย์    สถานะการปฏิบัตหิน้าท่ีของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เมื่อพิจารณายอ้นหลัง 5 ปี  

(ตามปี พ.ศ.) เป็นดังตารางต่อไปนี ้
 สถานะการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 2553 2554 2555 2556 2557 
รศ.ดร.ธเนศ รตันวิไล      
รศ.สมชาย ชูโฉม* - - - -  
ผศ.ค ารณ พิทักษ ์      
ผศ.บุญเรือง มานะสุรการ      
ผศ.ดร.สภุาพรรณ** 
ไชยประพัทธ ์

- - - -  

หมายเหตุ  * แทน ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ ์
             ** แทน ผศ.ดร.รญัชนา สินธวาลัย 
 
เมื่อพิจารณาย้อนหลังไป 5 ปี พบว่าไม่มีอาจารยล์าออก  
 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
ต่อการบริหารหลักสูตร    

หลักสตูรไม่มีการส ารวจความพึงพอใจ จึงไม่สามารถวัดความพึงพอใจว่ามีระดับความ
พึงพอใจมากหรือน้อยเพียงใด 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องค์ประกอบท่ี 2,3 ) 

 
ตารางท่ี 3.1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 2 และ

องค์ประกอบที่ 3 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

5 4.26 4.26 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

   

- (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ ส า เ ร็ จ กา รศึ กษา ในระดั บ
ปริญญาโทที่ ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

5 5 5 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 5 2 2 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 5 2 2 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 5 2 2 

 
ตารางท่ี 3.2 ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแต่ละปีการศึกษา 

 ปีการศึกษา 2555  ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2555 23 23 100 17 73.91 13 56.52 

ปีการศึกษา 2556 25 - - 20 80.00 15 60.00 

ปีการศึกษา 2557 33 - - - - 24 72.72 

        ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
จากตารางที่ 3.2 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาค่อนข้างต่ า แยกเป็นรุ่นปีการศึกษาดังนี้ 

1. นักศึกษารุ่นปี 2555 คงอยู่ 56.52% เนื่องจาก  
1.1. นักศึกษาไม่ลงทะเบียน (พ้นสภาพ) จ านวน 6 คน 
1.2.  ในปีการศึกษา 2556 นักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 4 คน 
1.3.  นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ จ านวน 13 คน (เรียนเกิน 2 ปี) 
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2. นักศึกษารุ่นปี 2556 คงอยู่ 60% เนื่องจาก 
2.1.  นักศึกษาไม่มารายงานตัว จ านวน 5 คน 
2.2.  นักศึกษาไม่ลงทะเบียน (พ้นสภาพ) จ านวน 5 คน 
2.3.  นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ จ านวน 15 คน 

3. นักศึกษารุ่นปี 2557 คงอยู่ 72.72% เนื่องจาก 
3.1 นักศึกษาไม่มารายงานตัว จ านวน 9 คน 
 

 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่าปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่ของนักศึกษามีหลายปัจจัยด้วยกัน คือ 
จ านวนของนักศึกษาที ่
 1.) ส าเร็จการศึกษา 
 2.) ไม่มารายงานตัว 
 3.) ไม่ลงทะเบียน (พ้นสภาพ) 
 
ตารางท่ี 3.3 กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- การรับนักศึกษา 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 

การด าเนินงานการรับนักศึกษาเปน็ไปตามขั้นตอนการรับนักศึกษาตามแนวปฎิบัติของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลยัได้ออกแบบระบบ
รับเข้านักศึกษาโดยมีขั้นตอนการใช้งานของระบบซึ่งสามารถสรุปการท างานของระบบได้
ดังนี ้

1. น าเสนอข้อมูลสาขาวิชาใน http://www.grad. psu.ac.th  
2. ระบบการรับนักศึกษาของคณะ โดยท างานร่วมกับบณัฑติวิทยาลยัผ่านระบบ 
3. การสมัครทางอินเตอร์เนต็ระบบนี้เป็นส่วนจัดการข้อมลูผูส้มัครทางอินเตอร์เน็ต 

ซึ่งสมัครมาทาง http://www.grad. psu.ac.th/admission/ข้อมูลที่ผู้สมัคร
กรอกเข้ามาประกอบด้วยใบสมัครและหลักฐานการสมัคร 

4. พิจารณาและตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้นเพื่อเรียกผู้มีคณุสมบัติเหมาะสมเข้าสอบ
สัมภาษณ์และเตรียมความพร้อม 

5. สอบเตรียมความพร้อมและสมัภาษณ์ทั่วไป 
6.ประกาศผลการคัดเลือก 
 

2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
ผลการด าเนินงานจากกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรรับ

นักศึกษาเข้ามาศึกษา จ านวน 33 คน  
 

3) อธิบายการประเมินผลการด าเนินงานการรับนักศึกษา  
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
4. อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผลการ
ประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 

หลักสูตรจะด าเนินการดังนี้ 
- เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมากขึ้น ทั้งทางสื่อสาธารณะ การประชาสัมพันธ์ผ่าน

ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งให้การดูแลนักศึกษาในหลักสูตรอย่างใกล้ชิดเพื่อ
สร้างความประทับใจในการเรียน เพื่อเป็นการเพิ่มจ านวนผู้สนใจในการสมัครใหม้ากขึ้น 
 
5. อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 

ผลที่เกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้  
 
6. อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การรับนักศึกษา )หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการ
รับนักศึกษา ที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 

ไม่ได้ผลที่ดีเยี่ยม จึงไม่สามารถอธิบายได้  
 

- การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสูตร ก าหนดแผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาโดย 
- การจัดปฐมนิเทศให้นักศึกษา  
- มีการลงทะเบยีนเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษของ คณะศิลปศาสตร์ 
- ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรยีนรายวิชาปรับพื้นฐาน เพื่อเป็นการปรับและ

เพิ่มเตมิความรู้พื้นฐานทางดา้นวิศวกรรม คือ การจดัการอตุสาหกรรม, การเงินและ
บัญชี, สถิติวิศวกรรมพื้นฐาน 

 
2. อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อน 

เข้าศึกษา 
ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้
 

3. อธิบายการประเมินผลการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
นักศึกษาสามารถปรับตัวและวางแผนการศึกษาได้ 
 

4. อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 

ไม่มีการปรับปรุง 
 

5. อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามผลการ
ประเมิน 

ไม่ม ี 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
6. อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา )หากพบว่า.ระบบ 
กลไก หรือแนวทางการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยม
ตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 

ไม่ม ี
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- ก า ร ค วบ คุ ม  ดู แ ล   

ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ /      
ส า ร นิ พ น ธ์           
แก่บัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

ด าเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ ตามแนวปฎบิัติที่บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ก าหนดไว้ ที ่www.grad.psu.ac.th และควบคุมให้นักศึกษา
น าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา 

อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาสารนิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

ด าเนินการเกี่ยวกับการค้นคว้าอิสระ ตามแนวปฎิบัติที่บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ก าหนดไว้ ที ่www.grad.psu.ac.th และควบคุมใหน้ักศึกษา
น าเสนอความก้าวหน้าสารนิพนธ์ 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา 

 
2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมดูแลการให้ค า 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้

 
3) อธิบายการประเมินผลการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์แก่       

บัณฑิตศึกษา 
    ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้

ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต่อไป) 

    ไม่มีการปรับปรุง 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ / 
สารนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน 

     ไม่มี 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ ดี (การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ /       

สารนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา) หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ/์สารนิพน์แก่บัณฑิตศึกษา ที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่าง
ต่อเนื่อง (3 ปี) 

    ไม่มี 
 

- การพัฒนาศักยภาพ
นั กศึ กษาและกา ร
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 
21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มีรายวิชาสัมมนาท่ีเชิญผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาที่ต้องการพัฒนานักศึกษามาบรรยาย 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเดินทางไปแลกเปลี่ยนความรู้กับนักวิจัยอื่นๆ ทั้งไทยและ
ต่างประเทศโดยผ่านทางการประชุมวิชาการ 

 
2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้

 
3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    ได้ผลตามแผนท่ีไดด้ าเนินการ 

 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบต่อไป) 

     ไม่มี 
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ตามผลการประเมิน 

     ไม่มี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลายๆเร่ือง) หากพบว่าระบบ กลไก 
หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 

    ไม่มี 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา  
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยู่    จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า และคงอยู่ 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่
คงค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตราการ  
คงอยู่ร้อยละ 

 ปีการศึกษา
2555 

23 4 13 6 56.52 

ปีการศึกษา
2556 

25 0 15 10 60 

 ปีการศึกษา
2557 

33 0 24 9 72.72 

การคิดอัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษา 2555 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าท้ังหมด 23 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป 6 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 13 คน  
4. อัตราการคงอยูร่้อยละ 56.52 

ปีการศึกษา 2556 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าท้ังหมด 25 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป 10 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 15 คน  
4. อัตราการคงอยูร่้อยละ 60 

ปีการศึกษา 2557 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าท้ังหมด 33 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่หายไป 9 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 24 คน  
4. อัตราการคงอยูร่้อยละ 72.72 

 
- การส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

จ านวนที่
รับเข้า 

อัตราการส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาปกต ิ

จ านวน ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2555 23 4 17.39 
ปีการศึกษา 2556 25 5 20 
ปีการศึกษา 2557 33 N/A N/A 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
- ปัจจัยภายนอกของนักศึกษาที่ไม่อาจทราบล่วงหน้าได้ เช่น การย้ายสถานที่ท างานไป
ต่างจังหวัด ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ ์
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- ความพึงพอใจต่อการ

บริหารหลักสูตร และ
ผ ล ก า ร จั ด ก า ร      
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
นักศึกษา 

ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
ไม่ได้มีการประเมินความพึงพอใจ 

 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนกัศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัยมีขั้นตอนในการจดัการข้อร้องเรยีนของนักศึกษาโดยด าเนินการร่วมกับ
คณะวิศวกรรมศาสตร์และภาควิชาฯ โดยสรุปหัวข้อได้ดังนี้  

1. กรณีที่ผูร้้องเรียนเสนอข้อร้องเรียนต่อบณัฑิตวิทยาลัย 
2. กรณีที่ผูร้้องเรียนเสนอข้อร้องเรียนต่อคณะ/สถาบัน/หน่วยงานตน้สังกัด กรณีทีผู่้

ร้องเรียนเสนอข้อร้องเรียนต่อมหาวิทยาลัย 
 
ตารางท่ี 3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตัวบ่งช้ี 2.1) 

 จ านวน (คน) 
1. บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  16 
2. จ านวนบัณฑติที่ได้งานท า  13 
3. จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติ  7 
4. ร้อยละของบณัฑิตทไีด้รับจากการประเมินผู้ใช้บัณฑติ ต่อจ านวนบณัฑิตที่

จบการศึกษาท้ังหมด 
43.75 

5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติ (คะแนนเตม็ 5 ) 4.26 
        หมายเหตุ ข้อมลูน ามาจาก กลุ่มงานแผนงานและพัฒนาคณุภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ปีการศึกษา 2555)  
 
ตารางท่ี 3.5 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่   

(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2) 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. นายสุริยันต์  
จอมธนชัย 

การประยุกต์ใช้เทคนิคการวเิคราะห์
ลักษณะข้อผิดพลาดและผลกระทบ
ส าหรับระบบการทวนสอบปรมิาณ
การผลิตในโรงงานแปรรูป           
ไม้ยางพารา กรณีศึกษา 

วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 0.80 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการข้อมลูการผลติส าหรับโรงงาน
แปรรูปไม้ยางพารา กรณีศึกษา       
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดโรงเลื่อยสวนจันทร์ 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานทาง
วิศวกรรม นวัตกรรมและการจัดการ
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน วันท่ี 14-15 ต.ค. 57 
ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค  
บางนา กรุงเทพฯ  

0.20 

รวมค่าน้ าหนัก 1.00 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 1 คน 
2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา = (1/1) x 100 
3. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 2 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 = 100 x (5/40) = 12.5 

 

../เอกสารอ้างอิง%20SAR_57/TQFJOB55%20(1).xls
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องค์ประกอบท่ี 5) 
 

ตารงที่ 4.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 5 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 5 2 2 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
5 2 2 

5.3 การประเมินผู้เรียน 5 2 2 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ    

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
12 12 5 
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ตารางท่ี 4.2 สรุปผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

228-511  การจัดการโครงการ  1/2557 60 28 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 25 22 
228-512  สถิติประยุกต์ส าหรับการตัดสินใจ 1/2557 8.33 4.17 33.33 12.5 29.17 0 0 12.5 0 0 0 0 0 0 0 24 21 
228-553  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1/2557 21.05 31.58 31.58 0 0 0 0 7.89 0 7.89 0 0 0 0 0 38 32 
228-611  การจัดการสิ่งแวดล้อม 1/2557 46.66 26.66 13.34 13.34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 
228-612  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 1/2557 13.33 40 46.67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 
228-613  สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 1/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36.36 63.63 11 4 
228-663  หัวข้อพิเศษในการจัดการอุตสาหกรรม      

(การจัดการการตลาด) 
1/2557 79.16 8.33 0 0 0 0 0 12.5 0 0 0 0 0 0 0 24 21 

228-691  วิทยานิพนธ์ (03)* 1/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 1 1 
228-691  วิทยานิพนธ์ (07)* 1/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 1 1 
228-692  สารนิพนธ์*  1/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37.14 0 0 0 35 13 
228-513  ระบบการผลิตและการบริหารการผลิต 2/2557 22.22 22.22 33.33 7.40 3.70 0 0 11.12 0 0 0 0 0 0 0 27 24 
228-514  การเงินธุรกิจ 2/2557 10.34 10.34 3.44 41.38 13.79 6.90 0  6.90 0 6.90 0 0 0 0 0 29 25 
228-521  ระเบียบวิธีวิจัย 2/2557 28.57 32.15 10.72 3.57 7.14 0 3.57 10.71 0 3.57 0 0 0 0 0 28 24 
228-555  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2/2557 58.34 30.56 2.77 0 0 0 0 8.33 0 0 0 0 0 0 0 36 33 
228-613  สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 2/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90.48 9.52 21 19 
228-691  วิทยานิพนธ์ (03)* 2/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 1 1 
228-691  วิทยานิพนธ์ (07)* 2/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 1 1 
228-692  สารนิพนธ์* 2/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.42 0 0 0 59 15 
228-401  สถิติวิศวกรรมพื้นฐาน 3/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66.66 33.33 18 12 
228-402  การจัดการอุตสาหกรรม 3/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 88.24 11.76 17 15 
228-403  การเงินและบัญชี 3/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94.12 5.88 17 16 

หมายเหตุ : น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา 
             * นักศึกษาจะสอบผ่านรายวิชานี้ เมื่อนักศึกษาสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ผ่านแล้ว 
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ตารางท่ี 4.3 กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 5  
                หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 

- ก า ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตรและสาระ
ร า ย วิ ช า ใ น
หลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
ส ารวจ/วิเคราะห์ จากหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมที่มีอยู่ในประเทศไทย 

และจากผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต เพื่อน ามาออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ สกอ. 
และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมีการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  

 
2) อธิบายการน ากลไกไปสู่การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
บัณฑิต 
 

3) อธิบายการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     ไม่มี 
 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน        

(ในวงรอบต่อไป) 
ไม่มี 

 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (เมื่อถึงรอบ-รอบ 5 ปี หรือ 
รอบ 1 ปี)   

     ไม่มี 
 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาหลักสูตร) หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปีหรือ 3รอบ) 
      ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้
ทั น ส มั ย ต า ม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- การก าหนดผู้สอน 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการก าหนดผู้สอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอน 
1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2. มีการประเมินการสอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  และการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

การก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร 
1. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดผู้สอนโดยใช้ผลการประเมินผลการเรียนการ

สอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 ส าหรับผู้ที่มีผลการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ จะให้
สอนร่วมกับอาจารย์อาวุโส ในลักษณะของการสังเกตการณ์สอนหรือร่วมสอนบางเนื้อหา 

2. กรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดรายวิชาให้ผู้สอนกระจายไปยังรายวิชาต่าง ๆ ที่เป็น
รายวิชาบังคับ เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนสอนในวิชาบังคับไม่ควรเกิน 2 วิชาหรือผู้สอนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิม
เกินกว่า 3 วิชา 

3. การพิจารณาผู้สอนจะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือ
ประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ 

4. ในกรณีจ าเป็นหลักสูตรจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ และ
ก าหนดให้ผู้สอนในหลักสูตรเข้าไปเรียนรู้จากการสังเกตกาณ์สอนของอาจารย์พิเศษ 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
1. คณะฯ มีกลไกก าหนดให้อาจารย์ผ้สอนจะต้องส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3  
3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และวิเคราะห์คุณภาพของการสอน

ในมุมมองของผู้เรียน โดยผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่าเห็นควรปรับปรุง
รายวิชาหรือไม่อย่างไร และจะมีการปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไปอย่างไร 

 
2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางก าหนดผู้สอนการก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรส่งมคอ.3 ครบตามก าหนดทุกรายวิชา 
 

3) อธิบายการประเมินผลการก าหนดผู้สอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ         
การเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

     เป็นไปตามผลการด าเนินงาน 
 

- การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
เรี ยนรู้  (มคอ.  3 
และ มคอ.4 )  
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาการก าหนดผู้สอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 
ไม่ม ี
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาการก าหนดผู้สอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.
3) และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 
ไม่มี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การก าหนดผู้สอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน) หากพบว่าระบบ กลไก หรือ
แนวทางการก าหนดผู้สอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่าง
ต่อเนื่อง (3 ปี หรือสามรอบ) 
ไม่ม ี
 

- การควบคุมหัวข้อ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ /   
สารนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ส า ข า วิ ช า แ ล ะ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ และ 
การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา และการช่วยเหลือก ากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร่
ผลงานของนักศึกษา 
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ/์สารนิพนธ์ ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความกา้วหน้าของ

ศาสตร ์
1. ในวิชาสัมมนาและรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยมีหลักการเกีย่วกับการท าวิจัย กรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะก าหนดผูส้อนที่มีประสบการณส์ูงด้านการวจิัยเป็นผูส้อน และเน้น
การจัดท าเอกสารมโนทัศน์ ที่สามารถพัฒนาเป็นข้อเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

2. นักศึกษาจะไดร้ับค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธใ์นวิชาที่
เกี่ยวกับการวิจัยขณะศึกษาตั้งแตช้ั่นปีท่ี 1 นักศึกษาจะเลือกท าหัวข้อวิจัยตามความสนใจ
ของตนเองภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

3. ในรายวิชาสัมมนา หลักสตูรจดัโครงการสัมมนาหัวข้อ มีการน าเสนอทิศทางการวิจัยใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้นักศึกษามีแนวคิดเกี่ยวกับประเด็นวิจัยร่วมสมัย รวมทั้งการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในรปูแบบต่าง ๆ  

4. กรรมการสอบโครงร่าง พิจารณาหัวข้อและแนวทางการศึกษา โดยวิเคราะห์ปริมาณ
ของงานวิจัยท่ีต้องท าให้สอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต และระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ท่ี
ต้องสามารถด าเนินการให้ส าเร็จได้ภายในภาคการศึกษาปลายของช้ันปี่ท่ีสอง 

5. กรรมการบริหารหลักสูตรจะควบคุมก ากับทิศทางของหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธใ์ห้
เป็นประเด็นวิจัยท่ีมคีวามคิดริ่เริ่ม เป็นประเด็นวิจัยท่ีเป็นการต่อยอดจากงานวิจัยเดิม เป็น
ประเด็นวิจัยร่วมสมยัก้าวทันวิทยาการระดับสากล  

 
 

- การแต่งตั้งอาจารย์
ที่ ป รึ ก ษ า
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ /   
สารนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ มี
ค วาม เ ช่ี ย วชาญ 
ส อ ด ค ล้ อ ง ห รื อ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ /   
สารนิพนธ ์
- ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ 

ก ากับติ ดตามใน
ก า ร ท า
วิทยานิพนธ/์ 
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สารนิพนธ์  และ
การตีพิมพ์ผลงาน
ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีนโยบายที่จะไมพ่ยายามเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/์
สารนิพนธ์ของนักศึกษา เว้นแต่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่มีความถนัดหรือความช านาญในการให้
ค าปรึกษาในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ ในกรณีนี้กรรมการหลักสูตรจะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้แก่นักศึกษาใหม ่

2. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์จะค านึงปริมาณงานของอาจารย์
โดยไม่ให้เกิน 1:5 ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ.ก าหนด 

3. การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เน้นบุคคลที่ เป็นอาจารย์ ภายนอก
ระดับอุดมศึกษาที่สังกัดสถาบันมหาวิทยาลัย มีวุฒิปริญญาเอก และมีประสบการณ์ในหัวข้อ
วิทยานิพนธ/์สารนิพน์ 

4. การแต่งตั้งกรรมการสอบโครงร่างและรายงานวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์จะ
ให้โครงสร้างกรรมการสอบมีความเหมาะสม และมีต าแหน่งทางวิชาการ  

 
การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงาน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าในการท าวิจัยแก่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/  
สารนิพนธท์ุกภาคการศึกษา 

2. ในกรณีที่นักศึกษาบางคนขาดการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาต้องแจ้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณา จากนั้นหลักสูตรจะท าบันทึกแจ้งเตือนอย่างเป็น
ทางการถึงนักศึกษาให้รายงานความก้าวหน้าหรือหาทางช่วยเหลือนักศึกษาในกรณทีี่มีปัญหา
ต้องการความช่วยเหลือ 

3. หลักสูตรสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยให้นักศึกษาจัดท าบทความวิจัย
ในช่วงที่ก าลังท าวิทยานิพนธ/์สารนิพนธ์ โดยสามารถน าผลการวิจัยบางส่วนไปน าเสนอในที่
ประชุมวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งนี้คณะมีทุนอุดหนุนให้นักศึกษาไปน าเสนอ
ผลงานโครงงานละ 15,000 บาท 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาสนับสนุนให้นักศึกษาท าบทความวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือวารสารในประเทศท่ีได้รับการรับรองจาก สกอ. 

5. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนท าวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับดับชาติ 

 
ข้อมูลการด าเนินงาน 

1. มีการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนรายวิชาสัมมนา 
2. ผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการเรียนกับอาจารย์

พิเศษและเห็นว่าควรมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทุกภาคการศึกษา 
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2) การด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์/  

สารนิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา และการช่วยเหลือก ากับติดตามการศึกษา
และการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา 
หลักสูตรให้นักศึกษาทุกคนต้องส่ง Manuscript พร้อมเล่มวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ 

3) อธิบายการประเมินผลการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ 
ที่ปรึกษา และการช่วยเหลือก ากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของ
นักศึกษา 
เป็นไปตามผลการด าเนินงาน 
 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนา การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ การแต่งต้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษา และการช่วยเหลือก ากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงาน
ของนักศึกษาตามผลการประเมิน 
ไม่ม ี
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา และ
การช่วยเหลือก ากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาตาม     
ผลการประเมิน 
ไม่มี 
 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์
ที่ปรึกษา และการช่วยเหลือก ากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของ
นักศึกษา) หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ /    
สารนิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา และการช่วยเหลือก ากับติดตามการศึกษา
และการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่าง
ต่อเนื่อง (3 ปี หรือสามรอบ) 
ไม่ม ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- การประ เมิ นผล

กา ร เ รี ย น รู้ ต า ม
กรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
- การตรวจสอบการ

ประ เมิ นผลกา ร
เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษา 

 
- ก า ร ก า กั บ ก า ร

ประ เ มิ นก ารจั ด 
การเรียนการสอน 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.
7) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, 6, 7) 
 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
กรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของ

อาจารย์ผู้สอนโดยก าหนดให้มีการรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมนิ เกณฑ์การประเมิน และ
ผลการประเมิน 

 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6, 

มคอ.7) ได้มีการติดตามให้มีการจัดท า มคอ.5 และมคอ.7 ให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอนของตนเอง 
2. ผู้สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์การประเมินของผู้สอนและนักศึกษา และ

ขอพบปะกับผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินท่ีต่ ากว่า 3.51 
4. กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ learning outcomes ของผู้เรียน เพื่อใช้ใน

การจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับผลลัพธ์ที่ยังเห็นไม่เด่นชัดในตัวผู้เรียน 
 

2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 

3) อธิบายการประเมินผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบ    
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
ผลการประเมินน่าพอใจ 
 

4)  อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF          
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตามผลการประเมิน 
ไม่มี 
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5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนา การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตามผลการประเมิน   
ไม่มี 

6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7)  
ไม่ม ี

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ /   
สารนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ของนักศึกษา 
การประเมินวิทยานิพนธ ์

  หลักสตูรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ชุดเดียวกับคณะกรรมการสอบโครงรา่ง
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่านประกอบด้วยประธานสอบซึ่งเป็นอาจารยป์ระจ าหลักสตูร เน้น
อาจารย์อาวุโสที่มีต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้ทรงคณุวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนอกจ านวน 1 คน 
  

การประเมินสารนิพนธ ์
หลักสตูรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสารนิพนธชุ์ดเดียวกับคณะกรรมการสอบโครงร่าง 

จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจ า  
 
2)  อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ์ /

สารนิพนธ์ของนักศึกษา 
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
 

3) อธิบายการประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษา 
ไม่ม ี
 

4)  อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
ของนักศึกษาตามผลการประเมิน 
ไม่ม ี
 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาตามผล  
การประเมิน 
ไม่ม ี
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ของ

นักศึกษา) หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการประเมิน
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาที่ด าเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่าง
ต่อเนื่อง (3 ปี หรือ 3 รอบ) 
ไม่ม ี

 
ตารางท่ี 4.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน                            
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ ์() 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์() 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ที่
ได้รับได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัย  ในการ
ประชุมครั้งที่ 337 (1/2555) เมื่อ
วันที่  4 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ . 
2555 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

จัดท า มคอ.3 ครบทุกรายวิชา    
ตามเวลาที่ก าหนด 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

จัดท า มคอ.5 ครบทุกรายวิชา  
ตามเวลาที่ก าหนด 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

จัดท า มคอ.7 (SAR)             
ตามเวลาที่ก าหนด 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการประเมินรายวิชาครบและ
ประเมินข้อสอบเพื่อสอบทานการ
วัดผลการเรียนรู ้

 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน                            
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ ์() 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์() 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน   
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

จากรายงาน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
หลักสตูรได้ปรบัปรุงการเรียน   
การสอน ในรายวิชา 228-613 
สัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม  

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

มีการจัดสัมมนาภาควิชาและมี
คณาจารย์เข้าร่วม 

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี ) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

มีการจัดสัมมนาภาควิชาและมี
บุคลากรเข้าร่วมครบ 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.50  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

4.26  

- รวมตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
- ตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้        

ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 
หมายเหตุ ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 
ตารางท่ี 4.5 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
ไม่ม ี      

 
ตารางท่ี 4.6 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
ไม่ม ี    

 
ตารางท่ี 4.7 รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
ไม่ม ี     
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ตารางท่ี 4.8 คุณภาพของการสอน การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง มี 
(ระบุคะแนน) 

ไม่มี 

228-511 การจัดการโครงการ 1/2557 4.46  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 
228-512 สถิติประยุกตส์ าหรับการตัดสินใจ 1/2557 4.16  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 
228-553 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1/2557 4.18  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 
228-611 การจัดการสิ่งแวดล้อม 1/2557 4.53  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 
228-612 การบัญชีเพื่อการจัดการ 1/2557 4.67  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 
228-663 หัวข้อพิเศษในการจัดการอุตสาหกรรม 3   

(การจัดการการตลาด) 
1/2557 4.28  

ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 

228-513 ระบบการผลิตและการบริหารการผลิต 2/2557 4.09   
228-514 การเงินธุรกิจ 2/2557 4.30  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 
228-521 ระเบียบวิธีวิจัย 2/2557 4.36  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 
228-555 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2/2557 4.36  ไม่จ าเป็นต้องปรับปรุง 

หมายเหตุ : น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

จากผลคะแนนการประเมินคุณภาพการสอนจากนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 ได้คะแนน 
การประเมินเฉลี่ยของทุกรายวิชาที่เปิดสอนเป็น 4.34 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งนี้เนื่องจากอาจารย์ผู้สอน       
ในหลักสูตรมีความทุ่มเทและตั้งใจถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาและมีการจัดระบบการสอนที่ทันสมัยท าให้
นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอน 

 
ตารางท่ี 4.9 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่ม ี ไม่ม ี

ความรู้ ไม่ม ี ไม่ม ี

ทักษะทางปัญญา ไม่ม ี ไม่ม ี

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-………….คน 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………-……… คน 
 

ตารางท่ี 4.10 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากร 

สายสนับสนนุ 
1. สัมมนาภาควิชาฯ ประจ าปี 
2558 “การปรับปรุงการเรียน
การสอนรายวิชาปฏิบัติการตาม
หลักสตูรปรับปรุงใหม่” ณ 
ห้องเรียน IEF 308, IEF 309 
เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 
เวลา 08.30 - 13.00 น. 
 

12 14 ได้ระดมสมองเพื่อการพัฒนาแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาและ การบริหารทรัพยากรในการเรยีนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. สัมมนาหลักสตูร ประจ าปี 
2557 “โครงการสัมมนาเพื่อ
ระดมความคดิในเรื่อง
ผลกระทบจากการขอเรียกคืน
เงินรายได้หลักสูตร” เมื่อวันท่ี 
6-8 มิ.ย. 58 ณ ปีนัง-ลังกาวี 
ประเทศมาเลเซีย   
 

6 2 ได้รับทราบแนวทางส าหรับการบรหิารจัดการด้าน
รายได้ของหลักสตูร เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 6 ) 

 
ตารงที่ 5.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 6 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 5 2 2 

 
ตารางท่ี 5.2 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ไม่ม ี   

 
ตารางท่ี 5.3 กระบวนการและผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
อธิบายกระบวนการและผลการด าเนินงาน 
- ระบบการด าเนินงาน

ของภาควิชา/คณะ/
สถาบั น โดยมี ส่ วน
ร่ ว ม ขอ ง อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลยั/คณะฯ/ภาควิชาฯ ได้จัดหาห้องเรียน และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้

เพียงพอกับนักศึกษา เข้าถึงระบบสารสนเทศ เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลยั/คณะฯ/ภาควิชาฯ ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอ 

 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลยั ไดม้ีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในการ

สนับสนุนการศึกษา และน าผลการประเมินเข้าท่ีประชุมเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขต่อไป 
 
2) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วม 
หลักสตูรมีการส ารวจในช่วงต้นเทอม เพ่ือให้ทราบความต้องการเพิม่เติมของผูส้อนใน

แต่ละรายวิชา แล้วท าการจัดเตรยีมให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
 
3) อธิบายการประเมินการด าเนินงาน 

ไม่ม ี

- จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
- ก ร ะ บ ว น ก า ร

ปรับปรุงตามผลการ
ประ เ มิ นค ว ามพึ ง
พอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
ไม่มี 

 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ม ี

 
6) อธิบายแนวปฏิบัติท่ีดี (การจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้) หากพบว่าระบบ กลไก 

หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ด าเนินการได้ผลดีเย่ียมตามที่
มุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 
ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ด ี
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หมวดที่ 6  
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ตารางท่ี 6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
- ควรสร้างเครือข่ายระหว่างบัณฑิต และ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อพัฒนางาน
ด้านการจัดการอุตสาหกรรมในภาคใต้
ได้อย่างเป็นระบบ 

เห็นด้วยและจะน าไปสร้างความรว่มมือ
กับเครือข่ายในระดับภาคใต ้

- 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
- ควรพัฒนาระบบการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาในการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  21 และการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

เห็นด้วย ปรับเพิ่มกิจกรรมเสริมทักษะดา้น
ต่าง ๆ แก่ผู้เรียนมากขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
- การจัดการและก าหนดหลักเกณฑ์ของ
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับข้อก าหนด
ของ สกอ. และมหาวิทยาลัย 

- - 

- ควรมีระบบการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เหมาะสม 

เห็นด้วย ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
อย่างเป็นทางการไม่น้อยกว่าปีละ 
2 ครั้ง 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
- ควรเพิ่มทักษะในการเรียนรู้จากของ
จริงมากขึ้น เช่น เพิ่มการดูงานให้กับ
นักศกึษาในหลักสูตร 

เห็นด้วย เพิ่มเป็นกิจกรรมบังคับในกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร 

- ควรเพิ่มกระบวนการพัฒนาทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนมากขึ้น 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง จัดอาจารย์ชาวต่างประเทศ    
ร่วมสอนในบางรายวิชา 

องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรหารือกัน
ถึงการเข้าถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษามากข้ึน 

เห็นด้วย - 

- ควรเพิ่มการสร้างความสัมพันธ์กับ
ภาคอุตสาหกรรมให้เป็นรูปธรรม เพื่อใช้
เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้มากข้ึน 

เห็นด้วย - 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
วันที่ส ารวจ 31 สิงหาคม 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- สามารถน าความรู้ที่ ได้จากการศึกษาเล่าเรียนไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

- 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………-………………………………………. 
 
ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- บัณฑิตท างานทุกอย่างที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
ทุ่มเทกับงาน เรียนรู้ด้วยตนเองและรับผิดชอบได้ดีมาก 
รู้สึกพึงพอใจกับบัณฑิตอย่างมาก โดยให้คะแนนความ  
พึงพอใจ ร้อยละ 95 

 
- 

 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………-………………………………….. 
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หมวดที่ 7  
แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 7.1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
    ไม่มีความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา เนื่องจาก การประเมินตามกรอบ
มาตรฐานของส านักงานมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในปีการศึกษา 2557    
เป็นการประเมินครั้งแรก 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
- ไม่มีแผนที่จะปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร เนื่องจากโครงสร้างหลักสูตรทั้งแผน ก แบบ ก2 

และแผน ข มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา    
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  
- ยังไม่มีข้อเสนอเพ่ือเปลี่ยนแปลงรายวิชาบังคับ เนื่อง จากยังมีความเหมาะสม และ            

ยังตอบสนองวัตถุประสงค์ของการเปิดหลักสูตรและผู้เรียน แต่จะปรับปรุงรายวิชาเลือกให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึน 

 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

- หลักสูตรจะทบทวนหลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และปรับเปลี่ยนให้ผู้ที่มี
ความสอดคล้องมาท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และสนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้พัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสม ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับการอบรม
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน และสอดคล้องกับบุคคล 

 
 แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 

- จัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ให้ผู้ เรียน โดยการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ/   
โรงงานอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี คาดว่าจะจัดได้ในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2559 โดยมีผู้อ านวยการหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบ  
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แบบฟอร์มค านวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 

  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ผลการ
ประเมิน รายละเอียดตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 
ข้อมูลถ่วง
น้ าหนกั 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน จ านวนข้อที่

ได้ 
คะแนน
(ระดับ) รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน                            

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.   

        1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12  1.00  1.00   

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต                                          4.61 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ความพึงพอใจ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

4.26   4.26 4.26                             4.26 ดีมาก 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

                    

- (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอื
เผยแพร่ 

ถ่วงน้ าหนักผลงานฯ  1.00 100.00 12.50               5.00 

ค่าน้ าหนัก 0.10  0.00                   

ค่าน้ าหนัก 0.20 1 0.20                   

ค่าน้ าหนัก 0.40  0.00                   

ค่าน้ าหนัก 0.60  0.00                   

ค่าน้ าหนัก 0.80 1 0.80                   

ค่าน้ าหนัก 1.00  0.00                   

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโททั้งหมด 

1                    

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา                                           

3.1 การรับนักศึกษา            1 1 0 0 0        2 2.00 2.00 น้อย 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา            1 1 0 0 0        2 2.00 2.00  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

 

       1 1 0 0 0        2 2.00 2.00  
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ผลการ
ประเมิน รายละเอียดตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 
ข้อมูลถ่วง
น้ าหนกั 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน จ านวนข้อที่

ได้ 
คะแนน
(ระดับ) รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์                          2.81 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์           1 1 0 0 0        2 2.00 2.00 ปานกลาง 

4.2 คุณภาพอาจารย ์                         4.44  

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

อาจารย์ป.เอก 2   40.00 3.33               3.33  

  อาจารย์ทั้งหมด 5                     

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ผศ.+รศ.+ศ. 5   100.00 6.25               5.00  

  อาจารย์ทั้งหมด 5                                    

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

  
  
  
  
  
  

ถ่วงน้ าหนักผลงานฯ   2.40 48.00 6                             5.00  

ค่าน้ าหนัก 0.20  0.00                                  

ค่าน้ าหนัก 0.40  0.00                                  

ค่าน้ าหนัก 0.60 0 0.00                                    

ค่าน้ าหนัก 0.80 3 2.40                                    

ค่าน้ าหนัก 1.00  0.00                                    

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งหมด 

5                                     

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 

 

        1 1  0 0
  

0               2 2.00 2.00  
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ผลการ
ประเมิน รายละเอียดตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 
ข้อมูลถ่วง
น้ าหนกั 

ผลการ
ด าเนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน จ านวนข้อที่

ได้ 
คะแนน
(ระดับ) รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน 
การประเมินผู้เรียน    

                                   2.75 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 

        1 1
  

0  0
  

0
  

              2 2.00 2.00  

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

  

        1 1
  

0  0
  

0
  

              2 2.00 2.00  

5.3 การประเมินผู้เรีย 

 

        1 1
  

0  0
  

0
  

              2 2.00 2.00  

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

จ านวนตวับ่งชี้ตาม TQF 
ที่ด าเนินการได้จริง 

12  100 5.00                             5.00  

จ านวนตวับ่งชี้ตาม TQF 
ทั้งหมด 

12                                      

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้                           2.00 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

    1
  

1
  

0  0
  

0
  

              2 2.00 2.00 น้อย 

ค่าเฉลี่ยส าหรับการประเมินคุณภาพใน  
  
  

2.82 

ปานกลาง 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินงานจริง 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 1) รองศาสตราจารย์สมชาย ชูโฉม 

ลายเซ็น : ………………………………………………………………. วันที่รายงาน : 11 กันยายน 2558 

  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 2) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ รัตนวิไล 

ลายเซ็น : …………………………………………………............ วันที่รายงาน : 11 กันยายน 2558 

  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพรรณ ไชยประพัทธ์ 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………… วันที่รายงาน : 11 กันยายน 2558 

  

ประธานหลักสูตร : รองศาสตราจารย์สมชาย ชูโฉม 

ลายเซ็น : …………………………………………………………….. วันที่รายงาน : 11 กันยายน 2558 

  

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ เจตวิจิตร หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

ลายเซ็น : ……………………………………………………………….  วันที่รายงาน : 11 กันยายน 2558 

  

เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมผล พืชน์ไพบูลย์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ลายเซ็น : ………………………………………………………………… วันที่รายงาน :      กันยายน 2558 

 
 
 


