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รายละเอียดผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
2.1 บทสรุปผูบริหาร  

จุดแข็ง 
มีผลการดําเนินการที่สอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑที่กําหนดโดย สกอ./มหาวิทยาลัย/คณะ 

จึงไดผานในองคประกอบที่ 1 เกณฑกํากับมาตรฐาน ตัวบงช้ีที่ 1.1  โดยผานเกณฑการประเมินทั้ง 12 
ขอ และในองคประกอบที่ 4 อาจารย  มีผลการดําเนินการรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก รอยละ 100 และ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรสูงกวาเกณฑที่กําหนด
ไว คือ รอยละ 108  

 
  จุดออน 

องคประกอบท่ี 3 การรับนักศึกษา 

 จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2557 รับเขาตํ่ากวาเปาหมาย รอยละ 31.67 จาก
ภาวะซบ เซาทาง เศรษฐกิจและการแข ง ขันของหลักสู ตร ใกล เ คีย งจาก
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในภาคใต ดังน้ัน หลักสูตรมุงสงเสริมการประชาสัมพันธผาน
ทางเครือขายสังคมของศิษยเกา และมีแผนในการเปดหลักสูตรในระดับสูงเพื่อสราง
โอกาสในการแขงขันและเพิ่มจํานวนรับเขามากย่ิงข้ึน 

 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาลาชากวาระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยมี
สาเหตุหลักจากการเปลี่ ยนแผนการ ศึกษาหรือการเปลี่ยนหัวขอวิจัยเพื่ อ
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ ดังน้ัน หลักสูตรจึงเสริมสรางกลยุทธที่สนับสนุนใหนักศึกษา
สามารถกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธที่เหมาะสมกับความสามารถและความ
ตองการของนักศึกษาแตละรายไดในปแรกๆ ผานกระบวนการจัดการที่ปรับปรุงข้ึน
ใหมในรายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3 

 
  โดยรายละเอียดสรุปคะแนนแตละองคประกอบแสดงดังตารางตอไปน้ี 
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สรุปคะแนนสําคัญในแตละองคประกอบ 

องคประกอบที ่ รายละเอียด เปาหมาย ดําเนินการ คะแนน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน  

1.1การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

12 12 1 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  2.1คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

4 4.26 4.26 

2.2การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ
การศึกษา  

   

 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

10% 
 

 

10.24% 1.28 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา  3 3 3 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  3 3 3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 3 3 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  4 4 4 

4.2 คุณภาพอาจารย     

4.2.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

100% 100% 5 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

60% 60% 3.75 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

60% 108% 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย  1 1 1 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

4 4 4 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

80% 83.33 4 

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู  

6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  1 1 1 

คาเฉล่ียสําหรับการประเมินคุณภาพใน    3.09 
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2.2 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ทศ  เ ป น โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า รศึ กษา พิ เ ศ ษ จา กค ว า ม ร ว ม มื อข อง  4  ห น วย ง า นข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และ
ศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  ซ่ึงในปจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการ
บริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ จัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแต
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน ในแตละปสามารถรับผูสนใจเขาศึกษาไดมากถึง 60-80 
คน ความนิยมในโครงการฯ น้ี เกิดขึ้นไดเน่ืองจากการตอบสนองท่ีตรงกับความตองการของบุคคลากรท้ัง
ภาครัฐและเอกชนท่ีอยูในภูมิภาคทางใตของประเทศ ซ่ึงตองการจะเพ่ิมพูนความรู/ทักษะดานการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ 
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2.3 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 
 

การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2554 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประจําปการศึกษา 2557  วันที่รายงาน 26 สิงหาคม 2558 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร ................................ ระดับปริญญาโท 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 1 

เกณฑ
ขอที่ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-12 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ รายช่ือตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปที่สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ
กับสาขาที่
เปดสอน 

หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ 

1 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน * 
  3-1001-01000-97-2 

1 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน * 
   3-1001-01000-97-2 

Ph.D./ Electrical 
and Computer 
Engineering/ 
2548 

  

เน่ืองจาก
เปน

หลักสูตร
แบบสห-
วิทยาการ 

2 ผศ.ดร.แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ * 
   3-9699-00144-61-5 

2 ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท * 
   3-4101-01893-31-3 

Ph.D./ Computer 
Science/ 2551 

  

3 ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท * 
   3-4101-01893-31-3 

3 ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร 
   3-9201-00247-38-1 

ปร.ด./ เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 2550 

  

4 ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร 
   3-9201-00247-38-1 

4 ดร.อนันท ชกสุริวงค * 
   5-9012-99001-36-2 

Ph.D./ Computer 
Science/ 2549 

  

5 ดร.อนันท ชกสุริวงค * 
   5-9012-99001-36-2 

5 ดร.สูรีนา  มะตาหยง * 
   3-9505-00214-90-1 

Ph.D./ Sciences 
et Technologies 
Industrielles/ 
2551 

  

หมายเหตุ : กรุณาใสเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  ครบ   ไมครบ 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.
ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวา ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําท่ีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวา รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมีประสบการณในการ
ทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ คือมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้น
ไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที่ 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร. สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & Computer 
Engineering), Swinburne University of 
Technology, Australia/ 2548 

  

2.  ผศ.ดร. วัชรวลี ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี/ 2550 

  

3.  ผศ.ดร. วิภาดา เวทยประสิทธ์ิ วท.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2547 

  

4. ผศ.ดร. นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image processing), Université 
de Paris XI Paris, France/ 2550 

  

5. ผศ.ดร. แสงสุรีย  วสุพงษอัยยะ Ph.D.( Computer Science), Portland 
State University, U.S.A./ 2551 

  

6. ผศ. ธีรวัฒน  หังสพฤกษ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ 2541 

  

7.  ผศ. เถกิง  วงศศิริโชติ M.I.S.(ระบบสารสนเทศ), University of 
Wollongong, ออสเตรเลีย/ 2546 

  

8.  ดร. ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.( Information and Mechanical 
System Engineering), University of 
Yamanashi, 
Japan/ 2550 

  

9. ดร. อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et Technologies 
industrielles), Universite´ d’Orleans, 
France/ 2550 

  

10. ดร. สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information Management), 
Universiti Teknologi Petronas, 
Malaysia/ 2556 

  

11. ดร. เพ็ชรรัตน  สุริยะไชย Ph.D.(Computer Science), 2554   
12. อ. ธัชชัย  เองฉวน M.Sc. (Computing), National   
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

University  of  Singapore,  Singapore/ 
2546 

13. อ. นิธิ  ทะนนท วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2541 

  

14. อ. รวีวรรณ  เพ็งอุบล วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ),พระจอมเกลา
ลาดกระบัง/ 2543 

  

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
   เปนไปตามเกณฑคือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมีประสบการณในการสอน และมี
ประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
   ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ................................................................................................ 
 

ตารางที่ 1.4 อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (ตัวบงชี้ 1.1 
เกณฑขอ 5, 9, 10) 

อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร
นิพนธ 

1) รศ.ดร. เกริกชัย  ทองหนู Ph.D. (Electrical 
Engineering), 
University of New South 
Wales, Australia/ 2535 

MIT/1.4  3 1 

2) รศ.ดร. ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล Ph.D.(Electrical 
Engineering), Santa 
Clara University, U.S.A./ 
2552 

MIT/1.4  3 - 
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อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร 
นิพนธ 

3) รศ.ดร. สาธิต  อินทจักร Ph.D.(Electrical 
Engineering), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง, ไทย/ 
2546 

MIT/1.4  5 1* 

4) รศ.ดร. มนตรี กาญจนะเดชะ Ph.D., Electrical 
Engineering, Old 
Dominion University, 
USA/ 2543 

MIT/1.4  - 1 

5) ผศ.ดร. สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & 
Computer Engineering), 
Swinburne University of 
Technology, Australia/ 
2548 

MIT/1.4  5 2* 

6)  ผศ.ดร. วัชรวลี ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี/ 2550 

MIT/1.4  3 9* 

7) ผศ.ดร. นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image 
processing), Université 
de Paris XI 
Paris, France/ 2550 

MIT/1.4  7* - 

8) ผศ.ดร. แสงสุรีย วสุพงษอัยยะ Ph.D.( Computer 
Science), Portland State 
University, U.S.A./ 2551 

MIT/1.4  7* - 

9) ผศ.ดร. วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D(Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K./ 2548 

MIT/1.4  8* - 

10)  ผศ.ดร. ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D.( Civil Engineering), 
The Ohio State 
University, U.S.A./ 2538 

MIT/1.4  1 2 
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อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร 
นิพนธ 

11)  ผศ.ดร. พิชญา  ตัณฑัยย Ph.D.(Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K./ 2543 

MIT/1.4  4 - 

12)  ผศ.ดร. วิภาดา เวทยประสิทธ์ิ วท.ด.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2547 

MIT/1.4  1 4 

13)  ผศ.ดร. ภัทร  อัยรักษ Ph.D. (ฟสิกส), 
UNIVERSITY OF ESSEX/ 
2543 

MIT/1.4  3 2 

14)  ผศ.ดร. ลัดดา  ปรีชาวีรกุล วท.ด.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2549 

MIT/1.4  - 2 

15)  ผศ.ดร. ศิริรัตน  วณิชโยบล Ph.D.(Computer 
Science), University of 
Oklahoma, U.S.A./ 2545 

MIT/1.4  - 2 

16)  ผศ.ดร.สุภาภรณ กานตสมเกียรติ วศ.ด.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2550 

MIT/1.4  1 - 

17)  ผศ. ธีรวัฒน  หังสพฤกษ วท.ม.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร/ 2541 

MIT/1.4  - 8 

18)  ผศ. จิราวรรณ  สําอางศรี วท.ม.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2541 

MIT/1.4  - 1 

19)  ดร. อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et 
Technologies 
industrielles), 
Universite´ d’Orleans, 
France/ 2550 

MIT/1.4  3 2 



10 
 

 

อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร 
นิพนธ 

20)  ดร. สมชัย  หลิมศิโรรัตน Dr.Agr.(Agricultural 
Science), Kyoto 
University, Japan/ 2548 

MIT/1.4  10* - 

21)  ดร. สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information 
Management), Universiti 
Teknologi Petronas, 
Malaysia/ 2556 

MIT/1.4  - 2 

22)  ดร. ปรเมศวร  เหลือเทพ Ph.D.(Transportation 
Engineering), The Hong 
Kong Polytechnic 
University, จีน/ 2554 

MIT/1.4  5 - 

23)  ดร. ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.(Informaion and 
Mechanical System 
Engineering), University 
of Yamanashi, Japan/ 
2550 

MIT/1.4  2 1 

24) อ. ธัชชัย  เองฉวน M.Sc. (Computing), 
National  University  of  
Singapore,  Singapore/ 
2546 

MIT/1.4  - 10 

25) อ. นิธิ  ทะนนท วท.ม.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2541 

MIT/1.4  - 4 

26) อ. สมศักดิ์  คงแสง วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2536 

MIT/1.4  - 9 

27) อ. รวีวรรณ  เพ็งอุบล วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ), พระจอมเกลา
ลาดกระบัง/ 2543 

MIT/1.4  - 3 

*   ไดรับอนุมัติใหรับนักศึกษาเกินโหลดภาระงานมาตรฐานแลว 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง 
รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ ....................................................................................... 
เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะอาจารยบางทาน 

เกณฑขอ 10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................... 

(หากขอน้ี เกณฑขอ 10 ไมเปนไปตามเกณฑ ไมนําไปตัดสินวาการดําเนินงานไมไดมาตรฐาน แตเปน
ขอเสนอแนะใหผูบริหารหลักสูตรนําไปพัฒนา) 
 

ตารางที่ 1.5 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป
ที่สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.ทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล Ph.D.(ระบาดวิทยา) 
ม.สงขลานครินทร, 
ไทย/ 2545 

MIT/1.5    

2. ผศ.ดร.ขนิษฐา  นาคะ พย.ด.(พยาบาล
ศาสตร) ม.มหิดล, 
ไทย/ 2542 

MIT/1.5    

3. ผศ.ดร.พัชรี  จ๋ิวพัฒนกุล การศึกษาพิเศษ
(การศึกษาพิเศษ),ม.
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร,ไทย/ 
2549 

MIT/1.5    

4. ดร.มณเทพ  เกียรติวีระสกุล Ph.D. (Electronic 
and Computer 
Engineering) from 

MIT/1.5    
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป
ที่สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Brunel University, 
UK 

5. ดร.ปาทิตตา สุขสมบูรณ การเซีย Ph.D.(Computer 
science), 
University 
Montpellier, 
ฝรั่งเศส/  

MIT/1.5    

6. ดร.รจนา  วิรยิะสมบัติ พยาบาลศาสตรดุษฎี
บัณฑิต(พยาบาล
ศาสตร), ม.เชียงใหม, 
ไทย/ 2553 

MIT/1.5    

7. ดร.ธวัช  นุยผอม Islamic Banking 
and Finance, 
University of 
Durham, United 
Kingdom, อังกฤษ   

MIT/1.5    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 เปนไปตามเกณฑ คือ 
1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย 

และไดแจงให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.............................. 
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ตารางที่ 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.เกริกชัย  ทองหนู Ph.D. (Electrical 
Engineering), 
University of New 
South Wales, 
Australia/ 2535 

MIT/1.4    

2. รศ.ดร.ทิพวรรณ  เลียบส่ือตระกูล Ph.D.(ระบาดวิทยา) ม.
สงขลานครินทร, ไทย/ 
2545 

MIT/1.5    

3 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & 
Computer 
Engineering), 
Swinburne University 
of Technology, 
Australia/ 2548 

MIT/1.4    

4. ผศ.ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี/ 2550 

MIT/1.4    

5. ผศ.ดร. นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image 
processing), Université 
de Paris XI 
Paris, France/ 2550 

MIT/1.4    

6. ผศ.ดร. แสงสุรีย วสุพงษอัยยะ Ph.D.( Computer 
Science), Portland 
State University, 
U.S.A./ 2551 

MIT/1.4    

7. ผศ.ดร. วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D(Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K./ 
2548 

MIT/1.4    

8. ผศ.ดร. ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D.( Civil MIT/1.4    
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Engineering), The Ohio 
State University, 
U.S.A./ 2538 

9. ผศ.ดร.วิภาดา  เวทยประสิทธ์ิ วท.ด.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/ 
2547 

MIT/1.4    

10. ผศ.ดร.ศิริรัตน  วณิชโยบล Ph.D.(Computer 
Science), University of 
Oklahoma, U.S.A./ 
2545 

MIT/1.4    

11. ผศ.ดร.สุภาภรณ  กานตสมเกียรติ วศ.ด.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/ 
2550 

MIT/1.4    

12. ผศ.ดร.อํานาจ  เปาะทอง Ph.D.(Computer 
Science), Keele 
University, สหราช
อาณาจักร/ 2543 

MIT/1.6    

13. ผศ.ดร.ขนิษฐา  นาคะ พย.ด.(พยาบาลศาสตร) ม.
มหดิล, ไทย/ 2542 

MIT/1.5    

14. ดร.มณเทพ  เกียรติวีระสกุล Ph.D. (Electronic and 
Computer Engineering) 
from Brunel 
University, UK 

MIT/1.5    

15. ดร.อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et 
Technologies 
industrielles), 
Universite´ d’Orleans, 
France/ 2550 

MIT/1.4    

16. ดร.สมชัย  หลิมศิโรรัตน Dr.Agr.(Agricultural 
Science), Kyoto 

MIT/1.4    
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

University, Japan/ 
2548 

17. ดร.สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information 
Management), 
Universiti Teknologi 
Petronas, Malaysia/ 
2556 

MIT/1.4    

18. ดร.ปรเมศวร  เหลือเทพ Ph.D.(Transportation 
Engineering), The 
Hong Kong 
Polytechnic University, 
จีน/ 2554 

MIT/1.4    

19. ดร.ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.(Informaion and 
Mechanical System 
Engineering), 
University of 
Yamanashi, Japan/ 
2550 

MIT/1.4    

20. ดร.ปาทิตตา สุขสมบูรณ การเซีย Ph.D.(Computer 
science), University 
Montpellier, ฝรั่งเศส/  

MIT/1.5    

21. ดร.ธวัช  นุยผอม Islamic Banking and 
Finance, University of 
Durham, United 
Kingdom, อังกฤษ   

MIT/1.5    

22. ดร.เดือนเพ็ญ  กชกรจารุพงศ Ph.D. (Artificial 
Intelligence in 
Education), University 
of Glasgow, United 
Kingdom, 2550 

MIT/1.6    

23. ดร.ปฏิมากร  จันทรพริ้ม ปร.ด.(วิศวกรรมไฟฟา), ม.
สงขลานครินทร, 2555 

MIT/1.6    
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

24. ดร.ชนันทกรณ  จันแดง วศ.ด.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร, ไทย/ 2555 

MIT/1.6    

25. ดร.วรวรรณ ดีอัซ การบาโย PhD in Informatics, 
University of 
Edinburgh, UK Thesis 
: Simulation Modelling 
of Distributed Shared 
Memory Clusters 

MIT/1.6    

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  
1.  เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 

หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณใน
การทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

2.  เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3. เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได

แจงให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ........................................................................................... 
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ตารางที่ 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8) 

ผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร 
1. นายนรินทร  ดํานุย การวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการ

ยอมรับแพลทฟอรมสําหรับนักเรียนผูพิการ
ทางสายตา แบบจําลองเชิงจินตภาพ 

ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ท า ง
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 
14, 19-20 มิถุนายน 2558 

 Empowering User to Game 
Development Platform for Visually 
Impaired Students 

ชื่อวารสาร: GSTF Journal on 
Computing, 
ปที่ : ฉบับที่ : หนาที่   February 
2015, VOLUME4, NUMBER2, 
pp.27-30, 8-10 กรกฎาคม 2558 

2. นางสาววรรณวิมล  นาคะ ตนแบบระบบออนโทโลยี สําหรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
การบริหารจัดการ ครั้งที่ 6, 14 มิ.ย. 
2557 

3. นายอาทิตย  อรุณศิวกุล ผลการใชเกมสคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริม
การบริหารกลามเ น้ือตนขา ตอความ
แข็งแรงของกลามเน้ือตนขา ในผูสูงอาย ุ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
1 “เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชาติ”, 
11 กรกฎาคม 2558 

4. นายเวคิน  หนูนําวงศ ระบบรู จํ าภ าพเพื่ อ กา ร ตร วจพิ สู จน
หมายเลขตัวถังรถยนต 

ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ท า ง
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 
13, 19-20 มิถุนายน 2558 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
  เปนไปตามเกณฑ  คือ นักศึกษา แผน ก มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย  

1) มีผูสําเร็จการศึกษา 41 คน โดยแบงเปน แผน ก 4 คน และ แผน ข 37 คน ท้ังน้ี 
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแผน ก มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย 

2) เผยแพรในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จํานวน 12 ราย เผยแพรในวารสารหรือ
สิ่งพิมพวิชาการ 1 ราย ท้ังน้ีเปนนักศึกษา แผน ก ท่ีเผยแพรในการประชุมวิชาการท่ีมี 
proceedings จํานวน 3 ราย และเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ 1 ราย 

  ไมเปนไปตามเกณฑ  
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เร่ิมเปดหลักสูตรคร้ังแรกในป พ.ศ.2545 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2551 และ 2555 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 12  การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน   อาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร รอยละ 80 - 100 
หลักฐานอางอิง   แฟมประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
ผลการดําเนินงาน  หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หลักฐานอางอิง   เลม มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง 2554 (เร่ิมใชกับนักศึกษารหัส 55…) 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน  

(1)  จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน..21...รายวิชา  โดยมีรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2557 จํานวน 10 รายวิชา  และรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 
จํานวน 11 รายวิชา 

        (2) จํานวนรายวิชาท่ีมี มคอ.3 กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 21 รายวิชาทุก
รายวิชาท่ีเปดสอนในปการ 2557 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3  
หลักฐานอางอิง 
ระบบสารสนเทศ TQF มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  https://tqf.psu.ac.th 

 
4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน 

(1) จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 21 รายวิชา  หลักสูตรไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2557  

(2) จํานวนรายวิชาท่ีจัดทํา มคอ.5 แลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอน 21 รายวิชา  ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2557 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 แลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการศึกษา 
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หลักฐานอางอิง   
ระบบสารสนเทศ TQF มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  https://tqf.psu.ac.th 
 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

(1) สิ้นสุดปการศึกษาวันท่ี 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 

(2) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แลวเสร็จวันท่ี 31 เดือนสิงหาคม 

พ.ศ.2558 

หลักฐานอางอิง   แฟม มคอ. รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร พรอมรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ปการศึกษา 2557 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 12 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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หมวดที่ 2 อาจารย 
(องคประกอบที่ 4 ) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปน้ี 
 

ตารางที่ 2.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 4 
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 4 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย    
   4.2.1 รอยละอาจารยประจําหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

100% 100% 5 

   4.2.2 รอยละอาจารยประจําหลักสูตร
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

60% 60% 3.75 

   4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

60% 108% 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 1 1 1 
 

ตารางที่ 2.2  กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่ 4 อาจารย 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
และการบริหารอาจารย 
หลักสูตรฯ พิจารณา คัดสรร และเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร โดยผานที่
ประชุมหลักสูตรฯ ไปยังฝายวิชาการของคณะฯ   เพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  
โดยหลักสูตรฯ พิจารณาอาจารยประจําหลักสูตรดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย 
หลักสูตรฯ ไดใชแผนอัตรากําลังของคณะและมหาวิทยาลัยตามลําดับ เพื่อใชใน
การบริหารพัฒนาอาจารย  
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงาน 
อาจารยประจําทุกทานตองทําแผนพัฒนาตนเองผานทางระบบ TOR โดยหลักสูตร
ฯ จะดําเนินการสนับสนุน ติดตาม และสงเสริมใหเปนไปตามแผน 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร และการบริหารอาจารยตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ตอไป)  
ดานการบริหารอาจารย อาจารยประจําทุกทานตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองตาม
ขอตกลงของคณะกรรมการประเมิน TOR แตละรอบ ซ่ึงอาจารยแตละทานจะมี
ขอตกลงในการปรับปรุงและพัฒนาในดานตางๆ ที่แตกตางกัน 

- ระบบการบริหารอาจารย 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร และการบริหารอาจารยตามผลการประเมิน 
โดยรวมแลวเปนไปตามขอตกลง TOR 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ด ี
ยังไมมี 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร 
หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณประจําปเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
ประจําพัฒนาตนเอง เชน อบรม เสนอผลงานวิชาการ 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

1. เขารวมอบรม TQF/IQA  
2. เขารวมอบรม Course design  
3. เขารวมอบรมพัฒนาอาจารยใหมสูความเปนมืออาชีพ 
4. ฯลฯ 

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน   
บรรลุเปาประสงค เชน ปรับปรุงการทํา TQF ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนา
รูปแบบการสอนใหสอดคลองกับการเรียนในศตวรรษที่ 21 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
จัดสรรทรัพยากรและอํานวยความสะดวกใหอาจารยประจําไดพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับ 
ปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตรตามผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของสังคมในยุคปจจุบัน 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร) หาก
พบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป)  
ยังไมมี 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

- ร อ ย ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรที่ มีคุณวุฒิปริญญา
เอก  

1) อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด......5.......คน 
2) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน....5..... คน 
3) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ...100..... 
4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของ

อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5/60 = …5…. 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ร อ ย ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ  

1) อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด......5.......คน 
2) อาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. จํานวน.....3.... คน 
3) อาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. คิดเปนรอยละ...60..... 
4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. x 5/80 = …3.75…. 

- ผล ง าน ท าง วิ ช า ก าร ข อ ง
อาจารยประจําหลักสูตร 

บทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพรตามเกณฑ 
1) ระบุรายการผลงาน และคานํ้าหนัก (ในเอกสารน้ี หรือภาคผนวก 4.2) 

 Article Weight 
1 Narin Damnuy, Suntorn Witosurapot, and 

Sureena Matayong. "Empowering Users to Game 
Development Platform for Visually Impaired 
Students." GSTF Journal on Computing (JoC) 4.2 (8 
July 2015). 

1 

2 Jitpukdeebodintra, R., and S. Witosurapot. "Hybrid 
Method for Adaptive Cloud Gaming Contents." 
GSTF Journal on Computing (JoC) 4.2 (2015). 

1 

3 Nattapon Noorit and Nikom Suvonvorn, " Human 
Activity Recognition from Basic Actions Using Graph 
Similarity Measurement", In Proceeding of 12th 
International Joint Conference on Computer 
Science and Software Engineering (JCSSE2015), 
Hatyai, Songkhla,Thailand, 22-24 July 2015, pp.7-
11. 

0.4 

4 Teerasak Kroputaponchai and Nikom Suvonvorn, " 
Video Authentication using Spatio-Temporal 
Signature for Surveillance System", In Proceeding 
of 12th International Joint Conference on 
Computer Science and Software Engineering 
(JCSSE2015), Hatyai, Songkhla,Thailand, 22-24 July 
2015, pp. 24–29. 

0.4 

5 Pongsagorn Chalearnnetkul and Nikom 
Suvonvorn, "High Level Fusion of Profile-based 
Human Action Recognition using Multi-view RGBD 
Information," In Proceeding of 12th International 
Joint Conference on Computer Science and 
Software Engineering (JCSSE2015), Hatyai, 
Songkhla,Thailand, 22-24 July 2015, pp.36-40. 

0.4 

6 Arnon P., Choksuriwong A, “Classification Model 0.4 
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for Multi-Sensor Data Fusion Apply for Human 
Activity Recognition”, IEEE I4CT 2014 

7 Wichit N., Choksuriwong A, “Multisensor Data 
Fusion Model for Activity Detection” International 
Conference on ICT and Knowledge Engineering, 
2014 

0.4 

8 พิมพจรัส  บญเลิศ และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, การสงเสริม
การเห็นคุณคาในตนเองในผูสูงอายุผานเกมออนไลน, การ
ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสรางสรรค
ระดับชาติ และนานาชาติ "ศิลปากรวิจัยและสรางสรรค ครั้ง
ที่ 8 : บูรณาการศาสตรและศิลป", 12-13 กุมภาพันธ 2558 

0.2 

9 อานนท  บัวศรี และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, เกมเบราเซอร
เพื่อลดความเครียดในผูสูงอายุ, การประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัยและสรางสรรคระดับชาติ และนานาชาติ 
"ศิลปากรวิจัยและสรางสรรค ครั้งที่ 8 : บูรณาการศาสตร
และศิลป", 12-13 กุมภาพันธ 2558 

0.2 

10 ศิวพร  กลับผดุง และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, กรอบแนวคิด
การเรียนรูแบบปรับเหมาะผานเว็บเพื่อการพัฒนา
ความสามารถดานความจําของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรู, การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 11, 2-3 
กรกฎาคม 2558 

0.2 

11 อรรถวัลย  คงคาลิหมีน และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อจัดการขอมูลลูกคา กรณีศึกษา 
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน), การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 11, 
19-20 มิถุนายน 2558 

0.2 

12 นพรัตน  หมัดหลี และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, การ
ประยุกตใชระบบโทรศัพทแบบวอยซโอเวอรไอพี (VoIP) 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภาคสนาม, การจัดประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 2558 

0.2 

13 เวคิน หนูนําวงศ และนิคม สุวรรณวร, (2558), ระบบรูจํา
ภาพเพื่อการตรวจพิสูจนหมายเลขตัวถังรถยนต, การประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11 (PEC-11), 19-20 มิถุนายน 2558, ภูเก็ต, 
pp.162-166. 

0.2 

14 นรินทร ดํานุย, สุนทร วิทูสุรพจน และ สูรีนา มะตาหยง, 0.2 
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การวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการยอมรับแพลตฟอรม
เกมสําหรับนักเรียนผูพิการทางสายตา: แบบจําลองเชิงจินต
ภาพ, การประชุมวชาการทางวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรครั้งที่ 11 (PEC-11), จ. ภูเก็ต, 
มิถุนายน 2558. 

 รวม 14 ผลงาน คิดเปน 5.4 
2) คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักตามสูตร  (5.4/5*100)=108% 
3) แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5   5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยูของอาจารย    อัตราคงอยูรอยละ 100 
- ความพึงพอใจของอาจารย 

ตอการบริหารหลักสูตร    
ไมมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องคประกอบที่ 2,3 ) 

 
ตารางที่ 3.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 2 และองคประกอบที่ 3 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

4 4.26 4.26 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

   

- (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษา ในร ะดั บ
ปริญญาโทที่ ไดรับการตีพิมพ
เผยแพร 

10% 10.24% 1.28 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 

 

ตารางที่ 3.2 ขอมูลนักศึกษา 
ปการศึกษาที่รับเขา
(ตั้งแตปการศึกษาที่

เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวน
นักศึกษาที่

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) 
ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 
2555 78 78 73 37 
2556 43 - 43 38 
2557 49 - - 41 

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

- ผลกระทบทางภาวะเศรษฐกิจ เชน นโยบายรถคันแรกของรัฐบาล 
- มีการเปดหลักสูตรใกลเคียงกันของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเดียวกัน สงผลใหมีการกระจายตัวของ

นักศึกษารับเขาในหลักสูตรของสถาบันอ่ืนๆ  
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ตารางที่ 3.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การรับนักศึกษา 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 

 หลักสูตรฯ มีแผนในการรับนักศึกษา โดยรับผานบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงกําหนดจํานวนรับ
นักศึกษาปละ 60 คน โดยใชการคัดเลือกเขาตามหลักเกณฑของหลักสูตรฯ  โดยมีการ
ประชาสัมพันธแนะนําหลักสูตรใหกับผูสนใจและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
เปนไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  
  ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรรับนักศึกษาได 43 คน เปนไปตามแผนคิดเปนรอยละ 72 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผล
การประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
เพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ผานส่ือตางๆ และสมาคมศิษยเกา และดําเนินการ
เปดรับรอบ 2   
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
ในปการศึกษา 2558 รับนักศึกษาทั้งส้ิน 51 คน เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 13 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การรับนักศึกษา )หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทาง
การรับนักศึกษา ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 

- การเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 หลักสูตรฯ ไดกําหนดใหนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษารวมกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1.  เขารับการปฐมนิเทศ โดยมีวัตถุประสงคในการปฐมนิเทศคือใหนักศึกษาไดมี

โอกาสพบปะและทําความรู จักอาจารยประจําหลักสูตรอยางเปนทางการ  

เสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษากับอาจารยและเจาหนาที่  วาง

แผนการเรียนการใชชีวิต และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาในการ

เรียน 

2. กิจกรรมไหวคร ู

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

4. กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอม
กอนเขาศึกษา 
กิจกรรมทั้งหมดจัดขึ้นระหวาง วันที่   8-20 สิงหาคม 2557 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 ในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเฉล่ียรอยละ 80 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอน
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เขาศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
ไมมี 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตามผลการ
ประเมิน 
ไมมี  
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา )หากพบวา.ระบบ 
กลไก หรือแนวทางการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียม
ตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
กิจกรรมที่ระบบในขอที่ 1 ถือเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับการเตรียมความพรอมเขาศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
• การควบคุม ดูแลการ

ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า
วิ ท ย า นิ พ น ธ แ ก
บัณฑิตศึกษา   

1. อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา 

●  อาจารยที่ปรึกษาอางอิงแนวปฏิบัติของ บว. ในการการควบคุม ดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

●  กรณีวิทยานิพนธ 

 ใหนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ 6 หนวยกิต ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
2 ของปที่ 1 

  ใหนักศึกษานําเสนอรายงานความกาวหนาทุกๆ ภาคการศึกษา ป
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

 กําหนดใหนักศึกษาสอบโครงรางฯ ใหผานภายใน 5 ภาคการศึกษา ซ่ึง
เปนไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

●  กรณีสารนิพนธ 

 ใหนักศึกษาลงทะเบียนสารนิพนธ 3 หนวยกิต ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
1 ของปที่ 2 

 หลักสูตรกําหนดปฏิทินการดําเนินการรายวิชาสารนิพนธทุกภาค
การศึกษาเพื่อเปนกรอบเวลาที่ชัดเจนใหนักศึกษา 

2. อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมดูแลการใหคํา 
ปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
     1. ใหอาจารยที่ปรึกษาแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียนและคนควาวิจัยในหัวขอที่สนใจ
ในสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2. จัดใหนักศึกษาเสนอผลงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ และการประชุมวิชาการ
ตางๆ 
     3. ประสานงานเพื่อการทดสอบปากเปลาของนักศึกษาแตละราย 
     4. ติดตามนักศึกษาที่จัดทําวิทยานิพนธและสารนิพนธไมสําเร็จตามแผน โดยเนนไปที่
นักศึกษาปที่ 5 โดยเรียกพบเพื่อใหคําแนะนําและติดตามความกาวหนาของงานวิจัยตอ
กรรมการหลักสูตรฯ อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
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3. อธิบายการประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิต 
ศึกษา 

 จัดใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ   

 เพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารผานสังคมออนไลน 
4. อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

●  จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อประเมินการควบคุมการดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

●  กรณีสารนิพนธ หลักสูตรจะเสนอใหนักศึกษานําเสนอรายงานความกาวหนาตอ
คณะกรรมการทุกๆ ภาคการศึกษา ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

5. อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน 
ยังไมมี 
6. อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา)หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึ ก ษาแล ะกา ร
เสริมสรางทักษะการ
เรียนรู ในศตวรรษที่ 
21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรฯ ไดมีการทําแผนและกําหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรู และไดมีการประเมินผลโครงการและนํามาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
โครงการตางๆ ที่จัดในป 2557 เชน 

1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงปฏิบัติการ ณ 
ประเทศมาเลเซีย 

2. โครงการจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธพี่นอง MIT 
3. โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ มอ. พื้นที่ทุงใหญ 

3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ประเมินโดยการสังเกตและพูดคุยรับขอเสนอแนะ ผลโดยรวมออกมาเปนที่นาพอใจ 
นักศึกษาพึงพอใจ สามารถสรางสัมพันธภาพระหวางนักศึกษา ศิษยเกา คณาจารย และ
บุคลากรได และมีความสุขที่ไดรวมกิจกรรม 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบตอไป) 
เพิ่มกิจกรรมที่เนนการสรางเครือขายที่เขมแขง ทัศนคติ และความสัมพันธที่ดีระหวาง
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หลักสูตรฯ และศิษยเกา และเปดโอกาสใหศิษยเกาไดเรียนอยางไมมีที่ส้ินสุด  
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21ตามผลการประเมิน 
ยังไมมีประเมินผลอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
6) อธิบายแนวปฏิบัตทิี่ดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลายๆเร่ือง) หากพบวาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
แสดงผลที่เกิด 
• การคงอยู    จํานวนนักศึกษาที่รับเขา และคงอยู 

ป
การศึกษา
ที่รับเขา 

จํานวนที่
รับเขา 

จํานวนที่
สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง
คางอยู 

จํานวนที่
หายไป 

อัตราการ
คงอยูรอย

ละ 
2555 78 29 37 12 84.61 
2556 43 12 26 5 88.37 
2557 49 - 41 8 83.67 

การคิดอัตราการคงอยู 
 
ปการศึกษาที่รับเขา 2555 
I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป 
   จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 78 คน 

1. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 12 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) 66 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 84.61 
   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 
 
ปการศึกษาที่รับเขา 2556 
I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป 
   จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 43 คน 

1. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 5 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) 38 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 88.37 
   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 
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ปการศึกษาที่รับเขา 2557 
I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป 
   จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 49 คน 

1. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 8 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) 41 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 83.67 
   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 
 

• การสําเร็จการศึกษา ปการศึกษาที่รับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาที่เร่ิมใช

หลักสูตร) 

จํานวนที่
รับเขา 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาปกติ 

จํานวน รอยละ 
2555 78 29 37.17 
2556 43 12 27.90 
2557 49 - - 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
    อธิบายปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

- นักศึกษาไมสามารถจัดการเรียนไดเน่ืองจากการปรับเปลี่ยนภาระงาน
ประจําท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีคาดหวังไว 

 - มีปญหาสุขภาพท่ีกระทบตอการเดินทางมาเขามาศึกษา 
 - การโยกยายงานไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ 

- ไมผานเงื่อนไขการแรกรับเขาศึกษาในภาคเรียนที่ 1  
- มีการเปล่ียนหัวขอวิจัย/แผนการศึกษา จึงจําเปนตองใชเวลาศึกษาเพิ่มเติมขึ้น 

 
• ความพึงพอใจตอการ

บริหารหลักสูตร และ
ผ ล ก า ร จั ด ก า ร ข อ
ร อ ง เ รี ย น ข อ ง
นักศึกษา 

ใชการสํารวจความพึงพอใจตอการบริหารฯ หลักสูตรผานการสัมภาษณนักศึกษาทุกคน
ขณะที่สอบประมวลผลความรอบรูถึงความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร และนํา
ขอเสนอแนะตางๆ เขาที่ประชุมเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 

 

ตารางที่ 3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตัวบงช้ี 2.1) 
 จํานวน 

1. บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  173 
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและศึกษาตอ  120 
3. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต  53 
4. รอยละของบัณฑิตทีไดรับจากการประเมินผูใชบัณฑิต ตอจํานวน

บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 
            30.64 

5. คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 )              4.26 
*หมายเหต ุ ขอมูลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 อางอิงจากกลุมงานแผนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 
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ตารางที่ 3.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(ตัวบงช้ีที่ 2.2) 
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 
1. นายนรินทร  ดํานุย* 1. Empowering User to 

Game Development 
Platform for Visually 
Impaired Students 

1. ชื่อวารสาร: GSTF 
Journal on Computing, 
ปที่ : ฉบับที่ : หนาที่   
February 2015, 
VOLUME4, NUMBER2, 
pp.27-30 

1 
 

2. การวิเคราะหปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการยอมรับ
แพลทฟอรมสําหรับนักเรียน
ผูพิการทางสายตา 
แบบจําลองเชิงจินตภาพ 

2. การจัดประชุมวิชาการ
ทางวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

2. น.ส.วรรณวิมล  นาคะ* ตนแบบระบบออนโทโลยี
สําหรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการบริหาร
จัดการ ครั้งที่ 6 14 
มิถุนายน 2558 

0.2 

3. นายอาทิตย  อรุณศิวกุล* ผลการใชเกมสคอมพิวเตอร
เพื่อสงเสริมการบริหาร
กลามเน้ือตนขา ตอความ
แข็งแรงของกลามเน้ือตน 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 
“เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชาต”ิ, 11 กรกฎาคม 2558 

0.2 

4. นายนพรัตน  หมัดหลี การประยุกตใชระบบ
โทรศัพทแบบวอยซโอเวอร
ไอพี (VoIP) เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานภาคสนาม 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

5. นายเวคิน  หนูนําวงศ* ระบบรูจําภาพเพื่อการตรวจ
พิสูจนหมายเลขตัวถังรถยนต 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

6. นายอรรถวัลย คงคาลิหมีน ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
เพื่อจัดการขอมูลลูกคา 
กรณีศึกษา บริษัท ทีโอที 
จํากัด (มหาชน) 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

7. น.ส.เชาวเรศ ตันติโสภณวนิช ระบบคลังขอสอบเพื่อเตรียม การประชุมวิชาการ 0.2 
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นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 
ความพรอมการสอบเขา
มหาวิทยาลัย 

ระดับชาติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งที่ 25 ประจําป 
2558 วิจัยไทยเพื่ออนาคต , 
10-12 มิถุนายน 2558 

8. นายนวพล  เทพนรินทร ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการการใหบริการระบบ
โทรศัพท สําหรับศูนย
คอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

การประชุมวิชาการ งานวิจัย
และพัฒนาเชิงประยุกตครั้งที่ 
7 ECTI-CARD 2015, 
Trang, Thailand, 8-10 
กรกฎาคม 2558  

0.2 

9. นายวรัญู ธรรมโชติ 1. ระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรติดตามสถานที่
ไดรับผลกระทบ จาก
เหตุการณความไมสงบ 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานบริหารจัดการ
ครั้งที่ 7 ประจําป 2558, 29 
มิถุนายน 2558 

0.2 

2. ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรในการวางแผนเฝา
ระวังพื้นที่เส่ียงภัย 

2. งานประชุมวิชาการ 
ECTI-CARD 2015, 8-10 
กรกฎาคม 2558 

0.2 

10. น.ส.สุรียรัตน เลิศบูรณฉัตร การประยุกตใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรในการ
บริหารจัดการเครื่องถอนเงิน
อัตโนมัติสําหรับธนาคาร 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานบริหารจัดการ
ครั้งที่ 7 ประจําป 2558, 28 
มิถุนายน 2558 

0.2 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
สําหรับการดูแลจัดการเครื่อ
นถอนเงินอัตโนมัติของ
ธนาคาร 

2. งานประชุมวิชาการ 
ECTI-CARD 2015, 8-10 
กรกฎาคม 2558 

0.2 

รวมคาน้ําหนักคะแนน 3.4 
* นักศึกษาแผน ก.  
 

ผลงานของนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
นักศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 

1. นางสาวพิมพจรัส  บญเลิศ การสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองในผูสูงอายุผานเกม
ออนไลน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร 
จังหวัดนครปฐม/ 12-13 
กุมภาพันธ 2558 
 

0.2 
 

2. นางสาวศิวพร  กลับผดุง กรอบแนวคิดการเรียนรูแบบ
ปรับเหมาะผานเว็บเพื่อการ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

0.2 
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นักศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 
พัฒนาความสามารถดาน
ความจําของเด็กที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู 

จอมเกลาพระนครเหนือ/ 2-
3 กรกฎาคม 2558 

3. นายอานนท  บัวศรี เกมเบราเซอรเพื่อลด
ความเครียดในผูสูงอายุ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร 
จังหวัดนครปฐม/ 12-13 
กุมภาพันธ 2558 

0.2 

4. นางสาว ปยะนาถ  เคว็จดํา การวิเคราะหปจจัยในการ
พิมพเอกสารสําเนาดวย
เครื่องพิมพดอทเมทริกซ 
เพื่อการรูจําในระบบ
สํานักงานอัตโนมัติ 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

 
ผูสําเร็จการศึกษา แผน ข ที่ไมไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือนักศึกษา ช่ือสารนิพนธ 
1. นายชวลิต  บิลพัสด ระบบติดตามโครงการ : กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. นายญาณวุฒิ สุนทรกิจ แนวทางการเปล่ียนผาน IPv6 : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง 
3. นายพงศธร  ตันวิมล การประยุกตใชโปรแกรม Moodle และหนังสทออิเล็กทรอนิกสในการ

แกปญหา การอานจับใจความสําหรับนักเรียนชั้ลปรถมศึกษาปที่ 3 
กรณีศึกษา โรงเรียนบานพูด กรป.กลาง 

4. นายพรประเสริฐ ทิพยเสวต การพัฒนาระบบบริหารจัดการรถสุขาภิบาล กรณีศึกษามหานครหาดใหญ 
5. นายกฤตธรา  สุรชัยรัฐกุล ระบบจัดการงานบริการและติดตามงาน รานดาวเทียมผานโมบาย

แอพพลิเคชั่น 
6. นายภานุวัฒน สุวรรณจันทร ระบบการบริหารจัดการสินคาคงคลัง ประเภทไขไก : กรณีศึกษาสมโชค

ฟารม 
7. นายภานุวัฒน  หนูนคง การประยุกตใชซอฟตแวรโอเพนซอรส เพื่อจัดการแมแบบเว็บไซตหนวยงาน 

หรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. นายภูมินทร  อินทรแปน การกระจายสายธารขอมูลมัลติมีเดียแบบเพียรทูเพียรในเครือขายยูพีเอ็นพี 
9. นายรอปมิง แมะเราะ การพัฒนาโปรแกรมประยุกตเว็บเพื่อพัฒนาระบบแสดงขอมูลบุคลากร 

กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
10. น.ส.รุงรพี รื่นเริง การประยุกตใชทฤษฎี AHP ในการเลือก Web Application เพื่อการสํารวจ

ขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลน 
กรณีศึกษา: สํานักงานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

11. นายสาธุพิสุทธ์ิ นิยมจิตร ระบบการเฝาระวังและแจงเตือนภัยโรคติดตอออนไลน อําเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฏรธานี 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือสารนิพนธ 
12. นายสุไหลหมาน เบ็ญดูสะ การพัฒนาสวนขยายสําหรับการใหความชวยเหลือออนไลน: กรณีศึกษา 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9 
13. น.ส.ลัดดาวัลย  บัวเพชร ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส สํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณา

การการศึกษาที่ 11 
14. น.ส.ศุภลักษณ หะยีมะสาและ การประยุกตใชวิธีการสครัมในการพัฒนาระบบสนับสนุนงานมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา กรณีศึกษา คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2 
15. นายเสกสรร  มาลานุสรณ ระบบลงทะเบียนฝกอบรมออนไลน: กรณีศึกษา งานบริการวิชาการ คณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
16. นายจิตรพงษ  เจริญจิตร ระบบงานตรวจสุขภาพ แฟมิล่ีแคร คลินิคเวชกรรมสงขลา 
17. น.ส.ฉวีวรรณ  แกวนพรัตน ระบบการจัดการสารสนเทศ สําหรับแผนกบุคคล การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 

3 (ภาคใต)จังหวัดยะลา 
18. น.ส.ณัฎฐา  ศิริรักษ การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย แบบ Real-

time บนระบบปฏิบัติการ iOS :  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
หาดใหญ 

19. นายธนากร  สะอาดดี การพัฒนาระบบตัวชวยสรางแบบฟอรมและกระแสงานออนไลนบนระบบ
แบบกระจาย 

20. นายธีระวัฒน ไชยพันธ ระบบจัดการคาจางและผลตอบแทนสําหรับโรงงานผลิตรังนก 
21. นายบุญรัตน  บุญรัศมี การบริหารจัดการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลาง 
21. น.ส.ภัทรมน  วงศเลิศ
ประดิษฐ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการวัสดุกรณีศึกษา : คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

23. นายศิวะ วงศกระจาง การใชบริการอินเตอรเน็ตไรสายสารธารณะในหมูบานโดยใชระบบจัดการ
บนคลาวด กรณีศึกษา : หมูที่ 1 บานโคก-ทุงไพล ต.เขาแดง อ.สะบายอย จ.
สงขลา 

24. นายสมบูรณ  กลอมเสนาะ ตนแบบระบบจัดการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ กรณีศึกษา ตําบลหวยนํ้าขาว 
อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

25. นายกิติศักดิ์ แสงทอง ระบบควบคุมเอกสาร บริษัทกรีนรีเวอร พาเนล(ประเทศไทย) จํากัด 
26. น.ส.ซัลมา บุญเลิศ การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการจัดการขอมูลทรัพยากรนํ้า  

ลุมนํ้าคลองนาทวี จังหวัดสงขลา 
27. นายไตรเพชร พลดี ระบบจัดการสารสนเทศวิดีทัศนของหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎรธานี 
28. นายนภัทร ไชยสาลี ระบบจัดการสารสนเทศสําหรับงานแพทยแผนไทย โรงพยาบาลควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง 
29. นายพีรพล แซไล ระบบสนับสนุนการใหบริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ : กรณีศึกษาบริษัท

พิธานพาณิชย จํากัด (โตโยตา) 
30. นายภูริวัฒน นิติเรืองจรัส ระบบสนับสนุนการตัดสินใจการอนุมัติสินเชื่อ สําหรับระบบงานธนาคาร 
31. นายสรายุทธ ชวยศรี ระบบฐานขอมูลเฝาระวังโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลเขาชัยสน 

จังหวัดพัทลุง 
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หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องคประกอบที่ 5) 
 

ตารางที่ 4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที ่5 
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4 4 
5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4 4 4 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

80% 83.33 4 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา 
 

ตารางที่ 4.2 สรุปผลการเรียนรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

245-530: Modern 
Administration and 
Management 

1/57 12 21 10 4 - - - - 2 - - - - - - - 49 47 

245-541: Research 
and Development in 
Management 
of Information 
Technology 

1/57 15 29 2 1 - - - 2 - - - - - - - - 49 47 

245-581: Case Study 
in Management of 
Information 
Technology I 

1/57 29 7 7 1 - - - 2 - - - - - - - - 46 44 

245-591: Seminar in 
Management of 
Information 
Technology I 

1/57 44 1 - - 1 1 - 2 - - - - - - - - 49 47 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

245-522: 
Communication 
Systems and 
Networking for 
Managers 

1/57 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - 5 5 

245-513: Electronic 
Business 
Development 

1/57 17 3 4 - 1 - 1 2 - - - - - - - - 28 26 

245-681: Case Study 
in Management of 
Information 
Technology II 

1/57 21 16 1 - - - - - - - - - - - - - 38 38 

245-522: 
Communication 
Systems and 
Networking for 
Managers 

1/57 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - 5 5 

245-513: Electronic 
Business 
Development 

1/57 17 3 4 - - - - - - - - - - - 1  7 7 

245-611: Data 
Warehousing and Data 
Mining 

1/57 3 2 1 - - - - - - - - - - - 1  7 7 

245-693: Minor Thesis 1/57 - - - - - - - - - - - 40 20 - - - 60 40 
245-694: Thesis 1/57 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
   ตอน 01 1/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 1 
   ตอน 02 1/57 - - - - - - - - - - - 3 2 - - - 5 3 
   ตอน 03 1/57 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 
   ตอน 04 1/57 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 2 1 
   ตอน 05 1/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
   ตอน 06 1/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
   ตอน 07 1/57 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 2 1 
   ตอน 08 1/57 - - - - - - - - - - - 2 2 - - - 4 2 
   ตอน 09 1/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
   ตอน 10 1/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

   ตอน 11 1/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
245-533: Information 
Technology Project 
Management and 
Quality Assurance 

2/57 19 10 7 - - - - - - - - - - - - - 36 36 

245-592: Seminar in 
Management of 
Information Tech II 

2/57 26 10 5 - - - - - - - - - - - - - 41 41 

245-691: Seminar in 
Management of 
Information Tech III 

2/57 11 27 - - - - - 1 - - - - - - - - 38 37 

245-511: Web 
Application 
Development 
Technology 

2/57 12 7 7 1 1 - - - - - - - - - - - 28 28 

245-521: Information 
Technology and the 
Internet 

2/57 3 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - 6 5 

245-531: Management 
Information System 

2/57 2 2 5 - - - - - - - - - - - - - 9 9 

245-512: Information 
System Design and 
Development 

2/57 18 11 10 - - - - - - - - - - - - - 39 39 

245-523: Security 
Management of 
Information  System 

2/57 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

245-631: Knowledge 
Management System 

2/57 10 8 2 - - - - - - - - - - - - - 20 20 

245-693: Minor Thesis 2/57 - - - - - - - - - - - 42 22 - - - 64 42 
245-694: Thesis 2/57 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
   ตอน 01 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
   ตอน 02 2/57 - - - - - - - - - - - 3 - - - - 3 3 
   ตอน 03 2/57 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
   ตอน 04 2/57 - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 2 
   ตอน 05 2/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
   ตอน 06 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

   ตอน 07 2/57 - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 2 
   ตอน 08 2/57 - - - - - - - - - - - 4 - - - - 4 1 
   ตอน 09 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
   ตอน 10 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา 
 
ตารางที่ 4.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 5 
หลักสูตรการเรียน
การสอน และการ
ประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ก า ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตรและสาระ
ร า ย วิ ช า ใ น
หลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
     มีระบบการกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรตามขั้นตอนของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ และมีการปรับปรุงทุก 5 ป โดยไดปรับปรุงครั้งลาสุดเม่ือป พ.ศ. 2554 ที่
ผานขั้นตอนการพิจารณาตามกฎเกณฑของ สกอ. และไดแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อรับทราบ ซ่ึงในขั้นตอนดังกลาวมี ระบบ กลไก ในการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
2) แนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับ
การจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับ 
วิชาเฉพาะสาขา และวิชาเลือก ที่เนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยเพื่อสารนิพนธและ
วิทยานิพนธที่สามารถแกปญหาในสถานการณตางๆ ได และเนนการเรียนรูดวยตนเอง 

 เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสรูจักคณาจารยผูสอนในหลักสูตรมากขึ้น หลักสูตรจึงจัดใหแต
ละรายวิชามีอาจารยผูสอนอยางนอย 2 ทาน เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสรูจักคณาจารย
ประจําหลักสูตรมากขึ้น 

3) อธิบายการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิพากษ
และประเมินผลหลักสูตรและสาระรายวิชา แลวนํามาปรับปรุง เชน 

 อาจารยประจําหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตรเดิมแลวนําขอมูลมาปรับเพิ่ม-ลด เน้ือหาของ
รายวิชา 

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ใ ห
ทั น ส มั ย ต า ม
ความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาวิชา
น้ันๆ 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

 คณาจารยประจําหลักสูตรผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

 อาจารยผูสอนทุกรายวิชาจัดทํา มคอ.3 ใหผูรับผิดชอบหลักสูตรทําการตรวจสอบและ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ วิเคราะห Curriculum mapping โดยภาพรวมและจัด
ประชุมกลุมผูสอนเพื่อวิเคราะหรายวิชาอีกครั้งเพื่อใหหลักสูตรครอบคลุม Learning 
outcome 

มีการประเมินรายวิชาบังคับ เฉพาะสาขา และเลือก ซ่ึงประเมินโดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนใน
รายวิชาน้ันๆ แตยังไมมีการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบตอไป) 

 เน่ืองจากในป 2557 ไมมีการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร จึงยังไมมีการ
ปรับปรุงหรือการพัฒนาการออกแบบหลักสูตร  

 มีแผนจะจัดทําตารางวิเคราะหเปรียบเทียบวิชาเกาและใหม วิเคราะหจํานวนหนวยกิต 
ของแตละวิชา ปรับเพิ่มลดรายวิชา 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (เม่ือถึงรอบ 1 ป)   
     เน่ืองจากป 2557 ไมมีการประเมินการปรับปรุงหรือการพัฒนาการออกแบบหลักสูตร จึง
ยังไมมีผลการปรับปรุงพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาการออกแบบหลักสูตรตามผลการ
ประเมิน   
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การพัฒนาหลักสูตร) หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ) 
    ยังไมมี 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การกําหนดผูสอน 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน  

 หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับหลักสูตรเพื่อกําหนดภาระงานสอนใหกับอาจารยโดย
พิจารณาจากความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาน้ันๆ  

 หลักสูตรกําหนดอาจารยผูสอนตามรูปแบบของ มคอ.3 และติดตามและตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอน  

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางกําหนดผูสอนการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

 วางแผนการจัดอาจารยผูสอนตลอดหลักสูตรตามแผนการสอนที่กําหนดใน มคอ.2 

 ผูสอนมีความรู  ความชํานาญในเน้ือหาวิชา และมีประสบการณการสอนและการทํางาน
ในวิชาที่สอน มีผลงานทางวิชาการ   มหาวิทยาลัย /คณะฯ/หลักสูตรฯ มีการกําหนดให
อาจารยผูสอนตองจัดทํา มคอ.3 กอนวันเปดภาคการศึกษา 

- การกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
เรี ยนรู  ( มคอ.  3 
และ มคอ.4 ) 
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  กําหนดใหมีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และวิเคราะหคุณภาพของการสอนใน

มุมมองของผูเรียน 

 การประเมินการสอนของอาจารยและนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารยประจํา 

 มีการสงเสริมใหอาจารยประจําใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นักศึกษา โดยเฉพาะการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

     มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการ
ประเมินมากกวา 4.00  
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 
     สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน case study, flip-classroom 
และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 

     มีรายงานนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน และ
นําไปปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน) หากพบวาระบบ กลไก หรือ
แนวทางการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยาง
ตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ)     ยังไมมี      

- การควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธ และ
การคนควาอิสระ
ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ส า ข า วิ ช า แ ล ะ
ความกาวหนาของ
ศาสตร 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการ
เผยแพรผลงานของนักศึกษา 

 หลักสูตรมีหลักคิดวานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาควรมีความรับผิดชอบและรูวาตนเองมี
ความถนัดและสนใจในการทําวิจัยดานใด หลังจากน้ันหลักสูตรจะแนะนําอาจารยที่มี
ความเชี่ยวชาญและสนใจในประเด็นที่สัมพันธกัน  

 ในการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ เม่ือไดปรึกษาหัวขอกับอาจารยที่
ปรึกษาเรียบรอยแลว นักศึกษาควรทําการคนควาหาขอมูล ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม และ 
ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงานวิจัย 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวขอ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับ
ติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

- การแตงตั้งอาจารย
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ
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ในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญ 
สอดคลองหรือ
สัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธ 

 ในรายวิชา 229-541 การวิจัยและพัฒนาดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
รายวิชา 245-592 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  จะมีการแนะนํา
คณาจารยที่มีความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ และสอดคลองในสาขาตางๆ เพื่อให
นักศึกษาใชเปนขอมูลเพื่อทาบทามอาจารยที่ปรึกษาตอไป 

 ในรายวิชา 229-541 การวิจัยและพัฒนาดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการให

ความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย และปญหาการคัดลอกงานวิจัย 

 ในรายวิชา 245-592 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  มีการกําหนด
นักศึกษาทุกคนจัดหาหัวเรื่องที่สนใจและจัดทําข อเสนอโครงการทางการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนสวนหน่ึงหรือทั้งหมดของวิทยานิพนธและสารนิพนธ และ
แตงตั้งกรรมการประเมินและใหขอเสนอแนะตอขอเสนอโครงการแตละราย 

 รายวิชา 245-581: กรณีศึกษาดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 และ 245-81: 
กรณีศึกษาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 เปนการจัดการเรียนการสอนแบบ 5 โมดูล 
ซ่ึงเ น้ือหาสาระของแตละโมดูลน้ันนักศึกษาไดเรียนรู เทคนิควิธีและเครื่องมือไป
ประยุกตใชในการดําเนินงานวิจัยในสารนิพนธได 

 หากนักศึกษาแผน ก. ไมสามารถหาหัวขอหรืออาจารยที่ปรึกษาไดภายใน 4 ภาค
การศึกษาแรก คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะนัดพะปะ สอบถามปญหา ประเมิน 
และใหคําแนะนํา เพื่อใหนักศึกษาสามารถกําหนดหัวขอไดตามกรอบเวลาที่กําหนด  

 การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ ใหสอดคลองกับแขนงวิชาและมี
ความกาวหนาของแขนงวิชาน้ันๆ 

 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญเหมาะสม

กับหัวขอวิจัย 

 มีระบบการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอย

หน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาที่

กําหนด 

 หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยที่

ปรึกษา 

 มีขอมูลงานวิทยานิพนธและสารนิพนธในอดีตในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงนักศึกษา

สามารถเขาใชได 

  การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธจะคํานึงถึงการประยุกตใช
เทคโนโลยีที่กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปล่ียนแปลง และความตองการของ
ประเทศ 

  กําหนดใหนักศึกษาแผน ก. ที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษามีการรายงาน
ความกาวหนา 1 ครั้งในหน่ึงภาคการศึกษา 

3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การ
แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร
ผลงานของนักศึกษา 

- ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ 
กํา กับติ ดตามใน
การทําวิทยานิพนธ 
และการ คนคว า
อิ ส ร ะ แ ล ะ ก า ร
ตีพิ มพผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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 มีการหารือคณาจารยที่ปรึกษาฯ เพื่อสรุปปญหาอุปสรรคและผลลัพธของวิทยานิพนธ
และสารนิพนธ และคุณภาพและการจัดการเวลาการดําเนินงานของวิทยานิพนธและ
สารนิพนธ วาเกิดผลตามที่มุงหวังหรอืไม เพื่อนําผลไปเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง
การดําเนินงานในรอบตอไป  โดยพบวาวิทยานิพนธและสารนิพนธสวนใหญบรรลุ
วัตถุประสงคแตมักใชเวลาเกินกวาวางแผนไว ซ่ึงในปการศึกษา 2557 มีวิทยานิพนธ 4 
ฉบับใชเวลาเฉล่ีย 4 ป 9 เดือน  และสารนิพนธ 37 ฉบับ ใชเวลาเฉล่ีย 3 ป 7 เดือน 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร
ผลงานของนักศึกษาตามผลการประเมิน 

 ผลการสํารวจเบื้องตนพบวาการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ การแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษาสามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียน ดังแสดงใหเห็นจากรายงานฉบับ
สมบูรณของวิทยานิพนธและสารนิพนธซ่ึงผูเรียนไดประยุกตใชองคความรูที่ไดจากการ
เรียนการสอนวิชาตางๆ เพื่อแกปญหาจริงที่เกิดขึ้นในสถานที่ปฏิบัติงาน หรือกรณีศึกษา 
ทั้งน้ีผลของการวิจัยแตละเรื่องลวนแตบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  

 ประเด็นที่ควรปรับปรุงใด คือ การบริหารจัดการระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยที่นาน
กวาหลักสูตรกําหนดไว ซ่ึงควรปรับปรุงระบบ ออกระเบียบ และขอความรวมมือจาก
อาจารยที่ปรึกษาในการกํากับติดตามใหเปนไปตามกรอบเวลาที่กําหนด 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของนักศึกษาตามผล
การประเมิน 
       ยังไมมี 
อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษา) หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและ
การเผยแพรผลงานของนักศึกษาที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 
ป หรือสามรอบ)  ยังไมมี 
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ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

-  การประเ มินผล
กา ร เ รี ย นรู ต า ม
กรอบมาต รฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

- การตรวจสอบการ
ปร ะ เ มิ นผลการ
เ รี ย น รู ข อ ง
นักศึกษา 

 

- ก า ร กํ า กั บ ก า ร
ปร ะ เ มิ นการ จั ด 
การเรียนการสอน 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ.6 และมคอ.
7) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

มีการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน และกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7) 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

 กําหนดเกณฑการประเมินโดยใชการประเมินแบบอิงเกณฑเชนเดียวกันทุกวิชา ประกาศ
ใหผูเรียนรับรูชัดเจน คือ  

เกรด คะแนน 
A ตั้งแต 80 ขึ้นไป 

B+ 75-79 

B 70-74 

C+ 65-69 

C 60-64 

D+ 55-59 

D 50-54 

E นอยกวา 50 

 วิธีการประเมิน เชน ใชการทดสอบ การสังเกต การตรวจสอบผลงานจริง การปฏิบัติจริง  

 วิธีประเมินเครื่องมือ (ขอสอบ) คือ แตงตั้งกรรมการประเมินขอสอบกอนการจัดสอบใน
แตละครั้ง โดยใชเกณฑคณะฯ คือ ขอสอบตองไดระดับคะแนนไมต่ํากวา 8 เต็ม 10 จึง
จะสามารถใชขอสอบน้ันจัดสอบได 

 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 7) ไดมีการติดตามใหมีการจัดทํา มคอ.5 7 ใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

 หลักสูตรฯ กําหนดใหผูเรียนประเมินผลการสอนของทุกรายวิชาบังคับ รายวิชาเฉพาะ 
และรายวิชาเลือก  

 หลักสูตรฯ กําหนดใหผูสอนในทุกรายวิชาฯ มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของผูสอนในรายวิชาน้ันๆ 

 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทํา  มคอ.7 เพื่อวิเคราะห Learning outcomes ของ
ผูเรียน เพื่อใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับผลลัพธที่ยังเห็นไม
ชัดเจนในตัวผูเรียน 

3) อธิบายการประเมินผลการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
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สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7) 

 ดานการดําเนินงานเน่ืองจากปการศึกษาที่ผานๆ มา หลักสูตรเปดภาคการศึกษาชากวา
หลักสูตรทั่วไป 2 สัปดาห จึงไดดําเนินการขอขยายเวลาในการสงระดับไปอีก 2 สัปดาห  
แตตั้งแตภาคการศึกษา 2/2557 งานทะเบียนฯ ไดขอความรวมมือใหหลักสูตรสงระดับ
ใหพรอมเพรียงกับหลักสูตรอ่ืนๆ ดังน้ัน อาจารยผูสอนบางรายวิชาจึงตองกระชับเวลา
ในการประเมินและตรวจขอสอบใหเร็วกวาแผนที่ระบุไวใน มคอ.3  

 อาจารยประจําหลักสูตรจะนําผลการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF เก่ียวกับ 
มคอ.5 และ มคอ. 7 มาเพื่อพิจารณาหาขอบกพรอง และแกไขปรับปรุง สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอๆ ไป 

4) อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7) ตามผลการประเมิน 

 ผูสอนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการความ
หลากหลายของผูเรียน 

 ผูเรียนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง เชน ใหความสนใจสมํ่าเสมอ 
และสงงานตรงเวลามากขึ้น 

 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ นําผลการประเมินเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในรอบตอไป 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตามผลการประเมิน   

ในปการศึกษา 2557 มีขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนที่ควรนําเสนอตอคณะกรรมการ
คณะฯ ดังน้ีคือ การจํากัดจํานวนนักศึกษาตออาจารยจะสรางปญหาในการรับนักศึกษาของ
หลักสูตรเพื่อทําวิจัย ผูบริหารทุกระดับ ทั้งหลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัย ควรคํานึงถึง
แนวทางการแกปญหาที่ยั่งยืนกวาน้ี 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7)  

ยังไมมี 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น
วิทยานิพนธ และ
การคนควาอิสระ
ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของ
นักศึกษา 

 หลักสูตรมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
วิทยานิพนธและสารนิพนธไวในแผนการศึกษา  

 อาจารยที่ปรึกษาประเมินผลการทําวิทยานิพนธและสารนิพนธและการคนควาอิสระ
ของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา จนนักศึกษาไดดําเนินการทําวิทยานิพนธและสาร
นิพนธไดตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตร นักศึกษาจึงจะสําเร็จการศึกษา 
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 2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระของนักศึกษา 

ไดการดําเนินงานตามแจงไวขางตน ซ่ึงอาจารยที่ปรึกษาจะมีบทบาทหลักในการประเมิน  
3) อธิบายการประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา 
ยังไมมีการประเมินผล 
4) อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระของนักศึกษาตามผลการประเมิน 
เน่ืองจากไมมีการประเมินผล จึงยังไมมีการปรับปรุงหรือการพัฒนาการในเรื่องดังกลาว  
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา
ตามผลการประเมิน 

ยังไมมี 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ของนักศึกษา) หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวัง
อยางตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ) 

ยังไมมี 
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ตารางที่ 4.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบงช้ีที่ 5.4) 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน                            

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปนไปตาม
เกณฑ () 
-ไมเปนไปตาม
เกณฑ () 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

มีการจัดประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรจํานวน 4 ครั้ง ครั้งละ 4-
5 คน 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรที่ สกอ. 
รับรอง คือ หลักสูตรป 2554 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

จัดทําตามเวลาที่กําหนด ตาม
เอกสารแนบ MIT/4.4-1 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดํ าเ นินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

จัดทําตามเวลาที่กําหนด ตาม
เอกสารแนบ MIT/4.4-2 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

จัดทําตามรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 
2557 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤท ธ์ิของ นักศึ กษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ไมมี  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปที่แลว  

- ปญหาสัญญาน wifi คับคั่ง: ฝาย
คอมพิวเตอร คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดมีการปรับปรุง
สัญญาณ wifi ใหเร็วและแรงขึ้น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของ
นักศึกษา 
- ปญหาความผิดพลาดของระบบ
ฐานขอมูลวิทยานิพนธ/ สารนิพนธ: 
ใชงานไดดีขึ้น ความผิดพลาดใน
การกรอกขอมูลลดนอยลง 

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ ในป 57 มีอาจารยใหม 1 ทาน  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน                            
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 

- เปนไปตาม
เกณฑ () 
-ไมเปนไปตาม
เกณฑ () 

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน และไดเขารับการปฐมนิเทศฯ ตาม
เอกสารแนบ MIT/4.4-3 

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการตาม
ตารางที่ 4.10 

 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

รอยละ 50 ของจํานวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอนไดรับ

การพัฒนาวิชาการ ตาม ตารางท่ี 
4.10 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไมมี  

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไดใชผลการสํารวจจากสวนกลาง
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ตาม
เอกสารแนบ 4.26 

 

- รวมตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในปน้ี จํานวน.........12.......ตัวบงชี้ 
- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการเปนไปตามเกณฑ จํานวน....10.....ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ...83.33…ของตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในปน้ี 
หมายเหตุ ตองมีเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนินการในแตละตัวบงชี ้
 
ตารางที่ 4.5 การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให
ผิดปกต ิ

มาตรการ
แกไข 

245-693: Minor Thesis 1/57  นักศึกษา 20 
คนที่ไมได
หนวยกิต (N)  

ไมมี
ความกาวหนา
สารนิพนธ 

  

245-694: Thesis 1/57 นักศึกษา 9 คน
ที่ไมไดหนวยกิต 
(N)  

ไมมี
ความกาวหนา
วิทยานิพนธ 

  

245-693: Minor Thesis 2/57 นักศึกษา 22 
คนที่ไมได
หนวยกิต (N) 
เน่ืองจากไมมี
ความกาวหนา

ไมมี
ความกาวหนา
สารนิพนธ 
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รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให
ผิดปกต ิ

มาตรการ
แกไข 

สารนิพนธ 
245-694: Thesis 2/57 นักศึกษา 1 คน

ที่ไมไดหนวยกิต 
(N) เน่ืองจากไม
มีความกาวหนา
วิทยานิพนธ 

ไมมี
ความกาวหนา
วิทยานิพนธ 

  

 

ตารางที่ 4.6 รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

ไมมี - - - 
 
ตารางที่ 4.7 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมมี* - - - - 
* อางถึงรายงาน มคอ. 5 ของทุกรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปการศึกษา 2557 
 

ตารางที่ 4.8 คุณภาพของการสอนการประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไมมี 

245-513: Electronic 
Business 
Development 

1/57 4.72   

245-522: 
Communication 
Systems and 
Networking for 
Managers 

1/57 4.55   

 

 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไมมี 

245-530: Modern 1/57 4.72   
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Administration and 
Management 
245-541: Research 
and Development 
in Management 
of Information 
Technology 

1/57 4.72   

245-611: Data 
Warehousing and 
Data Mining 

1/57 4.41   

245-631: Knowledge 
Management 
System 

2/57 4.97   

245-531: 
Management 
Information System 

2/57 4.61   

245-592: Seminar in 
Management of 
Information Tech II 

2/57 4.60   

245-521: 
Information 
Technology and the 
Internet 

2/57 5.00   

245-523: Security 
Management of 
Information  System 

2/57 4.79   

245-512: 
Information System 
Design and 
Development 

2/57 4.79   
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไมมี 

245-511: Web 
Application 
Development 
Technology 

2/57 4.77   

245-533: 
Information 
Technology Project 
Management and 
Quality Assurance 

2/57 4.53   

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 แตละวิชา 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
   อยูในระดับด ี
 

ตารางที่ 4.9 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู - - 
ทักษะทางปญญา - - 
ทักษะความสัมพันธระหวางบคุลและความ
รับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

  
การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม …………1……….คน (ดร.สูรีนา  มะตาหยง) 
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………1…… คน 
 
 
 
 



51 
 

 

ตารางที่ 4.10 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
1. โครงการนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนางาน  

 2 เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานที่เก่ียวของกับการ
จัดเตรียม รวบรวม และรายงานผลระดับขั้น
รายวิชาสารนิพนธ  และลดเวลาในการทํางาน 
ผูเขารวมไดแก 

1. นางสาวภาวิณี  อินทฤทธ์ิ 
2. นางสาวอัมพวรรณ  สังขบุรินทร 

 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพฐ. 

3  เพื่อเพิ่มประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน 
ผูเขารวมไดแก 

1. ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร 
2. ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท 
3. ดร.สูรีนา  มะตาหยง 

3. TQF and the 
Development of 
Professional Standards 
Framework 

1  เพื่อไดแนวทางในการจัดทําและปรับปรุง มคอ. ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
ผูเขารวม คือ ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท 
 

4. 2015 12th 
International Joint 
Conference on 
Computer Science and 
Software Engineering 

5  เพื่อรับรูทิศทางการทําวิจัยดานไอที วิทยาการและ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร  สรางเครือขายระหวาง
สถาบัน และขอเสนอแนะในการเขาสูตําแหนง
วิชาการ 
ผูเขารวมไดแก 

1. ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน 
2. ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท 
3. ดร.สูรีนา  มะตาหยง 
4. ดร.อนันท ชกสุริวงค 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 6 ) 

 
ตารงที่ 5.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 6 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 1 1 1 

 

ตารางที่ 5.2 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
หลักสูตรไมมีหองวิจัยเฉพาะทาง 
และไมมีแหลงสนับสนุนเงิน
งบประมาณอ่ืนนอกจากรายได
หลักสูตร 

นักศึกษาที่ทํางานวิจัยและหัวขอ
วิทยานิพนธ อาจจะมีเครื่องมือที่
เก่ียวของกับงานวิจัยไมเพียงพอตอการ
พัฒนางานวิจัย ซ่ึงอาจจะสงผลตอการ
ดําเนินงานในวิทยานิพนธของนักศึกษา  

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา
อาจจะหาแนวทางรวมกันในการ
สรางเครื่องมือวิจัย และ/หรือ หอง
วิจัยเฉพาะทางเพื่อสนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกการทําวิจัยให
มากยิ่งขึ้น 

 

ตารางที่ 5.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่  6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการดําเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบัน โด ย มี ส วน
ร ว ม ข อ ง อ า จ า ร ย
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร
เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูโดยใหอาจารย
ประจําหลักสูตรมีสวนรวม 
มหาวิทยาลัย/คณะฯ/ภาควิชาฯ ไดจัดหาหองเรียน และอุปกรณการเรียนการสอนให
เพียงพอกับนักศึกษา เขาถึงระบบสารสนเทศ เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูโดยใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวม 

 มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีหองเรียนคอมพิวเตอร หองทํากิจกรรมกลุมรวมกัน 
หองสมุดมหาวิทยาลัย รวมทั้ง Wi-fi ความเร็วสูงที่จัดเตรียมไวสําหรับบริการนักศึกษา 

 หลักสูตรมีหองทํากิจกรรมกลุมรวมกันเพื่อใชเปนพื้นที่สําหรับกิจกรรมนอกหองเรียน 

 หลักสูตรมีการจัดการและดําเนินงานเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและสาร
นิพนธ เชน รายงานวิทยานิพนธและสารนิพนธในอดีตทั้งรูปแบบส่ิงพิมพและส่ือ
อิเล็กทรอนิกสไวบริการ 

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัย ไดมีการประเมินความพึงพอใจในการใชทรัพยากรตางๆ ที่ใชในการสนับสนุน
การศึกษา และนําผลการประเมินเขาที่ประชุมเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

- จํานวนส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูที่เพียงพอ
และเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

- ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรับปรุงตามผลการ
ป ร ะ เ มิ น ค วามพึ ง
พอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอ ส่ิ ง
สนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรยังไมมีการปรับปรุงหรือพัฒนา ระบบ กลไก หรือ แนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ตามผลการประเมิน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
เน่ืองจากหลักสูตร ไมมีการปรับปรุงหรือพัฒนา ระบบ กลไก หรือ แนวทางการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ตามผลการประเมิน จึวไมมีผลการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนาใน
เรื่องดังกลาว 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู)หากพบวาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวัง
อยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 
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หมวดที่ 6  
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 
ตารางที่ 6.1 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 สรางระบบ เครือขายระหวาง
ผูใชบัณฑิตและหลักสูตรใหเกิด
การเชื่อมตอและเขมแข็งมากขึ้น 

เห็นดวย สรางเครือขายผานสมาคมศิษยเกา 
โดยจะจัดตั้งสมาคม เว็บไซต และ
ฐานขอมูลศิษยเกาใหแลวเสร็จ
ภายในปการศึกษา 2558 เพื่อให
เกิดการเชื่อมตอและเพิ่มความ
เขมแข็งในเครือขายใหเปน
รูปธรรมมากขึ้น 

 สรางระบบจูงใจสนับสนุน
ผลักดันใหผลิตผลงานทาง
วิชาการในระดับที่สูงขึ้นและใน
ปริมาณที่มากขึ้น เม่ือ
เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษา 

เห็นดวย จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นเพื่อเปน
เงินรางวัลกับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและสารนิพนธในการ
ผลิตผลงานวิชาการในระดับที่
สูงขึ้น 

 มีชองทางการติดตอระหวาง 
หลักสูตร นักศึกษา และอาจารย
ที่ปรึกษาที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

เห็นดวย ปรับปรุงเว็บไซตหลักสูตร และเพิ่ม
เลขหมายโทรศัพทภายในหลักสูตร
อีก 5 หมายเลข เพื่อให
ติดตอส่ือสารไดคลองตัวยิ่งขึ้น 

 มีการจัดวางระบบรับขอ
รองเรียนของนักศึกษาที่ชัดเจน 

เห็นดวย  เปดระบบรับขอรองเรียนของ
นักศกึษาผานเว็บไซตหลักสูตร  

 จัดทําแบบประเมินหลักสูตรฯ 
ใหมหาบัณฑิตกรอกขอมูล 

 มีการเก็บสถิติ เพื่อใหเห็น
แนวโนมในปถัดไป เชน การคง
อยูของนักศึกษา การสําเร็จ
การศึกษาและความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

เห็นดวย จัดทํารายงานดานสถิติแสดงใน
รายงาน SAR ในปถัดไป 

 อาจารยประจําหลักสูตรตองเขา
ไปมีสวนรวมในการไดมาซ่ึง
ทรัพยากรและการสนับสนุนการ
เรียนรู ในระดับคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ 

เห็นดวย มอบหมายใหอาจารยประจํา
หลักสูตรขอการสนับสนุนดาน
ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูจากมหาวิทยาลัยฯ เชน  

 ขอใหรถบัสของคณะเพื่อใชใน
การศึกษาดูงานนอกสถานที่   
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 เสนอรายชื่อหนังสือและตํารา
เรียนไปยังหองสมุด   

 ขอใหหองประชุม หรือสนาม
กีฬาเพื่อประกอบกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 ตองมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และ อาจารย
ประจําตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู เพื่อเปนขอมูลสะทอน
ความตองการและขอเท็จจริงถึง
ผูบริหาร 

เห็นดวย จัดทําระบบสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และ อาจารยประจํา
ที่มีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใน
ทุกๆ ภาคการศึกษา 

 ควรมีการประเมินกระบวนการ
รวมดวย 

เห็นดวย ศึกษากลวิธีการประเมิน
กระบวนการจากหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะการบริหารจัดการที่
คลายคลึงกัน 

 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

ตารางที่ 6.2 การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ)  
วันท่ีสํารวจ 26 สิงหาคม 2558  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
จากการสัมภาษณ พบวา  
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตร ซ่ึงเปนหลักสูตร
พิเศษเหมาะสมกับผูที่ทํางานแลวและตองการเรียนเพื่อ
เพิ่มคุณวุฒิ  

 
       - เน่ืองจากหลักสูตรเปดสอนในวันเสารอาทิตย จึง
เหมาะสําหรับผูที่ทํางานแลว เพื่อนําทักษะความรูมาใชใน
การพัฒนางานและเพิ่มคุณวุฒิตอไป 

2. นักศึกษาเห็นวา ควรมีการเพิ่มรายวิชาปรับพื้นฐาน 
เน่ืองจาก นักศึกษามีความรูพื้นฐานที่หลากหลาย การมี
รายวิชาปรับพื้นฐาน จะชวยเสริมการเรียนไดมากยิ่งขึ้น 

       - เน่ืองจากหลักสูตรมีขอจํากัดทางดานเวลาในการ
เรียนวิชาปรับพื้นฐาน จึงตองอาศัยการพึ่งพากันระหวาง
อาจารยผูสอนกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษาดวยกัน 

3. นักศึกษาเสนอแนะใหหลักสูตรเพิ่มชองทางการติดตอ
ประสานงานเพิ่มเติม เพื่อการรับรูขาวสารไดในวงกวาง 

       - หลักสูตรเรงปรับปรุงเว็บไซต และเพิ่มเลขหมาย
โทรศัพทภายในหลักสูตรอีก 5 หมายเลข เพื่อให
ติดตอส่ือสารไดคลองตัวยิ่งขึ้น 

4. หลักสูตรมีการแนะนําลําดับขั้นตอนการดําเนินการ
ดานเอกสาร สําหรับนักศึกษา แผน ข. (สารนิพนธ) ไว
เปนอยางดี แตหากเพิ่มการแนะนําสําหรับนักศึกษาแผน 
ก. ใหเปนแบบแผนมากขึ้น จะชวยเรื่องการดําเนินการ
ดานเอกสารไดดียิ่งขึ้น 

       - ในการปฐมนิเทศนักศึกษา หลักสูตรไดแจงลําดับ
ขั้นตอนการดําเนินการดานเอกสารของนักศึกษาทั้งแผน 
ก และ แผน ข แลว แตเน่ืองจากนักศึกษา แผน ก มี
ความพรอมในการสอบโครงรางและสอบวิทยานิพนธที่
แตกตางกัน ทั้งน้ีขึ้นกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จึง
ไมมีกําหนดเวลาการสงเอกสารที่ชัดเจน 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …ตามตารางที่ 6.1 คอลัมภการนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางที่ 6.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …สัมภาษณผูใชบัณฑิตผานทางโทรศัพท  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
จากการสัมภาษณ พบวา 
1. หลังจากสําเร็จการศึกษา ผูปฏิบัติงานมีความสามารถ
มากขึ้นตรงกับงานที่ไดรับมอบหมาย  

 
     - นักศึกษาแตละคนมีพื้นฐานที่แตกตางกัน ทําใหมี
ความรูและทักษะความสามารถที่แตกตางกันไปดวย 

2. จุดเดน คือ มีความรูในดานเทคนิคอยางชัดเจน มีวิธี
คิดเปนระบบมากขึ้น 
3. จุดพัฒนา คือ อยากใหมีความรูดานการจัดการมากขึ้น 
ขอเสนอแนะ  
1. หลักสูตรมีการตอบสนองเทคโนโลยีที่ดี ที่สามารถใช
งานไดจริง เนนใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เชน 
application ที่จะชวยในทํางานไดจริง  
2. พัฒนาดานภาษา เนนภาษาอังกฤษมากขึ้นเพื่อรองรับ 
อาเซียน 

 
     - มีการนําภาษาอังกฤษมาปรับใชในการเรียนการ
สอนมากยิ่งขึ้น เชน การนําเสนอพาวเวอรพอยตในคาบ
เรียนเปนภาษาอังกฤษ และการออกขอสอบเปน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …ตามตารางที่ 6.1 คอลัมภการนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ตารางที่ 7.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
1. จัดหาอาจารย
ประจําที่สังกัด
หลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพดาน
งานวิจัย 

ปงบประมาณ 2557 หลักสูตร รับอาจารยประจําได 1 อัตรา 
(ดร.สูรีนา มะตาหยง) 

2. ผลักดันนักศึกษา
ตีพิมพเผยแพรผลงาน
จากวิทยานิพนธใน
ระดับนานาชาติ 

ปงบประมาณ 2557 คณาจารยหลักสูตร บทความในวารสารนานาชาติ 1 ฉบับ 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไมมี 
2. ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชาการ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

ไมมี 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม SAR หรือพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับรวบรวมขอมูลสําหรับ 
SAR เพ่ือการจัดทําและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป  2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 
- สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรดูแลรับผิดชอบกิจกรรม SAR เปนการเฉพาะ 
- พัฒนากลยุทธในการเพ่ิมสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนดไว เชน จัดการ

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถกําหนดหัวขอสารนิพนธใหแลวเสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษาแรก โดยใหสอบ
ขอเสนอโครงการฯ ในรายวิชา 245-592: สัมมนา 2 เปนตน 
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แบบฟอรมคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 
แบบฟอร์มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (หลักสูตร ป.โท) คําชีÊแจง ไม่ต้องกรอกข้อมูล กรอกข้อมูล

รายละเอียดตัวตัÊง

รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

องค์ประกอบทีÉ 1 การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีÉก ํ าหนดโดย สกอ. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.00 1.00

องค์ประกอบทีÉ 2 บัณฑิต 2.77

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ความพึงพอใจผู ้ใช ้

บัณฑิต

4.26 4.26 4.26 4.26 ปานกลาง

2.2 การได้งานท ําหรือผลงานวิจัยของผู้ส ําเร็จการศึกษา

ถ ่ วงนํ Ê าหนักผลงานฯ 4.20 10.24 1.28 1.28

ค่านํ Ê าหนัก 0.10 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.20 16 3.20

ค่านํ Ê าหนัก 0.40 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.60 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.80 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 1.00 1 1.00

จํานวนผู ้ สําเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาโททั Ê งหมด

41

องค์ประกอบทีÉ 3 นักศึกษา 3.00

3.1 การรับนักศึกษา 1 1 1 3 3.00 3.00 ปานกลาง

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 1 1 3 3.00 3.00

3.3 ผลทีÉเกิดกับนักศึกษา 1 1 1 3 3.00 3.00

องค์ประกอบทีÉ 4 อาจารย์ 3.19

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1 1 1 1 4 4.00 4.00 ดี

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.58

คิดคะแนน

เทียบเกณฑ์

ผลการ

ประเมิน
ข้อมูล

พืÊนฐาน

ข้อมูล

ถ่วง

ผลการ

ดําเนินงาน
คะแนน

ระบุหมายเลข 1 ในข้อทีÉมีการดําเนินงาน จํานวน

ข้อทีÉได้

คะแนน

(ระดับ)

 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส ําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

ทีÉได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

องค์ประกอบและตัวบ่งชีÊ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
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4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ ําทีÉมีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ป.เอก 100 100.00 8.33 5.00

อาจารย ์ทั Êงหมด 100

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ ําทีÉด ํารงตําแหน่งทางวิชาการ ผศ.+รศ.+ศ. 60 60.00 3.75 3.75

อาจารย ์ทั Êงหมด 100

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ถ ่ วงนํ Ê าหนักผลงานฯ 5.40 108.00 13.50 5.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.20 7 1.40

ค่านํ Ê าหนัก 0.40 5 2.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.60 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.80 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 1.00 2 2.00

จํานวนอาจารย์ประจํา

หลักสูตรทั Ê งหมด

5

4.3 ผลทีÉเกิดกับอาจารย์ 1 1 1.00 1.00

องค์ประกอบทีÉ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู ้ เรียน 3.75

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 1 1 1 4 4.00 4.00 ดี

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 4 4.00 4.00

5.3 การประเมินผู้เรียน 1 1 1 3 3.00 3.00

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ

จํานวนตัวบ ่ งชี Êตาม 

TQF ทีÉดําเนินการได้

จริง

10 83.33 4.00 4.00

จํานวนตัวบ ่ งชี Êตาม 

TQF ทั Ê งหมด

12

องค์ประกอบทีÉ 6 สิÉ งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00

6.1  สิÉงสนับสนุนการเรียนรู้ 1 1 1.00 1.00 น้อย

ค่าเฉลีÉยส ําหรับการประเมินคุณภาพภายใน 3.09

ดี  
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