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รายละเอียดผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
2.1 บทสรุปผูบริหาร  

จุดแข็ง 
มีผลการดําเนินการที่สอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑที่กําหนดโดย สกอ./มหาวิทยาลัย/คณะ 

จึงไดผานในองคประกอบที่ 1 เกณฑกํากับมาตรฐาน ตัวบงช้ีที่ 1.1  โดยผานเกณฑการประเมินทั้ง 12 
ขอ และในองคประกอบที่ 4 อาจารย  มีผลการดําเนินการรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก รอยละ 100 และ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรสูงกวาเกณฑที่กําหนด
ไว คือ รอยละ 108  

 
  จุดออน 

องคประกอบท่ี 3 การรับนักศึกษา 

 จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2557 รับเขาตํ่ากวาเปาหมาย รอยละ 31.67 จาก
ภาวะซบ เซาทาง เศรษฐกิจและการแข ง ขันของหลักสู ตร ใกล เ คีย งจาก
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในภาคใต ดังน้ัน หลักสูตรมุงสงเสริมการประชาสัมพันธผาน
ทางเครือขายสังคมของศิษยเกา และมีแผนในการเปดหลักสูตรในระดับสูงเพื่อสราง
โอกาสในการแขงขันและเพิ่มจํานวนรับเขามากย่ิงข้ึน 

 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาลาชากวาระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด โดยมี
สาเหตุหลักจากการเปลี่ ยนแผนการ ศึกษาหรือการเปลี่ยนหัวขอวิจัยเพื่ อ
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ ดังน้ัน หลักสูตรจึงเสริมสรางกลยุทธที่สนับสนุนใหนักศึกษา
สามารถกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธที่เหมาะสมกับความสามารถและความ
ตองการของนักศึกษาแตละรายไดในปแรกๆ ผานกระบวนการจัดการที่ปรับปรุงข้ึน
ใหมในรายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3 

 
  โดยรายละเอียดสรุปคะแนนแตละองคประกอบแสดงดังตารางตอไปน้ี 
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สรุปคะแนนสําคัญในแตละองคประกอบ 

องคประกอบที ่ รายละเอียด เปาหมาย ดําเนินการ คะแนน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน  

1.1การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

12 12 1 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต  2.1คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

4 4.26 4.26 

2.2การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จ
การศึกษา  

   

 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

10% 
 

 

10.24% 1.28 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  3.1 การรับนักศึกษา  3 3 3 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  3 3 3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 3 3 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  4 4 4 

4.2 คุณภาพอาจารย     

4.2.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

100% 100% 5 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

60% 60% 3.75 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

60% 108% 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย  1 1 1 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

4 4 4 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

80% 83.33 4 

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู  

6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  1 1 1 

คาเฉล่ียสําหรับการประเมินคุณภาพใน    3.09 
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2.2 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ทศ  เ ป น โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า รศึ กษา พิ เ ศ ษ จา กค ว า ม ร ว ม มื อข อง  4  ห น วย ง า นข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และ
ศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตหาดใหญ  ซ่ึงในปจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตรเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการ
บริหารหลักสูตรฯ  

โครงการฯ จัดการเรียนการสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย โดยไดเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาตั้งแต
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน ในแตละปสามารถรับผูสนใจเขาศึกษาไดมากถึง 60-80 
คน ความนิยมในโครงการฯ น้ี เกิดขึ้นไดเน่ืองจากการตอบสนองท่ีตรงกับความตองการของบุคคลากรท้ัง
ภาครัฐและเอกชนท่ีอยูในภูมิภาคทางใตของประเทศ ซ่ึงตองการจะเพ่ิมพูนความรู/ทักษะดานการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคูไปกับการประกอบวิชาชีพ 
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2.3 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 
 

การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2554 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประจําปการศึกษา 2557  วันที่รายงาน 26 สิงหาคม 2558 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร ................................ ระดับปริญญาโท 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 1 

เกณฑ
ขอที่ 

เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1-12 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ รายช่ือตาม 
มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปที่สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ
กับสาขาที่
เปดสอน 

หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ 

1 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน * 
  3-1001-01000-97-2 

1 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน * 
   3-1001-01000-97-2 

Ph.D./ Electrical 
and Computer 
Engineering/ 
2548 

  

เน่ืองจาก
เปน

หลักสูตร
แบบสห-
วิทยาการ 

2 ผศ.ดร.แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ * 
   3-9699-00144-61-5 

2 ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท * 
   3-4101-01893-31-3 

Ph.D./ Computer 
Science/ 2551 

  

3 ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท * 
   3-4101-01893-31-3 

3 ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร 
   3-9201-00247-38-1 

ปร.ด./ เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 2550 

  

4 ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร 
   3-9201-00247-38-1 

4 ดร.อนันท ชกสุริวงค * 
   5-9012-99001-36-2 

Ph.D./ Computer 
Science/ 2549 

  

5 ดร.อนันท ชกสุริวงค * 
   5-9012-99001-36-2 

5 ดร.สูรีนา  มะตาหยง * 
   3-9505-00214-90-1 

Ph.D./ Sciences 
et Technologies 
Industrielles/ 
2551 

  

หมายเหตุ : กรุณาใสเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  ครบ   ไมครบ 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.
ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวา ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เปนอาจารยประจําท่ีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา
กวา รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมีประสบการณในการ
ทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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    ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ คือมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้น
ไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที่ 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร. สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & Computer 
Engineering), Swinburne University of 
Technology, Australia/ 2548 

  

2.  ผศ.ดร. วัชรวลี ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี/ 2550 

  

3.  ผศ.ดร. วิภาดา เวทยประสิทธ์ิ วท.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2547 

  

4. ผศ.ดร. นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image processing), Université 
de Paris XI Paris, France/ 2550 

  

5. ผศ.ดร. แสงสุรีย  วสุพงษอัยยะ Ph.D.( Computer Science), Portland 
State University, U.S.A./ 2551 

  

6. ผศ. ธีรวัฒน  หังสพฤกษ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร/ 2541 

  

7.  ผศ. เถกิง  วงศศิริโชติ M.I.S.(ระบบสารสนเทศ), University of 
Wollongong, ออสเตรเลีย/ 2546 

  

8.  ดร. ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.( Information and Mechanical 
System Engineering), University of 
Yamanashi, 
Japan/ 2550 

  

9. ดร. อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et Technologies 
industrielles), Universite´ d’Orleans, 
France/ 2550 

  

10. ดร. สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information Management), 
Universiti Teknologi Petronas, 
Malaysia/ 2556 

  

11. ดร. เพ็ชรรัตน  สุริยะไชย Ph.D.(Computer Science), 2554   
12. อ. ธัชชัย  เองฉวน M.Sc. (Computing), National   
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

University  of  Singapore,  Singapore/ 
2546 

13. อ. นิธิ  ทะนนท วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2541 

  

14. อ. รวีวรรณ  เพ็งอุบล วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ),พระจอมเกลา
ลาดกระบัง/ 2543 

  

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
   เปนไปตามเกณฑคือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมีประสบการณในการสอน และมี
ประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
   ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ................................................................................................ 
 

ตารางที่ 1.4 อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (ตัวบงชี้ 1.1 
เกณฑขอ 5, 9, 10) 

อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร
นิพนธ 

1) รศ.ดร. เกริกชัย  ทองหนู Ph.D. (Electrical 
Engineering), 
University of New South 
Wales, Australia/ 2535 

MIT/1.4  3 1 

2) รศ.ดร. ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล Ph.D.(Electrical 
Engineering), Santa 
Clara University, U.S.A./ 
2552 

MIT/1.4  3 - 
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อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร 
นิพนธ 

3) รศ.ดร. สาธิต  อินทจักร Ph.D.(Electrical 
Engineering), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง, ไทย/ 
2546 

MIT/1.4  5 1* 

4) รศ.ดร. มนตรี กาญจนะเดชะ Ph.D., Electrical 
Engineering, Old 
Dominion University, 
USA/ 2543 

MIT/1.4  - 1 

5) ผศ.ดร. สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & 
Computer Engineering), 
Swinburne University of 
Technology, Australia/ 
2548 

MIT/1.4  5 2* 

6)  ผศ.ดร. วัชรวลี ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี/ 2550 

MIT/1.4  3 9* 

7) ผศ.ดร. นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image 
processing), Université 
de Paris XI 
Paris, France/ 2550 

MIT/1.4  7* - 

8) ผศ.ดร. แสงสุรีย วสุพงษอัยยะ Ph.D.( Computer 
Science), Portland State 
University, U.S.A./ 2551 

MIT/1.4  7* - 

9) ผศ.ดร. วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D(Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K./ 2548 

MIT/1.4  8* - 

10)  ผศ.ดร. ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D.( Civil Engineering), 
The Ohio State 
University, U.S.A./ 2538 

MIT/1.4  1 2 
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อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร 
นิพนธ 

11)  ผศ.ดร. พิชญา  ตัณฑัยย Ph.D.(Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K./ 2543 

MIT/1.4  4 - 

12)  ผศ.ดร. วิภาดา เวทยประสิทธ์ิ วท.ด.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2547 

MIT/1.4  1 4 

13)  ผศ.ดร. ภัทร  อัยรักษ Ph.D. (ฟสิกส), 
UNIVERSITY OF ESSEX/ 
2543 

MIT/1.4  3 2 

14)  ผศ.ดร. ลัดดา  ปรีชาวีรกุล วท.ด.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2549 

MIT/1.4  - 2 

15)  ผศ.ดร. ศิริรัตน  วณิชโยบล Ph.D.(Computer 
Science), University of 
Oklahoma, U.S.A./ 2545 

MIT/1.4  - 2 

16)  ผศ.ดร.สุภาภรณ กานตสมเกียรติ วศ.ด.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย/ 2550 

MIT/1.4  1 - 

17)  ผศ. ธีรวัฒน  หังสพฤกษ วท.ม.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร/ 2541 

MIT/1.4  - 8 

18)  ผศ. จิราวรรณ  สําอางศรี วท.ม.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2541 

MIT/1.4  - 1 

19)  ดร. อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et 
Technologies 
industrielles), 
Universite´ d’Orleans, 
France/ 2550 

MIT/1.4  3 2 
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อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ
หลัก และอาจารยที่ปรึกษาการ

คนควาอิสระ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารยที่

ปรึกษาหลัก) มี (ดังแนบ :
ระบุเลข
เอกสาร 
อางอิง) 

ไมมี วิทยา 
นิพนธ 

สาร 
นิพนธ 

20)  ดร. สมชัย  หลิมศิโรรัตน Dr.Agr.(Agricultural 
Science), Kyoto 
University, Japan/ 2548 

MIT/1.4  10* - 

21)  ดร. สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information 
Management), Universiti 
Teknologi Petronas, 
Malaysia/ 2556 

MIT/1.4  - 2 

22)  ดร. ปรเมศวร  เหลือเทพ Ph.D.(Transportation 
Engineering), The Hong 
Kong Polytechnic 
University, จีน/ 2554 

MIT/1.4  5 - 

23)  ดร. ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.(Informaion and 
Mechanical System 
Engineering), University 
of Yamanashi, Japan/ 
2550 

MIT/1.4  2 1 

24) อ. ธัชชัย  เองฉวน M.Sc. (Computing), 
National  University  of  
Singapore,  Singapore/ 
2546 

MIT/1.4  - 10 

25) อ. นิธิ  ทะนนท วท.ม.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2541 

MIT/1.4  - 4 

26) อ. สมศักดิ์  คงแสง วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร/ 2536 

MIT/1.4  - 9 

27) อ. รวีวรรณ  เพ็งอุบล วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ), พระจอมเกลา
ลาดกระบัง/ 2543 

MIT/1.4  - 3 

*   ไดรับอนุมัติใหรับนักศึกษาเกินโหลดภาระงานมาตรฐานแลว 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง 
รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวน
หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ ....................................................................................... 
เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะอาจารยบางทาน 

เกณฑขอ 10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................... 

(หากขอน้ี เกณฑขอ 10 ไมเปนไปตามเกณฑ ไมนําไปตัดสินวาการดําเนินงานไมไดมาตรฐาน แตเปน
ขอเสนอแนะใหผูบริหารหลักสูตรนําไปพัฒนา) 
 

ตารางที่ 1.5 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป
ที่สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.ทิพวรรณ เลียบส่ือตระกูล Ph.D.(ระบาดวิทยา) 
ม.สงขลานครินทร, 
ไทย/ 2545 

MIT/1.5    

2. ผศ.ดร.ขนิษฐา  นาคะ พย.ด.(พยาบาล
ศาสตร) ม.มหิดล, 
ไทย/ 2542 

MIT/1.5    

3. ผศ.ดร.พัชรี  จ๋ิวพัฒนกุล การศึกษาพิเศษ
(การศึกษาพิเศษ),ม.
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร,ไทย/ 
2549 

MIT/1.5    

4. ดร.มณเทพ  เกียรติวีระสกุล Ph.D. (Electronic 
and Computer 
Engineering) from 

MIT/1.5    
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ป
ที่สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 
ไมมี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Brunel University, 
UK 

5. ดร.ปาทิตตา สุขสมบูรณ การเซีย Ph.D.(Computer 
science), 
University 
Montpellier, 
ฝรั่งเศส/  

MIT/1.5    

6. ดร.รจนา  วิรยิะสมบัติ พยาบาลศาสตรดุษฎี
บัณฑิต(พยาบาล
ศาสตร), ม.เชียงใหม, 
ไทย/ 2553 

MIT/1.5    

7. ดร.ธวัช  นุยผอม Islamic Banking 
and Finance, 
University of 
Durham, United 
Kingdom, อังกฤษ   

MIT/1.5    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 6 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 เปนไปตามเกณฑ คือ 
1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

2) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย 

และไดแจงให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.............................. 
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ตารางที่ 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.เกริกชัย  ทองหนู Ph.D. (Electrical 
Engineering), 
University of New 
South Wales, 
Australia/ 2535 

MIT/1.4    

2. รศ.ดร.ทิพวรรณ  เลียบส่ือตระกูล Ph.D.(ระบาดวิทยา) ม.
สงขลานครินทร, ไทย/ 
2545 

MIT/1.5    

3 ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน Ph.D. (Electrical & 
Computer 
Engineering), 
Swinburne University 
of Technology, 
Australia/ 2548 

MIT/1.4    

4. ผศ.ดร.วัชรวลี  ตั้งคุปตานนท ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี/ 2550 

MIT/1.4    

5. ผศ.ดร. นิคม  สุวรรณวร Ph.D. (Image 
processing), Université 
de Paris XI 
Paris, France/ 2550 

MIT/1.4    

6. ผศ.ดร. แสงสุรีย วสุพงษอัยยะ Ph.D.( Computer 
Science), Portland 
State University, 
U.S.A./ 2551 

MIT/1.4    

7. ผศ.ดร. วรรณรัช สันติอมรทัต Ph.D(Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K./ 
2548 

MIT/1.4    

8. ผศ.ดร. ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกุล Ph.D.( Civil MIT/1.4    
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Engineering), The Ohio 
State University, 
U.S.A./ 2538 

9. ผศ.ดร.วิภาดา  เวทยประสิทธ์ิ วท.ด.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/ 
2547 

MIT/1.4    

10. ผศ.ดร.ศิริรัตน  วณิชโยบล Ph.D.(Computer 
Science), University of 
Oklahoma, U.S.A./ 
2545 

MIT/1.4    

11. ผศ.ดร.สุภาภรณ  กานตสมเกียรติ วศ.ด.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/ 
2550 

MIT/1.4    

12. ผศ.ดร.อํานาจ  เปาะทอง Ph.D.(Computer 
Science), Keele 
University, สหราช
อาณาจักร/ 2543 

MIT/1.6    

13. ผศ.ดร.ขนิษฐา  นาคะ พย.ด.(พยาบาลศาสตร) ม.
มหดิล, ไทย/ 2542 

MIT/1.5    

14. ดร.มณเทพ  เกียรติวีระสกุล Ph.D. (Electronic and 
Computer Engineering) 
from Brunel 
University, UK 

MIT/1.5    

15. ดร.อนันท  ชกสุริวงค Ph.D.(Sciences et 
Technologies 
industrielles), 
Universite´ d’Orleans, 
France/ 2550 

MIT/1.4    

16. ดร.สมชัย  หลิมศิโรรัตน Dr.Agr.(Agricultural 
Science), Kyoto 

MIT/1.4    
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

University, Japan/ 
2548 

17. ดร.สูรีนา  มะตาหยง Ph.D.(Information 
Management), 
Universiti Teknologi 
Petronas, Malaysia/ 
2556 

MIT/1.4    

18. ดร.ปรเมศวร  เหลือเทพ Ph.D.(Transportation 
Engineering), The 
Hong Kong 
Polytechnic University, 
จีน/ 2554 

MIT/1.4    

19. ดร.ณัฐธิดา  สุวรรณโณ Ph.D.(Informaion and 
Mechanical System 
Engineering), 
University of 
Yamanashi, Japan/ 
2550 

MIT/1.4    

20. ดร.ปาทิตตา สุขสมบูรณ การเซีย Ph.D.(Computer 
science), University 
Montpellier, ฝรั่งเศส/  

MIT/1.5    

21. ดร.ธวัช  นุยผอม Islamic Banking and 
Finance, University of 
Durham, United 
Kingdom, อังกฤษ   

MIT/1.5    

22. ดร.เดือนเพ็ญ  กชกรจารุพงศ Ph.D. (Artificial 
Intelligence in 
Education), University 
of Glasgow, United 
Kingdom, 2550 

MIT/1.6    

23. ดร.ปฏิมากร  จันทรพริ้ม ปร.ด.(วิศวกรรมไฟฟา), ม.
สงขลานครินทร, 2555 

MIT/1.6    
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อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ
การทําวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
แนบ :

ระบุเลข
เอกสาร
อางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

24. ดร.ชนันทกรณ  จันแดง วศ.ด.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร), ม.สงขลา
นครินทร, ไทย/ 2555 

MIT/1.6    

25. ดร.วรวรรณ ดีอัซ การบาโย PhD in Informatics, 
University of 
Edinburgh, UK Thesis 
: Simulation Modelling 
of Distributed Shared 
Memory Clusters 

MIT/1.6    

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  
1.  เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 

หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณใน
การทําวิจัยท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  

2.  เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3. เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได

แจงให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ........................................................................................... 
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ตารางที่ 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8) 

ผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร 
1. นายนรินทร  ดํานุย การวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการ

ยอมรับแพลทฟอรมสําหรับนักเรียนผูพิการ
ทางสายตา แบบจําลองเชิงจินตภาพ 

ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ท า ง
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 
14, 19-20 มิถุนายน 2558 

 Empowering User to Game 
Development Platform for Visually 
Impaired Students 

ชื่อวารสาร: GSTF Journal on 
Computing, 
ปที่ : ฉบับที่ : หนาที่   February 
2015, VOLUME4, NUMBER2, 
pp.27-30, 8-10 กรกฎาคม 2558 

2. นางสาววรรณวิมล  นาคะ ตนแบบระบบออนโทโลยี สําหรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
การบริหารจัดการ ครั้งที่ 6, 14 มิ.ย. 
2557 

3. นายอาทิตย  อรุณศิวกุล ผลการใชเกมสคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริม
การบริหารกลามเ น้ือตนขา ตอความ
แข็งแรงของกลามเน้ือตนขา ในผูสูงอาย ุ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
1 “เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชาติ”, 
11 กรกฎาคม 2558 

4. นายเวคิน  หนูนําวงศ ระบบรู จํ าภ าพเพื่ อ กา ร ตร วจพิ สู จน
หมายเลขตัวถังรถยนต 

ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ท า ง
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 
13, 19-20 มิถุนายน 2558 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
  เปนไปตามเกณฑ  คือ นักศึกษา แผน ก มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย  

1) มีผูสําเร็จการศึกษา 41 คน โดยแบงเปน แผน ก 4 คน และ แผน ข 37 คน ท้ังน้ี 
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาแผน ก มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย 

2) เผยแพรในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จํานวน 12 ราย เผยแพรในวารสารหรือ
สิ่งพิมพวิชาการ 1 ราย ท้ังน้ีเปนนักศึกษา แผน ก ท่ีเผยแพรในการประชุมวิชาการท่ีมี 
proceedings จํานวน 3 ราย และเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ 1 ราย 

  ไมเปนไปตามเกณฑ  
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เร่ิมเปดหลักสูตรคร้ังแรกในป พ.ศ.2545 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2551 และ 2555 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 12  การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน   อาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร รอยละ 80 - 100 
หลักฐานอางอิง   แฟมประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
ผลการดําเนินงาน  หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หลักฐานอางอิง   เลม มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง 2554 (เร่ิมใชกับนักศึกษารหัส 55…) 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน  

(1)  จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน..21...รายวิชา  โดยมีรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2557 จํานวน 10 รายวิชา  และรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 
จํานวน 11 รายวิชา 

        (2) จํานวนรายวิชาท่ีมี มคอ.3 กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 21 รายวิชาทุก
รายวิชาท่ีเปดสอนในปการ 2557 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3  
หลักฐานอางอิง 
ระบบสารสนเทศ TQF มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  https://tqf.psu.ac.th 

 
4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน 

(1) จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน 21 รายวิชา  หลักสูตรไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2557  

(2) จํานวนรายวิชาท่ีจัดทํา มคอ.5 แลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอน 21 รายวิชา  ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2557 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 แลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการศึกษา 
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หลักฐานอางอิง   
ระบบสารสนเทศ TQF มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  https://tqf.psu.ac.th 
 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

(1) สิ้นสุดปการศึกษาวันท่ี 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 

(2) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แลวเสร็จวันท่ี 31 เดือนสิงหาคม 

พ.ศ.2558 

หลักฐานอางอิง   แฟม มคอ. รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร พรอมรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ปการศึกษา 2557 

สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 12 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ..................... 
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หมวดที่ 2 อาจารย 
(องคประกอบที่ 4 ) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีตอไปน้ี 
 

ตารางที่ 2.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 4 
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 4 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย    
   4.2.1 รอยละอาจารยประจําหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

100% 100% 5 

   4.2.2 รอยละอาจารยประจําหลักสูตร
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

60% 60% 3.75 

   4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

60% 108% 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 1 1 1 
 

ตารางที่ 2.2  กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่ 4 อาจารย 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร
และการบริหารอาจารย 
หลักสูตรฯ พิจารณา คัดสรร และเสนอรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร โดยผานที่
ประชุมหลักสูตรฯ ไปยังฝายวิชาการของคณะฯ   เพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  
โดยหลักสูตรฯ พิจารณาอาจารยประจําหลักสูตรดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญพิเศษ 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย 
หลักสูตรฯ ไดใชแผนอัตรากําลังของคณะและมหาวิทยาลัยตามลําดับ เพื่อใชใน
การบริหารพัฒนาอาจารย  
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงาน 
อาจารยประจําทุกทานตองทําแผนพัฒนาตนเองผานทางระบบ TOR โดยหลักสูตร
ฯ จะดําเนินการสนับสนุน ติดตาม และสงเสริมใหเปนไปตามแผน 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร และการบริหารอาจารยตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ตอไป)  
ดานการบริหารอาจารย อาจารยประจําทุกทานตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองตาม
ขอตกลงของคณะกรรมการประเมิน TOR แตละรอบ ซ่ึงอาจารยแตละทานจะมี
ขอตกลงในการปรับปรุงและพัฒนาในดานตางๆ ที่แตกตางกัน 

- ระบบการบริหารอาจารย 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร และการบริหารอาจารยตามผลการประเมิน 
โดยรวมแลวเปนไปตามขอตกลง TOR 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ด ี
ยังไมมี 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร 
หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณประจําปเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
ประจําพัฒนาตนเอง เชน อบรม เสนอผลงานวิชาการ 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

1. เขารวมอบรม TQF/IQA  
2. เขารวมอบรม Course design  
3. เขารวมอบรมพัฒนาอาจารยใหมสูความเปนมืออาชีพ 
4. ฯลฯ 

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน   
บรรลุเปาประสงค เชน ปรับปรุงการทํา TQF ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนา
รูปแบบการสอนใหสอดคลองกับการเรียนในศตวรรษที่ 21 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
จัดสรรทรัพยากรและอํานวยความสะดวกใหอาจารยประจําไดพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับ 
ปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตรตามผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของสังคมในยุคปจจุบัน 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร) หาก
พบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร
ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป)  
ยังไมมี 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

- ร อ ย ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรที่ มีคุณวุฒิปริญญา
เอก  

1) อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด......5.......คน 
2) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน....5..... คน 
3) อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ...100..... 
4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของ

อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5/60 = …5…. 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ร อ ย ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ  

1) อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด......5.......คน 
2) อาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. จํานวน.....3.... คน 
3) อาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. คิดเปนรอยละ...60..... 
4) คะแนนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่เปน ผศ. รศ. ศ. x 5/80 = …3.75…. 

- ผล ง าน ท าง วิ ช า ก าร ข อ ง
อาจารยประจําหลักสูตร 

บทความวิจัย และบทความทางวิชาการที่มีการเผยแพรตามเกณฑ 
1) ระบุรายการผลงาน และคานํ้าหนัก (ในเอกสารน้ี หรือภาคผนวก 4.2) 

 Article Weight 
1 Narin Damnuy, Suntorn Witosurapot, and 

Sureena Matayong. "Empowering Users to Game 
Development Platform for Visually Impaired 
Students." GSTF Journal on Computing (JoC) 4.2 (8 
July 2015). 

1 

2 Jitpukdeebodintra, R., and S. Witosurapot. "Hybrid 
Method for Adaptive Cloud Gaming Contents." 
GSTF Journal on Computing (JoC) 4.2 (2015). 

1 

3 Nattapon Noorit and Nikom Suvonvorn, " Human 
Activity Recognition from Basic Actions Using Graph 
Similarity Measurement", In Proceeding of 12th 
International Joint Conference on Computer 
Science and Software Engineering (JCSSE2015), 
Hatyai, Songkhla,Thailand, 22-24 July 2015, pp.7-
11. 

0.4 

4 Teerasak Kroputaponchai and Nikom Suvonvorn, " 
Video Authentication using Spatio-Temporal 
Signature for Surveillance System", In Proceeding 
of 12th International Joint Conference on 
Computer Science and Software Engineering 
(JCSSE2015), Hatyai, Songkhla,Thailand, 22-24 July 
2015, pp. 24–29. 

0.4 

5 Pongsagorn Chalearnnetkul and Nikom 
Suvonvorn, "High Level Fusion of Profile-based 
Human Action Recognition using Multi-view RGBD 
Information," In Proceeding of 12th International 
Joint Conference on Computer Science and 
Software Engineering (JCSSE2015), Hatyai, 
Songkhla,Thailand, 22-24 July 2015, pp.36-40. 

0.4 

6 Arnon P., Choksuriwong A, “Classification Model 0.4 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

for Multi-Sensor Data Fusion Apply for Human 
Activity Recognition”, IEEE I4CT 2014 

7 Wichit N., Choksuriwong A, “Multisensor Data 
Fusion Model for Activity Detection” International 
Conference on ICT and Knowledge Engineering, 
2014 

0.4 

8 พิมพจรัส  บญเลิศ และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, การสงเสริม
การเห็นคุณคาในตนเองในผูสูงอายุผานเกมออนไลน, การ
ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสรางสรรค
ระดับชาติ และนานาชาติ "ศิลปากรวิจัยและสรางสรรค ครั้ง
ที่ 8 : บูรณาการศาสตรและศิลป", 12-13 กุมภาพันธ 2558 

0.2 

9 อานนท  บัวศรี และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, เกมเบราเซอร
เพื่อลดความเครียดในผูสูงอายุ, การประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัยและสรางสรรคระดับชาติ และนานาชาติ 
"ศิลปากรวิจัยและสรางสรรค ครั้งที่ 8 : บูรณาการศาสตร
และศิลป", 12-13 กุมภาพันธ 2558 

0.2 

10 ศิวพร  กลับผดุง และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, กรอบแนวคิด
การเรียนรูแบบปรับเหมาะผานเว็บเพื่อการพัฒนา
ความสามารถดานความจําของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรู, การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 11, 2-3 
กรกฎาคม 2558 

0.2 

11 อรรถวัลย  คงคาลิหมีน และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อจัดการขอมูลลูกคา กรณีศึกษา 
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน), การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 11, 
19-20 มิถุนายน 2558 

0.2 

12 นพรัตน  หมัดหลี และวัชรวลี  ตั้งคุปตานนท, การ
ประยุกตใชระบบโทรศัพทแบบวอยซโอเวอรไอพี (VoIP) 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภาคสนาม, การจัดประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 2558 

0.2 

13 เวคิน หนูนําวงศ และนิคม สุวรรณวร, (2558), ระบบรูจํา
ภาพเพื่อการตรวจพิสูจนหมายเลขตัวถังรถยนต, การประชุม
วิชาการทางวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11 (PEC-11), 19-20 มิถุนายน 2558, ภูเก็ต, 
pp.162-166. 

0.2 

14 นรินทร ดํานุย, สุนทร วิทูสุรพจน และ สูรีนา มะตาหยง, 0.2 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

การวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการยอมรับแพลตฟอรม
เกมสําหรับนักเรียนผูพิการทางสายตา: แบบจําลองเชิงจินต
ภาพ, การประชุมวชาการทางวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรครั้งที่ 11 (PEC-11), จ. ภูเก็ต, 
มิถุนายน 2558. 

 รวม 14 ผลงาน คิดเปน 5.4 
2) คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักตามสูตร  (5.4/5*100)=108% 
3) แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5   5 คะแนน 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
แสดงผลที่เกิด 
- การคงอยูของอาจารย    อัตราคงอยูรอยละ 100 
- ความพึงพอใจของอาจารย 

ตอการบริหารหลักสูตร    
ไมมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องคประกอบที่ 2,3 ) 

 
ตารางที่ 3.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 2 และองคประกอบที่ 3 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

4 4.26 4.26 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

   

- (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษา ในร ะดั บ
ปริญญาโทที่ ไดรับการตีพิมพ
เผยแพร 

10% 10.24% 1.28 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 3 

 

ตารางที่ 3.2 ขอมูลนักศึกษา 
ปการศึกษาที่รับเขา
(ตั้งแตปการศึกษาที่

เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวน
นักศึกษาที่

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) 
ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 
2555 78 78 73 37 
2556 43 - 43 38 
2557 49 - - 41 

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

- ผลกระทบทางภาวะเศรษฐกิจ เชน นโยบายรถคันแรกของรัฐบาล 
- มีการเปดหลักสูตรใกลเคียงกันของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเดียวกัน สงผลใหมีการกระจายตัวของ

นักศึกษารับเขาในหลักสูตรของสถาบันอ่ืนๆ  
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ตารางที่ 3.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
- การรับนักศึกษา 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 

 หลักสูตรฯ มีแผนในการรับนักศึกษา โดยรับผานบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงกําหนดจํานวนรับ
นักศึกษาปละ 60 คน โดยใชการคัดเลือกเขาตามหลักเกณฑของหลักสูตรฯ  โดยมีการ
ประชาสัมพันธแนะนําหลักสูตรใหกับผูสนใจและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
เปนไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  
  ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรรับนักศึกษาได 43 คน เปนไปตามแผนคิดเปนรอยละ 72 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผล
การประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
เพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ผานส่ือตางๆ และสมาคมศิษยเกา และดําเนินการ
เปดรับรอบ 2   
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
ในปการศึกษา 2558 รับนักศึกษาทั้งส้ิน 51 คน เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 13 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การรับนักศึกษา )หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทาง
การรับนักศึกษา ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 

- การเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 หลักสูตรฯ ไดกําหนดใหนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษารวมกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1.  เขารับการปฐมนิเทศ โดยมีวัตถุประสงคในการปฐมนิเทศคือใหนักศึกษาไดมี

โอกาสพบปะและทําความรู จักอาจารยประจําหลักสูตรอยางเปนทางการ  

เสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษากับอาจารยและเจาหนาที่  วาง

แผนการเรียนการใชชีวิต และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาในการ

เรียน 

2. กิจกรรมไหวคร ู

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

4. กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอม
กอนเขาศึกษา 
กิจกรรมทั้งหมดจัดขึ้นระหวาง วันที่   8-20 สิงหาคม 2557 
3) อธิบายการประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 ในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเฉล่ียรอยละ 80 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอน
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
เขาศึกษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 
ไมมี 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตามผลการ
ประเมิน 
ไมมี  
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา )หากพบวา.ระบบ 
กลไก หรือแนวทางการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียม
ตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
กิจกรรมที่ระบบในขอที่ 1 ถือเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับการเตรียมความพรอมเขาศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
• การควบคุม ดูแลการ

ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า
วิ ท ย า นิ พ น ธ แ ก
บัณฑิตศึกษา   

1. อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา 

●  อาจารยที่ปรึกษาอางอิงแนวปฏิบัติของ บว. ในการการควบคุม ดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

●  กรณีวิทยานิพนธ 

 ใหนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ 6 หนวยกิต ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
2 ของปที่ 1 

  ใหนักศึกษานําเสนอรายงานความกาวหนาทุกๆ ภาคการศึกษา ป
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

 กําหนดใหนักศึกษาสอบโครงรางฯ ใหผานภายใน 5 ภาคการศึกษา ซ่ึง
เปนไปตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

●  กรณีสารนิพนธ 

 ใหนักศึกษาลงทะเบียนสารนิพนธ 3 หนวยกิต ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
1 ของปที่ 2 

 หลักสูตรกําหนดปฏิทินการดําเนินการรายวิชาสารนิพนธทุกภาค
การศึกษาเพื่อเปนกรอบเวลาที่ชัดเจนใหนักศึกษา 

2. อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมดูแลการใหคํา 
ปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
     1. ใหอาจารยที่ปรึกษาแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียนและคนควาวิจัยในหัวขอที่สนใจ
ในสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     2. จัดใหนักศึกษาเสนอผลงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ และการประชุมวิชาการ
ตางๆ 
     3. ประสานงานเพื่อการทดสอบปากเปลาของนักศึกษาแตละราย 
     4. ติดตามนักศึกษาที่จัดทําวิทยานิพนธและสารนิพนธไมสําเร็จตามแผน โดยเนนไปที่
นักศึกษาปที่ 5 โดยเรียกพบเพื่อใหคําแนะนําและติดตามความกาวหนาของงานวิจัยตอ
กรรมการหลักสูตรฯ อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 



28 
 

 

ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
3. อธิบายการประเมินผลการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิต 
ศึกษา 

 จัดใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ   

 เพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารผานสังคมออนไลน 
4. อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

●  จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อประเมินการควบคุมการดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 

●  กรณีสารนิพนธ หลักสูตรจะเสนอใหนักศึกษานําเสนอรายงานความกาวหนาตอ
คณะกรรมการทุกๆ ภาคการศึกษา ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

5. อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน 
ยังไมมี 
6. อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา)หากพบวา.ระบบ กลไก หรือแนวทางการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึ ก ษาแล ะกา ร
เสริมสรางทักษะการ
เรียนรู ในศตวรรษที่ 
21 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรฯ ไดมีการทําแผนและกําหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรู และไดมีการประเมินผลโครงการและนํามาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
โครงการตางๆ ที่จัดในป 2557 เชน 

1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงปฏิบัติการ ณ 
ประเทศมาเลเซีย 

2. โครงการจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธพี่นอง MIT 
3. โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ มอ. พื้นที่ทุงใหญ 

3) อธิบายการประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ประเมินโดยการสังเกตและพูดคุยรับขอเสนอแนะ ผลโดยรวมออกมาเปนที่นาพอใจ 
นักศึกษาพึงพอใจ สามารถสรางสัมพันธภาพระหวางนักศึกษา ศิษยเกา คณาจารย และ
บุคลากรได และมีความสุขที่ไดรวมกิจกรรม 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบตอไป) 
เพิ่มกิจกรรมที่เนนการสรางเครือขายที่เขมแขง ทัศนคติ และความสัมพันธที่ดีระหวาง
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรฯ และศิษยเกา และเปดโอกาสใหศิษยเกาไดเรียนอยางไมมีที่ส้ินสุด  
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21ตามผลการประเมิน 
ยังไมมีประเมินผลอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
6) อธิบายแนวปฏิบัตทิี่ดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลายๆเร่ือง) หากพบวาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
แสดงผลที่เกิด 
• การคงอยู    จํานวนนักศึกษาที่รับเขา และคงอยู 

ป
การศึกษา
ที่รับเขา 

จํานวนที่
รับเขา 

จํานวนที่
สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง
คางอยู 

จํานวนที่
หายไป 

อัตราการ
คงอยูรอย

ละ 
2555 78 29 37 12 84.61 
2556 43 12 26 5 88.37 
2557 49 - 41 8 83.67 

การคิดอัตราการคงอยู 
 
ปการศึกษาที่รับเขา 2555 
I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป 
   จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 78 คน 

1. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 12 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) 66 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 84.61 
   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 
 
ปการศึกษาที่รับเขา 2556 
I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป 
   จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 43 คน 

1. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 5 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) 38 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 88.37 
   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษาที่รับเขา 2557 
I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป 
   จํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 49 คน 

1. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 8 คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู (1)-(2) 41 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

II.คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 83.67 
   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คูณดวย 100 แลวหารดวยจํานวนนักศึกษาที่รับเขาทั้งหมด 
 

• การสําเร็จการศึกษา ปการศึกษาที่รับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาที่เร่ิมใช

หลักสูตร) 

จํานวนที่
รับเขา 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาปกติ 

จํานวน รอยละ 
2555 78 29 37.17 
2556 43 12 27.90 
2557 49 - - 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
    อธิบายปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

- นักศึกษาไมสามารถจัดการเรียนไดเน่ืองจากการปรับเปลี่ยนภาระงาน
ประจําท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีคาดหวังไว 

 - มีปญหาสุขภาพท่ีกระทบตอการเดินทางมาเขามาศึกษา 
 - การโยกยายงานไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ 

- ไมผานเงื่อนไขการแรกรับเขาศึกษาในภาคเรียนที่ 1  
- มีการเปล่ียนหัวขอวิจัย/แผนการศึกษา จึงจําเปนตองใชเวลาศึกษาเพิ่มเติมขึ้น 

 
• ความพึงพอใจตอการ

บริหารหลักสูตร และ
ผ ล ก า ร จั ด ก า ร ข อ
ร อ ง เ รี ย น ข อ ง
นักศึกษา 

ใชการสํารวจความพึงพอใจตอการบริหารฯ หลักสูตรผานการสัมภาษณนักศึกษาทุกคน
ขณะที่สอบประมวลผลความรอบรูถึงความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร และนํา
ขอเสนอแนะตางๆ เขาที่ประชุมเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 

 

ตารางที่ 3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตัวบงช้ี 2.1) 
 จํานวน 

1. บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  173 
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและศึกษาตอ  120 
3. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต  53 
4. รอยละของบัณฑิตทีไดรับจากการประเมินผูใชบัณฑิต ตอจํานวน

บัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 
            30.64 

5. คาเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 )              4.26 
*หมายเหต ุ ขอมูลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 อางอิงจากกลุมงานแผนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 
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ตารางที่ 3.5 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(ตัวบงช้ีที่ 2.2) 
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 
1. นายนรินทร  ดํานุย* 1. Empowering User to 

Game Development 
Platform for Visually 
Impaired Students 

1. ชื่อวารสาร: GSTF 
Journal on Computing, 
ปที่ : ฉบับที่ : หนาที่   
February 2015, 
VOLUME4, NUMBER2, 
pp.27-30 

1 
 

2. การวิเคราะหปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการยอมรับ
แพลทฟอรมสําหรับนักเรียน
ผูพิการทางสายตา 
แบบจําลองเชิงจินตภาพ 

2. การจัดประชุมวิชาการ
ทางวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

2. น.ส.วรรณวิมล  นาคะ* ตนแบบระบบออนโทโลยี
สําหรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการบริหาร
จัดการ ครั้งที่ 6 14 
มิถุนายน 2558 

0.2 

3. นายอาทิตย  อรุณศิวกุล* ผลการใชเกมสคอมพิวเตอร
เพื่อสงเสริมการบริหาร
กลามเน้ือตนขา ตอความ
แข็งแรงของกลามเน้ือตน 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 
“เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ชาต”ิ, 11 กรกฎาคม 2558 

0.2 

4. นายนพรัตน  หมัดหลี การประยุกตใชระบบ
โทรศัพทแบบวอยซโอเวอร
ไอพี (VoIP) เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานภาคสนาม 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

5. นายเวคิน  หนูนําวงศ* ระบบรูจําภาพเพื่อการตรวจ
พิสูจนหมายเลขตัวถังรถยนต 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

6. นายอรรถวัลย คงคาลิหมีน ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
เพื่อจัดการขอมูลลูกคา 
กรณีศึกษา บริษัท ทีโอที 
จํากัด (มหาชน) 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

7. น.ส.เชาวเรศ ตันติโสภณวนิช ระบบคลังขอสอบเพื่อเตรียม การประชุมวิชาการ 0.2 
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นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 
ความพรอมการสอบเขา
มหาวิทยาลัย 

ระดับชาติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งที่ 25 ประจําป 
2558 วิจัยไทยเพื่ออนาคต , 
10-12 มิถุนายน 2558 

8. นายนวพล  เทพนรินทร ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการการใหบริการระบบ
โทรศัพท สําหรับศูนย
คอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

การประชุมวิชาการ งานวิจัย
และพัฒนาเชิงประยุกตครั้งที่ 
7 ECTI-CARD 2015, 
Trang, Thailand, 8-10 
กรกฎาคม 2558  

0.2 

9. นายวรัญู ธรรมโชติ 1. ระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรติดตามสถานที่
ไดรับผลกระทบ จาก
เหตุการณความไมสงบ 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานบริหารจัดการ
ครั้งที่ 7 ประจําป 2558, 29 
มิถุนายน 2558 

0.2 

2. ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรในการวางแผนเฝา
ระวังพื้นที่เส่ียงภัย 

2. งานประชุมวิชาการ 
ECTI-CARD 2015, 8-10 
กรกฎาคม 2558 

0.2 

10. น.ส.สุรียรัตน เลิศบูรณฉัตร การประยุกตใชระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตรในการ
บริหารจัดการเครื่องถอนเงิน
อัตโนมัติสําหรับธนาคาร 

1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานบริหารจัดการ
ครั้งที่ 7 ประจําป 2558, 28 
มิถุนายน 2558 

0.2 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
สําหรับการดูแลจัดการเครื่อ
นถอนเงินอัตโนมัติของ
ธนาคาร 

2. งานประชุมวิชาการ 
ECTI-CARD 2015, 8-10 
กรกฎาคม 2558 

0.2 

รวมคาน้ําหนักคะแนน 3.4 
* นักศึกษาแผน ก.  
 

ผลงานของนักศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
นักศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 

1. นางสาวพิมพจรัส  บญเลิศ การสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองในผูสูงอายุผานเกม
ออนไลน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร 
จังหวัดนครปฐม/ 12-13 
กุมภาพันธ 2558 
 

0.2 
 

2. นางสาวศิวพร  กลับผดุง กรอบแนวคิดการเรียนรูแบบ
ปรับเหมาะผานเว็บเพื่อการ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

0.2 
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นักศึกษา ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 
พัฒนาความสามารถดาน
ความจําของเด็กที่มีความ
บกพรองทางการเรียนรู 

จอมเกลาพระนครเหนือ/ 2-
3 กรกฎาคม 2558 

3. นายอานนท  บัวศรี เกมเบราเซอรเพื่อลด
ความเครียดในผูสูงอายุ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตพระราชวังสนามจันทร 
จังหวัดนครปฐม/ 12-13 
กุมภาพันธ 2558 

0.2 

4. นางสาว ปยะนาถ  เคว็จดํา การวิเคราะหปจจัยในการ
พิมพเอกสารสําเนาดวย
เครื่องพิมพดอทเมทริกซ 
เพื่อการรูจําในระบบ
สํานักงานอัตโนมัติ 

การจัดประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ครั้งที่ 11, 19-20 มิถุนายน 
2558 

0.2 

 
ผูสําเร็จการศึกษา แผน ข ที่ไมไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ช่ือนักศึกษา ช่ือสารนิพนธ 
1. นายชวลิต  บิลพัสด ระบบติดตามโครงการ : กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. นายญาณวุฒิ สุนทรกิจ แนวทางการเปล่ียนผาน IPv6 : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง 
3. นายพงศธร  ตันวิมล การประยุกตใชโปรแกรม Moodle และหนังสทออิเล็กทรอนิกสในการ

แกปญหา การอานจับใจความสําหรับนักเรียนชั้ลปรถมศึกษาปที่ 3 
กรณีศึกษา โรงเรียนบานพูด กรป.กลาง 

4. นายพรประเสริฐ ทิพยเสวต การพัฒนาระบบบริหารจัดการรถสุขาภิบาล กรณีศึกษามหานครหาดใหญ 
5. นายกฤตธรา  สุรชัยรัฐกุล ระบบจัดการงานบริการและติดตามงาน รานดาวเทียมผานโมบาย

แอพพลิเคชั่น 
6. นายภานุวัฒน สุวรรณจันทร ระบบการบริหารจัดการสินคาคงคลัง ประเภทไขไก : กรณีศึกษาสมโชค

ฟารม 
7. นายภานุวัฒน  หนูนคง การประยุกตใชซอฟตแวรโอเพนซอรส เพื่อจัดการแมแบบเว็บไซตหนวยงาน 

หรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
8. นายภูมินทร  อินทรแปน การกระจายสายธารขอมูลมัลติมีเดียแบบเพียรทูเพียรในเครือขายยูพีเอ็นพี 
9. นายรอปมิง แมะเราะ การพัฒนาโปรแกรมประยุกตเว็บเพื่อพัฒนาระบบแสดงขอมูลบุคลากร 

กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
10. น.ส.รุงรพี รื่นเริง การประยุกตใชทฤษฎี AHP ในการเลือก Web Application เพื่อการสํารวจ

ขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลน 
กรณีศึกษา: สํานักงานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

11. นายสาธุพิสุทธ์ิ นิยมจิตร ระบบการเฝาระวังและแจงเตือนภัยโรคติดตอออนไลน อําเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฏรธานี 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือสารนิพนธ 
12. นายสุไหลหมาน เบ็ญดูสะ การพัฒนาสวนขยายสําหรับการใหความชวยเหลือออนไลน: กรณีศึกษา 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9 
13. น.ส.ลัดดาวัลย  บัวเพชร ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส สํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณา

การการศึกษาที่ 11 
14. น.ส.ศุภลักษณ หะยีมะสาและ การประยุกตใชวิธีการสครัมในการพัฒนาระบบสนับสนุนงานมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา กรณีศึกษา คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2 
15. นายเสกสรร  มาลานุสรณ ระบบลงทะเบียนฝกอบรมออนไลน: กรณีศึกษา งานบริการวิชาการ คณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
16. นายจิตรพงษ  เจริญจิตร ระบบงานตรวจสุขภาพ แฟมิล่ีแคร คลินิคเวชกรรมสงขลา 
17. น.ส.ฉวีวรรณ  แกวนพรัตน ระบบการจัดการสารสนเทศ สําหรับแผนกบุคคล การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 

3 (ภาคใต)จังหวัดยะลา 
18. น.ส.ณัฎฐา  ศิริรักษ การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย แบบ Real-

time บนระบบปฏิบัติการ iOS :  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
หาดใหญ 

19. นายธนากร  สะอาดดี การพัฒนาระบบตัวชวยสรางแบบฟอรมและกระแสงานออนไลนบนระบบ
แบบกระจาย 

20. นายธีระวัฒน ไชยพันธ ระบบจัดการคาจางและผลตอบแทนสําหรับโรงงานผลิตรังนก 
21. นายบุญรัตน  บุญรัศมี การบริหารจัดการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลาง 
21. น.ส.ภัทรมน  วงศเลิศ
ประดิษฐ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการวัสดุกรณีศึกษา : คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

23. นายศิวะ วงศกระจาง การใชบริการอินเตอรเน็ตไรสายสารธารณะในหมูบานโดยใชระบบจัดการ
บนคลาวด กรณีศึกษา : หมูที่ 1 บานโคก-ทุงไพล ต.เขาแดง อ.สะบายอย จ.
สงขลา 

24. นายสมบูรณ  กลอมเสนาะ ตนแบบระบบจัดการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ กรณีศึกษา ตําบลหวยนํ้าขาว 
อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

25. นายกิติศักดิ์ แสงทอง ระบบควบคุมเอกสาร บริษัทกรีนรีเวอร พาเนล(ประเทศไทย) จํากัด 
26. น.ส.ซัลมา บุญเลิศ การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อการจัดการขอมูลทรัพยากรนํ้า  

ลุมนํ้าคลองนาทวี จังหวัดสงขลา 
27. นายไตรเพชร พลดี ระบบจัดการสารสนเทศวิดีทัศนของหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎรธานี 
28. นายนภัทร ไชยสาลี ระบบจัดการสารสนเทศสําหรับงานแพทยแผนไทย โรงพยาบาลควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง 
29. นายพีรพล แซไล ระบบสนับสนุนการใหบริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ : กรณีศึกษาบริษัท

พิธานพาณิชย จํากัด (โตโยตา) 
30. นายภูริวัฒน นิติเรืองจรัส ระบบสนับสนุนการตัดสินใจการอนุมัติสินเชื่อ สําหรับระบบงานธนาคาร 
31. นายสรายุทธ ชวยศรี ระบบฐานขอมูลเฝาระวังโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลเขาชัยสน 

จังหวัดพัทลุง 
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หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

(องคประกอบที่ 5) 
 

ตารางที่ 4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที ่5 
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4 4 
5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4 4 4 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

80% 83.33 4 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา 
 

ตารางที่ 4.2 สรุปผลการเรียนรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

245-530: Modern 
Administration and 
Management 

1/57 12 21 10 4 - - - - 2 - - - - - - - 49 47 

245-541: Research 
and Development in 
Management 
of Information 
Technology 

1/57 15 29 2 1 - - - 2 - - - - - - - - 49 47 

245-581: Case Study 
in Management of 
Information 
Technology I 

1/57 29 7 7 1 - - - 2 - - - - - - - - 46 44 

245-591: Seminar in 
Management of 
Information 
Technology I 

1/57 44 1 - - 1 1 - 2 - - - - - - - - 49 47 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

245-522: 
Communication 
Systems and 
Networking for 
Managers 

1/57 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - 5 5 

245-513: Electronic 
Business 
Development 

1/57 17 3 4 - 1 - 1 2 - - - - - - - - 28 26 

245-681: Case Study 
in Management of 
Information 
Technology II 

1/57 21 16 1 - - - - - - - - - - - - - 38 38 

245-522: 
Communication 
Systems and 
Networking for 
Managers 

1/57 1 2 2 - - - - - - - - - - - - - 5 5 

245-513: Electronic 
Business 
Development 

1/57 17 3 4 - - - - - - - - - - - 1  7 7 

245-611: Data 
Warehousing and Data 
Mining 

1/57 3 2 1 - - - - - - - - - - - 1  7 7 

245-693: Minor Thesis 1/57 - - - - - - - - - - - 40 20 - - - 60 40 
245-694: Thesis 1/57 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
   ตอน 01 1/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 1 
   ตอน 02 1/57 - - - - - - - - - - - 3 2 - - - 5 3 
   ตอน 03 1/57 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 
   ตอน 04 1/57 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 2 1 
   ตอน 05 1/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
   ตอน 06 1/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
   ตอน 07 1/57 - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 2 1 
   ตอน 08 1/57 - - - - - - - - - - - 2 2 - - - 4 2 
   ตอน 09 1/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
   ตอน 10 1/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

   ตอน 11 1/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
245-533: Information 
Technology Project 
Management and 
Quality Assurance 

2/57 19 10 7 - - - - - - - - - - - - - 36 36 

245-592: Seminar in 
Management of 
Information Tech II 

2/57 26 10 5 - - - - - - - - - - - - - 41 41 

245-691: Seminar in 
Management of 
Information Tech III 

2/57 11 27 - - - - - 1 - - - - - - - - 38 37 

245-511: Web 
Application 
Development 
Technology 

2/57 12 7 7 1 1 - - - - - - - - - - - 28 28 

245-521: Information 
Technology and the 
Internet 

2/57 3 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - 6 5 

245-531: Management 
Information System 

2/57 2 2 5 - - - - - - - - - - - - - 9 9 

245-512: Information 
System Design and 
Development 

2/57 18 11 10 - - - - - - - - - - - - - 39 39 

245-523: Security 
Management of 
Information  System 

2/57 3 3 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 

245-631: Knowledge 
Management System 

2/57 10 8 2 - - - - - - - - - - - - - 20 20 

245-693: Minor Thesis 2/57 - - - - - - - - - - - 42 22 - - - 64 42 
245-694: Thesis 2/57 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
   ตอน 01 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
   ตอน 02 2/57 - - - - - - - - - - - 3 - - - - 3 3 
   ตอน 03 2/57 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
   ตอน 04 2/57 - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 2 
   ตอน 05 2/57 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 0 
   ตอน 06 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
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รหัส ช่ือวิชา 
ภาค/
ปการ 
ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P N F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

   ตอน 07 2/57 - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 2 
   ตอน 08 2/57 - - - - - - - - - - - 4 - - - - 4 1 
   ตอน 09 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 
   ตอน 10 2/57 - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา 
 
ตารางที่ 4.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 5 
หลักสูตรการเรียน
การสอน และการ
ประเมินผล 

 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ก า ร อ อ ก แ บ บ
หลักสูตรและสาระ
ร า ย วิ ช า ใ น
หลักสูตร  

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
     มีระบบการกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรตามขั้นตอนของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ และมีการปรับปรุงทุก 5 ป โดยไดปรับปรุงครั้งลาสุดเม่ือป พ.ศ. 2554 ที่
ผานขั้นตอนการพิจารณาตามกฎเกณฑของ สกอ. และไดแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพื่อรับทราบ ซ่ึงในขั้นตอนดังกลาวมี ระบบ กลไก ในการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
2) แนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับ
การจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับ 
วิชาเฉพาะสาขา และวิชาเลือก ที่เนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยเพื่อสารนิพนธและ
วิทยานิพนธที่สามารถแกปญหาในสถานการณตางๆ ได และเนนการเรียนรูดวยตนเอง 

 เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสรูจักคณาจารยผูสอนในหลักสูตรมากขึ้น หลักสูตรจึงจัดใหแต
ละรายวิชามีอาจารยผูสอนอยางนอย 2 ทาน เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสรูจักคณาจารย
ประจําหลักสูตรมากขึ้น 

3) อธิบายการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิพากษ
และประเมินผลหลักสูตรและสาระรายวิชา แลวนํามาปรับปรุง เชน 

 อาจารยประจําหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตรเดิมแลวนําขอมูลมาปรับเพิ่ม-ลด เน้ือหาของ
รายวิชา 

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร ใ ห
ทั น ส มั ย ต า ม
ความกาวหนาใน
ศาสตรสาขาวิชา
น้ันๆ 



39 
 

 

ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

 คณาจารยประจําหลักสูตรผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

 อาจารยผูสอนทุกรายวิชาจัดทํา มคอ.3 ใหผูรับผิดชอบหลักสูตรทําการตรวจสอบและ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ วิเคราะห Curriculum mapping โดยภาพรวมและจัด
ประชุมกลุมผูสอนเพื่อวิเคราะหรายวิชาอีกครั้งเพื่อใหหลักสูตรครอบคลุม Learning 
outcome 

มีการประเมินรายวิชาบังคับ เฉพาะสาขา และเลือก ซ่ึงประเมินโดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนใน
รายวิชาน้ันๆ แตยังไมมีการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ใน
วงรอบตอไป) 

 เน่ืองจากในป 2557 ไมมีการประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร จึงยังไมมีการ
ปรับปรุงหรือการพัฒนาการออกแบบหลักสูตร  

 มีแผนจะจัดทําตารางวิเคราะหเปรียบเทียบวิชาเกาและใหม วิเคราะหจํานวนหนวยกิต 
ของแตละวิชา ปรับเพิ่มลดรายวิชา 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (เม่ือถึงรอบ 1 ป)   
     เน่ืองจากป 2557 ไมมีการประเมินการปรับปรุงหรือการพัฒนาการออกแบบหลักสูตร จึง
ยังไมมีผลการปรับปรุงพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาการออกแบบหลักสูตรตามผลการ
ประเมิน   
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การพัฒนาหลักสูตร) หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ) 
    ยังไมมี 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- การกําหนดผูสอน 1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน  

 หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับหลักสูตรเพื่อกําหนดภาระงานสอนใหกับอาจารยโดย
พิจารณาจากความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาน้ันๆ  

 หลักสูตรกําหนดอาจารยผูสอนตามรูปแบบของ มคอ.3 และติดตามและตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอน  

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางกําหนดผูสอนการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

 วางแผนการจัดอาจารยผูสอนตลอดหลักสูตรตามแผนการสอนที่กําหนดใน มคอ.2 

 ผูสอนมีความรู  ความชํานาญในเน้ือหาวิชา และมีประสบการณการสอนและการทํางาน
ในวิชาที่สอน มีผลงานทางวิชาการ   มหาวิทยาลัย /คณะฯ/หลักสูตรฯ มีการกําหนดให
อาจารยผูสอนตองจัดทํา มคอ.3 กอนวันเปดภาคการศึกษา 

- การกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
เรี ยนรู  ( มคอ.  3 
และ มคอ.4 ) 
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  กําหนดใหมีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และวิเคราะหคุณภาพของการสอนใน

มุมมองของผูเรียน 

 การประเมินการสอนของอาจารยและนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารยประจํา 

 มีการสงเสริมใหอาจารยประจําใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นักศึกษา โดยเฉพาะการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

     มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการ
ประเมินมากกวา 4.00  
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 
     สนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน case study, flip-classroom 
และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนาการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 

     มีรายงานนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอน และ
นําไปปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน) หากพบวาระบบ กลไก หรือ
แนวทางการกําหนดผูสอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยาง
ตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ)     ยังไมมี      

- การควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธ และ
การคนควาอิสระ
ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ส า ข า วิ ช า แ ล ะ
ความกาวหนาของ
ศาสตร 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการ
เผยแพรผลงานของนักศึกษา 

 หลักสูตรมีหลักคิดวานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาควรมีความรับผิดชอบและรูวาตนเองมี
ความถนัดและสนใจในการทําวิจัยดานใด หลังจากน้ันหลักสูตรจะแนะนําอาจารยที่มี
ความเชี่ยวชาญและสนใจในประเด็นที่สัมพันธกัน  

 ในการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ เม่ือไดปรึกษาหัวขอกับอาจารยที่
ปรึกษาเรียบรอยแลว นักศึกษาควรทําการคนควาหาขอมูล ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม และ 
ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหเกิดความกาวหนาในงานวิจัย 

2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวขอ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับ
ติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

- การแตงตั้งอาจารย
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ
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ในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญ 
สอดคลองหรือ
สัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธ 

 ในรายวิชา 229-541 การวิจัยและพัฒนาดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
รายวิชา 245-592 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  จะมีการแนะนํา
คณาจารยที่มีความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ และสอดคลองในสาขาตางๆ เพื่อให
นักศึกษาใชเปนขอมูลเพื่อทาบทามอาจารยที่ปรึกษาตอไป 

 ในรายวิชา 229-541 การวิจัยและพัฒนาดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการให

ความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย และปญหาการคัดลอกงานวิจัย 

 ในรายวิชา 245-592 สัมมนาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2  มีการกําหนด
นักศึกษาทุกคนจัดหาหัวเรื่องที่สนใจและจัดทําข อเสนอโครงการทางการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปนสวนหน่ึงหรือทั้งหมดของวิทยานิพนธและสารนิพนธ และ
แตงตั้งกรรมการประเมินและใหขอเสนอแนะตอขอเสนอโครงการแตละราย 

 รายวิชา 245-581: กรณีศึกษาดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 และ 245-81: 
กรณีศึกษาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 เปนการจัดการเรียนการสอนแบบ 5 โมดูล 
ซ่ึงเ น้ือหาสาระของแตละโมดูลน้ันนักศึกษาไดเรียนรู เทคนิควิธีและเครื่องมือไป
ประยุกตใชในการดําเนินงานวิจัยในสารนิพนธได 

 หากนักศึกษาแผน ก. ไมสามารถหาหัวขอหรืออาจารยที่ปรึกษาไดภายใน 4 ภาค
การศึกษาแรก คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะนัดพะปะ สอบถามปญหา ประเมิน 
และใหคําแนะนํา เพื่อใหนักศึกษาสามารถกําหนดหัวขอไดตามกรอบเวลาที่กําหนด  

 การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ ใหสอดคลองกับแขนงวิชาและมี
ความกาวหนาของแขนงวิชาน้ันๆ 

 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญเหมาะสม

กับหัวขอวิจัย 

 มีระบบการติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาแตละคนอยางนอย

หน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาที่

กําหนด 

 หัวของานวิจัยของนักศึกษาสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยที่

ปรึกษา 

 มีขอมูลงานวิทยานิพนธและสารนิพนธในอดีตในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสซ่ึงนักศึกษา

สามารถเขาใชได 

  การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธจะคํานึงถึงการประยุกตใช
เทคโนโลยีที่กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปล่ียนแปลง และความตองการของ
ประเทศ 

  กําหนดใหนักศึกษาแผน ก. ที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษามีการรายงาน
ความกาวหนา 1 ครั้งในหน่ึงภาคการศึกษา 

3) อธิบายการประเมินผลการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การ
แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร
ผลงานของนักศึกษา 

- ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ 
กํา กับติ ดตามใน
การทําวิทยานิพนธ 
และการ คนคว า
อิ ส ร ะ แ ล ะ ก า ร
ตีพิ มพผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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 มีการหารือคณาจารยที่ปรึกษาฯ เพื่อสรุปปญหาอุปสรรคและผลลัพธของวิทยานิพนธ
และสารนิพนธ และคุณภาพและการจัดการเวลาการดําเนินงานของวิทยานิพนธและ
สารนิพนธ วาเกิดผลตามที่มุงหวังหรอืไม เพื่อนําผลไปเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง
การดําเนินงานในรอบตอไป  โดยพบวาวิทยานิพนธและสารนิพนธสวนใหญบรรลุ
วัตถุประสงคแตมักใชเวลาเกินกวาวางแผนไว ซ่ึงในปการศึกษา 2557 มีวิทยานิพนธ 4 
ฉบับใชเวลาเฉล่ีย 4 ป 9 เดือน  และสารนิพนธ 37 ฉบับ ใชเวลาเฉล่ีย 3 ป 7 เดือน 

4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพร
ผลงานของนักศึกษาตามผลการประเมิน 

 ผลการสํารวจเบื้องตนพบวาการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ การแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษาสามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียน ดังแสดงใหเห็นจากรายงานฉบับ
สมบูรณของวิทยานิพนธและสารนิพนธซ่ึงผูเรียนไดประยุกตใชองคความรูที่ไดจากการ
เรียนการสอนวิชาตางๆ เพื่อแกปญหาจริงที่เกิดขึ้นในสถานที่ปฏิบัติงาน หรือกรณีศึกษา 
ทั้งน้ีผลของการวิจัยแตละเรื่องลวนแตบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  

 ประเด็นที่ควรปรับปรุงใด คือ การบริหารจัดการระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยที่นาน
กวาหลักสูตรกําหนดไว ซ่ึงควรปรับปรุงระบบ ออกระเบียบ และขอความรวมมือจาก
อาจารยที่ปรึกษาในการกํากับติดตามใหเปนไปตามกรอบเวลาที่กําหนด 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของนักศึกษาตามผล
การประเมิน 
       ยังไมมี 
อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ การแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและการเผยแพรผลงานของ
นักศึกษา) หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และการชวยเหลือกํากับติดตามการศึกษาและ
การเผยแพรผลงานของนักศึกษาที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวังอยางตอเนื่อง (3 
ป หรือสามรอบ)  ยังไมมี 
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ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

-  การประเ มินผล
กา ร เ รี ย นรู ต า ม
กรอบมาต รฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

- การตรวจสอบการ
ปร ะ เ มิ นผลการ
เ รี ย น รู ข อ ง
นักศึกษา 

 

- ก า ร กํ า กั บ ก า ร
ปร ะ เ มิ นการ จั ด 
การเรียนการสอน 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
หลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ.6 และมคอ.
7) 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

มีการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน และกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7) 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 

 กําหนดเกณฑการประเมินโดยใชการประเมินแบบอิงเกณฑเชนเดียวกันทุกวิชา ประกาศ
ใหผูเรียนรับรูชัดเจน คือ  

เกรด คะแนน 
A ตั้งแต 80 ขึ้นไป 

B+ 75-79 

B 70-74 

C+ 65-69 

C 60-64 

D+ 55-59 

D 50-54 

E นอยกวา 50 

 วิธีการประเมิน เชน ใชการทดสอบ การสังเกต การตรวจสอบผลงานจริง การปฏิบัติจริง  

 วิธีประเมินเครื่องมือ (ขอสอบ) คือ แตงตั้งกรรมการประเมินขอสอบกอนการจัดสอบใน
แตละครั้ง โดยใชเกณฑคณะฯ คือ ขอสอบตองไดระดับคะแนนไมต่ํากวา 8 เต็ม 10 จึง
จะสามารถใชขอสอบน้ันจัดสอบได 

 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 7) ไดมีการติดตามใหมีการจัดทํา มคอ.5 7 ใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

 หลักสูตรฯ กําหนดใหผูเรียนประเมินผลการสอนของทุกรายวิชาบังคับ รายวิชาเฉพาะ 
และรายวิชาเลือก  

 หลักสูตรฯ กําหนดใหผูสอนในทุกรายวิชาฯ มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ของผูสอนในรายวิชาน้ันๆ 

 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทํา  มคอ.7 เพื่อวิเคราะห Learning outcomes ของ
ผูเรียน เพื่อใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับผลลัพธที่ยังเห็นไม
ชัดเจนในตัวผูเรียน 

3) อธิบายการประเมินผลการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
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สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7) 

 ดานการดําเนินงานเน่ืองจากปการศึกษาที่ผานๆ มา หลักสูตรเปดภาคการศึกษาชากวา
หลักสูตรทั่วไป 2 สัปดาห จึงไดดําเนินการขอขยายเวลาในการสงระดับไปอีก 2 สัปดาห  
แตตั้งแตภาคการศึกษา 2/2557 งานทะเบียนฯ ไดขอความรวมมือใหหลักสูตรสงระดับ
ใหพรอมเพรียงกับหลักสูตรอ่ืนๆ ดังน้ัน อาจารยผูสอนบางรายวิชาจึงตองกระชับเวลา
ในการประเมินและตรวจขอสอบใหเร็วกวาแผนที่ระบุไวใน มคอ.3  

 อาจารยประจําหลักสูตรจะนําผลการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF เก่ียวกับ 
มคอ.5 และ มคอ. 7 มาเพื่อพิจารณาหาขอบกพรอง และแกไขปรับปรุง สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอๆ ไป 

4) อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7) ตามผลการประเมิน 

 ผูสอนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการความ
หลากหลายของผูเรียน 

 ผูเรียนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง เชน ใหความสนใจสมํ่าเสมอ 
และสงงานตรงเวลามากขึ้น 

 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ นําผลการประเมินเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในรอบตอไป 

5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนา การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 6 7) ตามผลการประเมิน   

ในปการศึกษา 2557 มีขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนที่ควรนําเสนอตอคณะกรรมการ
คณะฯ ดังน้ีคือ การจํากัดจํานวนนักศึกษาตออาจารยจะสรางปญหาในการรับนักศึกษาของ
หลักสูตรเพื่อทําวิจัย ผูบริหารทุกระดับ ทั้งหลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัย ควรคํานึงถึง
แนวทางการแกปญหาที่ยั่งยืนกวาน้ี 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 7)  

ยังไมมี 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น
วิทยานิพนธ และ
การคนควาอิสระ
ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา   

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของ
นักศึกษา 

 หลักสูตรมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
วิทยานิพนธและสารนิพนธไวในแผนการศึกษา  

 อาจารยที่ปรึกษาประเมินผลการทําวิทยานิพนธและสารนิพนธและการคนควาอิสระ
ของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา จนนักศึกษาไดดําเนินการทําวิทยานิพนธและสาร
นิพนธไดตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตร นักศึกษาจึงจะสําเร็จการศึกษา 
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 2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระของนักศึกษา 

ไดการดําเนินงานตามแจงไวขางตน ซ่ึงอาจารยที่ปรึกษาจะมีบทบาทหลักในการประเมิน  
3) อธิบายการประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา 
ยังไมมีการประเมินผล 
4) อธิบายการปรับปรุง/การพัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระของนักศึกษาตามผลการประเมิน 
เน่ืองจากไมมีการประเมินผล จึงยังไมมีการปรับปรุงหรือการพัฒนาการในเรื่องดังกลาว  
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/

พัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา
ตามผลการประเมิน 

ยังไมมี 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ของนักศึกษา) หากพบวาระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษาที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวัง
อยางตอเนื่อง (3 ป หรือสามรอบ) 

ยังไมมี 
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ตารางที่ 4.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบงช้ีที่ 5.4) 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน                            

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เปนไปตาม
เกณฑ () 
-ไมเปนไปตาม
เกณฑ () 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

มีการจัดประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรจํานวน 4 ครั้ง ครั้งละ 4-
5 คน 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรที่ สกอ. 
รับรอง คือ หลักสูตรป 2554 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

จัดทําตามเวลาที่กําหนด ตาม
เอกสารแนบ MIT/4.4-1 

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดํ าเ นินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

จัดทําตามเวลาที่กําหนด ตาม
เอกสารแนบ MIT/4.4-2 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

จัดทําตามรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 
2557 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤท ธ์ิของ นักศึ กษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ไมมี  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปที่แลว  

- ปญหาสัญญาน wifi คับคั่ง: ฝาย
คอมพิวเตอร คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดมีการปรับปรุง
สัญญาณ wifi ใหเร็วและแรงขึ้น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของ
นักศึกษา 
- ปญหาความผิดพลาดของระบบ
ฐานขอมูลวิทยานิพนธ/ สารนิพนธ: 
ใชงานไดดีขึ้น ความผิดพลาดใน
การกรอกขอมูลลดนอยลง 

 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ ในป 57 มีอาจารยใหม 1 ทาน  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน                            
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 

- เปนไปตาม
เกณฑ () 
-ไมเปนไปตาม
เกณฑ () 

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน และไดเขารับการปฐมนิเทศฯ ตาม
เอกสารแนบ MIT/4.4-3 

9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการตาม
ตารางที่ 4.10 

 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 
ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

รอยละ 50 ของจํานวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอนไดรับ

การพัฒนาวิชาการ ตาม ตารางท่ี 
4.10 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิต
ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไมมี  

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไดใชผลการสํารวจจากสวนกลาง
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ตาม
เอกสารแนบ 4.26 

 

- รวมตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในปน้ี จํานวน.........12.......ตัวบงชี้ 
- ตัวบงชี้ท่ีดําเนินการเปนไปตามเกณฑ จํานวน....10.....ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ...83.33…ของตัวบงชี้

ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในปน้ี 
หมายเหตุ ตองมีเอกสารหลักฐานประกอบผลการดําเนินการในแตละตัวบงชี ้
 
ตารางที่ 4.5 การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 

รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให
ผิดปกต ิ

มาตรการ
แกไข 

245-693: Minor Thesis 1/57  นักศึกษา 20 
คนที่ไมได
หนวยกิต (N)  

ไมมี
ความกาวหนา
สารนิพนธ 

  

245-694: Thesis 1/57 นักศึกษา 9 คน
ที่ไมไดหนวยกิต 
(N)  

ไมมี
ความกาวหนา
วิทยานิพนธ 

  

245-693: Minor Thesis 2/57 นักศึกษา 22 
คนที่ไมได
หนวยกิต (N) 
เน่ืองจากไมมี
ความกาวหนา

ไมมี
ความกาวหนา
สารนิพนธ 
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รหัส ช่ือวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให
ผิดปกต ิ

มาตรการ
แกไข 

สารนิพนธ 
245-694: Thesis 2/57 นักศึกษา 1 คน

ที่ไมไดหนวยกิต 
(N) เน่ืองจากไม
มีความกาวหนา
วิทยานิพนธ 

ไมมี
ความกาวหนา
วิทยานิพนธ 

  

 

ตารางที่ 4.6 รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

ไมมี - - - 
 
ตารางที่ 4.7 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมมี* - - - - 
* อางถึงรายงาน มคอ. 5 ของทุกรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปการศึกษา 2557 
 

ตารางที่ 4.8 คุณภาพของการสอนการประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไมมี 

245-513: Electronic 
Business 
Development 

1/57 4.72   

245-522: 
Communication 
Systems and 
Networking for 
Managers 

1/57 4.55   

 

 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไมมี 

245-530: Modern 1/57 4.72   
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Administration and 
Management 
245-541: Research 
and Development 
in Management 
of Information 
Technology 

1/57 4.72   

245-611: Data 
Warehousing and 
Data Mining 

1/57 4.41   

245-631: Knowledge 
Management 
System 

2/57 4.97   

245-531: 
Management 
Information System 

2/57 4.61   

245-592: Seminar in 
Management of 
Information Tech II 

2/57 4.60   

245-521: 
Information 
Technology and the 
Internet 

2/57 5.00   

245-523: Security 
Management of 
Information  System 

2/57 4.79   

245-512: 
Information System 
Design and 
Development 

2/57 4.79   
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไมมี 

245-511: Web 
Application 
Development 
Technology 

2/57 4.77   

245-533: 
Information 
Technology Project 
Management and 
Quality Assurance 

2/57 4.53   

หมายเหตุ : นํามาจาก มคอ 5 แตละวิชา 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
   อยูในระดับด ี
 

ตารางที่ 4.9 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู - - 
ทักษะทางปญญา - - 
ทักษะความสัมพันธระหวางบคุลและความ
รับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

  
การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม …………1……….คน (ดร.สูรีนา  มะตาหยง) 
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………1…… คน 
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ตารางที่ 4.10 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน  
สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม

ไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
1. โครงการนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนางาน  

 2 เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานที่เก่ียวของกับการ
จัดเตรียม รวบรวม และรายงานผลระดับขั้น
รายวิชาสารนิพนธ  และลดเวลาในการทํางาน 
ผูเขารวมไดแก 

1. นางสาวภาวิณี  อินทฤทธ์ิ 
2. นางสาวอัมพวรรณ  สังขบุรินทร 

 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด สพฐ. 

3  เพื่อเพิ่มประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน 
ผูเขารวมไดแก 

1. ผศ.ดร.นิคม  สุวรรณวร 
2. ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท 
3. ดร.สูรีนา  มะตาหยง 

3. TQF and the 
Development of 
Professional Standards 
Framework 

1  เพื่อไดแนวทางในการจัดทําและปรับปรุง มคอ. ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
ผูเขารวม คือ ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท 
 

4. 2015 12th 
International Joint 
Conference on 
Computer Science and 
Software Engineering 

5  เพื่อรับรูทิศทางการทําวิจัยดานไอที วิทยาการและ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร  สรางเครือขายระหวาง
สถาบัน และขอเสนอแนะในการเขาสูตําแหนง
วิชาการ 
ผูเขารวมไดแก 

1. ผศ.ดร.สุนทร  วิทูสุรพจน 
2. ผศ.ดร.วัชรวลี ตั้งคุปตานนท 
3. ดร.สูรีนา  มะตาหยง 
4. ดร.อนันท ชกสุริวงค 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
(องคประกอบที่ 6 ) 

 
ตารงที่ 5.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 6 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 1 1 1 

 

ตารางที่ 5.2 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
หลักสูตรไมมีหองวิจัยเฉพาะทาง 
และไมมีแหลงสนับสนุนเงิน
งบประมาณอ่ืนนอกจากรายได
หลักสูตร 

นักศึกษาที่ทํางานวิจัยและหัวขอ
วิทยานิพนธ อาจจะมีเครื่องมือที่
เก่ียวของกับงานวิจัยไมเพียงพอตอการ
พัฒนางานวิจัย ซ่ึงอาจจะสงผลตอการ
ดําเนินงานในวิทยานิพนธของนักศึกษา  

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา
อาจจะหาแนวทางรวมกันในการ
สรางเครื่องมือวิจัย และ/หรือ หอง
วิจัยเฉพาะทางเพื่อสนับสนุนและ
อํานวยความสะดวกการทําวิจัยให
มากยิ่งขึ้น 

 

ตารางที่ 5.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคประกอบที่  6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
อธิบายกระบวนการและผลการดําเนินงาน 

- ระบบการดําเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบัน โด ย มี ส วน
ร ว ม ข อ ง อ า จ า ร ย
ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร
เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู 

1) อธิบายระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูโดยใหอาจารย
ประจําหลักสูตรมีสวนรวม 
มหาวิทยาลัย/คณะฯ/ภาควิชาฯ ไดจัดหาหองเรียน และอุปกรณการเรียนการสอนให
เพียงพอกับนักศึกษา เขาถึงระบบสารสนเทศ เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2) อธิบายการดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูโดยใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวม 

 มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีหองเรียนคอมพิวเตอร หองทํากิจกรรมกลุมรวมกัน 
หองสมุดมหาวิทยาลัย รวมทั้ง Wi-fi ความเร็วสูงที่จัดเตรียมไวสําหรับบริการนักศึกษา 

 หลักสูตรมีหองทํากิจกรรมกลุมรวมกันเพื่อใชเปนพื้นที่สําหรับกิจกรรมนอกหองเรียน 

 หลักสูตรมีการจัดการและดําเนินงานเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและสาร
นิพนธ เชน รายงานวิทยานิพนธและสารนิพนธในอดีตทั้งรูปแบบส่ิงพิมพและส่ือ
อิเล็กทรอนิกสไวบริการ 

3) อธิบายการประเมินการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัย ไดมีการประเมินความพึงพอใจในการใชทรัพยากรตางๆ ที่ใชในการสนับสนุน
การศึกษา และนําผลการประเมินเขาที่ประชุมเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 
4) อธิบายการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ตามผลการประเมิน (ในวงรอบตอไป) 

- จํานวนส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูที่เพียงพอ
และเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

- ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรับปรุงตามผลการ
ป ร ะ เ มิ น ค วามพึ ง
พอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอ ส่ิ ง
สนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงช้ี กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรยังไมมีการปรับปรุงหรือพัฒนา ระบบ กลไก หรือ แนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ตามผลการประเมิน 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลที่เกิดจากการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
เน่ืองจากหลักสูตร ไมมีการปรับปรุงหรือพัฒนา ระบบ กลไก หรือ แนวทางการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ตามผลการประเมิน จึวไมมีผลการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนาใน
เรื่องดังกลาว 
6) อธิบายแนวปฏิบัติที่ดี (การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู)หากพบวาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ที่ดําเนินการไดผลดีเย่ียมตามที่มุงหวัง
อยางตอเนื่อง (3 ป) 
ยังไมมี 
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หมวดที่ 6  
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 
ตารางที่ 6.1 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 สรางระบบ เครือขายระหวาง
ผูใชบัณฑิตและหลักสูตรใหเกิด
การเชื่อมตอและเขมแข็งมากขึ้น 

เห็นดวย สรางเครือขายผานสมาคมศิษยเกา 
โดยจะจัดตั้งสมาคม เว็บไซต และ
ฐานขอมูลศิษยเกาใหแลวเสร็จ
ภายในปการศึกษา 2558 เพื่อให
เกิดการเชื่อมตอและเพิ่มความ
เขมแข็งในเครือขายใหเปน
รูปธรรมมากขึ้น 

 สรางระบบจูงใจสนับสนุน
ผลักดันใหผลิตผลงานทาง
วิชาการในระดับที่สูงขึ้นและใน
ปริมาณที่มากขึ้น เม่ือ
เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษา 

เห็นดวย จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นเพื่อเปน
เงินรางวัลกับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและสารนิพนธในการ
ผลิตผลงานวิชาการในระดับที่
สูงขึ้น 

 มีชองทางการติดตอระหวาง 
หลักสูตร นักศึกษา และอาจารย
ที่ปรึกษาที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

เห็นดวย ปรับปรุงเว็บไซตหลักสูตร และเพิ่ม
เลขหมายโทรศัพทภายในหลักสูตร
อีก 5 หมายเลข เพื่อให
ติดตอส่ือสารไดคลองตัวยิ่งขึ้น 

 มีการจัดวางระบบรับขอ
รองเรียนของนักศึกษาที่ชัดเจน 

เห็นดวย  เปดระบบรับขอรองเรียนของ
นักศกึษาผานเว็บไซตหลักสูตร  

 จัดทําแบบประเมินหลักสูตรฯ 
ใหมหาบัณฑิตกรอกขอมูล 

 มีการเก็บสถิติ เพื่อใหเห็น
แนวโนมในปถัดไป เชน การคง
อยูของนักศึกษา การสําเร็จ
การศึกษาและความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

เห็นดวย จัดทํารายงานดานสถิติแสดงใน
รายงาน SAR ในปถัดไป 

 อาจารยประจําหลักสูตรตองเขา
ไปมีสวนรวมในการไดมาซ่ึง
ทรัพยากรและการสนับสนุนการ
เรียนรู ในระดับคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ 

เห็นดวย มอบหมายใหอาจารยประจํา
หลักสูตรขอการสนับสนุนดาน
ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูจากมหาวิทยาลัยฯ เชน  

 ขอใหรถบัสของคณะเพื่อใชใน
การศึกษาดูงานนอกสถานที่   
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 เสนอรายชื่อหนังสือและตํารา
เรียนไปยังหองสมุด   

 ขอใหหองประชุม หรือสนาม
กีฬาเพื่อประกอบกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 ตองมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และ อาจารย
ประจําตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู เพื่อเปนขอมูลสะทอน
ความตองการและขอเท็จจริงถึง
ผูบริหาร 

เห็นดวย จัดทําระบบสํารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และ อาจารยประจํา
ที่มีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใน
ทุกๆ ภาคการศึกษา 

 ควรมีการประเมินกระบวนการ
รวมดวย 

เห็นดวย ศึกษากลวิธีการประเมิน
กระบวนการจากหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะการบริหารจัดการที่
คลายคลึงกัน 

 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

ตารางที่ 6.2 การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ)  
วันท่ีสํารวจ 26 สิงหาคม 2558  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
จากการสัมภาษณ พบวา  
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตร ซ่ึงเปนหลักสูตร
พิเศษเหมาะสมกับผูที่ทํางานแลวและตองการเรียนเพื่อ
เพิ่มคุณวุฒิ  

 
       - เน่ืองจากหลักสูตรเปดสอนในวันเสารอาทิตย จึง
เหมาะสําหรับผูที่ทํางานแลว เพื่อนําทักษะความรูมาใชใน
การพัฒนางานและเพิ่มคุณวุฒิตอไป 

2. นักศึกษาเห็นวา ควรมีการเพิ่มรายวิชาปรับพื้นฐาน 
เน่ืองจาก นักศึกษามีความรูพื้นฐานที่หลากหลาย การมี
รายวิชาปรับพื้นฐาน จะชวยเสริมการเรียนไดมากยิ่งขึ้น 

       - เน่ืองจากหลักสูตรมีขอจํากัดทางดานเวลาในการ
เรียนวิชาปรับพื้นฐาน จึงตองอาศัยการพึ่งพากันระหวาง
อาจารยผูสอนกับนักศึกษา และระหวางนักศึกษาดวยกัน 

3. นักศึกษาเสนอแนะใหหลักสูตรเพิ่มชองทางการติดตอ
ประสานงานเพิ่มเติม เพื่อการรับรูขาวสารไดในวงกวาง 

       - หลักสูตรเรงปรับปรุงเว็บไซต และเพิ่มเลขหมาย
โทรศัพทภายในหลักสูตรอีก 5 หมายเลข เพื่อให
ติดตอส่ือสารไดคลองตัวยิ่งขึ้น 

4. หลักสูตรมีการแนะนําลําดับขั้นตอนการดําเนินการ
ดานเอกสาร สําหรับนักศึกษา แผน ข. (สารนิพนธ) ไว
เปนอยางดี แตหากเพิ่มการแนะนําสําหรับนักศึกษาแผน 
ก. ใหเปนแบบแผนมากขึ้น จะชวยเรื่องการดําเนินการ
ดานเอกสารไดดียิ่งขึ้น 

       - ในการปฐมนิเทศนักศึกษา หลักสูตรไดแจงลําดับ
ขั้นตอนการดําเนินการดานเอกสารของนักศึกษาทั้งแผน 
ก และ แผน ข แลว แตเน่ืองจากนักศึกษา แผน ก มี
ความพรอมในการสอบโครงรางและสอบวิทยานิพนธที่
แตกตางกัน ทั้งน้ีขึ้นกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จึง
ไมมีกําหนดเวลาการสงเอกสารที่ชัดเจน 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …ตามตารางที่ 6.1 คอลัมภการนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 
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ตารางที่ 6.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …สัมภาษณผูใชบัณฑิตผานทางโทรศัพท  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
จากการสัมภาษณ พบวา 
1. หลังจากสําเร็จการศึกษา ผูปฏิบัติงานมีความสามารถ
มากขึ้นตรงกับงานที่ไดรับมอบหมาย  

 
     - นักศึกษาแตละคนมีพื้นฐานที่แตกตางกัน ทําใหมี
ความรูและทักษะความสามารถที่แตกตางกันไปดวย 

2. จุดเดน คือ มีความรูในดานเทคนิคอยางชัดเจน มีวิธี
คิดเปนระบบมากขึ้น 
3. จุดพัฒนา คือ อยากใหมีความรูดานการจัดการมากขึ้น 
ขอเสนอแนะ  
1. หลักสูตรมีการตอบสนองเทคโนโลยีที่ดี ที่สามารถใช
งานไดจริง เนนใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง เชน 
application ที่จะชวยในทํางานไดจริง  
2. พัฒนาดานภาษา เนนภาษาอังกฤษมากขึ้นเพื่อรองรับ 
อาเซียน 

 
     - มีการนําภาษาอังกฤษมาปรับใชในการเรียนการ
สอนมากยิ่งขึ้น เชน การนําเสนอพาวเวอรพอยตในคาบ
เรียนเปนภาษาอังกฤษ และการออกขอสอบเปน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …ตามตารางที่ 6.1 คอลัมภการนําไปดําเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ตารางที่ 7.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
1. จัดหาอาจารย
ประจําที่สังกัด
หลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพดาน
งานวิจัย 

ปงบประมาณ 2557 หลักสูตร รับอาจารยประจําได 1 อัตรา 
(ดร.สูรีนา มะตาหยง) 

2. ผลักดันนักศึกษา
ตีพิมพเผยแพรผลงาน
จากวิทยานิพนธใน
ระดับนานาชาติ 

ปงบประมาณ 2557 คณาจารยหลักสูตร บทความในวารสารนานาชาติ 1 ฉบับ 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไมมี 
2. ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชาการ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

ไมมี 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม SAR หรือพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับรวบรวมขอมูลสําหรับ 
SAR เพ่ือการจัดทําและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป  2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 
- สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรดูแลรับผิดชอบกิจกรรม SAR เปนการเฉพาะ 
- พัฒนากลยุทธในการเพ่ิมสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนดไว เชน จัดการ

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถกําหนดหัวขอสารนิพนธใหแลวเสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษาแรก โดยใหสอบ
ขอเสนอโครงการฯ ในรายวิชา 245-592: สัมมนา 2 เปนตน 
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แบบฟอรมคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 
แบบฟอร์มคํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ (หลักสูตร ป.โท) คําชีÊแจง ไม่ต้องกรอกข้อมูล กรอกข้อมูล

รายละเอียดตัวตัÊง

รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

องค์ประกอบทีÉ 1 การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีÉก ํ าหนดโดย สกอ. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1.00 1.00

องค์ประกอบทีÉ 2 บัณฑิต 2.77

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ความพึงพอใจผู ้ใช ้

บัณฑิต

4.26 4.26 4.26 4.26 ปานกลาง

2.2 การได้งานท ําหรือผลงานวิจัยของผู้ส ําเร็จการศึกษา

ถ ่ วงนํ Ê าหนักผลงานฯ 4.20 10.24 1.28 1.28

ค่านํ Ê าหนัก 0.10 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.20 16 3.20

ค่านํ Ê าหนัก 0.40 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.60 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.80 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 1.00 1 1.00

จํานวนผู ้ สําเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาโททั Ê งหมด

41

องค์ประกอบทีÉ 3 นักศึกษา 3.00

3.1 การรับนักศึกษา 1 1 1 3 3.00 3.00 ปานกลาง

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 1 1 3 3.00 3.00

3.3 ผลทีÉเกิดกับนักศึกษา 1 1 1 3 3.00 3.00

องค์ประกอบทีÉ 4 อาจารย์ 3.19

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1 1 1 1 4 4.00 4.00 ดี

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.58

คิดคะแนน

เทียบเกณฑ์

ผลการ

ประเมิน
ข้อมูล

พืÊนฐาน

ข้อมูล

ถ่วง

ผลการ

ดําเนินงาน
คะแนน

ระบุหมายเลข 1 ในข้อทีÉมีการดําเนินงาน จํานวน

ข้อทีÉได้

คะแนน

(ระดับ)

 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส ําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

ทีÉได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

องค์ประกอบและตัวบ่งชีÊ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
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4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ ําทีÉมีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ป.เอก 100 100.00 8.33 5.00

อาจารย ์ทั Êงหมด 100

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ ําทีÉด ํารงตําแหน่งทางวิชาการ ผศ.+รศ.+ศ. 60 60.00 3.75 3.75

อาจารย ์ทั Êงหมด 100

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ถ ่ วงนํ Ê าหนักผลงานฯ 5.40 108.00 13.50 5.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.20 7 1.40

ค่านํ Ê าหนัก 0.40 5 2.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.60 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 0.80 0 0.00

ค่านํ Ê าหนัก 1.00 2 2.00

จํานวนอาจารย์ประจํา

หลักสูตรทั Ê งหมด

5

4.3 ผลทีÉเกิดกับอาจารย์ 1 1 1.00 1.00

องค์ประกอบทีÉ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู ้ เรียน 3.75

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 1 1 1 4 4.00 4.00 ดี

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 4 4.00 4.00

5.3 การประเมินผู้เรียน 1 1 1 3 3.00 3.00

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ

จํานวนตัวบ ่ งชี Êตาม 

TQF ทีÉดําเนินการได้

จริง

10 83.33 4.00 4.00

จํานวนตัวบ ่ งชี Êตาม 

TQF ทั Ê งหมด

12

องค์ประกอบทีÉ 6 สิÉ งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00

6.1  สิÉงสนับสนุนการเรียนรู้ 1 1 1.00 1.00 น้อย

ค่าเฉลีÉยส ําหรับการประเมินคุณภาพภายใน 3.09

ดี  
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