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คํานํา 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ มีการดําเนินงานทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพ ภายใต

วิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และเปาประสงคที่วางแผนไวของภาควิชาฯ เพื่อใหสามารถสรางองค

ความรูและถายทอดองคความรูใหมสูบัณฑิตของภาควิชาทุกคนอยางตอเนื่อง  

การประเมินตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 

ASSURANCE (AUN-QA) นี้ เปนการประเมินตนเองดวยระบบใหมที่เปนมาตรฐานสากล ซึ่งจะชวยใหภาควิชา

สามารถทราบถึงสถานะ และเขาใจผลการดําเนินงานในแตละปไดดีขึ้น จึงสงผลใหภาควิชาฯ สามารถวางแผน

พัฒนาและปรับปรุงแกไขขอบกพรองและเสริมจุดแข็งของการจัดการหลักสูตรไดอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาและรักษาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับสากลตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 การดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ มีผลการประเมิน

ตนเองที่คอนขางต่ํา ซึ่งระดับคะแนนโดยรวมอยูที่ประมาณ 2 ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรมีการวางกระบวนการ

และดําเนินการตามหัวขอประเมินของ AUN-QA ทั้ง 11 ขอ แตในสวนของผลการดําเนินการนั้นไมอาจแสดง

ขอมูลเปนเอกสารที่ชัดเจนไดเนื่องจากไมมีการเก็บหรือสํารวจขอมูลมากอน โดยจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา

ของหลักสูตร เชน 

 จุดแข็ง: นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

มีความเขมแข็งในการทํางานวิจัย สังเกตไดจากนักศึกษามีการนําเสนอผลงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย

หลากหลายที่ ซึ่งทั้งนี้มาจากการขับเคลื่อนและใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําใน

หลักสูตร 

 คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในหลักสูตรสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการ โดยมีสัดสวนอาจารยที่มี

ตําแหนงวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไปเปนรอยละ 87.5 ของอาจารยผูสอนในหลักสูตร และมีสัดสวน

อาจารยผูสอนท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปนรอยละ 100 ของอาจารยผูสอนในหลักสูตร 

 จุดที่ควรพัฒนา: การเพิ่มจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ยังขาดอยู 1 อัตรา และการเพิ่ม

อัตราสวนของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรรอบปการศึกษา 2558 ในครั้งนี้เปนการนําเกณฑการประเมินแบบใหมคือ AUN-

QA มาใชในการประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับป 2555 ซึ่งออก

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ทําใหขอมูลในการใหคะแนนประกอบรายงานบางหัวขอประเมินที่

ตองการขอมูลยอนหลัง หลักสูตรไมสามารถใหขอมูลไดเพราะยังไมเคยมีการเก็บขอมูลมากอน ทั้งนี้ทีมงานและ

คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการทําความเขาใจกับเกณฑนี้แลวเพื่อวางแผนและเตรียมขอมูลสําหรับการ

ประเมินในปการศึกษาถัดไป  
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บทที่ 1 

สวนนํา 

 

ประวัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 เริ่มตนในป พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดรับมอบหมายจากรัฐบาลใหแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําโครงการที่จัดใหมีมหาวิทยาลัยในภาคใตขึ้นตามแผนพัฒนาภาคใต ในปพ.ศ. 2508 

รัฐบาลอนุมัติในหลักการ 2 ประการ คือ 

1. ใหมีมหาวิทยาลัยภาคใตโดยมีศูนยกลางที่ ตําบลรูสะมิแล อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี โดยให

มีคณะวิศวกรรมศาสตรขึ้นกอนและมีโครงการจัดตั้งคณะวิชาตางๆ กระจายตามจังหวัดตางๆ ใน

ภาคใต  

2. ใหมีงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามขอ 1 ในป 2509 เปนจํานวนเงิน 30 ลานบาท 

คณะกรรมการพัฒนาภาคใตชุดนี้ ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกอตั้งมหาวิทยาลัยภาคใตขึ้นใน

ป พ.ศ. 2508 โดยมี พ.อ.ถนัด คอมันตร เปนประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เริ่มดําเนินการใหมีการ

กอสรางมหาวิทยาลัยที่ตําบลรูสะมิแล อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี ในป พ.ศ. 2509 ในขณะที่ดําเนินการ

กอสรางที่จังหวัดปตตานีนั้น มหาวิทยาลัยยังไมมีชื่อเปนทางการ จึงใชชื่อวา "มหาวิทยาลัยภาคใต"  

ตอมาภายหลังพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดพระราชทานชื่อ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2510 วา 

"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร" ตามพระนามฐานันดรศักดิ์ของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลา

นครินทร (จากพระมหากรุณาธิคุณนี้ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดวันที่ 22 กันยายน ของทุกปเปน "วันสงขลา

นครินทร") 

 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต 

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน" 

 

ประวัติโดยยอของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุไดเปดใชหลักสูตรครั้งแรกเมื่อป 2544 

โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรใหความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2545 และทบวงมหาวิทยาลัย
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รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2545 และหลักสูตรไดดําเนินการรับนักศึกษาและ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเขากับสถานการณปจจุบันเรื่อยมาดังนี้ 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรใหความเห็นชอบอนุมัติเมื่อ
วันที่ 14 มีนาคม 2551 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอนุมัติ/รับทราบการ
อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 339 (3/2555) เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2555 

 

วิสัยทัศนของภาควิชาฯ/ หลักสูตร 

เปนแหลงเรียนรู และผลิตวิศวกรที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล ทั้งทางดานการศึกษา วิจัย และ

การประยุกตใชความรูและเทคโนโลยี เพื่อเปนประโยชนแกสังคม 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบตอสังคม 

2. สราง บูรณาการ และเผยแพรองคความรูทางวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุที่สอดคลองกับความ

ตองการทางสังคมอยางยั่งยืน 

3. สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูและเปดกวางใหกับนักศึกษา 

4. ใหบริการดานวิชาการแกชุมชน และสังคม 

 

วัตถุประสงค จุดเนน จุดเดนของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 มี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 เพื่อผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่มีความรูความสามารถในการ

เรียนรูดวยตนเอง รูจักวิเคราะหและประยุกตไดอยางเชี่ยวชาญ เปนผูนําทางวิชาการที่สามารถ

ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเกิด ประโยชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของ

ประเทศ 

 เพื่อผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

และเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
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โครงสรางการจัดองคกร และการบริหารจัดการ 

 

 

 

รายช่ือคณะผูบริหาร และคณะกรรมการตางๆ 

คณะผูบริหารภาควิชาฯ 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มนูญ มาศนิยม หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 

2. อาจารย วิฆเนศว ดําคง รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุรี รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

4. อาจารย พงศศิริ จุลพงศ รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายประกันคุณภาพและ

กิจการนักศึกษา 

5. นาง ทิชากร สุวรรขํา เลขานุการภาควิชาฯ 

หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

รองหัวหนาภาควิชาฯ 
ฝายวิชาการ

คณะกรรมการวิชาการ
และคุณภาพนักศึกษา

รองหัวหนาภาควิชาฯ 
ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

คณะกรรมการวิจัยและ
บัณฑิตศึกษา

รองหัวหนาภาควิชาฯ 
ฝายประกันคุณภาพและ

กิจการนักศึกษา

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพและกิจการ

นักศึกษา

เลขานุการภาควิชาฯ

ขาราชการและลูกจางสาย
สนับสนุน

คณะกรรมการ 5ส. คณะกรรมการบริการวิชาการ

คณะกรรการบริหารหลักสูตร
ปริญาโท สาขาวิชาวิศวกรรม

เหมืองแร

คณะกรรการบริหารหลักสูตร
ปริญาโท สาขาวิชาวิศวกรรม

วัสดุ

คณะกรรการบริหารหลักสูตร
ปริญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรม

วัสดุ
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รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

6. ดร. สมใจ จันทรอุดม ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท-เอก

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

7. รองศาสตราจารย ดร. ดนุพล ตันนโยภาส ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท

สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 

 

คณะกรรมการวิชาการและคุณภาพนักศึกษา 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร. เล็ก สีคง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. อาจารย วิฆเนศว ดําคง ประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย กัลยาณี คุปตานนท  กรรมการ 

5. นาง นัตติยา บัวชื่น  กรรมการ 

6. นาง ทิชากร สุวรรขํา  กรรมการ 

 

คณะกรรมการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ปลูกผล ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุร ี ประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. พิษณุ บุญนวล กรรมการ 

4. ดร. มัทนา ฆังคะมโณ กรรมการ 

5. นาง นัตติยา บัวชื่น  กรรมการ 

6. นาง ทิชากร สุวรรขํา  กรรมการ 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพและกิจการนักศึกษา 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วษิณุ ราชเพ็ชร ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. อาจารย พงศศิริ จุลพงศ  ประธานกรรมการ 

3. อาจารย หทัยชนก วัฒนศักดิ์ กรรมการ 

4. อาจารย ชนินทร ดํารัสการ กรรมการ 

5. นาง นัตติยา บัวชื่น  กรรมการ 

6. นาง ทิชากร สุวรรขํา  กรรมการ 

7. ประธานชมรมนักศึกษาเหมืองแรและวัสดุ กรรมการ 

8. ประธานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวิศวกรรม

เหมืองแรและวัสดุ 

กรรมการ 

9. ดร. พงศพัฒน สนทะมิโน กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร. พิษณ ุบุญนวล ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มนูญ มาศนิยม ประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. ดนุพล ตันนโยภาส กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย กัลยาณี คุปตานนท  กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุรี  กรรมการ 

6. นาง นัตติยา บัวชื่น  กรรมการ 

7. นาง ทิชากร สุวรรขํา  กรรมการ 
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คณะกรรมการ 5 ส.  

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มนูญ มาศนิยม ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ปลูกผล กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. พิษณ ุบุญนวล  กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร. เล็ก สีคง  กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร. ดนุพล ตันนโยภาส  กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย กัลยาณี คุปตานนท กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุรี กรรมการ 

8. ดร. พงศพัฒน สนทะมิโน กรรมการ 

9. นาง นัตติยา บัวชื่น กรรมการ 

10. นาง ทิชากร สุวรรขํา กรรมการ 

11. นาง ปรีดาภรณ จันทรัตน กรรมการ 

12. นาย ชิตพล เอียดปาน กรรมการ 

13. นาย อนุศิษฎ ยอดจันทร กรรมการ 

14. นาย วรวัช โภไคยอัจจิมา กรรมการ 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร. พิษณุ บุญนวล ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร. ดนุพล ตันนโยภาศ  ประธานกรรมการ 

3. นาง นัตติยา บัวชื่น  กรรมการ 

4. นาง ทิชากร สุวรรขํา  กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท-เอก สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  

รายชื่อคณะกรรมการ ตําแหนง 

1. รองศาสตราจารย ดร. เล็ก สีคง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ดร. สมใจ จันทรอุดม  ประธานกรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ปลูกผล  กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประภาศ เมืองจันทรบุร ี กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วษิณุ ราชเพ็ชร กรรมการ 

6. นาง นัตติยา บัวชื่น  กรรมการ 

7. นาง ทิชากร สุวรรขํา  กรรมการ 

 

หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน 

ภาควิชาฯ เปดใหมีการเรียนการสอนจํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ 

 

นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 

มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามรูปแบบของระบบ AUN-QA โดยหนวยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยทุกป และรับการประเมินจากหนวยงานภายนอกทุกๆ 5 ป 
 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรนี้เปดสอนเฉพาะแผน ก แบงเปน 2 แบบ คือ แผน ก แบบ ก 1 และ แผน ก แบบ ก 2 ซึ่งเปน

แผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
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- แผน ก แบบ ก 1 มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
- แผน ก แบบ ก 2 มีจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 18 หนวยกิต 
 

หมวดวิชา แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 

หมวดวิชาบังคับ - 6 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก - 12 หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 18 หนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

 หมายเหตุ นักศึกษาทุกคนตองลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาทุกภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 1 หนวยกิต จนกวา

จะสําเร็จการศึกษาและตองผานการประเมินจากกรรมการสอบ แตจะไมนับหนวยกิต  

 
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (ถามี) 
อาจารยประจําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง 2555 มีดังนี้  

หมายเหตุ: ยายออก หมายถึง ยายไปประจําหลักสูตรอื่นท่ีภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุเปดสอน 

 
 
 
 
 
 

รายชื่ออาจารย สถานะการคงอยูของอาจารยตามป พ.ศ. 

2555 2556 2557 2558 2559 

1.รองศาสตราจารย ดร. เล็ก สีคง คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู คงอยู 

2.รองศาสตราจารย ดร. ศิริกุล วิสุทธิ์เมธางกูร คงอยู คงอยู คงอยู ลาออก ลาออก 

3.ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ปลูกผล คงอยู คงอยู คงอยู ยายออก ยายออก 

4.ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิริยะ ทองเรือง คงอยู คงอยู คงอยู ยายออก ยายออก 

5.ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุธรรม นิยมวาส คงอยู คงอยู คงอยู ยายออก ยายออก 
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ตอมาไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร ปจจุบันอาจารยประจํา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุหลักสูตร 2555 เปนดังนี้ 

 
อาจารยผูสอนมีดังนี้ 

ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 

สถาบัน, ปที่สําเร็จการศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุร ี

3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science and Engineering), U. of Liverpool, 

U.K., 2548 

รองศาสตราจารย ดร. บุญสม ศิรบิํารุงสุข 

3-9098-00878-20-0 

Dr. Ing (Mining Techniques), Ecole Nationale Superieure 

des Mines De Paris, France, 2528 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ปลูกผล 

3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical Engineering), U. of Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2544 

รองศาสตราจารย กัลยาณี คุปตานนท 

3-9098-00880-09-3 

D.E.A. (Organometallic Chem.), U. Paul Sabatier, France, 
2529 

รองศาสตราจารย ดร.เจษฎา วรรณสินธุ 

3-4499-00235-08-9 

Ph.D. (Materials Science and Engineering), MIT, U.S.A., 2547 
 

รองศาสตราจารย ดร. สุรพล อารยีกุล 

3-9206-00208-81-4 

Ph.D. (Applied Geology), U. of New South Wales, Australia, 

2529 

รองศาสตราจารย ดร. พิษณุ บุญนวล 

3-9098-00882-05-3 

Ph.D. (Mineral Processing), The Pennsylvania State U., 

U.S.A., 2536 

รองศาสตราจารย ดร. ดนุพล ตันนโยภาส 

3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite  Bordeaux I (Applied Geology), U. 

Bordeaux I, France, 2535 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภสิพร มมีงคล 

3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Materials Engineering), Illinois Institute of Tech., 

U.S.A., 2544 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก 

3-1017-00535-07-6 

Ph.D. (Materials Science and Engineering), Imperial College 

London, U.K., 2545 

รายชื่ออาจารย 
ขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร 

ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

1. ดร. สมใจ จันทรอดุม 
1-8097-00011-71-3 

ประธานหลักสตูร วศ.ด. (วิศวกรรมวสัดุ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2556 

2. รองศาสตราจารย ดร. เล็ก สึคง 
3-9098-00882-31-2 

อาจารยประจํา D. Eng. (Mineral Processing and Metallurgy), 
Tohoku U., Japan, 2532 
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ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ สูงสุด:สาขาวิชา 

สถาบัน, ปที่สําเร็จการศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนญู มาศนิม 

3-9001-00248-56-6 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg, 

Germany, 2552 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิษณุ ราชเพ็ชร 

3-9206-00272-70-9 

Ph.D. (Materials Science and Engineering ), Institut National 

Polytechnique de Lorraine, Nancy, France, 2550 

ดร.พงศพัฒน สนทะมโิน 

3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU Bergakademie Freiberg, 

Germany, 2558 

ดร. มัทนา ฆังคะมโน 

3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering (Ceramics), University of Exeter, UK, 

2558 

 

 บุคลากรสนับสนุน 
o ขาราชการสายสนับสนุน  1 คน 

o พนักงานสายสนับสนุน  2 คน 

o ลูกจางประจําเงินงบประมาณ 3 คน 

 นักศึกษา 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมวัสดุมีจํานวนนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2558 จํานวนทั้งหมด 20 คน โดยแบงตามชั้นปการศึกษาดังนี ้

o ชั้นปการศึกษาที่ 1  จํานวน 7 คน 

o ชั้นปการศึกษาที่ 2  จํานวน 3 คน 

o ชั้นปการศึกษาที่ 3 ขึ้นไป จํานวน 10 คน 

 ผูสําเร็จการศึกษา 
สําหรับปการศึกษา 2558 นี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

วัสดุ มีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจํานวน 4 คน โดยเปนนักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 
2555 จํานวน 2 คน และเขาศึกษาในปการศึกษา 2556 จํานวน 2 คนตามลําดับ  

 ศิษยเกา ทางภาควิชาฯ รวมกับทางคณะไดมีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาของคณะ โดยแยก
เปนหลักสูตร ซึ่งศิษยเกาสาขาวิศวกรรมเหมืองแรทุกคนสามารถติดตามขาวสารและสืบคน
ขอมูลไดทางเว็บไซต http://psuengineer.org/ 

 งบประมาณประจําป 2558 แบงออกเปน 2 สวน คือ เงินงบประมาณแผนดิน 457,781 
บาท และเงินรายไดพัฒนาภาควิชา 1,175,849 บาท 

 สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
หลักสูตรจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสําหรับนักศึกษา

และบุคลากรดังนี้ 
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1. หองชมรมนักศึกษาที่มีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครับเชน ตูเก็บอุปกรณสวนตัว โตะ
ทํางาน พรอมทั้งติดตั้งเครื่องปรับอากาศและมีเครือขายไรสายกระจายอยางทั่วถึงทุก
พื้นที่ของภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ เพื่อใหนักศึกษาไดเขาถึงระบบ
สารสนเทศไดสะดวกและรวดเร็ว 

2. เครื่องมืออุปกรณที่ใชสําหรับการศึกษา หองปฏิบัติการทางเคมี หองปฏิบัติการสําหรับ
ถายภาพวัตถุขนาดเล็ก (หอง Image) หองปฏิบัติการเครื่องมือแตงแร หองปฏิบัติการ
ดานการหลอ หองปฏิบัติการเครื่องชั่งละเอียด หองปฏิบัติการแรและหิน 
หองปฏิบัติการธรณีเทคนิค โดยแตละหองมีผูดูแลรับผิดชอบที่พรอมใหบริการนักศึกษา 

3. หองเรียนที่ติดตั้งสื่ออุปกรณรองรับระบบสารสนเทศที่ทันกับเทคโนโลยีปจจุบัน โดยมี 
Projector และคอมพิวเตอรโนตบุครองรับทุกหอง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบที่ 1 

เกณ
ฑขอ
ที ่

เกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ 

- ตามเกณฑ () 
- ไมไดตามเกณฑ () 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษาการคนควาอิสระ 
 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี)  
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  
 

สรุปผลการดําเนินงานองคประกอบที่ 1 ตามเกณฑขอ 1 - 11 

 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะมีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรไมผานเกณฑ ตามขอที ่1 
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ตารางที่ 1.2 อาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1, 2, 3) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทางวิชาการ  
รายช่ือปจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ

กับสาขาที่เปด
สอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ 
1 รศ.ดร. เล็ก สีคง 
3-9098-00882-31-2 

1 ดร.สมใจ จันทรอุดม* 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวสัด)ุ,
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
2556 

  ** 

2 รศ.ดร.ศิริกลุ วิสุทธิ์เมธาง
กูร 
3-8399-00057-68-3 

2 รศ.ดร.เล็ก สีคง 
3-9098-00882-31-2 

D. Eng. (Mineral Processing 
Tech.), Tohoku U, Japan, 
2532 

   

3 ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

 
 

   

4 ผศ.ดร.วริิยะ ทองเรือง 
3-8402-00736-50-4 

 
 

   

5 ผศ.ดร.สุธรรม นิยมวาส 
3-9098-0055-82-30 

     

หมายเหตุ : * หลังรายชื่อประธานผูรับผิดชอบหลักสตูร 
  ** คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 129/2558 (https://goo.gl/l9HNqa) 

 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑขอ 1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  ครบ   ไมครบ 
 
เกณฑขอ 2 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 
  เปนไปตามเกณฑ  

1) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้น
ไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน หรือ 

2) เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวา ผศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่ เปดสอน และมี
ประสบการณในการสอน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 
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3) เปนอาจารยประจําที่คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
รศ.ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการทําวิจัย
ที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑขอ 3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 เปนไปตามเกณฑ คือมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน 

 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ...................................................................................... 

ตารางที่ 1.3 อาจารยผูสอนและคุณสมบัติของอาจารยผูสอน (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รศ. กัลยาณี คุปตานนท  
3-9098-00880-09-3 

D.E.A. (Organometallic Chem.), U. 
Paul Sabatier, France, 2529 

  

2 รศ. ดร.ดนุพล ตันนโยภาส  
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite Bordeaux I 
(Applied Geology), U. Bordeaux I 
, France, 2535 

  

3 รศ. ดร.พิษณุ บญุนวล 
3-9098-00882-05-3 

Ph.D. (Mineral Processing), The 
Pennsylvania  State U., U.S.A., 
2536 

  

4 ผศ. ดร.นภสิพร มมีงคล 
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Materials Engineering), 
Illinois Institute of Tech., U.S.A., 
2544 

  

5 ผศ. ดร.ประภาศ เมืองจันทรบรุ ี 
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), U. of Liverpool, 
U.K., 2548 

  

6 รศ.ดร.เล็ก สีคง 
3-9098-00882-31-2 

D. Eng. (Mineral Processing 
Tech.), Tohoku U., Japan, 2532 

  

7 ผศ. ดร.ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical Engineering), 
U. of Wisconsin-Madison, U.S.A., 
2544 

  

8 รศ. ดร.สุธรรม นิยมวาส 
3-9098-00558-23-0 

Ph.D. (Metallurgical and Materials 
Eng.), U. of Alabama, U.S.A., 2544 

  

9 รศ. ดร.บุญสม ศริิบํารุงสุข 

3-9098-00878-20-0 

Dr. Ing (Mining Techniques), 
Ecole Nationale Superieure des 
Mines De Paris, France, 2528 

  

10 รศ. ดร.สรุพล อารยีกุล 

3-9206-00208-81-4 

Ph.D. (Applied Geology), U. of 
New South Wales, Australia, 
2529 

  

11 รศ. ดร.เจษฎา วรรณสินธุ 

3-4499-00235-08-9 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), MIT, U.S.A., 2547 

  
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ตําแหนงทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผูสอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

12 ผศ. ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก 

3-1017-00535-07-6 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), Imperial College 
London, U.K., 2545 

  

13 ผศ. ดร.มนญู มาศนิม 

3-9001-00248-56-6 

Ph.D. (Mining Engineering), 
Freiberg University of  Mining 
and Technology, Germany, 2552 

  

14 ผศ.ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร 

3-9098-00882-05-3 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), Institut National 
Polytechnique de Lorraine, 
Nancy, France, 2550 

  

15 ดร.พงศพัฒน สนทะมิโน 

3-8099-00302-31-9 

Dr.-Ing. (Mining Engineering), TU 
Bergakademie Freiberg, Germany, 
2558 

  

16 ดร. มัทนา ฆังคะมโน 

3-9001-00898-60-9 

Ph.D. Engineering (Ceramics), 
University of Exeter, UK, 2558 

  

 
เกณฑขอ 4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
  เปนไปตามเกณฑคือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา ผศ.ในสาขา
ที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน และมีประสบการณในการสอน และมีประสบการณ
ในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดับ ป.เอก 
  ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ................................................................................................ 
 
ตารางที่ 1.4 อาจารยท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ  
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 5, 9, 10)  

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารย

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดัง
แนบ) 

ไมมี ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดร.เล็ก สีคง 
3-9098-00882-31-2 

D. Eng. (Mineral Processing 
Tech.), Tohoku U., Japan, 
2532 

  9* 1 

2 ผศ.ดร.ธวัชชัย ปลูกผล 
3-8399-00188-36-2 

Ph.D. (Metallurgical 
Engineering), U. of 

  2 2 
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อาจารยท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธหลัก และ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระ 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารยที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารยเปนอาจารย

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดัง
แนบ) 

ไมมี ป.โท ป.เอก 

Wisconsin-Madison, U.S.A., 
2544 

3 ผศ.ดร.ประภาศ เมืองจันทรบรุ ี
3-8001-01549-07-2 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

  6* 1 

4 ดร.สมใจ จันทรอุดม 
1-8097-00011-71-3 

วศ.ด. (วิศวกรรมวสัด)ุ,
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
2556 

  2  

5 รศ.ดร.ดนุพล ตันนโยภาส 
3-1012-02937-38-5 

Dr. de l’Universite 
Bordeaux I (Applied 
Geology), U. Bordeaux I , 
France, 2535 

  1 1 

6 ผศ.ดร.นภิสพร มีมงคล 
3-9203-00412-02-5 

Ph.D. (Materials 
Engineering), Illinois 
Institute of Tech., U.S.A., 
2544 

  1  

หมายเหต:ุ * สําหรับอาจารยที่มีนกัศึกษาเกิน 5 คน ทางหลักสูตรไดทําหนังสือชี้แจงถึงประธานบัณฑติศึกษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตรแลวตามหนังสือ มอ. (https://goo.gl/f8YxKj) 

 
เกณฑขอ 5 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

 เปนไปตามเกณฑ คือ เปนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.
ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.................................................................................................... 

 
เกณฑขอ 9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เปนไปตามเกณฑ 
 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.......................................................................................... 

 
เกณฑขอ 10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 เปนไปตามเกณฑ 
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 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ........................................................................................... 

(หากขอนี้  เกณฑขอ 10 ไมเปนไปตามเกณฑ ไมนําไปตัดสินวาการดําเนินงานไมไดมาตรฐาน แตเปน
ขอเสนอแนะใหผูบริหารหลักสูตรนําไปพัฒนา) 
 
ตารางที่ 1.5 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6) 

อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 
(ระบุตําแหนงทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอางอิง) 

ไม
มี 

อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รศ.กัลยาณ ีคุปตานนท 
 

D.E.A. (Organometallic 
Chem.), U. Paul Sabatier, 
France, 2529 

    

2 ผศ.ดร.วริัช ทวีปรีดา 
 

Ph.D. (Theoretical and 
Physical Chemistry) U of 
Briston, 2548 

    

3 รศ.ดร.เจษฎา วรรณสินธุ 
 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), MIT, U.S.A., 
2547 

    

4 รศ.ดร.สุธรรม นิยมวาส 
 

Ph.D. (Metallurgical and 
Materials Eng.), U. of 
Alabama, U.S.A., 2544 

    

5 ผศ.ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร 
 

Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), Institut 
National Polytechnique de 
Lorraine, Nancy, France, 
2550 

    

6 รศ.คณดิถ เจษฎพัฒนา
นนท 
 

M.Eng.[ Applied Electronics] 
from Tokyo Institute of 
Technology , Japan 

    

 
เกณฑขอ 6 คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 เปนไปตามเกณฑ คือ 
1) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวา ป.เอก หรือดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทําวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรอื 

2) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดับ 9 หรือ 
3) เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และ

ไดแจงให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
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 ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ.............................. 
 

ตารางที่ 1.6 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7)  

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณการทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดัง
เอกสารอางอิง) 

ไมมี 
อาจารย
ประจํา 

ผูทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 
1 ผศ. ดร.ธวัชชัย ปลูกผล  Ph.D. (Metallurgical 

Engineering), U. of 
Wisconsin-Madison, U.S.A., 
2544 

    

2 ผศ. ดร.วีระชัย แสงฉาย วศ.ด. (วิศวกรรมวสัดุ) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
2556 

    

3 ผศ. ดร.ประภาศ เมืองจันทร
บุรี 

Ph.D. (Materials Science 
and Engineering), U. of 
Liverpool, U.K., 2548 

    

4 รศ. กัลยาณี คุปตานนท D.E.A. (Organometallic 
Chem.), U. Paul Sabatier, 
France, 2529 

    

5 รศ. ดร.เล็ก สีคง D. Eng. (Mineral Processing 
Tech.), Tohoku U.,  Japan, 
2532 

    

6 รศ. คณดิถ เจษฎพัฒนานนท M.Eng.[Applied 
Electronics] from Tokyo 
Institute of Technology , 
Japan 

    

7 ดร.กนิษฐ ตะปะสา Ph.D. in Materials Science 
and Engineering, 
Liverpool, UK  

    

8 รศ. ดร. พิษณุ บุญนวล Ph.D. (Mineral Processing), 
The Pennsylvania  State 
U., U.S.A., 2536 

    

9 ดร.สมใจ จันทรอุดม วศ.ด. (วิศวกรรมวสัด)ุ,
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
2556 

    

 
เกณฑขอ 7 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

  เปนไปตามเกณฑ คือ  
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1. เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนง รศ.ขึ้นไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกัน และมีประสบการณในการทํา
วิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เทียบไดไมต่ํากวาระดบั 9 หรือ 
3. เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ที่ไดรับความเห็นชอบและแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และไดแจง

ให สกอ.รับทราบการแตงตั้งแลว 
 ไมเปนไปตามเกณฑเพราะ........................................................................................... 

 
ตารางที่ 1.7 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8)  

ผูสําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร 
1 นายภาณุมาศ ชูพล Oxalic acid assisted synthesis of 

the photochromic WO3 
nanoparticles. 

4th International Congress on 
Nanoscience & Nanotechnology 
(ICNT2016) 28 - 29 มกราคม 2559 
ณ. เมืองกัวลาลัมเปอร ประเทศ
มาเลเซีย 

2 นายชนินทร ดํารัสการ Wear behavior of hardfacing 
deposits on Hadfield steel 

Key Engineering Materials, 
Vol.658, pp 172-176, 2015 

3 นางสาวปรียาดา ทัศนเบญจกลุ The effect of Ag3PO4 on WO3 
electrochromic film 

Key Engineering Materials, Vol. 
707, pp 139-143, 2016. 

4 นายวิทยา พรหมมินทร Self-cleaning and Antibacterial 
Properties of Paint Containing 
ZnO and Wo3 Co-doped VO2 
Thermochromic Nano-pigment 

The 2015 2nd International 
Conference on Advanced 
Engineering Technology (ICAET 
2015), Songdo Convensia, 
Incheon, South Korea, 45. 

 

เกณฑขอ 8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   
  เปนไปตามเกณฑ  คือ มีการเผยแพรผลงานตามเกณฑครบทุกราย  

1) มีผูสําเร็จการศึกษา....4....คน  
2) เผยแพรในการประชุมวิชาการที่มี proceedings จํานวน...4...รายการ เผยแพรในวารสาร

หรือสิ่งพิมพวิชาการ..-...รายการ 
  ไมเปนไปตามเกณฑ เพราะ................................................................................................ 
 
เกณฑขอ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เริ่มเปดหลักสูตรครั้งแรกในป พ.ศ. 2553 
2) ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 2559 

 ปจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัยและไดผานการปรับปรุงหลักสูตรแลวเสร็จและประกาศใชในป พ.ศ. 
2559 แลว 
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สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑขอ 1-11 
 ผาน เพราะ ดําเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน เพราะ ดําเนินงานไมผานขอ.....1................ 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

 

ระดับการประเมิน 

 
 เพื่อใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 
การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปนี ้

เกณฑการประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 
1 ไมปรากฏการดําเนินการ (ไมมีเอกสาร ไม

มีแผนหรือไมมีหลักฐาน) 
คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุงแกไข 
หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ
ได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา
เกณฑ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ด ี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
นํา 
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 AUN 1 

Expected Learning Outcomes 

 
 

Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 
the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย: "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต บริการ
วิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนฐาน" 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย: 

พันธกิจ 1  พัฒนา มหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุ

วัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจ พอเพียงโดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูใน

หลากหลายรูปแบบ 

พันธกิจ 2  สรางความเปนผูนําทางวิชาการในสาขาที่สอดคลองกับศกัยภาพ

พื้นฐานของภาคใต และเชื่อมโยงสูเครือขายสากล 

พันธกิจ 3  ผสมผสานและประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณการปฏิบัติ

สูการสอนเพื่อสรางปญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหแก

บัณฑิต 
 
 วิสัยทัศนของคณะวิศวกรรมศาสตร: เปนสถาบันวิศวกรรมศาสตรที่
ไดรับการยอมรับในดานการศึกษา วิจัย และการประยุกตใชความรูและ
เทคโนโลยี เพื่อเปนประโยชนแกสังคมอาเซียน  
 พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร:  
พันธกิจ 1 ผลิตวิศวกรที่คิดเปน  ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม  
พันธกิจ 2 สราง บูรณาการ และเผยแพรองคความรูทางวิศวกรรมที่สอดคลอง
กับความตองการทางสังคมอยางยั่งยืน 
พันธกิจ 3 สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรู และเปดกวางตอสังคม 
ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
 พันธกิจของสถาบัน สอดรับกับสถานการณภายนอกทั้งทางดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยมุงเนนพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
สังคมความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝรู
ไดมีโอกาสเขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบ สรางความเปนผูนําทางวิชาการ
ในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต และเชื่อมโยงสูเครือขาย
สากล ผสมผสานและประยุกตความรูบนพื้นฐานประสบการณการปฏิบัติสูการ
สอนเพื่อสรางปญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหแกบัณฑิต 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับสถานการณภายนอกทั้งทางดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม มีผลงานเปนที่ยอมรับ การพัฒนา

มคอ.2 
https://goo.gl/Yqu6qs 
 
รายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่
เผยแพรในเว็บไซตภาวิชาฯ 
 
หนังสือนําสง มคอ.3  
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
หลักสูตรจะมีการดําเนินตอไปเพื่อสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถทาง
วิชาการสูง สามารถแกปญหาและสรางองคความรูใหมไดอยางเปนระบบ 
สามารถสรางเทคโนโลยีของตนเองได เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development) และลดการนําเขาจากตางประเทศ เพื่อ
เตรียมความพรอมของคนใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต สรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใหพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน และแขงขันไดกับนานาอารยประเทศ 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
 ELO ของหลักสูตร 2555 มีความครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตร
และถูกออกแบบใหมีผลการเรียนรูคาดหวังใหผูที่สําเร็จการศึกษาสามารถตอ
ยอดองคความรูและเรียนตลอดชีวิต สังเกตไดจากผลการเรียนรูคาดหวังใน
หัวขอที่ 3 วาดวยทักษะทางปญญา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) มีความสามารถในการคิดเชื่อมโยงและการคิดรวบยอด  

2) สามารถสังเคราะหและพัฒนาองคความรูใหมทางดานวิศวกรรม
วัสดุ ไดอยางสรางสรรคจากองคความรูเดิม 
 
 
กลยุทธการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) จัดการเรียนการสอนโดยเนนการคิด วิเคราะห และแกปญหา 
อยางเปนระบบ ในทุกรายวิชา 

2) จัดใหมีการทําวิทยานิพนธที่เนนการคิดเชื่อมโยง การคิดรวบยอด 
การคาดคะเนแนวโนมของเทคโนโลยี 
 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) การประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนรายวิชา 

2) ประเมินจากผลการปฏิบัติงานจริงจากวิทยานิพนธของ
นักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
 

มคอ.2 
https://goo.gl/Yqu6qs  
 
รายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่
เผยแพรในเว็บไซตภาวิชาฯ 
https://goo.gl/Yqu6qs 
 
หนังสือนําสง มคอ.3 (4) 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 
 
หนังสือนําสง มคอ.5 (6) 
http://goo.gl/fveUnk 
http://goo.gl/C5g83z 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
 องคความรูทางดานเทคโนโลยีวัสดุ ชวยยกระดับความเปนอยูของ

สังคมใหมีมาตรฐานการครองชีพ และสุขภาพที่ดีขึ้น  โดยสงเสริมใหมีการนํา

วัสดุใหมๆ มาประยุกตใชเพื่อบําบัดสารพิษและเชื้อโรคที่เปนอันตรายจากน้ํา

และอากาศ ตลอด จนมีวัสดุการแพทยที่ทันสมัยทําใหสามารถยกระดับ

มคอ.2 

https://goo.gl/Yqu6qs 

ภาคผนวก ช 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
คุณภาพชีวิตของคนในสังคมมีความมั่นคง โดยการเขาถึงขอมูลขาวสาร การ

คมนาคมและการสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็ว การพัฒนาวัสดุใหมมาใช

ทางดานการเกษตร เชน  การยืดอายุผักและผลไมสด หรือดอกไมโดยอาศัย

ความรูวัสดุขั้นสูง ในรูปของฟลม หรือบรรจุภัณฑ ทําใหเกษตรกรมีรายไดที่

เพิ่มขึ้น หรือการเพิ่มมูลคาของเหลือทิ้งจากเกษตรกรรม เชน การสังเคราะห

นาโนซิลิกาจากขี้เถาแกลบเพื่อใชในอุตสาหกรรมพลาสติก หรือการผลิตวัสดุ

เหลือท้ิงเปนเชื้อเพลิง เชน การทําถานอัดกอน เปนตน  สิ่งเหลานี้เปนตัวอยาง

ของการนําองคความรูทางดานวัสดุมาใชอยางเหมาะสมและกอใหเกิด

ประโยชนตอสังคมและชุมชน 

 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตร  จึงไดคํานึงถึงการสรางองคความรูทางดาน

เทคโนโลยีวัสดุ ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาทางสังคม  สงเสริมใหมีอาชีพและงาน

ทํา และสอดคลองกับความตองการของชุมชน  เพื่อยกระดับความเปนอยูและ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยใชแนวคิดของการนําเทคโนโลยีสะอาดมาประยุกตใช

ทางดานการผลิตวัสดุและการใชวัสดุ  ตลอดจนการกําจัดหรือการรีไซเคิลวัสดุ

อยางมีระบบ ชวยสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต  วัฒนธรรมการใชวัสดุ

อยางคุมคาและเหมาะสม  ตลอดจนสรางคานิยมใหรูจักรับผิดชอบตอ

ผลกระทบสิ่งแวดลอมและสังคม 
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AUN 2 

Programme Specification 

 

Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 
course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 2  

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
 ขอมูลขอกําหนดของหลักสูตรมีการแสดงขอมูลผลการเรียนรูคาดหวัง
ครบถวนโดยเฉพาะทักษะหลัก เชนการสื่อสาร การคํานวณ การใชเทคโนโลยี

รายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
สารสนเทศ และการเรียนเพื่อการเรียนรู ทักษะทางปญญา เชน ทักษะการคิด
วิเคราะห ความเขาใจในกระบวนการตางๆ และแสดงแนวทางการประเมินไว
ครบถวน และมีการเผยแพรใหเขาถึงไดผาน Website ภาควิชาวิศวกรรม
เหมืองแรและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แต
เนื้อหาภายในบางหัวขอยังไมเปนปจจุบัน 
 

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่
เผยแพรในเว็บไซตภาวิชาฯ 
https://goo.gl/Yqu6qs 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 ขอมูลขอกําหนดของรายวิชาไดถูกแสดงไวอยางชัดเจนในหลักสูตร 
รวมถึงมีการอธิบายรายละเอียดรายวิชาแตละวิชา และแสดงขอกําหนดในการ
ลงทะเบียนเรียนไวครบถวน และสามารถเขาถึงขอมูลไดผานทาง Website 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แตเนื้อหาภายในบางหัวขอยังไมเปนปจจุบัน 
 

รายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่
เผยแพรในเว็บไซตภาวิชาฯ 
https://goo.gl/Yqu6qs 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

 ขอกําหนดหลักสูตรและขอกําหนดรายวิชาถูกออกแบบใหสอดคลอง
กันเพ่ือใหครอบคลุม ELO และมีการเผยแพรใหนักศึกษา คณาจารย และผูที่
สนใจเขาถึงไดงายผานทาง Website ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

รายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่
เผยแพรในเว็บไซตภาวิชาฯ 
https://goo.gl/Yqu6qs 
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AUN 3 

Programme Structure and Content 

 

 

Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 3 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
 หลักสูตรถูกออกแบบบนพื้นฐานของ ELO ทั้ง 5 ดาน โดยในแตละ
รายวิชาจะมีการประเมินผลการเรียนรูตาม ELO  
 

รายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่
เผยแพรในเว็บไซตภาวิชาฯ 
https://goo.gl/Yqu6qs 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 
 ในแตละรายวิชามีการมุงเนนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ ELO 
ของหลักสูตร โดยมีการระบุแนวทางการสอนและการประเมินผลลงไปใน 
มคอ.3 (4) เพื่อใหทุกรายวิชาในหลักสูตรสนับสนุนและคลับเคลื่อน ELO ของ
หลักสูตรใหสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ยังมีการบูรณาการเนื้อหาระหวางรายวิชาใน
หลักสูตรใหเชื่อมโยงกัน เชน หมวดวิชาบังคับสําหรับหลักสูตร ป.โท แผน ก. 
แบบ ก.2 และ ป.เอก แบบ 2.1 และแบบ 2.2 ซึ่งกําหนดใหลงเรียนรายวิชา 
235-555 ระเบียบวิธีวิจัยทางดานวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ (Research 
Methodology in Mining and Materials Engineering) และวิชา 238-
500 พฤติกรรมทางกลของวัสดุขั้นสูง (Advanced Mechanical Behavior 
of Materials) ซึ่งเปนรายวิชาที่เปนพื้นฐานในการทํางานวิจัยหรือ
วิทยานิพนธของนักศึกษา 
 

มคอ.3 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรถูกออกแบบโดยมีเกณฑขอบังคับจากทั้งทาง สกอ.ในสวน
ของการกําหนด ELO  

รายละเอียดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุที่
เผยแพรในเว็บไซตภาวิชาฯ 
https://goo.gl/Yqu6qs 
 
มคอ. 2  
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AUN 4 

Teaching and Learning Approach 

 

Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 
of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well        
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

articulated and communicated to all 
stakeholders [1]  
4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 4 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 หลักสูตรมีการแสดง ปรัชญาของหลักสูตรคือ “หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ มุงผลิตวิศวกรรมมหาบัณฑิต

ทางดานวิศวกรรมวัสดุที่มีความรูและความสามารถในการออกแบบและผลิต

ชิ้นสวนที่ทําจากวัสดุตางๆ เชน โลหะ เซรามิก พอลิเมอร วัสดุผสม และวัสดุ

นาโน ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักวิเคราะหและ

ประยุกตไดอยางเชี่ยวชาญ เปนผูนําทางวิชาการที่สามารถผลิตงานวิจัยที่มี

คุณภาพและสามารถนําไปใชงานไดจริงเปนที่ยอมรับ พรอมทั้งเปนผูที่มี

คุณธรรม จริยธรรมและเอื้ออาทรตอสังคม” ซึ่งไดถูกแสดงไวใน มคอ.2 แต

ยังขาดการเผยแพรและทําใหผูใชบัณฑิตรับรูอยางทั่วถึง 

มคอ.2 

https://goo.gl/Yqu6qs  

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

 กิจกรรมของกระบวนการเรียนการสอนสอดคลองกับผลการเรียน

คาดหวังของหลักสูตรที่วางไวโดยมีการเนนพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษาดังนี้ 

 ความสามารถดานการใช ภาษาอังกฤษ โดยมีกลยุทธหรือกิจกรรม

หลากหลายเชน ฝกทักษะการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ ฝกทักษะการเขียน

บทความวิชาการเปนภาษาอังกฤษ บังคับเรียนผานวิชาภาษาอังกฤษ จัด

กิจกรรมท้ังในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนที่สงเสริมการใชภาษาอังกฤษ รวม

มคอ.2  

https://goo.gl/Yqu6qs  

และ มคอ.3 

http://goo.gl/I2n3YY 

http://goo.gl/3bPjRW 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคณะ/มหาวิทยาลัยสนับสนุนให

นักศึกษามีประสบการณดูงานหรือฝกงานในตางประเทศ 

 ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีกลยุทธหรือกิจกรรม

หลากหลายเชน จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เขารับ

การทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนยคอมพิวเตอร จัดการ

เรียนการสอนที่สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การสืบคนจาก

หองสมุด จากฐานขอมูลตางๆ การจัดการเรียนแบบ e-learning 

 มีจิตวิญญาณของการถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง 

โดยมีกลยุทธหรือกิจกรรมหลากหลายเชน จัดกิจกรรมในรายวิชากิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่เนนการถือประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง สนับสนุน

งบประมาณในการทําโครงการที่เนนการถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจ

ที่หนึ่ง จัดกิจกรรมในการนําเสนอโครงการที่เนนการถือประโยชนของเพื่อน

มนุษยเปนกิจที่หนึ่ง สนับสนุนการรวมโครงการในวันถือประโยชนของเพื่อน

มนุษยเปนกิจที่หนึ่งของคณะ/มหาวิทยาลัย สอดแทรกจิตสํานึกของการถือ

ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่งในการเรียนการสอน และการทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา สนับสนุนการเขารวมกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสังคม 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

 กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชาปลูกฝงใหนักศึกษามี

การศึกษาอยางตอเนื่องดวยตนเองโดยในแตละรายวิชาจะจัดใหมีกิจกรรม 

Self-learning โดยอาจารยจะใหขอมูลของแหลงเรียนรูและใหนักศึกษาไป

ศึกษาดวยตนเอง แลวมาจัดทําอภิปรายใหนักศึกษาทานอื่นฟง 

นอกจากนี้ในรายวิชาวิทยานิพนธยังมีการกําหนด ELO ดานความรู

ดังนี้  

1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักทั้ง

พื้นฐานและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรทางสาขาวิศวกรรมวัสดุ  

2) มีความสามารถในการปรับตัวใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการ

ในศาสตรทางสาขาวิศวกรรมวัสดุ  

3) มีความสามารถในการวางแผน กําหนดกรอบแนวคิด และ

วิธีดําเนินการในการทําการวิจัยอยางเปนระบบ 

4) มีความสามารถในการวิเคราะห ประยุกต ใชศาสตรและบูรณา

การไดอยางมีประสิทธิผล 

มคอ.2 

https://goo.gl/Yqu6qs  

มคอ.3 

http://goo.gl/I2n3YY 

http://goo.gl/3bPjRW 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

กลยุทธการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูดานความรูเปนดังนี้ 

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีเนื้อหาสอดคลองกับศาสตร

ทางวิศวกรรมวัสดุ  

2) จัดใหมีการสืบคนและรายงานความกาวหนาใหมในศาสตรทาง

วิศวกรรมวัสดุ ในวิชาสัมมนา 

3) จัดการเรียนการสอนโดยเนนการคิด วิเคราะห และแกปญหา 

อยางเปนระบบ ในทุกรายวิชา 

4) ทําวิทยานิพนธที่มีการสืบคน ทดลอง วิเคราะห และบูรณาการ

เพื่อแกปญหาในงานวิจัย 

5) ทําวิทยานิพนธที่มีการสืบคน ทดลอง วิเคราะห และบูรณาการ

เพื่อสังเคราะหและพัฒนาองคความรูใหม 
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AUN 5 

Student Assessment 

 

Criterion 5 

1. Assessment covers: 
a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 

       
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 5 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 หลักสูตรยังไมมีการประเมินนักศึกษาหลังจากขั้นตอนการรับเขา
แตมีการประเมินอยางตอเนื่องในขณะกําลังศึกษาในหลักสูตรโดยผานการ
ประเมินจากรายวิชาตางๆที่เรียนในหลักสูตรและยังไมมีการจัดประเมิน
นักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร (Final/exit test) แตจะมี
รายวิชาที่เปรียบเสมือนการประเมินกอนการสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตร คือการสอบปองกันวิทยานิพนธ (Thesis Defense) ซึ่งเปนการ
เนนใหนักศึกษานําความรูและองคความรูที่ไดจากการทํางานวิจัยตั้งแตชั้น
ปที่ 1 มาบูรณาการและตอบขอสงสัยของกรรมการสอบซึ่งกรรมการจะ
เปนผูประเมินวาผานหรือไมผาน โดยมีกรรมการอยางนอย 3 คน 
 และหลักสูตรไดกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ไวอยางชัดเจนดังนี้ 
-1. สอบผานภาษาอังกฤษตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย  และ 
-2. ศึกษารายงานวิชาครบตามที่หลักสูตรกําหนด และมีคาระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมของรายวิชาตามหลักสูตรไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4.00 
และ 
-3. เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย
คณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก

มคอ.3 
http://goo.gl/I2n3YY 
http://goo.gl/3bPjRW 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ 
-4. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ตองมีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 
1 ฉบับ และตองเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธตอท่ีประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไมนอยกวา 1 ครั้ง 
-5. นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ตองเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธตอที่
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไมนอยกวา 1 ครั้ง 
หรือผลงานไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
-6. เกณฑอ่ืนๆ ให  เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวา
ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 การประเมินนักศึกษาหรือการสอบแบงเปน 4 สวนคือ  
1. การ Quiz เก็บคะแนน  
2. การทํารายงาน (กลุม/เดี่ยว) 
3. การสอบวัดผลระหวางภาคการศึกษา 
4. การสอบวัดผลปลายภาคการศึกษา 
 ซึ่งแตละวิชาจะมีสัดสั่นคะแนนที่แตกตางกัน โดยอาจารยผูสอน
ในแตละวิชาจะแจงใหนักศึกษาทราบในชั่วมโมงแรกของการเขาเรียน 
และสําหรับวันสอบวัดผลระหวางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา
จะมีการประกาศวัน เวลา สถานที่สอบไวชัดเจนผานระบบของทะเบียน
กลางซึ่งนักศึกษาและอาจารยผูสอนสามารถเชาดูขอมูลได และนอกจากนี้
ใน มคอ.2 ไดมีการชี้แจงรายละเอียดสัญลักษณของระดับการวัดผลอยาง
ชัดเจน 
 

ระบบ http://sis.psu.ac.th 
รายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลใน มคอ.2 
https://goo.gl/Yqu6qs  
(หนา 59-61) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
 ในการจัดทําการประเมินหรือวัดผลนักศึกษานั้น กอนจะนําแบบ
วัดผลไปประเมินนักนักศึกษานั้น หลักสูตรมีการทวนสอบแบบวัดผลทุก
รายวิชา โดยมีเอกสารการประเมินแบบวัดผลที่ใหอาจารยที่ไมใชอาจารย
ผูสอนเปนผูประเมนิ และใหระดับคะแนน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. อาจารยผูสอนจัดทําขอสอบแตละรายวิชา 
2. อาจารยผูสอนสงขอสอบใหอาจารยที่เกี่ยวของในรายวิชานั้น

ประเมินขอสอบ  
3. อาจารยผูประจําพิจารณาประเมินขอสอบโดยใหผล 3 

ตัวอยางเอกสารประเมินขอสอบ 
http://goo.gl/DpWnzm 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ประเภทคือ 
3.1. ผานการประเมิน (ใหนําไปออกสอบได) 
3.2. ผานการประเมินโดยมีเงื่อนไข (ใหแกไขบางประการ

กอนการนําไปออกสอบ) 
3.3. ไมผานการประเมิน  

4. อาจารยผูสอนจัดสงขอสอบใหกับคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 ในการวัดผลหรือประเมินผลนักศึกษาในแตละครั้ง (วัดผล
ระหวางภาคการศึกษา และวัดผลปลายภาคการศึกษา) จะมีการจัดให
นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอนท่ีมีผลตอการประเมินผลของนักศึกษา ซึ่ง
นักศึกษาทุกคนตองทําการประเมิน เมื่อนักศึกษาประเมินแลวระบบจะ
รวบรวมขอมูลสงกลับใหอาจารยผูสอนเพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนาการ
สอนตอไป  
 
 

ระบบประเมินอาจารย 
https://eval.psu.ac.th/ 
 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 นักศึกษาสามารถยื่นทบทวนผลการเรียนในแตละรายวิชาได โดย
ยื่นผานทะเบียนกลางเพื่อขอใหอาจารยผูสอนทบทวนผลการวัดผลของ
นักศึกษา  
 

https://goo.gl/afgIyk 
คํารองขอทบทวนการ
ตรวจขอสอบใหม 
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 AUN 6 

Academic Staff Quality 

 

Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
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7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

       
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 6 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
6.1.1 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

 มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย

ของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งอบรมวิธีการสอน

แบบตาง ๆ ตลอดจนการใชและผลิตสื่อการสอน เพื่อเปนการพัฒนาการสอน

ของอาจารย 

6.1.2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

ก. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 ก1. สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณ

ในสาขาที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง และให

การสนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร

ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือตางประเทศ หรือการลา

เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 ก2. มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

ใหทันสมัย  

 ก3. การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาความรูและคุณธรรม  

ข. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

 ข1. สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อสงเสริมการมี

มคอ.2 

https://goo.gl/Yqu6qs 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น  

 ข2. มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

ใหทันสมัย 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 

 ตามระเบียบประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กําหนดเกณฑ

อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา ระดับบัณฑิตศึกษา เทากับ 1:7.5 ซึ่ง

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) 

กําหนด และกําหนดภาระงานสอนของอาจารยระดับปริญญาตรีที่ 6 หนวย

ชั่วโมงตอสัปดาห 

 สําหรับปการศึกษา 2558 มีการเก็บขอมูลอัตราสวนอาจารยตอ

นักศึกษาเต็มเวลาไดตาม Link ซึ่งผลการดําเนินการทีได ไดนําเสนอตาม

ตาราง Full-Time Equivalent (FTE) ดานลาง 

 

1. http://goo.gl/y6r4cJ  

เอกสาร Work load  

2. http://goo.gl/fPTgVN 

เอกสารการคํานวณ FTEs  

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion  
are determined and communicated 

 มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรฐานตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการดังนี้  

 1. ตําแหนงอาจารย 

 2. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 3. ตําแหนงรองศาสตราจารย 

 4 ตําแหนงศาสตราจารย 

 โดยแตละตําแหนงถูกกําหนดภาระงานพื้นฐานและมาตรฐานที่

แตกตางกันตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งมีมหาวิทยาลัยได

จัดทําขอมูลเผยแพรผานเว็บไซทของมหาวิทยาลัย 

www.possonel.psu.ac.th 



 

49 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

 บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะมีการจัดทําการกําหนดสมรรถนะของ

บุคลากรเองทุกปการศึกษาและจะถูกประเมินโดยหัวหนางาน (หัวหนา

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ) ซึ่งเปนการจัดทําในระบบ 

Competency ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจัดเตรียมขึ้น และนอกจากนี้ยัง

มีการจัดทํา TOR ผานระบบ TOR online เพื่อใหหัวหนางานรับทราบถึง

ภาระงานที่จะทําและทําการประเมินในทุกรอบ 6 เดือน  

 

ระบบ competency 

online และ TOR online 

ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรจะมีการกําหนดความตองการในการพัฒนาตนเองผานใน

ระบบ TOR online และนอกจากนีภ้าควิชายังสนับสนุนคาใชจายในการ

เดินทางไปฝกอบรบหรือนําเสนอผลงานโดยกําหนดวงเงินไมเกิน 10,000 บาท

ตอปการศึกษาตอบุคลากรหนึ่งทาน  

 

ประกาศคณะเรื่องสนับสนุน

เงินเดินทางไปสัมมนาหรือ

อบรม 

http://goo.gl/VRhtSJ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 คณะวิศวกรรมศาสตรมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนา

ตนเอง โดยมีรางวัลในการทําผลงาน รายละเอียดตามเว็บไซต กลุมงาน

แผนงานและพัฒนาคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

กลุมงานแผนงานและพัฒนา

คุณภาพ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

http://goo.gl/U25eUC 

ประกาศมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง ระดับตําแหนง

ชํานาญ /ชํานาญการพิเศษ 

http://goo.gl/vsSZcD 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการพัฒนา

ตนเอง โดยมีประกาศเกณฑฐานขอมูลคุณภาพงานวิจัย ตามเกณฑของ

หนวยงานกลาง 

 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 

http://goo.gl/Q2xs8M 

 

Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0 0 0 
Associate/ 
Assistant Professors 

7 1 8 11.96 100 

Full-time Lecturers 2 1 3 3.12 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 9 2 11 15.08  
หมายเหตุ: การคํานวณและคาตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic 
staff 

Total FTEs of students Staff-to-student 
Ratio 

1 1.371053474 3 11 : 3 

2 1.371053474 0 11 : 5 

หมายเหตุ: การคํานวณและคาตัวเลข FTEs ยึดตามคณะวิศวกรรมศาสตร 
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Research Activities 
Academic 

Year 
Types of Publication Total No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2557  11  4 15 15/15 

2558 4 8  20 32 32/15 

หมายเหต:ุ จํานวนงานวิจัยและการเขารับการอบรมที่รายงานตามตารางดานบนนี้ไมนับซ้ํางานวิจัยและงานอบรมที่อาจารย

ภายในภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุทํางานวิจัยรวมกันหรือเขาอบรมในหัวขอเดียวกัน  
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 AUN 7 

Support Staff Quality 

 

 

Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 
the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 

       
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
are implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 7 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

 จํานวนบุคลากรสายสนับยังขาดผูรับผิดชอบดานหองสมุด เนื่องจาก

ภาควิชาไมมีหองสมุดที่เปนของภาควิชาฯ โดยตรง ซึ่งนักศึกษาจะไปใชบริการ

หองสมุดที่เปนหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย สวนสิ่งสนับสนุนดานอื่นมี

ผูรับผิดชอบคอยบริการนักศึกษาแลว 

ภาระงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน และ TOR  

https://tor.psu.ac.th/ 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

 การดําเนินการของหลักสูตรในป 2558 ไมมีการรับบุคลากรสาย

สนับสนุนเพิ่มเติม จึงของไมประเมินในองคประกอบ 7.2 นี้ แตทั้งนี้ในสวนของ

การกําหนดภาระงานและการรับบุคลากรสายสนับสนุนเขาใหมเปนไปตาม

ระเบียบการรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ประกาศโดย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ขอบังคับ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554  

http://goo.gl/ws8Bk8 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 สมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนจะมีการประเมิน

เปนประจําโดยมีแผนการประเมินปการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยได

สรางระบบการประเมินโดยกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนทําการ

บันทึกขอมูลการทํางานและเปาหมายการทํางานลงในระบบ แลวผูบริหาร 

(หัวหนาภาควิชาจะเปนผูประเมิน) 

https://competency.psu.

ac.th/competency/login.

aspx 

https://tor.psu.ac.th/ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
implemented to fulfil them 

 บุคลากรสายสนับสนุนภายในหลักสูตรไดรับการสนับสนุนใหเขา

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ 

 

ตัวอยางเอกสารการเขารวม

อบรมของบุคลากร 

http://goo.gl/JekRmD 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 มีการสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองโดยการกําหนด

ตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุนเปนดังนี้ 

1. ผูปฎิบัติการ 

2. ผูปฏิบัติการชํานานการ 

3. ผูปฏิบัติการชํานานการพิเศษ 

เอกสารลําดับขั้นตําแหนง

สายสนับสนุน 

http://goo.gl/vsSZcD 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel 1 2   3 
IT Personnel  1   1 
Administrative 
Personnel 

 1   1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

 1   1 

Total 1 5   6 
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 AUN 8 

Student Quality and Support  

 

Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 

       
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เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 8 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
 หลักสูตรมีนโยบายตั้งเปารับนักศึกษา โดยกําหนดจํานวนนักศึกษา 
20 คนตอปการศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรไดกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา
ดังนี้ 
 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1  
- เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
- สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีที่มีผลการเรียนในระดับดีมาก หรือมี
ผลงานวิจัย 
- คุณสมบัติหรืออ่ืน ๆ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
- เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
- สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีที่มีผลการเรียนในระดับดี 
- คุณสมบัติหรืออ่ืน ๆ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
  

เอกสารจํานวนนักศึกษาที่จะ
รับเขาใหม 
http://goo.gl/Iq5lDC 
 
มคอ.2 
https://goo.gl/Yqu6qs 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 หลักสูตรมีขั้นตอนในการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรโดย http://www.grad.psu.ac.t



 

57 

 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
แบงเปน 2 ระบบคือ  
 1.รับโดยสมัครผานระบบของบัณฑิตวิทยาลัย 
 2. รับโดยสมัครผานระบบของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 ขั้นตอนและวิธีการรับนักศึกษาไดถูกชี้แจงรายละเอียดในแตละ
ขั้นตอนผานเว็บไซท 
http://www.grad.psu.ac.th/th/admis_book59.php เพื่อใหผูสนใจ
เขาถึงขอมูลไดสะดวกมากข้ึน 
 

h/th/admis_book59.php 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 สําหรับระบบตรวจสอบนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรมีการจัดทํา 
Website สําหรับบัณฑิตศึกษาเพื่อใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา http://www.grad.eng.psu.ac.th/th/  และนอกจากนี้ยังมี 
website ของบัณฑิตวิทยาลยัที่ชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนการทําวิจัยและ
วิทยานิพนธตลอดจนการประชาสัมพันธทุนวิจัยตางๆ  
 สําหรับระบบตรวจวัดประเมินศักยภาพของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจัดทําระบบ TOR Online และระบบประเมิน 
Competency online ซึ่งเปนระบบที่ใหบุคลากรกรอกเปาหมายภาระงานที่
จะทํา และภาระงานที่ทําไดจริง โดยระบบถูกออกแบบใหมีการประเมินภาระ
งานและสมรรถนะของบุคลากรโดยหัวหนางานของแตละหนวยงาน (หัวหนา
ภาควิชา) ซึ่งสําหรับระบบ TOR Online นี้จะมีการคํานวณภาระงานของ
บุคลากรเพ่ือแสดงใหบุคลากรและหัวหนางานทราบ แตยังไมมีระบบที่
สามารถตรวจสอบไดวาภาระงานของบุคลากรมากเกินไปหรือนอยเกินไป 
 

http://www.grad.eng.psu.
ac.th/th/  
 
http://www.grad.psu.ac.t
h/intranet/Thesis/main.p
hp 
 
 
https://tor.psu.ac.th/ 
https://competency.psu.
ac.th/competency/login.
aspx 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
 คณะวิศวกรรมศาสตรมีกิจกรรมและโครงการที่ชวยสงเสริมการเรียน
และชวยเพิ่มศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมในการทํางาน เชน การเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม Tell me more, การอบรมและจัดสอบ 
TOEIC, ฯลฯ 

http://www.grad.eng.psu.
ac.th/th/  
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 สภาพแวดลอมของหลักสูตร (ณ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและ
วัสดุ) มีความพรอมและเปนบรรยากาศท่ีนําไปสูการเรียนรูและการใฝรูของ
นักศึกษา เนื่องจากเปนภาควิชาที่มีพ้ืนที่เปนสวนตัวแยกจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร ซึ่งนักศึกษาที่เพ่ิงเขาภาควิชาก็จะเห็นรุนพี่ เรียนวิชา
ปฏิบัติการ ทําโครงงาน และมีหอนชมรมนักศึกษาป.ตรีเปนหองท่ีใหอิสระกับ

ตัวอยางรูปกิจกรรมใน
ภาควิชาฯ 
http://goo.gl/I4SeG4 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาป.ตรีในการใชประโยชน  
 
 

 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2556 12 15 9 

2557 7 15 5 

2558 4 15 3 
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AUN 9 

Facilities and Infrastructure 

 

 

Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 
information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 

       
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 9 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
หอง MnE222  

  รองรับจํานวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวทบอรด จอโปรเจคเตอร จอโทรทัศน
และลําโพง 

หอง MnE223 
  รองรับจํานวนนักศึกษา 15 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวทบอรด จอโปรเจคเตอร จอโทรทัศน
และลําโพง 

หองประชุมภาควิชา 
  รองรับจํานวนนักศึกษา 30 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวทบอรด จอโปรเจคเตอร ลําโพง เครื่อง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 

หอง MnE201 
  รองรับจํานวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวทบอรด จอโปรเจคเตอร ลําโพง เครื่อง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 

หอง MnE203 
  รองรับจํานวนนักศึกษา 40 คน มีสิ่งสนับสนุนการ
สอนครบคือ กระดานไวทบอรด จอโปรเจคเตอร ลําโพง เครื่อง
ฉายภาพเหนือศีรษะ 
นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอรโนตบุกใหบริการคอยสนับสนุนการ

เรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
 มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง) ใหบริการนักศึกษาโดย
นักศึกษาสามารถจองหนังสือผานทาง Website ได แตยังไมมีหองสมุด
สําหรับภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 
 

http://www.clib.psu.ac.th 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

หลักสูตรไดจัดทรัพยากรเพื่อเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน
และการทําวิจัยแยกเปนหองปฏิบัติการดังนี้ 

- หองตรวจจําแนกวัสดุผง 
- หองเตรียมชิ้นงานทดสอบ 
- หองตรวจสอบโครงสรางวัสดุ และตรวจวิเคราะหดวยภาพ 

(Image analyzer) 
- หองตรวจสอบสมบัติแมเหล็ก อิเล็กทรอนิกส และการทดสอบโดย

ไมทําลาย 
- หองตรวจสอบสมบัติทางความรอนของวัสดุ (Thermal analysis) 
- หองวิจัยกระบวนการโลหะ และวัสดุผง 
- หองวิจัยวัสดุเซรามิก และวัสดุผสม 
- หองวิจัยกระบวนการไฟฟา-เคมี และการเสื่อมสภาพของวัสด ุ
- หองวิจัยวัสดุนาโน 
- หองวิจัยการออกแบบแมพิมพ 
- หองทดสอบทางกล และทางกายภาพ 
- หองวิจัยกระบวนการยางและพลาสติก 
- หองผสมยาง 
- หองวิจัยทางเคมีของยาง 
- หองวิจัยผลิตภัณฑยาง 
- หองประดิษฐและสราง (Mini Shop) 
- หองคนควาขอมูลวิจัย ประสานงานวิจัย และประชาสัมพันธ 

 
โดยมีครุภัณฑแบงเปน 4 กลุมใหญๆ คือ 

เครื่องมือทดสอบและตรวจจําแนกวัสดุ 
การศึกษาโครงสรางจุลภาคและวิเคราะหระดับจุลภาค ไดแก SEM, 
TEM, EDX, XRD, EPMA, image analyzer 

การวิเคราะหสมบัติทางเคมี ไดแก AA, ICP, EPMA, XRF, 
NMR 

การวิเคราะหทางความรอน DTA, DSC, automatic bomb 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
calorimeter 

เครื่องทดสอบสมบัติเชิงกล UTM (universal testing 
machine), point load tester, shear tester, hardness tester 
และเครื่องทดสอบวัสดุกอสราง 

เครื่องทดสอบแบบไมทําลาย 
- เครื่องลอกลายแบบ Replica 
- เครื่องตรวจสอบรอยราวดวยแมเหล็ก 
- เครื่องวัดความหนาของผิวเคลือบ 
- เครื่องวัดความขาวและความขาวสวาง 
- เครื่องตรวจสอบรอยราวบนโลหะแบบอัลตราโซนิก (วิศวกรรม

อุตสาหการ) 
เครื่องวัดสมบัติทางกายภาพ 

- เครื่องวัดความหนาแนนที่แทจริง 
- เครื่องวัดขนาดของอนุภาคขนาดละเอียด 
- ตะแกรงมาตรฐานวิเคราะหขนาดของอนุภาค 
- เครื่องแยกแรแมเหล็กและไฟฟาสถิต 
- เครื่องวัดความพรุนและพ้ืนที่ผิว 
- เครื่องวัดอุณหภูมิสูง 

เครื่องเตรียมวัสดุผง ไดแก เครื่องบดแบบจอว เครื่องบดแบบ
บอลลมิลล เครื่องบดแบบสั่น เครื่องบดแบบจารมิลล เครื่องบดแบบ
เจตมิลล และเครื่องบดแบบพลานาทอรีมิลล เปนตน 

ชุดศึกษา Metallography ไดแก เครื่องตัดตัวอยางเปนแผน 
เครื่องขัดตัวอยาง เครื่องเมาตตัวอยาง และชุดน้ํายา กลอง
จุลทรรศนแบบตางๆ เชน กลองจุลทรรศนแบบโพลาไรส กลอง
จุลทรรศนแบบไบรทฟลดและดารคฟลด เปนตน 
 
2. เครื่องมือและอุปกรณท่ีเกี่ยวกับกระบวนการวิศวกรรมวัสดุ 

เครื่องมือขึ้นรูปวัสดุ ไดแก 
extruder 
injection molding (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เครื่องกัดโลหะควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอร (วิศวกรรมอุตสา

หการ) 
เครื่องอัดไฮดรอลิก 
เครื่องหลอเหวี่ยงพรอมอุปกรณ (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
เตาเผาเซรามิก และเตาเผาอุณหภูมิสูง 
เตาหลอมโลหะชนิดเหนี่ยวนํา (induction furnace) 
เครื่องสั่นทําความสะอาดชิ้นงานแบบอัลตราโซนิก 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
เครื่องผลิตวัสดุผงชนิด Atomizer 
เครื่องทดสอบการเสื่อมสภาพของวัสดุ ไดแก 

เครื่องทดสอบความลา (fatigue) 
เครื่องทดสอบการคืบ (creep) 

 
3. อุปกรณคอมพิวเตอรและซอฟตแวร 

อุปกรณคอมพิวเตอร 
ซอฟตแวรเกี่ยวกับการออกแบบวัสดุ เทอรโมไดนามิกสและ

เฟสของวัสดุ เฟสไดอะแกรม 
CAD/CAM (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 
4. ครุภัณฑที่อยูระหวางดําเนินการจัดหา 

เครื่องวัดสมบัติทางแมเหล็กและไฟฟา 
เครื่องมือเคลือบผิววัสดุ เชน CVC, PVD, Sputtering 

devices หรือ plasma spray 
เครื่องทดสอบการกัดกรอน (corrosion) 
เครื่องทดสอบสมบัติเชิงกลชนิด namoindentator 
เครื่องวิเคราะหสมบัติทางเคมี ไดแก AA และ ICP 
เครื่องวัดสี 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
 มีหอง computer กลางของคณะฯ ซึ่งมีการจัดทําระบบการ
จองการเขาใชบริการผาน Website จํานวน 3 หองซึ่งรองรับจํานวน
นักศึกษาไดดังนี้ 
 หอง Com.1 รับได 100 คน 
 หอง Com.2 รับได 60 คน 
 หอง Com3. รับได 66 คน 
นอกจากนี้ยังมีระบบเครือขายไรสายที่กระจายอยูทั่วทั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตรและภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร 

http://phoenix.eng.psu.ac.th/l
abcom/ 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 หลักสูตรยังขาดการจัดการที่เปนระบบในสวนนี้ มีแคบางสวน
ในการมีคูมือการใชงานอุปกรณบางสวนที่สะทอนถึงการชวยใหเกิด
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ตัวอยางคูมือการใชเครื่องมือในงาน
ปฏิบัติการ 
http://goo.gl/YwecmJ 
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AUN 10 

Quality Enhancement 

 

Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 
alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and        
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เกณฑ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 10 

ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
 ยังขาดการนําขอมูลสะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาชวยใน
การออกแบบหลักสูตร 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 ขั้นตอนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรยังไมเดนชัด  
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 ยังขาดการทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินนักศึกษาที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 มีการนําขอมูลจากงานวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา แตไมมีการจัดทําบันทึกหรือระบบประเมินที่ชัดเจน โดยปกติ
อาจารยผูสอนจะมีการปรับปรุงเนื้อหาการสอนทุกปเพ่ือใหทันกับยุคสมัย  
 

ตัวอยาง Course Syllabus 

วิชา 237-571 วัสดุนาโนและ

การประยุกตใชงาน 

(Nanomaterials and their 

Applications) 

https://goo.gl/6sbvUo

ตัวอยางงานวิจัยที่เกี่ยวของกัน 

https://goo.gl/i8NntQ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนครบดังนี้ 
 ดานหองสมุด มีหอสมุดกลาง (หอสมุดคุณหญิงหลง)ซึ่งมีหนังสือที่
เปนประโยชนตอนักศึกษาในหลักสูตรมากมาย และในแตละป จะมีการ
สํารวจขอมูลความตองการจากหอสมุดมายังหลักสูตรโดยใหอาจารยแตละ
ทานเสนอชื่อหนังสือท่ีอยากใหมีในหอสมุด ทําใหรายการหนังสือในหอสมุด
ทันตอยุคสมัย 
 ดานหองปฏิบัติการ สําหรับหองปฏิบัติการในภาควิชาฯยังขาด
เครื่องมือที่จําเปนสําหรับการเรียนเนื่องจากเครื่องมือมีราคาสูง แตอยางไรก็
ดีสําหรับเครื่องมือวิเคราะหที่ไมมีในภาควิชาฯ หลักสูตรก็มีการจัดให
นักศึกษาไปเยี่ยมชมศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรที่มีเครื่องมือในการวิเคราะห
คอนขางครบ โดยจัดใหอยูในรายวิชา 235-330 Analytical chemistry  
 ดาน IT และการบริการนักศึกษา มีหองคอมพิวเตอรสําหรับคณะ
วิศวกรรมศาสตรจํานวน 3 หอง (รายละเอียดกลาวไวในหมวดสิ่งสนับสนุน
แลว) โดยคอมพิวเตอรแตละตัวมีการลงโปรแกรมที่จําเปนตองใชในสาขาวิชา
วิศวกรรมวัสดุโดยมีการสํารวจขอมูลจากอาจารยผูสอนในหลักสูตรโดยตรง 
นอกจากนี้ยังมีหองคอมพิวเตอรกลางของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรซึ่ง
นักศึกษาสามารถใชชื่อและรหัสผานของตัวนักศึกษาเองเขาไปใชบริการได 
นอกจากหองคอมพิวเตอรแลวยังมีการใหบริการระบบเครือขายไรสาย
กระจายอยูทั่วพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล
อินเตอรเน็ตไดทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
 ยังขาดเครื่องมือท่ีเปนระบบในการรับขอมูลสะทอนกลับจากผูมีสวน
ไดสวนเสียทั้งหมด แตมีการใชแบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษา 

ตัวอยางแบบสํารวจสถานภาพ
และภาวะการหางานทําของ
บัณฑิต 
http://goo.gl/YILsBN 
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 AUN 11 

Output 

 

Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN 11 

 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

มีการเก็บขอมูลอัตราการผาน การตก

ออกและการลาออกของนักศึกษาแตยัง

ไมมีการนําขอมูลมาสังเคราะหและ

ตั้งเปาหมายเพื่อการพัฒนา 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

ระยะเวลาเฉลี่ยของการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาไดถูกเก็บและ

บันทึกขอมูลไว แตยังไมมีการกําหนด

เปาหมายเพื่อการพัฒนา 

http://goo.gl/BBn2Qi 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

ภาวะการไดงานทําของนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไดถูกเก็บ

ขอมูล ซึ่งขอมูลปจจุบันนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษามี 4 ทาน ไดงานทํา

แลว 3 ทาน 

ฐานขอมูลภาวะการไดงานทําของ

บัณฑิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

http://goo.gl/TEvNMt 

11.4 The types and 
quantity of research 
activities by students are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 ตองมี

ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐานใน

ระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 1 

ฉบับ และตองเสนอผลงานวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธตอที่ประชุมทางวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไมนอย

กวา 1 ครั้ง 

นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ตองเสนอ

ผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธตอท่ี

ประชุมทางวิชาการระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติไมนอยกวา 1 ครั้ง 

หรือผลงานไดรับการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐานใน

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

เกณฑอื่นๆ ให เปนไปตามระเบียบ

มคอ.2 

https://goo.gl/Yqu6qs 
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 ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

11.5 The satisfaction 
levels of stakeholders are 
established, monitored 
and benchmarked for 
improvement 

มีการเก็บขอมูลระดับความพึงพอใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสียบางสวนคือ

ขอมูลจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากหลักสูตร แตยังไมมีการเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียทางอื่นเชน ผูใช

บัณฑิต อาจารยผูสอน และยังไมมีการ

กําหนดเปาหมายเพื่อพัฒนา 

ฐานขอมูลภาวะความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

http://goo.gl/3cR1UL 

 

Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size % completed first degree in % dropout during 
2 

Years 

>2 

Years 

1
st 

Year 

2nd 

Year 

3rd  

Year 

4th Years & 

Beyond 
2554 17 82.35 0 17.65 - - - 
2555 9 55.56 44.44 0 - - - 
2556 11 36.36 45.45 18.18 - - - 
2557 5 0 0 0 - - - 
2558 3 0 0 0 - - - 
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บทที่ 4 
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

จุดแข็ง 

1. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุมีความ
เขมแข็งในการทํางานวิจัย สังเกตไดจากนักศึกษามีการนําเสนอผลงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย
หลากหลายที่ ซึ่งทั้งนี้มาจากการขับเคลื่อนและใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจํา
ในหลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในหลักสูตรสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการ โดยมีสัดสวนอาจารยที่มี
ตําแหนงวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไปเปนรอยละ 87.5 ของอาจารยผูสอนในหลักสูตร และ
มีสัดสวนอาจารยผูสอนท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปนรอยละ 100 ของอาจารยผูสอนในหลักสูตร  

3. บุคลากรสายสนับสนุนมีความกระตือรือรน มีการทํางานเปนทีม 
4. บุคลากรและนักศึกษามีความสัมพันธที่ดีในการทํากิจกรรมรวมกัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การเพ่ิมจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอีกอยางนอย 1 อัตรา 
2. อัตราสวนของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรคอนขางต่ํา  
3. การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
4. การจัดหางบประมาณในการซอมแซม และ จัดซื้อเครื่องมือดานเหมืองแรที่ทันสมัย ทดแทนชองเกาที่

ชํารุดและลาสมัย 
5. จัดพื้นที่ใชสอยสวนกลางใหกับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
2. ขอรับการสนับสนุนจากเอกชน และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ในรูปแบบการบริจาคเครื่องมือ 

อุปกรณ หรืองบประมาณสนับสนุน เสริมจากระบบการตั้งครุภัณฑทดแทนแบบปรกต ิ
3. การวางแผนการตอเติมภาควิชาฯ และการจัดสรรโตะเกาอี้เพิ่มเติมและทดแทนที่ชํารุดใหกับนักศึกษา

สําหรับพื้นที่ใชสอยสวนกลาง และโตะทํางานสวนตัว 
 


