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คํานาํ 
รายงานการประเมินหลักสูตรฉบับน้ี จัดทําโดยภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลับสงขลานครินทร ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ได้จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองตามระบบประกันคุณภาพ CUPT (The Council of the University Presidents of Thailand 
Quality Assurance) ในระดับหลักสูตรใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN 
QA) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีรวบรวมข้อมูลการดําเนินการของหลกัสูตรฯ เพ่ือรับการประเมิน
จากคณะกรรมการฯ ซึ่งหลักสูตรจะนําผลการประเมินที่ได้รับจากคณะกรรมการฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารและการดําเนินการของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทสรุปสําหรบัผู้บริหาร 
1. ข้อมูลทั่วไป  

หลั กสู ต ร วิ ศ วกร รม วิ ศ วกร รมศาสตรมหา บัณ ฑิต  สาขา วิ ช า วิ ศ วกร รมคอม พิ ว เ ตอร์                     
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดําเนินการประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2559  เพ่ือ
การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้กําหนดไว้ ทุกปี สําหรับปี
การศึกษา 2559  เป็นคร้ังที่สองของหลักสูตรฯ  ในการเข้ารับการประเมินตามตามเกณฑ์AUN – QA 
(ASEAN University Network-Quality Assurance)  ซึ่งแบ่งการดําเนินงาได้ 2 ส่วนคือ 
- ส่วนที่ 1 การกํากับมาตรฐาน   พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559  
- ส่วนที่ 2 การดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 11 ตัวบ่งช้ี  

 
2. แผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรฯ ได้จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรฯ โดยจัดให้มีการรปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑ์ TQF 
เน่ืองจากเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีความจําเป็นต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ                   
อันจะนําไปสู่การพัฒนาทางด้านเศษรฐกิจอย่างชัดเจน อีกทั้งเทคโนโลยีดังกล่าวยังมีผลต่อสังคมและวัฒนธรรม
ของคนไทย  การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือพัฒนาบุคคล
การให้มีความรู้ความชํานาญด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  จึงเป็นหลักสูตรที่จะเน้นการทําวิจัย และพัฒนา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม ทรัพย์สินทาง
ปัญญา และผลิตภัณฑ์ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และทันสมัยอยู่เสมอ โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มวิชาหลัก 
ดังน้ีคือ 
- วิศวกรรมสารสนเทศ (Information Engineering) 
- การออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ (Computer System Design) 
- เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networks) 
- ระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และระบบอัจฉริยะ (Computer Control Systems and Intelligent 

Systems) 
2.1 ความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานปีที่ผ่านมา 
ดังที่กล่าวในข้างต้น แม้ว่าหลักสูตรฯ จะมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรฯ ทุกปี  แต่ปี 2559 น้ีเป็นปีที่ 

2 ที่เข้ารับการประเมินตามเกณฑ AUN-และได้นําข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินคุณภาพในปีที่ผ่านมา 
นํามาปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการช่วยเหลือนักศึกษาต้ังแต่เข้าศึกษาจนกระทั่ง
สําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด    หลักสูตรฯ มีการประกาศข่าวสาร กฎระเบียบ ที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา แหล่งสนับสนุนทุนเพ่ือการวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์  ได้ทําการแจ้งเตือนนักศึกษาล่วงหน้า 
เพ่ือให้ตระหนักถึงระยะเวลาการศึกษาที่เหลืออยู่ เป็นต้น ส่วนการสร้างความแตกต่างของหลักสูตร เพ่ือให้เกิด



 

ความแตกต่าง และนําไปสู่ความเป็นเลิศอย่างชัดเจนเมื่อเทียบกับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ได้
สร้างความร่วมมือกับ University of Ilan มหาวิทยาลัยในประเทศไต้หวัน ในลักษณะ Dual Program อีกด้วย   

 
2.2 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร (จากผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

การพัฒนาหลักสูตร ควรเป็นการปรับปรุงหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้ผู้ที่สําเร็จการศึกษามีทักษะทาง
วิชาชีพ และการวิจัย  รวมทั้ง เพ่ิมช่องทางการสร้างความร่วมมือกับหลักสูตรฯ และหรือ นักวิจัยใน
ต่างประเทศ  ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดเครือข่ายทางอุดมศึกษา ในงานวิจัยที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน ซึ่งจะนําไปสู่การสร้าง
ความเข้มแข็งในด้านวิชาการ เช่น การเชิญอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  และหรือ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จาก
หน่วยงานองค์กรวิชาชีพ  จากสถาบันจากในประเทศ แลชะต่างประเทศ ซึ่งมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือ
เสริมความแข็งแกร่งในงานวิจัยวิทยานิพนธ์ของนักศึกษามากขึ้น 
2.2.1 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร มีการรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพิจารณา
ปรับปรุง 
2.2.2 ข้อเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

เปิดโอกาสให้อาจารย์สามารถนําเสนอรายวิชาที่ทันสมัยต่อเทคโนโลยี โดยเปิดในรูปแบบหัวข้อพิเศษ เพ่ือ
รองรับ การเรียน และการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
2.2.3 กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตรฯ ภายใต้การบริหารจัดการของ ภาควิชาฯ มีการกําหนดแนวทางสนับสนุนการพัฒนาบุคลการ
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยในสายวิชาการมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ื อให้คณาจารย์ได้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการ และการพัฒนาอบรม ที่สอดคล้องกับภารกิจการสอนและการวิจัย    ส่วนสายสนับสุนน
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมที่เหมาะสมกับภาระงาน  เพ่ือให้สามารถเก็บเก่ียวประสบการณ์นํามาพัฒนาใน
งานที่เก่ียวข้อง 
2.2.4 แผนการปฏิบัติการสําหรับปีการศึกษา 2560 

มีแผนการปฏิบัติงานใหม่ใน 2 ประเด็น คือ 
- ประเด็นที่ 1  มีการสร้างความร่วมมือกับหลักสูตรในภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้ผู้มี

ศักยภาพเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
- ประเด็นที่ 2 การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาที่เข้าศึกษาอยู่อย่างสม่ําเสมอมากข้ึน 

ดําเนินการแจ้งเตือนให้นักศึกษาตระหนักถึงระยะการศึกษาที่เหลืออยู่ และขณะเดียวกัน ในปี
การศึกษา 2559 ยังคงแนวทางการ การสนับสนุนกิจกรรมการไปนําเสนอผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษา
โดยให้วงเงินสนับสนุนคนละไม่เกิน 25,000 บาท ตลอดระยะเวลาการเป็นนักศึกษา รวมทั้งจัดการ
บรรยายพิเศษโดยวิทยากรด้านวิชาการวิชาชีพ ให้แก่นักศึกษา 

 

 



 

บทที่ 1 
ส่วนนํา 

 
อธิบายโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) สรุปข้อมูลเพ่ือให้เห็นภาพรวมของหลักสตูร อาทิเช่น 

1 . ประวัติโดยย่อของคณะ ภาควิชา หลักสูตร 
2 . วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
3 . โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

4.  นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ /ภาควิชา  
5 . ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสตูร เช่น 
 โครงสร้างหลักสูตร 
 อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 บุคลากรสนับสนุน 
 นักศึกษา 
 ผู้สําเร็จการศึกษา 
 ศิษย์เก่า 
 งบประมาณ 
 สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 อ่ืนๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

ประวัติของคณะ ภาควิชา และหลักสูตร 
2532 เริ่มโครงการจัดต้ังภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โดยเปิดหลักสูตรต่อเน่ือง 2 ปี  
2532 ได้รับการจัดต้ังเป็นภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  โดยเปิดสอบหลักสตูร   ปรญิญาตรีสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2544 เปิดสอนหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2545 เปิดสอนหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  วิทยาเขตภูเก็ต 
2547 เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2549  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง 
2550  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  
2551  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  

 
วัตถุประสงค์จุดเด่นของหลักสูตร 

1) เพ่ือผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ที่มีความรู้ความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเช่ียวชาญ  เป็นผู้นําทางวิชาการท่ี
สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
ของประเทศ  

2) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นนักวิชาการข้ันสูงที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการทําวิจัย 
3) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์หรือจากการนําความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ไปประยุกต์ ใช้วิจัยร่วมกับสาขาวิชาการด้านอ่ืนๆ  อันจะนําไปใช้ประโยชน์
ได้จริง  

4) เพ่ือร่วมมือกับนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การทําวิจัยร่วมกันต่อไป  อันจะเป็นแนวทางหน่ึงในการนําผลงานวิจัยเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม การ
ผลิตในเชิงพาณิชย์ได้ 



 

แผนภูมิแสดงการบริหารงานของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
 

 
 



 

 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มุ่งผลิตวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ที่มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  รู้จักวิเคราะห์และ
ประยุกต์ได้อย่างเชี่ยวชาญ  เป็นผู้นําทางวิชาการที่สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนําไปใช้งานได้จริง
เป็นที่ยอมรับ    พร้อมทั้งเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและเอื้ออาทรต่อสังคม 

 
หลักสูตรน้ีเปิดสอนเฉพาะแผน  ก  แบ่งเป็น 2 แบบ คือ  แผน  ก  แบบ ก1 และ แผน  ก  แบบ ก2  ซึ่ง

เป็นแผนการศกึษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ์ดังน้ี 
3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
  แผน ก แบบ  ก1 36 หน่วยกิต 
  - วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต  
  แผน ก แบบ  ก2 36 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาบังคับ  3  หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
  - วิทยานิพนธ์ 21 หน่วยกิต  

หมายเหตุ    รายวิชาสัมมนา 1-3 บังคับเรียนผ่านสําหรับแบบ ก1 และ ก2 ซึ่งเป็นการลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิต (audit) รายวิชา 242-500 ถือเป็นรายวิชาในหมวดรายวิชาบังคับและนับหน่วยกิต (credit) 
สําหรับ แบบ ก2   

รายวิชาสัมมนา  

242-701 สัมมนา 1 (การอ่านงานวิจัย) 1(0-2-1) 

242-702 สัมมนา 2  (การอ่านบทความทางการวิจัย) 1(0-2-1) 

242-703 สัมมนา 3 (การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย) 1(0-2-1) 

หมายเหตุ   นักศึกษาระดับปริญญาโททกุคนและนักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 2.2 ต้องลงทะเบียน
  3-1 เรียนวิชาสัมมนาแต่จะไม่นับหน่วยกิต )audit) 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกแบบ 1 และ แบบ 2.1 ไม่บังคับให้มีการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาดังกล่าว แต่หากนักศึกษาประสงค์จะลงทะเบียนให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 



 

หมวดวิชาบังคับ  
     แบบ ก1   ไม่ม ี
     แบบ ก2  มี 

242-500 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยและพัฒนา  
Research and Development Methodologies 

3(3-0-6) 

หมายเหตุ   รายวิชา 241-500 ถือเป็นรายวิชาในหมวดรายวิชาบังคับและนับหน่วยกิต (credit) สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก2 และนักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 2.2  แต่บังคับเรียนผ่าน
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก แบบ ก 1โดยไม่นับหน่วยกิต (audit)  

หมวดวิชาเลือก  
- นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือกต่างๆ โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา  
- หลักสูตรระดับปริญญาเอกแบบ 1 และหลกัสูตรระดับปริญญาโทแบบ  ก1 เป็นหลักสตูรที่ทํา

วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา แต่นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการทําวิทยานิพนธ์โดยไม่นับหน่วยกิต ทั้งน้ี ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา   

- นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ โดย
ความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการบริหารหลกัสูตร 
  



 

 1   .กลุ่มวิชาวิศวกรรมสารสนเทศ   
242-510  ระบบฐานข้อมูลข้ันสูงและการประยุกต์ใช้งาน  

Advanced Database Concepts and Applications 
3(3-0-6) 

242-511  เทคโนโลยีเว็บเชิงความหมายและการประยุกต์ใช้งาน  
Semantic Web Technology and Applications 

3(3-0-6) 

242-512  วิศวกรรมสารสนเทศเว็บข้ันสูง 
Advanced Web Information Engineering 

3(3-0-6) 

242-513  การออกแบบวิศวกรรมสารสนเทศและระบบข้ันสูง 
Advanced Information Engineering Design and Systems 

3(3-0-6) 

242-514 การรักษาความปลอดภัยของโปรแกรมสารสนเทศเว็บ 
Security for Web Applications 

3(3-0-6) 

242-515 การพัฒนาแอนิเมชันและเกมคอมพิวเตอร์  
Computer Animation and  Game Development 

3(3-0-6) 

242-516 ระบบเอเจนต์เชิงบริการ 
Agent-based Service-oriented Systems 

3(3-0-6) 

242-528 หัวข้อพิเศษในวิศวกรรมสารสนเทศ 1 
Special Topics in Information Engineering I 

3(3-0-6) 

242-529 หัวข้อพิเศษในวิศวกรรมสารสนเทศ 2 
Special Topics in Information Engineering II 

3(3-0-6) 

 
 2  .กลุ่มวิชาการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์  
242-530 การคํานวณแบบขนานและแบบกระจาย 

Parallel and Distributed Computing 
3(3-0-6) 

242-531 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ข้ันสูง 
Advanced Computer Architecture 

3(3-0-6) 

242-532 การออกแบบร่วมกันระหว่างฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
Hardware and Software Co-design 

3(3-0-6) 

242-533 การโปรแกรมเครือข่ายบนระบบปฏิบัติการยูนิกซ์ข้ันสูง 
Advanced Unix Network Programming 

3(3-0-6) 

242-534 ระบบคอมพิวเตอร์แบบฝังตัวและเวลาจริง 
Embedded and Real Time Systems 

3(3-0-6) 



 

242-535 การออกแบบและวิเคราะห์ข้ันตอนวิธี 
Algorithm Design and Analysis 

3(3-0-6) 

242-536 การประมวลผลแบบกริดและแบบกลุ่มเมฆ 
Grid and Cloud Computing 

3(3-0-6) 

242-537 วิทยาการเข้ารหัส     
Cryptography 

3(3-0-6) 

242 -538  ระบบเครือข่ายเคลื่อนที่แอดฮอกและเซนเซอร์     
Mobile Ad hoc and Sensor Network Systems 

3(3-0-6) 

242-630 การทดสอบและการออกแบบระบบดิจิตอลเพ่ือทดสอบ 
Testing and Testable Design of Digital Systems 

3(3-0-6) 

242-631 คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์     
Computer Arithmetic 

3(3-0-6) 

242-548 หัวข้อพิเศษในการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 1 
Special Topics in Computer System Design I 

3(3-0-6) 

242-549 หัวข้อพิเศษในการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 2 
Special Topics in Computer System Design II 

3(3-0-6) 

   
 3.  กลุ่มวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

242-550 เครือข่ายสื่อประสม 1 
Multimedia Networking I 

3(3-0-6) 

242-551 เครือข่ายสื่อประสม 2 
Multimedia Networking II 

3(3-0-6) 

242-552 เครือข่ายการเข้าคิวสําหรับเครือข่ายสื่อสาร 
Queuing Networks for Communication Networks 

3(3-0-6) 

242-553 เครือข่ายความเร็วสูงและเครือข่ายรวมชนิดแบนด์กว้าง 
High Speed and Broadband Integrated Networks 

3(3-0-6) 

242-554 เครือข่ายโทรคมนาคม เครือข่ายชนิดไร้สายและชนิดเคลื่อนที่ 
Telecommunication, Wireless and Mobile Networking 

3(3-0-6) 

242-640 คุณภาพการบริการของเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์ 
Quality of Services in Computer Networks 

3(3-0-6) 



 

242-641 การบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบมีการประกันคุณภาพหลากหลาย 
Differential Services in the Internet 

3(3-0-6) 

242-642 โปรโตคอลแบบมัลติคาสท์และการประยุกต์ใช้งาน 
Multicast Protocols and Applications 

3(3-0-6) 

242-643 อินเตอร์เน็ตและโปรโตคอลที่เกี่ยวข้อง 
Internet and Its Protocols 

3(3-0-6) 

242-644 ความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
Security in Computers and Networks 

3(3-0-6) 

242-568 หัวข้อพิเศษในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 1 
Special Topics in Computer Networks I 

3(3-0-6) 

242-569 หัวข้อพิเศษในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 2 
Special Topics in Computer Networks II 

3(3-0-6) 

   
 4   .กลุ่มวิชาระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และระบบอัจฉริยะ   
242-570 การประมวลผลภาพ 

Image Processing 
3(3-0-6) 

242-670 วิศวกรรมระบบดิจิตอล 
Digital System Engineering 

3(3-0-6) 

242-671 การประมวลผลสัญญาณดิจิตอล 
Digital Signal Processing 

3(3-0-6) 

242-672 การประยุกต์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ในการประมวลผลสญัญาณดิจิตอล 
Digital Signal Processing Hardware, Software, and 
Applications 

3(3-0-6) 

242-673 หลักการรู้จําแบบรูป 
Principles of Pattern Recognition 

3(3-0-6) 

242-674 การประมวลผลภาพขั้นสูง 
Advanced Image Processing 

3(3-0-6) 

242-675 การประมวลผลสัญญาณเสียงพูดและสัญญาณเสียง 
Speech and Audio Processing 

3(3-0-6) 

242-676 พ้ืนฐานการเรียนรู้ของเคร่ือง  
Introduction to Machine Learning 

3(3-0-6) 



 

242-677 คอมพิวเตอร์วิทัศน์ 
Computer Vision 

3(3-0-6) 

242-678 การหาค่าเหมาะสมที่สุด  
Optimization 

3(3-0-6) 

242-679 ตรรกศาสตร์คลุมเครือและโครงข่ายประสาทเทียม 
Fuzzy Logic and Neural Network 

3(3-0-6) 

242-588 หัวข้อพิเศษในระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และระบบอัจฉริยะ 1 
Special Topics in Computer Control Systems and Intelligent 
Systems I 

3(3-0-6) 

242-589 หัวข้อพิเศษในระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และระบบอัจฉริยะ 2 
Special Topics in Computer Control Systems and Intelligent 
Systems II 

3(3-0-6) 

 
3.3.5  วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท  

242-800 วิทยานิพนธ์   
Thesis  

21(0-63-0) 

242-801 วิทยานิพนธ์  242-801 

 
คําอธบิายความหมายรหัสและหน่วยกิต 
สรุปรายวิชาประกอบด้วยรหัสรายวิชา  ซึ่งเป็นหมายเลขประจํารายวิชาน้ันๆ  และคําอธิบายรายวิชา

ซึ่งสรุปเน้ือหาเป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  นอกจากนั้นยังมีตัวเลขซึ่งแสดงจํานวนหน่วยกิตและปริมาณการ
เรียนการสอนของรายวิชาน้ันๆ เช่น 3(2-2-5) หมายถึง 3 หน่วยกิต ประกอบด้วยการบรรยาย 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์                
การปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ และการศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

         รหัสรายวิชา รหัสรายวิชาประกอบด้วยตัวเลข 6 หลัก เขียนในลักษณะเลข 3 ตัวแรกทางซ้ายมือเป็น
รหัสประจําภาควิชา สําหรับภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รหัสคือ 2 42  ส่วนเลขอีก  3 ตัว ถัดมาเป็นรหัสประจํา
รายวิชา  ซึ่งมีความหมายดังต่อไปนี้ 

- เลขตัวแรก (หลักร้อย ) 
1xx-4xx  หมายถึง   วิชาสําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี   1 – 4   ตามลําดับ 
5xx       หมายถึง   วิชาที่เปิดให้เรียนแก่นักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและนักศึกษา

ระดั 
  ปริญญาตรีสามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

6xx-7xx หมายถึง   วิชาที่เปิดให้เรียนแก่นักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 



 

8xx หมายถึง   วิทยานิพนธ์ปริญญาโท 
9xx หมายถึง   วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก 

- ตัวเลขที่สอง (หลักสิบ) แสดงถึงรหัสประจํากลุ่มวิชาดังน้ี 
0 หมายถึง   กลุม่วิชาสัมมนาและกลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
1-2 หมายถึง   กลุม่วิชาวิศวกรรมสารสนเทศ 
3-4  หมายถึง   กลุม่วิชาการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 
5-6 หมายถึง   กลุม่วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
7-8 หมายถึง   กลุม่วิชาระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์และระบบอัจฉริยะ  
9 หมายถึง   กลุม่วิชาหัวข้อพิเศษทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- ตัวเลขที่สาม (หลักหน่วย) แสดงถึงลําดับวิชาในแต่ละกลุม่วิชา โดยจะเริ่มจาก 0-9 

   



 

บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ 

() 
1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3  คนและเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า  1  หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 

 

5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิข้ันต่ํา
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 
 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 2.มี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 

 



 

เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ 

() 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจําต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ 
กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มี
คุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่
เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ

 



 

เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ 

() 
ประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอต่อท่ีประชุม
วิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วน
หน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ี
สืบค้นได้ 

 

11. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 
คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ์ 1 
คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหน่งทางวิชาการระดับ
รองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 -12  
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
 



 

หมายเหตุ   
- อาจารย์ประจําหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เป็นชุดเดียวกันซึ่ง

เป็นไปตาม คํานิยาม พหุหลักสูตร 
เน่ืองจาก หลักสูตรปรับปรุง พงศ. 2560 ซึง่รองรับเกณฑ์ประเมินดังกล่าว ยังไม่มีนักศึกษาตีพิมพ์
ผลงาน และนกัศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2559 และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2559 ผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 

ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร  /คณุสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร / คณุสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร )ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 1 , 2,  3(  

ตําแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ  .2  

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจาํตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
วิชาการ* 

หม
าย
เห
ตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ ์

รศ.ดร.ทวีศักด์ิ  เรือง
พีระกุล* 
3-9299-0041-13-62 

รศ.ดร.ทวีศักด์ิ  เรืองพรีะ
กุล* 
3-9299-0041-13-62 

วศ .บ) .วิศวกรรมไฟฟ้า   (
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, พ .ศ . 2534 
วศ .ม) .วิศวกรรมไฟฟ้า  (  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,

พ.ศ . 2538 
Ph.D. (Electrical 
Engineering),  
Santa Clara  University, 
U.S.A.  ,พ.ศ . 2552 

  SAR-COE1  

รศ.ดร.สินชัย กมลภิ
วงศ์* 
3-8499-00336-90-6 

รศ.ดร.สินชัย กมลภิวงศ์* 
3-8499-00336-90-6 

วศ .บ) .วิศวกรรมไฟฟ้า(
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, พ .ศ . 2528 
วศ .ม) .วิศวกรรมไฟฟ้า(
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, พ .ศ . 2533 
Ph.D. (Electrical and 

  SAR-COE1  



 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ  .2  

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจาํตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
วิชาการ* 

หม
าย
เห
ตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ ์

Communications 
Engineering), The 
University of  New 
South Wales, Australia, 
พ .ศ . 2542 

รศ.ดร.มนตร ี กาญจ
นะเดชะ 
3-1009-04856-02-3 

รศ.ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ 
3-1009-04856-02-3 

วศ .บ) .วิศวกรรมไฟฟ้า(  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, พ .ศ.  2533 
วศ .ม) .วิศวกรรมไฟฟ้า(  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, พ .ศ. 2538 
Ph.D.  (Electrical 
Engineering), 
Old Dominion 
University, U.S.A.,  
พ .ศ.  2543 

  SAR-COE1  

ผศ.ดร.พิชญา 
ตัณฑัยย์ 
3-8399-00068-08-1 

ผศ.ดร.พิชญา ตัณฑัยย์ 
3-8399-00068-08-1 

วศ .บ) .วิศวกรรมไฟฟ้า(  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, พ .ศ. 2532 
M.Phil. (Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K., พ .ศ.  
2540 
Ph.D. (Computer 
Science),  
University of 

  SAR-COE1  



 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ  .2  

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบนั 

และเลขประจาํตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
วิชาการ* 

หม
าย
เห
ตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ ์

Manchester, U.K.,  
พ .ศ.  2544 

ผศ.ดร.ธเนศ เคารพา
พงศ์* 
3-8098-00044-25-3 

ผศ.ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์* 
3-8098-00044-25-3 

วศ .บ) .เกียรตินิยม (
)วิศวกรรมไฟฟ้า(  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร์, พ .ศ.  2533 
Maitrise, (Automatism),  
UPS, Toulouse, France, 
พ .ศ.  2540 
D.E.A. (Automatism), 
INPT/ENSEEIHT, France, 
พ .ศ.  2541 
Ph.D. Doctorat Systems 
Automatiques, 
(Automatism), 
INPT/ENSEEIHT, France, 
พ .ศ.  2544 

  SAR-COE1  

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  *หลังรายช่ืออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกิน

กว่า 1 หลักสตูรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 
รายละเอียด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 



 

เกณฑ์ข้อ 2 คณุสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่หรือขัน้ตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คณุสมบัติของอาจารย์ประจาํหลักสูตร มีค  ุณวุฒิขั้นต่าํปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วิชาการอยา่งน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*)  
   เป็นไปตามเกณฑ์  

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอนและคณุสมบัติของอาจารย์ผูส้อน (ตัวบ่งชี ้1.1 เกณฑ์ขอ้ 6,11) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ  
ประสบการณ์
ทํางานที่
เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 
(สําหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมง
สอนใน

รายวิชานัน้** 
(สําหรบั
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรง
คุณวุ
ฒิ

ภายน
อก 

รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ์ Ph.D. (Electrical and 
Communications 
Engineering), The 
University of  New 
South Wales, 
Australia, พ.ศ. 2542 

     

รศ.ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล Ph.D. (Electrical 
Engineering),  
Santa Clara  
University, U.S.A. ,พ.ศ.
2552 

     

รศ.ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ Ph.D.  (Electrical 
Engineering), 
Old Dominion 

    



 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ  
ประสบการณ์
ทํางานที่
เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 
(สําหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมง
สอนใน

รายวิชานัน้** 
(สําหรบั
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรง
คุณวุ
ฒิ

ภายน
อก 

University, U.S.A., พ.ศ. 
2543 

ผศ.ดร.พิชญา ตัณฑัยย ์ Ph.D. (Computer 
Science),  
University of 
Manchester, U.K., พ .ศ.  
2544 

    

ผศ.ดร.สุนทร วทิูสุรพจน์ Ph.D. 
(Telecommunications)
, Swinburne University 
of Technology,  
Australia, พ .ศ . 2548 

    

ผศ.ดร.ธเนศ เคารพาพงศ์ Ph.D. Doctorat 
Systems 
Automatiques, 
(Automatism), 
INPT/ENSEEIHT, 
France, พ.ศ. 2544 

     

ผศ.ดร.วรรณรัช  สันติอมรทตั Ph.D. (Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K., พ.ศ. 
2548 

     

ผศ.ดร.สกุณา  เจริญปัญญา
ศักด์ิ 

Ph.D. (Computer 
Engineering),  Institut 
National 

     



 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผูส้อน 

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ  
ประสบการณ์
ทํางานที่
เก่ียวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 
(สําหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมง
สอนใน

รายวิชานัน้** 
(สําหรบั
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรง
คุณวุ
ฒิ

ภายน
อก 

Polytechnique de 
Toulouse, France, พ.ศ. 
2551 

ผศ.ดร.นิคม  สวุรรณวร Ph.D. (Computer 
Science),Paris 11 
University, France, 
พ.ศ. 2549 

     

ผศ.ดร.แสงสุรีย์  วสุพงศ์
อัยยะ 

Ph.D. (Computer 
Science),  
Portland State 
University, U.S.A., พ.ศ. 
2551 

    

ผศ.ดร.วโรดม วรีะพันธ์ Ph.D. )Computer 
Engineering( , 
ENSEEIHT, France, พ.ศ. 
2555 

     

ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์ Ph.D. (Sciences  et  
Technologies  
industrielles),  
Universite´  d’Orleans 
, France, พ.ศ. 2551 

     

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (**)  



 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 5 คณุสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ )ถ้ามี (มีคุณวุฒิขัน้ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 
ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณด้์านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมง

สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจาํเป็นผูร้ับผิดชอบรายวชิานั้น (**)  
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ ......................................................................................  



 

ตารางที่ 1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้คว้าอิสระ      
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 6,11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก
วิทยานพินธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
)ระบุตําแหน่งทางวิชาการ(  

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณก์ารทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

)จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารย์เป็นอาจารย์

ท่ีปรึกษาหลัก(  
มี )ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง( 
ไม่มี 

รศ.ดร.สินชัย กมลภิวงศ์ Ph.D. (Electrical and 
Communications 
Engineering), The 
University of  New 
South Wales, Australia, 
พ .ศ . 2542 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 4 

รศ.ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ 
 

Ph.D.  (Electrical 
Engineering), 
Old Dominion 
University, U.S.A.,  
พ .ศ.  2543 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 3 

รศ.ดร.มิตรชัย จงเช่ียว
ชํานาญ 

Ph.D. (Electrical  
Engineering)   
University of Surrey, 
U.K., พ .ศ . 2545 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 2 

ผศ.ดร.พิชญา  ตัณฑัยย์ Ph.D. (Computer 
Science), University of 
Manchester, U.K.,  พ .ศ.  
2544 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 4 

ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ ์ Ph.D. Doctorat Systems 
Automatiques, 
(Automatism), 
INPT/ENSEEIHT, France, 
พ .ศ.  2544 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 3 



 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก
วิทยานพินธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
)ระบุตําแหน่งทางวิชาการ(  

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณก์ารทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

)จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารย์เป็นอาจารย์

ท่ีปรึกษาหลัก(  
มี )ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง( 
ไม่มี 

ผศ.ดร.นิคม  สวุรรณวร Ph.D. (Computer 
Science),Paris 11 
University, France, พ .ศ.  
2549 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 3 

ผศ.ดร.สุนทร วทิูสุรพจน์ Ph.D. 
Telecommunications)  
Swinburne University of 
Technology,  Australia, 
พ .ศ . 2548 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 4 

ผศ.ดร.แสงสุรีย ์ วสุพงศ์
อัยยะ 

Ph.D. (Computer 
Science), Portland State 
University, U.S.A., พ.ศ. 
2551 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 1 

ผศ.ดร.เพ็ชรตัน์ สุริยะไชย Ph.D. (Computer 
Science), Lancaster 
University, United 
Kingdom, พ.ศ.2554 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 1 

ผศ.ดร.วชรินทร์ แก้วอภิชัย ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์)มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, พ .ศ . 2552 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 1 

ดร.สมชัย  หลิมศิโรรัตน์* Ph.D. (Agricultural 
Science) 
Kyoto University, Japan, 
พ .ศ . 2548 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

 1 

ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์ Ph.D. (Sciences  et  SAR-COE1  3 



 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลัก
วิทยานพินธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
)ระบุตําแหน่งทางวิชาการ(  

คุณวุฒิ /สาขาวิชา/ปทีี่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณก์ารทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

)จํานวนนักศึกษาท่ี
อาจารย์เป็นอาจารย์

ท่ีปรึกษาหลัก(  
มี )ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง( 
ไม่มี 

Technologies  
industrielles),  
Universite´  d’Orleans , 
France, พ .ศ . 2551 

ผลงานตีพิมพ์ 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคณุวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาท่ีสัมพันธ์
กัน และ  
 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเปน็
ผลงานวิจัย 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
วิทยานพินธ์ อาจารยค์ุณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารยค์ณุวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทยีบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทาํวิทยานิพนธ์ 1 
คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาทีค่้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คณุวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการ
หรือปริญญาโทและตําแหนง่ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 



 

 
 
ตารางที่ 1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานพินธ์รว่ม 

)ระบุตําแหน่งทางวิชาการ(  

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่
สําเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณก์ารทําวิจัย สถานภาพ 

มี )ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง( 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ผศ.ดร.วรรณรัช  สันติ
อมรทตั 

Ph.D. 
(Computer 
Science), 
University of 
Manchester, 
U.K., พ.ศ. 2548 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

   

ผศ.ดร.วชรินทร ์แก้วอภิชัย ปร.ด. 
(วิศวกรรมไฟฟา้
และ
คอมพิวเตอร)์
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบรุ,ี 
พ .ศ . 2552 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

   

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เปน็อาจารย์ประจําต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือ ขั้นตํ่าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกั์น และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา่และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการคน้คว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
กําหนดจะต้องมีความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรอืสัมพันธ์กับหวัข้อ
วิทยานพินธ์หรือการคน้คว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 



 

 
 
ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์
)ระบุตําแหน่งทางวิชาการ(  

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณก์ารทําวิจัย สถานภาพ 

มี )ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอา้งอิง( 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ดร.อนันท์ ชกสุริวงค์ Ph.D. (Sciences  
et  Technologies  
industrielles),  
Universite´  
d’Orleans , 
France, พ .ศ .
2551 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ ์

   

ดร.สมชัย  หลมิศิโรรัตน์ Ph.D. 
(Agricultural 
Science) 
Kyoto 
University, 
Japan, พ .ศ . 2548 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

   

ดร.เดือนเพ็ญ  กชกรจารุพงศ์ Ph.D. (Artificial 
Intelligence in 
Education), 
University of 
Glasgow, United 
Kingdom, พ.ศ.
2550 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ ์

   

ผศ.ดร.พิชญา  ตัณฑัยย์ Ph.D. (Computer 
Science), 
University of 
Manchester, 
U.K.,  พ .ศ.  2544 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ ์

   



 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์
)ระบุตําแหน่งทางวิชาการ(  

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณก์ารทําวิจัย สถานภาพ 

มี )ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอา้งอิง( 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ผศ.ดร.แสงสุรย์ี  วสุพงศ์อัยยะ Ph.D. (Computer 
Science), 
Portland State 
University, 
U.S.A., พ.ศ. 2551 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ ์

  
 

 

รศ.ดร.มนตรี  กาญจนะเดชะ Ph.D.  (Electrical 
Engineering), 
Old Dominion 
University, 
U.S.A.,  

พ .ศ.  2543 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ ์

   
 

 

ดร.ปฏิมากร  จันทร์พริ้ม ปร.ด. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า)  
มหาวิทยาลัยสงขล
านครินทร์ พ.ศ. 
2555 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

   

ผศ.ดร.เพ็ชรัตน์  สุริยะไชย Ph.D. (Computer 
Science), 
Lancaster 
University, 
United Kingdom, 
พ .ศ.2554  

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ ์

   

รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ์ Ph.D. (Electrical 
and 
Communication
s Engineering), 
The University 
of  New South 
Wales, Australia, 
พ .ศ . 2542 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ ์

  
 

 



 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์
)ระบุตําแหน่งทางวิชาการ(  

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณก์ารทําวิจัย สถานภาพ 

มี )ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอา้งอิง( 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ศ.ดร.วีระพล จันทร์ดียิ่ง วุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญ
(วว.) สาขาสูตินรี
แพทย์และสูตินรี
เวชแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ.2536 

SAR-COE1 
ผลงานตีพิมพ์ 

   

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

ไม่น้อยกว่า 3  คน  ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...... 
 

 
เกณฑ์ข้อ 9  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ ......................................................................................  
 
ตารางที่ 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 

ผู้สาํเร็จการศกึษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่
นายวรากร สิทธิฤทธ์ิ - W. Sitthiritand S. Vasupongayya 

(2013, September)."Applying a 
mixed objective model in a 
university timetabling solution 
searching technique" 
International Computer Science 
and Engineering Conference, 
September 4-6, 2013, Bangkok 
Thailand, p. 140 – 145. DOI: 

งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ ฐานข้อมูล IEEE, 
Scopus 



 

ผู้สาํเร็จการศกึษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่
10.1109/ICSEC.2013.6694768 

นายอิสมาแอล มะสาแม - Masamae, I., Chaikan, P. (2015, 
August).“Integrating Lip-Reading 
and Thai Speech to Control 
Electronic Devices in a 
Vehicle,” The 5th IEEE 
International Conference on 
System Engineering and 
Technology:ICSET2015,”Shah 
Alam, Malaysia, August. 10-11, 
2015, p. 31-34. 

งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ ฐานข้อมูล IEEE, 
Scopus 

นายณัฐพล แก้วปนทอง - Natthapol Kaewpontong, 
Somchai Limsiroratana (2016). 
“Image matching with medium 
Delaunay triangulation”, KKU 
Engineering Journal. 2016; 43(SI) 
: p. 26-28. 

วารสารวิชาการนานาชาติ 
ฐานข้อมูล TCI 

นายเมธา  หวังธรรมม่ัง - Metha Wangthammang, 
Sangsuree Vasupongayya, 
(2016), “Distributed storage 
design for encrypted personal 
health record data”, 2016 8th 
International Conference on 
Knowledge and Smart 
Technology (KST), Conburi 
Thailand, pp. 184 - 189, DOI: 
10.1109/KST.2016.7440505. 

งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ ฐานข้อมูล IEEE, 
Scopus 



 

ผู้สาํเร็จการศกึษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่
นายร่มธรรม  ศรีพจนารถ - Romtham Sripotchanart, 

Petcharat Suriyachai  (2014, 
July).“Identifying Fall Patterns 
Through Smartphone and 
Force Sensing Insole,” in 
Proceedings of the 29th 
International Technical 
Conference on Circuit/Systems 
Computers and 
Communications (ITCCSCC 
2014), Phuket, Thailand, July 1 
– 4, 2014, p.928 – 931. 

- Romtham Sripotchanart, 
Petcharat Suriyachai (2015, 
November).“Challenges and 
Issues in Combining 
Smartphone and Force Sensor 
Insole for Fall Detection in the 
Elderly,” in Proceedings of the 
Workshop on Internet 
Architecture and Applications 
2015 (IA2015), Narita, Japan, 
Nov. 12 – 13, 2015, p.65 – 69. 

 

งานประชุมวิชาการ
นานาชาติ ฐานข้อมูล IEEE, 
Scopus 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. หรือ นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วน
หนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 



 

  หมายเหตุ  ผูท้ี่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559  เป็นนักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตร พ.ศ. 2554 ซึ่งเกิดขึ้นก่อน
เกณฑ์ดังกล่าวจะประกาศบังคับใช้ .................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เร่ิมเปิดหลักสตูรครั้งแรกในปี พ .ศ..... 2544............ 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ .ศ.. 2560...... 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 
 
สรุปผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผ่าน เพราะ ดําเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะ ดําเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
)การเขียนผลการดําเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลมุประเด็นย่อย หรือเขียน

บรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน /เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียนบรรยาย 
และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งช้ี/ประเด็น หรือนําไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้(  

ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการดําเนินการ )ไม่มีเอกสาร ไม่

มีแผนหรือไม่มหีลักฐาน(  
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ช่ือมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ ์

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นํา 

 
 
 



 

 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
  

  
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 



 
 
1.  (Curriculum 

Mapping) 
3.1     

1)      
2)    
3)      
4)    

 
5)    

 
3.2     

1)
  

2)
   

3.3   
1)     
2)    
3)  

 
3.4   

1)   
2)  
3)   
4)  
5)   

3.5          
1)   

 
2)   
3)

 
4)   

 
5)   

 



4

 (C
ur

ric
ul

um
 M

ap
pi

ng
) 

 
  

 
 

 

 
1.

 
 

 
2.

 
 

3.
 

 

4.
 

  

5.
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

1 
2 

3 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

3 
4 

5 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

50
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

70
1 

 1
 (

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

70
2 

 2
 (

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

70
3 

 
 3

 (
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

5x
x  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

6x
x  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

80
0 

 
 (

 
 

2) 
 

 
 

 
 

 

24
2-

80
1 

 
 (

 
 

1) 
 

 
 

 
 

 

24
2-

90
0 

 
 (

) 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



5

 

 
1.

 
 

 
2.

 
 

3.
 

 

4.
 

  

5.
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

1
2

3
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

5x
x  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

6x
x  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

51
0 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

51
1 

  
 

 
 

 
 

 

24
2-

51
2 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

51
3 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

51
4 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

51
5 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

51
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

52
8 

 
 1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

52
9 

 
 2

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



6

  

 
1.

 
 

 
2.

 
 

3.
 

 

4.
 

  

5.
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

1
2

3
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5 
2.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

53
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

53
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

53
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

53
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

53
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

53
5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

53
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

53
7 

   
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

53
8 

   
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

63
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

63
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

54
8 

 
 1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

54
9 

 
 2

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



7

 
1.

 
 

 
2.

 
 

3.
 

 

4.
 

  

5.
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

1
2

3
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5 
3.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

55
0 

 1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

55
1 

 2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

55
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

55
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

55
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

64
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

64
1 

 
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

64
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

64
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

64
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

56
8 

 1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

56
9 

 2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



8

 

 
1.

 
 

 
2.

 
 

3.
 

 

4.
 

  

5.
 

 
 

 
1 

2 
3 

4 
5 

1 
2 

1
2

3
1

2
3

4
5

1
2

3
4

5 
4.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

57
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

67
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

67
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

67
2 

 
   

   
   

   
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

67
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

67
4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

67
5 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

67
6 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

67
7 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

67
8 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

67
9 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

24
2-

58
8 

 1
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
2-

58
9 

 2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
  

  
 

/
 



9

 AUN 1  
 

 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

 2560   2559 
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3.  4.  5.  
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 

  
  

 5   Curriculum Mapping 
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1.  
    

  
e-learning 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the program and 

course specifications for each program it offers, and give detailed information about 
the program to help stakeholders make an informed choice about the program. 

2. Program specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the program and its study elements. 

 
  

  
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the program 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The program and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 AUN 2  
  

2.1 The information in the program specification is comprehensive and up-to-date 
 5 

 
. 

 2560 

 . 2  
2559  . 3 
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AUN 2 

Program Specification
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2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 

. 2  .3 
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2.3 The program and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the program's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialized courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialization and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
   

  
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 

Program Structure and Content
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 AUN 3 
  

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

 

 
  

  

 5  
 
 

.02 
Website  

 
Website 

 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 

  . 2 . 3  
Curriculum Mapping 

 
  

 5   
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach
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1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 AUN 4 
  

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

 “  
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 . 2 

  
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
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4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

AUN 5 

Student Assessment
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1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 AUN 5 
  

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
- 

 
 . 3  . 5 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 

  Course 
Syllabus 

   
 

  
 LMS   

 

.03 
http://tqf.psu.ac.th 
lms.psu.ac.th 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

 
  

  
    

  Assignment   
 

 
 4  

  . 5 
  . 7  

 

. 5  . 7 
http://tqf.psu.ac.th 

 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

 
 

  
 1  

 
 

. 5 
https://eval.psu.ac.th/ 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

  

   
 

https://www.eng.psu.ac.th/menu-
std/online/student_app.html 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfill the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
develop and use a variety of instructional media; 
monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 
reflect upon their own teaching practices; and 
conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfill the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 
 
 

AUN 6 

Academic Staff Quality
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1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfill the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 



24

 AUN 6 
  

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfill the needs for education, research and service 

  
 4  

 
  

 
 

 
 

 
  

  

   
 

 

 
 

 2559 
 

2  

 
 

 
 

 /
 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 

 FTE  FTE 
 

 FTE  
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

 
 

 

 

   

 

 
  19  2554 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them 

 
   

 

 
 1  
  

  
 

  

   
 

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

  
15000  1 

 ISI  Page Charge 
  

 
  

 

  
 

  
 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

 
 

  
 

http://www.research.eng.psu.ac.th/2015-04-07-
09-42-17/benchmarking-scival 
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marking/overview-15-9-
59/CoE/Overview_Researchers_CoE.pdf 
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Full-Time Equivalent (FTE) 

 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

9 6 15  93.33 

Full-time Lecturers 6 - 6  100 

Part-time Lecturers - - -   

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - -   

Total 15 6 21  95.23 
 

Full-Time Equivalent (FTE) 

 
FTE  

1 
FTE  

2 
FTE 

 
 23.33 22.11 22.72 
 50.67 55.67 53.17 

 
 
Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 22.72 0.81 78.57 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559  2  20 22 1.04 
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Technology, Volume 203, March 2016,p. 252–258 

- Kasikrit Damkliang, Pichaya Tandayya, Unitsa Sangket, and Ekawat Pasomsub 
(2016).“Integrated Automatic Workflow for Phylogenetic Tree Analysis Using Public Access 
and Local WebServices”, Journal of Integrative Bioinformatics, 13(1):287, 2016. 
DOI:10.2390/biecoll-jib-2016-287. ISSN 1613-4516. First online: 28 November 2016. 
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-  ,   (2016). “
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“Comparative Analysis of RFID Anti-Collision Algorithms in IoT Applications”, the 2016 
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- Sayamon Buddhamongkol, Wannarat Suntiamorntut (2016, July).“The development of 
reducing risk system for running injury”, 2016 13th International Joint Conference on 
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Computer Science and Software Engineering (JCSSE), july 2016, Khon Kaen Univeristym 
Thailand, pp.1-5. 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 

       

AUN 7  

Support Staff Quality 
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1 2 3 4 5 6 7 
to motivate and support education, 
research and service [5] 
Overall opinion        

 AUN 7 
  

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfill the needs for education, research and service 

 9  
 

  
  

  
 

  

  
  

   
 

 
 

 
http://www.coe.psu.ac.th/2010/th/lecture-
research-service/tools.html 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

 

 
 

 
 

www.personal.psu.ac.th 

www.eng.psu.ac.th 
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 
 
  

    

  

  TOR  Competency Online 
  
 

    

www.personal.psu.ac.th 

competency.psu.ac.th 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfill them 

  
   

 
   KM  5  

 Lean & Kaizen  

 
 1  
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7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

 
 

 
  IT 

  
  

 
 

 

www.personal.psu.ac.th 
  

  

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 1 2 - - 3 
IT Personnel - 3 - - 3 
Administrative 
Personnel 

- 3 - - 3 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - - - - 

Total 1 8 - - 9 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the program are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
 

  
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 

       

AUN 8 

Student Quality and Support
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1 2 3 4 5 6 7 

learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

 AUN 8 
  

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 

  
 

   
   

  . 2 
   

 2559   
  

 
 

  

  2559 
 2559 

 

. 2  
 
  

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
  

 
 

 2559  
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 

  
-  

 
  

 
 

 1  
-  

 2  
 1  

  1  (
 2 ) 

-  

 
 

. 2  
  

  
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

 
   

  . 5  . 7 
 2559  
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8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 

   
     

 
  

1  1  
  

 

 
 

 
 

 
 
Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 5 5 5 

2557 3 3 3 

2558 7 7 7 

2559 6 6 6 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, etc.) 
are adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 

       

AUN 9 

Facilities and Infrastructure



40

 
 

1 2 3 4 5 6 7 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

 AUN 9 
  

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

   
   wifi  

  4  

 
 

  
 Bandwidth 
  

 
   

 
 

 
  

 R101   IDL 
 

Facilities 
 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 

  
 

  
 

  
     

 
 24   
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

 2  
 40   

 1  

 
  

    
Embedded System  

  
  

 

 
 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

 
 IT 

   
   

 
 

 
 

   HW 
  

 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 

       

AUN 10  

Quality Enhancement 
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1 2 3 4 5 6 7 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

 AUN 10 
  

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

   
 

 

 
  2560 

 

  . .2560 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 

 
 Seminar I Seminar II  

Seminar III  
Research Development and 
Methodology 

 
 

 . 5 
 

 
 
 

  . .2560 
. 3 . 5 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 

 
 

 
 

 

 5  
 

.05  .06   
http://tqf.psu.ac.th 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

  Computer 
Vision, Signal Processing, Testing 
and Testability, Embedded 
System Theory  

    Seminar I 
Seminar II  Seminar III 

 Research Development 
and Methodology  
 

. 2 

. 3 

. 5 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

 

 AUN-9.3  

 
 70  

 
wifi  

 

  
http://www.coe.psu.ac.th/2010/th/lecturer-
officer/staff.html 
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 AUN-9.2 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 

  
   

  

 2560 
  2560  

 

  . .2560 
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-
tqf.job 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
 

 

  
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 

Output
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 AUN 11 
  

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 
 

 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

 

 

 
 

 SAR  

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

 

 
 

   
 

   

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

 

  2 
 

 
 

. 5 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

 
  . .2560 
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 12 - - 4 2 2 - - 

2557 7 1 - 2 2 - - - 

2558 4 - - - 1 - - - 

2559 6 - - - 2 - - - 
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