
1 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

รอบปีการศึกษา 2560 
(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561) 

 
 
 
 

 
 
 

วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 
31 สิงหาคม 2561 

           

 
 
 
 



2 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา 2560 
 

 
รหัสหลักสูตร 25500101104596 
ชื่อหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
ภาควิชา วิศวกรรมไฟฟ้า 
คณะ วิศวกรรมศาสตร์ 
วันที่รายงาน 31  สิงหาคม  2561 
 
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร. พรชัย พฤกษ์ภัทรานนต์ 
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตร 
โทรศัพท์ 074 28 7243 
email pornchai.p@psu.ac.th 
 
 
 
 
 

                          ............................................... 
           (รศ.ดร. พรชัย พฤกษ์ภัทรานนต์) 

          ประธานหลักสูตร 



3 
 

ค าน า 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553 
เป็นหลักสูตรของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิยาลัยสงขลานครินทร์ เน้นผลิตวิศวกร
ชีวการแพทย์ระดับปริญญาตรีที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์และสามารถ
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาและบูรณาการให้เข้ากับศาสตร์อ่ืนได้ และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและวิจัยด้านวิศวกรรม
ชีวการแพทย์ ที่มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ทั้งในระดับของท้องถิ่น ภู มิภาค 
และประเทศ  

 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการการด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ทางหลักสูตรจึงได้จัดท ารายงานประเมินตนเองในระดับหลักสูตรตาม
แนวทาง AUN-QA ซึ่งครอบคลุมการประเมินในด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.  ผลการเรียนรู้ที่
ค าดห วั ง  (Expected Learning Outcomes)   รายละ เอี ยดห ลั กสู ต ร  (Programme Specification) 
โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content)  วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching 
and Learning Approach) การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)  คุณภาพอาจารย์ (Academic 
Staff Quality)  คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality) คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา 
(Student Quality and Support) สิ่ งอ านวยความสะดวกและโครงสร้ าง พ้ื น ฐาน  (Facilities and 
Infrastructure) การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement) ผลลัพธ์ (Output)  การประเมินตนเอง
ดังกล่าวเป็นแนวทางให้เห็นจุดแข็งและจุดด้อยของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว
การแพทยเ์พ่ือการพัฒนาตนเองในปีต่อๆไป 

 

 



4 
 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 5 
บทที่ 1 ส่วนน า 6 
บทที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 ตารางที่ 1.1  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 8 
 ตารางที่ 1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร 9 
 ตารางที่ 1.3  อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 10 
บทท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 13 
 AUN 1  Expected Learning Outcomes 14 
 AUN 2  Programme Specification                                                                      16 
 AUN 3  Programme Structure and Content                                                                 18 
 AUN 4  Teaching and Learning Approach 20 
 AUN 5  Student Assessment 23 
 AUN 6  Academic Staff Quality   27 
 AUN 7  Support Staff Quality 34 
 AUN 8  Student Quality and Support 41 
 AUN 9  Facilities and Infrastructure 45 
 AUN 10  Quality Enhancement 48 
 AUN 11  Output 52 
บทที่ 4 การวิเคราะห์จุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 55 
บทที่ 5   ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 56 

 



5 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ได้สรุปผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ AUN-QA ส าหรับรอบปีการศึกษา 2560 ได้ดังนี้ 

เกณฑ์ 
ผลการประเมิน/
คะแนนประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ.    
AUN1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    2 
AUN2 รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification)  3 

AUN3 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and 
Content)   

2 

AUN4 วิธีจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  2 

AUN5 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   2 

AUN6 คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff Quality)   3 

AUN7 คุณภาพบุคลากรสนับสนุน (Support Staff Quality)  3 

AUN8 คุณภาพและการสนับสนุนนักศึกษา (Student Quality and 
Support)  

3 

AUN9 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure)  

4 

AUN10 การส่งเสริมคุณภาพ (Quality Enhancement)  3 
AUN11 ผลลัพธ์ (Output) 2 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
ประวัติโดยย่อ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2550 โดยรับ
นักศึกษารุ่นแรกมาศึกษา และได้ก่อตั้งเครือข่ายศูนย์ความรู้เฉพาะด้านวิศวกรรมฟ้ืนฟู ห้องปฏิบัติการวิจัยร่วม
เครือข่ายเซนเซอร์ไร้สายและหน่วยวิจัยร่วมเฉพาะทางด้านส่วนประกอบฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟใน  พ.ศ. 2551 โดย
ทางหลักสูตรได้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและเนื้อหาตลอดมา และมีการปรับปรุงครั้งล่าสุดเมื่อ
ปี พ.ศ. 2559 

ปรัชญา  
หลักสูตรมีปรัขญาในการผลิตบัณฑิตวิศวกรรมชีวการแพทย์ที่รอบรู้ทั้งด้านกว้างและลึกในศาสตร์เฉพาะ

ทาง  และมีความรู้ พ้ืนฐานในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ ยวข้อง  สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  
ตลอดจนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปได้เป็นอย่างดี 

 
ความส าคัญ 

หลักสูตรนี้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ   รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ 
 
วัตถุประสงค ์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้   
 1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ  
 2) มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้  
 3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนา
องค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
 4) คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการท างานเป็นหมู่
คณะ สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติท่ีดีในการท างาน  
 6) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ใน
การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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แผนการรับนักศึกษา  

ปีการศึกษาละ 20 คน 

จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเท่ากับ  143 หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30  หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาภาษา      12  หน่วยกิต 
 2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   12  หน่วยกิต 
 3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    6  หน่วยกิต 
      ข. หมวดวิชาเฉพาะ              107  หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   27  หน่วยกิต  
 2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน    10  หน่วยกิต  
 3) กลุ่มวิชาชีพ       70  หน่วยกิต 
  - วิชาบังคับ     52  หน่วยกิต 
  - วิชาเลือกเฉพาะแขนง    18  หน่วยกิต 
      ค. หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หน่วยกิต 
      ง. หมวดวิชาการฝึกงาน  

  - ทางเลือกปกติ     320  ชั่วโมง 
  - ทางเลือกสหกิจศึกษา    640  ชั่วโมง 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรง
หรือสัมพันธ์
กับสาขาที่
เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปี* 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 
 

1. รศ.ดร. พรชัย  
พฤกษ์ภัทรานนต์ * 
3-9098-00194-04-1 

1. รศ.ดร. พรชัย  
พฤกษ์ภัทรานนต์ * 
3-9098-00194-04-1 

Ph.D. (Elec. Eng.), 
2547 

   

2. รศ.บุญเจริญ  
วงศ์กิตติศึกษา * 
3-1009-00790-10-9 

2. ผศ. ดร.ดุจดาว  
บูรณะพาณิชย์กิจ * 
3-9098-00747-80-6 

Ph.D. (Electronic 
and Electrical 
Engineering), 2556 

   

3. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
สาวิตร์ ตัณฑนุช * 
3-9098-00232-53-9 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาวิตร์ ตัณฑนุช * 
3-9098-00232-53-9 

วศ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า), 
2544 

   

4. นาย รักกฤตว์  
ดวงสร้อยทอง * 
3-9001-00094-69-1 

4. ดร.เกียรติศักดิ์  
วงษ์โสพนากุล * 
3-9099-00430-91-0 

Ph.D. (Electrical 
and Computer 
Engineering), 2554 

   

5. นาย ประภากร  
กลับกลาย * 
3-9098-00280-82-7 

5. นาย ประภากร  
กลับกลาย * 
3-9098-00280-82-7 

วว. (ศัลยฯ ออร์โธปิ
ดิกส์), 2548 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 
ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชือ่อาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน** 

(ส าหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(ส าหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.คณดิถ   
    เจษฎ์พัฒนานนท ์

M.Eng. (Applied Electronics, 
2542 

    

2. รศ.ดร.ณัฎฐา     
    จินดาเพ็ชร ์

Ph.D. (Information 
Engineering),  2547 

    

3. รศ.ดร.พรชัย    
    พฤกษ์ภัทรานนต ์

Ph.D. (Electrical Engineering), 
2547 

    

4. รศ.ดร.ภาณุมาส     
    ค าสัตย ์

Ph.D. (Electronic and 
Electrical Engineering) ,2545 

    

5. รศ.ดร.มิตรชัย  
    จงเชี่ยวช านาญ 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
2545 

    

6. ผศ.ดร.กุสุมาลย์     
    เฉลิมยานนท ์

Ph.D. (Power Electronics), 
2546 

    

7. รศ.ดร.วิกลม   
     ธีรภาพขจรเดช 
 

Ph.D. 
(Telecommunications),2547 

    

8. ผศ.สมพัฒน์   
     รุ่งตะวันเรืองศรี 

M.Sc. (Software Engineering), 
2540 

    

9. ผศ.สาวิตร์   
     ตัณฑนชุ 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2544     

10. ผศ.สุนทร  
     ปิยรัตนวงศ ์

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2529     
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชือ่อาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน** 

(ส าหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนใน
รายวิชา
นั้น** 

(ส าหรับ
อาจารย์
พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

11. ผศ.สุระพล   
     เธียรมนตร ี

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า), 2538     

12. ผศ.อนุวัตร    
     ประเสริฐสิทธิ ์

M.Eng.  (Electrical 
Engineering), 2538 

    

13. ดร.เกียรติศักดิ์     
     วงษ์โสพนากลุ 

Ph.D. (Electrical and 
Computer Engineering), 2544 

    

14.ผศ.ดร.ดุจดาว     
    บูรณะพาณชิย์กิจ 

Ph.D. (Electronic and 
Electrical Engineering),2556 

    

15. ดร.ไพโรจน์   
     วุ่นชุม 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
2553 

    

16. อ.ภาคภูมิ   
     หอยิ่งเจริญ 

M.S. (Electrical Engineering), 
2545 

    

17. ดร.มงคล   
     แซ่เจีย 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
2555 

    

18. ดร.มณเทพ     
     เกียรติวีระสกุล 

Ph.D. Electronic and 
Communications Engineering, 
2547 

    

19. ดร.รักกฤตว์  
     ดวงสร้อยทอง 

Ph.D. (Biomedical 
Engineering), 2556 

    

20. ดร.วฤทธิ์   
     วิชกูล 

Ph.D. (Electrical Engineering), 
2554 

    

21. ดร.กิตติคุณ   
     ทองพูล 

Dr.-Ing. ( Electrical 
Engineering), 2558 

    

22. ดร.ชลากร  
     ครุพงศ์สิริ 

Ph.D. (Electrical and 
Information Engineering) , 
2016 

    

23. ดร.พลสิทธิ์  
     ศานติประพันธ ์

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 2560     

24. อ.พิเชฐ เกศมี วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), 2559     
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2550 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2559 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
ผลการก ากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้อาจเขียนบรรยายตัวบ่งชี้โดยรวมให้ครอบคลุมประเด็นย่อย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเนื้อหาที่เขียน
บรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งชี้/ประเด็น หรือน าไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่

มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
น า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

  
 

     

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

  
 

     

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

  
 

     

Overall opinion   
 

     

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (expected learning outcomes) มี
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดย
หลักสูตรต้องผ่านการพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร 
กรรมการของคณะฯ และ กรรมการในระดับมหาวิทยาลัย  

 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตร (มคอ. 2) 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 

ได้มีการประชุมจัดท าหลักสูตรเพื่อให้มีผลการเรียนรู้ที่ควรมี
ทั้งด้านวิชาชีพที่ผสมผสานระหว่างวิศวกรรมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ดังนี้ 

 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (expected learning 
outcomes) จะคลอบคลุมทั้งด้านวิชาเฉพาะทาง (subject 
specific) เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในด้านวิชาชีพ โดยที่ 
o นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ควรมีพื้นฐานความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์การแพทย์และการใช้เครื่องมือทางด้าน
การแพทย์  

o นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถประยุกต์องค์ความรู้ได้  
o นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถแก้ปัญหา ออกแบบโจทย์ที่

เป็นโจทย์เปิดได้ และ ด้านทั่วไป (generic) เพ่ือให้
นักศึกษามีทักษะในการด าเนินชีวิต 

 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELO เพ่ือให้เชื่อมโยง
ชัดเจนขึ้น แบ่งเป็น generic และ specific 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
ได้มีการรวบรวมข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ เช่น
โรงพยาบาล ม.อ. โรงพยาบาลกรุงเทพฯหาดใหญ่ โรงพยาบาล
หาดใหญ่ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ม.อ. ในการออกแบบผลการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  (expected learning outcomes) 
นอกจากนี้ได้น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้ใช้บัณฑิต มา
ปรับปรุงหลักสูตร 

 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 
 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 แบบประเมินนักศึกษาปฎิบัติงานสห

กิจจากสถานประกอบการ 

 



16 
 

 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

   
 

    

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

   
 

    

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

   
 

    

Overall opinion    
 

    

 

 

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี ตามก าหนดของ สกอ. โดยการ
ปรับปรุงจะมีทั้งโครงสร้างหลักสูตร อีกทั้งยังมีการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบประเมินเพ่ือท าการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้อง
กับข้อมูลล่าสุดที่มี 

1. การปรับปรุงตามเทคโนโลยี ผู้ใช้บัณฑิต การไปฝึกงานสหกิจ 
2. เมื่อได้จัดท าหลักสูตรแล้วได้ส่งให้กับผู้ทรงคุณวุฒิให้ความ

คิดเห็น และปรับปรุงตามความคิดเห็น 
3. น าข้อคิดเห็นทั้งหมดดังกล่าวมาปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 
 หลักสูตร (ภาคผนวก ข) 
 แบบประเมินนักศึกษา

ปฎิบัติงานสหกิจจากสถาน
ประกอบการ  

 แบบประเมินรายวิชาสอน 
(https://infor.eng.psu.ac.th
/se/) ซ่ึงแนบใน มคอ. 5 

2.2   The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
1. การปรับปรุงตามเทคโนโลยี ผู้ใช้บัณฑิต การไปฝึกงานสหกิจ 
2. ใช้วิชาที่ปรับปรุงให้ทันสมัยแล้วกับนักศึกษาในรุ่นถัดมา 
3. น าผลการประเมินจากนักศึกษามาปรับปรุงต่อในภาคการศึกษา

ต่อไป 
 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 
 มคอ. 3 
 แบบประเมินรายวิชาสอน 

(https://infor.eng.psu.ac.th
/se/) ซ่ึงแนบใน มคอ. 5 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ทาง  
 website ของทางภาควิชา 
 การเดินทางเข้าพบผู้ประกอบการและการไปนิเทศนักศึกษา 
 ตลาดนัดแรงงาน ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 

 website ของทางภาควิชา
www.ee.psu.ac.th 

 หนังสือขอเข้าพบ
ผู้ประกอบการ 

 รูปถ่ายการเดินทางไปนิเทศ
นักศึกษาฝึกงานสหกิจ 

https://infor.eng.psu.ac.th/se/)%20ซึ่ง
https://infor.eng.psu.ac.th/se/)%20ซึ่ง
https://infor.eng.psu.ac.th/se/)%20ซึ่ง
https://infor.eng.psu.ac.th/se/)%20ซึ่ง
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1]  

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

   
 

    

Overall opinion        

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

 ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร จะเริ่มต้นจากวิชาพ้ืนฐาน 
โดยมีการเรียงล าดับและการบังคับวิชาที่ต้องเรียนผ่านก่อนอย่าง
ชัดเจนเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาอย่างเป็น
ล าดับขั้น  ทั้งนี้จะมีแผนภาพรายวิชาที่นักศึกษาในแต่ละสาขาเป็น
ข้อมูลสรุปอ้างอิงเป็นเอกสารประกอบ 

 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELO เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ
หลักสูตร 

 

 มคอ. 2, 3, 4 
 แผนภาพรายวิชาหลักสูตร 

3.2   The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear 
 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELO เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ

หลักสูตร 
 

 มคอ. 2, 3, 4 
 แผนภาพรายวิชาหลักสูตร 

3.3   The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
หลักสูตรมีโครงสร้างที่สมเหตุสมผล เป็นล าดับ และทันสมัย 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ควรมีพื้นฐานความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
และการใช้เครื่องมือทางด้านการแพทย์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถประยุกต์องค์ความรู้ได้  
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถแก้ปัญหาในสถานประกอบการ และ ด้าน
ทั่วไป (generic) เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการด าเนินชีวิต 
 

 มคอ. 2, 3, 4 
 แผนภาพรายวิชาหลักสูตร 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 ปรัชญาของการเรียนรู้มีรายละเอียดอยู่ในหลักสูตร และ ถูก

ออกแบบให้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

 ภาควิชาฯ ไดจ้ัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือ
การปฏิบัติ  (Active learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
การใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-based Learning)  

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 http://www.psu.ac.th/th/node/
8716 

 213-380 เตรียมสหกิจ, 213-400  
สหกิจศึกษา (แผนปี 53) 

 213-431 Medical Imaging 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 กระบวนการและวิธีการในการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชา มีการออกแบบให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ส าหรับวิชานั้นๆ โดยมีวิชาปฏิบัติการขนานควบคู่ไปกับวิชา
ทางทฤษฎีในทุกๆชั้นปีเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการ 
และ การประยุกต์ใช้งานจริง 

 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELO เพ่ือให้เชื่อมโยง
กับหลักสูตร 

 
 

 หลักสูตร (มคอ. 2) 

 มคอ. 3 

 มคอ. 5 

 213-431 Medical Imaging 

http://www.psu.ac.th/th/node/8716
http://www.psu.ac.th/th/node/8716
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและคิดวิเคราะห์ได้ เช่น วิชาโครงงาน วิชาสหกิจศึกษา 
และวิชาที่เก่ียวข้องกับการออกแบบและประยุกต์ใช้งานต่างๆ 
 

 มคอ. 3 

 วิชา 213-481 Biomedical 
Instrument Design 

 วิชา 213-409 Biomedical 
Engineering Project 

 วิชา 213-461 Hospital 
Engineering  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion          
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 การรับเข้าเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะ โดยจะดูจากวิชาพ้ืนฐาน

ทางด้านวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ 
 จดักระบวนการเรียนการสอนตาม ELO ตามแผนMapping 
 จัดให้วิชาโครงงานเป็นการบูรณาการจากความรู้ที่เรียนมาและ

จัดสอบประมวลความรู้ในทุกๆด้านของนักศึกษา 
 นักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตร และจบหลักสูตรตามเกณฑ์

ของคณะฯ  
 ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดท า ELO เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ

หลักสูตร 
 

 ขั้นตอนการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 มคอ. 2 
 มคอ. 3 
 แผนการประเมินนักศึกษาของวิชา

โครงงาน 
 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 ในแต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบเกณฑ์การประเมินใน

แผนการสอนเฉพาะตัวซึ่งอาจจะแตกต่างกันออกไปตามความ
เหมาะสมของลักษณะวิชา  

 การประเมินผลการเรียนรู้ และ รายละเอียดต่างๆ มีการจัดท า
และเผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบในช่วงต้นของการเรียน 
 

 มคอ. 3,4,5,6 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
ในแต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบเกณฑ์การประเมินในแผนการ
สอนเฉพาะตัวซึ่งอาจจะแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของ
ลักษณะวิชา  

 มคอ. 3 
 มคอ. 4 
 ตัวอย่างข้อสอบ แบบฟอร์มการประเมิน

ข้อสอบ และ เฉลย  
 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินข้อสอบ 

 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 มีการประกาศคะแนนสอบพร้อมเฉลยให้นักศึกษาทราบ 
 มีการ Feedback ให้นักศึกษาทราบและแก้ไขปรับปรุงใน

ห้องเรียนจนสามารถท าได้ 
 
 

 ประกาศผลคะแนน 
 วิชา 212-305 Microprocessor Lab  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ โดยสามารถยื่นค าร้องผ่าน
ฝ่ายวิชาการของคณะฯ ในการพิจารณาค าร้องดังกล่าว  ซึ่งจะส่ง
เรื่องต่อให้ภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ออกข้อสอบ เขียนชี้
แจ้งนักศึกษาต่อไป กระบวนการดังกล่าวใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ 

 ตัวอย่างแบบฟอร์มการยื่นค าร้องขอ
พิจารณาผลการเรียน 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
 หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง และ ภาระการสอนของอาจารย์ใน

หลักสูตรเพื่อความเหมาะสม และ คุณภาพของการเรียนการสอน  

 การด าเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลัง
ตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ 
จะประสานงานกับภาควิชา เพ่ือจัดท าค าขออัตราทดแทนอาจารย์ 
(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี เสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และเมื่อคณะฯ ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุมระหว่างทีมผู้บริหารและหัวหน้า
ภาควิชา เพื่อพิจารณาจัดสรรอัตราตามความจ าเป็นและเหมาะสม
ให้กับภาควิชาต่างๆ นอกจากนี้ มีการสนับสนุนอาจารย์ให้ท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือปรับต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น รวมทั้งมี
การคัดเลือกเพ่ือเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่นในด้านต่างๆ 

 เอกสารขออัตราก าลัง 

 ระบบ TOR https://tor.psu.ac.th 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
 หลักสูตรยังไม่มีการตรวจสอบ Staff-to-student ratio และ ภาระ

งานของอาจารย์อย่างเป็นทางการ ตารางที่จัดท านี้เป็นการ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นทางการเป็นครั้งแรก 

 คณะฯ ใช้เกณฑ์ภาระงานอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา  
1 : 15 มาพิจารณาการจัดสรรอัตราอาจารย์ให้กับภาควิชา เพื่อ
รองรับภาระงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือกระจายภาระงาน
ของอาจารย์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา  
และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

 ตาราง FTE 
 ตาราง Staff-to-student ratio 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
 การพิจารณาการรรับอาจารย์เข้าท างานจะมีกระบวนการการ

พิจารณาโดยผ่านกรรมการของทางภาควิชา และ ที่ประชุมของ
ภาควิชาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่าง โดยกลุ่มแผนงานฯ  
 มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรรหา 

คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความ

 บันทึกข้อความขออัตราก าลัง 

 เกณฑ์ และ ประกาศรับสมัคร 

 ประกาศ ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การสรร
หาและการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 ประกาศคณะวิศวฯ  เรื่อง ก าหนด
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ (Job 
Description) โดยก าหนดคุณสมบัติของต าแหน่งที่ต้องการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์
ในการด าเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และ
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

 มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพ่ือคัดเลือก
บุคคลที่มีความสามารถให้ได้รับทุนไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน
ประเทศ/ต่างประเทศ และกลับมาบรรจุเป็นอาจารย์ของคณะฯ 
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

 มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชาบุคลากรสายวิชาการ 
และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และให้ข้อมูลแก่อาจารย์ใหม่เกี่ยวกับ
การขอทุนวิจัย พร้อมทั้งแต่งตั้งนักวิจัยพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแก่
อาจารย์ใหม่ 

 มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหารและคัดเลือกด้วยแบบ
ประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

 มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ

งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 
รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 
20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) 
ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 

 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยการจัดบรรยายให้ความรู้ และจัดท าคู่มือส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

หลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาและการ
คัดเลือก อัตราค่าจ้าง การออกจาก
งานพนักงานเงินรายได้ 

 กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km
-k-procedure-menu/214-recruit-
k-procedure 

 แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/intr
oduce-menu และ --ประกาศ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
http://www.personnel.psu.ac.th
/com/com_124.pdf 

 แบบประเมินความพึงพอใจ
กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

 แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (Competency 
online) 

 คู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ URL 
:http://www.ga.eng.psu.ac.th/im
ages/data/hr/doc/manual/prof_
manual.pdf 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/prai
se-menu 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://tor.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงาน

ดีเด่น และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
หลักสูตรมีการประเมินอาจารย์ผ่านระบบประเมิน  

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 
รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่าน
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดย
แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 
20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) 
ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับการ
ประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผล
การประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ต่อไป 

 มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทางวิชาการของสายวิชาการ 
ก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการ
ติดตามความก้าวหน้าโดยคณะฯ มีการด าเนินการวางแผนและ
ติดตาม ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 แบบฟอร์ม TOR 
https://tor.psu.ac.th 

 ระบบ Competency  
https://competency.psu.ac.th 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 หลักสูตรก าหนดใน TOR ว่าบคุลากร ต้องเข้าอบรมสัมมนาปีละ 2 

ครั้ง 

 คณะฯ มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
(Training need) โดยส ารวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 

 มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training need) มา
จัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการแผนพัฒนา 
พร้อมรายงานผลแผนพัฒนาประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของ

 หลักฐานการเข้าอบรม สัมมนาของ
บุคลากร 

 ระบบระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training 
Needs) ; URL : 
https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 

 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tra
ning-menu-2/100-training-plan 

https://competency.psu.ac.th/
https://info.eng.psu.ac.th/tn/
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งานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพ่ือให้
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของคณะ สมรรถนะหลัก
ของคณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 
รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับ
กลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-
Online) โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมิน
สมรรถหลัก 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และ
หัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้งให้ผู้รับ
การประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ;URL : 
https://tor.psu.ac.th และ ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (Competency 
online)URL : 
https://competency.psu.ac.th/c
ompetency/ 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 
 การสนับสนุนค่าตีพิมพ์ รางวัลตีพิมพ์จากคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น ผลงาน
ดีเด่น  

 มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/ชื่อเสียง ให้กับ
องค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ 

 ประกาศจากคณะและมหาวิทยาลัย 
 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prai
se-menu 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ 
https://www.eng.psu.ac.th/ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
 ผลงานการตีพิมพ์และบทความมีการเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปปรับปรุง

ต่อไป 
 ตัวอย่างผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

https://tor.psu.ac.th/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

5 1 6 0.21 50% 

Full-time Lecturers 2 - 2 0.02 100% 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 7 1 8 0.23 62.5% 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2559 0.26 5.69 1:22 

2560 0.23 4.56 1:20 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2557 - - - 8 8 0.347 

2558 - 1 - 20 21 0.913 

2559 - 1 - 12 13 0.541 

2560 - 12 - 15 27 1.08 



34 
 

 

 

 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
 หลักสูตรมีการตรวจสอบความต้องการและภาระงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน และ มีการจ้างงานในกรณีท่ี
จ าเป็น 

 คณะฯ มีการวางแผนทดแทนอัตราสายสนับสนุนวิชาการ
(ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี   
การด าเนินงาน ปกติโดยทั่วไปจะมีการจัดท าค าขอกรอบ
อัตราก าลังตามแผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบ
อัตราก าลังทุกปี  ซึ่งคณะฯ จะประสานงานกับภาควิชา/
หน่วยงาน เพ่ือจัดท าค าขออัตราทดแทนสายสนับสนุน
วิชาการ (ข้าราชการ)ที่เกษียณอายุฯ  และ/หรือลาออก
ระหว่างปีเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และเมื่อคณะฯ 
ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการประชุม
ระหว่างทีมผู้บริหารกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาจัดสรร
อัตราตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ  

 มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการมีการจัดท าผลงาน
เชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพ่ือการเลื่อนระดับที่
สูงขึ้น   รวมทั้งมีการคัดเลือกสายสนับสนุนที่จะเชิดชู
เกียรติเป็นประจ าทุกปี 

 ประกาศการจ้างงานของภาควิชา 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
 หลักสูตรมีระเบียบการรับเข้าท างานของสายสนับสนุน

ตามความต้องการในแต่ละด้าน 

 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่าง 
 มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดย

สรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานที่
รับผิดชอบ (Job Description) โดยก าหนดคุณสมบัติ
ของต าแหน่งที่ต้องการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

 ระเบียบการรับบุคลากร 

 ประการการจ้างงาน และ ภาระงาน 

 กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-
procedure 

 
 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากร และ
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

 มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน้ าชาบุคลากรสาย
สนับสนุน และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

 มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือก
ด้วยแบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 

 มีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการท างานเพ่ือปรับปรุงงานให้
ไปสู่การก าหนดผลงานที่สูงขึ้น 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ
ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% 
มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้ง
ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่น 
และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบทั่วกัน 

 แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introd
uce-menu และ ประกาศพ่ีเลี้ยง URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/ment
or-menu 

 แผนพัฒนาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tranin
g-menu-2/100-training-plan 

 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise
-menu 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

 หลักสูตรมีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบ
ประเมินเช่นเดียวกับอาจารย์ 

 คณะฯ มีกระบวนการสรรหาสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้า

 ระบบประเมินTOR  
https://tor.psu.ac.th 

 ระบบ Competency  

http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://tor.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ปฏิบัติงานเพ่ือให้มีคุณวุฒิและสมรรถนะที่ต้องการ ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนด  

 มีข้อก าหนด หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบุคลากร ซ่ึง
ก าหนดโดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก (ให้มีการ
สอบข้อเขียน และหรือปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ คะแนน
แต่ละวิธีไม่น้อยว่า 70%) 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ
ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% 
มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้ง
ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

https://competency.psu.ac.th 
 

 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 หลักสูตรมีการสนับสนุนให้เข้าร่วมสัมมนา ฝึกอบรม 

 คณะฯ มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจความต้องการของ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 

 มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการวิเคราะห์ (Training 
need) มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการแผนพัฒนา พร้อมรายงานผลแผนพัฒนา
ประจ าปี 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจาก

 หลักฐานการเข้าร่วมสัมมนา อบรม 

 ระบบระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training Needs) ; 
URL : https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 

 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/tranin
g-menu-2/100-training-plan 
 

https://competency.psu.ac.th/
https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ
ของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจะท างานประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผ่านระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานออนไลน์ (TOR-Online) โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถหลัก 20% 
มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้า
กลุ่มงาน) ซึ่งจะท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงที่ผู้รับการประเมินได้ท าความตกลงไว้  และแจ้ง
ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาคุณวุฒิ 
โดยการสนับสนุนทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโทให้แก่
บุคลากรที่อายุงานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงาน

ในการสนับสนุนกิจกรรมของหลักสูตร 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลแก่อาจารย์ดีเด่น 
ผลงานดีเด่น  

 มีการประชาสัมพันธ์เชิดชูบุคลากรที่มีสร้างผลงาน/
ชื่อเสียง ให้กับองค์กร ทางป้ายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล) 
และทางเว็บไซต์ของคณะฯ 

 บันทึกการส่งเข้าประกวด  

 การยกย่องเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise
-menu 

 ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะฯ
https://www.eng.psu.ac.th/ 

 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - 1 - - 1 
Laboratory Personnel - 4 - - 4 
IT Personnel - 1 - - 1 
Administrative 
Personnel 

 
1 

 
2 

 
1 

-  
4 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

 1  - 1 

Total 1 9 1 - 11 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรใช้ระบบการรับเข้าตามระเบียบของคณะฯ โดยที่
หลักสูตรจะรับนักศึกษาทั้งหมดตอนจบปีการศึกษาปีที่ 1 โดย
ผ่านการจัดสรรสาขาของทางคณะ  
การรับนักศึกษาเข้าในชั้นปีที่ 1 นั้นทางหลักสูตรจะมีส่วนร่วมใน
การส่งผู้แทนในการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาในการรับเข้าเรียน 

 ระเบียบการรับเข้าของคณะ 
 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
หลักสูตรใช้ระบบการรับเข้าตามระเบียบของคณะฯ โดยที่
หลักสูตรจะรับนักศึกษาทั้งหมดตอนจบปีการศึกษาปีที่ 1 โดย
ผ่านการจัดสรรสาขาของทางคณะ  
การรับนักศึกษาเข้าในชั้นปีที่ 1 นั้นทางหลักสูตรจะมีส่วนร่วมใน
การส่งผู้แทนในการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาในการรับเข้าเรียน 

 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 

 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี 
 หลักสูตรใช้ระบบ student information system 

(sis) ของทางมหาวิทยาลัยในการติดตามผล และ เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการติดตามสถานะของนักศึกษา 

 

 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
 sis.psu.ac.th 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร  

 หลักสูตรมีการสนับสนุนการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันและ
อบรม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ เช่น TESA, AMAS, IC 
Design, EE-Net, SER การประกวดสหกิจดีเด่น
ระดับชาติและกิจกรรมนอกเหนือวิชาเรียนในหลักสูตร 
 

 โครงการวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร
ผลงานนักศึกษาและรายงาน 

 เอกสารการเดินทาง TESA, AMAS 
 รูปถ่ายการร่วมกิจกรรม รางวัล 

ผลงานการตีพิมพ์  

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 

 หลักสูตรมีห้องเรียน ห้อง Co-Working Space 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ห้องวิจัย ส าหรับการเรียนและ
กิจกรรมของนักศึกษา 

 มีการน านักศึกษาไปเยี่ยมชมโรงงานและศึกษาพหุ
วัฒนธรรม 

 มีการจัดการแข่งขันกีฬามนุษย์ไฟฟ้าสัมพันธ์  
 แข่งขันฟุตบอลไฟฟ้าสัมพันธ์ 
 กิจกรรม Big Cleaning Day 

 เว็บไซต์ภาควิชา 
www.ee.psu.ac.th 
 

 ข้อเสนอโครงการ 
 รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 

http://www.ee.psu.ac.th/
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2555 9 20 9 

2556 19 20 19 

2557 11 20 11 

2558 11 20 11 

2559 17 20 17 

2560 20 20 20 

 

Total Number of Students  

Academic Year 
Students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year  

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2555 9 10 22 18 - 59 

2556 19 8 9 22 3 61 

2557 11 18 7 9 1 46 

2558 11 10 16 6 4 47 

2559 17 10 10 16 4 57 

2560 20 16 8 9 8 - 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2561 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรสาขาวิชาจ านวน 118 คน 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
หลักสูตรใช้ห้องเรียนในภาควิชา และ ของส่วนกลางส าหรับการ
เรียนการสอน  โดยมีการปรับปรุงห้องเรียน ห้องโครงงานและ 
อุปกรณ์ในห้องเรียน ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 

1. รวบรวมความต้องการ ข้อเสนอแนะ ปัญหาการใช้
พลังงานของห้องโครงงานนักศึกษา นักศึกษาจ านวนน้อยแต่
เปิดแอร์ตัวใหญ่สองตัวเพราะห้องใหญ่ โต๊ะท างานมีขนาด
ใหญ่เกินและมีรูปแบบหลากหลายจึงใช้พื้นที่ได้น้อย 
2. ปรับปรุงให้ห้องมีความโปร่งและก้ันเป็นห้องย่อยเพ่ือติด
แอร์ 1 ตัวต่อ 1 ห้อง จัดให้มีโต๊ะท างานที่มีขนาดพอเหมาะ
และเป็นรูปแบบเดียวกัน จัดระบบไฟฟ้าและอินเทอร์เน็ตให้
เพียงพอ 
3. เริ่มใช้งานปีการศึกษา 2561 
4. ประเมินผล รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง
ต่อไป 

 เว็บไซต์ภาควิชา  
https://www.ee.psu.ac.th/ 
index.php/information/ 
undergraduate/laboratory-
rooms 

 แบบประเมินจากบัณฑิต 
 รูปห้องโครงงาน  

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
หลักสูตรมีการให้บริการห้องสมุดในภาควิชา และ ใช้หอสมุดกลาง
ส าหรับการเรียนและการค้นคว้าต่างๆ 

 เว็บไซต์หอสมุดคุณหญิงหลงฯ 
www.clib.psu.ac.th 
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
หลักสูตรมีการจัดหาอุปกรณ์ช่วยการเรียนการสอนตาม
งบประมาณท่ีมี หรือ ที่ได้ถูกจัดสรรมาให้ 

 วัสดุครุภัณฑ์ 
www.ee.psu.ac.th 

 แบบประเมินจากบัณฑิต 



47 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
 หลักสูตรใช้ on-line based learning resource (LMS) ของ

ทางมหาวิทยาลัยในการน าเสนอข้อมูล และ เนื้อหาการเรียน 
 มี Wifi ที่นั่งท างานและพ้ืนที่ Lab  
 มีระบบ VPN ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลจากท่ีพักได้ 
 ระบบเครือข่ายแบบสายของคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความ

ครอบคลุมทุกพื้นที่ใช้งานในแต่ละสาขาผ่านการกระจาย
สัญญาณด้วยสายใยแก้วน าแสงเพ่ือความรวดเร็ว อีกทั้งระบบ
มีการออกแบบมาเพ่ือรองรับการเพ่ิมขยายในอนาตค  

 ระบบเครือข่ายแบบไร้สายมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ยกเว้นอาคารวิจัยฯ ชั้น 4-7 ซึ่งก าลัง
อยู่ระหว่างด าเนินการหางบประมาณเพ่ือรองรับการบริการ) 
จ านวน AP ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์มีทั้งสิ้น 100 จุด รวมทั้ง
บริการบริเวณสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมการท ากิจกรรมของนักศึกษาอีกด้วย 

 ระบบ LMS  
 ระบบ OPAC 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 หลักสูตรมีป้าย EXIT , ถังดับเพลิง,  ตู้ยา, กล้องวงจรปิด 
 มหาวิทยาลัยมีการท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน 
 มีระบบ RFID ในการเข้าออกภาควิชาฯ 
 คณะฯ มียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มี

กล้องวงจรปิดตามจุดส าคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน ระบบ
ตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณ
เตือนอัคคีภัย ระบบจ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต์ ทางลาดส าหรับผู้
พิการนั่งรถเข็น และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ โดยมีการความ
พร้อมดังนี้ 

 มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 เดือน 
 มีทดสอบการท างานของเครื่องก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 
 มีการทดสอบการท างานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 

สัปดาห์ 
 มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 
 มีบันทึกการกระท าผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 
 มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 
 มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจ าปี 

 รูปถ่ายในภาควิชาฯ 
 ประกาศเรื่องประกันอุบัติเหตุ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 10  
Quality Enhancement 



49 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

  
 
 
 

     

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
 ในการออกแบบหลักสูตรมีการน าเอาความคิดเห็นของ บัณฑิต 

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และ ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มาช่วย
ในการปรับปรุง 

 การเปิดรายวิชาเพ่ิม และการจัดหัวข้อโครงงานตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ เช่น โรงพยาบาล ม.อ. โรงพยาบาล
กรุงเทพฯหาดใหญ่ โรงพยาบาลหาดใหญ่ 

 ผลการประเมินผู้ใช้งานบัณฑิตใน
web site กองแผนงาน 
www.planning.psu.ac.th  

 แบบฟอร์มความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 แบบประเมินนักศึกษาปฎิบัติงาน
สหกิจจากสถานประกอบการ 
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และปรับปรุงแผน

รายวิชา 
 มีการประชุมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และแผนการ

เรียนทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 กระบวนการปรับปรุงสหกิจศึกษาและฝึกงาน 
1. รวบรวมความต้องการและความคิดเห็นจาก นักศึกษา 

อาจารย์ และสถานประกอบการที่ต้องการฝึกงานสหกิจ
ศึกษามากขึ้น และต้องการนักศึกษาที่มีทักษะพร้อมก่อน
ฝึกงาน  

2. ได้ปรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาสามารถเลือกสหกิจศึกษาได้มากข้ึน มีการเตรียม
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมหลักของสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาจะไปฝึกงาน 

3. เริ่มใช้ปีการศึกษา 2561 
4. ประเมินผล รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง

ต่อไป 

 รายงาน SAR ปีที่ผ่านมา 
phoenix.eng.psu.ac.th/qa 

 มคอ. 3,4,5,6 
 เอกสารแนบ (1) เอกสารสรุปสัมนา

ภาควิชา 
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 หลักสูตรมีระบบและกระบวนการในการประเมินการสอนโดย

นักศึกษา 
o รวบรวมและวิเคราะห์ผลประเมินจากนักศึกษา 
o น ามาปรับปรุงรายวิชาให้เหมาะสมกับสาขาวิศวกรรม

 ระบบประเมินการสอนของคณะ 
https:/tes.psu.ac.th 

 มคอ. 5,6 
 รายวิชา 210-280 EE Math1  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ชีวการแพทย์ เช่นวิชา รายวิชา 210-280 EE Math1 
และวิชา Medical imaging เป็นต้น 
  

 มีการประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการ การเรียนการสอน 

 รายวิชา 213-431 Medical 
Imaging 
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 หลักสูตรมีการน าเอางานวิจัยมาใช้อย่างเป็นทางการ และมีการ

น าเอาตัวอย่างงานวิจัยมาใช้ประกอบการสอนในบางวิชา เช่น
วิชาโครงงาน วิชาปฎิบัติการ วิชา Medical imaging เป็นต้น 

 คณะฯ โดยกลุ่มสนับสนุนวิชาการจะมีจัดท างานวิจัยด้านการ
เรียนการสอน โดยหัวข้อจะถูกก าหนดจากปัญหาที่พบหรือจาก
ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง 
 

 ตัวอย่าง lab sheet  
 หัวข้อโครงงาน เครื่องช่วยเอ็กซเรย์ 

โดยใช้ Image processing  
 กระบวนการจัดท างานวิจัยด้านการ

เรียนการสอนของคณะฯ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 สถานที่การเรียนการสอนมีการให้ประเมินห้องปฏิบัติการ และ 

ห้องสมุดภาคโดยนักศึกษา 
 ประชุมเพ่ือปรับปรุงห้องโปรเจค ให้มีบรรยายกาศน่าอยู่ น่า

เรียน และมี IT พร้อม 

 แบบประเมินจากนศ. 
 รูปห้องโปรเจค 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
 การรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรด าเนินงานโดย

มหาวิทยาลัย และทางหลักสูตรมีการรวมรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น  

 มีการปรับแผนการเรียนตามค าแนะน าของผู้ประกอบการ  

 ข้อมูลอ้างอิงจากกองแผนงาน
มหาวิทยาลัย 

 แบบประเมินผลการฝึกสหกิจ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 มีการประชุมเรื่องการ
ตรวจสอบการจบ และ ตก
ออก แต่ยังไม่มีการ
เปรียบเทียบกับหลักสูตร
เดียวกันจากสถาบันอ่ืน  

 ระบบ sis ระบบตรวจสอบ
หลักสูตร และท่ีประชุม
กรรมการคณะฯ  

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

 มีการติดตามและประมวลผล
ระยะเวลาการจบของ
นักศึกษา แต่ยังไม่มีการ
เปรียบเทียบกับหลักสูตร
เดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

 ระบบ sis 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

 หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลการ
ได้งานท า แต่ยังไม่มีการ
เปรียบเทียบกับหลักสูตร
เดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

 กลุ่มสนับสนุนวิชาการจะมีการ
ติดตามภาวการณ์ได้งานท า
ของบัณฑิตเมื่อกลับมาเข้าร่วม
พิธีรับปริญญาบัตรเพ่ือใช้ใน
การออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ตลาดหรือผู้ประกอบการ 

 แบบสอบถามนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 

 บัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูล
ในระบบภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต ผ่าน Website ที
https://job.psu.ac.th 
 

 

11.4 The types and quantity 
of research activities by 
students are established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

 มีการน าเอางานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียน การ
สอน  

 ส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ผลงานสหกิจไปเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
 

 รางวัลสหกิจดีเด่น 

 ประชุมวิชาการ EE-Net, SER 
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 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
11.5 The satisfaction levels 
of stakeholders are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 

 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต แต่ยังไม่มีการ
เปรียบเทียบกับหลักสูตร
เดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

 มีการเปรียบเทียบบัณฑิตที่จบ
จากหลักสูตรเดียวกันจาก
สถาบันอื่น โดยผู้ประกอบการ 
 

 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Size of 
Cohorts 

% completed first degree in % droupout during 

3 years 4 years >4 years 
1ST 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Year 

&Beyond 

2555 19 - 68% 21% - 5% - 5% 
2556 22 - 95% 5% - - - - 
2557 12 - 42% 33% - 8% - - 
2558 9 - 22% 44% - 22% - - 
2559 20 - 10% 70% - 5% 5% - 
2560 11 - 18% 64% - - 9% 9% 

 
หมายเหตุ ข้อมูลในช่อง % droupout during จะนบัในสว่นของนักศึกษาลาออก และตกออก 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรเป็นที่รองรับของตลาดงาน 
2. การเรียนการสอนจะเน้นการปฏิบัติการให้นักศึกษาได้ประยุกต์ทฤษฎีได้อย่างจริงจัง 
3. มีการน าเอางานวิจัยและโจทย์จากอุตสาหกรรมประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. เครื่องมอืปฏิบัติการต้องการการปรับปรุงให้ทันสมัยและมีจ านวนจ ากัด 
2. ยังไม่มีการเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันจากสถาบันอื่น 
3. ยังไม่มีการน าข้อมูลจากบัณฑิต และ ผู้ใช้บัณฑิต มาพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการรับบัณฑิตวุฒิปริญญาโทเพ่ือพัฒนาเป็นอาจารย์ 
2. จัดการเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการโดยการขอทุนวิจัย ของบประมาณ

ประจ าปี และสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
3. ติดต่อขอข้อมูลการเปรียบเทียบบัณฑิตที่จบจากสถาบันต่างๆ ที่ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตได้

วิเคราะห์ไว้ 
4. น าข้อมูลจากบัณฑิต และ ผู้ใช้บัณฑิต มาพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ

ด าเนินงาน 

1.  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

2.  จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด 1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

3.  จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

4.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

5.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 

 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

6.  จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑ์ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

4 

 - ระดับปรญิญาตร ี 2 
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 - ระดับปรญิญาโท 1 

 - ระดับปรญิญาเอก 1 

7.  จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวขอ้งกับวิชาชีพของหลักสูตร 

1 

 - ระดับปรญิญาตร ี 1 

8.  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 302 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 271 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 15 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  16 

9.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  71 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้  63 

 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย ์ 8 

10.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 4 

11.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 1 

12.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 26 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง 25 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  1 

13.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 13 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 4 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 9 

14.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 5 
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 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 

15.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 6 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 1 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

16.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

.  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก - 

17.  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 306.92 

 - ระดับปรญิญาตร ี 273.56 

 - ระดับปรญิญาโท 14.11 

 - ระดับปรญิญาเอก 19.25 

 
 


