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ค าน า 
 

        หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ได้จดัท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2560 ฉบับน้ีข้ึน เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานในช่วงปีการศึกษา 2560 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 2561 
เป็นการสรุปผลการปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในปีท่ีผ่านมา ซ่ึงได้ใช้หลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นปีแรก 
          หลกัสูตรฯ ไดด้ าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อมุ่งเนน้การพฒันานกัศึกษา
ให้มีความรู้ สามารถเรียนรู้ รู้จกัวิเคราะห์และประยุกต์ได้อย่างเช่ียวชาญ มีผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับ เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมส าหรับเป็นนกัวิจยัหรือท างานภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้มี
คุณธรรม จริยธรรมและเอ้ืออาทรต่อสังคม ทางหลกัสูตรฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายเพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรฯ เพื่อใหมี้ระบบท่ีสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึนต่อไป 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ                   
     (รองศาสตราจารย ์ดร.สุกฤทธิรา  รัตนวไิล) 
     ประธานหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

         31  สิงหาคม  2561 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ)  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการด าเนินงานทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย ภายใตว้ิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีวางแผนไว ้เพื่อสามารถสร้างองค์
ความรู้ พร้อมทั้งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณภาพน าไปสู่การพฒันาของประเทศ โดยในการประเมินคร้ังน้ี เป็น
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ประจ าปีการศึกษา 2560 เพื่อรายงานผล
การด าเนินงานในช่วงปีการศึกษา 2560 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 2561 ตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกนัคุณภาพ AUN-QA  โดยมีบทสรุปในหมวดต่างๆดงัน้ี 

หลกัสูตรมีผลการด าเนินงานครบและเป็นไปตามเกณฑข์อ้ 1-11        
AUN 1 Expected Learning Outcomes 
 ผลการประเมินตนเอง = 2 
 AUN 2 Program Specification 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 3 Program Structure and Content 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 4 Teaching and Learning Approach 
 ผลการประเมินตนเอง = 2 
AUN 5 Student Assessment 
 ผลการประเมินตนเอง = 3 
AUN 6 Academic Staff Quality 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 7 Support Staff Quality 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 8 Student Quality and Support 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
 ผลการประเมินตนเอง = 3  
AUN 10 Quality Enhancement 
 ผลการประเมินตนเอง = 2 
AUN 11 Output 
 ผลการประเมินตนเอง = 2  
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                 บทที ่1 
ส่วนน า 

  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
 เร่ิมตน้ในปี พ.ศ. 2505 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดรั้บมอบหมายจากรัฐบาลใหแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการจดัท าโครงการท่ีจดัให้มีมหาวิทยาลยัในภาคใต้ข้ึนตามแผนพฒันาภาคใต ้ในปีพ.ศ. 2508 
รัฐบาลอนุมติัในหลกัการ 2 ประการคือ 

1. ใหมี้มหาวทิยาลยัภาคใตโ้ดยมีศูนยก์ลางท่ี ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี โดยใหมี้คณะ
วศิวกรรมศาสตร์ข้ึนก่อนและมีโครงการจดัตั้งคณะวชิาต่างๆ กระจายตามจงัหวดัต่างๆ ในภาคใต ้ 

2. ใหมี้งบประมาณเพื่อด าเนินการตามขอ้ 1 ในปี 2509 เป็นจ านวนเงิน 30 ลา้นบาท 
คณะกรรมการพฒันาภาคใตชุ้ดน้ี ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก่อตั้งมหาวิทยาลยัภาคใตข้ึ้นในปี พ.ศ. 
2508 โดยมี พ.อ.ถนัด คอมนัตร์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ คณะกรรมการฯ เร่ิมด าเนินการให้มีการ
ก่อสร้างมหาวิทยาลยัท่ีต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี ในปี พ.ศ. 2509 ในขณะท่ีด าเนินการ
ก่อสร้างท่ีจงัหวดัปัตตานีนั้น มหาวิทยาลยัยงัไม่มีช่ือเป็นทางการจึงใช้ช่ือว่า "มหาวิทยาลยัภาคใต"้ ต่อมา
ภ ายหลังพ ระบ าทสม เด็ จ พ ระ เจ้ าอ ยู่หั ว ได้พ ระราชท าน ช่ื อ  เม่ื อว ัน ท่ี  22 กัน ย ายน  2510 ว่ า 
"มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์" ตามพระนามฐานนัดรศกัด์ิของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลา
นครินทร์ (จากพระมหากรุณาธิคุณน้ี มหาวิทยาลยัจึงก าหนดวนัท่ี 22 กนัยายน ของทุกปีเป็น "วนัสงขลา
นครินทร์") 
 

วสัิยทัศน์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
 "มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต 
บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน"  
 

ประวตัิความเป็นมาของภาควชิา / หลกัสูตร 
   ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.

2516 โดยสอนในหลกัสูตรปริญญาตรี และไดเ้ปิดสอนในหลกัสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกในปีพ.ศ. 
2534 และพ.ศ. 2545 ตามล าดบั ภาควิชาวศิวกรรมเคมีไดด้ าเนินการระบบคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2541 ให้สอดคลอ้งกบันโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงมีการปรับปรุงมาตรฐาน องคป์ระกอบ /ดชันีช้ี
วดั เพื่อความเหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ด าเนินการสอน

หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516 และให้ปริญญาคร้ังแรกในปี 

พ.ศ. 2518 
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ในปี พ.ศ. 2520   ภาควชิาวศิวกรรมเคมีไดย้า้ยสถานท่ีจากอาคารสตางค ์มงคลสุข 
มายงัอาคารวศิวกรรมเคมีท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 

ในปีการศึกษา 2533   ภาควชิาวศิวกรรมเคมี ไดเ้ปิดการสอนหลกัสูตรวศิวกรรม 
ศาสตรมหาบณัฑิต 

ในปีการศึกษา 2545   ภาควชิาวศิวกรรมเคมี ไดเ้ปิดการสอนหลกัสูตรวศิวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

ในปีการศึกษา 2550  วศิวกรรมเคมี ไดเ้ปิดการสอนหลกัสูตรวศิวกรรม 
ศาสตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

ในปีการศึกษา 2552  ภาควชิาวศิวกรรมเคมีไดรั้บการจดัตั้งโครงการสู่ความเป็นเลิศ 
    สาขาวศิวกรรมเคมี และปิดโครงการแลว้ในปีการศึกษา 2556 

ปรัชญา  
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นสร้างงานวิจยัและสร้าง

นวตักรรมท่ีมีคุณภาพ พร้อมทั้งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ รู้จกัวิเคราะห์และประยกุตใ์ชค้วามรู้ได้

อย่างเหมาะสม  ซ่ึงเป็นไปตามพนัธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในการจดัการศึกษาวิชาชีพ

ระดบัอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งมีคุณภาพ สร้างงานวจิยัและนวตักรรม รวมถึง

การถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไปสู่สากล   มุ่งเนน้การพฒันา

ก าลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับทั้งในระดบัชาติและระดบัสากล มีความ

พร้อมส าหรับเป็นนกัวิจยัท่ีเช่ียวชาญหรือเป็นอาจารยท่ี์พึ่งทางวิชาการขององคก์รท่ีตนปฏิบติังานไดส่้งเสริม

ความส าคญัของคุณธรรม จริยธรรม ตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

วตัถุประสงค์  
เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี ท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตให้เป็นนักวิจยัและนักวิชาการขั้นสูง มีความรู้ความสามารถ และ
ทกัษะในการท าวจิยัเทียบเคียงไดใ้นระดบัสากลสามารถแกปั้ญหาหรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ให้สามารถน าความรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และแนวคิดเชิง
วิศวกรรมเคมีไปประยุกต์และผสมผสานร่วมกับความรู้สาขาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การใช้
ประโยชน์ไดจ้ริง 

3. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎี บณัฑิตให้เป็นผู ้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
องคก์ร สังคม และประเทศชาติ 
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คุณลกัษณะพเิศษ 
1.  มีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาการในระดบัสากลจากการเป็นหลกัสูตร

นานาชาติ มีบุคลิกภาพ อยา่งมืออาชีพในการติดต่อส่ือสาร และน าเสนอผลงาน  
2.  มีความเป็นผูน้ า มีวินยัในตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจิตวิญญาณของการถือ

ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 
3.  ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

  รองศาสตราจารย์ ดร.ผกามาศ เจษฎ์พัฒนานนท์ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธ์ิ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ช่ังสิริพร 
    รองศาสตราจารย์ ดร.ชญานุช แสงวิเชียร                          

  รองศาสตราจารย์ ดร.ชาครติ ทองอุไร               กัญญนันทน์ โชโต                         นายสมคดิ จีนาพงษ์ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ราม แย้มแสงสังข์             ผู้ปฏิบัติงานบรหิารช านาญงาน          ช่างเทคนิคช านาญงานพิเศษ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ลือพงศ์ แก้วศรีจันทร์         นางสาวกีรัตยา เจริญมาก               นางสาวกาญจณา ขันทกะพันธ*์ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.สุกฤทธิรา รัตนวิไล           นักวิชาการอุดมศึกษา                     นักวิทยาศาสตร ์
  รองศาสตราจารย์ ดร.สุภวรรณ ฎิระวณิชย์กุล      นางสาวกัลวลญัช์ บุตรราษฎร ์         นายธนากร เกียรติขวัญบุตร       

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรศริิ แก้มประดิษฐ์        นักวิชาการอุดมศึกษา                    นักวิทยาศาสตร ์    
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินินาฏ จงคง               นางสาวจุฑารัตน์ แสงงาม                นายณรงค์ อภยานุกูล   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรสัวดี กังสนันท์           พนักงานธุรการ                             วิศวกร                                   

    ดร.ทรงธรรม โพธิ์ถาวร                                                                               นางสาวพรพิมล แสนสุข 
  ดร.ระชา เดชชาญชัยวงศ์                                                                            พนักงานประจ าห้องทดลอง 

 
 

หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคม ี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ผกามาศ เจษฎ์พัฒนานนท์ 
 

 

รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝ่าย
บัณฑิตศึกษาและวจิัย / ประธานบริหาร

หลักสูตร ป.โท และ ป.เอก 

 รองศาสตราจารย ์ดร.สุกฤทธิรา รัตนวไิล 

รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝ่ายวชิาการ / 
ประธานบริหารหลักสูตร ป.ตรี 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธิ์ 
 

รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา และวิเทศสัมพันธ์  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัสวดี กังสนันท์ 

สายวิชาการ สายสนบัสนุน 

ส านักงานภาควิชา  ฝ่ายปฏิบตัิการ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร  
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 3 คนและเป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เกินกวา่ 1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น รายละเอียด 

 

2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป 
และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 
1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์
ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 
รายการใน 5 ปียอ้นหลงั  

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี) มีคุณวฒิุปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของ
รายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

 
6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 
2.มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

7 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจ าตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 
3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั หรือ 
กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรง
หรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 
หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้
วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนั
และแจง้ กกอ ทราบ 

 

8 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประธานผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้ง
เป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 

 

9 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้ง
มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็น
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

วชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์
กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง หากไม่มี
คุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์
หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ 
ทราบ 

10 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ตอ้งไดรั้บการ
ยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง กรณี แบบ 2 ตอ้งไดรั้บการยอมรับให้
ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 5 
คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเ้ทียบสัดส่วนนกัศึกษาท่ีท าวทิยานิพนธ์ 1 
คนเทียบเท่ากบั นกัศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวฒิุปริญญา
เอกและมีต าแหน่งทางวชิาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวชิาการ
ระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ* หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

 
 

1 รศ.ดร.ผกามาศ        
   เจษฎพ์ฒันานนท*์ 
   3-9099-00058-04-2 

1 รศ.ดร.ผกามาศ        
   เจษฎพ์ฒันานนท์ 
   3-9099-00058-04-2 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2538 
M.Sc. (Environmental 
Diagnostics),            
Cranfield University, 
U.K., 2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and 
Technology), Canfield 
University, U.K., 2544 

  (ภาคผนวก 1)  

2 รศ.ดร.ราม               
   แยม้แสงสังข ์               
  3-1009-04848-17-9 

2 รศ.ดร.ราม               
   แยม้แสงสังข ์               
  3-1009-04848-17-9 
 

B.S. (Chemical 
Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural 
Engineering), 2543 

  (ภาคผนวก 1)  

3 รศ.ดร.ลือพงศ ์        
  แกว้ศรีจนัทร์              
  3-8016-00310-77-7 

3 รศ.ดร.ลือพงศ ์        
  แกว้ศรีจนัทร์              
  3-8016-00310-77-7 
 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2533                                              
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2542 

  (ภาคผนวก 1)  

4 รศ.ดร.สุกฤทธิรา    
   รัตนวไิล*                       

4 รศ.ดร.สุกฤทธิรา   
   รัตนวไิล*                       

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536 

  (ภาคผนวก 1)  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิา
ตรงหรือ
สัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ* หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

 
 

  3-9099-00478-00-9 
 

  3-9099-00478-00-9 M.S. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), Colorado 
School of Mines, 
U.S.A., 2544 

5 รศ.ดร.สุภวรรณ 
   ฏิระวณิชยก์ุล*                
   3-1024-01021-61-6 

5 รศ.ดร.ชญานุช  
   แสงวเิชียร                
  3-9001-00042-55-1 
 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี) , 
2538  
M.S (Chemical 
Engineering),  2541                          
Ph.D. 
Chemical Engineering), 
 2545 

  (ภาคผนวก 1)  

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

เกนิกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน 
รายละเอยีด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่าปริญญาโท

หรือเทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย (*) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1 รศ.ดร.กุลชนาฐ  
  ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2538 
M.S. (Chemical 
Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2546 

  (ภาคผนวก 1)  

2 รศ.ดร.จนัทิมา  
  ชัง่สิริพร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536   
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2543 
ปร.ด.(เทคโนโลยี
ส่ิงแวดลอ้ม), 2548   

  (ภาคผนวก 1)  

3 รศ.ดร.ชญานุช  
   แสงวเิชียร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี) , 
2538  

  (ภาคผนวก 1)  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

M.S (Chemical 
Engineering),  2541                          
Ph.D. 
Chemical Engineering), 
 2545 

4 รศ.ดร.ชาคริต  
   ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 
2518                                                               
D.E.A. (Chemical  
Engineering), 2521                                           
D. Ing (Chemical 
Engineering), 2525 

  (ภาคผนวก 1)  

5 รศ.ดร.ผกามาศ  
   เจษฎพ์ฒันานนท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2538 
M.Sc. (Environmental 
Diagnostics),  2540                                                  
Ph.D. (Bioscience and 
Technology), 2544 

  (ภาคผนวก 1)  

6 รศ.ดร.ลือพงศ ์  
   แกว้ศรีจนัทร์ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2533                                              
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2542 

  (ภาคผนวก 1)  

7 รศ.ดร.สุกฤทธิรา   
   รัตนวไิล      

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536 
M.S. (Chemical and 

  (ภาคผนวก 1)  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2544 

8 รศ.ดร.สุภวรรณ  
   ฏิระวณิชยก์ุล   

วท.บ.(เคมี), 2525               
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2533                                          
ปร.ด.(เทคโนโลยี
พลงังาน), 2547 

  (ภาคผนวก 1)  

9 รศ.ดร.ราม   
   แยม้แสงสังข ์

B.S. (Chemical 
Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural 
Engineering), 2543 

  (ภาคผนวก 1)  

10 ผศ.ดร.พรศิริ   
     แกว้ประดิษฐ ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2536  
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 
2542  
D.Eng (วศิวกรรมเคมี), 
2551 

  (ภาคผนวก 1)  

11 ผศ.ดร.สินินาฏ   
    จงคง 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2546 
วศ.ด. (วศิวกรรมเคมี), 
2550 

  (ภาคผนวก 1)  

12 ผศ.ดร.สุรัสวดี  
    กงัสนนัท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยปิี

  (ภาคผนวก 1)  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่เกีย่วข้อง
กบัวชิาทีส่อน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

โตรเคมี), 2552 
13 ดร.ทรงธรรม 
     โพธ์ิถาวร 

ปร.ด. (วศิวกรรมเคมี), 
2560 

  (ภาคผนวก 1)  

14 ดร.ระชา 
    เดชชาญชยัวงศ ์

ปร.ด. (วศิวกรรมเคมี), 
2559 

  (ภาคผนวก 1)  

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาที่
สัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา 
โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิาน้ัน (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
       ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ
ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

 ป.โท ป.เอก 
1. รศ.ดร.กุลชนาฐ 
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
(ภาคผนวก 1) 

 2 - 

2. รศ.ดร.จนัทิมา 
    ชัง่สิริพร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2536   
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2543 
ปร.ด. (เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม), 2548   

 
 

 1 - 

3. รศ.ดร.ชญานุช 
    แสงวเิชียร 
 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538  
M.S. (Chemical Engineering), 2541                          
Ph.D. (Chemical Engineering), 2545 

 
 

 1 3 

4. รศ.ดร.ชาคริต 
    ทองอุไร 
     

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                                                               
D.E.A. (Chemical Engineering), 
2521                                           
D. Ing (Chemical Engineering), 
2525 

 
 

 1 2 

5. รศ.ดร.ผกามาศ 
   เจษฎพ์ฒันานนท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental Diagnostics),            
2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and Technology),  
2544 

 
 

 1 2 

6. รศ.ดร.ลือพงศ ์
    แกว้ศรีจนัทร์ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2533                                              
Ph.D. (Chemical and Petroleum 

 
 

 1 2 



20 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ
ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็น

อาจารย์ทีป่รึกษา
หลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

 ป.โท ป.เอก 
Refining Engineering), 2542 

7. รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
    รัตนวไิล      

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

 
(ภาคผนวก 1) 

 1 1 

8. รศ.ดร.สุภวรรณ 
    ฏิระวณิชยก์ุล   

วท.บ. (เคมี), 2525               
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2533                                          
ปร.ด. (เทคโนโลยพีลงังาน), 2547 

 
 

 2 - 

9. รศ.ดร.ราม   
      แยม้แสงสังข ์

B.S. (Chemical Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural Engineering), 
2543 

 
 

 1 3 

10. ผศ.ดร.สุรัสวดี 
      กงัสนนัท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยปิีโตรเคมี), 2552 

 
 

 2 - 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจัิย 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอสิระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วทิยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบั นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก
และมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์
ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่ม ี

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 

1. รศ.ดร.ยทุธนา  
     ฏิระวณิชยก์ุล 
 

วท.บ. (ฟิสิกส์), 2526  
วท.ม. (เทคโนโลยพีลงังาน), 2530 
ปร.ด. (เทคโนโลยพีลงังาน), 2547 

 
(ภาคผนวก 2) 

   

2. รศ.ดร.กุลชนาฐ 
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical Engineering), 2546 

 
 

  
 

 

3.  ผศ.ดร.สินินาฏ 
     จงคง 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2546 
วศ.ด. (วศิวกรรมเคมี), 2550 

 
 

  
 

 

4. ผศ.ดร.สุรัสวดี 
    กงัสนนัท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2545                                                         
วท.ด. (เทคโนโลยปิีโตรเคมี), 2552 

 
 

  
 

 

5. รศ.ดร.สุกฤทธิรา 
    รัตนวไิล      

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and Petroleum 
Refining Engineering), 2544 

 
 

  
 

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 



22 
 

เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย หรือ 
กรณ ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมี
ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

     เป็นไปตามเกณฑ์  
           ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8, 9)  

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รศ.ดร.เพญ็จิตร                    
   ศรีนพคุณ 

วท.บ. (เคมี), 2526 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2530 
Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2539 

 
(ภาคผนวก 2) 

   
 

2 รศ.ดร. กุลชนาฐ     
   ประเสริฐสิทธ์ิ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.S. (Chemical 
Engineering), 2542 
Ph.D. (Chemical 
Engineering), 2546 
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

3 รศ.ดร.ชาคริต   
   ทองอุไร 

วท.บ. (เคมีเทคนิค), 2518                                                               
D.E.A. (Chemical 
Engineering), 2521                                           
D. Ing (Chemical 
Engineering), 2525 

 
(ภาคผนวก 2) 

  
 

 

4 รศ.ดร.ผกามาศ                           
   เจษฎพ์ฒันานนท ์

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538 
M.Sc. (Environmental 
Diagnostics),            
2540                                                 
Ph.D. (Bioscience and 
Technology),  2544 

 
 

  
 

 

5. รศ.ดร.สุกฤทธิรา                  
   รัตนวไิล 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2536 
M.S. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2539 
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2544 

 
 

  
 

 

6. ผศ.ดร.วิภาว ี ข  าวจิิตร วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น,2538 
M.S. (Chemical 
Engineering) Michigan 
Technological 
University,2541 
Ph.D. (Chemical 
Engineering),  
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

University of Texas ,2545 

7 รศ.ดร.ชญานุช   
   แสงวเิชียร 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2538  
M.S. (Chemical 
Engineering), 2541                          
Ph.D. 
(Chemical Engineering),  
2545 

 
(ภาคผนวก 2) 

  
 

 

8 ศ.ดร.เบญจมาส  เชียรศิลป์ B.Eng. (Chemical 
Engineering), Tohoku 
University, Japan 
M.Eng. (Biotechnology 
Engineering), Osaka 
University, Japan 
Ph.D. (Biotechnology 
Engineering), Osaka 
University, Japan 

 
 

  
 

 

9 รศ.ดร.ราม   
   แยม้แสงสังข ์

B.S. (Chemical 
Engineering), 2539                                     
Ph.D. (Agricultural 
Engineering), 2543 

 
 

  
 

 

10 รศ.ดร.กานดา   
     ปานทอง 

วท.บ.(เคมี) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
,2530 
ปร.ด.(เคมีอินทรีย)์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล,2542 
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวจัิย 

สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

11 รศ.ดร.ปิยฉตัร วฒันชยั Ph.D. in Chemical 
Engineering, University of 
Cambridge, UK.,2002 
M.Sc. in Chemical 
Engineering, Texas A&M 
University, USA.,1998 
B.Eng. in Chemical 
Engineering, Khon Kaen 
University, Thailand., 1995 

 
(ภาคผนวก 2) 

   
 

12. รศ.ดร.ลือพงศ ์  
     แกว้ศรีจนัทร์ 

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี), 2528                                                                 
วศ.ม. (วศิวกรรมเคมี), 2533                                              
Ph.D. (Chemical and 
Petroleum Refining 
Engineering), 2542 

 
 

  
 

 

13. รศ.ดร.ทวศีกัด์ิ   
     เรืองพีระกุล 

วศ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้า 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
2534 
วศ.ม. วศิวกรรมไฟฟ้า 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2538 
Ph.D Electrical Engineering 
Santa Clara University, 
U.S.A. 2552 

 
 

  
 

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวทิยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
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  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมี
ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

                        เป็นไปตามเกณฑ ์  
          ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10)  

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นางสาวสุพรรณษา ไพศาล 
 
 
 
 

1. Assessment of water 
degumming and acid degumming 
of mixed algal oil 
 
2. Optimization of Water 
Degumming of Algal Lipid 
 
 

1. JOURNAL OF 
ENVIRONMENTAL 
CHEMICAL ENGINEERING ,P 

:5115-5123,2560 
2. The 22nd Regional Symposium 
on Chemical Engineering : RSCE 
2015,Novotel Suvarnabhumi 
Airport Hotel, Bankok, Thailand 

2. นายธญัญา ธรรมศรี 1. Combination of Superheated 
Steam Explosion and Alkaline 
Autoclaving Pretreatment for 
Improvement of Enzymatic 
Digestibility of the Oil Palm Tree 
Residues as Alternative Sugar 
Sources 
 

1. WASTE AND BIOMASS 
VALORIZATION, P: :1-15,2018 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
2. Efficient of Acid Hydrolysis of 
Oil Palm Empty Fruit Bunch 
Residues for Xylose and Highly 
Digestible Cellulose Pulp 
Productions 

2. WASTE AND BIOMASS 
VALORIZATION, P:1-11,2560 
 

3. นางสาวจตุพร ปานทอง 1. Enhancement of Enzymatic 
Hydrolysis of Lignocellulosic 
Materials by Nonionic Surfactant 
 
 
 
 
 
2. The Influence of Nonionic 
Surfactant Adsorption on 
Enzymatic Hydrolysis of Oil 
Palm Fruit Bunch 

1. The 11th Pure and Applied 
Chemistry International 
Conference 2017 (PACCON 
2017),Centra Government 
Complex Hotel & Convention 
Centre Chaeng Watthana, 
Bangkok, Thailand, 2-3 
กุมภาพนัธ์ 2560 
2. APPLIED BIOCHEMISTRY 
AND BIOTECHNOLOGY, 
:,2561 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง กรณ ี
แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.2555 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ.2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
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 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
              ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้...10... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเด็นยอ่ย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียน
บรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 
ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ในการก าหนดผลการเรียนรู้คาดหวงั (ELOs) ของหลกัสูตรปรับปรุงนานาชาติ 2560 ทางภาควชิาได้

ใช้ผลการเรียนรู้คาดหวงั (ELOs) ท่ีได้จากทางมหาวิทยาลัย/คณะก าหนดซ่ึงสอดคล้องตามเกณฑ์พฒันา

บัณฑิต 5 ด้านท่ี สกอ.ได้วางไว้ โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญาการศึกษาของทาง

มหาวิทยาลยั ของทางคณะวิศวกรรมสาสตร์ และตามวตัถุประสงคแ์ละคุณลกัษณะพิเศษของทางหลกัสูตร 

โดยรวมกบัความตอ้งการจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียซ่ึงประกอบดว้ย บณัฑิต ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูป้ระกอบการซ่ึงไดมี้

การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งในดา้นวิชาการและ soft skills และส่ิงท่ีตอ้งการให้นกัศึกษาท่ีจบตอ้งมี 

รวมทั้งขอ้มลูจากศิษยเ์ก่า โดยแจง้ผา่นท่ีประชุมภาควชิาฯ เพื่อทราบและด าเนินการเพื่อพฒันาต่อไป  

1. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิสัยทศัน์ : “มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าท่ี

ผลิตบณัฑิต บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน" 

พนัธกิจ 1 พฒันา มหาวทิยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรมและหลกัเศรษฐกิจ 

พอเพียงโดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 

พนัธกิจ 2 สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นฐานของภาคใต ้และ

เช่ือมโยงสู่เครือข่ายสากล 

พนัธกิจ 3 ผสมผสานและประยุกตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบติัสู่การสอนเพื่อสร้าง

ปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทศัน์สากลใหแ้ก่บณัฑิต 

2. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

วสิัยทศัน์: วิศวฯ ม.อ. สร้างวศิวกรท่ีมีศกัยภาพและนวตักรรมระดบัสากล We engineer "Smart PSU 

Engineers" 

พนัธกิจ 1 ผลิตวศิวกรท่ีมีทศันคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้และทกัษะระดบัสากล 
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พนัธกิจ 2 สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องคค์วามรู้และนวตักรรมท่ีพฒันาศกัยภาพของภาคใตแ้ละ

เช่ือมโยงสู่สากล 

พนัธกิจ 3 สร้างสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

พนัธกิจ 4 สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพื่อพึ่งพาตวัเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

3. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี  

วตัถุประสงค ์เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี ท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตให้เป็นนักวิจยัและนักวิชาการขั้นสูง มีความรู้ความสามารถ และ

ทกัษะในการท าวจิยัเทียบเคียงไดใ้นระดบัสากลสามารถแกปั้ญหาหรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

2. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ให้สามารถน าความรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และแนวคิดเชิง

วิศวกรรมเคมีไปประยุกต์และผสมผสานร่วมกับความรู้สาขาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การใช้

ประโยชน์ไดจ้ริง 

3. เพื่อผลิตปรัชญาดุษฎี บณัฑิตให้เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

องคก์ร สังคม และประเทศชาติ 

คุณลกัษณะพเิศษ 

1. มีความสามารถด้านการส่ือสารภาษาองักฤษทางวิชาการในระดบัสากลจากการเป็นหลกัสูตร

นานาชาติ มีบุคลิกภาพ อยา่งมืออาชีพในการติดต่อส่ือสาร และน าเสนอผลงาน  

2. มีความเป็นผูน้ า มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจิตวิญญาณของการถือ

ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

3. ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 



33 
 

4. สกอ. ELOs  5 ดา้น 

1. คุณ ธรรม จริยธรรม 

2. ความรู้ 

3. ทกัษะดา้นปัญญา 

4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  

5. วเิคราะห์เชิงตวัเลข ส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยี 

5. ผู้ใช้บัณฑิต  

1. มีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์ท่ีทางดา้นวศิวกรรมและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประยกุตค์วามรู้เพื่อแกปั้ญหาได ้

3. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม หรือมีภาวะผูน้ า 

4. มีความรับผดิชอบ กลา้คิด กลา้แสดงออก  

5. มีทกัษะทางดา้นการส่ือสารและการใชภ้าษาองักฤษ 

6. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

7. สามารถคิดวเิคราะห์ขอ้มูลได ้

6. ศิษย์เก่า ( รหสั 5610…...) 

1. ใหมี้ความรู้ท่ีทนัสมยัและความรู้พิน้ฐานท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานได ้

2. ให้มีการฝึกทักษะในการใช้เคร่ืองมือต่างๆ  เช่น โปรแกรมในการออกแบบ หรือจ าลอง

กระบวนการ หรืองานใชฝี้มือ เพื่อแกปั้ญหาในการท างาน 

3. ฝึกใหก้ลา้คิด และแสดงความคิดเห็น 
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4. ฝึกทกัษะดา้นการส่ือสาร เช่น การสัมภาษณ์งาน หรือการใชภ้าษาองักฤษ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university 
จากการท่ีหลกัสูตรไดรั้บ แผนการเรียนรู้ส่วนคาดหวงั (ELOs) 
ส่วนหน่ึงมาจากขอ้ก าหนดจากทางมหาวทิยาลยั แสดงวา่ ELOs 
ดงักล่าวยอ่มสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ หรือปรัชญาการ
เรียนรู้ของมหาวทิยาลยัโดยเฉพาะในส่วนท่ีเป็น Generic ELOs 
อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรไดพ้ยายามปรับถอ้ยค าใน ELOs เพื่อให้
เขา้ใจและสามารถวดัผลปฏิบติัได ้   

2 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
ในส่วนของ ELOs ไดมี้แบ่งเป็น Generic ELOs เช่น ในดา้นของ
การท างานเป็นทีม การมีวนิยั ตรงต่อเวลา และความสามารถใน
การส่ือสาร Specific ELOs เช่นความรู้พื้นฐานวศิวกรรมศาสตร์ 
การออกแบบ การวิเคราะห์ขอ้มูล การออกแบบงานวิจยั และ
การบูรณาการ   

3 

- มคอ.2 (แต่ไม่ไดร้ะบุวา่ expected 
learning outcomes ตวัใดเป็น subject 
specific and generic) (ภาคผนวก 3) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

มีการทบทวนการก าหนด ELO เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของแต่ละ stake holder ซ่ึงไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั คณะ 

บณัฑิตศึกษา ภาควชิา สภาวิศวกร ผูใ้ชบ้ณัฑิต มหาบณัฑิต โดย

การจดัเป็นหวัขอ้สัมมนาของภาควชิา และใชข้อ้มูล

แบบสอบถามป้อนกลบัจากมหาบณัฑิตตอนรับปริญญา  

2 

แบบสอบถามป้อนกลบัจากมหาบณัฑิต

ตอนรับปริญญา 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ภาควชิาไดท้  าการปรับปรุงนานาชาติ 2560 หลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีทาง สกอ. ก าหนด และไดแ้สดง

หลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ย ELOs และแผนการศึกษาในเวปไซตข์องภาควชิา และคู่มือนกัศึกษา พร้อมทั้งมี

การปฐมนิเทศนกัศึกษาในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้ศึกษา ถึง 3 คร้ังจาก 3 หน่วยงาน คือบณัฑิตวทิยาลยั คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ และภาควชิาวศิวกรรมเคมี นอกจากน้ีทางหลกัสูตรไดมี้การจดัสัมมนาเพื่อท าความเขา้ใจ

AUN 2 
Programme Specification 
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กบัคณาจารยผ์ูส้อนในการวางแผนการสอน และการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั ELOs  ซ่ึงผูมี้ส่วน

ได ้  ส่วนเสียในท่ีน้ีคือ นกัศึกษาและคณาจารย ์

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
มีการจดัท าหรืออพัเดทขอ้มูลหลกัสูตรและมีการแจง้แผนการ
ศึกษาใหน้กัศึกษาทราบผา่นทางเวปไซตข์องภาควชิา และคู่มือ
นกัศึกษา พร้อมทั้งมีการปฐมนิเทศเม่ือนกัศึกษาเขา้มาเรียนใน
ชั้นปีท่ี 2 

3 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- คู่มือนกัศึกษา (ภาคผนวก 6) 
http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
รายละเอียดแผนการสอนตามหลกัสูตรไดแ้ขวนใน website 
ของภาควชิา www.chem.eng.psu.ac.th และอยูใ่นคู่มือ
การศึกษาซ่ึงแจกในวนัปฐมนิเทศ  

3 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 5) 
- คู่มือนกัศึกษา (ภาคผนวก 6) 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
รายละเอียดแผนการสอนตามหลกัสูตรไดแ้ขวนใน website 
ของภาควชิา www.chem.eng.psu.ac.th และอยูใ่นคู่มือ
การศึกษาซ่ึงแจกในวนัปฐมนิเทศ  

3 

http://www.chem.eng.psu.ac.th/new_chem/ 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

จากการปรับหลกัสูตรนานาชาติ 2560 ท าให้มีการทบทวนความสัมพนัธ์ระหวา่งรายวิชา กบั ELOs 

ท่ีก าหนดโดยสรุปจากความตอ้งการของ steak holder พบวา่มีแต่ละวชิามีล าดบัความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั 

ELOs ทั้งยงัมีการเพิ่มรายวชิาท่ีส าคญัแต่ไม่นบัหน่วยกิต เช่น Research Methodology และ ภาษาองักฤษ เป็น

ตน้ เพื่อตอบรับ ELOs ท่ีวางไว ้นอกจากน้ีรายวิชาบงัคบัอยูใ่น 2 ภาคการศึกษาแรกเท่านั้น ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียน

น าไปบูรณาการ และประมวลผลต่อในการท าวทิยานิพนธ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ในส่วนของรายวิชาเลือก มีจ านวนมากพอให้นกัศึกษาไดพ้ิจารณาเลือกเรียนตามความสนใจหรือ

สอดคล้องกับวิทยานิพนธ์ท่ีต้องท า คณาจารย์ทุกท่านมีการปรับปรุงเน้ือหารายวิชาให้ทันสมัยและ

ตอบสนองต่อความความตอ้งการของ steak holder เพื่อตอบรับ ELOs และ Soft skill ท่ีวางไว ้

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 
การทบทวนความสัมพนัธ์ระหวา่งรายวชิา กบั ELOs ท่ีก าหนดโดย
สรุปจากความตอ้งการของ steak holder พบวา่มีแต่ละวชิามีล าดบั
ความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั ELOs 
 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
จากแผนการศึกษา รายวชิาท่ีต่างกนัตอบสนองต่อ ELOs แต่ละขอ้ 
และ Soft skill ท่ีต่างกนั และเม่ือลงครบตามแผนการศึกษาจะตอบ
โจทยต์าม ELOs และ Soft skill ท่ีวางไว ้
 
 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
จากการปรับหลกัสูตรนานาชาติ 2560 ท าใหมี้การทบทวน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายวชิา กบั ELOs ท่ีก าหนดโดยสรุปจากความ
ตอ้งการของ steak holder 

3 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3) 
- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

หลกัสูตรไดแ้จง้ไปยงัคณาจารยใ์นหลกัสูตร เพื่อไดจ้ดัรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั

ปรัชญาการศึกษา และ ELOs  ทางหลักสูตรและภาควิชาได้ สนับสนุนให้คณาจารย์เข้ารับการอบรม 

AUNQA และจดัสัมมนา เพื่อให้คณาจารยไ์ดมี้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการก าหนดแผนการสอนรายวิชาและ

จดักิจกรรมในชั้นเรียนเน่ืองจากท่ีผา่นมาแต่ละวชิาไดร้ะบุวธีิการเรียนการสอนและกิจกรรมแจง้นกัศึกษาให้

ทราบผ่านแผนการสอน แต่การก าหนดกิจกรรมในขั้นเรียนอาจไม่สอดคลอ้งกบั ELOs ซ่ึงไดมี้การประชุม

พูดคุยเป็นระยะ ๆ เพื่อเขียนแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีก าหนดไว ้ส าหรับในส่วนการเรียนการ

สอนท่ีสนบัสนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในหลกัสูตรไดมี้รายวิชาและกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะดา้นน้ีเช่น 

การสืบคน้ขอ้มูล การเรียนรู้ การวเิคราะห์และการประเมินผลดว้ยตนเอง เช่นรายวชิาวทิยานิพนธ์ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

- เน่ืองจากทางมหาวทิยาลยัไดก้ าหนดปรัชญาการศึกษา

ในช่วงปลายภาคการศึกษา 2/2559 ดงันั้นภาควชิาจึงได้

ประกาศปรัชญาการศึกษาใหก้บั stakeholder ไดเ้พียงกลุ่มของ

คณาจารย ์และพยายามสอดแทรกการปฏิบติัตามแนวปรัชญา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ลงสู่วชิาในหลกัสูตร 

2 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 

-  บางวชิามีการทวนสอบการจดักิจกรรมและการวดัผลให้

สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีก าหนด 

2 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

- นอกจากรายวชิาวทิยานิพน์แลว้ ในรายวชิาเลือกส่วนหน่ึงได้

มีการคน้ควา้ขอ้มูลวทิยาการและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั โดย

นกัศึกษาไดรั้บมอบหมายหวัขอ้จากอาจารย ์หรือก าหนด

หวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาเอง (แต่ทางหลกัสูตรไม่ได้

รวบรวมขอ้มูลวา่วชิาไหนให้นกัศึกษาหาเอง หรืออาจารย์

ก าหนด) และใหมี้การน าเสนอ  

3 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

จากท่ีผ่านมา การก าหนดคุณภาพของนักศึกษาท่ีรับเป็นไปตามข้อก าหนดของบณัฑิตวิทยาลัย 

ขอ้ก าหนดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และหลกัสูตรซ่ึงมีการทบทวนโดยกรรมการหลกัสูตร ผา่นการรับรอง

จากการประชุมภาควิชา และกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้สามารถคัด เลือกนักศึกษาท่ีมีความรู้

ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัศาสตร์ทางดา้นน้ี 

ส าหรับการวดัและประเมินผล ในแต่ละวิชาไดแ้จง้เกณฑ์การให้คะแนน องค์ประกอบของคะแนน

และเกณฑก์ารตดัเกรด ใหน้กัศึกษาทราบ ซ่ึงบางวชิามีการใชก้ารตดัเกรดแบบอิงกลุ่มช่วย 

ในส่วนการให้ผลป้อนกลับผลการเรียนแก่นักศึกษา ได้มีการก าหนดให้แต่ละวิชาประกาศผล

คะแนนการสอบกลางภาคก่อนวนัส้ินสุดการถอนรายวชิา ส่วนการป้อนกลบัรายละเอียดในรายบุคคลข้ึนกบั

แต่ละรายวิชา ส าหรับในรายวิชาปฏิบติัการภาควิชาไดก้ าหนดให้คณาจารยป้์อนกลบัค าแนะน าในการเขียน

รายงานใหน้กัศึกษาในแต่ละกลุ่มไดรั้บทราบภายใน 1 สัปดาห์หลงัจากนกัศึกษาส่งรายงาน 

ส่วนการอุทธรณ์เร่ืองระดบัคะแนน นกัศึกษาตอ้งยืน่ค  าร้องผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา ภาควชิา และคณะ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 
บณัฑิตวทิยาลยั และคณะมีการก าหนดเกณฑรั์บนกัศึกษา โดย
ภาควชิาแจง้จ านวนรับนกัศึกษาทั้งหมด 

3 

เกณฑแ์ละขั้นตอนการคดัเลือกนกัศึกษา
เขา้ศึกษาผา่นทางบณัฑิตวทิยาลยั 
https://gradmis.psu.ac.th/grad_admission/ 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
ในแต่ละวชิามีการปรับปรุงและแจง้แผนการสอนใหก้บั
นกัศึกษาซ่ึงแสดงช่วงเวลาของการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค พร้อมทั้งรายละเอียดของคะแนน วธีิการตดัเกรดซ่ึง
รายวชิาส่วนใหญ่ใชก้ารอิงเกณฑ ์นอกจากน้ีแต่ละวชิาไดใ้หผ้ล
ป้อนกลบัการสอบกลางภาค การทดสอบยอ่ย หรือการน าเสนอ 
เพื่อใหน้กัศึกษาไดใ้ชใ้นการพฒันาตนเอง แต่ยงัไม่เป็นระบบท่ี
ชดัเจน 

3 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
- มีระบบการประเมินขอ้สอบวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดใหห้รือไม่ พร้อมทั้งพิจารณาวา่ขอ้สอบนั้นมีการให้
คะแนน ปริมาณขอ้สอบ ความยากง่ายเหมาะสมหรือไม่ 

3 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 
- แบบฟอร์มประเมินขอ้สอบ  
  (ภาคผนวก 7) 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
- ส่วนใหญ่แต่ละวชิาจะมีการแจง้คะแนนสอบกลางภาคให้
นกัศึกษาทราบก่อนหมดเขตการถอนวชิา และมีการสรุป
ขอ้ผดิพลาดในการทดสอบ พร้อมให ้นกัศึกษาไดโ้ตแ้ยง้/
รับทราบขอ้ผดิพลาด แต่การน าเสนอในแต่ละรายวชิา ส่วน
ใหญ่แลว้มีการแจง้ผลการน าเสนอ และจุดท่ีควรปรับปรุงหรือ
พฒันาเพิ่มเติม 

3 
 

- อาจารยป์ระกาศคะแนนในหอ้งเรียน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
ส าหรับการด าเนินการก่อนส่งผลการเรียน แต่ละวชิาส่วนใหญ่
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดต้รวจสอบ โตแ้ยง้/รับทราบ
ขอ้ผดิพลาดของคะแนนต่างๆ ก่อนหรือระหวา่งการสอบปลาย
ภาค หลงัจากท่ีส่งผลการเรียนแลว้นกัศึกษาสามารถยืน่เร่ือง
ทบทวนระดบัคะแนนหลงัจากท่ีระดบัคะแนนออกแลว้โดย
ตอ้งยืน่ค  าร้องผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา และคณะ  เม่ือคณะ
เห็นชอบ จึงส่งเร่ืองไปยงัผูส้อนเพื่อพิจารณาระดบัคะแนนใหม่ 
และแจง้ผลกลบัมายงัคณะเพื่อแจง้นกัศึกษาต่อไป 

3 

-กระบวนการขอทบทวนการ
ตรวจขอ้สอบใหม่ (ภาคผนวก 8)  
และ 
แบบฟอร์มการการขอทบทวนเกรด 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
(ภาคผนวก 8)  
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  
     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ในส่วนของการด าเนินการเพื่อประกนัคุณภาพของผูส้อนให้เหมาะสมกบันกัศึกษา ทางภาควชิาไดมี้

การตรวจสอบผูท่ี้จะเกษียณอายุภายใน 5 ปี และมีแผนรับคณาจารยเ์พื่อทดแทน ซ่ึงเป็นไปตามท่ีคณะและ

มหาวิทยาลยัก าหนด ส าหรับคณาจารยแ์ต่ละท่านไดมี้การกระจายภาระงานสอนให้เหมาะสมกบัชัว่โมงท า

การสอนและความเช่ียวชาญ เช่นผูบ้ริหารภาค หรือ คณะ ไดภ้าระงานสอนท่ีนอ้ยกวา่อาจารยท่ี์ปฏิบติังานใน

ภาค อาจารยท่ี์มีต าแหน่งวิชาการตอ้งมีผลงานมากกว่าอาจารยท่ี์ไม่มีผลงานวิชาการตามท่ีมหาวิทยาลยัได้

ก าหนด เป็นต้น ส าหรับการรับอาจารยใ์หม่ทดแทนอาจารย์ท่ีได้เกษียณอายุหรืออาจารย์ท่ีลาออก ทาง

หลกัสูตรไดก้ าหนดคุณสมบติัของอาจารยใ์หม่ตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั สกอ. และสภาวิศวกร โดย

คณาจารยทุ์กท่านมีส่วนร่วมกนัคดัเลือก ทั้งน้ีอาจารยทุ์กท่านรวมทั้งอาจารยใ์หม่ไดท้ราบถึงกฎเกณฑใ์นการ

ประเมินการท างาน และตั้ งหมายในการท าพัฒนาตนเองเพื่อได้จัดท าข้อตกลงภาระงานท่ีเหมาะสม  

นอกจากน้ีภาควิชาไดป้ระกาศและสรรหาอาจารยท่ี์มีคุณสมบติัตามเง่ือนไขอาจารยดี์เด่นในดา้นต่างๆ ตาม

เกณฑ์ของคณะมหาวิทยาลยั และหน่วยงานอ่ืนๆ ผา่นท่ีประชุมภาควิชา และร่วมแสดงความยินดีกบัอาจารย์

ผูไ้ดรั้บรางวลัหรือต าแหน่งผ่านท่ีประชุมภาควิชาฯและส าหรับส่วนของผลงานทางวิชาการของคณาจารย ์

ทางหลกัสูตรไดเ้ก็บขอ้มูลงานวิจยัและผลงานตีพิมพข์องคณาจารยป์ระจ าในหลกัสูตร โดยผา่นฐานขอ้มูล

ของทางคณะฯ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

- มีการทบทวนอตัราก าลงัในท่ีประชุมทีม

บริหารและท่ีประชุมภาควชิาและแจง้กรอบเวลาการ

ขอต าแหน่งวชิาการหรือขอต าแหน่งวชิาการในระดบั

ท่ีสูงข้ึนใหค้ณาจารยไ์ดรั้บทราบ 

- ส าหรับอตัราก าลงัปกติโดยทัว่ไปมีการจดัท า

ค าขอกรอบอตัราก าลงัตามแผน 4 ปี และมีการทบทวน

กรอบอตัราก าลงัทุกปี  ซ่ึงคณะฯ จะประสานงานกบั

ภาควชิา โดยภาควชิาไดมี้การทบทวนในท่ีประชุมทีม

- แผนอตัราก าลงัจากคณะ (ภาคผนวก 9)  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
บริหารและท่ีประชุมระดบัภาควชิา เพื่อจดัท าค าขอ

อตัราทดแทนอาจารย ์(ขา้ราชการ)ท่ีเกษียณอายฯุ  

และ/หรือลาออกระหวา่งปี เสนอมหาวทิยาลยัเพื่อ

พิจารณา และเม่ือคณะฯ ไดรั้บจดัสรรจากมหาวทิยาลยั

แลว้ จะมีการประชุมระหวา่งทีมผูบ้ริหารและหวัหนา้

ภาควชิา เพื่อพิจารณาจดัสรรอตัราตามความจ าเป็น

และเหมาะสมใหก้บัภาควชิาต่างๆ    

     นอกจากน้ี มีการสนบัสนุนอาจารยใ์หท้  าผลงาน

ทางวชิาการเพื่อปรับต าแหน่งทางวชิาการใหสู้งข้ึน 

เช่นใหมี้การลาเพื่อเพิ่มพนูความรู้ ซ่ึงผูท่ี้อยูป่ฏิบติั

หนา้ท่ีสอนสามารถสอนรายวชิาแทนอาจารยท์่านท่ีลา

ได ้รวมทั้งมีการคดัเลือกเพื่อเชิดชูเกียรติอาจารยดี์เด่น

ในดา้นต่างๆ 

3 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 

มีการกระจายภาระงานสอนใหค้ณาจารยใ์นภาควชิา

โดยผา่นท่ีประชุมภาควชิาทุกภาคการศึกษา  

3 

รายงานการประชุมภาควชิา (ภาคผนวก 18)  

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion  
are determined and communicated 

- มีการวางแผนอตัราก าลงัและอตัราวา่ง โดยกลุ่ม

แผนงานฯ  

 

- ประกาศ ม. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสรรหาและการ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

- มีกระบวนการสรรหา วา่จา้ง และบรรจุบุคลากรใหม่ 

โดยสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ทกัษะ 

ความสามารถ ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน 

และภาระงานท่ีรับผิดชอบ (Job Description) โดย

ก าหนดคุณสมบติัของต าแหน่งท่ีตอ้งการตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของ

มหาวทิยาลยัเป็นเกณฑใ์นการด าเนินงานสรรหา 

วา่จา้ง และบรรจุบุคลากร และด าเนินการดว้ยความ

โปร่งใส 

- มีการแสวงหาทุนรัฐบาล/ทุนหน่วยงานภาคนอก เพื่อ

คดัเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถใหไ้ดรั้บทุนไปศึกษา

ต่อระดบัปริญญาเอกในประเทศ/ต่างประเทศ และ

กลบัมาบรรจุเป็นอาจารยข์องคณะฯ หลงัจากส าเร็จ

การศึกษา 

- มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้าชาบุคลากร

สายวชิาการ และแต่งตั้งอาจารยพ์ี่เล้ียงตามประกาศ

มหาวทิยาลยั 

- มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ และใหข้อ้มูลแก่อาจารย์

ใหม่เก่ียวกบัการขอทุนวจิยั พร้อมทั้งแต่งตั้งนกัวจิยัพี่

เล้ียงใหค้  าปรึกษาแก่อาจารยใ์หม่ 

- มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหารและ

คดัเลือกดว้ยแบบประประเมินความพึงพอใจ

กระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

 

คดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั  

- ประกาศคณะวศิวฯ  เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑว์า่

ดว้ยการสรรหาและการคดัเลือก อตัราค่าจา้ง การ

ออกจากงานพนกังานเงินรายได ้

- กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-

menu/214-recruit-k-procedure 

 

 

 

 

- แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu และ 

-- ประกาศอาจารยพ์ี่เล้ียง 

http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_124.pdf 

 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหา

และคดัเลือกบุคลากร 

 

 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

- มีการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากร

ประจ าปี 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยพิจารณาจาก

ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบติัราชการ

ของบุคลากร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางและความ

ตอ้งการของคณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อ

ส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของมหาวทิยาลยั โดยจะท างานประเมินผล

การปฏิบติังานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการ

และ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผา่นระบบการ

ประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) 

โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมิน

สมรรถนะหลกั 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี 

หรือรองคณบดี และหวัหนา้กลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหนา้ท่ี

ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการ

ประเมินไดท้  าความตกลงไว ้ และแจง้ใหผู้รั้บการ

ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมขอ้เสนอแนะ เพื่อ

การวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

- มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวชิาการไดด้ ารง

ต าแหน่งทางวชิาการ โดยการจดับรรยายใหค้วามรู้ 

และจดัท าคู่มือส าหรับการขอต าแหน่งทางวชิาการ 

เผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์

- แผนพฒันาบุคลากร URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-

training-plan 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ 

(TOR-Online) ; URL : https://tor.psu.ac.th และ 

ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คู่มือการขอต าแหน่งทางวชิาการ URL :  

http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/ 

data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf 

https://tor.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

- มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและใหร้างวลัแก่อาจารย์

ดีเด่น ผลงานดีเด่น และประชาสัมพนัธ์เพื่อใหท้ราบ

ทัว่กนั 

3 

- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

- มีกระบวนการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ปฏิบติังาน

เพื่อใหมี้คุณวุฒิและสมรรถนะท่ีตอ้งการ ตาม

หลกัเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัและคณะฯ ก าหนด  

- มีขอ้ก าหนด หลกัเกณฑว์ธีิการคดัเลือกอาจารย ์ซ่ึง

ก าหนดโดยคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก (ใหมี้

การสัมภาษณ์และน าเสนอผลงานและสอบสอน 

คะแนนไม่ต ากวา่ 70%) 

- มีการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยพิจารณาจาก

ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะการปฏิบติัราชการ

ของบุคลากร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางและความ

ตอ้งการของคณะ สมรรถนะหลกัของคณะ เพื่อ

ส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของมหาวทิยาลยั โดยจะท างานประเมินผล

การปฏิบติังานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการ

และ 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผา่นระบบการ

ประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) 

โดยแบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมิน

สมรรถนะหลกั 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการ

- ประกาศ ม. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสรรหาและการ

คดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั  

 

- ประกาศคณะวศิวฯ  เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑว์า่

ดว้ยการสรรหาและการคดัเลือก อตัราค่าจา้ง การ

ออกจากงานพนกังานเงินรายได ้

- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ 

(TOR-Online) ; URL : https://tor.psu.ac.th 

และ ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency 

online) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี 

หรือรองคณบดี และหวัหนา้กลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหนา้ท่ี

ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการ

ประเมินไดท้  าความตกลงไว ้ และแจง้ใหผู้รั้บการ

ประเมินทราบผลการประเมิน พร้อมขอ้เสนอแนะ เพื่อ

การวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

- มีมาตรการในการก าหนดมาตรฐานทางวชิาการของ

สายวชิาการ ก าหนดภาระงานของผูด้  ารงต าแหน่งทาง

วชิาการและใหมี้การติดตามความกา้วหนา้โดยคณะฯ 

มีการด าเนินการวางแผนและติดตาม ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีก าหนด 

3 

 

 

 

 

- ประกาศ/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/prof-rules-menu-2 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

- ในการสัมมนาภาควชิาไดส้อบถามให้

คณาจารยทุ์กท่านก าหนดแผนการพฒันาตนเอง พร้อม

ทั้งภาควชิามีงบสนบัสนุนการพฒันาตนเอง โดย

พิจารณาถึงล าดบัความส าคญัในการพฒันา  

- ในกรณีท่ีคณาจารยมี์ความประสงคใ์นการขอ

ลาเพื่อเพิ่มความรู้ ภาควชิาไดน้ าเร่ืองเขา้พิจารณาใน

วาระการประชุมภาควชิาตามช่วงเวลาท่ีคณะได้

ก าหนด  ทั้งน้ีเพื่อไดเ้ตรียมการหาอาจารยม์าสอนแทน

ในรายวชิา      

2 

- ขอ้มูลการเขา้อบรมต่าง ๆ (ภาคผนวก 10)  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

- มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและมอบรางวลัแก่อาจารย์

ดีเด่น ผลงานดีเด่น  

- มีการประชาสัมพนัธ์เชิดชูบุคลากรท่ีมีสร้างผลงาน/

ช่ือเสียง ใหก้บัองคก์ร ทางป้ายประชาสัมพนัธ์(ไวนิล) 

และทางเวบ็ไซตข์องคณะฯ 

3 

- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ URL : 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 

- ข่าวประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซตค์ณะฯ 

https://www.eng.psu.ac.th/ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

- ภาควชิาไดเ้ก็บขอ้มูลงานวจิยัและผลงานตีพิมพข์อง

คณาจารยป์ระจ าในหลกัสูตร โดยผา่นฐานขอ้มูลของ

ทางคณะและมหาวทิยาลยั 

3 

- การติดตาม Update ขอ้มูลงานวจิยั/ผลงานตีพิมพ ์

(เวบ็ไซด ์งานวิจยัของคณะ 

http://www.eng.psu.ac.th/research/faculty-

research และผลงานวจิยั/ตีพิมพ ์

http://www.eng.psu.ac.th/research/papers) 

 
Full-Time Equivalent (FTE)  

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      
Associate/ 
Assistant Professors 

3 
 

6 
3 

 
12 

 
 

 
100% 

Full-time Lecturers 1 1   2  100% 

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 
Lecturers 
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Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Total 4 10 14  100% 
 
 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

1/2560 0.66 20.67 0.66 : 20.67 

2/2560 0.57 19.33 0.57 : 19.33 

Research Activities  

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2560  2            16    18  

2559              17       17  

2558    8   8  

2557  2  13 15  

2556    9 9  
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ในส่วนของหอสมุด ศูนยค์อมพิวเตอร์ ศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ ศูนยอ์าหาร กองกิจการนกัศึกษา 

และหอพกันกัศึกษา ทางมหาวิทยาลยัเป็นผูก้  าหนดอตัราก าลงัและเกณฑ์การรับเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงจากการส ารวจ

ขอ้มูลป้อนกลับจากนักศึกษาพบว่าไม่มีประเด็นปัญหาในส่วนของการให้บริการ  แต่ในส่วนท่ีภาควิชา

จดัการเช่น เจา้หน้าท่ีห้องปฏิบติัและเจา้หน้าท่ีคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีการทบทวนอตัราก าลงัให้เหมาะสมโดย

พิจารณาจากปริมาณงานและจ านวนคน หากอตัราก าลงันอ้ยไป ภาควชิามีการรับบุคลากรเพิ่มดว้ยเงินรายได้

ภาควชิา โดยมีการคดัเลือกผา่นบุคคลากรของภาควชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 

ในส่วนของคณะ และภาควชิาไดมี้การวางแผนทดแทนอตัรา

สายสนบัสนุนวชิาการ(ขา้ราชการ)ท่ีเกษียณอายฯุ  และ/หรือ

ลาออกระหวา่งปี  ร่วมกนั  การด าเนินงานโดยทัว่ไปเป็นการ

จดัท าค าขอกรอบอตัราก าลงัตามแผน 4 ปี และมีการทบทวน

กรอบอตัราก าลงัทุกปี  เพื่อจดัท าค าขออตัราทดแทนสาย

สนบัสนุนวชิาการ (ขา้ราชการ)ท่ีเกษียณอายฯุ  และ/หรือ

ลาออกระหวา่งปีเสนอมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา และเม่ือ

คณะฯ ไดรั้บจดัสรรจากมหาวทิยาลยัแลว้ จะมีการประชุม

ระหวา่งทีมผูบ้ริหารกบัหน่วยงาน เพื่อพิจารณาจดัสรรอตัรา

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมใหก้บัหน่วยงานต่างๆ รวมทั้ง

- มีในส่วนขอ้มูลของภาควชิาฯ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ภาควชิา 

     นอกจากน้ี มีการส่งเสริมใหส้ายสนบัสนุนวชิาการมีการ

จดัท าผลงานเชิงพฒันา/ผลงานทางวชิาการ เพื่อการเล่ือนระดบั

ท่ีสูงข้ึน   รวมทั้งมีการคดัเลือกสายสนบัสนุนท่ีจะเชิดชูเกียรติ

เป็นประจ าทุกปี 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 

- มีการวางแผนอตัราก าลงัและอตัราวา่ง 

- มีกระบวนการสรรหา วา่จา้ง และบรรจุบุคลากรใหม่ โดยสรร

หา คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตามความ

เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และภาระงานท่ีรับผดิชอบ (Job 

Description) โดยก าหนดคุณสมบติัของต าแหน่งท่ีตอ้งการตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระเบียบของมหาวทิยาลยัเป็น

เกณฑใ์นการด าเนินงานสรรหา วา่จา้ง และบรรจุบุคลากร และ

ด าเนินการดว้ยความโปร่งใส 

- มีการแนะน าบุคลากรใหม่ในเวทีจิบน ้าชาบุคลากรสาย

สนบัสนุน และแต่งตั้งอาจารยพ์ี่เล้ียงตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 

 

 

- มีการประเมินผลประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือกดว้ย

แบบประประเมินความพึงพอใจกระบวนการสรรหาและ

 
 
- ประกาศ ม. เร่ือง หลกัเกณฑก์ารสรรหา
และการคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั  
- ประกาศคณะวศิวฯ  เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑว์า่ดว้ยการสรรหาและการ
คดัเลือก อตัราค่าจา้ง การออกจากงาน
พนกังานเงินรายได ้
-กระบวนการสรรหาและบรรจุ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-
procedure-menu/214-recruit-k-procedure 
- แนะน าบุคลากรใหม่ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-
menu และ ประกาศพี่เล้ียง URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/mentor-
menu 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจกระบวนการ
สรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/km-k-procedure-menu/214-recruit-k-procedure
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
http://www.ga.eng.psu.ac.th/introduce-menu%20และ
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
คดัเลือกบุคลากร 

- มีการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี พร้อม

ทั้งพฒันากระบวนการท างานเพื่อปรับปรุงงานใหไ้ปสู่การ

ก าหนดผลงานท่ีสูงข้ึน 

- มีการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิ

ของงานและสมรรถนะการปฏิบติัราชการของบุคลากร เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัทิศทางและความตอ้งการของคณะ สมรรถนะ

หลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑแ์ละวธีิการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวทิยาลยั โดยจะท างาน

ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการ

และลูกจา้งประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผา่นระบบการ

ประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) โดย

แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถนะ

หลกั 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 

ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 

และหวัหนา้กลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีประเมินผลการ

ปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้  าความตกลงไว ้ 

และแจง้ใหผู้รั้บการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม

ขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

- มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและใหร้างวลัแก่บุคลากรดีเด่น และ

ประชาสัมพนัธ์เพื่อใหท้ราบทัว่กนั 

3 

- แผนพฒันาบุคลากร URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-
menu-2/100-training-plan 
 
 
- ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
 
 
 
 
 

https://tor.psu.ac.th/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

- มีกระบวนการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ปฏิบติังานเพื่อใหมี้

คุณวฒิุและสมรรถนะท่ีตอ้งการ ตามหลกัเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยั

และคณะฯ ก าหนด  

- มีขอ้ก าหนด หลกัเกณฑว์ธีิการคดัเลือกบุคลากร ซ่ึงก าหนด

โดยคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก (ใหมี้การสอบขอ้เขียน 

และ/หรือปฏิบติั และสอบสัมภาษณ์ คะแนนแต่ละวธีิไม่นอ้ยวา่ 

70%) 

- มีการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิ

ของงานและสมรรถนะการปฏิบติัราชการของบุคลากร เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัทิศทางและความตอ้งการของคณะ สมรรถนะ

หลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑแ์ละวธีิการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวทิยาลยั โดยจะท างาน

ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการ

และลูกจา้งประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผา่นระบบการ

ประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) โดย

แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถนะ

หลกั 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 

ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 

และหวัหนา้กลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีประเมินผลการ

ปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้  าความตกลงไว ้ 

และแจง้ใหผู้รั้บการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม

ขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

-ประกาศ ม. เร่ือง หลกัเกณฑ์การสรรหา
และการคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั  
 
 
-ประกาศคณะวศิวฯ  เร่ือง ก าหนด
หลกัเกณฑว์า่ดว้ยการสรรหาและการ
คดัเลือก อตัราค่าจา้ง การออกจากงาน
พนกังานเงินรายได ้
 
 
-ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tor.psu.ac.th/
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3 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

- มีการจดัท าระบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

(Training need) โดยส ารวจความตอ้งการของบุคลากรเพื่อ

พฒันาทกัษะ และ ความสามารถของตนเอง 

- มีการพฒันาบุคลากร โดยน าผลการวเิคราะห์ (Training need) 

มาจดัท าเป็นแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ

แผนพฒันา พร้อมรายงานผลแผนพฒันาประจ าปี 

- มีการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิ

ของงานและสมรรถนะการปฏิบติัราชการของบุคลากร เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัทิศทางและความตอ้งการของคณะ สมรรถนะ

หลกัของคณะ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเกณฑแ์ละวธีิการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวทิยาลยั โดยจะท างาน

ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 2 รอบ/ปี ส าหรับขา้ราชการ

และลูกจา้งประจ า 1 รอบ/ปี ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ ผา่นระบบการ

ประเมินผลการปฏิบติังานออนไลน์ (TOR-Online) โดย

แบ่งเป็นการประเมินผลงาน 80% และการประเมินสมรรถนะ

หลกั 20% มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 

ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบับญัชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี 

และหวัหนา้กลุ่มงาน) ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีประเมินผลการ

ปฏิบติังานตามขอ้ตกลงท่ีผูรั้บการประเมินไดท้  าความตกลงไว ้ 

และแจง้ใหผู้รั้บการประเมินทราบผลการประเมิน พร้อม

ขอ้เสนอแนะ เพื่อการวางแผนพฒันาบุคลากรต่อไป 

-ระบบระบบส ารวจความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมหรือ TN (Training Needs) ; 
URL : https://info.eng.psu.ac.th/tn/ 
(ระบบออนไลน์ของคณะฯ) 
 
-แผนพฒันาบุคลากรประจ าปี URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-
menu-2/100-training-plan 
 
-ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
ออนไลน์ (TOR-Online) ; 
URL : https://tor.psu.ac.th 
และ ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency online) 
URL : 
https://competency.psu.ac.th/competency/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://info.eng.psu.ac.th/tn/
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
http://www.ga.eng.psu.ac.th/traning-menu-2/100-training-plan
https://tor.psu.ac.th/
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- มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนไดพ้ฒันาคุณวุฒิ โดย

การสนบัสนุนทุนศึกษาต่อระดบัปริญญาโทใหแ้ก่บุคลากรท่ี

อายงุานไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

3 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/scholarship-
menu-4/159-graduate-school-
scholar/emp-scholar-cate 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

- มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและมอบรางวลัแก่อาจารยดี์เด่น 

ผลงานดีเด่น 

- มีการประชาสัมพนัธ์เชิดชูบุคลากรท่ีมีสร้างผลงาน/ช่ือเสียง 

ใหก้บัองคก์ร ทางป้ายประชาสัมพนัธ์(ไวนิล) และทางเวบ็ไซต์

ของคณะฯ 

3 

-การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ URL : 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu 
-ข่าวประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซตค์ณะฯ
https://www.eng.psu.ac.th/ 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 2 1 1 - 4 
IT Personnel - 1 - - 1 
Administrative Personnel 1 3 - - 4 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

- - - - - 

Total 3 5 1 - 9 
 

http://www.ga.eng.psu.ac.th/praise-menu
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 
ทางหลกัสูตรไดมี้โครงการประชาสัมพนัธ์และก าหนดเกณฑ์
การรับนกัศึกษาไปยงัมหาวทิยาลยัต่างๆรวมทั้งประชาสัมพนัธ์
นกัศึกษาปริญญาตรีของภาควชิา ทั้งปี 3 (ส าหรับโครงการตรี-
โท 5ปี) และ 4 และผา่นการประชาสัมพนัธ์โดยบณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัทั้งทางเวบไซดแ์ละการออกบูธโดยตรง 
มีการประกาศมีการประกาศเกณฑก์ารรับท่ีชดัเจนโดยตาม
รูปแบบท่ีไดก้ าหนดไวใ้น มคอ.2 มีการพิจารณาผา่นการสอบ
สัมภาษณ์ สอบขอ้เขียน โดยคณะกรรมการหลกัสูตรฯของ
ภาควชิา และแจง้ผลผา่นท่ีประชุมภาควชิาทุกคร้ังท่ีมีการรับ/
ไม่รับ นกัศึกษา 

3 

- ประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซดบ์ณัฑิต
วทิยาลยั 
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-
students/admission.html 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
ทางหลกัสูตรมีการประกาศเกณฑท์ั้งของทางหลกัสูตรร่วมกบั
เกณฑข์องบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดย
คณะกรรมการหลกัสูตรของภาควชิา 

3 

- เกณฑแ์ละขั้นตอนการคดัเลือกนกัศึกษา
ของบณัฑิตวทิยาลยั  
(ภาคผนวก 11) 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
ภาควชิาไดจ้ดัใหมี้การพบปะระหวา่งอาจารย ์บุคลากรและ
นกัศึกษาอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ังเพื่อติดตามผล
การศึกษา  
มีการประชุมเกรดของภาควิชาเพื่อตรวจสอบผลการศึกษาของ
นกัศึกษาทุกคน 

3 

- ระบบ SIS ดูผลการเรียนนกัศึกษาท่ี

ปรึกษา (https://sis-hatyai7.psu.ac.th) 

- การประชุมเกรด (ภาคผนวก 12) 

-ใบสรุปผลการพบปะระหวา่งอาจารย ์

บุคลากรและนกัศึกษา (ภาคผนวก 13) 

 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
นกัศึกษาทุกคนไดมี้โอกาสเยี่ยมชมโรงงานเพื่อใหไ้ดรั้บ
ประสบการณ์การท างานจริง นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้น
เรียน ภาควชิาไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมนอกชั้นเรียนโดยเนน้ให้
นกัศึกษาเป็นผูด้  าเนินการหลกั เช่น การแข่งขนักีฬาสี กิจกรรม 
Big cleaning มอ. วชิาการ เพื่อส่งเสริมทกัษะการวางแผน การ
ท างานเป็นทีม การส่ือสาร การกลา้แสดงออก และการ
ตดัสินใจ รวมทั้งจดักิจกรรมใหห้น่วยงานภายนอกและศิษยเ์ก่า
เขา้มาแลกเปล่ียนประสบการณ์กบันกัศึกษา 
นอกจากน้ีภาควชิาไดส้นบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมแข่งขนัทั้ง
ทางดา้นวชิาการหรือดา้นอ่ืนๆ เช่นกีฬา โดยมีการประเมินผล
กิจกรรมเม่ือเสร็จส้ินแต่ละโครงการ 

3 

- แผนกิจกรรมภาควชิา (ภาคผนวก 14) 
- ผลประเมินกิจกรรม (ภาคผนวก 15) 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 
มีการสอบถามนกัศึกษา หรือกล่องรับขอ้เสนอแนะจาก
นกัศึกษา เก่ียวกบัหน่วยสนบัสนุนต่างๆ 
มีการจดัสัมมนาเร่ืองความปลอดภยัในการท าปฏิบติัการ  
มีการประชุมภาควชิาดา้นความปลอดภยัของสถานท่ี มีการ
เตรียมอุปกรณ์ป้องกนัภยั ระบบแสงสวา่ง ระบบระบายอากาศ 
แผนผงัห้องต่างๆ รวมทั้งทางออกฉุกเฉิน 
มีการจดัสถานท่ีเพื่อใหน้กัศึกษาไดใ้ชพ้ื้นท่ีในการท ากิจกรรม 

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ทุนวิจยั เรียนต่อ 

แข่งขนั (ภาคผนวก 16) 

- แผนผงัภาควชิาวศิวกรรมเคมี    

  (ภาคผนวก 17) 

https://sis-hatyai7.psu.ac.th/
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และ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
มีการจดัฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยั 
มีการจดัห้องท างานให้นกัศึกษาตามชั้นปี 

3 
Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 4 7 4 

2557 3 7 3 

2558 3 7 2 

2559 4 7 4 

2560 4 7 3 

 

 

 
 



67 
 

 

 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

จากขอ้มูลการสอบถามนกัศึกษา ทั้งศิษยเ์ก่าและปัจจุบนั หรือกล่องรับขอ้เสนอแนะจากนักศึกษา 

เก่ียวกบัหน่วยสนบัสนุนต่างๆ หรือรวบรวมขอ้คิดเห็นจากนกัศึกษาในรายวิชาต่างๆ โดยพบวา่ในส่วนของ

การของการให้บริการห้องสมุด รวมทั้งฐานขอ้มูลออนไลน์ ทุกคนสามารถเขา้ใชง้านอยา่งเพียงพอ แต่อาจมี

ปัญหาเร่ืองความไม่เสถียรของระบบอินเทอร์เน็ตเป็นบางระยะ ซ่ึงทางศูนยค์อมพิวเตอร์ไดห้าทางแกปั้ญหา 

ส าหรับอุปกรณ์ส าหรับงานวิจยั จากผลการส ารวจขอ้มูลรวมทั้งคณาจารยพ์บว่าบางอุปกรณ์มีน้อย

และไม่ทนัสมยั และบางวสัดุอาจมีไม่เพียงพอ ดงันั้นทางหลกัสูตรจึงจดัให้มีการส ารวจวสัดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 

เพื่อให้สามารถใช้อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ โดยทางหลักสูตรเองได้มีการหารือตั้งแผนการจดัซ้ือ

ครุภณัฑ์ในทุกๆปีผา่นท่ีประชุมภาคอยา่งต่อเน่ืองพร้อมสอบถามอาจารยใ์นการจดัตั้งครุภณัฑท่ี์ส าคญั พร้อม

ทั้งมีระบบออนไลน์ส าหรับบุคลากรและนกัศึกษาท่ีสามารถตรวจสอบ พร้อมการยืม/คืน อุปกรณ์ หรือเบิก

สารเคมี ได ้

ในส่วนของระบบ IT ทางคณะและภาควิชาได้จดัระบบ Wi-Fi เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร

สามารถ online ได ้รวมทั้งมีระบบ LMS หรือฐานขอ้มูล online และส าหรับบรรยากาศในภาควชิาและความ

ปลอดภยั ภาควิชาไดจ้ดัให้มีการบรรยายเร่ืองความปลอดภยัในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1  

ภาควชิาไดจ้ดัท าระบบการเขา้ออก ภาควิชานอกเวลาราชการ และจดัเตรียมทางออกฉุกเฉินในภาควิชา กรณี

ท่ีเกิดเหตุอนัตราย นอกจากน้ีภาควิชาไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการท างาน เช่น      มีแสงสว่าง



69 
 

เพียงพอในท่ีท างาน มีระบบเปิดไฟอตัโนมติัเม่ือมีนกัศึกษาหรือบุคคลากรเขา้มาในภาควิชาตอนกลางคืน มี

การปรับปรุงระบบระบายอากาศ มีฝักบวัส าหรับกรณีสารเคมีหกรดตวั และเตรียมชุดปฐมพยาบาล 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
ในส่วนของภาควชิา ไดมี้การสอบถามนกัศึกษาเป็น
ระยะๆ เช่นช่วงอาจารยบุ์คลากรพบปะกบันกัศึกษา 
หรือช่วงบณัฑิตกลบัมารับปริญญาโดยไดข้อ้เสนอแนะ
ท่ีเก่ียวกบัหน่วยสนบัสนุนต่างๆ หรือรวบรวม
ขอ้คิดเห็นจากนกัศึกษาในรายวชิาต่างๆ มีแผนการซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์ แผนผงัภาควชิา และทางหนีไฟ 
      นอกจากน้ี หน่วยอาคารสถานท่ีฯของคณะมีหนา้ท่ี
ดูแลความเรียบร้อยและความพร้อมของหอ้งเรียน หอ้ง
ประชุม ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปการภายใน
คณะ  
      ในส่วนของห้องเรียนและหอ้งประชุมจะมีพนกังาน
ท าความสะอาดท าหนา้ท่ีตรวจความเรียบร้อยเบ้ืองตน้
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให ้ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีธุรการ เม่ือ
พบวา่ มีอุปกรณ์ช ารุดเจา้หนา้ท่ีธุรการจะแจง้ซ่อมผา่น
ระบบออนไลน์ แจง้ไปยงัหมวดซ่อม เพื่อด าเนินการ
ซ่อม เม่ือซ่อมแลว้เสร็จ ผูท่ี้แจง้ซ่อมจะท าการประเมิน
ความพึงใจงานซ่อมนั้นๆในระบบออนไลน์ ส่งให้
หวัหนา้หน่วยงาน 
     ในการขอใชห้้องเรียนนอกตารางเรียนและหอ้ง
ประชุม ผูข้อใชต้อ้งจองห้องผา่นระบบออนไลน์
ล่วงหนา้ โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯจะตรวจสอบ
สถานะหอ้งและแจง้กลบัไปยงัผูข้อใชท้างออนไลน์ ท า
ใหไ้ม่เกิดความซ ้ าซอ้นในการใชห้อ้ง 
     ในส่วนของยานพาหนะ ส าหรับใหบ้ริการอาจารย ์
บุคลากรและนกัศึกษา โดยผูข้อใชจ้ะตอ้งจองผา่นระบบ

- ระบบออนไลน์การซ่อมสาธารณูปการ 
https://infor.eng.psu.ac.th/notice_repair/ 
  - การจองหอ้งเรียนนอกตารางเรียน 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/otroom/ 
   -ระบบบริหารห้องประชุม 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/room/ 
    -ระบบบริการยานพาหนะ 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/car/ 
- ผลประเมินความพึงพอใจในการซ่อม
สาธารณูปการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วย
อาคารสถานท่ีฯ 



70 
 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ออนไลน์เช่นเดียวกนั 
       มีการน าผลการประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุงและ
จดัหาวสัดุและครุภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีพอใจแก่ผูใ้ชง้าน 
       มีการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมการท างาน
ของหน่วยอาคารสถานท่ีฯ 

3 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
- มีการส ารวจและจัดซ้ือหนังสือของหอสมุดของ

มหาวทิยาลยั 

- นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช้บริการห้องสมุด 

รวมทั้ ง เข้ า ถึ งฐ าน ข้อมู ล  online ท่ี ม ห าวิท ย าลัย

สนบัสนุน เช่น Web of Science, Science direct เป็นตน้ 

3 

- http://www.clib.psu.ac.th/news.php 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 
จากผลการส ารวจขอ้มูลจากศิษยเ์ก่าและปัจจุบนัรวมทั้ง
คณาจารยท่ี์คุมปฏิบติัการพบวา่บางอุปกรณ์มีนอ้ยและ
ไม่ทนัสมยั และบางวสัดุอาจมีไม่เพียงพอ ดงันั้นทาง
หลกัสูตรจึงจดัใหมี้การส ารวจวสัดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 
เพื่อใหส้ามารถใชอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ โดย
ทางหลกัสูตรเองไดมี้แผนการจดัซ้ือครุภณัฑ ์รวมทั้ง
ระบบยมื/คืน อุปกรณ์ หรือเบิกสารเคมี 

3 

- รายงานการประชุมภาควชิาฯ 
- แผนการจดัซ้ือครุภณัฑภ์าควชิา  
  (ภาคผนวก 19)  
- ระบบยมื/คืนอุปกรณ์ สารเคมี 
(http://chem.eng.psu.ac.th/new_chem/auth/login) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
1. คณะและภาควชิาไดจ้ดัระบบ wifi เพื่อใหน้กัศึกษา
และบุคลากรสามารถ online ได ้รวมทั้งมีระบบ LMS 
หรือฐานขอ้มูล online 
2. มหาวทิยาลยัมีการใช ้VPN ซ่ึงนกัศึกษาและบุคลากร
สามารถ online มายงัมหาวทิยาลยัจากท่ีพกันอกคณะ
เพื่อใชฐ้านขอ้มูล หรือ Program simulation ท่ีท างาน

- hub wireless ทัว่คณะฯและภาควชิา 
- LMS (www.lms.psu.ac.th) 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ผา่นระบบได ้ 

3 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 
1. ในการปฐมนิเทศเขา้ภาควิชา ไดมี้การใหค้วามรู้ดา้น
ความปลอดภยั 
2. จดัท าระบบการเขา้ออกภาควชิานอกเวลาราชการ 
และจดัเตรียมทางออกฉุกเฉินในภาควชิา กรณีท่ีเกิดเหตุ
อนัตราย 
3. มีการจดัสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการท างาน 
เช่นมีแสงสวา่งเพียงพอ มีแผนการปรับปรุงระบบ
ระบายอากาศ ชุดปฐมพยาบาล 
4. มีการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการตามมาตรฐาน การ
ยกระดบัมาตรฐานคุณภาพความปลอดภยั
หอ้งปฏิบติัการวจิยัในประเทศไทย นอกจากน้ี ในส่วน
ของคณะ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ มีหนา้ท่ีดูแล
สภาพแวดลอ้มภายในคณะใหมี้สุขอนามยัท่ีดีและ
ปลอดภยั โดยมียามรักษาความปลอดภยัตลอด 24 
ชัว่โมงทุกวนั มีกลอ้งวงจรปิดตามจุดส าคญั อุปกรณ์
ช่วยชีวติฉุกเฉิน ระบบตรวจจบัควนัภายในอาคาร 
ระบบดบัเพลิงอตัโนมติั สัญญาณเตือนอคัคีภยั ระบบ
จ่ายไฟฟ้าส ารอง ลิฟต ์ทางลาดส าหรับผูพ้ิการนัง่รถเข็น 
และหอ้งน ้าส าหรับผูพ้ิการ โดยมีการความพร้อมดงัน้ี 
    - มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดบัเพลิง
ตามแผนทุก 6 เดือน 
    - มีการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟตทุ์กเดือน 
    - มีทดสอบการท างานของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 
สัปดาห์ 
    - มีการทดสอบการท างานของระบบดบัเพลิง
อตัโนมติัทุกๆ 2 สัปดาห์ 
    - มีการตรวจสอบกลอ้งวงจรปิดโดยการสุ่มดู

- คู่มือปฐมนิเทศ  (ภาคผนวก 6) 

- แผนความปลอดภยั/อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั    

  (ภาคผนวก 20) 

ระบบ โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั

หอ้งปฏิบติัการวจิยัในประเทศไทย (ESPReL) 

http://esprel.labsafety.nrct.go.th/home.asp 

 

ขอ้มูลจากคณะ 

- บนัทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง 
- บนัทึกการซ่อมบ ารุงลิฟต ์
- บนัทึกการทดสอบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 
- บนัทึกการทดสอบระบบดบัเพลิงอตัโนมติั 
- บนัทึกการกระท าผดิกฎจราจร 
- บนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยดุและนอก
เวลาราชการ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
ยอ้นหลงั 
    - มีบนัทึกการกระท าผดิกฎจราจรโดยดูจากกลอ้ง
วงจรปิด 
    - มีบนัทึกการเขา้ออกอาคารในวนัหยดุและนอกเวลา
ราชการ 
    - มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภยัประจ าปี 

3 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10  

             ในทุกปีภาควิชาได้ส ารวจรวบรวมความคิดเห็นจากศิษยเ์ก่าในวนัท่ีมารับปริญญา รวมทั้งผูใ้ช้

บัณฑิตถึงลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีทางผู ้ใช้บัณฑิตต้องการจากการพานักศึกษาไปดูงาน ณ สถาน

ประกอบการต่างๆ โดยพบว่ามีประเด็นหลกัท่ีตอ้งปรับปรุงคือการใช้ภาษาองักฤษและการส่ือสาร รวมทั้ง

ทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยในปีล่าสุด ท่ีประชุมภาควิชาไดพ้ิจารณาและทวนสอบกบั ELOs 

เดิม เพื่อปรับ ELOs และให้คณาจารย์ได้ปรับแผนการสอน การวดัผลให้สอดคล้องกับ ELOs และให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ stake holder   นอกจากน้ีจากการปรับหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรนานาชาติท า

ให้ก่ีเรียนการสอนในทุกรายวชิาเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงเป็นการเอ้ือให้นกัศึกษาไดคุ้น้ชินกบักาองักฤษมากข้ึน

อีกดว้ย 

              ในส่วนของฝ่ายสนับสนุนการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฝ่ายคอมพิวเตอร์ นักศึกษาได้สิทธ์ิในการ

ประเมินการท างานของเจา้หนา้ท่ีฝ่ายต่างๆ ได ้แต่อาจมีการประเมินนอ้ย 

              สุดทา้ยจาการปรับปรุงหลกัสูตรในปี 2560 ทางหลกัสูตรเร่ิมมีระบบการรวบรวมแบบประเมินผล

จากศิษยเ์ก่า หรือผูป้ระกอบการ รวมทั้งนักศึกษา หรือข้อคิดเห็นจากคณาจารย์เองและประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุง ELOs หรือกระบวนการเรียนการสอน โดยทุกคนมีส่วนร่วมมากข้ึน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
มีการส ารวจความคิดเห็นจากศิษยเ์ก่าในวนัท่ีมารับปริญญา 

รวมทั้งผูใ้ชบ้ณัฑิตถึงลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ทางผูใ้ชบ้ณัฑิต

ตอ้งการ ซ่ึงมีประเด็นหลกัท่ีตอ้งปรับปรุงคือการใชภ้าษาองักฤษ

และการส่ือสาร รวมทั้งทกัษะการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึง

ทางหลกัสูตรไดพ้ิจารณาและทวนสอบกบั ELOs เดิม เพื่อปรับให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ Stake holder  เพิ่มข้ึน 

2 

- มคอ.2 (ภาคผนวก 3)  
- รายงานการประชุมภาควชิา 
(ภาคผนวก 18) 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
เน่ืองจากอยูใ่นรอบของการปรับปรุงหลกัสูตร 2560 จึงท าใหไ้ด้
ปฏิบติัตามเกณฑข์อง สกอ. ไดเ้ชิญผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตร 

2 

- ผลการประเมินหลกัสูตรปรับปรุง  

  2560 จากผูท้รงคุณวุฒิ 

  (ภาคผนวก 21) 

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 
- มีการน าผลประเมินจากคณาจารยใ์นรายวชิาเพื่อปรับรูปแบบการ
จดัการรายวชิา และการสอน 
- มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การสอนในอาจารยก์ลุ่ม
เล็ก (ดว้ยวาจา) 

2 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 

- มคอ.5 (ภาคผนวก 5) 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
- มีการน างานวจิยัมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน เช่น 
การเปิดรายวชิาเลือกอาชีพ สารลดแรงตึงผวิ ไบโอดีเซล
เทคโนโลย ี   คะตะลิสต ์หน่วยปฏิบติัการอาหาร และอ่ืนๆ 
 - นกัศึกษาไดท้  ากิจกรรมในดา้นการบ าเพญ็ประโยชน์ และไดฝึ้ก
การท างานเป็นทีม โดยผา่นกิจกรรมพฒันาต่างๆ เช่น การจดังาน 
มอ.วชิาการ ค่ายหล่อเกียร์ เป็นตน้ 

2 

- มคอ.3 (ภาคผนวก 4) 
- แผนกิจกรรมนกัศึกษา  
  (ภาคผนวก 13)  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
-  นกัศึกษาไดสิ้ทธ์ิในการประเมินการท างานของเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
ต่างๆ ไดแ้ก่ หน่วยอาคารสถานท่ีฯไดส้ ารวจความตอ้งการของ
นกัศึกษา โดยไดส้ร้างแบบฟอร์มส ารวจ และใหน้กัศึกษาของคณะ
ตอบแบบส ารวจ และหน่วยอาคารสถานท่ีฯไดน้ าขอ้มูลมาสรุป
และน าเสนอผูบ้ริหาร เป็นประจ า 

2 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
-  เร่ิมมีการรวบรวมแบบประเมินผลจากศิษยเ์ก่า หรือ
ผูป้ระกอบการและประเมินผลเพื่อปรับปรุง ELOs หรือ
กระบวนการเรียน การสอน  

2 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ภาควิชามีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยมีการสรุปในท่ีประชุมเกรด 

และมีการจดัการช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีมีปัญหา นอกจากน้ีไดมี้การสอบถามการไดง้านท า ระยะเวลาท่ีรองาน 

ลกัษณะงานท่ีไดข้องบณัฑิตท่ีจบใหม่ ส่วนการสอบถามลกัษณะของบณัฑิตท่ีทางผูป้ระกอบการไดรั้บว่า

เหมาะสมหรือไม่ยงัไม่ทัว่ถึง อยา่งไรก็ตามขอ้มูลท่ีรวบรวมไวเ้ป็นแบบปีต่อปี ซ่ึงอาจไม่มีการวิเคราะห์ผล 

ซ่ึงหากมีการวเิคราะห์ผลก็สามารถน ามาเพื่อพฒันาระบบการจดัการไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

มีการแจง้ pass rates and dropout rate ในแต่ละปี แต่ขาดการท า 
benchmarked. 

2 

- ตารางผูส้ าเร็จการศึกษาใน 
  แต่ละปี (ตาราง 1.7) 
- การประชุมเกรด  
  (ภาคผนวก 12) 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

2 - ตารางผูส้ าเร็จการศึกษาใน 
  แต่ละปี (ตาราง 1.7) 
- การประชุมเกรด  
  (ภาคผนวก 15) 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

2 - มีการสอบถาม เป็นการถามตอบ
ดว้ยวาจาไม่ไดบ้นัทึก 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 

for improvement 

2 - รายงานความกา้วหนา้ทุนต่างๆ
ของนกัศึกษา (ภาคผนวก 22) 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 

มีการถามขอ้มูลดว้ยวาจาจากศิษยเ์ก่าท่ีเป็นหวัหนา้งาน - สอบถามปากเปล่า 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
1.5 

Years 
2 

Years 
>2  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 3 - 2 - 1 - - - 
2557 3 - 1 - - - - - 
2558 3 2 - - - - - - 
2559 2 1 - 1 - - - - 
2560 3 1 1 1 - - - - 
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ส่วนที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  
1. คุณวฒิุและต าแหน่งของคณาจารยไ์ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
2. เป็นสาขาท่ีนกัศึกษาของภาควชิาสนใจ โดยเฉพาะโปรแกรมตรี-โท 5 ปี จึงท าใหมี้นกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 
    สูงเขา้มาเรียนต่อท่ีภาควชิาฯ 
3. การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรนานาชาติ ท าใหน้กัศึกษาคุน้ชินและฝึกฝนการใชภ้าษาองักฤษไดดี้ 
    มากยิง่ข้ึน 
4. บุคลากรสายสนบัสนุนมีความกระตือรือร้นและมีการท างานเป็นทีมท่ีดี 
5. บุคลากรและนกัศึกษา มีความสัมพนัธ์ท่ีดีการท ากิจกรรมต่างๆร่วมกนั 
6. ศิษยเ์ก่าโดยเฉพาะท่ีจบมหาบณัฑิตใหก้ารสนบัสนุนในการหาแหล่งฝึกงานและท่ีท างานใหก้บันกัศึกษา 
    ของภาควชิาฯเป็นอยา่งดี 
 
จุดทีค่วรพฒันา  
1. การหางบประมาณในการจดัซ้ือเคร่ืองมือทดแทนของเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่หท้นัสมยัและเพียงพอกบัความ 
    ตอ้งการ 
2. การหาแหล่งทุนในการท าวจิยัภายนอก 
3. การพฒันาภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหเ้ขม้แขง็มากข้ึน 
 
แนวทางการพฒันา 
1. จดักิจกรรมภาษาองักฤษใหก้บันกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
2. จดัโครงการภาควชิาพบอุตสาหกรรม เพื่อขยายช่องทางในการวจิยั และการไดม้าซ่ึงแหล่งทุน 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

ภาคผนวก รายละเอยีด 
1 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลกั 
2 ผลงานทางวชิาการของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม / อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์/

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
3 มคอ.2 
4 มคอ.3 
5 มคอ.5 
6 คู่มือนกัศึกษา 
7 แบบฟอร์มประเมินขอ้สอบ 
8 ขั้นตอนการขอทบทวนระดบัคะแนนตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
9 แผนอตัราก าลงัจากคณะ 
10 ขอ้มูลการเขา้อบรมต่าง ๆ 
11 เกณฑแ์ละขั้นตอนการคดัเลือกนกัศึกษาของบณัฑิตวทิยาลยั 
12 การประชุมเกรด 
13 ใบสรุปผลการพบปะระหวา่งอาจารย ์บุคลากรและนกัศึกษา 

14 แผนกิจกรรมนกัศึกษา 

15 ผลประเมินกิจกรรม 
16 บอร์ดประชาสัมพนัธ์ทุนวจิยั เรียนต่อ แข่งขนั และบอร์ดแลกเปล่ียนความรู้ทางวชิาการ  

17 แผนผงัภาควชิาวศิวกรรมเคมี    

18 รายงานการประชุมภาควชิา เร่ืองภาระงานสอน 
19 แผนการจดัซ้ือครุภณัฑภ์าควิชา 
20 แผนความปลอดภยั/อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 
21 ผลการประเมินหลกัสูตรปรับปรุง 2560 จากผูท้รงคุณวฒิุ 
22 รายงานความกา้วหนา้ทุนต่างๆของนกัศึกษา 

 


